iNDICE

N

I[

GBI

Datos estadisticos ano 2020

Il Informe Estadistico
para la elaboracion de
POLITICAS PUBLIGAS
ANTIDISGRIMINATORIAS
en el ambito

A Junta de Andalucia



iNDICE PORTADA

@ECE !l Informe Estadistico para Ia elaboracian de POLITICAS PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS en el dmbito LGTBI  HCEEED



iNDICE PORTADA

@ECE !l Informe Estadistico para Ia elaboracian de POLITICAS PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS en el dmbito LGTBI  HCEEED

POLITICAS PUBLICAS
ANTIDISCRIMINATORIAS
en el ambito

Datos estadisticos afio 2020

Il Informe Estadistico |
para la elaboracion de

“Corresponde a los poderes pdblicos promover Ias condiciones para que la libertad
y |a igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar Ia participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social”

Articulo 9 de la Constitucion Espafiola



iNDICE PORTADA

EDICION Y DIRECCION FACULTATIVA:

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad
COORDINA:

Servicio de Proteccion y Atencion contra la violencia de Género
mariae.real@juntadeandalucia.es

D.L.: SE-2466-2022

Sevilla, diciembre 2022

REDACCION, DISENO Y MAQUETACION:

PSICAS AYF S.L.

—_—


mailto:mariae.real@juntadeandalucia.es

iNDICE PORTADA

@ECE !l Informe Estadistico para Ia elaboracian de POLITICAS PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS en el dmbito LGTBI  HCEEED

w@@OT O 00O

‘ PRESENTACION

‘ TESTIMONIO DE GRATITUD

‘ 1. Marco contextual y alcance del informe
. 2. Enfoque metodoldgico de la investigacion
. 3. Resumen ejecutivo

‘ 4. Presentacion de resultados
. Capitulo . Delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género en Andalucia. Analisis de los hechos
‘ Capitulo II. Perfil de las victimas
. Capitulo IIl. Perfil de la persona agresora
‘ Capitulo V. Andlisis del discurso de odio contra las personas LGTBI en redes sociales

. Capitulo V. Analisis perceptivo, testimonial y discursivo

5. Actuaciones llevadas a cabo por la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad a de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad

‘ 6. Actuaciones llevadas a cabo por las Universidades Publicas Andaluzas

‘ 7. Principales conclusiones

. 8. Recomendaciones para el desarrollo de mejores practicas

. ANEXOS TECNICOS
@ hnexol. indice de tablas
W Anexo . indice de graficos
. Anexo lll. Fuentes documentales y bibliograficas consultadas

& Anexo V. Glosario de términos

————




iNDICE PORTADA

plaboracian de POLITICAS PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS en el ambito LGTBI >

PRESENTACION

cion LGTBI ha alcanzado a todas las culturas y terri-

torios. Marginacién, hostigamiento y persecucién han
sido las formas mas comunes de invisibilizar la orientacion
y la identidad sexual de esta parte de la poblacién. Frente
a ello, el activismo del siglo XX fue cosechando logros des-
tacables, principalmente los referidos a la despenalizacion
de las orientaciones e identidades sexuales que no se
ajustaban a la cisheteronormatividad, para mas adelante
cristalizar en movimientos mas universales y abarcadores
en defensa de la igualdad de derechos entre las parejas,
con independencia de su orientacion e identidad sexual.

| Iistc’)ricamente la discriminacion sufrida por la pobla-

El largo camino hacia la igualdad real y efectiva de las per-
sonas LGTBI no esta exento de dificultades, amenazas y
resistencias. Sin embargo, los logros alcanzados en gran
parte del mundo occidental, principalmente en el ambito
legislativo, han venido a conquistar espacios, y a visibilizar
al colectivo LGTBI, cuestién fundamental para alcanzar
la aceptacion social de la diversidad sexual, de género y
familiar.

Si larga ha sido la senda recorrida hasta el momento,
larga se prevé que sera la senda que queda por recorrer,
principalmente en los paises que todavia criminalizan a las
personas LGTBI y atentan contra su libertad, dignidad e
integridad. En este sentido, el dictamen 3.3 de la European
Unién Agency for Fundamental Rights (FRA) en su Informe
sobre los Derechos Fundamentales 2021, alerta y “anima
a los Estados miembros de la Union Europea a evitar cual-
quier accién que ponga en peligro el derecho fundamental
a la igualdad de trato al margen de la orientacion sexual
y la identidad de género y a sequir adoptando planes de
accion en consonancia con la Estrategia de la Comision
para la Igualdad de las Personas LGBTIQ. Se les anima a
continuar adoptando y aplicando medidas especificas para
garantizar que las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales e intersexuales puedan disfrutar plenamente
de sus derechos fundamentales con arreglo al Derecho de
la UE y nacional.




<

Los Estados miembros deben tener en cuenta las pruebas
disponibles sobre discriminacion, en particular, los datos de
la sequnda encuesta de la FRA sobre las personas LGBTI,
a fin de detectar y subsanar debidamente las deficiencias en
materia de proteccion. También deben tener en cuenta las
orientaciones facilitadas por la Estrategia para la Igualdad
de las personas LGBTIQ. En particular, deben adoptarse
medidas para luchar eficazmente contra la incitacion al odio
y los delitos de odio y para paliar los efectos nocivos de las
declaraciones homofobas y transfobicas realizadas por au-
toridades publicas y funcionarios”.

A fin de abordar y mejorar la situacion de las personas
LGBTIQ, la Comision Europea adopté su Estrategia para la
Igualdad de las personas LGBTIQ 2020- 2025. En ella se
establecen una serie de acciones especificas en torno a
cuatro pilares principales orientados a combatir la discrimi-
nacién, garantizar la seguridad, construir sociedades inclusi-
vas Y liderar el llamamiento en favor de la igualdad LGBTIQ
en todo el mundo.

En la actualidad la hoja de ruta del movimiento LGTBI se
orienta hacia la erradicacién de la LGTBIfobia en todo el
mundo y la reivindicacion de marcos normativos que ga-
ranticen la igualdad real y no discriminacion de la poblacién
LGTBI y sus familiares.

Espafia es uno de los paises mas avanzados en materia
legislativa. La despenalizacion de la homofobia y el de-
recho al matrimonio de las personas del mismo sexo, son
solo algunos ejemplos de los avances en nuestro pais. Sin
embargo, estos avances legislativos, con ser necesarios,
no son suficientes para garantizar la igualdad plena de las
personas LGTBI. Ademas, ninguna conquista por importante
que esta sea, esta exenta de sufrir retrocesos. Es por ello
que no hay que bajar la guardia y seguir trabajando a favor
de los derechos de la poblacion LGTBI.
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La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
a través de la Direccion General de Violencia de género,
Igualdad de tato y Diversidad (actual Consejeria de Inclu-
sion Social, Juventud, Familias e Igualdad), ha venido po-
niendo en marcha acciones para hacer efectivo el derecho
a la igualdad, dignidad e intimidad de las personas, con
independencia de la orientacién sexual, identidad de género
0 sexo registral presente o pasado, y a la no discriminacién
por razon de orientacion sexual y/o de identidad o expresion
de género, que seran desarrolladas en este informe.

Con la realizacion de este informe, la Consejeria da cum-
plimiento al articulo 54 de la Ley 8/2017 de diciembre, para
garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discrimi-
nacién por razén de orientacion sexual y/o de identidad o
expresion de género de las personas LGTBI y sus familiares
en Andalucia, pone en valor los datos estadisticos relativos
a las agresiones y discriminaciones contra las personas
LGTBI y contra las nifias y nifios que forman parte de fami-
lias LGTBI. Asi mismo, analiza las denuncias presentadas
por delitos de odio calificados por orientacion sexual e
identidad de género, las resoluciones administrativas y las
sentencias judiciales en Andalucia.

En su Il edicion el Informe estadistico para la elaboracion de
politicas publicas antidiscriminatorias en el ambito LGTBI,
se consolida como un instrumento para facilitar la toma de
decisiones a la Administracién de la Junta de Andalucia y
también, como una herramienta de reflexién para las orga-
nizaciones LGTBI y para los grupos de investigacion que
necesiten consultar datos y obtener informacién rigurosa y
confiable en materia LGTBI.
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TESTIMONIO DE GRATITUD

Como ocurriera en la elaboracion del | Informe Estadistico para la elabora-
cion de politicas publicas antidiscriminatorias en el &mbito LGTBI, en este
Il Informe han colaborado una serie de personas expertas y relacionadas con
el movimiento LGTBI en Andalucia.

El compromiso de estas personas con la igualdad de trato y no discriminacién
de la poblacién LGTBI y su conocimiento en relacion con el objeto de estudio,
han facilitado de manera notable el proceso de investigacion. Por ello, desde
la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad,
deseamos dejar constancia de nuestra gratitud.

Nuestro agradecimiento se dirige, en primer lugar, a las personas expertas
que han participado en el anélisis perceptivo, testimonial y discursivo, por la
inestimable ayuda a la hora de arrojar luz sobre las unidades de analisis y
variables de interés estudiadas.

Sandra Millan Madero. Licenciada en Psicologia. Experta Universitaria en
Criminologia. Coordinadora del Servicio de Asistencia a la Victima en Andalu-
cia de Sevilla.

Raul del Rio Gonzalez. Presidente de la Fundacién Triangulo Andalucia.
Victor Luis Gutiérrez Castillo. Profesor Doctor de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales. Secretario del Departamento y Coordi-
nador del Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
de la Universidad Jaén.

M? José Marquez Torres. Presidenta de Chrysallis Andalucia.

Gema Garrido Fuentes. Trabajadora Social. Coordinadora de Apoyo Positivo.

Rosario Alises Castillo. Abogada especialista en delitos de odio. Doctora en
ciencias de la comunicacion y activista LGTBI.

Y también a todas aquellas personas que han participado en el proceso de
consulta abierto a las entidades del movimiento LGTBI en Andalucia.
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Almeria con Orgullo.

Apoyo Positivo.

ASIMAS.

Asociacion VIH/sida Adhara.

Asociacion Cultura con Orgullo.
Asociacion Adriano Antinoo

Asociacion Adriano Antinoo. Punto Visible.
Asociacion Amare LGTBI.

Asociacion Arco Iris Mélaga.

Asociacion Colega Almeria.

Asociacion CoroLGTBI de Torremolinos.
Asociacién de Transexuales de Andalucia Medina Elvira.(A.TA.M.E.).
Asociacion DeFrente.

Asociacion DELTA LGBTIQ de la Sierra de Cadiz.

Asociacion IEMAKAIE.

Asociacion LGBTI Adelante.

Asociacion LGTBI La Janda Conil.

Asociacion LGTBI+ Renacer Las Cabezas.

Asociacion Pasaje Begofia.

Asociacion por la Formacién Profesional Integral y Social de la Persona - Inserta Andalucia.
Asociacion Siente.

Asociacion Transdiversidad.

Asociacion Chrysallis Andalucia. Familias de Menores Transexuales.

Asociacion sociocultural LGTBIQ+ Cuerpos Periféricos en Red.

Asociacién Andaluza Transfeminista Mujeres por la Diversidad.

Colectivo de Lesbianas Gais Bisexuales y Trans de Huelva.

Colega Torremolinos.

Crezco, Familias LGTB de Andalucia.

Diversenior.

Diverso Altiplano.

Familias por La Diversidad.

Federacion Andalucia Diversidad LGBT.

Federacién Andaluza Arco Iris.

Fundacion Tridngulo Andalucia.

GAYLESPOL, policias LGTBI+.

Junt@s Todos por la Igualdad.

LGTBI Cérdoba.

Libres LGBTI.

Observatorio Andaluz contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia.

Observatorio Andaluz de la Diversidad Sexogenérica, Salud y Ciudadania. Universidad de Cédiz.
Red de hombres por la Igualdad de Granada.

Red de hombres por la igualdad y la diversidad de Granada y

AHIGE hombres igualitarios Andalucia.

Sevilla Diversidad LGBT.

Todes Transformando - TT Cérdoba.

Transdiversidad.

La colaboracion de todas ellas, ha enriquecido el proceso cualitativo de la investigacién. Por ello, agrade-
cemos muy sinceramente las aportaciones de estas personas y entidades al Il Informe estadistico para la
elaboracién de politicas publicas antidiscriminatorias en el ambito LGTBI.
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1. MARCO CONTEXTUAL Y ALCANCE DEL INFORME

os delitos de odio constituyen actos delictivos cometidos por razén
de los prejuicios y la intolerancia y suponen una grave amenaza
tanto para las victimas como para la sociedad en su conjunto.

La principal diferencia entre los delitos de odio y otro tipo de deli-
tos contra las personas es que, los primeros, hunden las raices en
los prejuicios. Eliminar los prejuicios no resulta facil, pues estos se
transmiten de generacion en generacion a través de las agencias
socializadoras y mediante complejos procesos de enculturacion. Es
asi como se crean los esquemas cognitivos de odio hacia un deter-
minado grupo de personas.

En el caso de los delitos de odio por orientacién sexual e identidad
de género, los prejuicios han estigmatizado a una parte de la po-
blacién mundial. Las creencias, actitudes y comportamientos homo-
fébicos han dejado un rastro dramético y vergonzoso a lo largo de
la historia que, sin embargo, desde la mitad del siglo XX encuentra
contestacion en el activismo de los colectivos LGTBI.

Muchos han sido los logros alcanzados en el ambito legislativo. Des-
de que en 1997 se reformara la ley de peligrosidad y rehabilitacion
social, la homosexualidad en Espafia deja de ser delito. En 2005 se
aprob6 la ley que permite el matrimonio entre personas del mismo
sexo y, desde entonces, nuestro pais ha avanzado mucho en la pro-
teccion legal de las personas LGTBI. Sin embargo, la igualdad legal
no garantiza del todo la igualdad real y se siguen produciendo casos
de homofobia y transfobia.
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En Andalucia, la Ley Integral 2/2014 de 8 de junio, para la
no discriminacion por identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas LGTBI, junto con la Ley
8/2017 de 8 de diciembre para garantizar los derechos de
igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI
y sus familias, han supuesto un gran paso para seguir avan-
zando en la senda real y efectiva de las personas LGTBI.

Por otra parte, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble incluye a todas las personas, especialmente a las mas
vulnerables y marginadas, y plantea soluciones integradas
para desafios complejos en sus 17 ODS para “no dejar a
nadie atras”.

Naciones Unidas se compromete con la dignidad y la inte-
gridad de estas personas y sus familiares, apostando por
la “discriminacion cero”. Mas aun, la Agenda 2030 pretende
poner fin a la violencia y la discriminacién basadas en la
identidad de género y la orientacion sexual.

En concreto, el ODS 10, "Reduccion de las desigualdades”,
promueve la reduccion de la desigualdad causada por mo-
tivos de sexo, edad, discapacidad, raza, etnia o religién y la
adopcion de las politicas y leyes en este sentido. De manera
transversal los ODS 3, 4, 11 y 16, hacen referencia a la sa-
lud y bienestar de las personas, la educacion, la seguridad
ciudadana y las sociedades inclusivas respectivamente.

Pero, mas alla de los logros normativos para erradicar los
prejuicios relacionados con la orientacion sexual e identidad
de género, debe de producirse una profunda transformacion
social. Y, para ello, se han de propiciar las condiciones que
permitan erradicar cualquier creencia, actitud o comporta-
miento que atenten contra la libertad, la dignidad, y la inte-
gridad de las personas, con independencia de su orientacion
sexual o identidad de género.

———{
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En este sentido, la elaboracion del Il Informe estadistico
para la elaboracién de politicas publicas antidiscriminatorias
en el &mbito LGTBI, cuyos datos estadisticos corresponden
al periodo 2020, deviene en un instrumento para la toma de
decisiones dirigidas a aplicar el principio de igualdad y de
trato y la eliminaciéon de toda clase de discriminacién por
razon de la orientacién sexual o identidad de género.

El Informe contiene informacién procedente de fuentes
documentales secundarias oficiales y de la produccion
perceptiva, testimonial, discursiva por parte de las personas
expertas que han participado en la elaboracion del informe.
La informacion asi obtenida, ha permitido identificar la re-
currencia de los diferentes tipos de incidentes y delitos de
odio cometidos contra las personas LGTBI. También arroja
luz sobre la caracterizacién socio demografica (perfiles) de
las victimas y de los agresores o agresoras y, también, se
han analizado ciertas variables de contexto y el discurso de
odio en redes sociales.

Asi mismo, se ha realizado un estudio longitudinal que ha
posibilitado conocer el comportamiento de ciertas variables
de interés a través del tiempo. El estudio de la evolucion de
las variables desde que se tiene constancia de su medicion
y registro, se ha complementado con los resultados del ana-
lisis perceptivo, testimonial y discursivo, lo que permite mos-
trar a un mapa de situacién mucho mas realista y confiable.
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2. ENFOQUE METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION .

La investigacion de caracter cuantitativa - cualitativa ha partido de una exhaustiva planificacién del estudio de campo. La
seleccion de las fuentes documentales secundarias y la comprobacidn de la confiabilidad, oportunidad y pertinencia han sido
los criterios de busqueda, consulta y seleccion de éstas.

Del mismo modo, en el proceso de tratamiento y analisis de la informacién se han empleado procedimientos sistematicos y
rigurosos en la categorizacion de las variables de interés y en la depuracion de datos.

El andlisis perceptivo, testimonial y discursivo se ha desarrollado a 3 niveles:

Nivel I. Andlisis perceptivo, testimonial y discursivo con personas expertas.

Nivel . Consulta a las organizaciones relacionadas con la defensa de los derechos del colectivo LGTBI y sus familias
en Andalucia.

Nivel lll. Consulta a personas expertas ad hoc.

FICHA TECNICA. Cuadro resumen

Titulo del estudio

Tipo de servicio
Autoria

Ambito geografico
Herramientas para

la recogida de la
informacién

Tratamiento de la
informacion cuanti-
cualitativa

Elaboracién
de productos
entregables

Il Informe diagnéstico para la elaboracién de politicas publicas antidiscriminatorias en el ambito LGTBI

Investigacion cuantitativa - cualitativa

Staff de supervision:

Servicio de Proteccion y Atencion contra la Violencia de Género.

Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad.
Consejeria de Inclusion Social, Familias e Igualdad.

Direccion técnica:
PSICAS

Comunidad Auténoma de Andalucia

Matrices digitalizadas para la recogida de la informacion de fuentes documentales secundarias oficiales
Guion para el desarrollo y dinamizacién del Focus Group

Cuestionario de encuestacion para agentes clave

Fichas para la recogida de la informacion en redes sociales

Codificacion de variables, depurado de datos y categorizacion de variables
Importacion de datos a SPSS y analisis de datos

Estudio de testimonios y percepciones
Triangulacion de la informacion

P.E.1. Informe diagndstico de situacion

P.E.2. Informe estadistico para la elaboracién de politicas publicas antidiscriminatorias en el ambito LGTBI en version
digital PDF

P.E.3. Presentacion del informe estadistico en PowerPoint en formato PDF editable y exportable y en formato impreso
P.E.4. 20 ejemplares del informe estadistico impresos en papel

P.E.5. Portada en formato jpg

P.E.6. Elaboracién de memoria final
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LOGICA DE INTERVENCION

Fase
II
Sistema de inspeccion,
verificacion y control
de la calidad

Fase
I11
Analisis de fuentes
documentales
secundarias oficiales

Fase
IV
Estudio perceptivo,
testimonial y discursivo

Fase
VvV
Tratamiento y
analisis de datos

Fase
Vi
Elaboracion del
informe diagndstico
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Il Informe Estadistico para Ia elaboracidn de POLITICAS PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS en el ambito LGTBI

3. RESUMEN EJECUTIVO ‘

“El informe anual sobre la situacion de los derechos de las
personas LGTBI en Europa, correspondiente a 2020, pone
al descubierto el aumento de los abusos y de la incitacion
al odio contra las personas LGTBI y el riesgo de perder
algunos de los derechos conseguidos por la poblacion
LGTBI en los ultimos afios. El informe alerta asi mismo, de
que muchas de estas personas vuelven a sentir hostilidad
social y familiar.”

Asociacion Internacional de Lesbianas, Gay, Bisexual y
Transgénero Europea

Delitos de odio calificados por orientacion
sexual e identidad de género en Andalucia

Las infracciones penales por delitos de odio calificados por
orientacién sexual e identidad de género en Andalucia, han
disminuido en el ultimo periodo registrado (2020), respecto
al anterior (2019). Este decremento puede deberse a un au-
mento de la infradenuncia de este tipo de delitos. Este tipo de
delitos se cifran en un 12% del total de los casos registrados
en Espana.

Desde el punto de vista longitudinal, los delitos de odio
calificados por orientaciéon sexual e identidad de género
registrados tanto en Espafia como en Andalucia, van en au-
mento. No se puede concluir, sin embargo, que este aumento
se deba a un incremento real de casos, 0 a un aumento del
numero de denuncias.

Los hechos conocidos en Andalucia (36) contrastan nota-
blemente con los hechos esclarecidos (29) y con el nimero
de detenciones e investigaciones (16) llevadas a cabo por la
comision de este tipo de delitos.

Los delitos por orientaciéon sexual e identidad de género
registrados con mayor frecuencia son los de amenazas (10)
y lesiones (10), seguidos por los calificados de trato degra-
dante (5).

Las vias de comunicacion (52,78%), las viviendas (22,22%) y
los establecimientos (11,11%), son los lugares en los que en
mayor medida se cometen este tipo de delitos.

Del total de infracciones penales y administrativas calificadas
por orientacion sexual e identidad de género registradas en
Andalucia, el mayor peso lo obtiene la provincia de Sevilla
(33,33%) seguida de las provincias de Malaga (22,22%)
y Almeria (16,67%). A mayor distancia se encuentran las
provincias de Cadiz y Granada (8,33%), Cérdoba (5,56%) y
Huelva y Jaén (2,78%). Estos datos deberian ser interpreta-
dos con cautela, porque probablemente se deban a factores
contextuales, como por ejemplo, el método de recogida de la
informacién o la disposicién a denunciar este tipo de delitos.
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Perfil de las victimas de delitos de odio
calificados por orientacion sexual e identidad
de género

La caracterizacion media de las victimas por delitos de
odio e identidad sexual en Andalucia es la de un hombre
(86,11%), que ha sufrido lesiones, amenazas o discrimina-
cién y con una edad de entre 18 a 25 afios (42,89%) o entre
los 26 a 40 afios (30,95%), y en la mayoria de los casos de
nacionalidad espafiola.

Perfil de las personas agresoras

Del total de las detenciones llevadas a cabo por delitos
de odio calificados por orientacién sexual e identidad de
género, el 73,33% corresponden a hombres. La causa mas
frecuente de detencién es por haber producido lesiones. En
mayor medida los agresores se encuentran en la franja de
edad de entre 18 y 40 y son de nacionalidad espafiola.

Discurso de odio por orientacion sexual e
identidad de género en redes sociales

La Asociacién Internacional de Lesbianas, Gay, Bisexual
y Transgénero Europea manifiesta su preocupacion por el
incremento en la oposicion a los derechos de las personas
LGTBI en toda Europa y principalmente en referencia a las
personas Trans, que estd afectando gravemente los logros
conseguidos en los Ultimos afios. Desde el Observatorio An-
daluz contra la homofobia se alerta, asi mismo, del aumento
de las agresiones contra las personas LGTBI en las redes
sociales.

Segun una encuesta elaborada en el marco del proyecto eu-
ropeo Speak Out, un 70% de las personas LGTBI ha sufrido
LGTBIfobia a través de las redes sociales en los Ultimos
cinco afios. Asi mismo, para COGAM Educacién, el medio
mas utilizado para ejercer ciberbullying LGTBfébico son las
redes sociales.

Las practicas vejatorias mas comunes son el envio de
mensajes con contenido ofensivo, la difusién de imagenes
denigrantes y la suplantacién de identidad con el fin de
humillar a la victima. Ademas del ciberbullying, existe una
amplia gama de formas de violencia y delitos de odio por
orientacién sexual e identidad de género en Internet.

™\

3

Segun la prospeccién realizada para este Informe tanto en
redes sociales como en las entidades LGTBI de Andalu-
cia, en Espafia y en Andalucia la distribucién y difusion de
discursos y mensajes de odio contra las personas LGTBI
aumenta de manera alarmante. Asi mismo, se observa una
gran preocupacion por la impunidad con la que circulan los
mensajes de odio en redes sociales.

Mas de un 91% de las personas consultadas creen que los
delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género
en las redes sociales han aumentado. Asi mismo, numero-
sas personas opinan que este tipo de comportamientos, vie-
nen avalados principalmente por los alegatos LGTBIf6bicos
sostenidos desde algunas formaciones politicas, como es el
caso de VOXy algunos medios de comunicacidn. Aunque en
menor medida, también un nimero significativo de personas
consideran que este tipo de delitos se mantienen y crecen
porque quienes los difunden se amparan en el anonimato.

Percepciones y testimonios de las entidades
LGTBI

Un gran nimero de personas pertenecientes a entidades
del ambito LGTBI en Andalucia, opinan que los delitos de
odio por orientacidn sexual e identidad de género van en au-
mento y, que los niveles de infradenuncia son preocupantes.
Se estima que la tasa de denuncia en Andalucia por delitos
contra las personas LGTBI se sitta en torno al 25%.

Se cree que las personas victimas de delitos de odio por
orientacion sexual e identidad de género no denuncian por
falta de confianza en las instituciones, miedo a represalias,
desconocimiento de los recursos existentes para denunciar
0 por no dar a conocer su orientacién sexual.

Po otra parte, la gran mayoria de los testimonios emitidos
por las entidades LGTBI, coinciden en llamar la atencion
sobre la insuficiente formacion relacionada con los delitos
de odio por orientacion sexual e identidad de género de las
personas pertenecientes al Sistema Judicial y a los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estado.

El 26% de las personas consultadas, muestran un alto gra-
do de confianza en las instituciones respecto a la proteccion
y atencion a las victimas de delitos de odio por orientacién
sexual e identidad de género. Asi mismo, un 14% muestra
un grado de confianza maximo y solo un 7% le otorgan un
grado de confianza minimo.
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4. PRESENTACION DE RESULTADOS

a primera unidad de analisis se corresponde con el Capi-
tulo | del Informe. En este capitulo se han estudiado los
delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género en
Andalucia. La segunda y la tercera unidad de analisis, corres-

La informacidn expuesta en estos capitulos ha sido extraida
del Portal Estadistico de Criminalidad perteneciente al Minis-
terio del Interior. En el capitulo IV se aborda el andlisis del
discurso de odio por orientacion sexual e identidad de género

pondientes a los Capitulos Il y lll respectivamente, se centran
en el estudio de los perfiles o caracterizacién de las victimas y
de las personas agresoras.

en redes sociales y, en el V, se realiza una aproximacion a la
opinién de las entidades del ambito LGTBI de Andalucia.

Es estudio de estas unidades de andlisis se ha completado
con la inclusion de las actuaciones llevadas a cabo por la Con-
sejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y por las
Universidades publicas andaluzas.

Capitulo . Delitos de odio’ por orientacién sexual e identidad de género en
Andalucia. Analisis de los hechos

En este capitulo, dedicado al analisis de los delitos de odio por orientacién sexual e identidad de género en Andalucia, se
abordan los hechos conocidos? y los esclarecidos® . Mas adelante se plantea un analisis comparado entre los datos correspon-

dientes a Espafia y los correspondientes a Andalucia. También se analizan en este capitulo los hechos por tipologia de delito y
la distribucion territorial de los mismos.

Los datos expuestos en este capitulo y en los capitulos Il y Ill, han sido extraidos de Portal Estadistico de Criminalidad pertene-
ciente al Ministerio del Interior y se corresponden con el periodo 2020.

DELITOS DE QDIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO*
EN ANDALUCIA. HECHOS CONOCIDOS

Como se puede observar en la tabla 1, las infracciones penales por delitos de odio calificados por orientacion sexual e identidad
de género en Andalucia (hechos conocidos) han disminuido en el tltimo periodo registrado (2020), respecto al anterior (2019).

TABLA 1. N. ° DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN ANDALUCIA EN 2019 - 2020 (HECHOS CONOCIDOS)

ANO 2019 2020 VARIACION %

Calificacion Infracciones =~ Infracciones Total Infracciones =~ Infracciones Total Infracciones Infracciones Total

del hecho penales  administrativas/ ' calificacion ~ penales  administrativas/ | calificacion penales administrativas/ = calificacion
resto incidentes resto incidentes resto incidentes

Orientacion 42 0 42 34 2 36 -19,05% 20% -14,29%

sexual e

identidad de

género

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

1 El delito de odio es una infraccion o acto penal motivado por prejuicios contra una o varias personas por el hecho de pertenecer a un determinado grupo social (raza, religion, ideologia, orientacion sexual e identidad de
género...) a un determinado grupo. Este delito esta tipificado en el articulo 510 del Cddigo Penal.

2 Por hechos conocidos se entiende el conjunto de infracciones penales y administrativas, que han sido conocidas por las distintas Fuerzas y Cuerpos de Sequridad, bien por medio de denuncia interpuesta o por actuacion
policial realizada ‘motu proprio” (labor preventiva o de investigacion).

3 Los hechos esclarecidos se clasifican como tales cuando en el hecho se da alguna de estas circunstancias: Detencion del autor “in fraganti”. Identificacion plena del autor, o alguno de los autores, sin necesidad de
que esté detenido, aunque se encuentre en situacion de libertad provisional, huido o muerto. Cuando exista una confesion verificada, pruebas sdlidas o cuando haya una combinacion de ambos elementos. Cuando la
investigacion revele que, en realidad, no hubo infraccion.

4 Eldiscurso de odio por orientacion sexual e identidad de género pretende promover la discriminacion hacia un determinado colectivo de personas a través de la instigacion, acoso, menosprecio, desprestigio, estigmati-
zacion y amenazas a personas o grupos de personas LGTBI. No todos los discursos de odio son constitutivos de delito u objeto de sancidn administrativa o civil.
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El descenso de las infracciones penales y administrativas por delitos de odio calificados por orienta-
cion sexual e identidad de género en el periodo 2020 respecto al periodo 2019 (hechos conocidos),
se cifra en algo mas de un 14% de variacién interanual.

Segun las personas expertas participantes en el focus group, el decremento en el registro de este
tipo de delitos puede deberse a diferentes motivos. Es posible que estemos ante una acentuacion
de la infradenuncia, aunque también se apunta a que la causa de este descenso pueda deberse a
la situacién de confinamiento vivido en este periodo de anélisis debido a la crisis sanitaria producida
por la COVID.

“Se ha notado el efecto de la pandemia. Por lo general, los delitos en Espafia han descendido en
este periodo”

Sandra Millan Madera
Licenciada en Psicologia. Experta Universitaria en Criminologia. Coordinadora del Servicio de Asistencia a la Victima en
Andalucia de Sevilla.

GRAFICO 1. N. ° DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN ANDALUCIA EN EL
PERIODO 2018 - 2020

H Andalucia
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Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL
E IDENTIDAD DE GENERO. COMPARATIVA ENTRE ESPANA'Y
ANDALUCIA. HECHOS CONOCIDOS

Segun se muestra en la tabla 2, los registros en Espafia y Andalucia relativos a la comisién de
infracciones penales y administrativas por delitos de odio calificados por orientacion sexual e identi-
dad de género en el periodo 2020 (hechos conocidos), se cifran en 282 registros en Espafia y 36 en
Andalucia. La ratio de este tipo de infracciones por cada 100.000 habitantes se sitdia en 0,59 a nivel
estatal, frente al 0,42 en el caso de Andalucia.

———
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TABLA 2. N. ° DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO. COMPARACION ENTRE ESPANA Y ANDALUCIA EN 2020
(HECHOS CONOCIDOS)

Calificacion del hecho ANO 2020
. _EsANA

Infracciones administrativas/ resto Ratio infracciones

Infracciones penales el Total calificacion por cada 100.000
incidentes habitantes
Orientacion sexual e 277 5 282 0,59

identidad de género

Calificacion del hecho ANO 2020

Infracciones administrativas/ resto Ratio infracciones

Infracciones penales g Total calificacion por cada 100.000
incidentes habitantes
Orientacion sexual e 34 2 36 0,42

identidad de género

Calificacion del hecho ANO 2020
Representacion territorial (%)

Infracciones administrativas/ resto

incidentes Total calificacion

Infracciones penales

Orientacion sexual e

identidad de género 12,27% 40% 12,77%

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

El peso porcentual de las infracciones penales por delitos de odio calificados por orientacién sexual e identidad de género en
Andalucia es del 12,27% del total de casos registrados en Espafia, lo que suponen un descenso de casi 3 puntos porcentuales
respecto al afio 2019 (15,11%).

“Es fundamental que la Administracion de la Junta de Andalucia siga desarrollando politicas pdblicas que, mas alla de las
asociaciones y ONGs, estimulen a la ciudadania para que se produzca un cambio cultural real, de tal manera, que los delitos de
odio calificados por orientacion sexual e identidad de género sean rechazados y denunciados por la sociedad en su conjunto”

Victor Luis Gutiérrez Castillo.
Profesor Doctor de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales. Secretario del Departamento y Coordinador del Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad Jaén.

GRAFICO 2. N. ° DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO. COMPARACION ENTRE ESPANA Y ANDALUCIA EN 2020
(HECHOS CONOCIDOS)

Andalucia - 36
Espaﬁa _ 282

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

En general, los delitos de odio calificados por orientacién sexual e identidad de género registrados en el periodo 2015 - 2020
tanto en Espafia como en Andalucia, a excepcion del afio 2020, en el que se registra un descenso de algo mas del 14%, van en
aumento. Concretamente, como queda reflejado en la tabla 3, existe una diferencia significativa entre los 168 casos registrados
en Espafia en 2015 y los 282 registrados en 2020, lo que pone de manifiesto que durante ese periodo de tiempo se registraron
114 casos més.
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En Andalucia, salvo en el periodo correspondiente al afio 2017 y el afio 2020, el nimero de delitos de odio calificados por orien-
tacion sexual e identidad de género también crece. Efectivamente, el registro de casos en 2015 (15) contrasta con el registro de
2020 (36). La diferencia en este caso es de 21 casos registrados.

TABLA 3. EVOLUCION DEL N. ° DE LOS DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO (2015 - 2020). ANDALUCIA Y ESPANA.
(HECHOS CONOCIDOS)

Calificacion del hecho: orientacion sexual e identidad 2015 2016 2017 2018 2019 2020
de género

Total Nacional 168 230 271 259 283 282
Total Andalucia 15 30 18 36 42 36

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

TABLA4. EVOLUCION DE LA TASA DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR CADA 100.000 HABITANTES (2015 -
2020). ANDALUCIA'Y ESPANA. (HECHOS CONOCIDOS)

Calificacion del hecho: orientacion sexual e identidad 2017
de género

Total Nacional 0,36 0,49 0,58 0,55 0,60 0,59
Total Andalucia 0,18 0,36 0,21 0,43 0,50 0,43

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

El analisis longitudinal de los delitos de odio calificados por orientacion sexual e identidad de género, arroja un resultado ascen-
dente y casi paralelo en Espafia y Andalucia.

La evolucién del comportamiento de esta variable es claramente creciente (168 — 282) y (15 — 36) en Espafia y Andalucia res-
pectivamente. Ahora bien, la constatacién de este hecho no indica un aumento de los casos a través del tiempo. Los resultados
obtenidos en el andlisis longitudinal de esta variable méas bien pudieran deberse un aumento de las denuncias.

GRAFICO 3. EVOLUCION DEL N. ° DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO (HECHOS CONOCIDOS). ANDALUCIA Y
ESPANA, 2015 - 2020
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Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020
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GRAFICO 4. EVOLUCION DE LA RATIO DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERON POR CADA 100.000 HABITANTES
(HECHOS CONOCIDOS), ANDALUCIA Y ESPANA 2015 - 2020
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Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

En Espania, las infracciones penales y administrativas por racismo/xenofobia se encuentran a la cabeza de los delitos de odio
registrados en 2020 (hechos conocidos), con un registro de 485 de casos. En segundo lugar, se encuentran las infracciones
penales y administrativas por ideologia (326) y le siguen, en tercer lugar, las infracciones por orientacion sexual e identidad de
género con un registro de 277 casos.

El resto de los registros por infracciones por delitos de odio: sexo/género (99), religion (45), discapacidad (44) y otros, aunque
significativos, se alejan de los registros referidos en primer lugar al racismo/xenofobia, en segundo lugar a la ideologia vy, en
tercer lugar, a la orientacion sexual e identidad de género.

En el caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el mayor registro de infracciones por delitos de odio es el referido a la
ideologia (44). Le siguen, con 41 casos, las infracciones por delitos de odio por racismo/xenofobia y por orientacién sexual e
identidad de género (36).

El resto de los registros por infracciones por delitos de odio en Andalucia: sexo/género (9), personas con discapacidad (5),
religion (4) y otros, aunque significativos, como ocurre en Espafa, se alejan del resto de los registros estudiados.

“Creo que se cometen mas delitos de odio contra las personas LGTBI de los reflejados en las estadisticas. Sabemos que
existe un mayor niimero de delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género que,
en realidad no llegan a denunciarse”

M? José Vazquez Torres.
Presidenta de Chrysallis Andalucia.

2
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<
TABLA 5. COMPARACION DEL CONJUNTO DE DELITOS DE ODIO EN 2020 EN ANDALUCIA Y ESPANA (HECHOS CONOCIDOS)
ANTIGITANISMO
Infracciones penales 22 2
Infracciones administrativas/resto incidentes 1 0
TOTAL calificacién 23 2
ANTISEMITISMO
Infracciones penales 3 0
Infracciones administrativas/resto de incidentes 0 0
TOTAL calificacién 3 0
APOROFOBIA
Infracciones penales 10 0
Infracciones administrativas/resto de incidentes 0 0
TOTAL calificacién 10 0
CREENCIAS O PRACTICAS RELIGIOSAS
Infracciones penales 45 2
Infracciones administrativas/resto de incidentes 3 2
TOTAL calificacion 48 4
DELITOS DE ODIO CONTRA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Infracciones penales 44 4
Infracciones administrativas/resto de incidentes 1 1
TOTAL calificacion 45 5
DISCRIMINACION GENERACIONAL
Infracciones penales 10 2
Infracciones administrativas/resto de incidentes 0 0
TOTAL calificacion 10 2
DISCRIMINACION POR RAZON DE ENFERMEDAD
Infracciones penales 13 2
Infracciones administrativas/resto de incidentes 0 0
TOTAL calificacién 13 2
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO/GENERO
Infracciones penales 99 9
Infracciones administrativas/resto de incidentes 3 0
TOTAL calificacién 102 9
IDEOLOGIA
Infracciones penales 326 44
Infracciones administrativas/resto de incidentes 13 4
TOTAL calificacién 339 48
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
Infracciones penales 277 34
Infracciones administrativas/resto de incidentes 5 2
TOTAL calificacién 282 36
RACISMO/XENOFOBIA
Infracciones penales 485 41
Infracciones administrativas/resto de incidentes 41 7
TOTAL calificacién 526 48
TOTAL DELITOS DE ODIO
Infracciones penales 1.334 140
Infracciones administrativas/resto de incidentes 67 16
TOTAL calificacion 1.401 156
Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020
Y
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Segln se muestra en el gréfico 5, y atendiendo a las descripciones realizadas més arriba, en Espafia las infracciones penales y
administrativas por delitos de odio por racismo/xenofobia representan el 37,54%. Sin embargo, en Andalucia el peso porcentual
para la misma calificacion es del 30,77%, lo que supone una diferencia de casi 7 puntos porcentuales.

En los casos de delitos por ideologia y orientaciéon sexual e identidad de género, los pesos porcentuales son mayores en
Andalucia. Los registros por infracciones penales y administrativas por ideologia reflejan una diferencia de mas de 6 puntos
porcentuales y en el caso de las infracciones por delitos por orientacidn sexual e identidad de género, la diferencia es de 2,95
puntos.

De esta forma, en el afio 2020 se constata un aumento de las infracciones por delitos de odio por orientacion sexual e identidad
de género tanto a nivel nacional como a nivel andaluz respecto al afio 2019, pasado de un 16,59% a un 20,13% en el conjunto
de Espania, y del 20,90% al 23,08% en Andalucia.

“En mi opinién hay que tomar buena nota de la infradenuncia, porque el hecho es que se denuncian muchos menos casos de
delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género de los que realmente se producen. Probablemente las personas
que denuncian haber sido victimas de este tipo de delitos, pertenezcan a redes asociativas,

estén empoderadas y tengan una adecuada autoestima”

Gema Garrido Fuentes.
Trabajadora social. Coordinadora de Apoyo Positivo

GRAFICO 5. DISTRIBUCION DE LOS DELITOS DE ODIO SEGUN AMBITO EN 2020 EN ANDALUCIA Y ESPANA (HECHOS CONOCIDOS)
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DELITOS DE QDIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
EN ANDALUCIA. HECHOS ESCLARECIDOS

Respecto al nimero de infracciones penales y administrativas calificadas como delitos de odio por orientacion sexual e identidad
de género en Andalucia (hechos esclarecidos) registradas en los periodos 2019 (30) y 2020 (29), hay que sefialar un descenso
cifrado en 1 caso esclarecido en el periodo de un afio.

TABLA 6. N. ° DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN ANDALUCIA ENTRE 2019 Y 2020 (HECHOS ESCLARECIDOS)

a0 VARIACION

Calificacion  Infracciones Infracciones Total Infracciones Infracciones Total Infracciones Infracciones Total

del hecho penales administrativas/ = calificacion penales administrativas/  calificacion penales administrativas/ = calificacion
resto incidentes resto incidentes resto incidentes

Orientacion 30 0 30 29 0 29 -3,33% 0% -3,33%

sexual e

identidad de

género

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Segun se observa en el grafico 5, el descenso interanual (2019 — 2020) referido a las infracciones penales por delitos de odio
calificados como orientacion sexual e identidad de género en Andalucia (hechos esclarecidos) es del 3,30%.

“Muchas personas no denuncian porque no saben dénde o como hacerlo y porque tienen la percepcion de que denunciar este
tipo de hechos sirve para poco, lo que le genera sensacion de frustracion e impotencia”

Gema Garrido Fuentes.
Trabajadora social. Coordinadora de Apoyo Positivo.

GRAFICO 6. N. ° DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN ANDALUCIA ENTRE 2019 Y 2020 (HECHOS
ESCLARECIDOS)
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Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Cada tipo de delito de odio calificado por orientacion sexual e identidad de género tiene una distribucién especifica. Los califica-
dos como delitos por orientacion sexual e identidad de género que registran una mayor frecuencia son los de amenazas (10) y
lesiones (10), seguidos por el trato degradante (5).
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DELITOS DE QDIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
EN ANDALUCIA. DISTRIBUCION POR TIPOLOGIA

TABLA 7. DISTRIBUCION DE LA TIPOLOGIA DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN ANDALUCIA. 2020 (HECHOS
CONOCIDOS)

Tipologia delictiva Total Andalucia % Andalucia
Abuso sexual con penetracion 1 2,78%
Acoso contra la libertad de las personas 1 2,78%
Amenazas 10 21,78%
Asociacion ilicita con fines de odio y discriminacion 1 2,78%
Hechos de caracter no penal con fines de odio y discriminacion 2 5,56%
Humillacion/menosprecio/descrédito contra la dignidad de personas 2 5,56%
Lesiones 10 27,78%
promocion/incitacion publica al odio, hostilidad, discriminacion 2 5,56%
Robo con violencia o intimidacion 2 5,56%
Trato degradante 5 13,89%
Total tipo penal 36 100,00%

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

El peso porcentual de los delitos por odio calificados por orientacién sexual e identidad de género (hechos conocidos) por
lesiones es de un 27,78% de la totalidad de los delitos de odio calificados por orientacién sexual e identificacion de género. Los
delitos del mismo tipo por amenazas suponen el mismo porcentaje (27,78%) y los producidos por trato degradante un 13,89%
del total. Los demas casos: robo con violencia (5,56%), incitacién al odio (5,56%), humillacion (5,56%) y hechos de caracter no
penal con fines de odio y discriminacion (5,56%) y otros, aunque registran un peso porcentual significativo, no alcanzan el peso
de los 3 primeros tipos de delito.

“Ademas de la infradenuncia, habria que abordar detenidamente, el hecho de que muchas denuncias que podrian ser
consideradas como delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género, se tramitan como lesiones y en consecuencia
no son cuantificadas como lo que realmente son”

Sandra Millan Madera.
Licenciada en Psicologia. Experta universitaria en Criminologia. Coordinadora del Servicio de Atencién a Victimas de Andalucia.

GRAFICO 7. DISTRIBUCION DE LA TIPOLOGIA DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN ANDALUCIA. 2020
(HECHOS CONOCIDOS)
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“Teniendo en cuenta la existencia de infradenuncia en el caso de los delitos de odio por orientacién sexual
e identidad de género, el que se registre casi un 3% de abusos sexuales con penetracion (probablemente
muchos de estos delitos cometidos contra personas menores de edad), debemos llamar a la reflexion y a
tomar medidas orientadas a la erradicacion de todos los tipos de delitos de odio contra las personas LGTBI,
con especial atencion en el caso de los abusos sexuales”

Raul del Rio Gonzalez.
Presidente de la Fundacion Triangulo Andalucia.

LUGAR DE LA COMISION DE LOS DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN ANDALUCIA. HECHOS
CONOCIDOS

Respecto a los lugares en lo que se cometen los delitos, son las vias de comunicacion (19) y las viviendas (8)
los que registran un mayor nimero de ocurrencia, seguido por los establecimientos (4).

TABLA 8. LUGAR DE COMISION DEL DELITO DE ODIO CALIFICADO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO. ANDALUCIA 2020
(HECHOS CONOCIDOS)

o Total Andalucia % Andalucia

Campo Futbol / Instalacién Deportiva 1 2,78%
Centro Religioso 1 2,78%
Espacios Abiertos 1 2,78%
Establecimientos 4 1,11%
Vias de Comunicacion 19 52,78%
Viviendas 8 22,22%
Otras Instalaciones / Recintos 2 5,56%
Total lugar 36 100,00%

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Como se ha sefialado anteriormente, el mayor peso porcentual relativo al lugar de comision del delito lo
registran los delitos cometidos en vias de comunicacion (52,78%) y en las viviendas (22,22%). El peso por-
centual para el caso de los delitos cometidos en establecimientos es del 11,11%.

“En la practica podemos comprobar que algunos casos atendidos ocurren en la vivienda de la victima,
pero en realidad, la victima recibe acoso, amenazas, trato degradante, lesiones...por parte de miembros
de la comunidad de vecinos y vecinas en zonas comunes, normalmente al entrar y salir de la vivienda.
Esto pone de manifiesto que la ocurrencia de estos delitos en la vivienda de la victima no son producidos
necesariamente por miembros de la familia en el &mbito de la convivencia familiar o de pareja”

Sandra Millan Madera.

Licencia en Psicologia. Experta Universitaria en Criminologia.
Coordinadora del Servicio de Asistencia a la Victima de Andalucia de Sevilla.
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GRAFICO 8. LUGAR DE COMISION DEL DELITO DE ODIO CALIFICADO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO. ANDALUCIA 2020 (HECHOS CONOCIDOS)
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El poder contar con datos relativos a los delitos de odio calificados por orientacion sexual e identificacion de género, conocidos

y esclarecidos, permite tomar en consideracion la importancia
del esclarecimiento de los hechos delictivos.

Los hechos conocidos en Andalucia (36) contrastan notable-
mente con los hechos esclarecidos (29) y con el nimero de
detenciones e investigaciones (16) por la comision de este tipo
de delitos.

El delito de odio es una infraccion o acto penal motivado por
prejuicios contra una o varias personas por el hecho de perte-
necer a un determinado grupo social (raza, religion, ideologia,
orientacién sexual e identidad de género...) a un determinado
grupo. Este delito esta tipificado en el articulo 510 del Cddigo
Penal.

Por hechos conocidos se entiende el conjunto de infracciones
penales y administrativas, que han sido conocidas por las
distintas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, bien por medio de
denuncia interpuesta o por actuacion policial realizada “motu
proprio” (labor preventiva o de investigacion).

Los hechos esclarecidos se clasifican como tales cuando en
el hecho se da alguna de estas circunstancias: Detencién del
autor “in fraganti”. Identificacion plena del autor, o alguno de
los autores, sin necesidad de que esté detenido, aunque se
encuentre en situacion de libertad provisional, huido o muerto.
Cuando exista una confesion verificada, pruebas sélidas o
cuando haya una combinacién de ambos elementos. Cuando
la investigacion revele que, en realidad, no hubo infraccion.

TABLA 9. HECHOS RELATIVOS A LOS DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO ANDALUCIA 2020

I % ESCLARECIMIENTO

Hechos conocidos 36
Hechos esclarecidos 29
Detenciones/Investigaciones 16

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

80,56%

Como puede apreciarse en la tabla 8, el porcentaje de hechos relativos a los delitos de odio calificados por orientacién sexual e
identidad de género esclarecidos en Andalucia (29) es del 80,56% del total de hechos conocidos.

GRAFICO 9. HECHOS RELATIVOS A LOS DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO ANDALUCIA 2020
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

Existen diferencias significativas relativas al numero de delitos de odio calificados por orientacion sexual e identidad
de género tipificados como infracciones penales entre las distintas provincias andaluzas.

Del total de infracciones penales y administrativas registradas en Andalucia (36), 12 tienen registro en Sevilla, 8 en
Malaga y 6 en Aimeria. El resto se distribuye entre Granada y Cadiz, con 3 infracciones penales en cada provincia,
Cordoba con 2 registros y Huelva y Jaén, con 1 caso en cada una de estas provincias.

TABLA 10. DISTRIBUCION DE LOS DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR PROVINCIAS. 2020

Infracciones 6 3 2 3 1 1 7 1 34
penales

Infracciones 0 0 0 0 0 0 1 1 2
administrativas/

resto incidentes

Total infracciones 6 3 2 3 1 1 8 12 36

% SOBRE TOTAL  16,67% @ 8,33% @ 5,56% 8,33% 2,78% 2,78% 22,22% 33,33% 100,00%
ANDALUCIA

Ratio por cada 0,82 0,23 0,38 0,33 0,19 0,16 0,39 0,13 0,39
100.000 hab.
(total infracciones)

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Porcentualmente, el mayor peso de la distribucion de los delitos de odio calificados por orientacion sexual e identi-
dad de género lo obtiene la provincia de Sevilla (33,33%). Le siguen las provincias de Malaga (22,22%) y Almeria
(16,67%). A mayor distancia se encuentran las provincias de Cadiz y Granada (8,33%), Cérdoba (5,56%) y Huelva y
Jaén (2,78%).

Las diferencias interprovinciales son significativas. Si se tienen en cuenta las provincias con mayor y menor peso
porcentual, la diferencia entre las provincias de Sevilla y las de Huelva y Jaén, es de casi 31 puntos porcentuales.

Sin embargo, analizando la tasa de hechos por cada 100.000 habitantes, la provincia con una mayor tasa es la de
Almeria (0,82), seguida de las de Malaga (0,39) y Cérdoba (0,38). Las provincias con menor tasa de infracciones por
cada 100.000 habitantes son Sevilla (0,13) y Jaén (0,16).

En cualquier caso, los datos referidos a cada una de las provincias deberan ser tenidos en cuenta con cautela, porque
probablemente se deban a factores contextuales como, por ejemplo, el método de recogida de la informacién o la
disposicion a denunciar este tipo de delitos.

“Probablemente el mayor nimero de denuncias detectado en algunas provincias se deba a la existencia de un mayor
numero y calidad de las redes de apoyo a la poblacion LGTBI, a la existencia de un mayor nimero de recursos para
afrontar este tipo de situaciones por parte de las victimas de delito de odio por orientacion sexual e identidad de
género”

Sandra Millan Madera.
Licencia en Psicologia. Experta Universitaria en Criminologia. Coordinadora del Servicio de Asistencia
a la Victima de Andalucia de Sevilla.
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GRAFICO 10. DISTRIBUCION DE LOS DELITOS DE 0DIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR PROVINCIAS. 2020
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Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

GRAFICO 11. DISTRIBUCION DE LA TASA POR CADA 100.000 HABITANTES DE DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
POR PROVINCIAS. 2020
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Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Los delitos de odio calificado por orientacion sexual e identidad de género mas frecuentes en Andalucia es el de amenazas y
el de lesiones con un registro total en 2020 de 10 casos cada uno, seguido del delito del trato degradante (5). Respecto a la
distribucién por provincias, de los 10 delitos de odio calificados por orientacion sexual e identidad de género debidos a amenazas
registrados en Andalucia en el periodo 2020, 4 se registran en Sevilla, 2 en Aimeria y 1 en las provincias de Cadiz, Granada, Jaén
y Malaga.

En el caso de los 10 delitos de odio calificados por orientacion sexual e identidad de género por lesiones, 4 se registran en la pro-
vincia de Méalaga, 3 se registran en Sevilla y 1 en las provincias de Cadiz, Cérdoba y Granada. En cuanto a los 5 delitos de odio
calificados por orientacion sexual e identidad de género por trato degradante, 4 registros corresponden a Almeria y 1 a Cadiz.

TABLA 11. NUMERO DE DELITOS CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR TIPIFICACION PENAL POR PROVINCIAS. 2020

Abuso Acoso  Amenazas  Asociacion Hechos de Humillacién/ ~ Lesiones  Promocion/ Robo con Trato Total
sexual con ~ contra la ilicitacon  caracterno penal menosprecio/ incitacion violenciao  degradante
penetracion libertad fines de odioy confinesdeodio  descrédito plblica al odio, ~ intimidacion

de las discriminacion  y discriminacion contra la hostilidad,
personas dignidad de discriminacion
personas

Almeria 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 6
Cadiz 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 3
Cordoba 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
Granada 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 3
Huelva 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Jaén 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Malaga 0 0 1 1 1 1 4 0 0 0 8
Sevilla 0 0 4 0 1 1 3 2 1 0 12

1 1 10 1 2 2 10 2 2 5 36

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020
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Capitulo Il. Perfil de las victimas

Se destina este Capitulo al anélisis de la caracterizacion de las victimas de delitos de odio por orientacion
sexual e identidad de género en Andalucia.

Para poder realizar una aproximacion al perfil de las victimas de este tipo de delitos en Andalucia, se han
estudiado las variables sexo, edad, tipologia penal del delito y nacionalidad de las victimas.

CARACTERIZACION DE LAS ViCTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

El nimero total de victimas registradas en Andalucia asciende a 36, de las cuales, 31 son hombres y 5
son muijeres.

TABLA 12. VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR SEXO. ANDALUCIA 2020

N.° de victimas 5 31 0 0 36

a e
ot el 13,89% 86,11% 0,00% 0,00% 100,00%
Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Como se puede comprobar en la tabla 12 y en el grafico 13, las victimas de delitos de odio por orientacion
sexual e identidad de género son en su mayoria hombres (86,11%). Las mujeres victimas de este tipo de
delitos representan el 13,89%.

“Parece que el hecho de que mas de un 86% de las victimas de delitos de odio por orientacion sexual e
identidad de género sean hombres, no es mas que un reflejo de la comunidad LGTBI, donde sobresalen
los gais por tener una mayor visibilidad...”

Gema Garrido Fuentes.
Trabajadora social. Coordinadora de Apoyo Positivo.

“No creo que en realidad exista un mayor numero de victimas hombres, mas bien lo que ocurre es que
estos denuncia en mayor medida que las mujeres lesbianas o trans. El estatus sociocultural de los gais,
probablemente actie como palanca a la hora de denunciar este tipo de delitos”

M? José Marquez Torres.
Presidenta de Chrysallis.

“El que a la hora de realizar las estadisticas, se siga teniendo en cuenta las dos categoria de analisis
tradicionales (hombre/mujer) y no se discrimine entre mujeres cis y trans, dificulta enormemente el
estudio de estas variables, lo que genera mas dudas que certezas...Es practicamente imposible que
entre las victimas no se encuentran mujeres trans”

Radul del Rio Gonzalez.
Presidente de la Fundacion Triangulo Andalucia.

“...puede ocurrir que las denuncias de mujeres trans sean procesadas y posteriormente computadas
como denuncias realizadas por hombres”

M? José Marquez Torres.
Presidenta de Chrysallis
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GRAFICO 12. VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR SEXO. ANDALUCIA 2020
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Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Las victimas de delitos de odio por orientacién sexual e identidad de género se distribuyen de manera diferente segun el tipo
de delito penal y el sexo. En concreto, los delitos por lesiones y amenazas (10) registrados indican que en el afio 2020 hubo 9
hombres y 1 mujer victimas del estos tipos de delitos.

La tabla 13 también nos muestra que hay algunas tipologias de delitos cuyas victimas suelen ser en su totalidad mujeres (abuso
sexual con penetracién y asociacion ilicita), asi como con victimas hombres en su totalidad (acoso contra la libertad de las
personas, hechos de caracter no penal, incitacion al odio, robo con violencia o trato degradante).

En el caso de las humillaciones/menosprecios, las victimas registradas son por igual hombres y mujeres (50%).

TABLA 13. VICTIMAS POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR TIPOLOGIA PENAL Y SEXO. ANDALUCIA 2020

Afo 2020 VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Hombre Mujer Total % Masculino % Femenino % Total
Abuso sexual con penetracion 0 1 1 0,00% 100,00% 100,00%
Acoso contra la libertad de las personas 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00%
Amenazas 9 1 10 90,00% 10,00% 100,00%
pisodiacitn fiita con fines de odio y 0 1 1 0,00% 100,00% 100,00%
dHizgir}?nsindaeci?jiréCter no penal con fines de odio y 1 0 1 100,00% 0.00% 100,00%
Humillacién/menosprecio/descrédito contra la
dignidad de personas 1 1 2 50,00% 50,00% 100,00%
Lesiones 9 1 10 90,00% 10,00% 100,00%
Promocién/incitacion publica al odio, hostilidad, 3 0 3 100.00% 0.00% 100.00%
discriminacion e o o
Robo con violencia o intimidacion 2 0 2 100,00% 0,00% 100,00%
Trato degradante 5 0 5 100,00% 0,00% 100,00%
Total 31 5 36 86,11% 13,89% 100,00%

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Existen, como se puede comprobar en el siguiente gréafico, diferencias significativas entre las victimas hombres y mujeres de
delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género. En mayor o menor medida el peso porcentual de victimizacion es
mayor en el caso de los hombres victimas de este tipo de delitos.
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GRAFICO 13. VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR TIPOLOGIA PENAL Y SEXO. ANDALUCIA 2020
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Analizados los delitos de odio calificados por orientacion sexual e identificacion de género en relacion con la edad de las
victimas, se ha observado que son los grupos de edad de entre 18 y 40 afios los mas afectados por este tipo de delitos, princi-
palmente en el caso de los hombres.

TABLA 14. VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR GRUPOS DE EDAD. VALORES ABSOLUTOS Y PORCENTUALES.
ANDALUCIA 2020

Afio 2020 VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Menores de edad 4 1 5 80,00% 20,00% 100,00%
De 18 a 25 afios 10 0 10 100,00% 0,00% 100,00%
De 26 a 40 afios 6 2 8 75,00% 25,00% 100,00%
De 41 a 50 afios 7 1 8 87,50% 12,50% 100,00%
De 51 a 65 afios 4 0 4 100,00% 0,00% 100,00%
Mayores de 65 afios 0 1 1 0,00% 100,00% 100,00%
Edad desconocida 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

Total edad 31 5 36 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Como se puede apreciar en el grafico 14, el pico maximo en cuanto a numero de victimas de delitos de odio por orientacion
sexual e identidad de género, se observa en el tramo de edad comprendido entre los 18 y 25 afios, con un peso del 42,89%.
Son, por tanto, las personas LGTBI (en mayor medida los hombres) pertenecientes a este tramo de edad, las que presentan una
mayor vulnerabilidad.
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Aunque a una distancia significativa del grupo de edad anterior, las personas LGTBI pertenecientes al ramo de edad compren-
dido entre los 26 y los 50 afios, también pueden considerarse grupo de riesgo con un peso porcentual acumulado del 44,44%.
A partir de los 51 afios, va disminuyendo progresivamente el nimero de delitos de esta naturaleza, hasta el tramo de més de 65
afios en el que se produce el 2,78% de los casos.

“El hecho de que exista un casi 14% de victimas de delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género
menores de edad, hace pensar que el estilo de vida, el uso de redes sociales
y una mayor exposicion de las personas LGTBI jovenes, las hace mas vulnerables”

M? José Marquez Torres.
Presidenta de Chrysallis Andalucia.

GRAFICO 14. VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR GRUPOS DE EDAD. ANDALUCIA 2020
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En su mayoria las victimas de delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género son de nacionalidad espafiola (29).
También se han registrado victimas de nacionalidad marroqui (1) y rumana (1).

“Hay que tener en cuenta que la infradenuncia en el caso de las personas migrantes en situacion irregular, ademas de
invisibilizar a este tipo de victimas, las hace mas vulnerables”

Gema Garrido Fuentes.
Trabajadora social. Coordinadora de Apoyo Positivo.

TABLA 15. VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIEN TACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR NACIONALIDAD Y SEXO. VALORES ABSOLUTOS Y
PORCENTUALES. ANDALUCIA 2020

Afo 2020 VALORES ABSOLUTOS VALORES PORCENTUALES
Nacionalidad Hombre | Mujer Persona Se Total = Hombre Mujer Persona | Se desconoce  Total
juridica desconoce juridica

Espafa 29 4 0 0 33 87,88% 12,12% 0,00% 0,00% 100,00%

Marruecos 1 1 0 0 2 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Rumania 1 0 0 0 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Total 31 5 0 0 36 86,11% 13,89% 0,00% 0,00% 100,00%

nacionalidad

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020
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@ !l Informe Estadistico para Ia elaboracidn de POLITICAS PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS en el ambito LGTBI  ICEEED

GRAFICO 15.VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR NACIONALIDAD Y SEXO.
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Capitulo lll. Perfil de la persona agresora

El estudio del perfil de las personas agresoras en la comisidn de delitos de odio por orientacidn sexual e identidad
de género, constituye una unidad de analisis en si misma que facilita el poder conocer este fenémeno en mayor
profundidad.

Se han sometido a analisis las mismas variables tenidas en cuenta en el caso del estudio del perfil de las victimas,
es decir, sexo, edad, calificacion penal de los delitos, grupos de edad y nacionalidad de quienes cometen el delito.

En este caso, ademas, se han contemplado los registros referidos a detenciones e investigaciones por la comisién
de delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género en Andalucia.

APROXIMACION AL PERFIL DE LAS PERSONAS AGRESORAS POR DELITOS DE
ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

En Andalucia se han producido en el afio 2020 un total de 16 detenciones/investigaciones por delitos de odio por
orientacién sexual e identidad de género, las cuales se corresponden con detenciones/investigaciones practicadas
a hombres.

TABLA 16. DETENCIONES/INVESTIGACIONES POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR SEXO. ANDALUCIA
2020

Afo 2020 Hombre Mujer Total
N° de detenciones/investigaciones 16 0 16
% de detenciones/ Investigaciones 100,00% 0,00% 100,00%

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Como queda reflejado en el grafico 16, las detenciones/investigaciones practicadas en Andalucia a personas
agresoras por delitos de odio por orientacién sexual e identidad de género asciende al total de las detenciones/
investigaciones realizadas (100%).

GRAFICO 16. DETENCIONES/INVESTIGACIONES POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO REGISTRADAS POR
SEXO EN ANDALUCIA. 2020

Mujeres

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Las infracciones por acoso (5), lesiones (4) y trato degradante (4) son las causas principales de las detenciones/
investigaciones por delitos de odio por orientacién sexual e identidad de género. En todos los casos las personas
detenidas o investigadas han sido hombres.
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TABLA 17. DETENCIONES/INVESTIGACIONES POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO, SEGUN TIPOLOGIA PENAL Y SEXO.

ANDALUCIA 2020
Afio 2020

Abuso sexual con penetracion
Acoso contra la libertad de las personas

Humillacién/menosprecio/descrédito contra la dignidad de
personas

Lesiones

Promocién/incitacion publica al odio, hostilidad, discriminacion
Trato degradante

Total

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

VALORES ABSOLUTOS
Hombre = Mujer | Ambos sexos ~ Hombre
1 0 1 100,00%
5 0 5 100,00%
1 0 1 100,00%
4 0 4 100,00%
1 0 1 100,00%
4 0 4 100,00%
16 0 16 100,00%

PORCENTAJE
Mujer
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Ambos sexos
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

GRAFICO 17. DETENCIONES/INVESTIGACIONES POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO, SEGUN TIPOLOGIA PENAL Y SEXO.
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Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

Al contrario de lo que ocurre en el caso de la edad de las victimas de delitos de odio por orientacién sexual e identidad de
género, el punto maximo del grafico se alcanza en el caso de los menores de edad (25%) y en el del tramo de edad de 41 a 50

afios (25%).

TABLA 18. DETENCIONES/INVESTIGACIONES POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR GRUPOS DE EDAD. ANDALUCIA 2020

Dete?ciones [ investigaciones por infracciones VALORES ABSOLUTOS
penales

Orientacion sexual e identidad de género Hombre Muijer Total
Menores de edad 4 0 4
De 18 a 25 afios 3 0 3
De 26 a 40 afios 2 0 2
De 41 a 50 afios 4 0 4
De 51 a 65 afios 2 0 2
Mayores de 65 afios 1 0 1
Edad desconocida 0 0 0
Total 16 0 16

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020
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PORCENTAJE
% Hombre % Mujer
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%

TOTAL
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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GRAFICO 18. DETENCIONES/INVESTIGACIONES POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR

GRUPOS DE EDAD. ANDALUCIA 2020
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Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020
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La mayoria de las detenciones/investigaciones llevadas a cabo por delitos de odio por orientacion sexual
e identidad de género en Andalucia corresponden a personas de nacionalidad espafola (14). De ellas, la
mayoria se practicaron a hombres (11) y el resto a mujeres (3).

TABLA 19. DETENCIONES/INVESTIGACIONES POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR
NACIONALIDAD Y SEXO. VALORES ABSOLUTOS Y PORCENTUALES. ANDALUCIA 2020

Afio 2020 VALOR ABSOLUTO

Nacionalidad Hombre Muijer Total Hombre
Espafia 14 0 14 100,00%
Marruecos 1 0 1 100,00%
Venezuela 1 0 1 100,00%
Total 16 0 16 100,00%

Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020

PORCENTAJE

Mujer
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Total
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

GRAFICO 19. DETENCIONES/INVESTIGACIONES POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO POR

NACIONALIDAD Y SEXO. ANDALUCIA 2020
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Capitulo IV. Analisis del discurso de odio contra las personas LGTBI en redes

sociales

“En los paises donde existen planes especificos para la sensibilizacién de las y los profesionales con responsabilidad en estos
asuntos, el numero de denuncias por delitos de odio contra las personas LGTBI y sus familias, aumenta de manera significativa”

Presidente de Andalucia Diversidad LGBTI.

a Asociacién Internacional de Lesbianas, Gay, Bisexual y

Transgénero Europea, ILGA, en su informe anual sobre
la situacién de los derechos de las personas LGTBI en Eu-
ropa correspondiente al periodo 2020, alerta sobre el riesgo
de retroceso respecto a los logros conseguidos relaciona-
dos con los derechos humanos de las personas LGTBI.
Este informe pone al descubierto el aumento de los abusos
y de la incitacion al odio contra las personas LGTBI, y el
riesgo de perder algunos de los derechos conseguidos por
la poblacion LGTBI en los Ultimos afios. El informe alerta asi
mismo, de que muchas de estas personas vuelven a sentir
hostilidad social y familiar.

También se resefia en el informe que las proclamas contra
la poblacion LGTBI tienen mayor predicamento en los pai-
ses con gobiernos autoritarios. En estos paises crecen las
prohibiciones de actos relacionados con la defensa de los
derechos de las personas LGTBI.

La Asociacion expresa una gran preocupacion por el in-
cremento en la oposicién a los derechos de las personas
LGTBI en toda Europa y principalmente en referencia a las
personas Trans, que estd afectando gravemente los logros
conseguidos en los Ultimos afios.

Aungue en muchos paises de nuestro entorno la legislacion
ha avanzado notablemente a favor de los derechos LGTBI,
muchas de esas medidas no se estan aplicando de hecho,
lo que ocasiona que las personas LGTBI deban acudir a los
tribunales para que sus derechos sean reconocidos.

En cuanto a la violencia contra las personas LGTBI en Es-
pafa, ILGA Europa hace referencia al Informe del Ministerio
de Interior, en el que se documentan 278 incidentes de odio
contra las personas LGTBI. Sin embargo, sefiala que segun
el EU LGTBI Survey Il de la Agencia Europa de los Dere-
chos Fundamentales, tan solo el 16 % de los delitos de odio
son denunciados a las autoridades o a las organizaciones
de defensa de los derechos LGTBI. Los distintos Observa-
torios contra la LGTBIfobia reclaman la aprobacién de leyes
que protejan a las personas LGTBI de estas agresiones.

Antonio Ferre Alonso.

El Informe también destaca la sentencia del Tribunal Cons-
titucional que declar6é inconstitucional la prohibicion del
cambio registral del sexo a los menores Trans.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion ha revolucionado la manera de acceder a la informacion
y al conocimiento y, también, la manera de relacionarnos. La
era digital ha supuesto la emergencia y el uso masivo y cre-
ciente de redes sociales como Facebook, Twitter, WhatsApp
o0 Instagram que, si bien facilitan la comunicacioén, el trabajo
colaborativo y la manera de interactuar, también se han con-
vertido en espacios para la difusién y distribucion de publica-
ciones ofensivas, degradantes, discriminatorias o violentas
contra personas o colectivos LGTBI. Estas manifestaciones,
en ocasiones vertidas al amparo de una pretendida libertad
de expresién, pueden ser constitutivas de delito.

Segun una encuesta elaborada en el marco del proyecto eu-
ropeo Speak Out® y publicada el 29 de octubre del 2020, un
70% de las personas LGTBI ha sufrido LGTBIfobia a través
de las redes sociales en los ultimos cinco afos. La investiga-
cion ha sido elaborada por FELGTB y otras ocho entidades
LGTBI de distintos paises europeos. Los datos obtenidos en
el mencionado estudio ponen de manifiesto que las perso-
nas agredidas a través de internet fueron insultadas (95%)
y amenazas de violencia fisica (57%), o amenazas de ver
revelada su orientacion sexual o identidad de género (29%).
Ademés, el 27% recibi6 amenazas de agresion sexual y
el 31% de muerte. En el 54% de los casos, la persona o
personas agresoras eran anénimas o desconocidas para la
victima.

Estos ataques provocaron enfado (72%), tristeza (70%),
ansiedad (57%) y miedo (51%), entre otros. Un 30% de las
personas agredidas redujeron su presencia y uso en redes
sociales. Solo un 5% denunci6 a la policia y de ellas, el 55%
asegura no haber sido tomada en serio al denunciar.

La LGTBIfobia sigue siendo un problema en Europa.

5 Elestudio ha contado con una muestra de 1.674 personas LGTBI de Espafia, Portugal, Bélgica, Lituania, Letonia, Estonia, Hungria, Bulgaria y Reino Unido.
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“Durante la pandemia las redes sociales se han
convertido en una herramienta atn mas importante para
la socializacion. Por esta razén, no podemos permitir que
las personas LGTBI sigan recibiendo esta violencia o que
reduzcan su uso por este motivo”

Uge Sangil.
Presidenta de FELGTB.

Segun COGAM Educacién, el medio mas utilizado para
ejercer ciberbullying LGTBfdbico son las redes sociales. Las
practicas vejatorias mas comunes son el envio de mensajes
con contenido ofensivo, la difusién de imagenes denigrantes
y la suplantacion de identidad con el fin de humillar a la vic-
tima. Ademas del ciberbullying, existe una amplia gama de
formas de violencia y delitos de odio por orientacion sexual
e identidad de género en Internet, como por ejemplo: el
mobbing laboral llevado a las redes, la incitacién a la dis-
criminacion, la suplantacion de la personalidad, la difusion
de materiales que incitan a la violencia, hacer publica la
orientacién sexual o identidad de género de alguien sin su
consentimiento, difundir fotografias comprometidas o hacer-
se pasar por homosexual y mostrar conductas carifiosas, de
coqueteo o de conquista, generalmente llevadas a cabo por
grupos de ideologia neonazi y que pueden acabar en en-
cuentros, secuestros, robos, chantajes, vejaciones, abusos,
humillaciones e incluso con grabaciones de las vejaciones y
difusién de las mismas en Internet.

“En los dltimos afios muchas personas y colectivos,
amparandose en el anonimato de las redes sociales, se
han lanzado a difundir discursos y mensajes de odio. Al

mismo tiempo, se ha observado que algunas personas
menores reaccionan de manera clara contra las acciones
de sensibilizacion desarrolladas en el aula...Y eso que

los equipos educativos hacen una labor extraordinaria en
relacion a la toma de conciencia y la mediacion familiar para
que se respeten los derechos de las personas LGTBI... Y
es que la sociedad se va permeabilizando con los discursos
de odio contra las personas LGTBI e involuciona...”

M? José Marquez Torres.
Presidenta de Chrysallis Andalucia.

Segun la prospeccion realizada en redes sociales para la
edicion 2021 del Informe estadistico para la elaboracion de
politicas publicas antidiscriminatorias en el ambito LGTBI,
los discursos de odio difundidos en redes sociales, son de
caracter estereotipado, se propagan muy rapidamente y se
escapan al control de las autoridades. Ademas, las perso-
nas, grupos de personas y comunidades que distribuyen y
difunden mensajes de odio calificados por orientacion se-
xual e identidad de género, se retroalimentan a si mismas.

Los mensajes de odio difundidos en redes contra las
personas LGTBI y sus familiares ademas de vulnerar sus
derechos, afectan negativamente a su salud, produciendo
cuadros ansioso — depresivos, miedo e inseguridad.

“...Parece que parte de la sociedad ha tenido un
comportamiento politicamente correcto hasta que ha
dejado de tenerlo, quizas porque algunas personas se
sienten respaldadas por ciertos posicionamientos politicos
LGTBIfébicos y, en definitiva, porque después de ejercer
violencia verbal contra las personas LGTBI y difundir
mensajes de odio en las redes sociales, no pasa nada...
Como las opiniones LFTBIfébicas se dan en ambitos
publicos y se tolera y no se condenan, la poblacion puede
pensar que tiene derecho a secundar los discursos de odio”

Gema garrido Fuentes.
Trabajadora social. Coordinadora de Apoyo Positivo.

En Espafia y en Andalucia la distribucion y difusion de
discursos y mensajes de odio contra las personas LGTBI
aumenta de manera alarmante. Asi mismo, se observa una
gran preocupacion por la impunidad con que circulan los
mensajes de odio en redes sociales.

“No podemos dejar de ver la realidad. Desde 2018 existe
una clara y creciente eclosion de los discursos de odio

en las redes sociales. Esto se debe a que determinados
partidos politicos de un tiempo a esta parte, expresan sin
pudor su LGTBIfobia, sin que nadie ponga freno a estos
discursos elaborados sobre el odio y la falta de respeto
por los derechos de las personas LGTBI. Estos mensajes
van calando poco a poco entre la poblacion que, al final
los legitima, los normaliza y los hace suyos. Ademas, esta
situacion puede que produzca una retraccion e influya en
que se efectie un menor nimero de denuncias por delitos
de odio por orientacion sexual e identidad de género.”

Raul del Rio Gonzalez.
Presidente de la Fundacién Triangulo Andalucia.
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Capitulo V. Analisis perceptivo, testimonial y discursivo

El tejido asociativo andaluz representante de la poblacion
LGTBI y sus familiares asume una funcion comunitaria
inequivoca en los &mbitos, social, educativo, sanitario y
laboral.

Todas las entidades trabajan por la defensa de los Derechos
Humanos recogidos en la Carta de las Naciones Unidas, y
de manera especial, aquellas que se refieren a lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgéneros, travestis e
intersexuales y a su dignidad como personas, al libre de-
sarrollo de su personalidad, a la busqueda de la igualdad
social y a la eliminacién de discriminaciones por razén de la
orientacién sexual e identidad de género.

En su lucha para la consecucién de la igualdad real y efec-
tiva, tanto de derecho como de hecho, estas entidades vie-
nen desarrollando diversas actividades para dar visibilidad a
la poblacion LGTBI, educar a nifios, nifias y adolescentes en
valores relacionados con la diversidad sexual y de género

TABLA 20. RELACION DE ENTIDADES LGTBI PARTICIPANTES EN LA CONSULTA

Asociacion VIH/sida Adhara

Almeria con Orgullo (2)

Apoyo Positivo

ASIMAS

Asociacion Cultura con Orgullo
Asociacion Adriano Antinoo

Asociacion Adriano Antinoo. Punto Visible
Asociacion Amare LGTBI

Asociacién Arco Iris Malaga

Asociacion Colega Almeria

Asociacion CoroLGTBI de Torremolinos

Asociacion de Transexuales de Andalucia Medina Elvira.
(ATAME)

13.  Asociacion DeFrente

14.  Asociacion DELTA LGBTIQ de la Sierra de Cadiz
15.  Asociacion IEMAKAIE

16.  Asociacion LGBTI Adelante

17.  Asociacion LGTBI La Janda Conil

18.  Asociacién LGTBI+ Renacer Las Cabezas

19.  Asociacién Pasaje Begofia

20.  Asociacion por la Formacién Profesional Integral y Social de
la Persona - Inserta Andalucia

21. Asociacion Siente
22. Asociacion Transdiversidad

23.  Asociacion Chrysallis Andalucia. Familias de Menores
Transexuales
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Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

S

y sensibilizar a la poblacién en general para lograr una so-
ciedad mas plural y respetuosa, independientemente de la
orientacion sexual o la identidad de género de las personas.
Por otra parte, muchas de estas entidades desarrollan pro-
gramas para la integracién social y laboral de la poblacién
LGTBI, con especial interés por la poblacion mas joven.

Asi mismo, se promueven las relaciones de colaboracién
entre entidades e instituciones y el establecimiento de lineas
de trabajo conjuntas relacionadas con los ambitos, sanitario,
educativo, juridico y también en el &mbito de la cooperacién
internacional.

Numero de entidades LGTBI consultadas: 87
Numero de respuestas a la consulta: 46

Porcentaje de respuesta a la consulta: 52,87%

24.  Colectivo de Lesbianas Gais Bisexuales y Trans de Huelva
25.  Colega Torremolinos
26.  Crezco, Familias LGTB de Andalucia

27.  Asociacion sociocultural LGTBIQ+ Cuerpos Periféricos en
Red

28. Diversenior

29.  Diverso Altiplano

30.  Familias por La Diversidad

31.  Federacion Andalucia Diversidad LGBT

32.  Federacion Andaluza Arco Iris

33.  Fundacion Triangulo Andalucia

34.  GAYLESPOL, policias LGTBI+

35.  Observatorio Andaluz contra la homofobia, bifobia y transfobia

36.  Junt@s Todos por la Igualdad

37.  LGTBI Cérdoba

38.  Libres LGBTI

39.  Asociacion Andaluza Transfeminista Mujeres por la Diversidad

40.  Observatorio andaluz de la diversidad sexo genérica, salud y
ciudadania. Universidad de Cadiz

41.  Red de hombres por la Igualdad de Granada

42.  Red de hombres por la igualdad y la diversidad de Granada y
AHIGE hombres igualitarios Andalucia

43, Sevilla Diversidad LGBT

44, Todes Transformando - TT Cérdoba
45, Transdiversidad
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CARACTERIZACION DE LAS ENTIDADES LGTBI DE ANDALUCIA

La mayoria de las entidades LGTBI consultadas dicen tener ambito de actuacion autondémico (47,8%). Les
siguen, aunque a mucha mayor distancia, las entidades que tienen su &mbito de actuacién a nivel provincial
(37%) y local (21%). También se ha observado que un significativo 13% de las entidades LGTBI, reconocen
tener su ambito de actuacion a nivel nacional. EI mismo peso porcentual se ha obtenido en el caso de las
entidades con ambito de actuacion comarcal.

TABLA 21. AMBITO DE ACTUACION DE LAS ENTIDADES LGTBI EN ANDALUCIA

Ambito de actuacion VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Local 10 21,70%
Comarcal 6 13%
Provincial 17 37%
Autonémico 22 47,80%
Nacional 6 13%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

GRAFICO 20. AMBITO DE ACTUACION DE LAS ENTIDADES LGTBI EN ANDALUCIA
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Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

Un mas que significativo 91,30% de las entidades LGTBI en Andalucia dicen prestar atencién y acompafia-
miento a victimas de delito de odio por orientacidn sexual e identidad de género.

TABLA 22. ENTIDADES QUE PRESTAN ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO

VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Si 42 91,30%
No 2 4,30%
Ns/Nc 2 4,30%
Total 46 100,00%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022
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GRAFICO 21. ENTIDADES QUE PRESTAN ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS
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Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN
LOS DOS ULTIMOS ANOS EN ANDALUCIA

A la pregunta si creen que han aumentado los delitos de odio por orientacién sexual e identidad de género,
las personas consultadas pertenecientes a entidades LGTBI, han respondido claramente que si.

TABLA 23. EVOLUCION DEL NUMERO DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

ENANDALUCIA

VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Han aumentado 42 91,30%
Han disminuido 1 2,20%
Ni han aumentado ni han disminuido 3 6,50%
Ns/Nc 0 0,00%
Total 46 100,00%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

La tasa de respuesta de mas del 91% correspondiente a la percepcion de las personas consultadas sobre
el aumento/disminucién de los delitos de odio contra las personas LGTBI, contrasta notablemente con los
datos estadisticos obtenidos a partir del anélisis de magnitudes relativas a este tipo de delitos ofrecidas por el
Ministerio de Interior, lo que pone de manifiesto, que probablemente las tasas de infradenuncia, ademas de

ser muy alta, es muy resistente al cambio.

GRAFICO 22. EVOLUCION DEL NUMERO DE LOS DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN LOS DOS
ULTIMOS ANOS EN ANDALUCIA
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Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

En la misma direccion que lo hace la comision de delitos por delitos de odio por orientacion sexual e identidad
de género, apuntan las percepciones relacionadas con las denuncias por el mismo motivo. Mas de un 82%
de las personas consultadas creen que las denuncias por el mismo motivo, han aumentado.
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TABLA 24. PERCEPCION DE LA EVOLUCION DEL NUMERO DE DENUNCIAS POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS EN ANDALUCIA

VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Han aumentado 38 82,60%
Han disminuido 2 4,30%
Ni han aumentado ni han disminuido 5 10,90%
Ns/Nc 1 2,20%
Total 46 100,00%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

Sin embargo, esta alta tasa de respuesta tampoco se corresponde con los datos obtenidos a partir de la
estadistica ofrecida por el Ministerio de Interior.

Recordemos que los datos obtenidos a partir de la consulta realizada a las entidades LGTBI, son datos per-
ceptivos y por tanto pueden o no coincidir con la realidad estudia.

GRAFICO 23. PERCEPCION DE LA EVOLUCION DEL NUMERO DE DENUNCIAS POR DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS EN ANDALUCIA

Ni han aumentado ni
han disminuido;
10,90%

Ns/Nc; 2,20%

Han disminuido;
4,30%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

En mayor 0 menor medida, las asociaciones andaluzas representantes de la poblacién LGTBI cuentan con
recursos destinados al desarrollo de acciones informativas y de sensibilizacion y también para asistencia y
acomparfamiento a victimas de delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género.

TABLA 25. DENUNCIAS DE LOS DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Si 44 95,70%
No 2 4,30%
Ns/Nc 0 0,00%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022
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GRAFICO 24. DENUNCIAS DE LOS DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

No; 4,30%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracién propia 2022

ESTIMACION DE LAS DENUNCIAS INTERPUESTAS EN RELACION CON EL
NUMERO DE INCIDENTES REALMENTE OCURRIDOS

La tasa media de respuesta de las personas consultadas se sitia en un 25%. Es decir, solo un 25% (valor medio
obtenido) de las personas victimas de delito de odio por orientacion sexual e identidad de género denuncian los
hechos.

MOTIVACION DE LAS ViCTIMAS PARA NO DENUNCIAR DELITOS DE ODIO POR
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

Es destacable que casi un 61% de las personas consultadas percibe que las victimas de delitos de odio por
orientacién sexual e identidad de género, no denuncian por falta de confianza en las instituciones. También es
significativo que estas personas testimonien que las victimas de este tipo de delitos, no denuncian por miedo
a la toma de represalias por parte del agresor o agresora. No menos significativo es el niumero de personas
(47,80%) que considera que las victimas desconocen los recursos para denunciar este tipo de delito. Asi mismo,
se ha obtenido una alta tasa de respuesta (37%), correspondiente a las personas que creen que las victimas no
denuncian porque no quieren dar a conocer su orientacion sexual o identidad de género.

TABLA 26. MOTIVOS PARA NO DENUNCIAR
VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE

La victima no quiere dar a conocer su orientacion sexual o identidad de género 17 37%
La victima desconoce los recursos existentes para denunciar 22 47,80%
La victima tiene miedo a recibir represalias por parte del agresor/a 25 54,30%
La victima no tiene confianza en las instituciones 28 60,90%
Otros 5 1%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022
GRAFICO 25. MOTIVOS PARA NO DENUNCIAR

Otro

La victima no quiere dar a conocer su orientacién
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denunciar.

La victima tiene miedo a recibir represalias por parte 54,30%
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La victima no tiene confianza en las instituciones. 60,90%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022
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DISCURSO Y MENSAJES DE ODIO CONTRA LAS PERSONAS LGTBI EN REDES SOCIALES

Mas de un 91% de las personas consultadas creen que los delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género en las

redes sociales han aumentado.

TABLA 27. DISCURSO DE ODIO CONTRA LAS PERSONAS LGTBI EN REDES SOCIALES

VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Si 42 91,30%
No 8,70%
Ns/Nc 0,00%
Total 46 100,00%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

GRAFICO 26. DISCURSO DE ODIO CONTRAS LAS PERSONAS LGTBI EN REDES SOCIALES

No; 8,70%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

Numerosos y de diversa indole han sido los razonamientos
que han acompafiado las respuestas a la consulta relaciona-
da con la proliferacion del discurso de odio por orientacién
sexual e identidad de género en las redes sociales. Algunos
de los razonamientos tienen que ver con el anonimato que
permiten las redes sociales.

“El hecho de poder navegar por las redes de manera anénima
24 horas al dia, hace muy dificil el control o la denuncia de las
personas que de manera puntual o continuada distribuyen y
difunden mensajes de odio”.

“Las personas que ejercen agresiones o violencias en la re-
des sociales se parapetan tras perfiles falsos y saben que la
gran mayoria de las veces es muy complicado que puedan
tener problemas porque no se denuncia, no se suele investi-
gar las denuncias que se realizan”.

“Los delitos de odio han aumentado porque no hay una con-
secuencia de tal acto. Es facil poder hacer un discurso de
odio en una red social, ya que facilita el anonimato. Ademas
de otras razones como poca psicoeducacion, educacion se-
xual, etc.”

“Las cuentas falsas en las redes sociales permite que la gente
no muestre su identidad y dé rienda suelta a su odio”.

“Las redes sociales tienen el poder de dar un altavoz a todo el
mundo. Eso puede ser positivo, porque mucha gente a la que
secularmente se le ha negado la voz tenemos un canal para
expresarnos. Pero las redes, permiten a la vez el insulto y las
ofensas andnimas o camufladas, y ello desata los impulsos
mas primarios de los 'haters”.

Otras personas ponen el acento en el apoyo creciente que
este tipo de mensajes obtienen en redes sociales, lo que
parece animar a las personas o colectivos a actuar con mayor
intensidad.

“Es facil encontrar perfiles que abiertamente lanzan discursos
de odlio contra el colectivo LGBTI+ sin ningun tipo de reparo.
Ademas, cada vez con mayor frecuencia, estos discursos
reciben apoyo. Mas aun, en pocas ocasiones se exige res-
ponsabilidad por estos comportamientos en redes sociales,
lo que parece retroalimentar la difusion del discurso de odio
contra las personas LGTBI en las redes sociales”.

La educacion de la poblacion joven en el respeto a la di-
versidad se sefiala como una clave para la erradicacion del
discurso de odio contra las personas LGTBI.

“He podido comprobar en mis intervenciones en los centros
educativos, una menor sensibilizacion del alumnado en com-
paracion con afios anteriores’”.
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“El uso de redes sociales es mayoritario por parte de jove-
nes, adolescentes y nifios. Esta poblacién no esta educada
en el respeto a la diversidad y destilan gran cantidad de odio
en las redes sociales”

“La juventud no sabe lo que paso hace mas de 40 afios
atras...Cuando las personas LGTBI eran persequidas,
maltratadas y fusiladas durante la dictadura...el movimiento

”

trans de Stonewall....”.

Numerosas personas creen que son los alegatos LGTBIf6-
bicos sostenidos desde algunas formaciones politicas, como
es el caso de VOX, y algunos medios de comunicacion, los
responsables del aumento y normalizacion de estos discur-
S08S.

“Debido a la existencia de discursos de odio dentro de las
propias instituciones, provenientes de partidos politicos que
cada vez tienen mas peso en las mismas, la sociedad va
normalizando y haciendo suyo un discurso delictivo”.

“A mi modo de ver, es el discurso de odio sostenido por las
formaciones politicas de ultraderecha, el que esta haciendo
tanto dario al colectivo LGTBI y a la sociedad”.

“El anonimato, por un lado, y el efecto "manada” por otro,
han hecho que cosas que nunca se dirian a la cara, se ha-
gan por redes con cierto sentimiento de impunidad. Ademas,
los discursos de organizaciones ultraconservadoras radica-
les, ha empoderado a las personas LGTBIfébicas de forma
que expresan sin cortapisas sus discursos, que atentan
contra los derechos fundamentales de las personas’.

“Basta con leer Twitter unos minutos para ver a exaltados
emitir sus discursos de odio impunemente. Algunos incluso
en camparias electorales”.

“Son los discursos de odio emitidos por algunos repre-
Sentantes politicos y sostenidos por algunos medios de
comunicacion, los que en gran medida ayudan de manera
intencionada a instalar el odio en la sociedad contra las
personas LGTBY/”.

“Las fake news sobre las personas LGBTIQA+ aumenta dia
a dia sin que sepamos atin como ponerles freno”.

“Creo que algunos medios de comunicacion blanquean
abiertamente el discurso de odio difundido por la extrema
derecha’.

“Actualmente parece que todas las opiniones son validas.
Esa es la idea que las en las redes sociales se nos transmite
y, por tanto, las personas se creen en la posicién de usarlas
cémo y cuando quieren, sin entender que se pueden vul-
nerar con ello ciertos derechos. A ello sumamos que desde

S

determinados partidos politicos se da cabida a los discursos
de odio”.

“En la sociedad ha tomado fuerza el discurso de odio de la
ultra derecha”.

“El anonimato de las redes aviva la cultura del odio y facilita
las herramientas para los extremistas. El auge de los par-
tidos homéfobos anima a los extremistas a los ataques al
sentirse apoyados por ellos”.

“Desde el afio 2017 se viene dando un proceso mas claro
de embrutecimiento de la sociedad alentado por organiza-
ciones sociales y partidos politicos, eliminando los consenso
en la convivencia entre personas que se habian instalado
en nuestra sociedad desde hacia muchos afios. Su maximo
exponente son las redes sociales donde se puede vejar e
insultar sin el control empatico que si da una conversacion
fisica por mucha distancia ideol6gica que pueda haber entre
las partes”.

“Internet es una campo abierto sin vallas, el anonimato y
los estereotipos y prejuicios difundidos por ciertos partidos
politicos, junto a la institucionalizacion de partidos conserva-
dores fascistas, abonan el campo”.

“En nuestros parlamentos existe un discurso legitimador del
odio, que niega que las personas LGBTIQA+ sean poblacién
vulnerable. La derecha de nuestro pais no ha puesto, como
otras derechas europeas, un cordon sanitario a dicho par-
tido, sino que forma gobierno con ellos en Ayuntamientos,
Autonomias y en el Estado, si se tercia”.

“Se hacen discursos de odio desde los atriles, en television
y demas lugares que tienen mucho publico. Deberia estar
prohibido”.

“El hecho de poder verter el discurso de odio casi con total
impunidad y el blanqueamiento por parte de la administra-
cién publica de ciertos grupos ha hecho que este discurso
aumente”.

“El sistema educativo tiene mas conciertos en centros pri-
vados, y en los concertados estos temas no se tocan. Las
crisis, desde la COVID a la guerra, no nos da tregua, y la
gente vive enfadada. Algunos canalizan estos enfados de
manera toxica y dafiina, pero exitosa, redirigiendo la ira a las
minorias y la otredad. Las izquierdas no estamos unidas, y
los feminismos tampoco. Vivimos en un contexto social muy
propicio para los esencialismos, y por tanto, desfavorables
para la unién. Los valores éticos y los principios se pierden.
Cualquiera habla de libertad atin cuando lo que promulgan
son recortes de derechos. Los retos son enormes, y la gente
esta cansada”.
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RECURSOS DE LAS ENTIDADES LGTBI EN ANDALUCIA
Las entidades LGTBI destinan sus recursos principalmente al desarrollo de acciones de sensibilizacion e informacion. Asi
mismo, una buena parte de los recursos disponibles en estas entidades se destinan a la asistencia y acompafiamiento a las

victimas y a acciones formativas.

TABLA 28. TIPO DE RECURSOS DISPUESTOS EN LAS ENTIDADES LGTBITABLA 26. MOTIVOS PARA NO DENUNCIAR

VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Recursos para sensibilizacion. 39 84,80%
Recursos para formacion. 30 65,20%
Recursos para informacion. 34 73,90%
Recursos para asistencia y acompafiamiento a victimas 33 71,80%
Otros 5 11,80%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022
GRAFICO 27. TIPO DE RECURSOS DISPUESTOS EN LAS ENTIDADES LGTBI
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84,80%
Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracién propia 2022 !

Las personas consultadas reconocen que un 64% de los recursos disponibles en las entidades proceden de fondos privados,
mientras que un 29% de los recursos son de procedencia publica.

TABLA 29. PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS DE LAS ENTIDADES LGTBI CONSULTADAS

PROCEDENCIA PUBLICA PROCEDENCIA PRIVADA
Media 29% 64%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

RECURSOS MAS DEMANDADOS POR LAS ENTIDADES LGTBI PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LOS DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXJUAL E IDENTIDAD DE
GENERO

TABLA 30. RECURSOS MAS DEMANDADOS POR LAS ENTIDADES LGTBI

Recursos demandados PORCENTAJE
Actuaciones educativas y formativas, especialmente a Operadores Juridicos y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, personal 73,40%
docente, medios de comunicacion, empresas y funcionariado en general

Centros de atencion especializada para atencion general y atencion a victimas de LGTBIfobia 10,50%
Mayor apoyo institucional 47,15%
Refuerzo a los equipos provinciales de atencion y acompafiamiento a victimas (ayuda psicolégica, juridica, mediacion familiar...) y el SAVA  38,30%
Intervenciones directas contra la LGTBIfobia (camparias de sensibilizacion y divulgacion en redes sociales, visibilizacion de la 80,80%
discriminacion sufrida por la comunidad LGTBI...)

Intervenciones con los partidos politicos para impedir la normalizacion de la LGTBIfobia 97,20%
Aplicacion de la Ley 20,60%
Unificacion de los observatorios existentes en Andalucia 15,30%
Annivel politico, los gobiernos deben mostrar firmemente su rechazo a estos delitos, deslegitimando a las organizaciones 92,65%

ultraconservadoras radicales que difunden estos mensajes

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022
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FORMACION Y SENSIBILIZACION DE LAS Y LOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LA PROTECCION, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A
VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO

El 89% de las personas que han participado en la consulta, considera que las personas pertenecientes al
Sistema Judicial y a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado no poseen la suficiente sensibiliza-
cion relacionada con los delitos de odio por orientacién sexual e identidad de género.

TABLA 31. SENSIBILIZACION DE LOS Y LAS PROFESIONALES DEL SISTEMA JUDICIAL, FUERZAS Y CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD
DEL ESTADO EN RELACION CON LOS DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Si 4 8,70%
No 4 89,10%
Ns/Nc 1 2,20%
Total 46 100,00%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

GRAFICO 28. SENSIBILIZACION DE LOS Y LAS PROFESIONALES DEL SISTEMA JUDICIAL, FUERZAS Y CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD
DEL ESTADO EN RELACION CON LOS DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

Ns/Nc; 2,20%  Si; 8,70%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

Asi mismo, un 78,30% de las personas encuestadas creen que las y los profesionales del Sistema Judicial
y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, no poseen suficiente formacién en materia de delitos de
odio contra las personas LGTBI.

TABLA 32. FORMACION DE LOS Y LAS PROFESIONALES DEL SISTEMA JUDICIAL, FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN
RELACIONADA CON LOS DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

VALOR ABSOLUTO PORCENTAJE
Si 6 13,00%
No 36 78,30%
Ns/Nc 4 8,70%
Total 46 100,00%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

GRAFICO 29. FORMACION DE LOS Y LAS PROFESIONALES DEL SISTEMA JUDICIAL, FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN
RELACIONADA CON LOS DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

Ns/Nc; 8,70% Si; 13,00%

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022
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CONFIANZA OTORGADA A LAS INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA
PROTECCION, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS DE DELITOS DE

ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

Tomando en consideracion los valores medios del continuo de valoracién (0 - 5), se constata que el 26% de
las personas consultadas, muestran un alto grado de confianza en las instituciones respecto a la proteccién y
atencién a las victimas de delitos de odio por orientacién sexual e identidad de género.

En los extremos del continuo, un 14% de las personas muestran un grado de confianza maximo y solo un 7%

le otorgan un grado de confianza minimo.

TABLA 33. GRADO DE CONFIANZA OTORGADAA LAS INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA PROTECCION, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A

VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

VALORACION DE LA CONFIANZA VALOR ABSOLUTO
0 1
1 7
2 10
3 15
4 8
® 5
Total 46

Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022

PORCENTAJE

2,20%
15,20%
21,70%
32,60%
17,40%
10,90%
100,00%

GRAFICO 30. GRADO DE CONFIANZA OTORGADAA LAS INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA PROTECCION, ATENCION Y

ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS DE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
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Fuente: Consulta a Asociaciones LGTBI de Andalucia. Elaboracion propia 2022
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5. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR LA ENTONCES
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
DE VIOLENCIA DE GENERO, IGUALDAD DE TRATO Y
DIVERSIDAD (2020 - 2022)

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion tenia atribuidas, por el Decreto 106/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, entre otras
competencias, todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de igualdad, politicas sociales, conciliacién,
participacién ciudadana, innovacion social, objetivos de desarrollo sostenible, voluntariado y cooperacion internacional para el
desarrollo, tengan caracter transversal.

El articulo 9 de la Ley 8/2017, de 28 de noviembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, declara el caracter transversal de las politicas publicas en materia de diversidad,
indicando que:

“‘La Comunidad Auténoma implementara una politica proactiva de caracter transversal dirigida a la plena integracion de

las personas LGTBI, en base a los principios de no discriminacion por causa de orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género, destinando para ello los instrumentos y estructuras necesarias que garanticen su viabilidad. Dicha politica
prestara especial atencion a aquellos casos en los que pueda concurrir discriminacion multiple”.

En el afo 2019 se creo por primera vez en Andalucia una Direccion General con competencias en materia de igualdad de trato
y no discriminacion, adscrita a la Consejeria de Igualdad Politicas Sociales y Conciliacion, la Direccion General de Violencia de
Género, Igualdad de Trato y Diversidad, a la que se le atribuyeron junto a las competencias en materia de violencia de género,
las siguientes:
O El impulso y desarrollo de la aplicacidn de los principios de
igualdad de trato y no discriminacién de forma transversal
entre los 6rganos de la administracion.

O Promover la igualdad y la no discriminacion por motivos de
orientacion sexual e identidad de género en el ambito edu-
cativo, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria
correspondiente.

O La realizacién de informes y estudios, asi como el anélisis
y la produccion de datos para su uso estadistico, en las
materias que afecten a la igualdad de trato y la no discri-
minacion.

O Promocién y realizacién de campafias de sensibilizacion
para la no discriminacion por orientacién sexual e identi-
dad de género.

O El disefio, desarrollo y la realizacién de actividades en
materia de informacion, formacion y sensibilizacion social
para la promocion de la igualdad de trato y la no discri-
minacién de las personas, asi como cuantas otras sean
necesarias.

O Coordinacion y seguimiento de la aplicacién de las
politicas publicas desarrolladas en el marco de la Union
Europea y los organismos internacionales competentes en
diversidad, en la Administracion Autonémica.

OY, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa

O La promocién de medidas tendentes a la proteccion y la
asistencia de las personas victimas de discriminacion, en
colaboracion otras Administraciones Publicas.

O El impulso de las medidas para garantizar los derechos
de igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI y sus familiares.

vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Posteriormente, tras el decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, ha sumido las
competencias en materia de diversidad la Consejeria de Inte-
gracion Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través de la
Secretaria General de Familias Igualdad, Violencia de Género
Diversidad.
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ACTUACIONES DIRIGIDAS A GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
LGTBI'Y SUS FAMILIARES DE LA DIRECCION GENERAL DE VIOLENCIA DE GENERO,
IGUALDAD DE TRATO Y DIVERSIDAD

ACTUACIONES ESTRATEGICAS

Proyecto de la | Estrategia para la Igualdad de Trato y no Discriminacion de las Personas
LGTBI y sus Familiares en Andalucia

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, de la Junta de Andalucia, elabora el Proyecto de la |
Estrategia para la Igualdad de Trato y no Discriminacion de las personas LGTBI y sus familias en Andalucia, como
herramienta integral para el fomento de la igualdad efectiva y la reduccion de las situaciones de vulneracién y discri-
minacion por razén de la orientacion afectivo-sexual, identidad sexual o expresién de esa identidad. Esta Estrategia
pretende superar la histérica invisibilidad y falta de reconocimiento de los derechos de las personas lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales e intersexuales, generar acciones socio-politicas que incidan en todos los campos de la
ciudadania andaluza y fortalecer el tejido asociativo como referente de la participacién ciudadana en la lucha y reivin-
dicacion de sus derechos.

El proyecto de | Estrategia para la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus Familiares en
Andalucia nace con la conviccion de que todas las personas en su diversidad de orientaciones sexuales, identidades
y expresiones de género deben poder disfrutar, como cualquier otro ciudadano o ciudadana, de plenitud de derechos
y libertades en todos los aspectos de su vida. Reconoce ademas, que la orientacién sexual o identidad de género que
cada persona defina para si es esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos fundamentales de su
autodeterminacion y dignidad como individuo.

Los fines ultimos de la | Estrategia son:

O Lograr la igualdad de trato, la inclusion y el respeto de las personas LGTBI y sus familiares.

O Eliminar la discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual y de género.

O Desarrollar en Andalucia una cultura de respeto a la diversidad en materia de identidad y expresién de género.

La | Estrategia tiene como objetivo general «contribuir a la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI y sus
familias en Andalucia erradicando las situaciones de trato no igualitario, discriminacién y vulneracion de derechos en
todas las esferas de la vida publica y privada y mejorando con ello, la calidad de vida de las personasy. La | Estrategia
determina 5 objetivos estratégicos, 13 lineas estratégicas y 32 acciones.

Mediante resolucién de 7 de junio de 2022 del Director General de Violencia de Género, igualdad de trato y diversidad,
se ordeno la publicacién en el portal web de la Junta de Andalucia de la consulta publica previa al proyecto de la |
Estrategia para la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia. En el
plazo de consulta se recibieron dos aportaciones.

Informes Estadisticos para la elaboracion de politicas publicas antidiscriminatorias en el
ambito LGTBI

En el afio 2020 la Direccién General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad, realizé el | Informe es-
tadistico para la elaboracién de politicas publicas antidiscriminatorias en el &mbito LGTBI, correspondiente al periodo
2019.Y en el afio 2021, se ha elaborado el Il Informe que contiene, como en la edicion anterior, informacion proceden-
te de fuentes documentales secundarias oficiales y de la produccién perceptiva, testimonial y discursiva procedente de
las personas que han participado en su elaboracién. La informacién asi obtenida ha permitido identificar la recurrencia
de los diferentes tipos de incidentes y delitos de odio cometidos contra las personas LGTBI. También arroja luz sobre
la caracterizacion socio demografica (perfiles) de las victimas y de los agresores 0 agresoras. Asi mismo, se han
analizado aspectos referentes al contexto y el discurso de odio en redes sociales. Por otra parte, se ha realizado un
analisis longitudinal que ha posibilitado conocer el comportamiento de ciertas variables de interés a través del tiempo.
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Il Informe Bienal de aplicacion de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la
no discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia

El Informe Bienal 2019 - 2020 recoge las principales actuaciones desarrolladas por la Administracion de
la Junta de Andalucia en aplicacion de la Ley 2/2014, de 8 de julio, en diversas areas de interés, como por
ejemplo:

O Atencién sanitaria.

O Actuaciones en el ambito laboral.

O Atenci6n educativa.

O Atencién social.

O Impulso de la participacion.

O Medidas contra la transfobia.

O Actuaciones en materia de sensibilizacion y formacion.
O Actuaciones en el ambito de la Administracién Publica.
O Actuaciones en el ambito del turismo.

O Premios, menciones y distinciones.

Propuesta de adaptacion de los formularios de la Administracion de la Junta de
Andalucia con la finalidad de contemplar la diversidad sexo genérica

De conformidad con la normativa vigente y con la finalidad de favorecer una mejor integracién de las
personas LGTBI, y evitar situaciones de sufrimiento por exposicion publica o discriminacién, la Comunidad
Auténoma de Andalucia velara por que las acreditaciones de identidad para el acceso a sus servicios
administrativos sean acordes a la identidad de género manifestada. En concreto el articulo 9.2.c) de la Ley
212014, de 8 de julio, que hace referencia a la garantia de que «las personas sean tratadas de acuerdo con
su identidad de género libremente determinaday y el articulo 47 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, que
recoge lo siguiente: Articulo 47. Documentos administrativos. La Administracion de la Junta de Andalucia,
en el ambito de sus competencias, debera adoptar las medidas necesarias para que los documentos ad-
ministrativos sean adecuados a la diversidad sexo genérica de las personas LGTBI y a la heterogeneidad
del hecho familiar. Para garantizar el derecho a la autodeterminacion de género y al reconocimiento de la
personalidad, y en cumplimiento de los anteriores preceptos, la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion, a través de la Direccion General de Violencia de Género Igualdad de Trato y Diversidad,
inicio las actuaciones necesarias para adaptar los formularios de la Administracién de la Junta de Andalu-
cia, con la finalidad de contemplar la diversidad sexo genérica. A estos efectos, ha introducido la variable
«otros» en la casilla existente sexo: Hombre/Mujer, en los formularios del procedimiento de constitucidn
del Consejo Andaluz LGTBI y en otros, como el de la inscripcién del Congreso Internacional para el Estu-
dio de la Violencia contra las Mujeres y del Congreso Internacional LGTBI de Andalucia. Con este mismo
objetivo, ha propuesto a la Secretaria General para la Administracién Publica la adaptacién generalizada
de todos los formularios de la Administracién de la Junta de Andalucia y en los de las convocatorias de las
subvenciones en materia LGTBI, linea 8.
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PERSONACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS
SOBRE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO

Acuerdo de 30 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno

El Ejecutivo andaluz considerd necesario incorporar con caracter inmediato un instrumento de proteccion
a las victimas de delitos de odio ante el incremento de estos delitos y de los discursos de odio basados en
la intolerancia hacia diversos colectivos por razén de ideologia, religion, origen, etnia, género, orientacion
sexual o discapacidad. Por este motivo, estimé pertinente que la entonces Consejeria de Igualdad pudiera
personarse de oficio en aquellos procedimientos a los que se refiere el articulo 510 y 510 bis del Codigo
Penal. Con este objetivo y con la finalidad de contribuir a la prevencion y erradicacion de los delitos de
odio, se dict6 el Acuerdo de 30 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se insta a la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion a adoptar las medidas necesarias para habilitar
a la Administracién de la Junta de Andalucia a personarse en los procedimientos sobre delitos de odio.

La Administracién de la Junta de Andalucia entiende que con esta medida se contribuira a la persecucién
de estas vulneraciones y a la proteccién de las victimas, con el fin ultimo de prevenir el incremento de
estas acciones delictivas y favorecer su erradicacion.

PROTOCOLOS

Protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones de discriminacion a
personas LGTBI en recursos de atencion a personas mayores

Con este protocolo, se trata de estandarizar las actuaciones a seguir para la prevencién e intervencion
ante situaciones de LGTBIfobia en los centros residenciales para mayores, desde una perspectiva de
género y de derechos humanos, y con la cooperacion y la colaboracion de todos los posibles agentes
implicados.

El protocolo tiene como objetivos:

» Velar por un «Entorno Seguro» en los diferentes recursos de atencion a personas mayores, donde
se respete la diversidad afectivo-sexual, identidades sexuales y expresiones de género, facilitando
los procesos de inclusion, proteccién, acompafiamiento y asesoramiento de las personas mayores
LGTBI para su adecuada atencién.

» Informar, formar y sensibilizar en materia de diversidad afectivo-sexual, asi como las formas de
discriminacion (por accion u omision) por razén de orientacion sexual, identidad sexual y/o expre-
sion de género, tanto a la poblacién beneficiaria de los diferentes recursos de atencion a personas
mayores, como a sus profesionales.

» Establecer las medidas preventivas necesarias con el fin de evitar que se produzcan situaciones de
discriminacion y/o maltrato.

» Disponer de un procedimiento de intervencion y acompafiamiento con el fin de atender y resolver
|las situaciones de discriminacion y/o maltrato con la maxima celeridad y dentro de los plazos que se
establecen en el protocolo.

» Garantizar el ejercicio de todos los derechos de las personas mayores: derecho a la intimidad y a
la no divulgacién de los datos personales que figuren en sus expedientes o historiales, derecho a
la integridad fisica y moral, y a un trato digno tanto por parte del personal del centro como de las
demas personas usuarias, derecho a no ser discriminadas por razén de edad, nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal y/o social.
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El protocolo aprobado es de aplicacién y se ha difundido en todos los centros residenciales para mayores que desarrollen su actividad
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza, haciendo especial hincapié en los centros residenciales para mayores
de titularidad de la Junta de Andalucia y en los centros residenciales para mayores publicos o privados con plazas financiadas por la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Otros protocolos para centros de Servicios Sociales

En el afio 2021 se ha iniciado la elaboracién de dos protocolos para implantar en los Centros de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia relacionados con la mejora de la respuesta institucional a las personas LGTBI:

O Protocolo para la insercidn de personas LGTBI en los Centros de Servicios Sociales.

Con objetivo de dar respuesta y soporte a los Centros de Servicios Sociales para entender las barreras especiales que enfrentan
las personas LGTBI y aplicarlas a los usuarios y usuarias de estos Centros y sus familiares, y con ello mejorar y ampliar su atencion
integral.

O Protocolo para la prevencion de la LGTBI-fobia en los Centros de Servicios Sociales.

Pretende ser un instrumento para erradicar las conductas de odio, violencia y discriminacion en el ambito de los recursos sociales en
Andalucia.

En el afio 2022 la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad unifica estos dos protocolos en uno solo.

Protocolo para la inclusion social de personas LGTBI y para la prevencion de la LGTBIfobia en los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios de Andalucia

Este nuevo protocolo viene a dotar al personal de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de una herramienta practica para
poner en marcha actuaciones de prevencién ante conductas LGTBIfébicas en el centro en el que trabajan, asi como llevar a cabo
acciones de inclusién social de personas LGTBI en dicho centro.
El objeto de este protocolo es dotar al personal de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de un instrumento que les permita
prevenir, en sus lugares de trabajo, situaciones que impliquen rechazo, miedo, desprecio, repudio, prejuicio o discriminacién para las
personas LGTBI o sus familiares, y realizar acciones concretas que promuevan la inclusidn social de estas personas. Para ello, se
llevaran a cabo entre el personal de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios, acciones de formacion y sensibilizacion en dicha
materia, que les permita comprender las discriminaciones y las barreras que estas personas enfrentan y dirigir sus acciones a evitar
tales situaciones y a favorecer la inclusion efectiva en los centros donde son atendidas, recibiendo una atencion integral.
Se aplicara a las personas usuarias de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y al propio personal de tales centros siempre
que desarrollen su actividad en el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma Andaluza. Se beneficiaran todas las personas LGTBI y
familiares que acudan a los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de Andalucia. Se dara una atencién especial a:

» Las personas LGTBI que acuden por primera vez a los servicios sociales.

» Las personas LGTBI con diversidad funcional.

» Las personas LGTBI mayores.

» Las personas LGTBI menores.

» Las personas LGTBI migrantes.

» Las personas LGTBI sin hogar.

» Personas LGTBI con VIH.
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ACTUACIONES DIRIGIDAS A GARANTIZAR
LA PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES
LGTBI

Consejo Andaluz LGTBI

Con la creacion del Consejo Andaluz LGTBI se ha dado
cumplimiento a la Ley 8/2017, de 28 de diciembre (BOJA
nim. 25 de 6 de febrero de 2020). En particular, se le atri-
buyen los siguientes fines «la promocién, consulta, asesora-
miento, sequimiento, analisis y evaluacion de las actividades
realizadas por la Administracion Andaluza y las entidades
que las desarrollen, para garantizar la igualdad de trato, la
garantia de derechos y no discriminacion de las personas
LGTBI y sus familiares, asi como favorecer la incorporacion
de la perspectiva laboral en el &mbito de la regulacion de los
derechos que realice el Gobierno Andaluz en relacion a las
personas LGTBI» (articulo 4.1).

Se han celebrado reuniones del Pleno y la Comisién Per-
manente del Consejo. En la ultima sesion de la Comision
Permanente, se acordo el establecimiento de cinco grupos
de trabajo, integrados por representantes de las Conseje-
rias y de entidades LGTBI:

O Educacion.

O Salud.

O Deporte.

O Empleo y formacion.

O Normativa y delitos de odio.

Estos grupos de trabajo han iniciado su funcionamiento en
el afio 2022.

ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION

Campana del Dia Internacional del Orgullo
LGTBI 2020, «Orgullo de ti»

En el afio 2020 se realizé la campafia «Orgullo de ti», con
motivo del Dia Internacional del Orgullo LGTBI, primera
campanfia institucional que se hace desde la Junta de An-
dalucia para conmemorar este dia. Se elabord un corto
con el objetivo de dar visibilidad a las lesbianas, a la vez
que homenajear a los y las profesionales que han estado
trabajando durante los dificiles momentos de la pandemia
para hacernos la vida mejor. El video fue difundido en redes
sociales.

Campana sobre actuaciones de coeducacion
en valores de igualdad y diversidad

Ese mismo afio (2020), se realiza un spot sobre actuaciones
en coeducacion, que contiene un mensaje directo e inequi-
voco a través de una voz infantil en off: «Los nifios y nifias
tenemos derecho a que nos eduquen en igualdad, respeto y
diversidad. En Igualdad ni un paso atras».

Através de este mensaje, se posiciona nuestra Comunidad
Auténoma en favor de una educacién en valores basados
en la igualdad, diversidad y respeto, amparados por el mar-
co constitucional y de los derechos humanos.

Campaiia del Dia Internacional del Orgullo
LGTBI 2021, «Familias con Orgullo»

En el 2021 se realizd un spot con el lema «Familias con
Orgullox», cuyo objeto es sensibilizar y dar a conocer la di-
versidad de familias que existen en nuestra sociedad. Este
video igualmente se difunde a la ciudadania a través de las
redes sociales.

Campaiia para prevenir la transfobia y
conmemorar el Dia Internacional de la
Memoria Transexual

El 20 de noviembre, Dia Internacional de la Memoria Tran-
sexual, se homenajea a todas las personas que fueron
asesinadas o represaliadas por el mero hecho de vivir su
sexualidad de una manera «poco convencional». Para ello,
se realizé una pieza audiovisual que muestra las dificultades
de las personas trans, principalmente las de aquellas que
vivieron durante el franquismo y fueron pioneras en la lucha
por las libertades del colectivo trans.

Campania contra la LGTBIfobia

También en el afio 2021, se realizd una gran campafia de
sensibilizacion sobre los derechos de las personas LGTBI,
contra la LGTBIfobia, y la visibilizacion de dicho colectivo,
con el lema «Paremos la LGTBIfobiax. A tal efecto se ela-
bord una pieza audiovisual con la intervencién de personas
reales que sufren o han sufrido LGTBIfobia, y que relatan
frases o situaciones vividas, reflexiones personales y pro-
puestas reivindicativas. A la promocién de este video por re-
des sociales se le unié la confeccion y difusién de carteleria
y material divulgativo.
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Campana «Andalucia Tierra con Orgullo»

La Ultima campafia audiovisual que realizo la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, para conme-
morar la fecha del 28 de junio Dia Internacional del Orgullo
LGTBI lleva como lema «Andalucia Tierra con Orgullo». Si-
guiendo con la idea de sensibilizar a la poblacidn en general
sobre los derechos del colectivo LGTBI y sus familiares en
Andalucia, en una fecha tan sefialada se ha querido seguir
con la palabra «ORGULLO» en el lema de esta campafa
del 2022. Se queria hacer algo muy especial, dedicado al
colectivo, pero también a toda la sociedad andaluza, y por
es0 surgio «Andalucia Tierra con Orgullo», un video dirigido
por Remedios Malvérez, directora de cine, onubense, y muy
comprometida con el colectivo.

«Andalucia Tierra con Orgullo» trata de mostrar que esta
tierra es y esta orgullosa de la diversidad de su gente, que
respeta a todas las personas por igual, sean como sean,
sientan como sientan y amen a quien amen.

Conmemoracion de fechas significativas para
el colectivo LGTBI

Con la elaboracién de la carteleria sobre fechas sefialadas
para el colectivo LGTBI se pretendié dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, que dispone que las Administraciones publicas
de Andalucia prestaran respaldo a la celebracidn, en fechas
conmemorativas, de actos y eventos que, como formas de
visibilizacion, constituyen instrumentos de normalizacion y
consolidacién de la igualdad social plena y efectiva en la
vida de las personas LGTBI y sus familiares.

Los carteles que se elaboraron conmemoran las fechas
siguientes:

» 19 de febrero «Dia Internacional contra la LGTBIfobia
en el deporte» para concienciar de lo irrelevante que
deberia ser para la sociedad la orientacion sexual de
los y las deportistas, quienes deberian ser valorados
y valoradas por sus hitos y no por otro motivo.

» 31 de marzo «Dia Internacional de la Visibilidad
Trans», dedicado a la sensibilizacion en contra de
la discriminacion hacia las personas trans en todo el
mundo.

> 26 de abril «Dia de la visibilidad Lésbica», que se
celebra para reivindicar la igualdad real de derechos
de las mujeres lesbianas y su visibilidad en todos los
ambitos de la sociedad. 17 de mayo «Dia Internacio-
nal contra la LGTBIFOBIA», es un dia para visibilizar
y denunciar los delitos de odio que se cometen contra
las personas LGTBI en todo el mundo.
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» 28 de junio «Dia Internacional del Orgullo LGTBI»,
que se celebra para instar a la tolerancia y la igualdad
de este colectivo.

» 23 de septiembre «Dia Internacional de la bisexuali-
dad», que se celebra para reconocer la bisexualidad,
la historia, la comunidad y la cultura bisexual y los
derechos de las personas bisexuales.

» 26 de octubre «Dia Internacional de la Visibilidad
Intersexual», una jornada en la que se pretende
defender los derechos humanos de las personas
intersexuales y hacer visible la situacién de esta co-
munidad en diversos lugares del mundo.

» 20 de noviembre «Dia Internacional de la Memoria
Transy, es un dia dedicado a la memoria de aquellas
personas que han sido asesinadas, victimas de la
transfobia, el odio y el miedo a las personas Trans.
Estos carteles se han difundido a las entidades
LGTBI, Consejerias, entidades, redes sociales y otros
organismos de interés.

Elaboracion de material de sensibilizacion
(merchandising)

Suministro de articulos de merchandising y otros materiales
divulgativos para favorecer la visibilidad, el respeto y la no
discriminacion de las familias LGTBI.

Se han realizado dos lotes de articulos promocionales:

» En 2020: enaras, libretas, preservativos, camisetas,
pulseras, tazas.

» En 2022: enaras, camisetas, pulseras, brazaletes,
tazas.

Elaboracién de folletos divulgativos en
materia de derechos de igualdad de las
personas LGTBI y de prevencion de delitos de
odio

Con objeto de seguir sensibilizando y concienciando sobre
la diversidad afectivo sexual y, también, como estrategia
para la prevencion de los delitos de odio contra las personas
LGTBI, en el ejercicio 2021 se ha procedido a la elaboracion
de folletos divulgativos en materia de derechos del colectivo
LGTBI en distintos idiomas (inglés, francés, aleman y espa-
fiol). En este mismo ejercicio se han actualizado los folletos
divulgativos sobre los derechos del colectivo LGTBI. Los
contenidos de los folletos han sido traducidos a 4 nuevos
idiomas (portugués, italiano, arabe y ruso). Asi mismo, en
esta nueva edicion se ha actualizado el contenido textual de
los folletos y se ha ampliado el &mbito de difusién.
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Distribucion de material informativo y de
sensibilizacion

Con la finalidad de que el material informativo y de sensi-
bilizacién pudiera tener una gran difusion, se ha puesto en
marcha una actuacion de distribucion y reparto, a través de
mensajeria.

En el afio 2021 se han repartido folletos, guias y carteles
sobre delitos de odio contra las personas LGTBI a asocia-
ciones, administraciones, universidades, colegios profesio-
nales, centros sanitarios, oficinas de turismo, comisarias de
policia, bibliotecas, sindicatos, etc.

Suministro y colocacion de banderas con
motivo de la celebracion Dia Internacional del
Orgullo LGTBI

Para conmemorar el Dia Internacional del Orgullo LGTBI,
celebrado el 28 de junio de 2021, se han confeccion ban-
deras y se han distribuido entre las asociaciones LGTBI. Asi
mismo, se encargaron banderas que posteriormente fueron
exhibidas en edificios publicos (Consejeria, Instituto Andaluz
de la Juventud y el Instituto Andaluz de la Mujer).

El objetivo de esta actuacién es sensibilizar e informar a la
ciudadania, asi como para su utilizacion en actos y eventos.

Accion de sensibilizacion sobre delitos de
odio

Organizacion y desarrollo de una accién de sensibilizacion
en materia de delitos de odio, que consistid en una carrera
popular. El lema de la carrera es «Andalucia contra el odio».
La finalidad de esta | Carrera «Andalucia Contra el Odio» es
la de sensibilizar a la sociedad en general y a la poblacion
joven en particular, del peligro que encierra el aumento de
esta clase de delitos contra la diversidad de las personas,
contra su derecho a la libertad e igualdad dentro de nuestra
sociedad.

El objetivo ultimo es generar un impacto positivo, sensibili-
zando a la ciudadania sobre los delitos de odio. Fue Orga-
nizada por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, de la Junta de Andalucia con la colaboracion
del Ayuntamiento de Cérdoba, y se celebrd en aquella ciu-
dad el Domingo, 24 de abril de 2022.

Insercion informativa en materia LGTBI

Con motivo de la conmemoracion de fechas significativas del
colectivo LGTBI y dar visibilidad a las actuaciones realizadas
por la Consejeria, a lo largo de 2022 se ha llevado a cabo
una insercion informativa en los siguientes medios de
comunicacion:

» Diario SUR.
» Revista SIX.

» Seccion Web.

ACTUACIONES FORMATIVAS Y PARA LA
MEJORA DEL CONOCIMIENTO

Congreso Internacional LGTBI de Andalucia

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
a través de la Direccion General de Violencia de Género,
Igualdad de Trato y Diversidad organiza esta cita anual como
un lugar de encuentro y formacion, un espacio de dialogo,
reflexion y aprendizaje sobre los derechos de las personas
LGTBI y sus familiares y la prevencién de la LGTBIfobia.

El congreso estd destinado a buscar soluciones conjuntas
para garantizar el pleno respeto a la diversidad afectivo-
sexual y a las diferentes identidades de género. Pretende,
ademas, promover la sensibilizacion y la correcta actuacion
en materia de diversidad de los y las profesionales que
prestan servicios en los distintos ambitos de actuacion, en
especial en la educacion, salud, empleo, justicia, servicios
sociales, seguridad, cultura, ocio, deporte y la comunicacion.

Este evento académico cientifico y participativo viene reu-
niendo a destacados y destacadas referentes académicos y
a representantes de asociaciones que vienen trabajando en
Andalucia para la atencién y proteccién de los derechos de
las personas LGTBI.

Para la promocion de los congresos se realizan campafia de
difusién en redes sociales con infografias, videos y pildoras
informativas, dirigida a la poblacion general, profesionales
directa o indirectamente relacionados con el &mbito de la
diversidad sexo genérica, la salud, empleo, educacion,
servicios sociales, justicia y comunicacion, personal investi-
gador y colectivos interesados en la materia a nivel nacional
e internacional.
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| Congreso Internacional LGTBI de Andalucia:
«De la penalizacion de la diversidad afectivo
sexual a la criminalizacion de la LGTBIfobia»

Teniendo en cuenta que el 22 de octubre de 2021 se cum-
plié el cuadragésimo aniversario de la despenalizacion de
la diversidad afectivo-sexual en Europa, los dias 23 y 24
de junio de 2021 se celebrd por primera vez el Congreso
Internacional LGTBI en Andalucia, en modalidad on line.
Esta primera edicion, bajo el lema «De la penalizacion de
la diversidad afectivo-sexual a la criminalizacién de la LGT-
Blfobia», ha pretendido buscar soluciones conjuntas para
garantizar el pleno respeto y proteccién del derecho a la
diversidad afectivo-sexual y a la identidad de género en su
dimensién individual, familiar y social, ademas de promover
la sensibilizacion en materia de diversidad.

El Congreso ha propiciado la reflexién sobre el proceso his-
torico-juridico transcurrido en la sociedad en el largo camino
recorrido desde la criminalizacién de «lo diferente» hasta
el reconocimiento de la diversidad sexual o de género. Asi
mismo, se han analizado los retos pendientes en materia de
integracion.

El Congreso ha reunido a destacadas personalidades del
ambito académico internacional y a representantes de
asociaciones que vienen trabajando significativamente en
Andalucia para la atencién y proteccién de los derechos de
las personas LGTBI.

Il Congreso LGTBI de Andalucia: “Derechos
humanos, diversidad sexual e identidad de
género”

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
de la Junta de Andalucia, a través de la Direccién General
de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad
organizo el Il Congreso Internacional LGTBI de Andalucia,
como un espacio de encuentro y formacion, diélogo, re-
flexion y aprendizaje sobre los derechos de las personas
LGTBI y sus familiares y la prevencién de la LGTBIfobia.

El Congreso se desarrollo de forma presencial el dia 10 de
junio de 2022 y estuvo destinado a la busqueda de solucio-
nes conjuntas para garantizar el pleno respeto y proteccidn
del derecho a la diversidad afectivo-sexual, a la identidad de
género en sus dimensiones individual, familiar y social. Asi
mismo, el Congreso se orientd hacia la toma de conciencia,
la sensibilizacion, la formacién y la correcta actuacion en
materia de diversidad de los y las profesionales que prestan
servicios en los distintos ambitos de actuacion, en especial,
en la educacion, la salud, el empleo, la justicia, los servicios
sociales, la seguridad, la cultura, el ocio, el deporte y la co-
municacion.
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Este segundo Congreso Internacional, bajo el lema “Dere-
chos humanos, diversidad sexual e identidad de género’,
puso de relieve que el derecho a la igualdad y a la no discri-
minacion son principios basicos de los derechos humanos
consagrados en la Declaracién Universal de Derechos Hu-
manos, adoptada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas en 1948 y en los tratados de derechos humanos.

El Congreso contd con la participacion de destacadas figu-
ras académicas de ambito internacional y de representantes
de asociaciones andaluzas que trabajan para la atencién y
proteccion de los derechos de las personas LGTBI.

Actividad formativa sobre igualdad de
derechos de las personas LGTBI y para la
prevencion de la LGTBIfobia

Por primera vez se ha incluido en el Plan de Formacion
Corporativa del Instituto Andaluz de Administracion Piblica
(IAAP) para 2022, como accion formativa homologada, un
curso especifico sobre diversidad sexo genérica y familiar
con la finalidad de que los y las profesionales de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia (en especial del &mbito de
la seguridad, justicia, salud, educacion, comunicacion, ser-
vicios sociales, etc.) dispongan de una formacion especifica
e informacién actualizada en materia LGTBI y de promover,
en el ambito laboral y asistencial el respeto de los derechos
de igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI y
sus familiares. Esta previsto que esta accion formativa se
realice en 2023.
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Actualizacion de la Guia de delitos de odio
LGTBI

La Guia de Delitos de Odio, elaborada por Charo Alises,
abogada en ejercicio, Doctora en Ciencias de la Comuni-
cacion, responsable de la Comisién de Derechos Humanos
del Colegio de Abogados de Malaga y presidenta de la aso-
ciacion LGTBI Ojala, tiene por objeto prevenir la homofobia,
la transfobia o cualquier manifestacion de odio hacia las
personas LGTBI o sus familiares y se concibe como un ins-
trumento destinado a proporcionar una atencién adecuada a
aquellas personas LGTBI que sean violentadas.

En 2021, dada la demanda de esta publicacion por parte de
profesionales de la administracién publica andaluza, se ha
realizado una tercera edicion de esta Guia, con una tirada
de 2.000 ejemplares que se han distribuido entre los distin-
tos drganos directivos, unidades y centros de las Administra-
ciones Publicas de Andalucia.

En esta edicién se ha actualizado la informacién de las
guias precedentes, para incorporar las Ultimas reformas
legales relacionadas con los delitos de odio e introducir la
normativa en relacion a la diversidad sexual y de género.
El proceso de justicia restaurativa en aquellos asuntos que
afectan a las personas LGTBI es otra de las novedades de
esta nueva publicacion.

El Pasaje Begoiia en la memoria LGTBI+:
Libertad y represion de la sexualidad en
Torremolinos durante el franquismo (1962-
1971)

Esta publicacion conmemora el 50 aniversario de la gran
redada que se practicd en «El Pasaje Begofia» en Torremo-
linos (Malaga). Este lugar, emblematico para los derechos y
libertades del colectivo LGTBI, fue declarado lugar de Interés
Turistico de Andalucia por Orden de 25 de noviembre de 2020
(BOJAnum. 232 de 1 de diciembre de 2020).

Los autores del libro, Rafael Caceres Feria, José Maria
Valcuende del Rio, Juan Carlos Parrilla Molina, Jorge-Martin
Pérez Garcia, junto con la Universidad Pablo de Olavide, el
equipo de investigacion Laboratorio Iberoamericano para el
Estudio Socio histérico de las Sexualidades y la Asociacion
Pasaje Begofia, sefialan al Pasaje Begofia como «una autén-
tica isla de libertad, donde a pesar de los tiempos de represion
que se vivian en Espafia, celebridades, intelectuales, miem-
bros de casas reales, bohemios, hippies, artistas, aristécratas,
personalidades de la jet-set y turistas andnimos, convivieron
en una atmosfera de diversidad, en un ambiente liberal y cos-
mopolita, hasta que el 24 de junio de 1971, cuando se produjo
la gran redada, se truncé la vida de muchas personas».

La publicacion recoge esta historia, los testimonios de quie-
nes estuvieron alli, articulos de prensa, partes policiales,
sentencias judiciales y, sobre todo, historias de lucha y de
superacion.

Manual de actuacion para profesionales frente
al bullying LGTBI

El bullying a menores LGTBI es una forma de agresion muy
grave a sus derechos, que en la mayoria de los casos les
condicionara para toda su vida, porque ocurre en un momen-
to en el que se encuentran en pleno desarrollo como per-
sonas. Este tipo de situaciones provocan desigualdad frente
al resto del alumnado que puede derivar en situaciones de
depresién, inseguridad, soledad y, desgraciadamente, en
algunos casos, les lleva a atentar contra su propia vida.

Este manual pretende ser un instrumento a disposicién de los
y las profesionales, que sirva para detectar y evitar que los y
las menores LGTBI tengan que pasar por situaciones de aco-
s0 en los centros educativos, o en cualquier otro espacio.

Para prevenir y evitar este atentando a los derechos hu-
manos, la Consejeria a través de la Direccion General ha
editado (con una tirada de 1.200 ejemplares) este manual
elaborado por Charo Alises, que ha sido distribuido a Con-
sejerias, Delegaciones Territoriales de Educacion y Deporte,
de Igualdad, organismos de Justicia, Instituto Andaluz de la
Juventud, Universidades, Centros de Formacion del Profe-
sorado, Colegios Profesionales de Educadores Sociales y
asociaciones LGTBI.

Violencia intragénero: Guia practica de
atencion a las victimas

Elaborada por Charo Alises y publicada en junio de 2021, la
guia aborda la violencia que, en sus diferentes formas, se
produce en el seno de las relaciones afectivas y sexuales
entre personas del mismo sexo.

La publicacién parte de la distincion entre este tipo de violen-
cia y la violencia de género y recoge su definicion, problema-
tica, clases y legislacidn aplicable. La publicacion pretende
servir de ayuda tanto a las victimas, como a quienes les
atienden: a las primeras, para que conozcan sus derechos y
como ejercerlos y, a las segundas, para que puedan recono-
cer este tipo de violencia, como actuar ante la misma y que
recursos legales ofrece la legislacion espafiola.

Se han editado 600 ejemplares, que se han distribuido a
los siguientes organismos: Unidades de Igualdad de las
bibliotecas de las Consejerias, Delegaciones de la entonces
Consejeria de Igualdad Politicas Sociales y Conciliacidn,
Juzgados, Universidades (a sus bibliotecas y a sus Unidades
de Igualdad), Ayuntamientos y Asociaciones LGTBI.
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ACTUACIONES PARA FOMENTAR
PROYECTOS DE UTILIDAD PUBLICAO
INTERES SOCIAL REALIZADOS POR
ENTIDADES LGTBI

Subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, en el ambito de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Linea 8: Subvenciones para garantizar

los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus
familiares.

Autofinanciadas

Estas subvenciones tienen por objeto la realizacién de pro-
gramas dirigidos a la atencion y orientacion a las personas
LGTBI y a sus familiares, asi como a visibilizar y a reflejar la
realidad LGTBI en la sociedad, con el fin de promover el valor
positivo de la diversidad en materia de identidad y expresién
de género, relaciones afectivo-sexuales y familiares y evitar
las situaciones de discriminacién, con particular atencion a
sectores de poblacion especialmente discriminados y vulne-
rables. Igualmente, tienen por objeto el apoyo al manteni-
miento de las entidades LGTBI.

Actuaciones subvencionables

1. Mantenimiento, consistente en el sostenimiento de la ac-
tividad diaria de la entidad, a través de la financiacion de los
gastos de personal y generales de funcionamiento vinculados
a tal fin.

2. Realizacién de programas en el ambito LGTBI, dirigidos
al desarrollo de las siguientes actividades:

» Programas de atencion y orientacion a las personas LGTBI
y sus familiares, con especial atencion a personas de este
colectivo que se encuentren en situaciones de especial
vulnerabilidad.

» Jornadas divulgativas y encuentros dirigidos a dar a cono-
cer la realidad de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero y/o intersexuales, asi como de
sus familiares en cualquier sector de actividad.

» Campaiias que fomenten la sensibilizacién y conciencia-
cién de la sociedad andaluza en relacién a la realidad de
las personas LGTBI y sus familiares.

» Formacion sobre temas LGTBI y situaciones que puedan
afectar a sus familiares, dirigida a la sociedad en general y
a profesionales de cualquier &mbito de actuacién, publico
0 privado, a través de jornadas, cursos, seminarios u otros.

» Elaboracién de guias y/o manuales dirigidos a la sociedad
en general, asi como a las administraciones publicas y/o
empresas, destinadas a la sistematizacion y conocimiento
de los recursos y normas existentes en materia LGTBI.

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
ha incrementado en un 35% las subvenciones para la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y
sus familiares en Andalucia.

Subvenciones concedidas

Subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a la realizacion de
actuaciones de interés general para atender
fines sociales con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del IRPF. Linea 1
(programas), num. 8: Garantia de los derechos,
la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI y sus familiares

Estas subvenciones estan destinadas a entidades privadas
para la realizacion de actuaciones de interés general para
atender fines sociales, en el ambito de las competencias de
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, y
se financian con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Actuaciones subvencionables

» Programas destinados a reforzar la atencion y orienta-
¢ion a victimas de discriminacién, odio e intolerancia.

» Programas formativos destinados a fomentar la
tolerancia, la no discriminacion y la prevencién de la
intolerancia.

» Campafias de prevencién en materia de no discrimina-
cion a personas LGTBI y sus familiares en el ambito de
la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la no discriminacién y la igualdad de trato de
las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, asi
como de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la
no discriminacion por motivos de identidad de géneroy
reconocimiento de los derechos de las personas tran-
sexuales en Andalucia.

» Programas de formacién con enfoque integrado de
género en el ambito de las personas LGTBI y sus fa-
miliares y en el @&mbito general de la lucha contra la
intolerancia, igualdad de trato y no discriminacién.
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6. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS

La informacién suministrada por las universidades publicas
andaluzas respecto al desarrollo de actuaciones relaciona-
das con la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI y con la eliminacion de la LGTBIfobia en Andalucia, ha
sido amplia y de gran calado.

Las universidades en su labor docente, investigadora, divulgati-
va y de generacion y transferencia de conocimiento, contribuyen
a la transformacion social a través de la transmisién de valores
compatibles con los derechos de las personas LGTBI.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La Universidad de Almeria viene desarrollando numerosas y
diferentes acciones dirigidas al Personal Docente e Investigador
(PDI), Personal de Administracion y Servicios (PAS) y estudian-
tes, todas ellas orientadas a la consecucién de la igualdad y
no discriminacién de las personas LGTBI y la prevencién de la
LGTBIfobia en el &mbito universitario.

1. Formacioén y sensibilizacion en temas de diversi-
dad afectivo-sexual y de género

En el eje 1 del Plan de Igualdad, “Cultura de Igualdad y no Vio-
lencia”, se han ejecutado medidas enfocadas al fomento de la
igualdad de las personas LGBTI, como por ejemplo:

O Celebracion de las efemérides que reivindican los derechos
de las personas LGTBI.

O Talleres de formacion y sensibilizaciéon para prevenir acti-
tudes sexistas y trato discriminatorio (Vid. Eje 1: objetivo 5:
accion 3) y asegurar el respeto y la tolerancia de la diversi-
dad sexual (Vid. Eje 1: objetivo 5: accion 5).

O Aprobacion del codigo ético apostando por la igualdad vy el
valor a la diferencia.

Estas actuaciones vienen recogidas en | Plan de Igualdad de la
Universidad de Almeria 2020-2024, aprobado por el Consejo de
Gobierno en sesion de 31 de enero de 2020.

2. Seguimiento del Protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual o identidad de género

El protocolo se aprob6 el 1 de febrero de 2018 y desde entonces se
realiza un seguimiento de las actuaciones realizadas relacionadas
con el mismo.

3. Aplicacion del procedimiento para el cambio de
nombre asignado al nacer

En el afio 2021 se han tramitado 11 solicitudes de_modificacion
del nombre asignado. Dicha modificacion afecta a todos los
servicios prestados por la Universidad de Almeria, de oficio o
previa solicitud, tales como campus virtual, correo electrénico,
carnet universitario, listados de estudiantes, calificaciones
académicas, censos electorales, resoluciones administrativas,
listas de clase, directorio de la Universidad de Almeria, asi
como cualquier tramite que vaya a tener efectos dentro de la
UAL. En cambio, la emision de titulos universitarios, certificados
académicos personales, acreditaciones académicas o cualquier
otra certificacion que haya de tener efectos fuera de la Univer-
sidad, seran expedidos con el nombre que figure en el DNI o
documento equivalente en vigor.

4. Formacioén, organizada por la Unidad de Igual-
dad de Género de la UAL

O Taller sobre Diversidad Sexual y Derechos Humanos, ce-
lebrado el 3 de junio de 2021, impartido por Charo Alises,
abogada, doctora en ciencias de la comunicacion y activista
por los derechos humanos. El taller se impartié on-line via
Streaming en directo a través de la plataforma Zoom, en
horario de 11 a 13 horas.

O Jornada sobre la Aceptacion de la Diversidad Sexual dirigida
a Titulaciones Socio sanitarias y a estudiantes y profesiona-
les de Enfermeria de la UAL, celebrada el 20 de octubre de
2021.

O Jornada sobre Diversidades de Género y Afectivo Sexuales.
Celebrada en la Universidad de Aimeria y la Casa del Cine
el 12 de noviembre de 2021.

O La Revista lgUALdad, creada en octubre de 2015, ha publi-
cado una serie de articulos y reflexiones en el curso acadé-
mico 2021:

» Articulo: Mujeres lesbianas en la historia. Charo Alises
(Revista IgUALdad, N° 17, julio 2021).

» Breves reflexiones sobre la nueva Ley Trans. Alba Bel-
monte. (Revista IgUALdad, N° 17, julio 2021).

» El Colectivo Trans y su conquista social. Andrea Orellana.
(Revista IgUALdad, N° 17, julio 2021).
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

El 6rgano responsable de las politicas LGTBIQ+ en la Uni-
versidad de Cadiz es la Unidad de Igualdad entre mujeres y
hombres, que se ubica en la Delegacién del Rector para las
Politicas de Igualdad e Inclusién.

Aunque en la actualidad la UCA no cuenta con un Plan de
igualdad especifico para los temas LGTBIQ+ y que estos
temas tampoco se recogen explicitamente en el Il Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres de la UCA, la Unidad de
Igualdad trabaja desde una perspectiva feminista intersec-
cional.

1. Protocolo de no discriminacion y contra
el acoso por razon de la orientacion sexual e
identidad de género y/o pertenencia a grupo
familiar

Elaborado en 2019, el Protocolo establece el procedimiento a
sequir para el cambio de nombre de uso legal y de uso comun
(cuando la persona no ha modificado su sexo y su nombre en
el registro civil ni en su DNI).

2. Celebracion del Orgullo LGTBIQ+ 2021

En colaboracion con las asociaciones LGTBIQ+ de la pro-
vincia se realizaron las siguientes acciones:

O Elaboracion de un mapa con informacién sobre las aso-
ciaciones LGTBIQ+, con el fin de acercarlas a la comuni-
dad universitaria.

O Colaborado con la Asociacion Roja Directa en su | Con-
greso de Diversidad LGTBIQ+ celebrado en el Campo de
Gibraltar.

O Colaboracion con la Asociaciéon de estudiantes AEMCA
en las |ll Jornadas LGTBI “Apreciemos la diversidad que
nos rodea”.

O Colaboracién con la Asociacion ATA Sylvia Rivera en la
organizacion de la mesa “Memoria. lucha y Ley trans”.

O Colaboracion con la Asociacion AMARE LGTBI para la
conmemoracién del Dia contra la LGTBIfobia con la
Conferencia de la profesora Begofia Sanchez y la presen-
tacion del libro E/ Plumas, de David Pallas.

O Organizacion de la lectura de un manifiesto y colocacién
de la bandera arcoiris en los 4 campus de la UCA (en dos
de los campus universitarios se han quedado permanen-
temente).

O Realizacion de un programa especial de Radio UCA
Incluye, con entrevistas y videos de miembros de la co-
munidad universitaria, titulado “La UCA, el Orgullo y t0".

O Participacion como miembros del equipo organizador
en la coordinacion del Dia contra la LGTBIfobia en las
actividades organizadas en el resto de universidades
espafiolas bajo el titulo #OrgulloUniversitario. Asi mismo,
la UCA ha participado en la mesa “politicas Trans en las
Universidades”.

» Participacion en el | Encuentro de la Red Universitaria
de Unidades de Diversidad celebrado en Valencia,
donde se constituy6 la RUD (Red de Universidades por
la Diversidad), a la que se adhirié la UCA.

3. Observatorio de las Diversidades sexo-
genéricas, salud y ciudadania DIVERSACI

El observatorio esta liderado por el Instituto de Investigacion
para la Desarrollo Sostenible INDESS.

4. Participacion en el Proyecto Erasmus+ KA201
All Inc! Building LGTB + friendly schools across
Europe, coordinado a nivel académico por la
profesora de la UCA Asuncion Aragoén, coordi-
nadora también del Master en estudios de gé-
nero, identidades y ciudadania.
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El Il Plan de Igualdad, aprobado por Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cérdoba el 3 de diciembre de 2018,
contempla en el Eje 1: Cultura de igualdad. Sensibilizacién,
visibilidad y comunicacion, accién 1.1. Sensibilizacion.

Objetivo 1.1.3. Promover la sensibilizacion de los hombres
en la lucha por la igualdad y la realizacién de actividades
en las que se reflexione y trabaje en torno al concepto de
‘nuevas masculinidades”. De esta accién es responsable
el Servicio de Atencion a la Diversidad perteneciente a la
Unidad de Igualdad y con el seguimiento de la Catedra de
Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman.

1. Conferencia “Otras masculinidades son po-
sibles”

Impartida por Jorge Alcantara Manzanares, profesor de Di-
dactica de las Ciencias Experimentales de la Universidad de
Cordoba en el IES Las Vifias de Moriles.

Objetivo 1.1.4. Promover el reconocimiento de la diversidad
afectivo - sexual y de las identidades de género.

Responsables: Servicio de Atencion a la Diversidad, Vice-
rrectorados con responsabilidad en la planificacién de las
ensefianzas y la Catedra Leonor de Guzman, con el segui-
miento de la Unidad de Igualdad.

2. Aplicacion del Reglamento 29/2019 sobre el
procedimiento para el cambio de nombre de
las personas transexuales, transgénero e inter-
sexuales.

Este Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento
administrativo para garantizar el derecho de las personas
transexuales, transgénero e intersexuales a ser identifica-
das en las actuaciones, procedimientos y documentos ad-
ministrativos internos de la Universidad de Cérdoba con el
nombre correspondiente al género con el que se identifican
(nombre de uso comun), cuando este no coincida con el
legalmente asignado (nombre legal).

Eje 5. Igualdad en el trabajo y conciliacion, la accion 5.3.
Garantizar el derecho a la convivencia en el trabajo sin aco-
so laboral, sexual, ni por razén de sexo.

Objetivo 5.3.1. Organizar acciones de sensibilizaciéon y
formacion para dar a conocer el Protocolo contra el acoso
sexual y el Protocolo contra el acoso laboral.

Responsables: Servicio de Prevencién de Riesgos Labora-
les y la Unidad de Igualdad.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad,
a través de la Unidad de Igualdad y Conciliacién y Coordi-
nacién para la Diversidad LGTBI trabaja para proporcionar
un ambiente de aprendizaje, de trabajo y de vida donde se
respeten los derechos de toda la comunidad universitaria y
donde se corrijan las manifestaciones y consecuencias de la
desigualdad, abogando por la convivencia y el respeto entre
alumnado, Personal de Administracion Servicios y Personal
Docente e Investigador, entendiendo la diversidad como
llave de enriquecimiento personal y colectivo. Por eso, la
formacion, concienciacién, sensibilizacion y realizacién de
investigaciones, son factores clave del compromiso de la
Universidad de Granada en la defensa de la Igualdad y liber-
tad de todas las personas que integran la comunidad univer-
sitaria. Partiendo de esta premisa, la Unidad de Igualdad en
su firme compromiso por defender la diversidad sexual y de
género trabaja de manera especial en la atencidn de perso-
nas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, intersexuales,
transgénero o cualquiera que sea su identidad y que estudie
o0 trabaje en alguno de nuestros espacios universitarios.
Para ello, en 2021 enfocd su trabajo en 5 lineas de actua-
cion, las mismas por las que se rige el funcionamiento de la
Unidad de Igualdad.

Concienciacion y Sensibilizacion

Se realizan campaiias y actividades (debates, charlas, con-
cursos...) para que el mensaje llegue lo mas lejos posible.

Orgullo UGR. La UGR colgé en la fachada del Hospital Real,
sede del Rectorado, una bandera LGTBI de 9 metros, que
se mantuvo durante una semana. También se iluminé la
fachada principal del Rectorado con los 6 colores de la ban-
dera y se difundié el manifiesto de la Red de Universidades
por la Diversidad: La UGR se suma a la celebracion del 28J,
el Dia Internacional del Orgullo LGBTI - Canal UGR - Redes
sociales.

En 2021 se he hecho especial hincapié en la necesidad de
abordar temas del colectivo, publicitando tanto actividades
propias, como aquellas que realizan otros agentes clave de
la comunidad universitaria y de la sociedad granadina.

J\\
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Formacion

Desde el convencimiento de que “La igualdad se aprende....
pero hay que ensefiarla”, desde hace varios afios se rea-
lizan cursos de formacién dirigidos al alumnado, Personal
Docente e Investigador y al Personal de Administracién y
Servicios. Estos cursos, de caracter gratuito, son recono-
cidos como docencia oficial a través del Vicerrectorado de
Docencia, asi como de los planes de formacion al PAS y
al PDI, como por ejemplo las 2 ediciones desarrolladas en
2021 del curso “Universidad, Identidades Sexuales y de
Género” - Canal UGR - Difusion para impulsar el laboratorio
Permanente LGTBIQ Elena de Céspedes de la UGR.

Prevencion y atencion

Se reciben y atienden quejas relativas al acoso LGTBIfébico
de acuerdo al “Protocolo para la prevencion y respuesta ante
el acoso”y desde la Oficina de Prevencién y Respuesta ante
el Acoso (OPRA). Se proporciona ayuda y apoyo psicolégico
a las personas afectadas por situaciones de LGTBIfobia y a
aquellas otras personas que lo necesiten.

Investigacion y gestion del conocimiento

La Unidad de Igualdad participa en proyectos relacionados
con la diversidad sexual, corporal y de género. En 2021 se
ha trabajado principalmente en el proyecto “Alianza Uni-
versitaria Europea Arqus” en su linea de accién Inclusion y
Diversidad.

También se ha venido trabajamos en la convocatoria de
Ayudas del Vicerrectorado de Igualdad. Inclusién y Sosteni-
bilidad del Plan Propio UGR 2021, en las dos lineas especi-
ficas de trabajo convocadas:

O Defensa de los derechos y la no discriminacion de las
personas LGTB.

O Atencion efectiva y adecuada a personas trans e intersex.

El 2021 ha sido un afio muy importante en relacion a los tra-
bajos enfocados a la creacién de la Red de Universidades
por la Diversidad, ya creada en 2022, organizando y asis-
tiendo a reuniones y desarrollando actividades en comun
con el resto de universidades espafiolas, como por ejemplo,
asistiendo al primer Encuentro Nacional de la Red institucio-
nal que se crea en el area LGTBI en Espafia (RUD, Red de
Unidades por la Diversidad) en Valencia, diciembre de 2021.

N

Organizacion interna y normativa

Se ha aprobado el Protocolo para la Prevencién y Respues-
ta ante el Acoso que tiene como objetivo actuar sobre situa-
ciones y circunstancias vinculadas a posibles conductas de
acoso, con objeto de atender y proteger a las personas que
presentan quejas o que son victimas de LGTBIfobia.

Asi mismo, se ha aprobado el Protocolo para el cambio de
nombre de personas transexuales, transgénero e intersexua-
les. Este Protocolo tiene por objeto garantizar el derecho de
las personas que forman parte de la comunidad universitaria
(estudiantado, PAS y PDI) de la UGR, a ser identificadas en
los procedimientos y documentos administrativos internos
de la Universidad de Granada con el nombre correspondien-
te al género con el que se identifican. Se han atendido méas
de 100 solicitudes, lo que demuestra la necesidad de este
tipo de normativa dentro de la Universidad.

Por ofra parte, el || Plan de Igualdad de la Universidad de
Granada, esta estructurado en 9 ejes, que abordan todos
los aspectos relativos a la igualdad en la Universidad. Uno
de ellos, el eje 8: Personas LGTBI, versa Unica y exclusiva-
mente sobre las necesidades del colectivo LGTBI.

Acciones del Il Plan de Igualdad de la UGR ejecutadas en
el afio 2021:

O Favorecer, fortalecer y visibilizar el desarrollo de estu-
dios e investigaciones sobre diversidad sexual, corporal
y de género, asi como sobre la realidad social de las
personas LGTB dentro de la UGR.

O Visibilizar la labor de personas referentes del colectivo
LGTB en la historia.

O Hacer visibles a personas referentes del colectivo LGTB
en los espacios de la universidad. Organizar y colaborar
en campafias de concienciacion, formacion y prevencion
de comportamientos lesbofébicos, homofdbicos, bifobi-
cos, transfébicos e interfobicos, dirigidos a la comunidad
universitaria.

O Promover la celebracion de jornadas, congresos y semi-
narios que den visibilidad al colectivo LGTB.

O Facilitar la interaccion del alumnado con personas que
trabajan en el ambito LGTB.

O Adquirir material especifico sobre la diversidad sexual,
corporal y de género, asi como la diversidad familiar.

O Organizar actividades formativas y de concienciacion
con motivo de la celebracién del Dia Internacional del
Orgullo LGTB.


https://casadelestudiante.ugr.es/espacios/laboratorio-ideas/lgtbiq
https://casadelestudiante.ugr.es/espacios/laboratorio-ideas/lgtbiq
https://viis.ugr.es/areas/igualdad-conciliacion/prevencion-y-atencion
https://viis.ugr.es/areas/igualdad-conciliacion/prevencion-y-atencion
https://arqus.ugr.es/
https://arqus.ugr.es/
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inlinefiles/Convocatoria%202021%20Ayudas%20VISS_0.pdf
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inlinefiles/Convocatoria%202021%20Ayudas%20VISS_0.pdf
https://canal.ugr.es/noticia/mas-de-una-treintena-de-universidades-seadhieren-a-la-red-de-universidades-por-la-diversidad/
https://canal.ugr.es/noticia/mas-de-una-treintena-de-universidades-seadhieren-a-la-red-de-universidades-por-la-diversidad/
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inlinefiles/Protocolo%20de%20la%20UGR%20para%20Prevencio%CC%81n%20y%20%20Respuesta%20ante%20el%20Acoso.pdf
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inlinefiles/Protocolo%20de%20la%20UGR%20para%20Prevencio%CC%81n%20y%20%20Respuesta%20ante%20el%20Acoso.pdf
http://unidadigualdad.ugr.es/cambiodenombre
http://unidadigualdad.ugr.es/cambiodenombre
http://unidadigualdad.ugr.es/cambiodenombre
https://unidadigualdad.ugr.es/pages/iiplandeigualdad_ugr/
https://unidadigualdad.ugr.es/pages/iiplandeigualdad_ugr/
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O Convocar un premio con reconocimiento institucional a
las Tesis, Trabajos Fin de Master y Trabajos Fin de Gra-
do que aborden temas relativos a la diversidad sexual,
corporal y de género. Divulgar el Protocolo para el cam-
bio de nombre de las personas transexuales, transgéne-
ro e intersexuales en la Universidad de Granada, través
de los medios de comunicacion y charlas informativas.

Implementar la Oficina LGBTI dentro de la Unidad de
Igualdad.

Garantizar la creacion de bafios y otros espacios multi-
género e inclusivos.

Garantizar atencién y apoyo personalizado a las perso-
nas de la comunidad universitaria que sufran cualquier
tipo de discriminacidn por razon de su orientacién, identi-
dad o expresion de género.

Colaborar en proyectos de investigacion que promuevan
y defiendan el derecho a la vida, la igualdad, la libertad y
la no discriminacién de las personas LGTB.

UNIVERSIDAD DE HUELVA

La universidad de Huelva trabaja en un borrador de Protoco-
lo para el cambio de nombre de las personas perteneciente
al colectivo LGTBI.

UNIVERSIDAD DE JAEN

El Il Plan director de Igualdad e integracién de la diversidad
sexual y de género en la Universidad de Jaén (2021-2023),
contempla los siguientes objetivos:

O Objetivo IDO1. Alcanzar una distribucion equilibrada de
responsabilidades y funciones en todos los ambitos de la
actividad universitaria.

O Objetivo IDO2. Incrementar e incentivar la investiga-
cion, formacion y sensibilizacion en igualdad, diversidad
sexual y perspectiva de género de la comunidad univer-
sitaria.

O Objetivo IDO3. Establecer politicas que garanticen la
corresponsabilidad.
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O Objetivo IDO4. Fomentar la salud laboral con perspec-
tiva de género y prevencion del acoso y de la violencia
de género.

O Objetivo IDOS. Promover, visibilizar y formar en el res-
peto a la igualdad sexual, corporal y de género.

Concretamente, el Objetivo IDO2. Incrementar e incentivar
la investigacion, formacion y sensibilizaciéon en igualdad,
diversidad sexual y perspectiva de género de la comunidad
universitaria, da lugar a una serie de acciones que se iran
desarrollando a lo largo de la vigencia del Il Plan director de
Igualdad e integracién de la diversidad sexual y de género
en la Universidad de Jaén (2021-2023).

Las acciones realizadas por la Universidad de Jaén en el
ambito LGTBI durante el afio 2021 se han orientado en tres
direcciones:

1. Acciones de sensibilizacion y visibilizacion

O Realizacion de actividades centradas en torno a la efe-
méride de 17 M Dia Internacional contra la LGTBIfobia.

O Disefio y difusion de carteles ilustrativos de las acciones
llevadas a cabo en los cursos 2020-2021 y 2021-2022.

2. Acciones de formacion

Programacién para el curso 22-23, un curso de Formacion
Complementaria en diversidad sexual-corporal-genérica.

3. Participacion
La Universidad de Jaén ha participado en todas las acciones

programadas por la Red de Universidades por la Diversidad
para el dia 28 de junio.
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

Las acciones para la igualdad de las personas LGTBI y
contra la LGTBIfobia desarrolladas por la Universidad de
Mélaga, han sido promovidas en mayor medida por el Vice-
rrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion Social (VIDAS).

1. El Consejo de Gobierno de la UMA aprobd en 2016 el
Protocolo para la Proteccion y Prevencion frente al aco-
so sexual, por razén de sexo y por orientacion sexual e
identidad de género en la UMA. Desde entonces, no se ha
activado por homofobia ni por transfobia.

2. En 2017 el Consejo de Gobierno aprobd un Protocolo
especifico de actuaciéon en casos de transexualidad,
transgeneridad e intersexualidad para la Universidad de
Malaga. Este protocolo tiene que por objeto marcar las li-
neas de actuacion para el cambio de nombre de uso comun.

3. Imparticion de pildoras formativas organizadas por la
Unidad de Igualdad para al buen manejo de los procedi-
mientos contemplados en los protocolos de actuacion.

4. La UMA ha formado parte del proceso de constitucion
de la Red de Universidades por la Diversidad (RUD),
cuyo reglamento se aprob6 en Valencia el 16 de diciem-
bre de 2021. El rector de la UMA firm¢ el documento de
adhesion el pasado 23 de marzo.

La RUD no solo aborda la diversidad de orientacion e iden-
tidad sexual, sino que entiende la diversidad en plural, y es
por ello que también se ocupa de la diversidad etnocultural.

5. Prueba de que la UMA concibe la diversidad en su
complejidad y las cuestiones LGTBI como cuestiones de
género, y no solo de diversidad, son las medidas adopta-
das en este sentido en el lll Plan de Igualdad. Ademas, el
Plan Estratégico de la UMA incluye un indicador relacio-
nado con el cumplimiento de las medidas de diversidad
de género incluidas en el Plan de Igualdad.

6. Repositorios cientificos de Igualdad de Género y de
Diversidades

7. Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado (TFG) y
a los Trabajos Fin de Master (TFM) en Igualdad, Diversi-
dad y Accion Social

8. Ayudas de lgualdad de género concedidas a proyec-
tos planteados tanto en clave binaria como en relacién
con la orientacion y/o la identidad sexual.

9. Participacion en la Mesa lll “Feminismo(s) y personas
trans: la libre determinacion de la identidad sexual” del |
Simposio ‘Dimensiones de lo femenino’

10. Con motivo del Dia Internacional contra la Homofo-
bia, la Transfobia y la Bifobia, se celebré la Mesa “Cien-
cia, Derecho y Asociacionismo de la realidad trans”

11. Organizacién por la Facultad de Ciencias de la Salud
del coloquio “No tengas fobia a la diversidad”

12. La Facultad de Psicologia y Logopedia organiz6 la
Mesa “Los derechos del colectivo LGTBI: tolerancia
cero a la Lgtbifobia”.

13. EI VIDAS en colaboracién con el artista Angelo Nés-
tore y con M° del Pilar Calderon, desarrolla el proyecto
INCOGNITO

En palabras de ambos, el proyecto INCOGNITO “nhace des-
de la necesidad de romper con los moldes que encorsetan
los géneros tanto desde un punto de vista identitario como
artistico”, y, entendiendo el baile como un “espacio de en-
cuentro entre la educacién convencional del cuerpo y {...)
toda una riqueza de orientaciones e identidades sexuales”.


https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/126719/pildoras-formativas-en-igualdad/
https://www.uma.es/vicerrectorado-de-igualdad-diversidad-y-accion-social/info/132431/diversidades
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/124376/repositorio-de-produccion-cientifica/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/124376/repositorio-de-produccion-cientifica/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/124738/mejores-tfg-y-tfm-enigualdad-diversidad-y-accion-social/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/124738/mejores-tfg-y-tfm-enigualdad-diversidad-y-accion-social/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/124738/mejores-tfg-y-tfm-enigualdad-diversidad-y-accion-social/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/128475/ayudas-de-igualdad-ano-2021/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/128475/ayudas-de-igualdad-ano-2021/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/128475/ayudas-de-igualdad-ano-2021/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/noticias/simposio-dimensiones-de-lo-femenino/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/noticias/simposio-dimensiones-de-lo-femenino/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/noticias/ciencia-derecho-y-asociacionismo-de-la-realidad-trans/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/noticias/ciencia-derecho-y-asociacionismo-de-la-realidad-trans/
https://twitter.com/CCSaludUMA/status/1526472976085962753?%20cxt=HHwWgsCyrbHFj68qAAAA
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

La realidad de las personas LGTBI y especialmente las per-
sonas trans, forma parte de la diversidad del ser humano,
aunque no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e
integrada con normalidad a nivel social, debido a creencias
sexistas y transfobicas.

Desde la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género
de la Universidad Pablo de Olavide, a través de la Oficina
para la Igualdad, se vienen desarrollando diversas estra-
tegias y medidas para el impulso de la igualdad de género
y la no discriminacion de las personas LGTBI+, asi como
acciones de prevencion contra cualquier tipo de LGTBIfobia.

1. Aprobacioén del protocolo de cambio de nom-
bre como una de las estrategias llevadas a cabo
desde la UPO

El fin de este protocolo es proteger el ejercicio de los dere-
chos de identidad de género, de acuerdo con la Ley 2/2014
de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos
de identidad de género y reconocimiento de los derechos de
las personas transexuales en Andalucia.

La UPO manifiesta asi su compromiso para atender a las
necesidades relacionadas con la identidad de género de las
personas que conforman su comunidad universitaria.

El compromiso de la Oficina para la Igualdad (recogido en el
[l Plan de Igualdad) para asegurar la libre manifestacion de
la identidad y expresion de género, y la proscripcion de toda
discriminacion por dicha razén, acentuando la transmisién
de valores en igualdad, pluralidad, diversidad y respeto en
el ambito universitario y social, con el objetivo de desarrollar
una sociedad mas justa e igualitaria, impulsa el desarrollo
de acciones que garanticen la no discriminacion de género.
Alo largo del afio 2021, se han desarrollado las siguientes
actividades:
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2. Manifiesto en la UPO contra la LGTBIfobia en
el deporte universitario

El Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte de la
Universidad Pablo de Olavide, en colaboracion con el Vice-
rrectorado de Estudiantes y la Delegacién del Rector para la
Igualdad de Género, difunden el Manifiesto para conmemo-
rar el Dia Internacional Contra la LGTBIfobia en el Deporte.

En este manifiesto se acuerda trabajar para potenciar
el deporte universitario como herramienta de transformacion
y mecanismo de intervencion para construir una sociedad
mas justa, inclusiva y respetuosa, disefiando una serie de
medidas para concienciar, denunciar y erradicar los compor-
tamientos LGTBIfobicos en este dmbito y reconociendo la
diversidad sexo-afectiva, la expresion e identidad de género
y la orientacion sexual como elementos enriquecedores.

3. Celebracion del Dia de la Visibilidad Trans

En el Dia de la Visibilidad Trans, nos sumamos a las rei-
vindicaciones trans invitando al visionado del video titulado
“"MUJERES. Diversidad y violencia de género hacia las

mujeres trans”

4. Conmemoracion del Dia Internacional contra
la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia

La UPO, en su compromiso por los derechos LGTBI+, trata
de dar visibilidad a la conmemoracion del Dia Internacional
contra la Homofobia, la Transfobia y Bifobia a través de su
difusion y publicacion en redes sociales.

5. Celebracion de las | Jornadas por un Orgullo
Critico: Visibilidad y TRANSversalidad desde
las Humanidades

El Departamento de Filologia y Traduccion del Area de
Traduccién e Interpretacion de la Facultad de Humanidades
de la UPO organiza en colaboracién con la Oficina para la
Igualdad, de la Delegacién del Rector para la Igualdad de
Género de la UPO, las jornadas en las que se impartieron
una serie de conferencias en torno a las realidades trans en
el Estado espafiol, asi como la (in)visibilidad de las mismas
en la literatura y traduccion.


https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/upsc/igualdad/documentos/Protocolo-cambio-de-nombre-de-personas-transexuales-transgenero-e-intersexuales-de-la-UPO.pdf
https://www.upo.es/diario/institucional/2021/02/manifiesto-en-la-upo-contra-la-lgtbifobia-en-el-deporte-universitario/
https://www.upo.es/diario/institucional/2021/02/manifiesto-en-la-upo-contra-la-lgtbifobia-en-el-deporte-universitario/
https://www.youtube.com/watch?v=lzEBwMA0DEs
https://www.youtube.com/watch?v=lzEBwMA0DEs
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/Paginas/index.aspx
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/Paginas/index.aspx
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/upsc/igualdad/imagenes/programa-jpef-v.2.jpg
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6. Participacion y difusion de las actividades
programadas por el grupo de trabajo estatal
de Diversidad LGTBI+ de las universidades es-
pafiolas enmarcadas en la campafa “Orgullo
20217

O Presentacion del Ultimo capitulo “; Quién es quién?” de
la Familia Galimatias por la Mesa de Diversidad Afectivo
Sexual de la Universidad de Alcala de Henares.

O Difusion de Redes de Lectura de capitulos de libros de
tematica LGTBI. Iniciativa de Diversitat, en colaboracién
con el grupo Hybrida (Universidad de Valencia).

O ORGULLOXS. Dia Internacional de I'Orgull LGTBI. Uni-
versidad de Barcelona.

O Monogréfico en Radio UCA con entrevistas, didlogos y
relatos personas pertenecientes a asociaciones y a la
comunidad universitaria.

O Autonomia Orgullosa. | Jornada del Orgullo LGTBIQ+ en
la Universidad Autdnoma de Madrid.

O Jornada sobre politicas trans en las universidades. Or-
ganizada por la Red Interuniversitaria LGTBI.

O Recomendaciones bibliograficas sobre temas LGTBI,
disponibles en las bibliotecas de las universidades.

7.La UPO se suma a la Campaiia Estatal “Orgu-
llo Universitario”

Liderada por la Universidad de Granada e impulsada por el
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad, y el
Area para la Diversidad LGTBI+.

“Orgullo Universitario” es el primer programa de actividades
desarrollado por el grupo de trabajo estatal de Diversidad
LGTBI en las universidades en el que participa la UPO,
coordinado por la UGR vy las universidades de Valencia,
Salamanca, Oviedo y Complutense.

8. La UPO se suma un afio mas a la conme-
moracion del 28 de junio, Dia Internacional
del Orgullo LGTBI+

Para visibilizar este 28-J, la bandera LGTBI+ luci6 en el
mastil de la entrada a la Universidad desde el 14 al 28 de ju-
nio, conmemorando este curso académico los disturbios de
Stonewall (Nueva York, Estados Unidos) de 1969, que mar-
caron el inicio del movimiento de la liberacion homosexual.
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9. Participacion en el | Encuentro de la Red Uni-
versitaria de Unidades de Diversidad en diciem-
bre de 2021

Alo largo de los meses de septiembre a diciembre de 2021,
se han llevado a cabo diversas acciones, reuniones y en-
cuentros virtuales de varias universidades estatales con la
intencion de constituir la Red de universidades LGTBI+, lo
que dio lugar al desarrollo del | Encuentro de la Red Univer-
sitaria de Diversidad.

El objetivo de la constitucion de esta Red es trabajar de
manera conjunta en distintas universidades espafiolas en
materia de diversidad afectivo-sexual, de género, familiar,
étnica y cultural, con el objetivo de constituir en 2022 una
Red Universitaria para la Diversidad sexo genérica.

10. Celebracion del 4D “Cultura Andaluza y
Diversidad Sexual”

El Colectivo de Cultura Andaluza celebrd el 4-D, dia de
Andalucia, reflexionando sobre la “Cultura Andaluza y la Di-
versidad Sexual”, con el visionado del documental “{Dolores
Guapal! (2019). El acto finalizé con una mesa redonda en la
que participaron la Asociacién Pasaje Begoia y el director y
productor del documental.

11. Publicaciéon del numero 5y 6 “Masculinida-
des Hegemoénicas” y “Cuerpo, sexo y sexuali-
dades” de la Revista Relies: Revista de Labo-
ratorio lberoamericano para el Estudio Socio
historico de las Sexualidades de la UPO

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Desde 2009, la Universidad de Sevilla ha venido desarro-
llando sucesivos planes de igualdad. Dichos planes han
incluido acciones destinadas a la defensa de los derechos y
la dignidad de las personas LGTBI.

El 20 de diciembre de 2021 se aprob¢ el [Il Plan de Igual-
dad de la Universidad de Sevilla, en el que se contemplan
medidas de caracter transversal orientadas al fomento del
respeto por los derechos de las personas LGTBI y, ademas,
el Plan cuenta con un objetivo especifico y con sus corres-
pondientes medidas.

O Participacion en la formacion de la Red de Universida-
des por la Igualdad (RUD).


https://unidadigualdad.ugr.es/pages/tablon/*/ultimas-noticias-3/orgullo-universitario-2021
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/upsc/igualdad/imagenes/dolores-guapa1-4-D.jpg
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/upsc/igualdad/imagenes/dolores-guapa1-4-D.jpg
https://www.upo.es/revistas/index.php/relies/index
https://igualdad.us.es/wpblog/wp-content/uploads/2021/12/III-Plan-de-Igualdad
https://igualdad.us.es/wpblog/wp-content/uploads/2021/12/III-Plan-de-Igualdad
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7. PRINCIPALES CONCLUSIONES .

a Asociacion Internacional de Lesbianas, Gay, Bisexual y

Transgénero Europea, en su informe anual sobre la situa-
cion de los derechos de las personas LGTBI en Europa, co-
rrespondiente al periodo 2020, alerta sobre el riesgo de retro-
ceso respecto a los logros conseguidos relacionados con los
derechos humanos de las personas LGTBI. Este informe pone
al descubierto el aumento de los abusos y de la incitacién al
odio contra las personas LGTBI y el riesgo de perder algunos
de los derechos conseguidos por la poblacién LGTBI en los
Ultimos arios. El informe alerta asi mismo, de que muchas de
estas personas vuelven a sentir hostilidad social y familiar.

DELITOS DE ODIO CALIFICADOS POR
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO EN ANDALUCIA®.

Hechos conocidos

Las infracciones penales por delitos de odio calificados por
orientacién sexual e identidad de género en Andalucia, han
disminuido en el Ultimo periodo registrado (2020), respecto al
anterior (2019).

El descenso de las infracciones penales y administrativas por
delitos de odio calificados por orientacién sexual e identidad
de género en el periodo 2020 respecto al periodo 2019 (he-
chos conocidos), se cifra en algo mas de un 14% de variacion
interanual.

Segun las personas expertas que han participado en el ana-
lisis perceptivo, testimonial y discursivo, el decremento del
registro de este tipo de delitos puede deberse a diferentes
motivos. Puede que estemos ante un aumento de la infrade-
nuncia, probablemente debido a la situacién de confinamiento
vivida a como consecuencia de la crisis sanitaria causada por
la COVID.

El peso porcentual de las infracciones penales por delitos de
odio calificados por orientacion sexual e identidad de género
en Andalucia se cifra en algo mas del 12% del total de casos
registrados en Espafia.

Desde el punto de vista longitudinal, los delitos de odio califi-
cados por orientacion sexual e identidad de género registrados
tanto en Espafia como en Andalucia, van en aumento. Con-
cretamente, en el periodo 2015 - 2020 y, a pesar del descenso
experimentado en 2020, se han contabilizado 114 casos mas.
En Andalucia, salvo en el periodo correspondiente al afio 2017
y al afio 2020, el numero de delitos de odio calificados por
orientacién sexual e identidad de género también crece (21
casos registrados). A partir de estos datos no se puede colegir
que el aumento de registros se deba a un aumento real de
casos, 0 a un aumento del nimero de denuncias.

Del total de delitos de odio registrados en Espafia en 2020,
los delitos calificados por orientacion sexual e identidad de gé-
nero, ocupan el tercer lugar. En Andalucia, sin embargo, este
tipo de delitos ocupan el segundo lugar.

Hechos conocidos, esclarecidos e investigados

Los hechos conocidos en Andalucia (36) contrastan notable-
mente con los hechos esclarecidos (29) y con el numero de
detenciones e investigaciones (16) por la comision de este tipo
de delitos.

El descenso interanual (2019 — 2020) en Andalucia de hechos
esclarecidos es del 3,30%.

Tipo de delito y lugar de la comisién

Los delitos por orientacion sexual e identidad de género regis-
trados con mayor frecuencia son los de amenazas (10) y lesio-
nes (10), seguidos por los calificados de trato degradante (5).

Las vias de comunicacién (52,78%) las viviendas (22,22%) y
los establecimientos (11,11%), son los lugares en los que en
mayor medida se cometen este tipo de delitos.
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Distribucion territorial

Existen diferencias significativas relativas al numero de de-
litos de odio calificados por orientacién sexual e identidad
de género tipificados como infracciones penales entre las
distintas provincias andaluzas.

Del total de infracciones penales y administrativas califica-
dos por orientacion sexual e identidad de género registradas
en Andalucia, el mayor peso lo obtiene la provincia de Sevi-
lla (33,33%) seguida de las provincias de Malaga (22,22%)
y Almeria (16,67%). A mayor distancia se encuentran las
provincias de Cédiz y Granada (8,33%), Cordoba (5,56%) y
Huelva y Jaén (2,78%).

Estos datos deberian ser interpretados con cautela, porque
probablemente se deban a factores contextuales, como por
ejemplo, el método de recogida de la informacion o la dispo-
sicién a denunciar este tipo de delitos.

PERFIL DE LAS ViCTIMAS DE DELITOS DE
ODIO CALIFICADOS POR ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO'®

La caracterizacion media de las victimas por delitos de
odio e identidad sexual en Andalucia es la de un hombre
(86,11%), que ha sufrido lesiones, amenazas o discrimina-
cion y con una edad de entre 18 a 25 afios (42,89%) o entre
los 26 a 40 afos (30,95%) y en la mayoria de los casos de
nacionalidad espafiola.

7 Conviene destacar que el hecho de que en la recogida y tratamiento de datos se contemple en exclusividad la clasificacion hombre/mujer y no otras, dificulta la elaboracion de un perfil real de las victimas de delitos de
odio por orientacion sexual e identidad de género.
8  Fuente: Ministerio del Interior. Portal Estadistico de Criminalidad. 2020.
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PERFIL DE LAS PERSONAS AGRESORAS?

Del total de las detenciones llevadas a cabo por delitos de odio calificados por orientacion sexual e identidad de
género, el 73,33% corresponden a hombres. La causa mas frecuente de detencion es por haber producido lesio-
nes. En mayor medida los agresores se encuentran en la franja de edad de entre 18 y 40 y son de nacionalidad
espafiola.

DISCURSO DE ODIO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN
REDES SOCIALES"

La Asociacién Internacional de Lesbianas, Gay, Bisexual y Transgénero Europea manifiesta su gran preocupa-
cion por el incremento en la oposicién a los derechos de las personas LGTBI en toda Europa y principalmente
en referencia a las personas Trans, que esta afectando gravemente los logros conseguidos en los Gltimos afios.
Desde el Observatorio Andaluz contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia se alerta, asi mismo, del aumento de
las agresiones contra las personas LGTBI en redes sociales.

Segun una encuesta elaborada en el marco del proyecto europeo Speak Out, un 70% de las personas LGTBI
ha sufrido LGTBIfobia en las redes sociales en los Ultimos cinco afios y para COGAM Educacion, el medio mas
utilizado para ejercer ciberbullying LGTBfébico son las redes sociales.

Las précticas vejatorias mas comunes son el envio de mensajes con contenido ofensivo, la difusién de imagenes
denigrantes y la suplantacién de identidad con el fin de humillar a la victima. Ademas del ciberbullying,
existe una amplia gama de formas de violencia y delitos de odio por orientacién sexual e identidad
de género en Internet (mobbing, suplantacion de la personalidad, la difusién de materiales que incitan a la
violencia, hacer publica la orientacion sexual o identidad de género de alguien sin su consentimiento, difusién de
fotografias comprometidas, hacerse pasar por homosexual...).

Segun la prospeccion realizada para este Informe tanto en redes sociales como en las entidades LGTBI de An-
dalucia, en Espafia y en Andalucia la distribucion y difusién de discursos y mensajes de odio contra las personas
LGTBI aumenta de manera alarmante. Asi mismo, se observa una gran preocupacion por la impunidad con la
que circulan los mensajes de odio en redes sociales.

Mas de un 91% de las personas consultadas creen que los delitos de odio por orientacion sexual e identidad
de género en las redes sociales han aumentado. Asi mismo, numerosas personas opinan que este tipo de
comportamientos, vienen avalados principalmente por los alegatos LGTBIfébicos sostenidos desde algunas
formaciones politicas, como es el caso de VOX y algunos medios de comunicacion. Aunque en menor medi-
da, también un nimero significativo de personas consideran que este tipo de delitos se mantienen y crecen
porque quienes los difunden se amparan en el anonimato.

10 Fuentes: Observatorio Andaluz contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia (2021).
ILGA Europea. Asociacion Internacional de Lesbianas, Gay, Bisexual y Transgénero Europea.
Informe de Homofobia de Estado (2020). Proyecto europeo Speak Out.
COGAM Educacion. ciberbullying LGTBfdbico (2016)
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PERCEPCIONES Y TESTIMONIOS DE LAS
ENTIDADES LGTBI"

La gran mayoria de las entidades LGTBI en Andalucia dicen
prestar atencién y acompafiamiento a victimas de delitos de
odio por orientacion sexual e identidad de género.

Delitos contra las personas LGTBI y tasa de
denuncias

Las entidades consultadas creen que los delitos de odio por
orientacién sexual e identidad de género van en aumento,
lo que contrasta con los datos ofrecidos por el Ministerio
de Interior y lo que hace pensar una vez mas en el peso
de la infradenuncia de este tipo de delitos. No obstante, la
percepcion de las entidades LGTBI es que el nimero de
denuncias por delitos de odio e identidad sexual aumenta y,
que a pesar de ello, se estima que la tasa de denuncia por
delitos contra las personas LGTBI se sittia en torno al 25%.

Motivacion de las victimas para no denunciar
delitos de odio por orientacion sexual e
identidad de género

Se cree que las personas victimas de delitos de odio por
orientacién sexual e identidad de género no denuncian por
este orden, por falta de confianza en las instituciones, miedo
a represalias, desconocimiento de los recursos existentes
para denunciar o por no dar a conocer su orientacion sexual.

Recursos de las entidades LGTBI
La mayor parte de los recursos de las entidades LGTBI

provienen de fondos privados y en menor medida de proce-
dencia publica.

Consulta a las organizaciones del ambito LGTBI en Andalucia (2021).

LGN

Formacion y sensibilizacion de las y los
profesionales relacionados con la proteccion,
atencion y acompaiamiento de las victimas
de delitos de odio por orientacion sexual e
identidad de género

La gran mayoria de los testimonios emitidos por las entida-
des LGTBI, coinciden en llamar la atencién sobre la insu-
ficiente formacién relacionada con los delitos de odio por
orientacién sexual e identidad de género de las personas
pertenecientes al Sistema Judicial y a los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

Confianza otorgada a las instituciones
relacionadas con la proteccion, atencion y
acompafamiento a las victimas

El 26% de las personas consultadas, muestran un alto
grado de confianza en las instituciones relacionadas con la
proteccion y atencion a las victimas de delitos de odio por
orientacién sexual e identidad de género. Asi mismo, un
14% muestra un grado de confianza maximo y solo un 7% le
otorgan un grado de confianza minimo.
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8. RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DE

MEJORES PRACTICAS"

La Ley 8/2017, de 28 de diciembre para garantizar los derechos, la igualdad de trato y
no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia establece que en su articulo 5 que “...
la Comunidad Auténoma promovera una politica activa e integral para la atencion a las personas LGTBI.

Victor Luis Gutiérrez Castillo.

Secretario del Departamento y Coordinador del Area de Derecho Internacional Publico y

Para seguir avanzando en el respeto a la diversidad sexual
y de género, se recogen en este apartado los retos plan-
teados por las entidades LGTBI de Andalucia, asi como
los resultados obtenidos en el Il Informe estadistico para la
elaboracion de politicas publicas en el &mbito LGTBI.

TRANSVERSALIDAD E
INTERSECCIONALDAD

El caracter multidimensional de las politicas publicas invita
a seguir avanzando en la coordinacion entre las consejerias
de la Junta de Andalucia y en la mejora de las estrategias de
transversalizacion, para evitar duplicidad de competencias y
actuaciones y optimizar el disefio de las intervenciones y los
resultados esperados tras la implementacién de cada una
de ellas. Y asi mismo, se sugiere profundizar en la conve-
niencia de disefiar indicadores interseccionales que relacio-
nen la diversidad sexual y de género con factores como la
etnia, religién, nacionalidad, género, edad, etc.

MEJORA DE LA RECOPILACION DE DATOS
E IMPULSO DE LA INVESTIGACION

Es necesario seguir mejorando el conocimiento de la rea-
lidad LGTBI, trascendiendo la informacion disponible en la
actualidad para por una parte, ampliar el campo de analisis
y, por otra, poder realizar analisis longitudinales que faciliten
la toma de decisiones relacionadas con el disefio de politi-
cas pubicas antidiscriminatorias en el ambito LGTBI. Y, para
ello, se recomiendan las siguientes medidas:

O Realizacion de investigaciones prospectivas periodicas
que den cuenta de la naturaleza, dimensidn y alcance de
los discursos y mensajes de odio por orientacién sexual
e identidad de género en las redes sociales, asi como la
elaboracion de estudios monogréficos sobre el discurso
contra las personas LGTBI.

O Recogida de los datos estadisticos por tasa de poblacién
y desagregados por orientacion sexual e identidad de
género.

72

Relaciones Internacionales de la Universidad de Jaén.

O Confecciéon de una estadistica propia de Andalucia a
través del IECA con indicadores socioldgicos mas alla de
los delitos de odio y sociologia del delito.

O Realizacion de un amplio estudio sociolégico sobre el
estado de opinion de la poblacién andaluza en el ambito
LGTBI.

O Unificacién de los observatorios existentes en Andalucia
en una sola herramienta de investigacion, difusion y
consulta, con la inclusién del analisis de las sentencias
judiciales calificadas por delitos de odio por orientacion
sexual e identidad de género.

INTERVENCIONES EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

La educacién es una poderosa herramienta para la
transformacién social. Desde este punto de vista, seguir
implementando acciones informativas, formativas y para la
sensibilizacion, dirigidas a la comunidad educativa (profeso-
rado, alumnado, padres y madres), supone actuar alli donde
mayor impacto y trascendencia tienen los contenidos peda-
gbgicos relacionados con la salvaguarda de los derecho de
las personas LGTBI y sus familiares.

En la Il edicién del Informe Estadistico, se hace hincapié
en la necesidad de seguir impulsando las intervenciones
educativas tempranas y también las dirigidas a la poblacion
universitaria relacionadas con el respeto a la diversidad
sexual y de género y a los derechos de las personas LGTBI.

PARTICIPACION, VISIBILIZACION Y
EMPODERAMIENTO

Para un mayor posicionamiento de las entidades LGTBI en
su defensa de los derechos de las personas LGTBI y sus fa-
miliares en Andalucia, es fundamental una mayor compren-
sién, compromiso y apoyo de las administraciones publicas.
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COMUNICACION Y DIFUSION

Los medios de comunicacién son, como el resto de las
agencias de socializacion, motor de transformacién social.
Por ello, se recomienda realizar intervenciones con las aso-
ciaciones de la prensa orientadas a mejorar el tratamiento
de la informacién en el ambito LGTBI, asi como la revisién
critica del amarillismo desde una pedagogia constructivista
y la elaboracidn de cddigos deontoldgicos en el ambito infor-
mativo para conseguir una informacién rigurosa y respetuo-
sa con las personas LGTBI y sus familias.

PROTECCION DE LAS PERSONAS LGTBI Y
SUS FAMILIARES ANTE LOS DELITOS DE
ODIO Y DISCURSOS DE ODIO

La proteccion eficiente de las personas LGTBI y sus fami-
liares, requiere un refuerzo de los equipos provinciales de
atencién y acompafiamiento a victimas (ayuda psicoldgica,
juridica, mediacién familiar...) y el SAVA. Asi mismo, el
grupo de personas expertas participantes en el analisis
perceptivo, testimonial y discursivo plantea la posibilidad
de que existan turnos de oficio para los delitos de odio por
orientacién sexual e identidad de género en todos los cole-
gios de abogados andaluces, no solo en Sevilla y Malaga.

Asi mismo, las personas expertas consultadas, ven la nece-
sidad de que la informacion sobre el régimen de infracciones
y sanciones contenido en la Ley LGTBI de Andalucia, sea
clara y accesible para todas las personas LGTBI y también
para la poblacién en general, de tal manera que las perso-
nas que lo necesiten, sepan que procedimiento deben seguir
y dénde acudir en caso de necesitar presentar denuncia.

Los discursos y mensajes de odio por orientacion sexual e
identidad de género van en aumento y van calando progre-
sivamente de manera exponencial en la sociedad. Es muy
preocupante que este tipo de discursos sean asumidos por
la poblacion joven, por ello es recomendable llevar a cabo
intervenciones directas contra la LGTBIfobia: camparias de
sensibilizacion y divulgacion en redes sociales, visibilizacién
de la discriminacién sufrida por la comunidad LGTBI, etc.

Atendiendo a los resultados obtenidos en el analisis percep-
tivo, testimonial y discursivo, se recomienda el impulso de
un pacto institucional que garantice la salvaguarda de los
derechos de las personas LGTBI, mas alla de eventuales
coyunturas politicas.
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El pacto deberia contar con el compromiso explicito de los
partidos politicos con objeto de evitar la normalizacién de
la LGTBIfobia. En concreto, se propone que los gobiernos
muestren abiertamente el rechazo de los delitos de odio por
orientacion sexual e identidad de género y la legitimacion
que en este sentido, hacen las organizaciones ultraconser-
vadoras.

FORMACION DIRIGIDA A PROFESIONALES

Como en la anterior edicion del Informe, tanto las personas
expertas como las pertenecientes a las asociaciones del
ambito LGTBI, insisten en la importancia de garantizar la
proteccion, atencion y acompafiamiento a las personas
LGTBI victimas de delitos de odio por orientacién sexual e
identidad de género. En concreto, se propone intensificar las
actuaciones educativas y formativas dirigidas a Operadores
Juridicos y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
personal docente, medios de comunicacion, empresas y
funcionariado en general.

MEJORA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION
Y ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS

La atencion y acompafiamiento a victimas de delitos de odio
calificados por orientacion sexual e identidad de género, es
un servicio esencial para garantizar el cumplimiento de los
protocolos de actuacion en caso de violencia contra las per-
sonas LGTBI. En este sentido, revisar, actualizar y mejorar
los mismos puede ayudar a que las personas LGTBI, sus
familiares y la sociedad en general, tengan conocimiento de
como proceder y dénde acudir en caso de sufrir violencia a
causa de su orientacion sexual e identidad de género. En
este sentido, se plantean las siguientes actuaciones:

O Los poderes publicos en Andalucia deben articular me-
canismos para paliar el problema de la infradenuncia.

O Elaboracion de protocolos contra la LGTBIfobia en
centros de trabajo publicos y privados, en centros
educativos y en establecimientos abiertos al publico de
obligado cumplimiento.

O Informacién clara y precisa sobre los recursos con los
que cuentan las personas LGTBI en Andalucia frente a
situaciones de discriminacién y los mecanismos para
acceder a €s0s recursos.

O Especializacion en fiscalia sobre delitos de odio en pro-
teccion y acompafiamiento a las victimas.
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Anexo V. Glosario de términos

AGENERO. Persona que no se siente identificada con ningtn
género.

AGENERO. Persona que no se siente identificada con ningun
género.

BIFOBIA. Temor, enojo irracional, negacion de su existencia,
intolerancia y/u odio hacia la bisexualidad y las personas bisexua-
les. La fobia puede darse entre personas heterosexuales, gais,
lesbianas o las personas bisexuales y suele estar relacionada
con numerosos estereotipos negativos acerca de las personas
bisexuales centrados en la creencia de que la bisexualidad no
existe y en la generalizacion de que las personas bisexuales son
promiscuas.

BIGENERO. Término usado para describir a las personas que tie-
nen una identidad o expresion de género que es tanto masculina
como femenina, ya sea de forma simultanea o alternada. Aunque,
también puede describir una tendencia a moverse entre el com-
portamiento masculino y femenino, segun el contexto.

BINARIO. Concepcidn, practicas y sistema de organizacion social
jerarquico que parte de la idea de que solamente existen dos
géneros en las sociedades, femenino y masculino, asignados a
las personas al nacer, como hombres y como mujeres y sobre los
cuales se ha sustentado la discriminacion, exclusion y violencia en
contra de cualquier identidad, expresion y experiencia de género
diversas.

BISEXUAL O BISEXUALIDAD. Persona que se siente emocional
ylo sexualmente atraida por personas de los dos sexos.

CISGENERO. Término que designa a las personas que presentan
concordancia entre su identidad de género y el asignado por las
demaés personas, segun su sexo bioldgico.

CISNORMATIVIDAD. Expectativa, creencia o estereotipo de que
todas las personas son cisgénero, o de que esta condicion es la
Unica normal o aceptable. Esto es, que aquellas personas que na-
cieron como hombres, a quienes se les asignd el género mascu-
lino al nacer, siempre se identificaran y asumirdn como hombres,
y aquellas que nacieron como mujeres, a quienes se les asigno el
género femenino al nacer, lo haran como mujeres.

™\
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DERECHOS LGTBI. La igualdad y la no discriminacién son princi-
pios basicos de las normas internacionales de derechos humanos.
Toda persona, sin distincién, tiene derecho a disfrutar de todos
los derechos humanos, incluidos el derecho a la igualdad de trato
ante la ley y el derecho a ser protegida contra la discriminacion
por diversos motivos, entre ellos la orientacidn sexual y la iden-
tidad de género. Las comunidades de personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero e intersexuales son vulnerables a una
serie de violaciones de derechos humanos, incluida la violencia
homofébica y transfébica, el asesinato, la violacién, la detencion
arbitraria y la discriminacién generalizada en su lugar de trabajo,
asi como la discriminacién en relacién con el acceso a servicios
basicos como la vivienda y la asistencia sanitaria.

DISCRIMINACION DE GENERO. Es el prejuicio o discriminacion
basada en el género. Debido a la sociedad patriarcal, histdrica y
culturalmente se ha establecido un trato desigual entre hombres y
mujeres 0 hacia personas que no cumplen con las expresiones de
género normativas.

DIVERSIDAD SEXUAL. Este término se refiere a la gama comple-
ta de la sexualidad, la cual incluye todos los aspectos de la atrac-
cion, el comportamiento, la identidad, la expresion, la orientacion,
las relaciones y las relaciones sexuales. Se refiere a todos los
aspectos de los seres humanos como seres sexuados.

ESTEREOTIPOS DE GENERO. Es una opinién o un prejuicio
generalizado acerca de atributos o caracteristicas que hombres
y mujeres poseen o deberian poseer o de las funciones sociales
que ambos desempefian o deberian desempefiar. Un estereotipo
de género es nocivo cuando limita la capacidad de las personas
para desarrollar sus facultades personales, realizar una carrera
profesional y tomar decisiones acerca de sus vidas y sus proyec-
tos vitales.

EXPRESIONES DE GENERO. Es la expresion de los roles de gé-
nero como mujer u hombre (0 ambos o ninguno de ellos) a través
del comportamiento, la indumentaria, el peinado, la voz, los rasgos
fisicos, etc. Esta condicionada por las expectativas sociales de gé-
nero. No tiene por qué ser fija ni coincidir con el sexo, la identidad
de género o la orientacion sexual de la persona.

GAY. Hombre que se siente atraido emocional o fisicamente por
alguien del mismo sexo.

GENDERQUEER. Término alternativo para designar a una perso-
na que rechaza el modelo binario de presuncion de género vigente
en la sociedad.
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GENERO. Es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales
histéricamente construidas, que se atribuyen a las personas en
funcién de su sexo. Hace referencia a las conductas, a lo que se
espera de ellas por haber nacido con un pene o una vagina (sexo
de asignacion), y es producto de la socializacién.

GENERO FLUIDO. Persona que no se identifica con una sola
identidad de género, sino que puede cambiar entre masculino y
femenino u otros. Las personas que se caracterizan por ser de gé-
nero fluido pueden cambiarse de identidad con frecuencia, depen-
diendo del contexto. También es definido como género inestable.

HETERONORMATIVIDAD. El conjunto de las relaciones de poder
que normalizan y rigen la sexualidad, marginando a todo lo que
esté fuera de los ideales de la heterosexualidad, la monogamia, y
la conformidad de género.

HETEROSEXUAL. Hombre o mujer cuya atraccién fisica y emo-
cional se dirige hacia las personas del sexo opuesto.

HOMBRE TRANS. Personas que al nacer fueron asignadas al gé-
nero femenino y que se identifican a si mismas en algin punto del
espectro de la masculinidad, cualquiera sea su status tradicional y
legal, su expresion de género y su orientacion sexual.

HOMOFOBIA. Temor u odio hacia los hombres gais y mujeres
lesbianas.

HOMOSEXUAL. Persona que siente atraccion emocional, roman-
tica o sexual por personas del mismo sexo. Puede aludir tanto a
mujeres lesbianas como a hombres gais.

IDENTIDAD/ES DE GENERO. Identificacion de cada persona en
el género que siente, reconoce y/o nombra como propio. Al ale-
jarnos del sistema binario de la diferencia sexual es posible hallar
identidades de género diversas, no reducidas al par hombre-mujer.

IDENTIDAD/ES SEXUALJES. Describe el sexo con el que una
persona se identifica.

INTERGENERO. Es una identidad de género que describe a una
persona que no se considera a si misma cisgénero, pero puede
ser una mezcla de géneros, agénero, género fluido o estar en otro
lugar en el espectro del género. Se utiliza como un término general
para las personas que no encajan en el marco del género binario
masculino o femenino (6). También llamado género intermedio y
equivalente al genderqueer.
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INTERSEXUAL. Posesion de caracteristicas fisicas de ambos
sexos. Personas que nacen con genitales externos que presen-
tan una forma ambigua, por lo que no encajan en la clasificacion
estandar “‘mujer/hombre”; también conocidas vulgarmente como
hermafroditas.

LESBIANA. Mujer cuya atraccion afectiva y/o sexual se orienta
hacia otras mujeres.

LESBOFOBIA. Rechazo, discriminacién, invisibilizacién, burlas
y otras formas de violencia basadas en prejuicios, estereotipos y
estigmas hacia las mujeres lesbianas o que son percibidas como
tales, hacia sus identidades sexuales o hacia las practicas socia-
les identificadas como Iésbicas.

LGBTIQ. Es el acronimo de lesbianas, gais, bisexuales, trans,
intersexuales y queer.

LGBTFOBIA. Cualquier tipo de ideacion, actitud o conducta vio-
lenta y/o discriminatoria hacia las personas LGTBIQ.

MACHISMO. Cualquier tipo de ideacion, actitud o conducta vio-
lenta y/o discriminatoria hacia las personas que no se ajustan a
la identidad de género masculina definida por los roles binarios
de género.

MUJER TRANS. Personas que al nacer fueron asignadas al géne-
ro masculino y que se identifican a si mismas en algin punto del
espectro de lo femenino, cualquiera sea su status transicional y
legal, su expresion de género y su orientacion sexual.

ORIENTACION SEXUAL. Término utilizado para referirse a la
atraccion fisica y emocional hacia personas del mismo sexo y/o
del sexo opuesto, asi como a la falta de interés o atraccién sexual
(asexualidad).

PATRIARCADO. Sistema de organizacion social en el cual los
puestos clave de poder, tanto politico como religioso, social y mili-
tar, se encuentran, de forma exclusiva y generalizada, en manos de
los hombres. El concepto de patriarcado resulta un eje fundamental
en la lucha de todo el movimiento feminista, el cuél define el pa-
triarcado como “el poder de los padres: un sistema familiar y social,
ideoldgico y politico con el que los hombres —a través de la fuerza,
la presiédn directa, los rituales, la tradicién, la ley o el lenguaje, las
costumbres, la etiqueta, la educacion y la division del trabajo- de-
terminan cuél es o no el papel que las mujeres deben interpretar
con el fin de estar en toda circunstancia sometidas al varén”.
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QUEER. Término inglés alternativo a LGBT. También se ha uti-
lizado con propdsitos despectivos y, por ese motivo, no gusta a
algunos gais y lesbianas, pero muchas personas LGBTI jévenes
lo utilizan como un modo de autoafirmarse. Describe también toda
una corriente de pensamiento que se ha expresado a su vez en
un movimiento o corriente social (con presencia especialmente en
los EEUU, a partir de los afios 80 y 90), que busca potenciar la
diversidad humana en sentido amplio y huye de las identidades
fijas o estaticas, abogando por la versatilidad y variedad de las
potencialidades humanas.

SEXO. Es el resultado de una sucesion compleja de elementos
y acontecimientos fundamentalmente bioldgicos (elementos se-
xuantes) que engarzados gradualmente, definen al ser humano
como hombre o mujer (bajo una concepcion binarista). Segun las
caracteristicas sexuales, puede ser masculino o femenino.

SEXUALIDAD. La sexualidad humana es un aspecto central del
ser humano presente a lo largo de su vida. Abarca el sexo, las
identidades y los roles de género, el erotismo, el placer, la intimi-
dad, la reproduccion y la orientacion sexual. Se vive y se expresa
a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes,
valores, conductas, practicas, papeles y relaciones interperso-
nales. La sexualidad puede incluir todas esas dimensiones, no
obstante, no todas ellas se vivencian o se expresan siempre. La
sexualidad esta influida por la interaccién de factores bioldgicos,
sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales, histéri-
cos, religiosos y espirituales.

SEXUALIDADES NO NORMATIVAS. En una sociedad hetero-
normativa, la asignacién binaria como hombre o mujer del género
conduce a una falta de eleccion posible en cuanto al comporta-
miento social y sexual, siendo requisito que los individuos sientan
y expresen deseo solamente por compafieros del género opuesto.
Las diferentes formas de vivir la sexualidad que se salen de este
modelo son consideradas no normativas.

™\
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SISTEMA BINARIO DE GENERO. El término hace referencia a
la idea de que los géneros humanos existen en solo dos formas;
masculino y femenino. El término también describe el sistema en
el que una sociedad divide las personas en roles, identidades y
atributos basados en los géneros masculinos y femeninos.

TEORIA QUEER. La Teoria Queer empieza a consolidarse alre-
dedor de los afios 1990, con la publicacion del libro “El género
en disputa” de Judith Butler. Lo queer representa las sexualidades
que traspasan las fronteras de lo aceptado socialmente. La Teoria
Queer propone el cuestionamiento a las epistemes (presupuestos
de saber), a lo que entendemos como verdad, a las nociones de
una esencia del masculino, de una esencia del femenino, de una
esencia del deseo. Para la Teoria Queer es preciso mirar €sos
conceptos e intentar percibir que no se trata, de forma alguna, de
una esencia, 0 aun, que no hay una ontologia del todo, sino, a fin
de cuentas, una relacion de mediacion cultural de los marcadores
biolégicos.

TRANS. Término que se utiliza para referirse a las personas cuya
identidad y/o expresion de género no se corresponde con las
normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su
sexo asignado al nacer.

TRANSEXUAL. Adjetivo (aplicado a menudo por la profesién
médica) para describir a las personas que buscan cambiar o que
han cambiado sus caracteres sexuales primarios y/o las caracte-
risticas sexuales secundarias a través de intervenciones médicas
(hormonas y/o cirugia) para feminizarse o masculinizarse. Estas
intervenciones, por lo general, son acompafiadas de un cambio
permanente en el papel de género.

TRANSFOBIA. Cualquier tipo de ideacion, actitud o conducta de
violencia o discriminacion hacia las personas trans.

TRANSGENERO. Describe a la persona cuya identidad o expre-
sion de género no esta de acuerdo con el sexo asignado al nacer.
El término incluye pero no es limitado a transexuales. Se debe uti-
lizar el término que la persona utiliza para describirse a si mismo o
misma (derecho de autodeterminacion), y es importante recordar
que no todas las personas transgéneros alteran sus cuerpos con
hormonas o cirugias.
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