Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

Direccién Provincial en Sevilla

Junta de Andalucia Escuela de Formacién de Artesanos de Gelves

PROCESO SELECTIVO PROFESOR/A INTERINO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES GRAFICAS
CON DESTINO EN LA ESCUELA DE FORMACION DE ARTESANOS DE GELVES - SEVILLA.

Primero. Candidatos y presentacion de documentacion.
1. El proceso selectivo del profesor/a interino se realizara por oferta genérica al SAE.

2. Las personas candidatas que se obtengan a travs del sondeo realizado a traws de la correspondiente Oficina de
Empleo a partir de la oferta genérica presentada debera aportar un Curriculum Vitae con la descripcién de las
funciones desarrolladas en cada puesto de trabajo, fotocopia del DNI o NIE, copia compulsada de la/s titulacion/es
requerida/s, siempre que estt reconocida por el Ministerio y Consejeria competentes en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y toda aquella documentacion susceptible de
valoracién para acreditar los requisitos y méritos indicados, asi como los contratos de trabajo u otra
documentacién relacionada con la experiencia requerida. Los originales de dichos documentos podran ser exigidos
a las personas participantes en cualquier fase del proceso por parte de la Comisién de Seleccion y deberan
presentarse, en todo caso, por la persona candidata que resulte seleccionada para el puesto antes de la firma del
contrato. La no presentacion de la documentacion solicitada, supone la exclusion del proceso de seleccion.

3. Para realizar el analisis y valoracion de las candidaturas, serda preciso que sean aportadas la/s copia/s
compulsadas de las titulaciones y certificados correspondientes tanto para la acreditacion de la competencia
docente, como para los requisitos de experiencia profesional y titulacion requeridos. La asistencia a cursos de
formacion y perfeccionamiento serd acreditada mediante copia del titulo o certificado expedido por la entidad
correspondiente.

4. Las personas candidatas deberan entregar esta documentacion al personal tcnico encargado de la gestion de la
oferta en la oficina de empleo de referencia quien enviara por valija a la Direccion Provincial el resultado del sondeo
con la documentacién que a cada candidado haya aportado.

4. Para valorar la experiencia profesional requerida es necesario que sea aportada la siguiente documentacion:

4.1. La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditard mediante Informe de Vida Laboral
actualizado, contrato/s de trabajo, certificado/s de empresa, certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, nombramiento de funcionario, etc.

Si en alguno de los documentos aportados no figuraran las funciones realizadas se aportard ademas
certificado de servicios prestados o funciones realizadas. Este debe contener los datos oficiales de la
empresa que certifica, la denominacion del puesto, la descripcion de las funciones asumidas, el tiempo
de trabajo en el puesto, indicando fecha de inicio y fin, y debe estar sellado y firmado por la persona que
lo emite.

4.2. La experiencia profesional por cuenta propia se acreditara mediante certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad o Colegio Profesional
a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el
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régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma. Se adjuntard asimismo Declaracion Responsable, que incluya la
denominacién del puesto, la descripcion de las funciones asumidas, el tiempo de trabajo, indicando
fecha de inicio y fin, y debe estar firmado por la persona solicitante.

Tercero. Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccién estard integrada por la persona titular de la Secretaria Provincial que ostentara la
Presidencia o en quien ésta delegue, y la persona titular de la Direccion del Centro de Formacion.

La Comision de Seleccion podra contar con el asesoramiento de personal #cnico de la Agencia especializado
en recursos humanos al igual que con personal ®cnico especializado de Formacién Profesional para el Empleo de la
Delegacion Territorial. Asimismo se dard traslado a los agentes sociales de la Agencia SAE, que podran tener
representacion en dicha Comisién de Seleccion, con voz, pero sin voto.

2. La Comision sélo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados documentalmente
por las personas participantes, sin que puedan valorarse como méritos los requisitos requeridos en la Convocatoria.

3. Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

Cuarto. Proceso de seleccion.
Constara de dos fases, siendo la primera de caracter eliminatorio.
Fase I: Preseleccién

Consistird en la constatacion del cumplimiento de los siguientes requisitos por parte de los aspirantes:
¢ Acreditar el cumplimiento de la competencia docente en formacion presencial y teleformacion y los requisitos

especificos de experiencia profesional y titulacion que determina el Anexo .

Las candidaturas que cumplan estos requisitos pasaran a la siguiente fase de valoracion de méritos. En
caso de que no exista ninguna candidatura que retna los requisitos se declarara desierta la Convocatoria.

Esta fase | finaliza con la publicacion de la Resolucion del listado definitivo de personas admitidas y
excluidas en el Tablon de anuncios de la Escuela de formacion de Artesanos de Gelves.
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Fase |lI: Valoracion de méritos

Consistira en la valoracién de los méritos descritos para cada puesto en el Anexo Il. No se baremaran
como méritos los requisitos requeridos en la Fase | de Preseleccidn, que son indispensables para poder acceder a
esta Fase.

Una vez realizada la valoracion de méritos, a igualdad en la puntuacion obtenida, resultara seleccionada la
persona candidata cuyo apellido corresponda a lo establecido en la Resolucion de 25 de enero de 2023 , de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio en curso.

Una vez iniciada la Fase I, si la Comision de Seleccion, o la Direccion General de Formacién Profesional para
el Empleo Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, actualmente maximo érgano competente para la
acreditacién de las personas contratadas, advirtiera que alguna candidatura no cumple con los requisitos minimos de
acceso de la Fase | esta candidatura serd baremada con una puntuacion de cero en la Fase Il.

Esta fase finalizard con la publicacién de la Resolucion por la que se resuelve la convocatoria para la
cobertura del puesto de trabajo en la WEB del Servicio Andaluz de Empleo, en el Portal de la Transparencia de la
Junta de Andalucia y en en el Tablon de anuncios de la Escuela de formacion de Artesanos de Gelves..

Quinto. Condiciones del contrato.

A la persona seleccionada se le realizara un contrato temporal por interinidad a tiempo completo, durante
el periodo de excendencia del profesor titular con fecha de finalizacion 19/02/2028, siendo las retribuciones
brutas anuales para el puesto las fijadas en el Convenio Colectivo de aplicacion de la Escuela de Formacién de
Artesanos de Gelves.

EL DIRECTOR PROVINCIAL
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo
Direccién Provincial en Sevilla
Junta de Andalucia Escuela de Formacién de Artesanos de Gelves

ANEXO |

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES
PROFESOR/A FAMILIA PROFESIONAL ARTES GRAFICAS

ESCUELA DE FORMACION DE ARTESANOS DE GELVES

A) Acreditacion de la competencia docente en formacion presencial.

La acreditacién de la competencia docente se realizard segin los términos exigidos por Real Decreto
34/2008 (modificado por el Real Decreto 189/2013), por el que se regulan los certificados de profesionalidad.
La Resolucién de 28 de mayo de 2015 de la Direccidén General de Formacién Profesional para el empleo, por
la que se regula la acreditacién de la competencia docente de las personas formadoras de formacion
profesional para el empleo en el ambito de la comunidad Auténoma de Andalucia.

El Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, modifica el apartado 1y afiade un nuevo apartado 4 al articulo 13,
con la siguiente redaccion:

«1. Para poder impartir la formacidén correspondiente a cada uno de los mddulos formativos de los
certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en
el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con
la unidad de competencia a la que esta asociado el mddulo, y se verificardn mediante la correspondiente
acreditacidn y/o experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el médulo
formativo.

En cualquier caso, para impartir los mddulos formativos de los certificados de profesionalidad, sera
requisito que el formador acredite poseer competencia docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos.
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b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagédgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo
estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio
de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un
curso de formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia,
no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Gltimos
diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo».

La Resolucion de 28 de mayo de 2015, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se regula la acreditacién de la competencia docente de las personas formadoras de formacion
profesional para el empleo en el dmbito de la comunidad Auténoma de Andalucia establece como
equivalentes al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad
de docencia de la formacidn profesional para el empleo, siempre que se hayan obtenido hasta el 31 de
diciembre de 2013, las siguientes especialidades formativas:

* SSCFO1AECP Formador 380 horas
« SSCFO1ANT Formador de Formadores 400 horas
« SSCFO3ACA Docencia 900 horas

Asi, las personas que pretendan impartir acciones formativas correspondientes a la Formacion Profesional
para el Empleo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y recibieron alguna de estas
formaciones, podran ejercer la formacién, ya que seran equivalentes al actual Certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo y el anterior de Formador
Ocupacional.

B) Acreditacion de la competencia docente en teleformacién.

En cumplimiento del articulo 13.4 del Real Decreto 34/2008, los tutores-formadores que impartan formacion
mediante teleformacién, ademas de cumplir las prescripciones que se establecen en el apartado anterior
deberan acreditar una formacién de al menos 30 horas o experiencia en esta modalidad y en la utilizacién
de las tecnologias de la informacién y comunicacion. Dicha experiencia laboral en la modalidad de
teleformacién debe ser de al menos 60 horas de duracién segln establece el articulo 29 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre.
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A

C) Acreditacion de la experiencia profesional y titulacion. Prescripciones del personal formador.

Para poder impartir los médulos formativos de un Certificado de Profesionalidad o Programa formativo se
exige acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de titulacion y experiencia profesional en
ocupaciones relacionadas con cada una de las Unidades de Competencias asociadas a cada méddulo

formativo.

Dado que el profesor de la Familia Profesional de Artes graficas debe impartir diferentes acciones
formativas con requisitos de titulacion y experiencia profesional concretos para cada una de ellas, se ha
elaborado el siguiente cuadro con las prescripciones y requisitos del profesorado mas exigentes de dichos
programas formativos y certificados de profesionalidad, de esta manera el formador seleccionado podra
impartir todas las acciones formativas programadas.

PRESCRIPCIONES DEL PERSONAL FORMADOR
FAMILIA PROFESIONAL ARTES GRAFICAS
ACCIONES Experiencia profesional requerida
Acreditacion [Titulacidn requerida
FORMATIVAS Con acreditacion
1. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente u
TODAS LAS , .
otros titulos equivalentes.
PROGRAMADAS DE LA . . P ~
2. Diplomado, Ingeniero Técnico, 2 anos
FAMILIA ARTES . .. ,
. Arquitecto Técnico o el titulo de
GRAFICAS . P
Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
En las siguientes ocupaciones o puestos de
trabajo:
. Disefiador grafico.
. Grafista.
. Maquetista.
. Arte finalista.
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ANEXO 11

VALORACION DE MERITOS

No se valoraran como méritos los requisitos requeridos en la Fase | de Preseleccion, que son indispensables

para poder acceder a la Fase Il.

Méritos a valorar. Fase Il

Maximo 64 puntos

1. Experiencia profesional en las ocupaciones del Certificado. Se valorard como mérito la
experiencia profesional a partir de la requerida por el Certificado requerido en la Convo-
catoria.

Maximo 18 puntos

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias.

2. Experiencia docente. En caso de no tener titulacidn para la acreditacion docente se re-
quieren 600 horas de experiencia docente (en los Ultimos diez afios) en la FPO y/o Siste-
ma educativo, por lo que en estos casos no se baremaran dichas horas.

Maximo 24 puntos

2.1. Experiencia docente que se haya adquirido en especialidades de la misma familia
profesional, a razén de 0,25 por cada 120 horas o por cada mes de formacién impartida.

Maximo 24 puntos

2.2 Experiencia docente que se haya adquirido en especialidades de la misma familia pro-
fesional que el Certificado a impartir, a razén de 0,15 por cada 120 horas o por cada mes
de formacion impartida.

M3éximo 6 puntos

2.3. Experiencia docente que se haya adquirido en especialidades de distinta familia pro-
fesional que el Certificado a impartir, a razén de 0,05 por cada 120 horas o por cada mes
de formacién impartida.

Maximo 2 puntos

2.4. Experiencia docente que se haya adquirido en acciones impartidas, distintas a las an-
teriores y con contenidos especificos y relacionados con los ambitos de la orientacién pro-
fesional, empleabilidad, emprendimiento y/o con la seguridad y salud en el trabajo, a ra-
z6n de 0,15 por cada 120 horas o por cada mes de formacién impartida.

Madximo 2 puntos

3. Nivel de formacion. Se valoraran sélo aquellos titulos que no sean los requeridos en la
Convocatoria y siempre que estén reconocidas por el Ministerio y Consejeria competentes
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio na-
cional.

Maximo 8 puntos

eCertificado de Profesionalidad nivel 2, Ciclo de Formacion Profesional de Grado

Maéximo 8 puntos
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Medio o equivalente: 0,5 puntos

eCertificado de Profesionalidad nivel 3, Ciclo de Formacién Profesional de Grado
Superior o equivalente: 1 puntos

#Titulo de diplomado/a universitario/a, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
equivalente: 1,5 puntos

#Titulo de licenciado/a o titulo universitario de grado o equivalente: 2 puntos

eTitulo de master oficial: 3 puntos

oTitulo de doctor/a: 4 puntos

4. Asistencia a cursos de perfeccionamiento

Maximo 14 puntos

4.1. Relacionados con la familia profesional , organizados, impartidos u homologados por
la AGE, las Administraciones de las CCAA, Entidades que integran la Administracion Local,
sus Organismos y Entidades de Derecho Publico, Universidades y Colegios Profesionales y
Organizaciones Sindicales en el marco de la formacidn continua. 0,25 puntos por cada 50
horas lectivas.

4.2 Relacionados con la familia profesional, organizados o impartidos por cualquier otra
entidad. 0,15 puntos por cada 50 horas lectivas.

Madximo 7 puntos

4.3. Relacionados con la adquisicidn y desarrollo de competencias docentes organizados,
impartidos u homologados por AGE, las Administraciones de las CCAA, Entidades que inte-
gran la Administracion Local, sus Organismos y Entidades de Derecho Publico, Universida-
des y Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco de la formacion con-
tinua. 0,25 puntos por cada 50 horas lectivas.

4.4. Relacionados con la adquisicion y desarrollo de competencias docentes organizados o
impartidos por cualquier otra entidad. 0,15 puntos por cada 50 horas lectivas.

M3dximo 5 puntos

4.5. Relacionados con la adquisicidn y desarrollo de competencias transversales organiza-
dos, impartidos u homologados por la AGE, las Administraciones de las CCAA, Entidades
que integran la Administracion Local, sus Organismos y Entidades de Derecho Publico, Uni-
versidades y Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco de la forma-
cién continua. 0,25 puntos por cada 50 horas lectivas.

4.6. Relacionados con la adquisicidn y desarrollo de competencias transversales organiza-
dos o impartidos por cualquier otra entidad. 0,15 puntos por cada 50 horas lectivas.

Maximo 2 puntos
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