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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD EN HUELVA

Convenio o Acuerdo: CONSORCIO ESCUELA HOSTELERIA ISLANTILLA
Expediente: 21/01/0074/2020

Fecha: 03/12/2020

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21002162012004.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del ACUERDO DE MODIFICACION DEL
TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL CONSORCIO ESCUELA
DE HOSTELERIA DE ISLANTILLA.

VISTO el texto del ACUERDO DE MODIFICACION DEL TEXTO ARTICULADO DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE ISLANTILLA,
que fue suscrito con fecha 27 de octubre de 2020 por la Comisién Paritaria Negociadora, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre;
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de sep-
tiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 100 /2019, de 12
de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 342 /2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, modificado por la disposicion adicional sexta del Decreto 114/2020, de 8 de
septiembre y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones,
acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo de modificacion del convenio colectivo
en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion
Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Cono-
cimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON),
con notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depoésito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo de modificacion mencionado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

ACTA DE 27 DE OCTUBRE 2020 DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION
PARITARIA NEGOCIADORA DE LA AGENCIA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
CONSTITUIDA PARA LA APLICACION AL PERSONAL DE LA ESCUELA DE FORMACION
DE HOSTELERIA ISLANTILLA DE LAS MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE 17 DE JULIO DE 2018

En la ciudad de Sevilla, a 27 de octubre de 2020, en la sala de la planta baja del edificio
de los servicios centrales de la Agencia SAE, sito en la Avenida Leonardo da Vinci, 19 B, Seuvilla,
siendo las 12.00 horas, se retnen las personas al margen referenciadas para constituir la Comisién
Paritaria Negociadora exclusivamente para la aplicacion al personal laboral propio de la Agencia
SAE proveniente de la Escuela de Formacion de Hosteleria Islantilla de las medidas contempladas
en el Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno.
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Asistentes

Agencia Servico Andaluz de Empleo

Miguel Angel Terrero Prada

Director Gerente

Mayte Periafiez Vega

Jefa del Servicio de Personal

Union General de Trabajadores de Andalucia

Alberto Marquez Rodriguez

Alejandro Rodriguez Hornos

Confederacion Sindical Comisiones Obreras de Andalucia
Beatriz Ramos Pérez

Raul Jesus Montilla Dominguez

Unién de Trabajadores por el Empleo, el Desarrollo y la Formacion
Javier L. Urbano Lima

Julio Medina Castillo

Union de Trabajadores Independientes de Andalucia
Regla Maria Jiménez Ruiz

Antonio Alex Benzal

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
Eusebio Sorroche Mantero

Tras recibir el 01 de octubre de 2020 el informe favorable conjunto de la Secretaria General
de Regeneracién, Racionalizacién y Transparencia y la Secretaria General para la Administracion
Pulblica de la solicitud remitida por la Agencia SAE, se acuerda la firma de las modificaciones al
Convenio Colectivo del personal laboral propio proveniente de la Escuela de Formacién de Hoste-
leria Islantilla para la aplicacion del Acuerdo de 13 de julio de 2018, quedando asi el texto integro
de los mismos:

En el articulo 31. Vacaciones.

1.- Todo el personal tomard, sus vacaciones anuales durante los meses de Julio y Agosto, salvo
pacto en contrario entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Para el supuesto de cierre de centro las vacaciones se tomaran en dicho momento, salvo aque-
llos que, por razones de servicios debieran disfrutarlas en otras fechas.

2.- El régimen de vacaciones anuales retribuidas de todo el personal sera de 30 dias naturales, mas
los dias laborales de la Semana Santa y una semana de Navidad, con excepcion de aquellos
qgue por las caracteristicas peculiares de su trabajo deban prestar servicios en dichas fechas,
de Semana Santa y Navidad, que lo disfrutaran a lo largo de afio.

3.- A los trabajadores que no lleven en la empresa el tiempo necesario para el disfrute pleno de
este derecho les corresponderd la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

4.- La retribucion de vacaciones sera la que disfrute mensualmente el trabajador.
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5.- El calendario de vacaciones estara confeccionado por la empresa antes del 30 de Mayo de
cada afo, salvo excepciones individuales. Tendran preferencia para la eleccion dentro de cada
grupo y categoria los trabajadores segun antigliedad.

6. El personal tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales,
hasta un maximo de cuatro dias adicionales de vacaciones en funcién del tiempo de servicios
prestados:

¢ Quince afos de servicio: 23 dias habiles
¢ Veinte afios de servicio: 24 dias habiles
« Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles
e Treinta 0 mas afos: 26 dias habiles
Articulo 32. Permisos, licencias y reducciones de jornada.

1. Todos los empleados/as tienen derecho a permisos retribuidos en los casos que a continuacion
se especifican. Estos han de ser solicitados con caracter previo y debidamente justificados tras
su disfrute, salvo casos excepcionales debidamente acreditados.

a) Por matrimonio: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la celebracion del evento.

b) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor, tendra una duracion de 5 semanas, dentro del periodo com-
prendido entre la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.

El Acuerdo 13 de julio de 2018, a través de un permiso adicional, amplia este tiempo de des-
canso hasta un maximo de 20 semanas, con la finalidad de fomentar la corresponsabilidad para
alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres crea un permiso adicional de paternidad. Una
vez agotado el permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, o adopcion de un hijo o hija, el personal dispondra de un permiso adicional retribuido
con una duracion que, sumada a la del permiso de paternidad regulado en la legislacion estatal
basica, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que corresponda en
caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo caso de parto,
adopcion o acogimiento multiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o
bien de modo fraccionado, en este Ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al naci-
miento, adopcion o acogimiento.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por parto, adopcion,
guarda con fines de adopciéon o acogimiento.

El reconocimiento del permiso adicional por paternidad conlleva costes econdémicos, dado que,
a causa de su duracién, seran necesarias sustituciones. Por ello, para adecuar su implantacion
a la suficiencia financiera necesaria, se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente calendario:

Afo 2018: 5 semanas mas (total 10 semanas)
Afo 2019: 5 semanas mas (total 15 semanas)
Afo 2020: 5 semanas mas (total 20 semanas)
¢) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos: un dia, el de la celebracion.

d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del 1° grado de con-
sanguinidad o afinidad: 3 dias habiles, cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y 5 dias héabiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del 2°
grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad.”.
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e) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia si se produce dentro de la localidad, 2 dias si incluye
desplazamiento de localidad, pero dentro de la misma provincia, y 4 dias si se produjera en
distinta localidad perteneciente a distinta provincia.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, en los términos que recoge el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos legalmente
0 en este convenio.

h) Para el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracién al parto, cuando éstos deban realizarse dentro de la jornada de trabajo y, en los
casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo

2. Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de un afio, tendréan derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccidon de jornada en una hora con esta misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen, y
siempre que demuestren que no es utilizado por el/la otro/a al mismo tiempo. Este permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier caso, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse dos
horas del trabajo. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de salario.

4.- Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado un menor de seis afilos 0 un minus-
valido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de jornada, con la disminucién proporcional de su salario, de entre un tercio y
la mitad de la duracion de aquella.

Tendran este mismo derecho quienes deban cuidar a un familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas en el funcionamiento
de esta empresa.

5. En los casos previstos en los puntos 3 y 4 de este articulo, el trabajador debera preavisar con
quince dias de antelacion a la fecha de su reincorporacién a su jornada ordinaria.

6. El permiso por parto tendra una duracion de veinte semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuirda a
opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpo-
racion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder las semanas que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

7. El permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento tanto temporal como
permanente tendra una duracion de veinte semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién de la persona trabajadora, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los in-
teresados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininte-
rrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las semanas que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adopta-
do, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

8. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfru-
te de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.
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9. Se podra establecer a las trabajadoras en estado de gestacion, un permiso retribuido, a partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto. En el supuesto de la
gestacion multiple, este permiso podré iniciarse el primer dia de las semana 35 de embarazo,
hasta la fecha del parto.

10. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia
de las mujeres victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon
o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en casa caso.

11. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: la persona
trabajadora tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracidon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
gue impligue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria con-
certada correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de be-
neficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, la persona trabajadora tendra derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestaciéon establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

12. Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social integral, las personas
trabajadoras que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su cényuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos
y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de empleados publicos y de victimas del terroris-
mo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los empleados publicos amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sen-
tencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.
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Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente”.

13. El personal dispondra de una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta
un 5% de la jornada anual y recuperables en un periodo maximo de 3 meses. Esta bolsa de
horas ira dirigida, de forma justificada, al cuidado, atencién y enfermedad de personas mayores,
personas discapacitadas, hijos e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral debidamente justificadas. El ejercicio de este derecho tendra que ser compatible
con el normal desarrollo de los servicios publicos.

14. El personal en quien concurra el cuidado, atencion y enfermedad de personas mayores, per-
sonas discapacitadas, hijos e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral debidamente justificadas, y en tanto se mantengan las mismas, podra solicitar
realizar su jornada de trabajo de forma continuada u otras adaptaciones del modo de cumplir
dicha jornada. Esta medida esta sujeta a las necesidades del servicio, se tendra en cuenta
para la ordenacion de turnos de trabajo y vacaciones, y se ajustara al horario de apertura del
centro de trabajo.

Permite las siguientes adaptaciones de la forma de realizar la jornada de trabajo semanal,
siempre dentro del horario de apertura del centro:

¢ Realizar el suplemento de jornada en horario de mafiana.

e Acumular la jornada semanal en menos de 5 dias, con la posibilidad de realizar la jornada
del dia o dias no trabajados tanto en horario de mafiana como de tarde.

La jornada continuada se concedera a peticiéon de la persona interesada, debidamente justificada.

15. Tras la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros tratamientos de
especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su plena recuperaciéon en estos
procesos de especial dificultad, el personal afectado podra solicitar una reduccion de jornada de
trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo de forma progresiva durante el primer mes tras
su reincorporacion como consecuencia del alta médica, percibiendo el total de sus retribuciones.

Esta reduccion de jornada serd de un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20%
la tercera semana, y de un 10% hasta el final de la duracién de la misma.

El personal que pida esta reduccién de jornada podra solicitar una adaptacion del horario en
deba cumplir la parte de la jornada que le corresponda, asi como la concentracién de la misma
en menos de 5 dias semanales.

16. El personal tendra derecho al disfrute de esos dias adicionales de permiso, con el limite de
dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incremen-
tandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Se trata de una medida que no es de aplicacion directa, requiere previa negociacion e informe
preceptivo de la Secretaria General para la Administracion Publica, que en esta materia sigue el
criterio de valorar el coste que la aplicacion de la medida conlleva para cada entidad, teniendo
en cuenta la actividad que realiza o servicio que presta.

Articulo 34. Formacién Profesional

1- El Consorcio Escuela de Hosteleria de Islantilla, consciente de la importancia de la Formacion
Profesional, maxime cuando la actividad de la empresa no es otra que la formacion y cualifi-
cacion de profesionales que el mercado de trabajo demanda, elaborara, cada afio, un plan de
formacion para sus empleados acorde a las necesidades del Consorcio Escuela de Hosteleria
de Islantilla y a la demanda de formacion profesional de excelencia para sus empleados/ as. El
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trabajador/a tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su retribucion, en el
supuesto de que este coincida con su jornada laboral.

2. Asimismo, el Consorcio reconoce el derecho de los trabajadores al disfrute de los permisos
retribuidos necesarios para concurrir a examenes finales y/o eliminatorios de materias para la
obtencién de un titulo académico o profesional oficial, durante los dias de su celebracion. La
utilizacién de estos permisos debera ser preavisada con un minimo de quince dias.

La Empresa procurara igualmente, dentro de la medida de lo posible proporcionar permisos no
retribuidos para la realizacién de otras pruebas para este mismo tipo de cursos que excedan
de las reconocidas en el anterior parrafo.

Miguel Angel Terrero Prada Mayte Perianez Vega
Director Gerente Jefa del Servicio de Personal
Alberto Marquez Rodriguez Alejandro Rodriguez Hornos
UGT UGT

Beatriz Ramos Pérez Raul Jesus Montilla Dominguez
CC.00 CC.00

Javier L. Urbano Lima Julio Medina Castillo
UTEDEF UTEDEF

Regla Maria Jiménez Ruiz Antonio Alex Benzal

UITA UITA

Eusebio Sorroche Mantero CSIF

Convenio o Acuerdo: TILLA BERRIES, S.L.U.

Expediente: 21/11/0084/2020

Fecha: 03/12/2020

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cddigo 21100182112020.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huel-
va, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacion del PLAN DE IGUALDAD DE TILLA
BERRIES, S.L.U.

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE TILLA BERRIES, S.L.U., que fue suscrito con
fecha 19 de noviembre de 2020 entre las representaciones legales de la empresa y de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; en el art. 2.1 f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presi-
dente3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias;
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre;
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