Serviclo Andaluz de Empleo
CONSEIERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ACTA DE S0 DE OCTUBRE 2019 DE LA BEUMIOGN CELEBRADA POR LA COMISIGN PARITARIA
NEGOCIADORA DE LA AGENCIA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO CONSTITUIDA PARA LA
APLICACION Al PERSONAL DE LA ESCUELA DE FORMACION ALBAYCIN DE GRANADA LAS
MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO DEL COMSEJC DE COBIERNO DE 17 DE JULIO
DE 2018

Asisténies

Agonels Borvico Andaluz de Fmples
D. Migue! Angel Terrero Prada

Direclor Gerente

D. Antonio Reyes Muniz

Jefe dsl Servicio de Personal

Unién General de Trahajadores de Andalueia
D. Alberto Marquez Rodiiguez

D, Alejandro Rodrigusz Hornos ‘
.. oo . En la ciudad de Sevilla, a 30 de octubre de 2019, en
Confederacion Sindical Comisiones @breragia sala de la planta. baja del edificio de los servicios

g;eémdalaluma A " centrales de la Agencia SAE, silo en la Avenida
o e‘j‘f"f R,am“‘f;s ,I;’eZD , Lednardo da Vinci, 19 B, Sevilla, siendo las 10,00
Raut Jestis Montlia Dominguez horas, se retnen Jas personas al margen

Unién do Teabaiadores wor ef Emuleo. of CCTENCIadas para constituir la Comision Paritaria
‘81 0 3 = . . . ‘e
iHon de - Jranaja ¥ 180 ®INegociadora exclusivamente para la aplicacion al

Sf ja"_“‘?’gag i}a Fazfmmﬂn , personal laboral propio de la Agencia SAE
. av;er,- ‘ Jr a_noN!ma Barrag? proveniente de la Escuela de Formacion Albaycin de
D® Francisco Javier Navarro Baragan Granada de las medidas contemnpladas en ¢l Acuerdo

Union de Trabajadores Independ
Andalucia

D*, Regla Maria Jiménez Ruiz

D, Antonio Alex Benzal

. de 17 de julio de 2018, del Conssjo de Gobierno.
:(Sntes de .
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Servicio Andaluz de Fmples
CONSEIERIA DFE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

En abril de 2019 se remite, a travds de la Sscretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo,
Formacién vy Trabajo Autbnomo solicitud de informe favorable a la Secretarla General para la
Administracién Pubfica de la Consejerfa de Presidencia, Administracidn Pliblica e Interior para la aplicacion
al personal lahoral propic de la Agencia SAE, de las medidas contempladas en el Acuerdo de 17 de julio da
2018, del Consejo de Gobierng, previa incorporacion a los respectivos convenios colectivos, dentio de los
limites previstos en dicho Acuerdo. En julio de 2019 la Secretaria General para la Administracién Plblica
informa favorablemente las solicitudes presentadas, con Ja salvedad establecida en lo referenie 2 fos
Astntos Propios, regulado en el artictdo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico gue se trata de una medida gue no es de aplicacion directa, requiere previa nagociacién e informe
preceptivo de este Centro Directivo, que en esia maleria sigue ef criterio de valorar el coste que la
apficacion de fa medida conlleva para cada entidad, teniendo en cuenta la actividad que realiza o servicio

que presta,

Por todo lo exptiesic se acuerda incornporar, al Gonvenio Golective del personal lahoval propic
provepienie de la Escuela de Formacion de Albayein de Granada las siguientes medidas:

Eui el articele Avticule 7: pevaiso anual

Se afiadiva en el artfculo 7 para contemplar los dias adicionales de vacaciones por antigliedad en
funcion del tiempo de servicios prestados, quedando redactado de fa siguiente forma: “Ei personal tendra
derecho al disfrite de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales, hasta un méximo de cuatro
dias adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados:

» Quince afios de servicio: 23 dias habiles

« Veinte aflos de servicio: 24 dias habiles

o Yeinticinco afos de servicio; 25 dias habiles
o Treinta 0 mas afios; 26 dias habiles

En el articulo 9, Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se incluira en el Art.9 apartade 1.2 de la modificacion del Convenio de fecha 22/07/10 de los
articulos 8y 9 lo siguiente “Para el tlempo indispensable pata la realizacion de examenes prenatales y
Benicas de preparacmn al parto, cuando éstos deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, v, en los
casos de adopcmn 0 acoglméento o guarda con fines de adopmon para [a asistencia a las preceptivas
sesiones de mformacmn ¥ preparacion y para la reallzacron de los precepilvos informes psiealdgicos y
sdclales previos a [ decfaracnon de zdenetdad que deban réalizarse dentro de la jornada de trabajo.

'

Se incluiid en ¢l Artg apaa‘tar}o 1.3 de la modificacién del Conven;o de fecha 22/07/10 de los
articulos 8 ¥ 9 l{) s;gmente 1.3 Permiso de patemidad pcr 8l naumtento guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcmn de un hijo: “Se crea un permiso adlcmnal de paternldad. Una vez agotado el
permiso deé patemldad pof e nacimiento, guarda con fings de adopmon 0 acogimiento, o adopcién de un
hifo o hija; el persona! dlspondra de un permiso adicional retnbwdo con una duracion que, sumada & la del
: 'ermlso de patemldad regufado en la legislacion es’ratal F{asma a[cance un perfedo de
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Serviclo Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

descanso total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad de! hijo o hija v por
cada hijo o hija a partir del segundo caso de pario, adopcion o acogimiento muitiples. |

Este permiso es intransferible ai otro progenitor, v podid disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de
modo fraccionado, en este Ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, adopcin o

acbgimiento, ‘

Fi permisc adicional es indepandiente del disfruie compartido del parmise por parto, adepcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento. ‘ .

El reconocimiento el permiso adicional por patemidad conlleva costes econdiricos, dado que, a causa de
su duracidn, setdn necesarias sustituciones. Por eilo, para adecuar su implantacion a la suficiencia
financiera necesaria, se llevaia a cabo de acuerdo con el siguiente calendario:

o Ao 2018; 5 semanas mds (tofal 10 semanas)
o Afio 2019: b semanas mas (total 15 semanas)
s Afio 2020: 5 semanas mas (lotal 20 semanas)

Se afadird un nueve punio al articule 9 pard incorporar el permiso retribuido a las trabajadoras en
estado de gestacién. "Se pod@ establecer a las trabajadoras en estado de gestacion, un permiso
retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto. En el supuesto
de la gestacion multiple, este permiso podid iniciarse el primer dia de las semana 35 de embarazo, hasta

"fa fecha def parte.

Se aitadird un nueve punto al articulo 9 para incorporar por cuidado de menar afectado por cancer u
otra enfermedad grave, quedando redactade como sigue: “Permiso por cuidado de hijo menor afectado
por cancer u otra enfermedad grave: la persona trabajadora tendid derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de cardcter permanente
trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del drgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el c"uidado durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier ofra
enfermedad grave: que fmplique U ingreso hospltalano de larga durac;on y requlera la necesidad de. su
cundado directo, continuo y permanente acreditado por el informe de] servicio ptiblico de salud u érgano
admlmstratwo samiarro de [a-comunid d- autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
con_r_esppnd_éente y, como ma_mmo._h_a_st_' _'qua _e_i menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progemtore_s, adoptanies guardadores con ﬂnes de adopcmn 0 acogedores

____qué el otﬁa ptogemtor adoptante 0 gualdador con fines de.
ienie, sin perjiicio del derecho a la reduccton de ]omada que | e’
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

corresponda, no cobre sus retribucicnes integras en virfud de este permiso o como heneficiario de la
prastacion establecida para este fin en el Régimen de fa Seguridad Social que le sea de apficacion, En caso
contrario, slo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo organo o entidad, ésta podia
limitar sut ejercicio simultineo por razones fundadas én el correcto funcionamiento dal servicio.

Reglameniariamente se estableceran las condiciones y supuesfos en los que esta reduccidn de jornada se
podid acumular en jornadas completas”.

gz a
asisiencia sccial integral & las personas trabajadores como consecuencia de la actividad terrorista,
quedando redactade como sigue con la siguiente redaccion; “Para hacer efectiva su derecho a la
proteccidn v a la asistencia social integral, las pevsonas irabajadoras que hayan sufride dafos fisicos o
psiquicos camo consecuencia de la actividad tervorista, su conytige o persona con andloga relacion de
afectividad, v los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenlen la condicion de empleados
publicos y de victimas del ferrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, ast come los empleados
piblicos amenazados en los @rminos del articuic 5 de la lLey 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento v Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendin derecho a fa reduccién de la jornada con disminucion
propoicional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a traws de la adaptacion del
horario, de la aplicacion def horario flexible o de ofras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sear aplicables, en los Erminos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tante que resulten necesarias para ia
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razdn de fas secuelas
provecadas por la accion terrorista, ya sea por la améanaza a la que se encuenira sometida, en los Brminos

previstos reglamentariamente”.

Se afiadird un nueve puhio al articulo 9 para incorporar fa boisa de horas de libre disposicion: "El
persofial dispondr de uha_bol'sa de horas de fibre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5% de Ia
jornada antial y rectperables en un periodo méximo de 3 meses. Esta bolsa de horas ¥4 dirigida, de forma
justificada, al cuidado, atencion v enfermedad de’ personas mayores, personas discapacitadas, hijos e
hijas, y familiares hastd ef segundo grado de consanguinidad o afinidad,

asl corio. para-otras nécesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y faboral

debidanente justificadas. El ejercicio de este derecho tendid que ser compatible coh el normal desarrotio
de los servicios puiblicos: i

S afiadira un nuevo punto al articulo 9 para incorporar el sistema especifico de Jornada continuada:
“E} personal en quien concurra el cuidado, atencion y enfermedad de personas mayores, personas
discapacitadas, Fijos e hijas; y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asf como
para ofras riecesidades relacionadas con conciliacion de la vida personal, famniliar y laboral debidamente
justificadas, y en tanto se mantengan Iz mias, podigfkollcitar realizar su jornada de trabajo de forma
‘dontinuada U otras adaptaciones’ del:modo de eumpli} Hicha jornada. Esta medida esta sujeta a las
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Serviclo Andaluz dle Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEG, EMPRESA Y COMERCIO

necesidades del servicio, se fendid en cuenta para ia ordenacion de turnos de trabajo y vacaciones, v se
ajustatd al horario de aperiura del centro de trabajo.

Permite las siglifentes adaptaciones de la forma de realizar la jornada da trabajo semanal, siempre dentro

del horario de apertura del centro;
o Realizar el suplemento de jornada en horarlo de mafiana,
= Acurnular la jomada semanal en menos de 5 dias, con la posibilidad dé realizar fa jornada def dia ¢ dias

no trabajados tante en horario de mafiana como de tarda.

La Jornacia continuada se concederd a peticion de la persona interesada, debidamente justificada,

Be afiadivd un nuave punie al articnld 2 para incorporar la reduccion de jornada por recuperacion de

enfermedad; "Tras fa finalizacion de un tratamiento de radioterapia o guimioterapia o de otros {ratamientos

de especial gravedad debidamente juslificados, v para contribuir a su plena recuperacion en eslos
procesos de especiaf dificultad, el personal afeciado podid solicitar una reduccion de jornada de trabajo
para incorporarse a su puesto de {rabajo de forma progresiva durante el primer mes fras su
I'eincorporacién como consectiencia del alta meédica, percibiendoe el tota de sus retribucionas,

Esta reduccion de jornada serd de un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera
semana, ¥ de un 10% hasta el final de la duracién de Ja misma.

La personal que pida esta reduccion de jornada podrd solicitar una adaptacion del horario en deba cumplir
‘fa parte de fa jornada que le corresponda, asi como la concentracién de la misma en menos de 5 dias

semanales.

Se afadird un nuevo punto al articulo 9 para incorporar el permiso 'por asunios particulares en razon
de la antigiledad con la siguienle redaccion: “El personal ademas, de los dias de libre disposicién que
actualmente le corresponden, tendid ‘derecho también al disfrute de esos dias adicionales de perrmiso, con
el imite de dos dlas adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicignal por cada trienio cumplide a partir del octave”

Se trata de una medida que no es de aplicacion directa, requlele previa negociacion e informe preceptivo
de la Secretaria General para Ja. Admsmstramon Plblica, que en estg materia sigue el criterio de valorar el
coste aue la aplicacion de la medlda conl!eva para cada entidad, teniendo en cuenta la achwdad fque

leahza o servicio que presta.
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La presents Acta se somele a aprobacion en la sesion del dia 04 de diciembre de 2019 que se celebraid a
las 11 horas, en la Sala de Juntas de la Planta baja del Edificio de los Servicios Centrales sito en c/
Leonardo Da Vinci n® 19, actuando como Director Gerente D, Migtiel Anget Terrero Prada desde fa fecha de
su norabramiento por Decreto 256/2019, de 12 de febrero, si blen la presente Acta fa firma D* Aurora
Lazo Barral, Direclora Generai de Politicas Activas de Empleo, fal y como se especifica en la Resolucion de
la Presidencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, de fecha 18 de noviembre de 2019 por la que se
designa suplente en el ambito de la Agencia Servicio Andaluz de Empieo.

Miguel Angel Terrero Prada Antonio Reyed uniz

P.5-Autora lﬁazo Bp(ral (Resolucién 18 de noviembre de 2019)

Direclor Gerenie Jefe del Servicio de Personal

Albe?%\tof/iygiﬁaez Rodriguez Alejandrd Bodriguez Hornos

UGT uar

Beatriz Rarnos Perez Ratil Jesis Montilla Cominguez

Francisco Javiar Navarro

A ‘javier L. Urbano Lima
TS ‘\u\‘hd f-ﬂ*s‘w 1;’1 §*\fv\f3 ned

Barragan i
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Regla Maria Jiménez Ruiz Antonio Alex.Benzal
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