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A

RESUMEN EJECUTIVO: LA EJECUCION DEL CONTRATO PLURIANUAL DE GESTION 2021-2024
EN OCHO PUNTOS.

La Agencia desarrolla sus fines en el marco de los planes y programas que determina la
Consejeria a la que estd adscrita, de acuerdo con sus Estatutos de creacidn. Con fecha 21 de
diciembre de 2020, el Consejo de Gobierno aprobd el Contrato Plurianual de Gestién -2021-2024-,
(el Contrato) que establece los Objetivos Estratégicos (OE) y Operativos (00) de la Agencia para
dicho periodo, asi como los recursos estimados necesarios para su consecucion. El Contrato se
materializa a través de los Planes de Accidon Anual que se aprueben durante su vigencia que, a la
fecha de elaboracidon del presente informe son:

PAA 2021 PAA 2022 PAA 2023 PAA 2024

CR01.02.2022 CR20.02.2023

Se considera que el andlisis de la segunda anualidad de vigencia del Contrato permite ofrecer una
imagen aproximada a la actividad de la Agencia, asi como del grado de implantacion del modelo de
gestion previsto en el mismo y de las mejoras identificadas. En términos de eficacia, eficiencia y
efectividad, el Contrato obtiene unos resultados que premiten calificarlo, en sus primeros dos afios

m

L4 L4

de vigencia, de la siguiente manera:

88,85% 104,29% 96,62%

De forma acumulada, a 31 de diciembre de 2022, el Contrato cuenta con una dotacion
presupuestaria cerca de un 8% superior a la estimada inicialmente en el momento de su aprobacién
motivado, principalmente, por un incremento de un 28% de la partida destinada a inversiones
reales.

La ejecucion presupuestaria de la anualidad 2022 del Contrato, a 31 de diciembre, se sitta en el
78% del importe previsto a esa fecha.

El Objetivo Estratégico mas relevante desde el punto de vista de dedicacién de recursos
(econdmicos y de personal) es el relacionado con la contribucién a la modernizacion del sector
agrario y pesquero y agroalimentario (OE 1), que presenta un grado de ejecucién acumulado
cercano al 100%.

El Objetivo Operativo relativo al desarrollo y consolidacion de servicios de consultoria
especializada en la actividad agraria y pesquera (00 1.3), concentra casi un 27% del presupuesto
total previsto, mas de un 34% del ejecutado y un 40% de la dedicacion del personal de la Agencia.

Dentro de este Objetivo, destaca las funciones relacionadas con la inspeccion o control en materia
de cumplimiento de la normativa de sanidad animal, sanidad vegetal y sanidad y calidad
agroalimentaria, que concentra el 85% de recursos del OE, tanto econdmicos como de personal.

1 Sin considerar el personal de las OCA, al no estar asignada su dedicacidn en proyectos hasta el segundo semestre de 2022.
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vi.

vii.

viii.

Una de las principales mejoras implantadas en 2022 ha sido la incorporacion de la actividad de las
OCA en la planificacion operativa de la Agencia, a través de la identificacién de proyectos y
subproyectos comunes y asignacion estimada de la dedicacion del personal a cada uno de ellos.
Esta integracién va a suponer un incremento de la relevancia del Objetivo Estratégico
relacionado con la modernizacion del sector agrario, pesquero y agroalimentario y una
disminucion del peso del Objetivo relativo al disefio y desarrollo de iniciativas innovadoras. De
hecho, ya en 2022 y aunque la integracion afecte sdlo al segundo semestre, se aprecia un
incremento del 26%.

Hasta el 31 de diciembre de 2022, el Contrato ha contado para su ejecucion con la dedicacion media
de 2.406 efectivos (jornada equivalente) concentrando el Objetivo Estratégico relacionado con la
modernizacion del sector agrario, pesquero y agroalimentario el 51% del total, cifra con
tendencia al alza tras la integracidn de la actividad de las OCA (que cuentan con 936 efectivos en
2022).

En cuanto al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Contrato para la anualidad
2022, cabe destacar el comportamiento relativamente positivo del Objetivo Estratégico relativo a la
mejora continua de la Agencia (OE 3); el cumplimiento satisfactorio del relativo a la incorporacion
de la perspectiva de género (OE 4) y la baja ejecucion que presenta el Objetivo relacionado con el
disefio y desarrollo de iniciativas innovadoras (OE 2) que requieren un esfuerzo adicional de
gestion. Por su parte, y a pesar de que el Objetivo relativo a la modernizacién del sector agrario,
pesquero y agroalimentario (OE 1) no haya podido ser evaluado conforme al parametro de calidad
establecido en el Contrato, si aplicaramos la misma metodologia que al resto de los Obijetivos,
presentaria un valor de ejecucion favorable.

A través del Contrato Plurianual de Gestién, en el periodo 2021-2022, resulta que el 45% de la
actividad de la Agencia contribuye al ODS 2 “HAMBRE CERO”, el 35% al ODS 8 “TRABAJO
DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO” y con un 16% al ODS 16 “PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS”

En el periodo analizado, el OE 1 del Contrato es el que mas contribuye al ODS 2 a través, en gran
parte, de la actividad de vigilancia, control e inspeccion de la actividad agraria, pesquera y
agroalimentaria de la Agencia; el OE 2 contribuye en mayor medida al ODS 8, gracias a la actividad
de las OCA, principalmente; y el OE 3 es el que contribuye, casi de forma integra, al ODS 16, debido a
las actuaciones de mejora continua de la Organizacion.
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1. INTRODUCCION.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacidn del sector publico de Andalucia, en su articulo 11.1,
autoriz6 la creacién de la Agencia de Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia (en adelante Agencia), como
agencia de régimen especial de las previstas en el articulo 54.2.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia. La Agencia quedé efectivamente constituida tras la aprobacién de
sus Estatutos por Decreto 99/2011, de 19 de abril (en adelante Estatutos) y tiene personalidad juridica
diferenciada, plena capacidad juridica y de obrar y patrimonio propio.

La misién de la Agencia es la ejecucidn de las politicas orientadas a alcanzar los objetivos bdsicos previstos en
el articulo 10.3.13° del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que le sea asignada por la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (en adelante la Consejeria), a la que se encuentra
adscrita, asi como la gestion de programas y acciones de fomento, de vigilancia e inspeccion, de asistencia
técnica, de prestacion y gestion de los servicios publicos, en materias agraria y pesquera.

Conforme al articulo 2 de los citados Estatutos, la Agencia desarrollara sus fines en el marco de los planes y
programas que determine la Consejeria a la que estd adscrita, la cual fijard los objetivos y directrices de
actuacién de aquella, efectuard el seguimiento de su actividad y ejercerd, sin perjuicio de otras competencias
que el ordenamiento juridico le atribuya, el control de eficacia y financiero de acuerdo con la normativa vigente.

Con fecha 21 de diciembre de 2020, el Consejo de Gobierno aprobé el Contrato Plurianual de Gestién -2021-
2024 (en lo sucesivo, el Contrato) que establece los objetivos estratégicos y operativos de la Agencia para
dicho periodo, asi como los recursos estimados necesarios para su consecucion. El Contrato se desarrolla a
través de los Planes de Accién Anual (en lo sucesivo, PAA) que concretan para cada anualidad, las
actuaciones, proyectos y subproyectos a través de los cuales se contribuird al cumplimiento de sus
objetivos’.

El Consejo Rector debera evaluar anualmente el grado de cumplimiento de los objetivos previstos
en el Contrato y actuar conforme a lo previsto en el apartado 4.2 del mismo, en lo relativo a exigencia
de responsabilidades por incumplimiento.

Corresponde a la Comision de Control, conforme al articulo 19.3 de los Estatutos, la elaboracion, entre
otros, y al menos semestralmente, de un informe sobre el desarrollo y ejecucion del Contrato, que se
remitird al Consejo Rectory, por conducto de la Presidencia de este, a la persona titular de la Consejeria a la
que esta adscrita la Agencia.

El sistema de seguimiento del Contrato desarrolla la metodologia empleada para el calculo de los
resultados de los indicadores y demas informacion considerada para reflejar el grado de ejecucion del
Contrato y sus correspondientes Planes de Accién Anuales.

El informe de seguimiento correspondiente al primer semestre de 2022 fue aprobado por el Consejo Rector
en su reunion de 20 de octubre de 2022.

2 En el documento, los objetivos del Contrato apareceran identificado con la siguiente gama de colores:

OE 1: Contribuir a la modernizacion del sector agrario y pesquero y de su tejido socio-econdmico asociado,  través de a prestacion de servicios
la on, el yel

OE 2: Disefiary desarrollar iniciativas propias innovadoras para contribuir a potenciar la competitividad y sostenibilidad de la actividad agraria y [5]
pesqueray su industria asociada, un desarrollo territorial sostenible e integrador.

OE 3: Favorecer la modernizacién y mejora continua de la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia (AGAPA).

OE 4: Integrar la perspectiva de género en el dmbito de la actuacién de la Agencia para la disminucién de la brecha de género entre hombresy
mujeres en el sector agroalimentario y pesquero.
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Se considera que tras el segundo afio de vigencia del Contrato se cuenta con informacidn suficiente para
realizar un analisis de la situacion del Contrato. En el presente informe se analizan el grado de
cumplimiento de los Objetivos del Contrato, a través de los siguientes elementos:

Contribucién Evaluacién -
oDs Desempefio -

Dedicacién de OBJETIVOS

personas

2. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD.

Los érganos superiores de gobierno, direccion y ejecutivos de la Agencia son: la Presidencia, el Consejo
Rector, la Direccién Gerencia y la Secretaria General; y como 6rgano de control, la Comisidn de Control.

Para el ejercicio en el ambito territorial provincial de las funciones y competencias que corresponden a la
Agencia, las Delegaciones territoriales de la Consejeria de adscripcién actian como Direcciones Provinciales
de la misma. La asistencia a dicha direccién corre a cargo de la persona titular de la Coordinacién
Provincial, responsable de la coordinacién, supervision, planificacion y seguimiento de las distintas
actividades econdmicas y administrativas, y de los programas de ayudas para fomentar la actividad en el
sector agroalimentario. El organigrama de la Agencia, a 31 de diciembre de 2022, es el siguiente:

DIRECTOR GERENTE

PRESIDENTE
(Viceconsejero) 2 E
José Carlos Alvarez

Vicente Pérez

’ r

SECRETARIO GENERAL
Daniel Quesada

PROVINCIALES
(8)

DIRECCIONES

SUBDIRECCION ‘) 6N DE SUBDIRECCION DE

COORDINACIONES GENERAL DE CONTROL E REGIMEN .IUR‘DICO, P 6 o )y
PROVINCIALES INSPECCION ECONGMICOY DE CONSULTORIA, Y PATRIMONIOY

®) AGROALIMENTARIA PERSONAL ACTUA TECNICA

Maria Eugenia Pérez Miguel A Parrado FranciscoMolina

Constituyen servicios y centros periféricos las Oficinas Comarcales Agrarias, los laboratorios oficiales
adscritos, ademas de otros centros especializados. Asimismo, el Complejo Agroalimentario Hacienda de
Quinto y el Instituto Europeo de la Alimentacion Mediterranea (IEAMED) son centros periféricos de la Agencia.

Las 60 Oficinas Comarcales Agrarias (en adelante OCA) y las 15 dependencias auxiliares, constituyen una
verdadera red de atencién directa al agricultor/a y ganadero/a en nuestros pueblos, suponen la puerta de
entrada de la administracion agraria, donde se produce el mayor acercamiento a la ciudadania. Desde las
OCA se asesora y asiste técnicamente a los profesionales de la agricultura y ganaderia en lo relativo a la
gestion de explotaciones, que constituyen un pilar fundamental para la economia andaluza y de vital
importancia para el mantenimiento de la poblacidn en el territorio.

La Agencia tiene adscritos 15 laboratorios oficiales, repartidos por todo el territorio andaluz:
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A

2 de control oficial agroalimentario y agroganadero.
6 de produccion y sanidad animal.
2 de produccién y sanidad vegetal.

4 agroalimentarios.

LI I

1 de control de la calidad de los recursos pesqueros.

A través de los Laboratorios Oficiales se realizan los analisis necesarios para garantizar el cumplimiento de
los planes de inspeccion y control de produccién y sanidad animal, produccién y sanidad vegetal, recursos
pesqueros y de calidad agroalimentaria.

Modificaciones relevantes.

Desde el inicio de la vigencia del nuevo Contrato se han producido modificaciones de la estructura de la
Agencia, asi como modificaciones de su Relacion de Puestos de Trabajo que han repercurtido en la
Organizacion. Respecto a estas Ultimas interesa resaltar la creacion de las figuras de Coordinaciones
Provinciales como nexo de unidn y organizacion con los servicios y personal cuyo centro de trabajo se
sittia en sedes provinciales.

Por su parte, el Decreto 157/2022, de 9 de agosto, por el que se aprueba la estructura de la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, establece que “La actuacién de las Oficinas
Comarcales Agrarias, de los laboratorios, agroalimentarios y estaciones enoldgicas, de los laboratorios
agroganaderos, del Centro Andaluz de Control de Calidad de los Recursos Pesqueros, del Complejo
Agroalimentario Hacienda de Quinto y del Instituto Europeo de la Alimentacion Mediterranea (IEAMED) serd
coordinada por la Direccién Gerencia de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera” (disposicién adicional
segunda)

La unificacion de la coordinacidon de estos centros y, en particular, de la actividad de las Oficinas
Comarcales Agrarias, en la Direccién Gerencia de la Agencia, permite abordar una de las debilidades
identificadas por la Auditoria Operativa de las entidades del sector publico: la existencia de posiciones
duales entre la Consejeria y sus Delegaciones y la Agencia en cuanto a la direccién y organizacién del
trabajo en estas dependencias.

Asimismo, mediante la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, se creé la Agencia Digital de
Andalucia (ADA) que conllevaba un traspaso de recursos (personal y presupuestarios) de AGAPA a la nueva
entidad. Como consecuencia de lo anterior, el presupuesto que efectivamente corresponde gestionar a
AGAPA se ha visto modificado, asi como el nimero de efectivos bajo su direccion.
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3. RECURSOS ASIGNADOS.
3.1. Presupuesto estimado.

Para el desarrollo de sus actividadades el Contrato estimaba una presupuesto inicial para su periodo de
vigencia de 582.601.916 euros, resultantes de proyectar una anualidad de forma constante a lo largo del
periodo, teniendo en cuenta que la citada dotacion estaba condicionada a lo previsto en cada Ley de
Presupuesto anual de la Junta de Andalucia. En la siguiente grafica se observa cémo la Ley de Presupuestos
de la Junta de Andalucia para 2022 (y, en consecuencia el Plan de Acciéon Anual -2022-), aprobaba una
dotacidn superior a la estimada inicialmente en el Contrato:

PRESUPUESTO PREVISTO

168.207.050

145.650.479 145.650.479

anualidad CPG PAA 2021 PAA 2022

Acumulando el presupuesto estimado por el Contrato para los dos primeros afios de vigencia con el
presupuesto aprobado en las Leyes de Presupuestos de las anualidades 2021 y 2022, resultaria un
incremento de la dotacion de la Agencia de cerca de un 8%.

COMPARATIVA
(Estimaciénacumulada CPG/Ley de Presupuestos 2021 - 2022)

_ e

291.300.958

mCPGACUMULADO PAA 2021 +PAA 2022 PREVISTO PREVISION CPG (ESTIMAC. 2021+ ESTIMAC. 2022)

El presupuesto indicado se distribuiria por capitulos de la forma que se detalla en la siguiente tabla, de la que
se deduce el relevante incremento (28%) de la dotacion para inversiones reales (capitulo VI):

PRESUPUESTO
ACUMULADO
(PAA 2021 + PAA 2022)
C1-CAPITULO| 213.510.432 218.211.207
C2-CAPITULO Il 30.566.348 30.167.683
C3-CAPITULO Il B
C4-CAPITULO IV - 2.261.750
C6-CAPITULO VI 46.771.176 59.767.060
CT7-CAPITULO VII - 3.000.000
C8-CAPITULO VIII 420.000 420.000
C9-CAPITULO IX 33.002 29.829
OTROS -
TOTAL 291.300.958 313.857.529

De forma acumulada, a 31 de diciembre de 2022, el Contrato cuenta con una dotacién presupuestaria
un 8% superior a la estimada inicialmente en el momento de su aprobacion motivado, en gran parte,
por un incremento de la partida destinada a inversiones reales (28%).

(8]
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3.2. Ejecucion presupuestaria.

Teniendo en cuenta que la aprobacion de los Estatutos de la ADA supuso la adscripcion de efectivos de
AGAPA a la nueva entidad, asi como la asuncidn por parte de esta de la direccidon funcional de los trabajos en
materia de digitalizacion, la ejecucién presupuestaria se va a analizar sin considerar la informacidn
correspondiente a la Subdireccién de Sistemas de Informacidn (extinguida por absorcion de su personal en la
nueva ADA) y se pondra en relacidn a la cantidad aprobada anualmente.

Asi, la ejecucion presupuestaria del Contrato, a través de los correspondientes Planes de Accidn Anuales,
arrojaria las siguientes cifras globales:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

2021 2022
158.236.001
117.936.742
140.565.342
116.383.454
PREVISTO EJECUTADO
(SINSSII) (SIN SSII)

Con el incremento experimentado, el Contrato presenta un grado de ejecucion presupuestaria, a 31
de diciembre, del 78%.

Ejecucién por Objetivos.

Si distribuimos el presupuesto entre los Objetivos del Contrato observamos cdémo el presupuesto
destinado a contribuir a la modernizacidn del sector agrario y pesquero y su tejido socio-econémico (OE 1)
esta experimentando un incremento respecto al presupuesto inicial, debido en su mayor parte a la
integracion de la actividad de las OCA en la planificacion de la Agencia, dado que hasta el segundo
semestre de 2022, esta actividad se concentraba integramente en el Objetivo relacionado con el disefio y
ejecucidn de iniciativas propias innovadoras (OE 2).

PRESUPUESTO PREVISTO

66.838.649,07 64.005.902,17

48]64_322_604156

32.760.793,43

24.784.582,13

178.109,82 146.700,82
2.021 2,022
——01-01 - Contribuir a la modernizacién del sector agrario y pesquero y de su tejido socio-econdmico asociado, a través de la prestacién de servicios innovadores, la digitalizacién, el
conocimiento y el asesoramiento especilalizado.
——01-02 - Disefiar y desarrollar iniciativas propias innovadoras para contribuir a potenciar la competitividad y sostenibilidad de la actividad agrariay pesquera y su industria
asociada, un desarrollo territorial sostenible e integrador.
01-03 - Favorecer la modemizacion y mejora continua de la Agencia de Gestién Agrariay Pesquera de Andalucia (AGAPA).
——01-04 - Integrar la perspectiva de género en el dmbito de la actuacién de la Agencia para la disminucién de la brecha de género entre hombres y mujeres en el sector
agroalimentario y pesquero.
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Se prevé que a partir de 2023 la distribucion del presupuesto por Objetivos se estabilice y ofrezca una
imagen mas ajustada de la actividad de la Agencia que destaca, cuantitativamente, en la actividad
relacionada con las actividades de consultoria y asistencia técnica y, en particular, en las actuaciones
de vigilancia, control e inspeccién. En la siguiente grafica se presenta una imagen de la ejecucién
acumulada de los Objetivos Estratégicos del Contrato:

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA DEL CONTRATO
ANUALIDADES 2021+2022

- _ ‘

=01.01.- Contribuir s g 5 é 6 dores,a digitalzacic

fiary apotenciar idad pesa
01.03- Favorecer 6 6 yPe G

A continuacién se detalla la ejecucion presupuestaria acumulada de los Objetivos Estratégicos (OE) y
Operativos (00) del Contrato, asi como el nimero medio de efectivos (jornada equivalente) asignado a
los mismos®;

Objetivos Estratégicos

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL CONTRATO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

01-04 - Integrar la perspectiva de género en el ambito de la actuacién de la Agencia parala disminucion de la brecha de | 317-200,59

género entre hombresy mujeres en el sector agroalimentario y pesquero. 24,810,648

37.186.552,41
01-03 - Favorecer la modernizacién y mejora continua de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andaluca (AGAPA).
57.545.375,56

01-02 - Disefiar y desarrollar iniciativas propias innovadoras para contribuir a potenciar la competitividad y sostenibilidad 87.948.154,52

delaactividad agrariay pesquera y su industria asociada, undesarrollo territorial sostenible e integrador.

130.844.551,24

01-01 - Contribuir a la modemizacién del sector agrario y pesquero y de su tejido socio-econémico asociado, a través de la 108.868.288,60

prestacién de servicios innovadores, la digitalizacion, el conocimiento y el asesoramiento especilalizado. 110.086.605,81

PRESUPUESTO EJECUTADO PRESUPUESTO PREVISTO

Resultando que el Objetivo que presenta mejor grado de ejecucién presupuestaria es el
relacionado con la modernizacion del sector agrario y pesquero que, con 110 millones
de euros, se acerca al 100% de ejecucion, seguido del relativo a la integracién de la
perspectiva de género.

Objetivos Operativos

Por volumen de fondos asignados, destaca el OO relacionado con los servicios de consultoria
especializada, donde se integran las actividades de vigilancia, control e inspeccién de la actividad agraria,
agroalimentaria y pesquera, asi como el relacionado con la asistencia a los procesos de ayudas.

3 Informacion extraida de los Planes de Accién Anual 2021y 2022.

[10]
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Asimismo, destaca el OO relativo a la modernizacion de las Oficinas Comarcales Agrarias, si bien, en este
caso, debe destacarse que hasta el segundo semestre de 2022, la dedicacion del personal de estas ultimas
no se encontraba distribuido en proyectos, sino que se encontraba asignado integramente en este 00. A
partir de ese momento, la dedicacion esta asignada a los proyectos correctos y, en consecuencia,

computan en los Objetivos adecuados.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL CONTRATO
OBJETIVOS OPERATIVOS

01-04.02 - Incorporar la perspectiva de género en las. iones de la Agencia medi desuPlande | 208.066,47
igualdad 217.905,68
01-04.01 - Fomentar la igualdad de y mujeres en el dmbito agrario, pesqueroy  109.134,12
agroalimentario. 106.904.96
1.284.053,93
01-03.05 - Garantizar la vigilancia y salud laboral (PRL)
1.359.016,46
, 544.894,14
01-03.04 - Garantizar la capacitacion del personal de la Agencia
513.577,35
01-03.03 - Definir los pre ttivos de la Agendia, a eintegrand unsistema integral de ~ 154.679,75
gestion. 219.153,66
01-03.02 - Mejorar la eficiencia de la Agencia, a través de la implantacién de un sistema de gestién Gnico para toda la 21.283.937,48
organizacion y el uso de las nuevas tecnologias 2178952076
X 13.918.987,11
01-03.01 - Fomentarla visibilidad, transparenciay comunicacién en la Agencia
23.664.106,33
4.529.533,22
01-02.08 - Dar respuesta a situaciones excepcionales
4.593.614,15
3.282.566,53
01-02.07- Gestionar y mejorar las infraestructuras agrarias
9.268.959,02
) i i 1.430.291,69
01-02.06 - Atender la necesidad de promocién, y i en elmedio rural y
2516.321,39
01-02.05 - Impulsar la promocién de la Al 6 iterra del ducts pesquer 1.102.110,59
andaluces a través de a gastronomia 119462044
) 4.193.674,53
01-02.04 - Impulsar proyectos de caracter innovador
11.289.052,83
01-02.03 - Fomentar un sector pesquero y acuicola sostenible, en el marco de la Politica Pesquera Comiin (PPC) -OI 6.838.228,90
16.363.188,25
01-02.02 - Modernizar y gestionar los Laboratori if iosy de la Calidad de los Recursos. 4.738.617,62
Pesqueros de Andalucia (Ejecucion y desarrollo del Plan de Modernizacion) 15.147.272,50
61.833.131,44
01-02.01 - Modernizar y digitalizar las Oficinas Comarcales Agrarias.
70.471.518,66
01-01.03 - Atender la necesidad de promocién, informacién y 6n en el medio ruraly 5.750.618,24
incluyendo el ambito de la pesca. 6.467.029,89
01-01.02 - Prestar asistencia técnica a la Consejeria en las distintas fases de los procesos de ayudas al sector agricola, 27.739.010,18
ganadero, pesquero, y rural, asf como en jecutadas por ella. 28.117.934,60
01-01.01 - Desarrollar i fa especializada en la actividad iay pesquera (PAC -ler 75.378.660,18
Pilar- + PDR + PPC) 75.501.641,32
PRESUPUESTO EJECUTADO PRESUPUESTO PREVISTO
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3.3. Dedicacién del personal.

En cuanto a la asignacion de recursos personales, la mayor dedicacion se destina al Objetivo relacionado
con la modernizacién del sector agrario, pesquero y alimentario y, en particular, a los trabajos de
consultoria y asistencia técnica a la Consejeria de adscripcion.

DEDICACION DE PERSONAL AL CONTRATO POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(NUmero de efectivos equivalente)

®OE1

®OE2
_ e +
OE3

HOE4

Hasta la fecha, el Contrato ha contado con la dedicacion media de 2.406 efectivos (jornada
equivalente)

4. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EN LA ANUALIDAD 2022.

El CPG 2021-2024 cuenta con indicadores propios para evaluar su cumplimento, que miden la variacion de
un ejercicio con respecto al ejercicio de referencia o a la ejecucion anual. En el informe de seguimiento del
Contrato correspondiente a la anualidad 2021 se identificé un margen de mejora en cuanto a la planificacion
de determinados indicadores, con valores de ejecucién anormalmente elevados, que desvirtuaban los
valores obtenidos en dicha anualidad, lo que no permitiria un seguimiento homogéneo durante la vigencia
del Contrato.

En consecuencia con lo anterior, a los efectos de seguimiento de los Objetivos del Contrato, se han revisado
los citados valores con el criterio de no considerar aquellos resultados en el calculo de la eficacia iguales o
superiores a 300. Este nuevo calculo daria lugar a una revision de los valores de referencia de la primera
anualidad, que permitiran evaluar mejor el cumplimiento del Contrato.

4.1. Indicadores de los Objetivos Estratégicos (OE)

En la siguiente tabla se muestran los resultados de los Objetivos Estratégicos, incluyendo los nuevos valores
de referencia, identificandose en color verde aquellos valores que alcanzan el previsto y en anaranjado los
que se quedan por debajo.

uwoap | 2021 2022
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR ME:TDA INDICADOR | VALOR oL VALOR VALOR o
OBJETIVO REVISADO (*)| OBJETIVO
OE 1. Contribuir a la modernizacién del sector agrario y pesquero y de su tejido N . L o
" P y p P A ariacién anual de la satisfaccién respecto a los| Afio de
socio-econémico asociado, a través de la prestacion de servicios innovadores, la : o A ) Noevaluable | 82,35% >5 89,69 %
citalizacion, ol Tnftaropd " o lservicios prestados a la Consejerfa de adscripcion. referencia
OE 2. Disefiar y desarrollar iniciativas propias innovadoras para contribuir a ariacién del grado de implantacién de las iniciativas|
potenciar la competitividad y sostenibilidad de la actividad agrariay pesquera y su ! 8 P >60 78,05 78,31 >85 48,84
B . - o et lpropias desarrolladas.
industria asociada, un desarrollo territorial sostenible e integrador.
% IMPACTO
OE 3. Impulsar la modernizacién y la mejora continua de la Agencia de Gestion ariacién en los procesos implantados en el sistema de|
Agrariay Pesquera de Andalucia (AGAPA). lgestion integral de la Agencia. >60 11,99 10521 >85 73,54
OE 4. Integrar la iva de género en el dmbito de la actuacién de la Agencia  |Variaci6n anual en la contribucién de la Agencia para .
St 2~ h - . ! Afio de
para la disminucion de la brecha de género entre hombres y mujeres en el sector la disminucion de la brecha de género entre mujeres y referencia 47,81 47,81 >5 63,44
agroalimentario y pesquero. lhombres en el sector agroalimentario y pesquero.
(*)Elvalor revisado se calcula a los efectos de establecer el valor de referencia en aquellos indicadores que proceda conforme  lo establecido en el Contrato, no afectando al seguimiento realizado de la anualidad 2021, aunque por ia, se reflejent Itad
quese hubieran obtenido.
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+ El Objetivo Estratégico 1 no ha podido ser evaluado hasta el momento, pues la encuesta
correspondiente a la anualidad 2021 y cuyo resultado hubieran servido para establecer el valor de
referencia, no ha sido remitida cumplimentada por los distintos centros directivos. No obstante, y con
objeto de realizar una valoracién del mismo, se aplica la misma metodologia que se ha utilizado en el
resto.

+ El Objetivo Estratégico 2 establecia un valor previsto para 2022 “ >85” y, conforme a la metodologia
aplicada, este valor no se ha superado, situandose en un grado del 48,84%.

+ De la misma manera, el valor previsto para el Objetivo Estratégico 3, establecido en “>85”, no se ha
alcanzado, situdndose en un 73,54%. No obstante, se aprecia una evolucién positiva respecto al ritmo de
ejecucion del primer semestre.

+ El Objetivo Estratégico 4 establecia un incremento del 5% respecto al 2021, y se ha alcanzado
situandose en 63,44% para el ejercicio 2022, aunque se prevé un mayor grado de ejecucion en anualidades

futuras.

4.2,

Indicadores de los Objetivos Operativos (00).

A continuacidn, se detallan los resultados obtenidos de los indicadores establecidos

Operativo, incluyendo los nuevos valores de referencia.

para cada Objetivo

2021 2022
uNiDAD | o
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADOR DE | or | vaLor AL VALOR VALOR AL
MEDIDA OBJETIVO REVISADO | OBJETIVO
01-01,01- Desarrollar y consolidar servicios de consultorfa especializada en a actividad agrarialVariacion en el grado de desarrollo y consolidacién de los servicios del o, | e 0o w01 5165 s s0,10
y pesquera (PAC -ler Pilar- + PDR + PPC) consultorfa especializada, respecto al ejercicio de referencia.
01-01.02 - Prestar asistencia técnica a la Consejerfa en las distintas fases de los procesos de |Variacion en el grado de ejecucion de la asistencia técnica prestada en Afode
ayudas al sector agricola, ganadero, pesquero, agroalimentario y de desarrollo rural, asi como [materia de gestién de ayudas, asi como en las inversiones ejecutadag % [REALIZACION| 0 @, 101,94 94,83 >5 94,80
eninversiones ejecutadas por ella. por la Consejerfa de adscripcién.
; ,. . .., - Variacién en el grado de atencien de las necesidades de promocion)
010103 - Atender la necesidad de promocidn, informaciény comunicacion en el medio ruraly iyt acign y comunicacién de actuaciones de la Consejeria dd % |REALIZACION 101,07 42,97 >5 59,25
agroalimentario, incluyendo el dmbito de la pesca. o aon A
adscripcién, respecto al ejercicio de referencia.
R . ) Variaci d ion de | izaci6 i
01-02.01 - Modernizar y digitalizar las Oficinas Comarcales Agrarias ariacién en el grado de ejecucion de los procesos de modernizacion| o, | gen iZacioN 103,01 98,87 >5 69,41
de las OCA, respecto al ejercicio de referencia. Ao de
01-02.02 - Modernizar y gestionar los Laboratorios Agroganaderos, Agroalimentariosydela [ - © "~ 5 " oS S referencia
Calidad de los Recursos Pesqueros de Andalucia (Ejecucién y desarrollo del Plan de 8 ) de los p %  |REALIZACION 14,88 14,88 >5 18,37
7 de los laboratorios, respecto al jercicio de referencia.
01-02.03 - Fomentar un sector pesquero y acuicola sostenible, en el marco de la Politica o ” ) §
’ 3 2,46 > 27,
A e ) IR Variacién en el grado de ejecucién del programa FEMP. %  |REALIZACION|  >40 75 88
- Variaci | grado d 6 6n, to al .
01-02.04 - Impulsar proyectos de caracter innovador ariacion en ¢ grado de cooperacion e innovacion, respecto al o, | REALIZACION 02,41 26,17 >5 20,03
lejercicio de referencia.
01-02.05 - Impulsar la promocién de la Alimentacién Mediterrénea y de los productos \Variacién en el grado de promocion de[a alimentacion mediterranea y
- P! P! ) ' P! de los productos andaluces a través de la gastronomia, respecto al %  |REALIZACION 91,49 91,49 >5 184,88
agroalimentarios y pesqueros andaluces a través de la gastronomia e los. " -
ejercicio de referencia. Afio de
~ —~ p Variacién en el grado de atencién de las necesidades de promocion referencia
01-02.06 - Atender | dad d , inf I medio ruraly |\ b ¢ ! ; b
o0 - Atender fa necesidad de promocion, Informacion y comunicacion en €lmecio fUraly. | ¢, macign y comunicacion de actuaciones propias, respecto al %  |REALIZACION 176,31 36,21 >5 54,62
agroalimentario yorme :
ejercicio de referencia.
01-02.07 - Gestionar y mejorar las infraestructuras agrarias \Variacién en el grado de mejora de las infraestructuras agrarias; o, | el izacion 62,49 62,49 >5 22,97
respecto al ejercicio de referencia.
01-02.08 - Dar respuesta a situaciones excepcionales (Grado de ejecucién e las respuestas a situaciones excepcionales. %  |REALIZACION|  >%0 >90 99,70
01-03.01 - Fomentar la visibilidad, transparencia y comunicacién en la Agencia |Variacion en el grado ejecucion de las medidas de visibilidad, o |y zacign|  AfOde 451,14 75,89 575 67,99
ltransparenciay comunicacién en la Agencia. referencia
(ER-MEEErb e b bAER, 0 tasch b e SEEmen (Grado de implantacion del sistema tnico de gestion en la Agencia. %  |REALIZACION >60 104,00 80,82 85 83,36
gestion tnico para toda la organizacién y el uso de las nuevas tecnologfas
01-03.03 - Definir los procesos operativos de la Agencia, simplificéndolos ¢ ntegrandolos enun [Grado de definicién e implantacién de procesos operativos de I3 o [per ool oo . - 100,39
sistema integral de gestion. lagencia
) o ariacis — N )
01-03.04 - Garantizar la capacitacién del personal de la Agencia ariacion en el grado de capacitacion del personal de la Agencia) o | gep 1zacioN 223,76 61,59 >5 73,36
respecto al ejercicio de referencia. Affo de
[Variacién en el grado de ejecucion de las actuaciones necesarias para referencia
01-03.05 - Garantizar la vigilancia y salud laboral (PRL) garantizar la vigilancia y salud laboral, respecto al ejercicio dd % | REALIZACION 9,62 90,62 >5 67,10
referencia.
) ; ) - Variacién en el grado de fomento e (a igualdad de oportunidades en| N
1-04.01 - F \dad t tre homb i ¢ ; ad | Afod
A enaylalie aidad deneinidades et eion DissV b esEt b ity el 4mbito de actuacién de la Agencia, respecto al ejercicio def %  |REALIZACION no de. 49,75 29,75 >5 61,62
agrario, pesquero y agroalimentario. A referencia
referencia.
01-04.02- Incorporarla perspectiva de género en las actuaciones de la Agencia medianteel [Grado de integracion de la perspectiva de género en la gestién nternal o, [per 0ol 5o0 B s o2
desarrollo de su Plan de igualdad de la Agencia

(*) Elvalor

ula a los efect er el valor de referenci

De la tabla anterior puede resaltarse lo siguiente:

lo establecido en el Contrato, no afectando al seguimiento realizado de la anualidad 2021, aunque por-
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A

# El valor obtenido en el 00 relacionado con la transformacion de las OCA (00 2.1) debe valorarse teniendo
en consideracion que la integracidon de la actividad desarrollada en las mismas no ha sido efectiva hasta el
segundo semestre de 2022 y que serd a partir de 2023 cuando este OO pueda ser valorado por su contenido
real.

¢ Si bien el 00 relacionado con la modernizacion de los laboratorios oficiales (00 2.2) obtiene el valor
objetivo, su ejecucion puede considerarse baja, ya que hasta octubre de 2022 no se ha aprobado el programa
de trabajo para la modernizacion de los laboratorios de control oficial agroalimentario de la Junta de
Andalucia.

o Debe considerarse que la ejecucion de los OO relativos a la gestion del FEMP (00 2.3), los proyectos
innovadores (00 2.4) y la gestion y mejora de infraestructuras agrarias (00 2.7) es baja y debe realizarse un
esfuerzo adicional en su gestion.

# Asimismo, el 00 relacionado con la Vigilancia y Salud Laboral (00 3.5) no alcanza el valor previsto debido,
posiblemente, a la disminucidn de actuaciones preventivas relacionadas con el COVID -19. El resto de los 00
puede considerarse dentro de la normalidad.

5. CONTRIBUCION DEL CONTRATO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE LA
AGENDA 2030.

Desde 2021, primer afio de vigencia del nuevo modelo de gestion que persigue implantar el Contrato
Plurianual de Gestidn, la Agencia, a través de los sucesivos planes de accion anual, estad definiendo sus
actuaciones de manera que puedan responder a alguno de los retos que marca la Agenda 2030, como
contribuir a potenciar la innovacion, el aprovechamiento energético, la seguridad alimentaria, la produccion
y el consumo responsable; Asi como reforzar el compromiso de nuestras acciones con la actuacion contra el
cambio climatico, protegiendo los ecosistemas y haciendo sostenibles las ciudades y comunidades.

El Contrato Plurianual de Gestion establece los Objetivos de la Agencia, que pueden relacionarse con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la siguiente manera:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE
OE 1. Contribuir a la modernizacion del sector agrarioy pesq y de su tejido soci Smi iado, a través de la pr ion de servicios Bﬁﬁvﬂm 9 i
» d \a digitalizacién, el ey N fela ez erem ializad /\/ e
3
il | &

. 8 raeaars | 9 et [ 14 Sooom
OE 2. Disefiar y desarrollar iniciati propias il doras para contribuirap iar la petitividad y ibilidad de la actividad agrariay L) N
pesqueray su industria asociada, un desarrollo territorial sostenible e integrador, en el marco de una nueva economia circular. fl/" & w

16 5

OE 3. Impulsar la modernizacion y la mejora i de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (AGAPA). ¥
OE 4. Integrar la perspectiva de género en el ambito de la actuacion de la Agencia para la disminucion de la brecha de género entre mujeres y
hombres en el sector agroalimentarioy pesquero. g

La Agencia ha implementado un sistema de recogida de informacidn anual de manera que se pueda evaluar
su contribucién al cumplimiento de los citados ODS, en términos presupuestarios. De esta forma, la
contribucion del Contrato a los distintos ODS se representa graficamente de la siguiente manera:

(14]
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0,02% 0,06 % CONTRIBUCION ECONOMICA DEL CONTRATOALOS ODS

‘\/
13, ACCION POR EL CLIMA
14, VIDA SUBMARINA
W 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
2. HAMBRE CERO
W 5. IGUALDAD DE GENERO

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONGMICO
9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS

CONTRIBUCION ECONOMICA DEL CONTRATO ALOS ODS (€)

[
9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS

5. IGUALDAD DE GENERO
2. HAMBRE CERO

16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS ﬁ

14. VIDA SUBMARINA

13. ACCION POR EL CLIMA

T
0,00 20.000.000,00 40.000.000,00 60.000.000,00 80.000.000,00 100.000.000,00 120.000.000,00 140.000.000,00

La contribucidn a los distintos ODS por Objetivos Estratégicos del Contrato resultaria:

CONTRIBUCION DEL CONTRATO ALOS ODS

(POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS)
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I PREVISTO 2022
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A

Através del Contrato Plurianual de Gestidn, en el periodo 2021-2022, resulta que el 45% de la actividad de
la Agencia contribuye al ODS 2 “HAMBRE CERO”, un 35% al ODS 8 “TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO” y conun 16% al ODS 16 “PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS”

En el periodo analizado, el OE 1 del Contrato es el que mas contribuye al ODS 2 a través, en gran parte, de
la actividad de vigilancia, control e inspeccidn de la actividad agraria, pesquera y agroalimentaria de la
Agencia; el OE 2 contribuye en mayor medida al ODS 8, gracias a la actividad de las OCA, principalmente;y
el OE 3 es el que contribuye, casi de forma integra, al ODS 16, debido a las actuaciones de mejora continua
de la Organizacion.
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