Consejeria de Industria, Energia y Minas

Agencia Andaluza de la Energia

Junta de Andalucia

Candidatura

Listado p! n°1deb i Proceso de RRHH2022-0007
Experiencia Profesional (Maximo 60 puntos). Formacién y perfeccionamiento (Maximo 40 puntos).

Experiencia laboral en puesto que contenga, como minimo, todas las tareas que se detallan a continuacion:
1. Elab desarrollo, iony i en acci de icacion, pr difusion, asi ia instituci y divul; técnica, asi como en la implementacion de las|
herramientas necesarias en dichas materias.
2. Elaboracién, disefio, maquetacion, revisién, edicién, y/o difusion de d blicaci folletos, pr i etc., asi como difusién, pra ion, apoyo logi y en materia
institucional en jornadas y eventos. q q . ) a . ’ "

! y Cursos con contenido funcional homélogo al del puesto convocado y a los y das en el go de puestos de la Agencia Andaluza de la Energia, asi

de todo lo r

3. Definicion, disefio, elaboracion y
Andalucia.

de paginas web corporativas y redes sociales, asi como en materia de transparencia de la Junta de

4. Asesoramiento y verificacion del cumplimiento de normativa y directrices aplicables en materia de comunicacién en la Junta de Andalucia; y, en particular, los relativos al Manual de
Identidad Corporativa y los relacionados con los distintos marcos y programas comunitarios; asi como gestion de marca, identidad corporativa, reputacion y posicionamiento.

5. Canalizacion y gestion de informacion sobre i r
procedente de otros canales (institucionales, ciudadanos o empresas).

con la difusion y divulgacion técnica, tanto generada en la propia entidad como la

Experiencia en la Agencia Andaluza de la Energia en funciones analogas a las del puesto objeto de estabilizacion: 0,960 puntos por mes de trabajo acreditado, Experiencia en el sector piblico andaluz en
funciones analogas a las del puesto convocado: 0,672 puntos por mes de trabajo acreditado, Experiencia en el resto del sector publico en funciones anélogas a las del puesto convocado: 0,288 puntos
por mes de trabajo acreditado y Experiencia en el sector privado en funciones analogas a las del puesto convocado: 0,259 puntos por mes de trabajo acreditado, hasta un maximo de 60 puntos.

como en materias hori alos

Formacién desarrollada en la Agencia Andaluza de la Energia: 0,500 puntos por cada hora de formacién acreditada, Formacién desarrollada en el sector ptiblico andaluz: 0,350 puntos por cada hora de
formacidn acreditada, Formacién desarrollada en el resto del sector publico: 0,150 puntos por cada hora de formacién acreditada y Formacidn desarrollada en el sector privado: 0,135 puntos por cada
hora de formacién acreditada, hasta un maximo de 40 puntos.

Puntuacién Total
Proceso Seleccién
RRHH2022_0007

**8242*** 0,00 40,00 40,00
**9151*** 0,00 40,00 40,00
**2780%** 0,00 40,00 40,00
**5559*+* 0,00 40,00 40,00
**2051*** 0,00 40,00 40,00
**3116*** 60,00 40,00 100,00
**5489*** 0,00 40,00 40,00
**7929*** 0,00 40,00 40,00
**T5T0*** 0,00 40,00 40,00

El plazo para formular alegaciones sera de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado provisional de baremaciones en el portal de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia». De conformidad con lo dispuesto en la convocatoria, la presentacién de las alegaciones se realizaré a través del Registro Telemético Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, a través
del siguiente enlace: https://www.juntadeandalucia.es/servicios.html, accediendo en la parte final de la pagina a “Presentacién electrénica general”.

Durante el periodo de alegaciones sélo se podra aportar documentacion que acredite la informacién declarada inicialmente en el Anexo |, correspondiente a la convocatoria a la que se opta, y presentado en plazo, no siendo admisible la inclusién de nueva informacién susceptible de valoracién.

Si no se pudieran presentar telemdticamente, solo se admitiran las alegaciones que tengan entrada en tiempo y forma en el Registro General de la Consejeria de Politica Industrial y Energia sito en C/Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, dirigidas a la Agencia Andaluza de la Energia. Se puede solicitar a través de la aplicacién CITA PREVIA (https://www.ceh.juntaandalucia.es/haciendayadministracionpublica/citaprevia/?tenant|d=998) o llamando al teléfono 955 012
012, no admitiéndose la presentacién por cualquier otro medio ni registro. No se admitiran alegaciones ni documentacién remitida por otras vias distintas a las expuestas en este apartado.

Los casos en los que el Comité de Seleccién NO ha considerado acreditados los meses de experiencia laboral declarados por las candidaturas en el Anexo | son debidos a alguno/os de los siguientes supuestos:

a) La candidatura no aporta contratos laborales relacionados con el puesto ofertado y/o certifi o

donde se acrediten todas las funciones establecidas en dichas bases.

b) El documento aportado para acreditar la experiencia laboral requerida no incluye TODAS las tareas que se detallan en las bases de la convocatoria:

1. Elaboracidn, desarrollo, ejecucion y asesoramiento en acciones de comunicacién, promocién, difusién, asistencia institucional y divulgacién técnica, asi como en laimplementacion de las herramientas necesarias en dichas materias.

2. Elaboracién, disefio, maquetacidn, revisién, edicion, y/o difusién de documentos, publicaciones, folletos, presentaciones, etc., asi como difusién, promocién, apoyo logistico y en materia institucional en jornadas y eventos.

3. Definicidn, disefio, elaboracién y actualizacién de todo lo relacionado con contenidos de paginas web corporativas y redes sociales, asi como en materia de transparencia de la Junta de Andalucia.

4. Asesoramiento y verificacion del cumplimiento de normativa y directrices aplicables en materia de comunicacién en la Junta de Andalucia; y, en particular, los relativos al Manual de Identidad Corporativa y los relacionados con los distintos marcos y programas comunitarios; asi como gestién de marca, identidad corporativa, reputacién y posicionamiento.

5. Canalizacion y gestién de informacién sobre actuaciones relacionadas con la comunicacién, promocién, difusién y divulgacion técnica, tanto generada en la propia entidad como la procedente de otros canales (institucionales, ciudadanos o empresas).

Los casos en los que el Comité de Seleccién NO ha considerado acreditadas las horas lectivas declaradas por las candidaturas en el Anexo | son debidos a alg|

de los si;

a) De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, la candidatura no aporta documentacién acreditativa de la formacién susceptible de valoracién.

b) El documento acreditativo no detalla el niimero de horas lectivas realizadas.

¢) La formacién declarada y acreditada no cuenta con contenido funcional homélogo al del puesto convocado y a los conocimientos y competencias contempladas en el catalogo de puestos de la Agencia Andaluza de la Energia, asi como en materias horizontales aplicables a los empleados pablicos.

d) La formacién declarada se corresponden a una accién formativa derivada de procesos selectivos, congresos, jornadas, seminarios, simposios o similares.

Fecha de publicacién: 05/05/2023



