Consejeria de Industria, Energia y Minas

Agencia Andaluza dela Energia

Junta de Andalucia
Listado provisional n° 1 de i Proceso de seleccié -0010
(Méximo 60 p ). Formacién y perfeccionamiento (Maximo 40 puntos).
Experiencia laboral en puesto que contenga, como minimo, todas las tareas que se detallan a continuacién:
1. Politicas de personal gestionando néminas, seguros sociales, atencién al empleado/a, control de presencia, provisién de puestos de trabajo y procesos de seleccién, asi como relaciones laborales a través de la negociacién.
. N " - 5 o] Py C ido funcional homd! L del puest I imi i 1 catalogo d tos de la Agencia Andaluza de la Energia, asi terias horizontales aplicables a .
2. Gestién de la formacién, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, conciliacién entre la vida laboral y familiar, accién social, y prevencién de riesgos laborales. e::sln: a::: Gblicos. uncional R A Y en el catalogo de puestos de la Agencia Andaluza de {a Energla, asi como en materias horizontales aplicables 195 puntuacién Total
pleadosp . Proceso Seleccién
3. Gestién de | ici les de | izacié to funci iento de la entidad y atencién de la: idades del L - . p - . - o oa . oa
estion de los serviclos generales de la organizacion para un correcto funcionamiento de fa entidad'y atenclon ce las necesidades ce{ persona Formacién desarrollada en la Agencia Andaluza de la Energia: 0,500 puntos por cada hora de formacién acreditada, Formacién desarrollada en el sector piblico andaluz: 0,350 puntos por cada hora de formacién acreditada, Formacién| RRHH2022.0010
03 a 0 a s " o n i o fity A . P, q o desarrollada en el resto del sector ptiblico: 0,150 puntos por cada hora de formacién acreditada y Formacién desarrollada en el sector privado: 0,135 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 40 puntos.
4. Gestion documental de la informacién que se genera en la Organizacion, asi como prestar atencion a las d general dela empresasy Piblicas.
Experiencia en la Agencia Andaluza de la Energia en funciones analogas a las del puesto objeto de estabilizacién: 0,960 puntos por mes de trabajo acreditado, Experiencia en el sector piiblico andaluz en funciones analogas a las del puesto
convocado: 0,672 puntos por mes de trabajo acreditado, Experiencia en el resto del sector publico en funciones anélogas a las del puesto convocado: 0,288 puntos por mes de trabajo acreditado y Experiencia en el sector privado en funciones|
anélogas a las del puesto convocado: 0,259 puntos por mes de trabajo acreditado, hasta un maximo de 60 puntos.
Candidatura
**6287** 0,00 40,00 40,00
**3788*** 0,00 0,00 0,00
**6862*** 0,00 14,04 14,04
**7410** 0,00 37,75 37,75
14124 60,00 40,00 100,00
**2410*** 0,00 40,00 40,00
**4918*** 0,00 40,00 40,00
**2816*** 0,00 241 241
2391 0,00 40,00 40,00
**5448%* 0,00 4,50 4,50
*8179*** 0,00 40,00 40,00
**8052*** 0,00 40,00 40,00
73120 0,00 40,00 40,00
**6650*** 0,00 0,00 0,00
**9533*** 0,00 0,00 0,00
**7292%* 0,00 40,00 40,00
**1063*** 0,00 6,00 6,00
22750 0,00 40,00 40,00
*3225%** 0,00 17,69 17,69
*9208*** 0,00 40,00 40,00
4827+ 0,00 40,00 40,00
El plazo para formular alegaciones sers de tres dias habiles, a contar desde el da siguiente a la publicacién del listado provisional de candi admitidas y excluidas en el portal de la Junta de Andalucia, asi como en la pégina www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia». De conformidad con lo dispuesto en la ia, la i6n de las iones se realizara a través del Registro Telemético Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, a través del siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/servicios.html, accediendo en la parte final de la pagina a “Presentacion electrénica general”.

Durante el periodo de alegaciones sélo se podrd aportar documentacion que acredite la informacién declarada inicialmente en el Anexo I, correspondiente a la convocatoria a la que se opta, y presentado en plazo, no siendo admisible la inclusion de nueva informacién susceptible de valoracién. La falta de entrega de la totalidad de la documentacién, o la entrega incompleta y/o incorrecta, serd causa de exclusion del proceso de seleccién.

Si no se pudieran presentar teleméticamente, solo se admitiran las alegaciones que tengan entrada en tiempo y forma en el Registro General de la Consejerfa de Politica Industrial y Energfa sito en C/Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, dirigidas a la Agencia Andaluza de la Energia. Se puede solicitar a través de la aplicacién CITA PREVIA (https: ceh ia.es/haci inistraci icalcitaprevia)? o llamando al teléfono 955 012 012, no admitiéndose la presentacién por
cualquier otro medio ni registro. No se admitiran alegaciones ni documentacién remitida por otras vias distintas a las expuestas en este apartado.

Los casos en los que el Comité de Seleccin NO ha considerado acreditados los meses de experiencia laboral por las candi en el Anexo | pueden ser debidos a los siguientes supuestos:

a) La candidatura no aporta contratos laborales relacionados con el puesto ofertado y/o ¢ ° i donde se acrediten todas las funciones establecidas en dichas bases.

b) El documento aportado para acreditar la experiencia laboral requerida no incluye TODAS las tareas que se detallan en las bases de la convocatoria:
1. Politicas de personal gestionando néminas, seguros sociales, atencién al empleado/a, control de presencia, provisién de puestos de trabajo y procesos de seleccién, asi como relaciones laborales a través de la negociacién.
2. Gestién de la formacién, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, conciliacién entre la vida laboral y familiar, accién social, y prevencién de riesgos laborales.

3. Gestién de los servicios generales de la organizacién para un correcto funcionamiento de la entidad y atencién de las necesidades del personal.

4. Gestién documental de la informacién que se genera en la Organizacién, asf como prestar atencién a las necesidades de informacién general telefénica de la ci fa, empresas y Administraciones Piblicas.

Los casos en los que el Comité de Seleccién NO ha considerado acreditadas las horas lectivas declaradas por las candidaturas en el Anexo | pueden ser debidos a los siguientes supuestos:

a) De conformidad con lo dispuesto en las bases de la ia, la candi no aporta 6| de la formacién ible de

b) El documento acreditativo no detalla el niimero de horas lectivas realizadas.

<) La formacién declarada y acreditada no cuenta con ido funcional homélogo al del puesto yalos imientos y i en el catalogo de puestos de la Agencia Andaluza de la Energfa, asi como en materias horizontales aplicables a los empleados piblicos.
d) La formacién declarada se corresponden a una accién formativa derivada de procesos i jornadas, i 1

Fecha de publicacién: 05/05/2023



