Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

2018

@)
=
@)
2
‘O
-
>
<
@)
<
<
o
=
p
2
Q
Y
<<
=
=
@)
LL
o
L
—
o
=
L
LU
(@)
X
a5
L
ﬁ
L
(%)
2
@)
Y

o

JUNTA DE ANDALUCIA




Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Memoria de
actuaciones del
C.A.R.L.
2018

Informes anuales de
Negociacion Colectiva
y SERCLA

AR

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES



Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Junta de Andalucia

MEMORIA DE ACTUACIONES DEL C.A.R.L. 2018
INFORMES ANUALES DE NEGOCIACION
COLECTIVAY SERCLA

La reproduccion de esta Memoria esta permitida citando su
procedencia.

Primera edicién, Mayo de 2019

© Para esta edicion: Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales Derechos reservados conforme a la Ley:
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Av. de la Republica Argentina, 21

12 Planta 41011 — Sevilla. ESPANA

Tel.: 955 066 200 / 600 158 610

E-mail: publicaciones.carl.ceec@juntadeandalucia.es
Informacién Internet: www.juntadeandalucia.es/empleo/carl

Depdsito Legal: SE 1086-2014

Imprime: Artes Graficas Servigraf, S.L.



iNDICE

1. NATURALEZA Y COMPOSICION..........oooruirerrriniieisinsieiseesse s ssenns

1.1
1.2
1.3

cELPLENO ..ottt
. LA COMISION PERMANENTE.......cvrrrirreereeisesseessesessssessessssssssssesssssssessessnsans

. COMISIONES DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA PROVINCIAL ...ttt

2. PRESENCIA INSTITUCIONAL ......oooiiiiiiiiiiiieee e

3. FORMACION, INVESTIGACION Y DIVULGACION ......c.ocoeveeeeeeeeennnn,

3.1

. FORMACION PARA PERSONAS NEGOCIADORAS, MEDIADORAS Y
PROFESIONALES DE LAS RELACIONES LABORALES..........cccovvviiiiiiniiicicnne,

3.2. FORMACION PARAALUMNOS UNIVERSITARIOS DE GRADOS RELACIONADOS
CON LAS COMPETENCIAS DEL CARL w.ceevvrieeceeeeeve st

3.3. INVESTIGACION Y DIVULGACION ...ttt
3.4. DIVULGACION A TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL CARL ......cvueeeeeeeeeeeseen.
4. DEPOSITO DE ESTATUTOS DE ASOCIACIONES PROFESIONALES,
SINDICALES Y PROFESIONALES DEL TRABAJO AUTONOMO...............

5. INFORME ANUAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA ANDALUZA.........
5.1. PLAN DE APOYO DEL CARL A LA NEGOCIACION COLECTIVA ANDALUZA EN
EL PERIODO 2018 — 2021 ...ttt

5.2. SERVICIOS DESARROLLADOS EN EL AMBITO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA .ottt sttt sttt sttt esss s s nes s

5.3. EVOLUCION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA ANDALUZA .....oooveeereereerenn.
5.4. EVOLUCION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN VIGENCIA EXPRESA..........
6. INFORME ANUAL DE ACTUACIONES DEL SISTEMA EXTRAJUDICIAL
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCIA
(SERCLA) «.veeeeerrrecnreereureesssreesssseesssssesesssesssssessssssesssssesssssessssssessnssans
6.1. ACTUACIONES RELATIVAS A CONFLICTOS COLECTIVOS ....vvveeeeereerereernennns
6.2. ACTIVIDADES RELATIVAS A CONFLICTOS INDIVIDUALES ......oveeeeeeeeeereerrene.
6.3. REFERENCIAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION ......voveeeeeeeeeeeeeeeeeen
6.4. INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE MEDIACION QUE HAN ACTUADO
DURANTE 2018 ...ttt eeereseeereseeeeeseseeseenesesseseeneseesteseneseesesseseasneene

6.5. COLEGIO ARBITRAL ...t sesee e setesase et ssse st sssssssessssssesssans
6.6. ARBITRAJES REALIZADOS ...ttt see e s esesnes s eaeesees

12
14

15

19

33

35

38
38
39

41

45

47

51
52
56

73
77
88
97






1. NATURALEZA Y
COMPOSICION






1. NATURALEZA Y COMPOSICION

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales es un drgano colegiado de
naturaleza tripartita, constituido por las organizaciones empresariales
y sindicales que ostentan la condiciéon de mds representativas en nuestra
Comunidad Auténoma, Confederaciéon de Empresarios de Andalucia, Unidn
General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucia, asi
como por la Junta de Andalucia, quedando integrado dentro de la estructura
orgdanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Se crea por una
de las primeras leyes del Parlamento de Andalucia (Ley 4/1983 de 27 de
junio). En la linea de las directrices internacionales sobre Administracion del
Trabajo se crea para garantizar “la consulta, la cooperacién y la negociacion
entre las autoridades publicas y las organizaciones mas representativas
de empleadores y de trabajadores”, segun lo previsto en el articulo 5 del
Convenio 150 de la OIT.

El Consejo es un drgano de concertacién y didlogo social permanente en
el ambito de las relaciones laborales al que le corresponde, seglin su ley
fundacional:

v El impulso de la negociaciéon colectiva entre los interlocutores
sociales, como instrumento de didlogo y de ordenacion de las relaciones
laborales y la promocién de su adecuacion a la realidad sociolaboral.

v’ El tratamiento de los conflictos laborales de Andalucia, mediante la
promocion de instrumentos de mediacidn y arbitraje, para la solucién de
los conflictos laborales (SERCLA o Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia).

v’ El depésito de convenios colectivos interprovinciales o autonémicos,
el depdsito de estatutos de sindicatos de trabajadores y asociaciones
empresariales de ambito superior a la provincia y que no rebasen el de
la Comunidad Auténoma, y el registro de asociaciones profesionales del
trabajo auténomo de Andalucia.

Desde el 3 de abril de 1996, fecha en que las organizaciones sindicales y
empresarial mas representativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia
suscribieron el Acuerdo Interprofesional por el que se constituia el Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(SERCLA), dicho Sistema quedd adscrito al Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales (CARL).
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1.1. ELPLENO

El Pleno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales es el maximo érgano
de gestidn y representacion de la Institucion, segun lo previsto en el art. 9
de la Ley 4/1983. Se define, fundamentalmente, por su labor informativa y
de elaboracién de acuerdos en asuntos concretos de relaciones laborales; la
aprobacidn de normativas de caracter interno; la coordinacion y evaluacion
del trabajo de las Comisiones y la gestion de cuantas funciones sean
asignadas al Consejo.

Estd integrado por el Presidente, el Secretario General y veintiocho miembros
agrupados de la siguiente forma: en nimero de diez por la Confederacidon
de Empresarios de Andalucia, como organizacion empresarial mas
representativa; en nimero de diez por los dos sindicatos mds representativos,
Comisiones Obreras de Andalucia y Unién General de Trabajadores de
Andalucia; en numero de cuatro por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, como administracion laboral competente; y cuatro expertos de
reconocido prestigio, designados por la Presidencia de la Junta de Andalucia
a propuesta del Consejero/a competente en materia de empleo.

A la finalizacion del afio 2018, el Pleno esta constituido por los siguientes
miembros:

Presidente de Honor D. Javier Carnero Sierra

Consejero de Empleo, Empresa y Comercio

Presidente D. Angel Javier Gallego Morales

Presidente del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales

Secretario D. Eduardo Candau Camacho
Secretario General del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales

Por la Consejeria de Empleo, Da. Pilar Serrano Boigas

Empresa y Comercio Viceconsejera de Empleo, Empresay

Comercio

D. Manuel Caballero Veldazquez
Secretario General de Empleo

D. Jesus Gonzalez Marquez
Director General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral

D. Victor de Santos Sanchez

Director Territorial de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social
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Por la parte empresarial (Designados por la Confederacién de Empresarios
de Andalucia)

Titulares: Suplentes:

D. Emilio Corbacho Dominguez D2 Maria Teresa Garcia Gomez
D. Manuel Carlos Alba Tello D2 Natalia Sdnchez Romero

D. José Manuel Marquez Tejero D2 Mercedes Diaz Martin

D. Jesus Muriel Gomez D. Felipe Gayoso Pavon

D2 Reneé Marie Scott Avellaneda D. Rafael Rosa Gonzalez-Serna
D2 Patricia Ledn Gonzélez D. Antonio Briones Briones

D. Manuel Castro Alberto D2 Africa Caracena Marquez
D2 Carmen Mora de la Rosa D. Jaime Artillo Gonzdlez

D. Juan Roman Gallego D. Eugenio Gil Garcia

D2 Dolores Gessa Sorroche D2 Ana Caiavate Cazorla

Por la parte sindical (Designados por la Unidn General de Trabajadores de
Andalucia)

Titulares: Suplentes:

D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz D. Oskar Martin Silvoso

D. Raul Garcia Romo D2 Maria Noelia Ramirez Garcia

D. Rafael Dorante Tinoco D. Juan Carlos Lebrén Moreno

D2 Esperanza Morales Medina D2 Maria Socorro Acosta Hernandez
D. Manuel Romero Garcia D2 Raquel Villasevil Cedena

Por la parte sindical (Designados por la Comisiones Obreras de Andalucia)

Titulares: Suplentes:
D2 Nuria Martinez Barco D. Juan Antonio Perles Galvez
D. José Hurtado Quirds D2 Maria Julia Perea Alvarez

D. Francisco J. Fernandez Jiménez D. José Antonio Frejo Bolado
D2 Maria José Lépez Garrido D. Antonio Pacheco Gonzalez
D. Carlos Aristu Ollero D. Manuel Martinez Garcia

Por designacion de la Presidenta de la Junta de Andalucia

D. Jesus Cruz Villalén D2 Cristina Campayo Rodriguez
D. José Luis Monereo Pérez D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo
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1.2. LA COMISION PERMANENTE

De conformidad con lo previsto en el Capitulo Il de la Ley 4/1983, de 27 de
junio, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, la Comisién Permanente
se constituye como el 6rgano de gestién y ejecucién del mismo; presidida
por el Presidente del Consejo, y asistida por el Secretario General del CARL,
se encuentra constituida por cinco miembros, con la siguiente composicion
actual: dos por la Confederacion de Empresarios de Andalucia, uno por
Comisiones Obreras de Andalucia, otro por la Unidn General de Trabajadores
de Andalucia y un representante de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio.

Al cierre del afio 2018, las personas que conformaban la Comision
Permanente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, de conformidad
con la representacion expresada en el parrafo anterior eran las siguientes:

e D. Angel Javier Gallego Morales. Presidente del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales desde el afio 2012.

e D. Eduardo Candau Camacho. Secretario General del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales desde el afio 2001.

e D.JesUs Gonzdlez Marquez. Director General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio. Miembro de la Comisién Permanente desde el afio 2015.

e D. Emilio Corbacho Dominguez. Presidente del Consejo de Relaciones
Laborales de la Confederacién de Empresarios de Andalucia. Miembro
de la Comisién Permanente desde el presente afo.

e D. Manuel Carlos Alba Tello. Director del Area Juridica de Relaciones
Laborales de la Confederacién de Empresarios de Andalucia. Miembro
de la Comision Permanente desde el afio 1990.

e D2 Nuria Martinez Barco. Secretaria de Condiciones de Trabajo vy
Salud Laboral de Comisiones Obreras de Andalucia. Miembro de la
Comision Permanente desde el afio 2017.

e D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz. Secretario de Relaciones Laborales de la
Union General de Trabajadores de Andalucia. Miembro de la Comision
Permanente desde el afio 2016.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo trece de la Ley del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, las funciones de la Comisiéon Permanente
son las siguientes:

a. Preparar las sesiones de Pleno.

b. Estudiar, tramitary resolver cuantas cuestiones le sean encomendadas
por aquél.

14
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c. Apoyar e impulsar la actividad de las comisiones de trabajo que se
constituyan por el Pleno y coordinar el funcionamiento de las mismas.

Es por ello que la Comision Permanente realiza una doble funcién: por una
parte, efectia una labor previa, de preparacién de todos aquellos temas que
se han de elevar al Pleno, y por otra, debe ejecutar cuantas tareas le sean
encomendadas por el mismo.

La Comision Permanente se reune al menos una vez al mes, y siempre
que sea convocada por su Presidente, a iniciativa propia o por peticidon de
cualquiera de sus miembros. Su régimen de sesiones y funcionamiento viene
determinado por lo previsto en la Ley 4/1983 y por el Acuerdo de 20 de
marzo de 1984, del Pleno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en el
que se por el que se hacen publicas las normas de funcionamiento interno
del mismo.

Durante el afio 2018 se han celebrado doce reuniones de la Comision
Permanente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, dos de las cuales
se desarrollaron Mdlaga y Antequera. El calendario de dichas reuniones fue
el siguiente:

- 17 de enero (Sevilla) - 7 de febrero (Sevilla)

- 15 de marzo (Sevilla) - 4 de abril (Sevilla)

- 17 de mayo (Malaga) - 14 de junio (Sevilla)

- 6 de julio (Sevilla) - 27 de septiembre (Sevilla)
- 15 de octubre (Antequera) - 18 de octubre (Sevilla)

- 22 de noviembre (Sevilla) - 20 de diciembre (Sevilla)

1.3. COMISIONES DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA PROVINCIAL

Segun lo previsto en el articulo 9.2. f. de la Ley 4/1983, corresponde al
Pleno del Consejo constituir comisiones de trabajo asignandoles misiones
especificas y estableciendo su composicién y reglas de funcionamiento.
Por acuerdo del Pleno de fecha 21 de marzo de 2014, se constituyeron
las comisiones de trabajo de caracter técnico para el seguimiento de la
negociacidn colectiva provincial.

En dicho acuerdo se establecia que seran funciones de las indicadas
comisiones el analisis periddico del estado de situacion de las unidades de
negociacion existentes en la provincia, asi como proponer la canalizacién
de los procesos de negociacidon con especiales dificultades a través de los
distintos servicios de apoyo a la negociacion colectiva del CARLY, en su caso,
a través de la actuacion mediadora y arbitral del SERCLA.

15
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En cuanto a su composicion, de acuerdo con lo establecido en el acuerdo de
Pleno, las comisiones de trabajo estaran formadas por un representante de
cada una de las organizaciones miembros del Consejo bajo la presidencia-
secretaria de las coordinaciones provinciales del CARL, de conformidad con
lo previsto en el articulo 12.2 del Acuerdo de 20 de marzo de 1984 del Pleno
del CARL.

Dichas Comisiones deben reunirse al menos con una periodicidad trimestral,
de acuerdo con la planificacién que a estos efectos se determine en la
Comision Permanente del CARL. Al contar con representantes de las
organizaciones miembro del CARL (UGT, CCOO, y CEA) de la provincia, se
configuran como un instrumento idéneo para abordar la gobernanza de
la negociacion colectiva en la provincia de manera preventiva, buscando
el acercamiento con los negociadores en los correspondientes ambitos
territoriales, incentivando el didlogo y prestando la colaboracién requerida
en cada momento. Esta actuacidn tiene una importancia fundamental para
alcanzar la normalidad y fluidez en el desarrollo de las relaciones laborales y
para lograr la implicacion directa desde una perspectiva responsable de los
sujetos titulares de la autonomia colectiva, organizaciones empresariales y
sindicales.

El calendario de reuniones celebradas por las comisiones de trabajo de
caracter técnico para el seguimiento de la negociacidn colectiva provincial
durante 2018 ha sido el siguiente:

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA

16
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Reunidn de la comision técnica provincial de Cddiz, 12 de marzo de 2018.
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2. PRESENCIA INSTITUCIONAL

Durante el afio 2018, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales ha seguido
impulsando una intensa actividad institucional orientada a potenciar
una de las principales caracteristicas del modelo social andaluz, cual es
la promocién de la negociacion y del didlogo social. En este contexto es
determinante el papel que juega el didlogo permanente manifestado por los
agentes econdmicos y sociales, CEA, UGT y CCOQ, junto a la Administracion
Autondmica, en el seno de este Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
por lo que se considera prioritaria su presencia en todos aquellos foros con
los que comparte objetivos de didlogo y concertacion.

v’ Estrategia andaluza de Seguridad y Salud en el trabajo 2017-2022

El pasado 10 de enero de 2018 tuvo lugar en el Palacio de San Telmo el
acto de presentacion de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017-2022, la cual se ha abordado en el marco del didlogo social que
la administracién andaluza tiene establecido a través del Consejo Andaluz de

Prevencion de Riesgos Laborales y del que forma parte el Consejo Andaluz
de Relaciones laborales a través de su Presidente. La Estrategia andaluza
de Seguridad y Salud en el trabajo es un instrumento de planificacidn,
programacion, coordinacion, impulso, seguimiento y evaluacion de la
politica de la Junta de Andalucia en materia de seguridad y salud en el
trabajo y control de la siniestralidad laboral para el periodo 2017-2022. En
la Estrategia 2017-2022 se consideran cuatro objetivos generales, que se
desarrollan a través de 13 ejes y 57 lineas de actuacién.
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v’ Jornada asociacién espaiiola de Salud y Seguridad Social

El dia 15 de febrero se celebrod en el Salon de actos del Consejo Econdmico y
social de Espafia la Jornada organizada por la Asociacién espafiola de Salud
y Seguridad Social, que Ilevd por titulo ¢Responde la Ley 6/2017 a los retos
actuales del trabajo auténomo?, y en la que intervino como ponente D.
Angel Javier Gallego Morales, Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales.

La conferencia general de dicha Jornada, “La reforma legislativa del trabajo
auténomo y su impacto general”, fue impartida por D. Fernando Valdés Dal-
Ré, Magistrado del Tribunal Constitucional y Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

v Jornada Consejo tripartito para las relaciones laborales y la negociacion
colectiva de la Comunidad Valenciana

El 1 de marzo del pasado afio tuvo lugar en la sede del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn la celebracion de la Jornada “Participacién institucional
y negociacidon colectiva”, organizada por el Consejo tripartito para las
relaciones laborales y la negociacion colectiva de la Comunidad Valenciana.
Al mencionado acto acudieron como participantes en el Panel “Participacion
institucional: aspectos orgdnicos y funcionales” D. Tomas Arrieta Heras,
Presidente del Consejo de Relaciones Laborales de Euskadi/Lan Harremanen
Kontseilua, D2. Verdnica Martinez Barbero, Presidenta del Consello Galego
de Relacidéns Laborais, D2. Angels Pujols Muntada, Secretaria General
del Consell de Relacions Laborals de Catalunya, y D. Angel Javier Gallego
Morales” Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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v Jornada Catedra de Responsabilidad Social de la Universidad de Sevilla

El dia 6 de abril se celebrd la Jornada “La responsabilidad social en las
Administraciones Publicas” en la sede de la Fundacién Cajasol. Dicha Jornada,
organizada por AECA y la Catedra de Responsabilidad social de la Universidad
de Sevilla, se estructurd alrededor de tres mesas de debate, interviniendo
como ponente el Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, D.
Angel Gallego, en la Ultima de ellas, que trataba sobre “Contratacién publica
responsable: ¢Riesgo y oportunidad?”.

v Jornada sobre Mediacién Universidad de Sevilla

El lunes 30 de abril se llevo a cabo, en el Salon de Grado de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Sevilla, una Jornada dedicada a la Mediacion
en conflictos laborales, en las que se abordaron temas de especial interés
para el CARL como la conciliacién mediacidon y arbitraje en los paises de la
Unidn Europea; las nuevas relaciones laborales en Europa: un anilisis actual
de los sistemas de mediacidn; y buenas practicas de mediacidn en conflictos
colectivos.

El acto de apertura contd con la presencia de D. Alfonso Castro Saenz, Decano
de la Facultad de Derecho. Univ. de Sevilla; D. Angel J. Gallego Morales,
Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales; D. Francisco J.
Medina Diaz, Decano de la Facultad de Psicologia. Univ. de Sevilla; D. Tomas
Arrieta Heras, Presidente del Consejo Vasco de Relaciones Laborales; y D2
Beatriz Losada Crespo, Directora del Servicio Interconf. de Mediacién vy
Arbitraje-SIMA.
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En representacion del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
intervinieron como ponentes D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz; Presidente del
Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia
y D. Eduardo Candau Camacho, Secretario General. Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales.

v Encuentro de Consejos de Relaciones laborales

El Encuentro Anual de Consejos de Relaciones Laborales tuvo lugar en esta
ocasion en Bilbao, en la sede del Consejo Vasco de Relaciones Laborales,
organizador del Encuentro, durante los dias 28 y 29 de mayo. Junto con
el Consejo Vasco, participaron en estas Jornadas el Consejo Catalan de
Relaciones Laborales, el Consejo Gallego y el Consejo Andaluz. Durante la
celebracién de las mismas se trataron cuestiones relativas a los siguientes
temas:

e Seguimiento de la negociacidn colectiva. Colaboracién con la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

e Foros tripartitos de didlogo social. Funciones de los consejos de
relaciones laborales.

e Acuerdos de estructura de la negociacién colectiva. Problemas de
aplicacién.

* Representatividad empresarial para la constitucién de las mesas
negociadoras. Procedimiento.

v Jornada Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha

El Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha celebré el pasado
27 de junio una jornada sobre negociacidn colectiva en la sede de la Escuela
de Administracion Regional. Durante el transcurso de la misma intervinieron
diversos expertos en el sector de las relaciones laborales, como D. Antonio
Baylos Grau, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, y D. José Maria Goerlich Peset,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Valencia, que disertaron sobre la calidad en el Trabajo y las normas
derivadas de la negociacién colectiva. D. Angel Gallego, Presidente del CARL,
intervino junto con D2 M2 Angels Pujols Muntada, Secretaria General del
Consejo de Relaciones Laborales de Cataluiia, en la Mesa Redonda sobre
“Exposicion de buenas practicas en el ambito de los Consejos de Relaciones
Laborales”, en la que presentd “Las Comisiones Técnicas de trabajo para el
seguimiento de la Negociacién Colectiva del Consejo andaluz de Relaciones
Laborales”.
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v' Seminario “Propuestas para un debate sobre la reforma laboral”

El 6 de julio del pasado afo, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
organizé un Seminario que llevo por titulo “Propuestas para un debate sobre
la reforma laboral”, celebrado en la sede del Consejo Econdmico y social de
Andalucia. Intervinieron en el mismo D. Tomas Salas Franco, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con una ponencia sobre “Los
procedimientos extrajudiciales de solucion de los conflictos laborales”, y D2
Eva Lopez Terrada, profesora titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia, que habld sobre “Situacion actual de la
negociacion colectiva. Propuestas para su reforma”.

Al término de la exposicion de las ponencias se abrié un turno de
preguntas que fue ampliamente participado por los invitados asistentes,
mayoritariamente pertenecientes a las organizaciones miembros del CARL,
y que resulté especialmente interesante por las diversas cuestiones que se
plantearon.

v' Mesa por la calidad y la estabilidad en el empleo en Andalucia

En el Palacio de San Telmo tuvo lugar el 18 de julio del pasado afo el Acto de
presentacion de las conclusiones de las Mesas por la Calidad en el Empleo
y firma del Acuerdo por la Calidad y la Estabilidad en el Empleo y de Apoyo
a la Negociacion Colectiva en Andalucia, en el Palacio de San Telmo, Sevilla.
El acto conto con la presencia de la Presidenta de la Junta de Andalucia, asi
como con el presidente de la Confederacién de Empresarios de Andalucia
(CEA), Javier Gonzélez de Lara, y las secretarias generales de los sindicatos
UGT-A y CC.00-A, Carmen Castilla y Nuria Lépez. Asi mismo, estuvieron
presentes en dicho acto el vicepresidente de la Junta, Manuel Jiménez,
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, Javier Carnero, y el Presidente
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Angel Gallego.
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El objetivo de dicha Mesa es favorecer el “imprescindible” didlogo y acuerdo
entre las partes para avanzar en la calidad y la dignidad del empleo ante
la evidencia de que el crecimiento econdmico “convive en practicamente
todos los sectores con situaciones de precariedad laboral y bajos salarios
incompatibles con la mas elemental nocidon de justicia social y dignidad en el
empleo”, seglin lo manifestado por la Presidenta.

v’ Jornadas Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

En el Salon de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Sevilla se celebraron los dias 27 y 28 de septiembre las Il Jornadas de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizadas por el Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Sevilla. Intervinieron en las mismas
destacadas personalidades del derecho laboral, entre ellos, D2 Concepcidn
Morales Vallez, Magistrada de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid; D. José Castro Navas, Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
de la Seguridad Social de Sevilla; D2 Ana Maria Orellana Cano, Magistrada
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia; D2
Rosa Maria Virolés Pifiol, Magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo, y
D. Ricardo Bodas Martin, Presidente de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional. Igualmente intervino, invitado por el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Sevilla, D. Angel Javier Gallego Morales, Presidente del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, participando en la mesa redonda sobre
“La introduccidn de sistemas de gestion de conflictos en las organizaciones”.
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v’ Jornada sobre Régimen Disciplinario

El dia 1 de octubre tuvo lugar en la sede del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales en Sevilla una Jornada monografica sobre “Tratamiento en el
proceso judicial del régimen disciplinario laboral” que tuvo como ponente a
M2 Nieves Rico Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social num. 4 de
Sevilla. Esta Jornada contd con la participacion de numerosos mediadores de
las Organizaciones Miembros y fue especialmente disefiada con el propdsito
de servir de preparacién para los procedimientos de mediacién en el ambito
del SERCLA sobre conflictos en materia de régimen disciplinario. Durante
el transcurso de la misma se realizé un profundo analisis de las principales
causas de conflicto en esta materia.

v Presentacién Plan de Apoyo a la Negociacién Colectiva

Después de meses de intensa preparacion, el pasado 15 de octubre se
celebré en Antequera un encuentro con todos los equipos provinciales
de mediadores de las organizaciones miembros del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales, en las que se efectud la presentacion del Plan
de apoyo a la negociacién colectiva andaluza. La mesa inaugural estuvo
presidida por D. Angel Javier Gallego Morales, Presidente del CARL; D. Emilio
Corbacho Dominguez y D. Manuel Carlos Alba Tello en representacién de la
Confederacién de Empresarios de Andalucia; D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz, en
representacion de la Union General de Trabajadores de Andalucia; y D2 Nuria
Martinez Barco, en representacién de Comisiones Obreras de Andalucia.
Después de la intervencién de los miembros de la mesa, en la que se expuso
en lineas generales las motivaciones y expectativas que el Consejo y sus
organizaciones miembros tienen depositadas en dicho Plan de apoyo, se
efectud una detallada exposicion de todas las medidas y lineas de trabajo
del Plan, por parte de D. Eduardo Candau Camacho, Secretario General del
CARL, y D. Francisco Pina Pérez, Jefe de Servicio de Negociacién Colectiva.
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v' XVII Encuentro Gallego de Relaciones Laborales

Los pasados dias 25 y 26 de octubre, se celebré en Santiago de Compostela,
el XVIlI Encuentro Galego de Relaciones Laborales que trataba sobre “La
Solucidn extrajudicial de conflictos individuales en Galicia”, en el que
participaron representantes de los tres Colegios de Graduados Sociales: A
Corufia y Ourense, Pontevedra y Lugo, representados por D2 Susana Soneira
Lema y D. Alejandro Pérez Otero, D. Raul Gémez Villaverde y D. José Luis
Pifidn, Calvo respectivamente.

Las ponencias inaugurales de dichas jornadas estuvieron a cargo de Dfa.
Maria Emilia Casas Baamonde, catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid y expresidenta
del Tribunal Constitucional, y de D. Angel Gallego Morales, Presidente del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Posteriormente se procedio a la constitucion de diversas mesas de trabajo
para el desarrollo de los temas propuestos para su debate durante la
celebracién de las Jornadas.

v VI Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

Los dias 7, 8 y 9 de noviembre del pasado afio se celebré en Granada el
VI Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, co-organizado por la Universidad de Granada y el Instituto
Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. El
congreso, que contd con diversas actividades programadas, estuvo dedicado
en esta ocasion a la igualdad de género y no discriminacién, y desarrolld
dicha tematica mediante nueve paneles expositivos, en los que intervinieron
numerosos expertos en la materia. En la mesas inaugural intervinieron D.
Miguel Olmedo Cardenete, Decano de la Facultad de Derecho UGR; D. Angel
J. Gallego Morales, Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales;
D2 Irene Justo Martin, Diputada del Area de Igualdad de la diputacién de
Granada; D2 Maria Nieves Moreno Vida, Directora del Dpto. de Derecho
del Trabajo y de la S.Social UGR; y D2 Martha Elisa Monsalve Cuellar,
Coordinadora académica y general del congreso.
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v Congreso Internacional Derecho del Trabajo

La Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, organizé el pasado mes
de noviembre un Congreso Internacional titulado “El futuro del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en un panorama de reformas estructurales:
DESAFIOS PARA EL TRABAJO DECENTE”, que durante los dias 12, 13 y 14
de dicho mes reunid a juristas y profesionales de las relaciones laborales
para debatir sobre las recientes reformas y las previsiones futuras sobre el
derecho del trabajo en Espafia y en el mundo.

D. Angel J. Gallego, Presidente del CARL, participé en dichas jornadas con la
ponencia “La defensa de los intereses colectivos a través de las organizaciones
“no sindicales”, en la que puso de manifiesto algunos aspectos menos
conocidos de las organizaciones representativas de intereses sociales.

v" XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de
las Relaciones Laborales

Los dias 13y 14 de diciembre se celebraron las XXXVII Jornadas Universitarias
Andaluzas de Derecho del Trabajo y de las Relaciones Laborales, organizadas
en esta ocasion, junto con el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
por el Departamento de Derecho Publico y Derecho Privado Especial de la
Universidad de Jaén, en cuya sede tuvieron lugar.
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Las jornadas han sido inauguradas por la Secretaria General de la Universidad
de Jaén, Olimpia Molina Hermosilla, que ha estado acompafiada por el
catedratico de Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social de la
UJA, Cristobal Molina Navarrete; el Vicedecano de Derecho y Gestion de
Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, Jesus
M. Martin, y el presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
Angel Gallego Morales.

Las Jornadas han llevado por titulo en esta edicién “Impacto sobre la
legislacion laboral espafiola de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea”, explicando Angel J. Gallego, Presidente del CARL el motivo
de dicha eleccién. “Se ha entendido oportuno elegir como tema de reflexion
esta tematica, pues nos va a permitir hacer una revision global del impacto
gue tiene sobre nuestra legislacién la jurisprudencia que emana del Tribunal
de Justicia de la Unidn Europea, ya que se estan produciendo incidencias en
muchas decisiones judiciales que afectan a los ordenamientos juridicos de
cada pais”.

Al igual que en anteriores ediciones, las jornadas han contando con la
asistencia de un gran nimero de profesionales de las relaciones laborales,
fundamentalmente profesores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de las universidades andaluzas, que han seguido con gran interés
las ponencias desarrolladas, finalizando las jornadas con la conferencia
de clausura ofrecida por Fernando Valdés Dal-Ré, magistrado del Tribunal
Constitucional y catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
con el titulo ‘El constitucionalismo laboral europeo y la proteccion de los
derechos laborales fundamentales’.

v" Convenios de Colaboracion

En el desarrollo de su actividad institucional, el CARL tiene suscritos o
pendientes de formalizar distintos convenios de colaboracidén con entidades
sin animo de lucro, entre las cuales cabe citar:

e Con las Universidades Publicas de Andalucia para el desarrollo de
practicas de grado y postgrado en el CARL y para la celebracién anual
de unas Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales (XXXVII edicién en 2018).

e Con el Consejo Andaluz de Colegios de Graduados Sociales para la
realizacién de Jornadas anuales de debate.

e Con la Oficina del Defensor del Pueblo Andalucia para la cesidn de
instalaciones para la puesta en marcha del programa de Mediacidn
del Defensor del Pueblo (pendiente de formalizacion).
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Con los Consejos de Relaciones Laborales de Cataluiia, Pais Vasco,
Galicia, Valencia y Castilla la Mancha para el desarrollo de lineas de
trabajo y celebracién de encuentros anuales para el debate.

Con el Foro Aranzadi y Congresos Nacionales e Internacionales de
Derecho del Trabajo para la realizacién de Jornadas de estudio que
anualmente se planteen.

Con el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para la
utilizacién de plataformas digitales (DEOSE y REGCON).

Convenios de Colaboracién pendientes de formalizar con el Instituto
de la Mujer y con la UNIA para el desarrollo de distintas lineas de
trabajo relacionadas con la implementacién del Plan de Apoyo a la
Negociacién Colectiva Sectorial Andaluza.
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3.FORMACION, INVESTIGACION Y DIVULGACION

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales desarrolla desde su creacion una
sostenida labor en el ambito de la formacidn, investigacién y divulgacién. La
actividad formativa, propia o en colaboracion con entidades formativas, tiene
como objetivo contribuir a la adquisicién de conocimientos y habilidades
por los protagonistas directos de las relaciones laborales, tanto en materia
de negociacion colectiva como en el dmbito de la gestidn de conflictos. Asi
mismo alcanza a la organizaciéon de jornadas de analisis y profundizacién
sobre cuestiones de especial complejidad en materia socio laboral o derivada
de cambios operados en el marco regulador y destinadas a la participacion
también de la comunidad universitaria y de los profesionales que intervienen
en las relaciones laborales. Finalmente, la formacién en el Consejo tiene en
cuenta también su compromiso con los futuros profesionales, a través de
los diversos convenios de practicas y visitas con los estudios universitarios
relacionados con las competencias del Consejo.

Consecuencia de lo anterior, durante el afio 2018, se han implementado las
siguientes acciones formativas en diferentes formatos de organizacion:

3.1. FORMACION PARA PERSONAS NEGOCIADORAS,
MEDIADORAS Y PROFESIONEALES DE LAS RELACIONES
LABORALES.

El reciente Plan de apoyo a la Negociacion Colectiva Andaluza (2018-2021),
aprobado por los drganos colegiados del CARL, incluye entre sus objetivos
y medida la formacién especializada de las personas que participan en los
procesos de negociacién y administracion de los convenios colectivos. Ello
es resultado de la experiencia y resultados obtenidos por el Consejo en el
desarrollo de estas acciones formativas. En este sentido, durante el afio 2018
se han realizado con tal fin las siguientes acciones:

e Celebracion, en colaboracion con la Universidad de Granada, de
la decimotercera edicion del Foro Social Aranzadi, desarrollado
durante todo el afio y que supone un lugar de encuentro entre los
profesionales de las relaciones laborales, la comunidad universitaria
y el poder judicial. (22 de febrero al 13 de diciembre, en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Granada)

e Organizacién, en colaboracidon con las Universidades publicas de
Andalucia, delaXXXVIledicién delasJornadas Universitarias Andaluzas
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de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Realizadas en Jaén los
dias 13 y 14 de diciembre, se tratan de las jornadas especializadas
con mayor tradicién de las que se llevan a cabo en Espafia. Reune a
representantes de la comunidad universitaria laboral, especialmente
universidades andaluzas, contando también con la asistencia
de profesorado de otras universidades ( Universidad de Murcia,
Universidad Oberta de Catalunya, la Universidad Rovira y Virgill de
Tarragona, o la Universidad Jaume | de Valencia) . Asisten igualmente
agentes econdmicos y sociales, miembros de los servicios de empleo
estatal y autondmico e instituciones locales del poder judicial y sector
publico andaluz. En la edicion 2018 han participado 93 personas
entre conferenciantes, comunicantes y publico asistente. La tematica
giré alrededor del “IMPACTO SOBRE LA LEGISLACION LABORAL
ESPANOLA DE LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA
UNION EUROPEA”, abordado desde tres bloques teméticos: Tutela
y garantias frente a la discriminacion laboral; Reestructuraciones
empresariales y flexibilidad empresarial y el pilar social Europeo
ante un nuevo escenario econdmico. Desarrollado por un total de
9 ponencias generales, a cada una de las cuales se presentaron un
global de 14comunicaciones o ponencias especificas de las distintas
Universidades. Tras las correspondientes deliberaciones se analizaron
los contenidos de las diversas obras presentadas y teniendo en
cuenta el interés y relevancia del tema tratado, se acordo otorgar la
concesion del Premio de mejor ponencia especifica ex aequo, a: D.
Antonio Costa Reyes, por su trabajo “Discapacidad, discriminacidon
y extincién del contrato del trabajador en situacién de incapacidad
laboral en el ordenamiento espafiol: ajustes y desajustes respecto
a la doctrina del TJ y la directiva 200/78/CE” y a: D2 Maria Rosa
Vallecillo Gdmez por su trabajo ”“La contratacién publica socialmente
responsable: las clausulas sociales en la ejecucién de los contratos”.
La conferencia de clausura corrio a cargo del Magistrado del
Tribunal Constitucional y Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. D. Fernando Valdés Dal-Re; que hablé sobre: “El
constitucionalismo laboral europeo y la proteccion de los derechos
laborales fundamentales”.

Organizacion de unas Jornadas en colaboracién con la Universidad
de Sevilla y la Comisién Europea bajo el titulo “Aprendiendo de los
Sistemas de Mediacion de Conflictos Colectivos en Europa”. Sevilla,
30 de Abril, Facultad de Derecho. Participacion de 60 personas, entre
profesionales, mediadores y comunidad universitaria.

Seminario “Propuestas para un debate sobre la Reforma Laboral”.
Participacién de agentes econédmicos y sociales. Sevilla, 6 de Julio. 40
asistentes.

Celebracion de cursos Basicos de Mediacion, para mediadores noveles
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que se incorporan al SERCLA, con informacidn juridica, de gestion y de
control de los mecanismos empleados en el Sistema. Este afio han
participado 48 personas, en tres cursos impartidos:

+ Jerez de la Frontera (Cadiz) 13 de Marzo. 20 asistentes.
* Huelva, 10 de Mayo. 11 asistentes.
«+ Sevilla, 8 de Mayo. 17 asistentes.

Organizacion de cursos Avanzados de Mediacién, para mediadores
experimentados, El objetivo del curso es poner en comun y contrastar
la diferente experiencia mediadora de las personas participantes,
trabajando en equipo para detectar posibles acciones de mejora en
el sistema y en sus propios perfiles, a partir de un andlisis critico.
Ademads, con el propdsito de cumplir con la carta de compromisos
del SERCLA, se pretende reciclar conocimientos sobre las principales
herramientas de la mediacion y las ideas esenciales que deben
presidir las actuaciones de las comisiones de mediacidn. Sevilla, 23
de Abril. ( 13 asistentes.).

Desarrollo de talleres especializados sobre habilidades concretas para
la labor de mediacién.

» Concretamente, se llevo a cabo un taller sobre el pensamiento
lateral y visual. Esta actividad permitié aproximar al alumno a
dos nuevas metodologias de resolucién de problemas:Entender
un enfoque creativo para resolver problemas de manera
imaginativa y sus técnicas, como es “El pensamiento lateral”
y comprender las bases del “Visual thinking” para identificar
problemas, descubrir soluciones y encontrar nuevos horizontes,
para tomar mejores decisiones. Ambos enfoques se practicaron
a través del uso del “rotafolio”, entendiendo sus funciones en
mediacion, como herramienta de integracion, escucha, conexién
y memoria colectiva; comprender sus diferentes elementos y
técnicas; relacionar sus conceptos con los de mediacién y su
aplicacién a situaciones especiales de una mediacién laboral. Se
han impartido 2 sesiones: Almeria, 10 de Mayo. 18 asistentes y
Granada, 15 de Mayo. 10 asistentes.

En este mismo sentido, se realiz6 un taller monografico sobre
el empleo del MAAN (Mejor alternativa al Acuerdo Negociado)
como técnica empleada para fortalecer los procesos de
mediacién. Sevilla, 3 de Julio. 17 asistentes.

La ampliacion competencial del Sercla a partir del 1 de octubre
de 2018 a los conflictos individuales en materia de régimen
disciplinario laboral, llevé a la organizacidn de talleres especificos
sobre la materia, tanto desde las perspectiva de su tratamiento

.

.
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en el proceso judicial ulterior como sobre las bases sicoldgicas
que subyacen en este tipo de conflicto. Las acciones organizadas
en este sentido fueron las siguientes:

Curso sobre el “Tratamiento en el proceso judicial del Régimen
Disciplinario Laboral”: Impartidos por los Jueces de lo Social:
D2 M.2 Nieves Rico Marquez y D. Diego Zafra Mata. Con un
total de 94 asistentes entre las sedes de: Sevilla, 8 de Octubre.
25 asistentes; Jerez de la Frontera (Cadiz), 16 de Octubre. 15
asistentes; Almeria, 12 de Noviembre. 18 asistentes; Granada,
3 de Diciembre. 18 asistentes.; Jaén, 10 de Diciembre. 18
asistentes.

Curso sobre “Mediar en conflictos con pérdida de confianza
entre las partes”. Impartidos por el Profesor Titular de la
Universidad de Sevilla. D. Francisco Javier Medina. Con un total
de 69 asistentes entre las sedes de: Sevilla, 15 de Noviembre. 25
asistentes; Granada, 14 de Noviembre. 21 asistentes y Malaga,
29 de Octubre. 23 asistentes

*

*

3.2. FORMACION PARA ALUMNOS UNIVERSITARIOS DE
GRADOS RELACIONADOS CON LAS COMPENCIAS DEL
C.A.R.L.

Con el fin de acercar la labor del CARL a los futuros profesionales, han asistido
diversos grupos de alumnos universitarios a las sedes provinciales del CARL,
para tener una aproximacion practica a la realidad de las relaciones laborales
de Andalucia y, de forma especifica, al trabajo desarrollado por el CARL,
tanto en materia de negociacidn colectiva como en materia de gestién de
la conflictividad laboral. Todo ello se ha celebrado en virtud de los distintos
convenios de colaboracién suscritos por el Carl en esta materia. 80 son los
alumnos que han participado de las Universidades Publicas de Andalucia en
visitas asistidas a las instalaciones del Consejo en la pasada anualidad.

3.3. INVESTIGACION Y DIVULGACION

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales desarrolla desde su creacion una
sostenida labor en el ambito de la investigacion y estudio. Fruto de ello, son
sus consagradas cabeceras editoriales en las que se han publicado durante
2018 las siguientes obras:

e Coleccion de Monografias de Temas Laborales.
N.2 60, Las modalidades de contratacion laboral.
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Libro homenaje al profesor Francisco J. Prados de Reyes.
Direccion:Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Soial de la Universidad de Granada

ISBN: 978-84-09-01472-9

N.2 de pdginas: 605

En formato digital: La negociacidn colectiva tras las reformas legales:
especial referencia a Andalucia.

Coordinacién: Carmen Saez Lara

ISBN: 978-84-09-04962-2

N.2 de pdginas: 903

Temas Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social
(ISSN: 0213-0750).

Durante el presente afio se han editado los numeros 141, 142, 143,
144 y 145, siendo los cuatro primeros de periodicidad trimestral y el
ultimo un monografico sobre la Jurisprudencia del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos en materia laboral (“In Memoriam”, José Vida
Soria).

Memoria de Actividades del CARL 2017

Esta publicacion contiene el resumen anual de las actuaciones
desarrolladas por el Consejo en el ambito de sus competencias a lo
largo del correspondiente ejercicio y que son objeto de aprobacion en
la primera sesidn del Pleno del CARL cada afio.

DIVULGACION A TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL C.A.R.L.

Durante el afio 2018, la pagina web del CARL superd las 150.000 visitas,
siendo especialmente visitados los apartados correspondientes a negociacion
colectiva y SERCLA.
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4. DEPOSITO DE ESTATUTOS DE
ASOCIACIONES PROFESIONALES,
SINDICALES Y PROFESIONALES DE
TRABAJO AUTONOMO.

El depdsito de Estatutos de organizaciones sindicales y empresariales
de ambito superior a la provincia y que no rebasen el de la comunidad
auténoma es competencia de la Secretaria General del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales. Este depdsito se gestiona al cien por cien en clave
de administraticon electrénica a través de la aplicacion informatica DEOSE,
desarrollada por el Ministerio de Trabajo y al que se haya adherida la Junta de
Andalucia. La gestién incluye la creacién, modificacion, fusion o disolucion de
las mencionadas entidades, asi como actos administrativos complementarios
a los anteriores, con un nimero aproximado de operaciones anuales sobre
dicho depdsito, en torno a las dos mil.

Igualmente se gestionadesde laSecretaria General el Registro de Asociaciones
Profesionales de Trabajo Auténomo, tanto en el ambito provincial como
interprovincial. La gestion de este registro es aun documental, estando
en proceso de transformacidon a administracion electrénica. EI numero
de operaciones que acomete gira en torno a las cuatrocientas. Sobre
esta materia, ademas, se colabora en el desarrollo normativo del trabajo
auténomo en Andalucia para asuntos de competencia del Consejo (depdsito
de acuerdos de interés profesional, criterios de representatividad, etc).
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5. INFORME ANUAL DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA ANDALUZA.

5.1 PLAN DE APOYO DEL C.A.R.L. A LA NEGOCIACION
COLECTIVA ANDALUZA EN EL PERIODO 2018 - 2021.

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales desarrolla un proceso continuo
de impulso y apoyo a la negociacidon colectiva en Andalucia. Desde su
constitucion, se ha configurado como un verdadero foro de encuentro y
didlogo permanente, que ha posibilitado y favorecido la normalizacidon
de las relaciones laborales en Andalucia, y ha contribuido y contribuye al
desenvolvimiento del proceso de la negociacion colectiva por cauces de
fluidez y racionalizacidn. Actualmente, el estudio, seguimiento e impulso
que de la negociacidn colectiva se lleva a cabo desde el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales determina que anualmente se efectuen, entre otras
actuaciones, la elaboracidn de informes estadisticos periddicos y de estudio
del contenidos de los convenios colectivos; la atencion de un millar de
consultas sobre vigencias y ambitos de los convenios; la celebracion de mas
de treinta reuniones provinciales de seguimiento de ritmo de la negociacion
colectiva; la atencién de las presidencias de convenios colectivos solicitadas
y la recepcién de mas de 150.000 visitas de usuarios de la web del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales y de su mapa de negociacion colectiva.

La experiencia y resultados positivos del conjunto de los servicios descritos,
ha determinado la elaboracion y aprobacién durante 2018 de un Plan de
Apoyo integral a la Negociacién Colectiva plurianual que incorpore estos y
otros servicios de nueva creacién.

Conforme a lo anterior, el plan se estructura en torno a cinco ejes de
actuacion que abarcan los distintos aspectos en los que se desarrolla la
negociacion colectiva: proceso de negociacidn, personas que negocian,
estructura de la negociacidn colectiva, contenido del convenio colectivo y
gestidn del convenio colectivo negociado.

Contiene 10 objetivos y 91 medidas de apoyo y actuaciones a ofrecer a las
comisiones negociadoras de convenios colectivos sectoriales existentes
en Andalucia y sus correspondientes comisiones paritarias y que soliciten
acogerse a las mismas asumiendo las actuaciones derivadas del Plan. Las
medidas abarcan servicios ya consolidados como las presidencias de
convenios colectivos, los informes estadisticos sobre negociacion colectiva,
las consultas sobre convenio colectivo aplicable o la mediacidén y arbitraje
del SERCLA. Junto a ellas se proponen nuevas medidas encaminadas al apoyo
directo de las mesas de negociacidn y sus comisiones paritarias, la formacion
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de los negociadores y negociadoras de convenios colectivos, el impulso de
acuerdos para la racionalizacion de la estructura de la negociacién colectiva
andaluza, recomendaciones sobre contenidos de los convenios colectivos
y para el fomento de la incorporacidén de la mujer en las comisiones de
negociacion de los convenios colectivos sectoriales de Andalucia.

Cada eje de actuacién responde a los siguientes diez objetivos:

Eje 1.- En relacién con los procesos de negociacién

Objetivo 1: Ritmo adecuado de la negociacion colectiva prevista en el
afno.

Objetivo 2: Reactivacién de la negociacion colectiva pendiente o
desfasada.

Eje 2.- En relacidn con las personas que negocian

Objetivo 3: Fomentar la incorporacion de la mujer a la negociaciéon
colectiva.

Objetivo 4: Facilitar formacion especializada a las personas que
conforman las Comisiones Negociadoras de los convenios colectivos
sectoriales.

Eje 3.- En relacidn con la estructura de la negociacion colectiva

Objetivo 5: Racionalizacion de la estructura de la negociacidn colectiva
sectorial de ambito provincial y autonémico.

Objetivo 6: Contribuir a facilitar un mayor conocimiento y seguridad
juridica con relaciéon a la determinacién de vacios de cobertura,
convenios aplicables, ambitos funcionales, legitimacidn para negociar
y situaciones que afectan a la aplicabilidad del convenio. Determinar
la realidad de los ambitos personales de cobertura.

Eje 4.- En relacién con el contenido del convenio

Objetivo 7: Colaborar en la adaptacidn y renovacion del convenio al
marco regulador y a las nuevas realidades sociolaborales como factor
para el logro del incremento de la productividad empresarial y los
niveles y estabilidad de un empleo de calidad. Convertir el convenio
colectivo en herramienta clave para la igualdad efectiva.

® Objetivo 8: Igualdad de género en la negociacion colectiva.

Eje 5.- En relacidn con la gestion de lo negociado

Objetivo 9: Apoyar el funcionamiento eficaz de las Comisiones
Paritarias.
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e Objetivo 10: Potenciar la utilizacién del SERCLA como cauce para la
solucién de los conflictos derivados de las negociaciones.

El Plan potencia la funcionalidad del Consejo en el ambito de la
negociacion colectiva como centro de prestacion de servicios directos a las
correspondientes unidades de negociacién, ofreciendo los actuales servicios
y otros nuevos que se incorporan, entre los cuales cabe citar: la secretaria de
las Comisiones Negociadoras que se alojen en el Consejo; recomendaciones
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales a las organizaciones firmantes
de los convenios sectoriales para promover la presencia equilibrada de la
mujer en todas las comisiones negociadoras y Paritarias; acciones formativas
especificas en materia de igualdad e impacto de género; cursos de iniciacion
y de especializacién en negociacidn colectiva; talleres monograficos y foros
de debate sobre nuevas realidades sociolaborales; estudios comparativos de
contenidos para la racionalizacién de la negociacion colectiva; impulso de
la negociacion colectiva de ambito interprovincial o autondmico, en nuevos
sectores de actividad que pudieran surgir o en las actividades en que las
partes asi lo determinen; consulta/Informe sobre convenio vigente, vacios
de cobertura, ambito funcional; informe de adaptacion a marco normativo
de convenios sin actualizacion en los ultimos 4 afios; analisis y remision
de recomendaciones generales a las mesas negociadoras que contribuyan
a extender la negociacion colectiva a las nuevas realidades empresariales,
nuevas formas de organizacién del trabajo y adaptarse a las necesidades de
las personas trabajadoras y empresas de esos ambitos sectoriales (economia
colaborativa, empresas multiservicios, teletrabajo, etc.); declaraciones
institucionales del pleno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
en materia de Relaciones Laborales, Negociacién Colectiva y Dialogo
Social, especialmente ante las nuevas realidades y espacios (economias
colaborativas, multiservicios, teletrabajo, etc); repositorio del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales en materia de Protocolos, Clausulas Tipo,
Buenas Practicas Negociales en materias diversas a las que adherirse por las
Comisiones Negociadoras de los Convenios Colectivos; disefio de iniciativas
que promocionen la Responsabilidad Social Empresarial, en particular
en las pequefias y medianas empresas, y su difusion como mecanismo
de excelencia empresarial; guias monograficas del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para la Negociacién Colectiva; adaptacién especifica
del convenio en materia de igualdad: buenas practicas negociales y planes
de igualdad; revision de los textos de los convenios colectivos en clave de
lenguaje inclusivo; domiciliacién de las Comisiones Paritarias en las sedes
del Consejo, a efectos de reuniones y gestidon de su convocatoria.

El mencionado Plan fue objeto de presentacion, comenzando su
implementacidén y divulgacién en el ultimo trimestre del afo.
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Acto de presentacion del Plan de Apoyo a la Negociacion Colectiva Andaluza 2018-2021 a las
Comisiones Técnicas Provinciales de Negociacion Colectiva y a las organizaciones miembros del
CARL. Antequera, 15 de octubre de 2018.

En el mes de diciembre se suscribieron los primeros protocolos de adhesion
al plan de apoyo por parte de comisiones negociadoras de convenios
colectivos que habran de negociarse en el afio 2019. .

"
e

Adhesion de la comision negociadora del convenio de clinicas privadas de Sevilla al Plan de
apoyo. Sevilla, 11 de diciembre de 2018.
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N

Adhesion de la comision negociadora del convenio de transporte interurbano de viajeros de
Sevilla al Plan de apoyo. Sevilla, 18 de diciembre de 2018.

5.2. SERVICIOS DESARROLLADOS EN EL AMBITO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA

El CARL desarrolla un proceso activo de impulso y apoyo a la negociacion
colectiva andaluza a través de distintas herramientas y servicios
administrativos:

e Anadlisis estadistico y estudio de contenidos de los convenios
colectivos depositados anualmente en el Registro de Convenios
Colectivos (REGCON). Este servicio supone el volcado a base de
datos en el gestor de convenios colectivos del CARL del contenido de
los convenios colectivos, a partir del cual se obtiene la informacion
necesaria para el restos de servicios de este area. Supone la apertura
anual en torno a 800 expedientes de informacidn estadistica.

e Consultas sobre ambitos, vigencias y convenio colectivo aplicable.
Este servicio supone la atencion directa a usuarios y profesionales
de las relaciones laborales sobre las consultas relativas a dambitos,
vigencias y convenio colectivo aplicable. Anualmente se atienden en
torno a 1.300 consultas de esta naturaleza.

e Mapa del CARL sobre la Negociacion Colectiva. Aplicacion informatica
propia que permite conocer en tiempo real el estado de situacion
de cada convenio colectivo, sus antecedentes, acceder a su texto y
solicitar informes. Recibe anualmente en torno a 150.000 visitas.

¢ Elaboracién de informes especificos de seguimiento de la Negociacién
Colectiva Andaluza para las reuniones de los érganos colegiados. Con
periodicidad mensual se elaboran estos informes como punto del
orden del dia de las Comisiones Permanentes del CARL.
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e Emisién de informes en el procedimiento de extension de convenios
y tramitacién de los procedimientos de arbitrajes en supuestos de
inaplicacion de convenio colectivo del art.82.3 del ET.

e Servicio de Presidencias de Convenios Colectivos. Procedimiento que
se formaliza por las partes legitimadas ante el CARL mediante el cual
se asigna un Presidente/a del Colegio de Presidencias del Consejo.
Durante el 2018 se han formalizado cinco presidencias.

e Reserva de Salas para reuniones de Comisiones Negociadoras vy
Paritarias.

5.3. Evolucidn de la Negociacion colectiva andaluza en 2018

A 31 de diciembre de 2018 el numero de convenios colectivos andaluces
existentes en nuestra comunidad alcanzaba la cifra de 1.569 que afectaban
a1.669.138 de personas trabajadoras y a 296.027 empresas, segun los datos
facilitados por las mesas negociadoras con ocasion del registro del convenio
colectivo .

Atendiendo a la diversa situacidn juridica en la que se encuentre el convenio
colectivo, podemos clasificar los convenios colectivos en convenios colectivos
en vigencia expresa (convenios que se encuentran dentro de la vigencia
expresada en el convenio- a su vez a efectos estadisticos los diferenciamos
en primeros convenios, convenios originarios y convenios revisados?),
convenios colectivos en prorroga téacita (convenios que han finalizado su
vigencia inicial pactada pero que al no ser denunciados se prorrogan de
afio en afio automaticamente), convenios colectivos en ultraactividad
indefinida (convenios que han finalizado su vigencia inicial pactada, han sido
denunciados y se encuentran en ultraactividad hasta la firma del siguiente
convenio), convenios colectivos en ultraactividad limitada (convenios que han
finalizado su vigencia inicial pactada, han sido denunciados y se encuentran
en ultraactividad hasta una fecha determinada, normalmente un afio desde
la denuncia) y convenios colectivos con ultraactividad vencida (convenios
gue han finalizado su vigencia inicial pactada, han sido denunciados y su
ultraactividad ha traspasado su fecha de finalizacion, juridicamente habrian
decaido y se aplicaria el convenio superior si lo hubiese).
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Con estas premisas, el niumero de convenios colectivos en nuestra
comunidad en vigencia expresa o prorroga tacita ascendié en 2018 a
1.283 convenios colectivos que daban cobertura a 239.904 empresas y
1.373.489 trabajadores. Junto a ellos, 216 convenios mas se encontraban
en ultraactividad (4.966 empresas y 91.880 trabajadores) 30 convenios
colectivos mas se encontraban en tramitacion ante la autoridad laboral. 40
convenios colectivos habrian finalizado su ultraactividad durante 2018, si
bien la mayoria de ellos serian finalizaciones formales, puesto que o bien se
encontraban firmados sin presentar aun a REGCON, o con las negociaciones
muy avanzadas, estando previstas su aplicacion retroactiva, y continuando la
aplicacién de los mismos en la practica.

Estado de convenios colectivos. Total

245 . .
| M Vigencia expresa

M Prorroga técita
tramitacion

B Ultraactividad indefinida

B Ultraactividad limitada
ultraactividad finalizada

48,18%

Porcentualmente, el 48,18% de convenios estaba en vigencia expresa, el
33,59% en vigencia prorrogada tacitamente. El 13,77% de los convenios
estaba en ultraactividad, un 2,55% habria finalizado su ultraactividad en
2018, el resto estaba en tramitacion ante la Autoridad Laboral.

Atendiendo al ambito funcional de los convenios colectivos se distinguen
convenios colectivos de sector®y convenios colectivos de empresa 4. De forma
similar a lo que sucede en el resto del Estado, en la negociacién colectiva
andaluza es clara la supremacia numérica de los convenios de empresa. Sin
embargo, esta situacion se altera drasticamente si se analizan estos mismos
datos desde la perspectiva del grado de afectacidn, ya que resulta patente la
primacia de los convenios sectoriales respecto de los de empresa. En nuestra
comunidad, en 2018, el 11,66% de los convenios colectivos existentes (183)
fueron convenios de sector, dando cobertura aproximadamente al 99,53% de
las empresas (294.641) y al 89,39% de las personas trabajadoras (1.492.172).

3 Son convenios colectivos que dan cobertura a una pluralidad de empresas y personas trabajadoras
dentro de un sector de actividad. Son negociados por los sindicatos y asociaciones empresariales mds
representativas del sector en concreto.

4 Son convenios colectivos que se aplican Unicamente en la empresa que lo negocia. Se negocia por los
representantes de los trabajadores en la empresa directamente con el representante de la empresa.
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Estos convenios por tanto tienen un papel fundamental en orden a asegurar
la mayor cobertura posible de empresas y personas trabajadoras. Gracias a
la labor de las organizaciones sindicales y empresarial mas representativas
en nuestra comunidad (UGT-A; CC.00-A y CEA), el balance del estado de
dicha negociacién colectiva sectorial en 2018 es muy positivo. Durante 2018
se ha participado en la actualizacién y cierre de convenios colectivos claves
para la actividad productiva de la comunidad auténoma, como el sector de
hosteleria en la practica totalidad de las provincias andaluzas, en el sector
del comercio, transporte y metal.

Firma convenio colectivo de Hosteleria. Granada, 2 de marzo de 2018.
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Firma convenio colectivo de industria siderometalurgica. Granada, julio de 2018.

Dada la importancia cualitativa de estos convenios colectivos de sector,
resulta pertinente realizar un analisis especifico de los mismos.

Elnimero de convenios colectivos de sector en nuestra comunidad en vigencia
expresa o prorroga tacita ascendio en 2018 a 140 convenios colectivos que
dieron coberturaa 238.761 empresasy 1.239.525 trabajadores. Junto a ellos,
26 convenios mas se encuentran en ultraactividad (4.779 empresas y 59.852
trabajadores) 4 convenios colectivos mas se encuentran en tramitacidn
ante la autoridad laboral. 13 convenios colectivos habrian finalizado
su ultraactividad durante 2018 (actividades agropecuarias de Almeria,
comercio de la construccidn, del mueble, oficinas y despachos, obradores de
pasteleria, viticultura y tapones de corcho en Cadiz, obradores de confiterias
de Mdlaga y comercios del automévil y maquinaria industrial, y transporte
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de mercancias en Sevilla), si bien continta la aplicacion de los mismos en
la practica, y en todos los casos se encuentran las mesas de negociacion
abiertas.

Estado de convenios colectivos.

7,10

M vigencia expresa
M prérroga tacita
tramite de registro
W ultraactividad indefinida
M ultraactividad limitada
ultraactividad finalizada

Porcentualmente, el 65,57% de convenios estaba en vigencia expresa, el
10,93% en vigencia prorrogada tacitamente. El 14,21% de los convenios
estaba en ultraactividad, un 7,10% habria finalizado su ultraactividad
formalmente en 2018, el resto estaba en tramitacion ante la Autoridad
Laboral.

En la siguiente tabla puede observarse como se distribuyeron de manera
provincializada estos convenios colectivos.

CONVENIOS DE SECTOR Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla m Totales.

30, 1) 319 1.963)

PRORROGATACITA Empresas 07| 50} 55| 10, T
T 7860 316, 3800, 14,973

EEEEEE

5|

0|

PENDIENTE CONTROL 5 o
LEGALIDAD o

Trabajadores

5.4. EVOLUCION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN
VIGENCIA EXPRESA

Si centramos el andlisis en los convenios con vigencia expresa podemos
observar que fueron superiores al afio anterior, un 9,41% de convenios mas
con vigencia expresa que dieron cobertura a un 40,36% mas de empresas y
a un 51,99% mds de personas trabajadoras.
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Variacion porcentual respecto a afio anterior.
Convenios, empresas y trabajadores
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El incremento en el nimero de convenios colectivos con vigencia expresa se
percibid en sus tres dimensiones de andlisis (convenios revisados, originarios
y primeros convenios).

Evolucion del nimero de convenios colectivos revisados

500 492
D)
480 471
* 456
460 >
440
420 412
¢

400 389
&
380

2014 2015 2016 2017 2018

Evolucién del nimero de convenios colectivos originarios

300 289

280 * 264
260 249 @
240 * e

220
200
180

195
L

2014 2015 2016 2017 2018

Evolucién del nimero de primeros convenios colectivos

105
100

104
&
a0 87

75 7l

2014 2015 2016 2017 2018

Atendiendo al tipo de actividad econémica y al numero de trabajadores
que acogen, los convenios con vigencia expresa mas significativos de la
Comunidad Auténoma andaluza son los del sector de comercio.
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Convenios de sectores mas significativos (n2 de trabajadores)
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De los 756 convenios colectivos con vigencia expresa, el 34,9% (264 convenios
colectivos) fueron originarios del afio 2018, el resto revisados

Convenios originarios-Convenios Revisados.

Porcentajes de afectacion

Empresas

Trabajadores

B Revisados
B originario

Convenios Originarios - Convenios Revisados.

Distribucion Provincial
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Si dentro de los convenios originarios, circunscribimos el analisis a los
primeros convenios, vemos como se recepcionaron un total de 81.

Convenios Originarios / Primeros Convenios

Convenios Originarios Primeros Convenios
Empr. Empr.
8,004 38,877
Cadiz 36 162 4.467) 17 17 550
Cérdoba 31 15,625 59,267 10 10 871
Granada 32 10,771 49.417| 5 5 137
Huelva 31 9,642 60.839] 8 2 3,690
Jaén 20| 4618 20,783 8 g 374
Milaga 38 58,508 200,729 15 15 336
Interprovineial 7 136 4521 3 3 1,532
Sevilla 50| 50,067 292,032 13 13 610
Total 264 157,733 730,932 81 81 8328

Fuente: Consejo Andshiz de Relacionss Laborales

Convenios de sector y de empresa

Desde un punto de vista funcional, examinando la distribucion de la actividad
negociadora entre convenios de empresas y de sector, se observa que,
de forma similar a lo que sucede en el resto del Estado, en la negociacidn
colectiva andaluza es clara la supremacia numérica de los convenios de
empresa. De esta forma, de los 756 convenios con vigencia expresa, 636
eran de empresa, y 120 eran convenios de sector. Sin embargo, si se analizan
estos mismos datos desde la perspectiva del grado de afectacién personal,
resulta patente la primacia de los convenios sectoriales respecto de los de
empresa, el 93% de trabajadores y el 99% de las empresas bajo cobertura de
convenios con vigencia expresa, lo estaban bajo la cobertura de convenios
colectivos de sector. La situacion descrita es una pauta que se reitera en
todas las provincias andaluzas.

Convenios vigencia expresa sector/empresa
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Convenios vigencia expresa de empresa.
Porcentajes provinciales segun ambito publico/privado
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Lsborales

Periodo de vigencia

Por lo que se refiere al periodo de vigencia determinado en los convenios en
el momento de su suscripcion, sigue constatandose un fuerte predominio
de aquellos que se han pactado por un periodo de duracidn superior al afo,
frente a los que se han ultimado con una vigencia de caracter anual.

Convenios originarios anuales/supraanuales

—5.42%
i Anual

Mas de 1 afio

mente: Consejo Andaluz de Relaciones Labarales

Son mayoritarios los convenios que fijan un periodo de hasta 4 afios de
vigencia, suponiendo el 29,37% del total de los convenios con vigencia
expresa en Andalucia.
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Convenios colectivos vigencia expresa. Ambito temporal

- | 29.37%
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"nente: Consejo Andsluz de Relaciones Laborales

Si centramos el analisis de las vigencias en los convenios originarios del afio
2018 vemos como la tendencia hacia convenios de duracion hasta cuatro
afos se mantiene.

Convenios colectivos originarios 2018. Ambito temporal

26.14% 28.41%

5.3% 3 .41% 4.55%

0-1 1-2 2-3 3= 4B 5-6 b-
Fuente: Consejo Andsluz de Relaciones Laborales

Por otra parte el analisis de estos convenios colectivos con vigencia expresa
nos permite conocer cual ha sido el incremento salarial ponderado pactado
(ISP) en estos convenios, asi como cual ha sido la jornada anualizada
ponderada.
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El ISP se situd en el 1,76%, si bien los convenios originarios establecieron un
ISP del 1,92%; lo que supuso un incremento importante respecto a los afios
anteriores.
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Por su parte la jornada anualizada ponderada se situa en 1.777,62 horas,
magnitud superior al afio anterior.
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De manera provincializada en la siguiente tabla puede observarse como se
distribuyeron los 756 convenios colectivos con vigencia expresa

Ambito geogra. N* Conv Emprezaz Trabajadores ISP
Almeria 31 11,295 60,942 2.14%
Cadiz 124] 16,563 107,339 1.29%
Cérdoba 83 282435 184,338 1.68%
Granada 91 16,416 81,596 1.74%
Huelva 62 10,741 66,812 1.88%
Jaén 62 22,766 79,642 1.66%
Milaga 142 77.043 295,309 19%
Interprovincial 26 361 18,240 221%
Sevilla 115 54.004] 4@,948| 1.76%
Total 756 237.434] 1_295,166| 1.76%

5 En el afio 2014 los datos recogidos de jornada no se realizaban ponderdndose con el numero de
trabajadores afectados, correspondiendo Unicamente a una media aritmética de la jornada anualizada.
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El incremento global de numero de convenios colectivos con vigencia
expresa respecto al aflo anterior anterior no se produjo por igual en todas
las provincias.
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Inaplicaciones de convenio colectivo.

Durante 2018, se presentaron a la autoridad laboral un total de 357
expedientes de inaplicaciones de condiciones de trabajo de convenios
colectivos vigentes, 11 menos que en 2017. A estos acuerdos estuvieron
afectados una totalidad de 6.117 trabajadores, 1.687 trabajadores mas que
en 2017.

Las inaplicaciones presentadas en la Comunidad Auténoma durante 2018
suponen el 36,17% de las inaplicaciones de convenios colectivos de todo
el territorio espainol presentadas en 2018, afectando a un 29,23% de los
trabajadores de todo el territorio espariol ®.

Comparativa Inaplicaciones Estado espaiol- CCAA Andalucia

1200
1000
800
EEm Estado
600 mmm Andalucia
Acumulado Estado
400

= Acumulado Andalucia

200

6 Segun datos del mes de diciembre de la Estadistica de convenios Colectivos de Trabajo elaborada por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Expedientes por meses. Ejercicios 2013-2018.
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Trabajadores afectados por meses acumulados.
Ejercicios 2013-2018.

Trabajadores afectados (Acumulado)

—— 2013
—m— 2014
2015
2016
—p— 2017
2018

Enero Fe- Marzo Abril Mayo Junio Julio Agos- Sep- Oc- No-  Dicie
brero to tiembr tubre viemb mbre
e re

La provincia de Granada es la que presentd mayor niumero de inaplicaciones
de convenios colectivos, seguida por las provincias de Cadiz y Cérdoba.
No obstante, si se analiza el numero de trabajadores afectados por las
mencionadas inaplicaciones se observa que fue Cadiz con gran diferencia,
la provincia que mayor nimero de trabajadores afectados tuvo, seguida de
Granada y Cdrdoba, estando muy igualadas estas dos ultimas en nimero de
trabajadores afectados por las inaplicaciones.

Expedientes por provincias (acumulado 2018)

Provincia Empresas Trabajadores
Almeria 8 40
Cadiz 57 2432
Cérdoba 55 811
Granada 111 880
Huelva 37 278
Jaén 37 502
Malaga 26 613
Sevilla 23 369
Interprovinc
iales 3 192
Total 357 6.117
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Durante 2018 el 99,7% de las inaplicaciones fueron de convenios colectivos
de sector.

Expedientes segiin ambito (acumulado 2018)

0,3%

@ Autodescuelgue
B Sector

99,7%

Los sectores de actividades que mayor numero de inaplicaciones tuvieron en
2018, fueron la hosteleria, el comercio, la construccion y el metal, estando
bastante igualados eninaplicaciones estos tres ultimos sectores. No obstante,
si se analiza el nimero de trabajadores afectados por las mencionadas
inaplicaciones se observa que fue con gran diferencia, el sector del metal,
el que tuvo mayor nimero de trabajadores afectados por las inaplicaciones.

Expedientes por sectores de actividad (acumulado 2018)

Sector de

Actividad Empresas Trabajadores
Comercio 64 449
Construccién 59 900
Dependencia/

Actividades

Sanitarias 27 699
Hosteleria 81 725
Limpieza 2 9
Madera 5 130
Metal/Automo

cién 50 2478
Oficinas y

Despachos 12 67
Otros 49 594
Transporte 8 66
Total 357 6.117
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La mayoria de las inaplicaciones afectaron mayoritariamente al salario, ya
fuera de manera aislada o conjuntamente con otras materias.

Expedientes segiin materias inaplicadas (acumulado 2018)

Materias Empresas Trabajadores
Jornada/Horario 34 380
Jornada+Salario 42 397
Jornada+Salario+S.Social 7 141
Salario+S.Social 22 139¢
Sistema/Cuantia Salarial 252 3.800

En cuanto a los firmantes en los descuelgues de convenios, cabe sefialar que
a través de representacion unitaria y sindical se produjeron 41 inaplicaciones
de convenios, mientras 316 acuerdos fueron adoptados por una comision
de representantes de los trabajadores de la empresa, elegidos ad hoc de
acuerdo con el articulo 41.4 parrafo 4 del Texto Refundido de los Estatuto de
los Trabajadores.

Expedientes segun firmantes (acumulado 2018)

41

@ Represent. Trabajadores B Represent. Unitarios/Sindicales
m| O

Durante el ano 2018, casi todos los acuerdos se alcanzaron durante el
periodo de consulta.
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Expedientes segun tipo de acuerdos (acumulado 2018)

Tipo Acuerdo Empresas Trabajadores
C. Paritaria 0 0
Mediacién SERCLA 1 5
Periodo Consultas 356 6112

Dentro de la representacién unitaria y sindical es posible desagregar los

sindicatos firmantes:

Expedientes acordados por representacion unitaria/sindical.
Organizaciones firmantes (acumulado 2018)

Sindicatos Empresas Trabajadores
CCOO0 16 520
CCOO+UGT 4 120
Otros 13 665
UGT 7 151
CCOO+UGT+otros 1 574

17 %

= 39 % mCcCcoo
e B CCOO+UGT
O Otros
b OUGT
I B CCOO+UGT+otros
<309, _ -

10 %

Las inaplicaciones de convenios colectivos que se produjeron en Andalucia en
2018, afectaron principalmente a empresas de menos de 6 trabajadores (173
empresas), seguidos por las empresas de entre entre 11 y 49 trabajadores
(89), de entre 6 y 10 trabajadores (76), entre 50 y 100 trabajadores (12), y
por ultimo, de mas de 250 trabajadores (4), y entre 101 y 250 (3).
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Inaplicaciones segin dimension empresas (acumulado 2018).

Inaplicaciones segun N° trabajadores

1%

@ Menos de 6 B Entre6y 10
OEntre 11y 49 OEntre 50y 100
H Entre 101y 250 @ Mas de 250

En las empresas de menos de 6 trabajadores, y entre 6 y 10 trabajadores, las
inaplicaciones de convenios colectivos han sido acordadas con representantes
de los trabajadores elegidos ad hoc mayoritariamente. En las empresas
de entre 11 y 49 trabajadores el 26% de las inaplicaciones de convenios
colectivos se han adoptado con representacion sindical o delegados de
personal, en las de entre 50 y 100 trabajadores el 33% se han adoptado con
representacioén sindical o comités de empresa, mientras que en las de entre
101 y 250 trabajadores se han adoptado el 67% por representacion sindical
o comités de empresa, y en las de mas de 250 trabajadores el 50% han sido
adoptados por comités de empresa o representacion sindical.
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6. INFORME ANUAL DE ACTUACIONES DEL
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS LABORALES DE
ANDALUCIA (SERCLA)

El Consejo Andaluz de Relaciones laborales, como 6rgano de concertacion
y didlogo social permanente en el ambito de las relaciones laborales tiene
atribuida entre sus funciones, segln su ley fundacional, “el tratamiento de
los conflictos colectivos laborales, mediante la promocion de instrumentos
de mediacion y arbitraje, para la solucion de los conflictos laborales”.
Respondiendo a ello se encuentra adscrito al Consejo desde el afio 1999,
el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), creado por Acuerdo Interprofesional y desarrollado a través de
su reglamento de organizacién y funcionamiento. Reconocido por todos
los protagonistas de las relaciones laborales, el SERCLA contribuye de
manera efectiva a la canalizacién de la conflictividad laboral, propiciando un
adecuado clima de paz social en nuestra comunidad auténoma.

Las actuaciones mediadoras y arbitrales que lleva a cabo el SERCLA en
Andalucia pretenden la consecucién de una serie de objetivos:

* Promocionar la autonomia colectiva.

¢ Favorecer la Paz Social.

¢ Posibilitar el desbloqueo de la negociacion colectiva.

¢ Reducir la conflictividad en sede judicial.

* Propiciar el acuerdo en situaciones conflictivas previas a huelga.

Este conjunto de objetivos se proyecta sobre el ambito competencial del
SERCLA, dentro del cual quedan comprendidos la siguiente tipologia de
conflictos laborales:

e Conflictos colectivos juridicos sobre la interpretaciéon o aplicacién de
una norma, legal o convencional.

¢ Conflictos colectivos relacionados con la negociacién colectiva.

e Conflictos colectivos con convocatorias de huelga;

* Procesos de negociacion sustitutorios de periodos de consultas
previstos legalmente.

e Conflictos individuales sobre clasificacion profesional, movilidad
funcional y trabajos de superior o inferior categoria y, desde octubre
de 2018 también, sobre régimen disciplinario laboral, todos ellos como
paso previo y obligado a su planteamiento en sede judicial, asi como
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conflictos individuales de planteamiento voluntario ante el Sistema
en materia de modificaciones de condiciones de trabajo, traslados,
desplazamientos, vacaciones, licencias, permisos y reducciones de
jornada.

Los asuntos que se presenten pueden atenderse a través del procedimiento
de Conciliacion-Mediacion o de Arbitraje. En el procedimiento de
Conciliacion-Mediacidn, las personas mediadoras impulsan una negociacién
nueva en un ambiente ordenado y seguro y ayudan a las partes en conflicto
a encontrar una solucion al mismo, duradera en el tiempo y que fortalezca
su relacién. La actuacion profesional de las personas mediadoras esta
presidida por la imparcialidad en su relacion con las partes interesadas y por
la confidencialidad en el tratamiento de la informacién.

Ademis, pueden plantearse asuntos para su tramitacion mediante arbitraje
voluntario, siendo necesario en este caso que se solicite conjuntamente por
ambas partes y que se trate de un conflicto colectivo o plural.

Durante los ultimos afios, se ha llevado a cabo un proceso de consolidacion
del Sistema, de revision de sus procedimientos y de ampliacidon de sus
competencias. En este sentido, en el marco normativo, se firmé un nuevo
Acuerdo Interprofesional sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (BOJA de 9 de febrero de 2015) y un nuevo
Reglamento de funcionamiento y procedimiento del SERCLA (BOJA de 3 de
agosto de 2018). En el terreno administrativo se han reformado las sedes en
los Ultimos afios de Cadiz, Jerez, Mdlaga, Almeria, estando previsto para 2019
el traslado de las de Cordoba y Granada. Igualmente, se han creado nuevas
funcionalidades para la presentacién y apoderamientos electréonicos a través
de la web del CARL. Por otra parte, en materia de divulgacion del Sistema, se
han celebrado jornadas con los Colegios de Abogados, Graduados Sociales,
Gabinetes juridicos de las organizaciones y CMAC.

De forma especifica, se trabaja de forma intensa en la formacidn y evaluacion
competencial del cuerpo de conciliadores/mediadores del SERCLA. En este
sentido, se estd desarrollando un protocolo de incorporacion de mediadores,
una estructuracion en niveles de la formacion, la homologaciéon de la
formacién y la mejora de la eficacia, la implantacidon de un método estandar
y de sistemas de evaluacién del desempenio.

A partir de las actuaciones cualitativas sefialadas, la anualidad 2018 muestra
los siguientes resultados de gestion.
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6.1. Actuaciones relativas a conflictos colectivos.

En 2018 se registraron 910 expedientes de conflicto colectivo en el SERCLA ,
los cuales extendieron sus efectos a 2.598 empresas y 266.719 trabajadores.
En la comparativa con el aifo precedente, se aprecia un considerable
aumento en el niumero de asuntos. Asi, en el afio 2018, hubo un total de 910
asuntos frente a los 841 que hubo en el afio 2017, lo que se traduce en un
incremento de 69 asuntos mas (8,20%).

N¢ total de expedientes presentados por
ambitos geograficos

Almeria
241

250 Cédiz
3 200 Cérdoba
E: Granada
8 150 128
2 = Huelva
w
2 100 81 &9 Jaén
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Distribucién geografica = Interprovincial

De los datos anteriores se infiere que existe disparidad entre las diferentes
provincias andaluzas en lo que se refiere al nimero de expedientes por
conflictos colectivos presentados ante el Sistema. Asi las provincias de
Sevilla, Malaga y Cadiz concentraron el 58% del total de los conflictos
interpuestos en toda Andalucia ante este Sistema extrajudicial y, de entre
ellas, cabe destacar Sevilla con 241 asuntos. Ello es una consecuencia directa
del nimero de convenios colectivos vigentes en cada provincia, existiendo
una proporcionalidad directa entre ambas magnitudes.

Segun la tipologia de los conflictos colectivos presentados a mediacion,
cabe destacar los conflictos previos a la via judicial con un 62,63% del
total, seguidos de los conflictos previos a convocatorias de huelga con un
25,82% y los denominados conflictos de intereses o debidos a bloqueos de
negociacién con un 11,53%.
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M Conflictos previos a la via
judicial

M Conflictos previos a
huelga
Conflictos de intereses

Los expedientes presentados ante el Sercla, responden mayoritariamente a
una conflictividad al nivel de empresa (893 conflictos de esta naturaleza),
frente a los conflictos a nivel de sector (17).

Lospromotoresdelos expedientes presentados se reparten mayoritariamente
entre la representacion legal y sindical de los trabajadores, aun cuando
continua creciendo la promocion de expedientes a iniciativa de la empresa.

Concretamente, el 71,42% de los conflictos registrados en SERCLA en 2018
tuvo promocidn sindical; alas organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo
constitutivo del Sistema (CC.00 y UGT) les correspondid la presentacion del
45,49% del total; otros sindicatos, distintos de los firmantes del Acuerdo,
presentaron el 21,64 % del total de los asuntos registrados. El 24,06% de
los expedientes registrados en 2018 fue interpuesto por representantes
unitarios de los trabajadores en la empresa. Los promovidos conjuntamente
por representantes unitarios de los trabajadores y sindicatos alcanzaron el
4,28%. Y, finalmente, Las empresas interpusieron el 3,73% de los conflictos
y los planteados conjuntamente por empresarios y trabajadores supusieron
el 0,76% del total.

Se registra igualmente una mayoria de expedientes propios del ambito
privado (731), aun cuando es significativa la presentacion de expedientes
en al ambito propio del sector publico (179), mayoritariamente a su vez en
el dmbito de la Administracion local. Por otra parte debe destacarse que,
si bine continua siendo mayoritaria la presentaciéon de expedientes de
naturaleza preceptiva (663), es notable el incremento de procedimientos de
presentacion facultativa o voluntaria (247).

Por sectores destaca especialmente los asuntos presentados relativos a

la Administracién Publica (97), seguidos por empresas con actividades
administrativas (90), asi como por las de Industrias manufactureras con 67
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casos, por las empresas de actividades sanitarias (60), las del Transporte
con 55 asuntos, y las de Actividades de Suministros de agua, saneamiento y
gestidon de residuos con 48.

En cuanto a la motivacién, en 2018 los procedimientos por la aplicacién e
interpretacion de convenios supusieron el 44,18% del total, siguiéndoles
los derivados de la interpretacién y aplicacién de normas (30,09%). Los
ocasionados por impago de salarios tan sélo representan el 5,59% de los
expedientes presentados, por lo que continta la tendencia a la baja respecto
a afos anteriores: en 2013 un 17%, en 2014 un 12% , un 10,26% en 2015,
8,54% en 2016,y un porcentaje del 7,20 en 2017. Los que tenian por
objeto la negociacién de convenio abarcaron el 11,63% de los expedientes
presentados. Los procedimientos motivados por despidos colectivos vy
plurales supusieron el 1,12% del total. Los derivados del incumplimiento de
acuerdos alcanzados en sede SERCLA constituyeron el 2,57% de los conflictos
interpuestos.

Finalmente, la mayoria de los 910 expedientes presentado lo han sido en
solicitud de conciliaciéon mediacidn, pues sélo 2 de los 910 expedientes se
referian a procedimientos de arbitraje voluntario.

En cuanto a las tramitaciones efectivas se situaron en 2018 en el 78,68
% del conjunto de los procedimientos promovidos, por lo que continua
manteniéndose muy alta la tasa de tramitacidon efectiva, en parametros
similares a los registrados en el 2017, lo cual es manifestacién de la confianza
de los interlocutores sociales con el Sistema. Las principales causas de no
tramitacion se deben a desistimientos del promotor o incomparecencia de
la parte promovida

La tasa mas alta de tramitacion efectiva se registré en los procedimientos
de mediacidn previos a la via judicial, que en 2018 alcanz6 su efectiva
tramitacion en el 76,37% de los presentados, permitiendo la intervencion
efectiva del equipo mediador.

M Tramitacion efectiva
W Tramitacion no efectiva
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De entre los datos técnicos relativos a la tramitacion de los conflictos
colectivos interpuestos ante el SERCLA en el afio 2018, cabe destacar los
siguientes:

e 1,41 sesiones por expediente como promedio.

e 1 hora y 40 minutos como duracion media de las sesiones de
mediacion.

e 279 mediadores/as actuantes

e 14 secretarios/as intervinientes.

* 962 horas invertidas en sesiones de mediacion celebradas.

e 8,7 sobre 10 en las encuestas de valoracion de los usuarios del
Sistema.

Los datos anteriores son reveladores de la dedicacion y esfuerzo empleado
en la adecuada gestion de la conflictividad laboral colectiva en Andalucia y
de la alta participacion de profesionales en esta tarea.

Con relacién al indice global de acuerdos, en el afio 2018, se alcanzé un
porcentaje de avenencias del 40,69% de los conflictos colectivos tramitados,
de manera que los 695 expedientes tramitados de forma efectiva de esta
naturaleza dieron lugar a la firma de un total de 282 acuerdos. Los acuerdos
alcanzados han supuesto que sus efectos se proyecten sobre un total de 911
empresas y 88.876 personas trabajadoras en Andalucia.

Los resultados de 2018 son ligeramente superiores al aflo 2017. Por sedes,
destaca Huelva con un 55,36% de acuerdos, Cadiz (53,40%) y Granada
(51,67%).

Porcentaje de avenencias por ambito geografico
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Tomando en consideracion los resultados, segun modalidades
procedimentales, los procedimientos previos a la huelga fueron con
avenencia en el 56,32% de los asuntos y por lo que se refiere a los previos
a la via judicial tuvieron acuerdo en el 30,65% de los casos. En cuanto a los
conflictos de intereses, se alcanzd acuerdo en el 60,71% de los tramitados,
tal y como se refleja en el grafico adjunto.

Conflictos de intereses
Previos a huelga

Previos a la via judicial

0 10 20 30 40 50 60 70

Entre los conflictos sectoriales en los que la avenencia firmada en SERCLA
supuso la evitacién de la correspondiente huelga, cabe destacar el del Sector
del Comercio Textil de Almeria con 300 empresas y 1000 trabajadores, y
la del Sector del Comercio General de la Provincia de Sevilla con 50.000
trabajadores y 15.000 empresas. De manera especifica, los 98 expedientes
en los que se alcanzd un acuerdo que supuso la evitacion de una huelga
convocada en 2018, beneficiaron a un total de 61.692 personas trabajadoras
y 403 empresas, recuperandose un total en la pasada anualidad de 1.496.168
horas de trabajo.

Resumen desglosado de estadisticas de Conflictos Colectivos

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados Empresas afectadas Trabajadores afectados
910 2.598 266.719
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 521 581 79.273
Comarcal 22 96 4.814
Provincial 309 1.797 115.585
Interprovincial 58 124 67.047
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Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 893 1.289 198.378
Sector 17 1.309 68.341

Expedientes Empresas Trabajadores
Enero 59 572 7.372
Febrero 74 75 11.412
Marzo 86 95 27.202
Abril 76 132 21.890
Mayo 103 110 41.423
Junio 86 204 67.162
Julio 71 122 15.160
Agosto 41 340 5.384
Septiembre 53 55 16.009
Octubre 95 118 24.069
Noviembre 87 91 15.515
Diciembre 79 684 14.121

Ambito Temporal 2016 2017 2018

Enero 78 73 59
Febrero 91 77 74
Marzo 89 122 86
Abril 89 72 76
Mayo 86 80 103
Junio 90 84 86
Julio 71 47 71
Agosto 35 26 41
Septiembre 57 46 53
Octubre 59 70 95
Noviembre 76 71 87
Diciembre 69 74 79

Total

842

Modalidades procedimentales

910

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 570 827 157.964
Previos a convocatorias de huelga 235 849 82.693
Otros 105 922 26.062
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Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 24 24 2.641
Industrias extractivas 9 9 2.404
Industria manufacturera 124 688 27.669
Suministro de energia electrica, gas, vapor y aire

- 6 6 165
acondicionado
Sur:nlnlstro de agua, ac.:tlwti'ades de saneamiento, gestion de 08 98 13.375
residuos y descontaminacion
Construccién 34 38 1.480
Corr'leruo al por mayor y al por menor; reparacion de 27 626 54.916
vehiculos de motor y motocicletas
Transporte y almacenamiento 114 168 14.063
Hosteleria 47 47 3.215
Informacién y comunicaciones 22 22 8.168
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 18 92 8.817
Actividades administrativas y servicios auxiliares 128 190 24.930
A n racion p Yy seguridad social 115 134 28.198
obligatoria
Educacion 7 7 242
Actividades sanitarias y de servicios sociales 90 95 13.706
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 27 31 1.073
Otros servicios 18 321 1.624
Actividades de los hogares como empleadores de personal
domeéstico; actividades de los hogares como productores 1 1 13
de bienes y servicios para uso propio
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 1 1 20

otores
Expedientes Empresas Trabajadores

Empresa 34 36 4.775
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 7 7 637

Representantes unitarios 219 275 23.957
Ccoo 231 340 56.525
UGT 168 700 46.451
CCOO vy UGT 15 986 56.849
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 197 214 72942
Representantes unitarios y sindicatos 39 40 4.583
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Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 104 714 65.529
Aplicacion e interpretacion de convenios 395 1.097 101.283
Aplicacion e interpretacién de normas 269 302 85.454
Modificacién de Condiciones de Trabajo 41 85 3.909
Despidos colectivos y plurales 10 10 646
Servicios de seguridad y mantenimiento 1 1 150
Acuerdo SERCLA 23 23 2.460
Impago de salarios 50 349 6.015
Periodos de consultas 1 1 7
Descuelgue salarial 10 10 518
Impugnacién de convenios colectivos 4 4 127

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 731 2.396 171.971
Publico 179 202 94.748

Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes Empresas Trabajadores
En tramitacion (C.C.M.) 15 322 6.103
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 194 290 34.445
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 695 1.978 224.358
Arbitrajes concluidos 2 2 42
Anulado 4 6 1.771

Expedientes Empresas Trabajadores

Archivado por falta de subsanacién 24 25 8.327
Archivado por incumplimiento de plazos 18 18 1.587
Desistido: incomparecencia de la parte actora 16 16 3.012
Desistido: peticion de la parte actora 59 61 6.834
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 10 12 880

No competencia SERCLA 5 5 21

Intentado sin efecto 62 153 13.784
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Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
Ne % Ne % Ne %
Concluido con avenencia 282 40,69 911 46,10 88.876 39,62
Concluido sin avenencia 411 59,31 1.065 53,90 135.440 60,38
Con sometimiento a arbitraje 2 2 42

Resultados por ambito territorial

Con avenencia Sin avenencia
Ne % Ne %
Local 176 44,00 224 56,00
Comarcal 10 55,56 8 44,44
Provincial 90 38,96 141 61,04
Interprovincial 6 13,64 38 86,36
Resultados por ambito funcional
Con avenencia Sin avenencia
Ne % N2 %
Empresa 276 40,59 404 59,41
Sector 6 46,15 7 53,85

Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia
Ne % N2 %
Previos a la via judicial 133 30,65 301 69,35
Previos a convocatorias de huelga 98 56,32 76 43,68
Otros 51 60,00 34 40,00
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Resultados por sectores

Empresas Trabajadores
N2 % Ne %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 9 39,13 14 60,87
Industrias extractivas 4 50,00 4 50,00
Industria manufacturera 34 37,36 57 62,64
Suministro de energia electrica, gas, vapor y aire acondicionado 1 33,33 2 66,67
f:srindi::,s:r;)ddees cag:taa, :iti::i;li:i;:es de saneamiento, gestion de 3 54,84 28 45,16
Construccion 20 71,43 8 28,57
ﬁ:)or:::t‘:’i?ne:)ltz(:irc:rei:::r y al por menor; reparacién de vehiculos de 14 58,33 10 41,67
Transporte y almacenamiento 39 41,94 54 58,06
Hosteleria 21 48,84 22 51,16
Informacién y comunicaciones 2 11,11 16 88,89
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 4 33,33 8 66,67
Actividades administrativas y servicios auxiliares 42 40,00 63 60,00
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 16 20,25 63 79,75
Educacion 1 14,29 6 85,71
Actividades sanitarias y de servicios sociales 31 48,44 33 51,56
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 5 25,00 15 75,00
Otros servicios 4 33,33 8 66,67
Actividades de los hogares como empleadores de personal

doméstico; actividades de los hogares como productores de 1 100,00 0 0,00
bienes y servicios para uso propio

Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia
N2 % N2 %
Empresa 10 37,04 17 62,96
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 2 33,33 4 66,67
Representantes unitarios 85 52,15 78 47,85
ccoo 69 40,35 102 59,65
UGT 54 39,71 82 60,29
CCOO y UGT 10 71,43 4 28,57
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 42 28,38 106 71,62
Representantes unitarios y sindicatos 10 35,71 18 64,29
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Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia
Ne % Ne %

Negociacion de Convenio 41 48,24 44 51,76
Aplicacidn e interpretacion de convenios 127 41,10 182 58,90
Aplicacion e interpretacién de normas 67 33,50 133 66,50
Modificacién de Condiciones de Trabajo 12 44,44 15 55,56
Despidos colectivos y plurales 1 16,67 5 83,33
Servicios de seguridad y mantenimiento 0 0,00 1 100,00
Acuerdo SERCLA 8 47,06 9 52,94
Impago de salarios 19 54,29 16 45,71
Periodos de consultas 1 100,00 0 0,00

Descuelgue salarial 4 57,14 3 42,86
Impugnacién de convenios colectivos 2 50,00 2 50,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia
Ne % Ne %
Publico 31 25,83 89 74,17
Privado 251 43,80 322 56,20

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

Ne Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas

98 403 61.692 1.496.168

Arbitrajes realizados

Ne Empresas Trabajadores

2 2 42

Evolucién mensual resultados

Con avenencia Sin avenencia
Ne % N2 %
Enero 19 41,30 27 58,70
Febrero 23 41,07 33 58,93
Marzo 35 48,61 37 51,39
Abril 15 28,85 37 71,15
Mayo 23 30,26 53 69,74
Junio 27 40,91 39 59,09
Julio 19 36,54 33 63,46
Agosto 18 60,00 12 40,00
Septiembre 15 35,71 27 64,29
Octubre 32 41,56 45 58,44
Noviembre 30 44,12 38 55,88
Diciembre 26 46,43 30 53,57
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6.2. Actuaciones relativas a conflictos individuales.

En 2018 el SERCLA registré un total 954 solicitudes de mediacion en conflictos
laborales de caracter individual, lo que supone 437 asuntos mas que el afio
2017. Dicho incremento se debe a la recepcién, el 1 de octubre de 2018,
de las competencias de los conflictos en materia de Régimen Disciplinario
Laboral que no conlleven la sancién de despido.

En el cuadro adjunto puede apreciarse lacomparativa interanual, acrecentada
especialmente a partir de octubre de 2018 con la asuncién de la competencia
en materia de conflictos individuales sobre régimen disciplinario laboral.

Expedientes presentados. Comparativa por meses

Ambito 2017 2018
Enero 44 51
Febrero 43 44
Marzo 56 50
Abril 36 48
Mayo 49 55
Junio 55 63
Julio 38 53
Agosto 33 29
Septiembre 32 46
Octubre 48 181
Noviembre 36 184
Diciembre 47 150
Total 517 954

La distribucion provincial de los expedientes presentados se aprecia en el
cuadro adjunto, destacandose los expedientes presentados en Malaga 306
y Sevilla 183.

Expedientes presentados

Ambito geografico de los expedientes presentados

Ambito Expedientes Trabajadores

Almeria 94 103
Cadiz 169 200
Cordoba 19 19

Granada 99 231
Huelva 37 37

Jaén 47 47

Malaga 306 355
Sevilla 183 221
Total 954 1.211
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Ambito geografico de los expedientes presentados
(Sedes provincia de Cadiz)

Ambito Expedientes
Algeciras 55
Cadiz 68
Jerez 46
Total 169

La mayor parte de las motivaciones de estos conflictos se refieren a Régimen
Disciplinario Laboral (327), siguiéndoles Clasificacion profesional (228),
Modificacién sustancial condiciones de trabajo (224), Reduccién de Jornada
(19), Vacaciones (35), Traslados y desplazamientos (29), Licencias y Permisos
(16), Trabajos de superior o inferior categoria (12), y Movilidad funcional (8),
Excedencias (4)

Motivacion de los expedientes presentados

Motivaciones Expedientes

Clasificacion profesional 228
Movilidad funcional 8

Trabajos de superior o inferior categoria 12
Modificacion sustancial de condiciones 224
Traslados y desplazamientos 29
Vacaciones 35
Licencias y Permisos 16
Reduccion de Jornada 19
Conciliacion vida personal, familiar y laboral 52
Régimen disciplinario 327
Excedencias 4

Si se atiende al cardcter preceptivo o no de este trdmite ante el SERCLA, se
observa que la intervencion de este Sistema es tramite obligatorio en 614
conflictos (64,36%), siendo voluntaria en los 340 restantes (35,64%).
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Caracter obligatorio/Facultativo Expedientes Porcentaje
(oot | |
Total Obligatorios 614 64,36%
- Clasificacion profesional 228 23,90%
- Excedencias 4 0,42%
- Licencias y Permisos 16 1,68%
- Movilidad funcional 8 0,84%
Total Facultativos 340 35,64%
- Conciliacion vida personal, familiar y laboral 52 5,45%
- Modificacién sustancial de condiciones 224 23,48%
- Traslados y despl i 29 3,04%
- Vacaciones 35 3,67%
- Expedientes tramitados 648 67,92%
Total Obligatorios 408 62,96%
- Clasificacion profesional 141 21,76%
- Licencias y Permisos 10 1,54%
- Movilidad funcional 7 1,08%
- Reducciones de jornada 11 1,70%
Total Facultativos 240 37,04%
- Conciliacion vida personal, familiar y laboral 36 5,56%
- Modificacion sustancial de condiciones 156 24,07%
- Traslados y despl i 25 3,86%
- Vacaciones 23 3,55%

Respecto de los expediente relativos al Régimen Disciplinario, el total
recibido en el afio 2018 asciende a un total de 327 expedientes, destacando
las provincias de Sevilla con 84 expedientes y Malaga 94, Almeria con 40,
Granada 34 y Cadiz con 28. El total de asuntos resueltos con Avenencia es de
64 lo que supone 28,32% del total tramitados. Destacando Malaga con mas
del 39% de avenencias.

La tramitacion efectiva de los expedientes se extiende hasta el 67,92% del
total de los presentados, segun se observa en los cuadros adjuntos
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Il. Tramitacion de expedientes

Estado de tramitacion de los expedientes

Conciliaciéon - Mediacion Arbitrajes
Provincia En Tramitacién | Tramitacion En No Concluidos Total
tramitacion | no efectiva efectiva tramitacion | tramitado
Almeria 6 26 62 0 0 0 94
Cadiz 4 45 120 0 0 0 169
Cérdoba 0 9 10 (1] 0 0 19
Granada 0 48 51 0 0 0 99
Huelva 0 6 31 0 0 0 37
Jaén 2 10 35 0 0 0 47
Malaga 9 89 208 0 0 0 306
Sevilla 3 49 131 0 0 0 183

Con relacién a los resultados alcanzados el 32,41% de los expedientes
tramitados concluyeron con acuerdo tal y como se refleja en el cuadro

adjunto

Resultados globales

Expedientes % Trabajadores %
Concluido con avenencia 210 32,41 236 31,22
Concluido sin avenencia 438 67,59 520 68,78
Total 648 100,00 756 100,00

Resultados por provincias

Ambito Con avenencia % Sin avenencia %
Almeria 14 22,58 48 77,42
Cadiz 61 50,83 59 49,17
Cordoba 3 30,00 7 70,00
Granada 17 33,33 34 66,67
Huelva 10 32,26 21 67,74
Jaén 5 14,29 30 85,71
Malaga 62 29,81 146 70,19
Sevilla 38 29,01 93 70,99
Total 210 32,41 438 67,59
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Resultados. Sedes provincia de Cadiz

Ambito Con avenencia % Sin avenencia %
Algeciras 23 60,53 15 39,47
Cadiz 20 46,51 23 53,49
Jerez 18 46,15 21 53,85
Total 61 50,83 59 49,17

Resumen desglosado de estadisticas de Conflictos Individuales

Expedientes Presentados Plurales

Provincia Expedientes Trabajadores
Almeria 4 13
Cadiz 13 42
Cordoba 0 0
Granada 20 152
Huelva 0 0
Jaén 0 0
Malaga 20 69
Sevilla 19 58
Total 76 334

Expedientes Presentados. Promotores de los expedientes por Género

Género Numero promotores %
Hombre 590 48,88
Mujer 617 51,12
Total 1.207 100,00
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Sectores econémicos de los expedientes presentados

At Previ la vi )
Sectores econémicos TE\{IOS- a_ avia Arbitraje Total
judicial

Actividades administrativas y servicios auxiliares 168 0 168
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 14 0 14
Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores 2 0 2
de bienes y servicios para uso propio
Actividades financieras y de seguros 6 0 6
Actividades inmobiliarias 1 0 1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 27 0 27
Actividades sanitarias y de servicios sociales 72 0 72
Adr:nlnlstl:aclon publica y defensa; seguridad social 2 0 2
obligatoria
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 22 0 22
Conjercm al por mayory al por menor; reparacién de 161 0 161
vehiculos de motor y motocicletas
Construccion 15 0 15
Educaciéon 9 0 9
Hosteleria 119 0 119
Industria manufacturera 95 0 95
Industrias extractivas 1 0 1
Informacién y comunicaciones 37 0 37
Otros servicios 29 0 29
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion

. N 84 0 84
de residuos y descontaminacion
Suministro de energia electrica, gas, vapor y aire

.. 7 0 7
acondicionado
Transporte y almacenamiento 43 0 43
Total 954 0 954

Ambito geografico y motivaciones de los expedientes presentados excluidos

los expedientes de Régimen Disciplinarios

A . el d € Modif. Traslados Licencias
P Clasif. Movilidad | superior . Reduc. de
Provincias . . P sustancial y Vacac. y N Total
profesional | funcional | o inferior .. . jornada
condiciones | desplaz. Permisos
categ.
Almeria 27 4 4 12 1 0 1 1 50
Cadiz 21 1 7 67 13 14 2 3 128
Cérdoba 3 0 0 3 0 0 1 8
Granada 46 0 1 10 3 0 0 2 62
Huelva 5 0 0 10 5 1 0 2 23
Jaén 7 0 0 8 1 2 5 2 25
Malaga 89 2 0 69 4 10 6 3 183
Sevilla 30 1 0 45 2 7 2 5 92

-]

Total 228 12 224 29 35 16 19 571
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Sector privado/publico de los expedientes presentados

Expedientes
Provincia
Privado Publico
Almeria 82 12
Cadiz 155 14
Cordoba 18 1
Granada 97 2
Huelva 34 3
Jaén a4 3
Malaga 305 1
Sevilla 176 7
Total 911 43

Promotores de los expedientes presentados

Expedientes presentados. Desglose de tipo promotor: Tr.

Expedientes
Provincias
Trabajador Empresa Conjunto (Empresa y Trabajadores)

Almeria 86 8 0
Cadiz 169 0 0
Cordoba 19 0 0
Granada 99 0 0
Huelva 37 0 0
Jaén 47 0 0
Malaga 306 0 0
Sevilla 183 0 0
Total 946 8 0

94

Expedientes
e Ase:or::ar:‘:li:mo CCo0, chE Riolincicate Repl;(:\?tear:::tes asesorsailr:'liento
Almeria 49 3 21 9 0 4
Cadiz 106 43 7 7 0 6
Cordoba 3 8 2 5 0 1
Granada 47 13 35 2 0 2
Huelva 17 5 3 12 0 0
Jaén 22 10 4 3 0 8
Malaga 197 28 39 16 0 26
Sevilla 110 13 21 30 0 9
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Resultados de Expedientes Plurales

Provincia Con Avenencia % Sin avenencia % Total
Almeria 0 0,00 4 100,00 4
Cadiz 3 27,27 8 72,73 11
Cérdoba 0 0,00 0 0,00 0
Granada (1] 0,00 5 100,00
Huelva 0 0,00 0 0,00
Jaén 0 0,00 0 0,00
Milaga 3 20,00 12 80,00 15
Sevilla 4 30,77 9 69,23 13
Total 10 20,83 38 79,17 48

Resultados por género de los promotores

Género Con avenencia % Sin avenencia %
Hombre 125 30,56 284 69,44
Mujer 111 32,17 234 67,83
Total 236 31,30 518 68,70

Resultados por motivaciones

Motivaciones Con Avenencia % Sin avenencia %
Clasificacion profesional 32 22,70 109 77,30
Movilidad funcional 3 42,86 4 57,14
Trabajos de superior o inferior categoria 4 36,36 7 63,64
Modificacién sustancial de condiciones 68 43,59 88 56,41
Traslados y desplazamientos 13 52,00 12 48,00
Vacaciones 11 47,83 12 52,17
Licencias y Permisos 2 20,00 8 80,00
Reducciones de jornada 4 36,36 7 63,64
Total 137 35,68 247 64,32
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Resultados por sectores econémicos

como productores de bienes y servicios para uso
propio

Total

Resultados por promotores

210

32,41

438

Sector Con Avenencia % Sin avenencia %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 4 26,67 11 73,33
Industrias extractivas 0 0,00 1 100,00
Industria manufacturera 24 34,29 46 65,71
::::‘i;\ii:itor:::oenergia electrica, gas, vapor y aire 0 0,00 a 100,00
el I kel D
Construccion 1 8,33 11 91,67
e I L I
Transporte y almacenamiento 3 9,38 29 90,63
Hosteleria 14 21,21 52 78,79
Informacién y comunicaciones 8 33,33 16 66,67
Actividades financieras y de seguros 1 16,67 5 83,33
Actividades inmobiliarias 0,00 1 100,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 8 40,00 12 60,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 36 34,29 69 65,71
ﬁgnn;ianti:::cién publica y defensa; seguridad social a 25,00 12 75,00
Educacién 3 42,86 4 57,14
Actividades sanitarias y de servicios sociales 13 24,53 40 75,47
:::lr\::iei(::;:;?;hcas, recreativas y de a 36,36 7 63,64
Otros servicios 8 50,00 8 50,00
Actividades de los hogares como empleadores de

personal doméstico; actividades de los hogares 1 100,00 0 0,00

67,59

||

Con Avenencia % Sin avenencia %
Empresa 2 40,00 3 60,00
Trabajador 208 32,35 435 67,65
Total 210 32,41 438 67,59

Resultados. Desglose de tipo

promotor: Trabajador

Con Avenencia % Sin avenencia %
Asesoramiento privado 133 33,76 261 66,24
CC.00. 33 36,26 58 63,74
Otro Sindicato 20 31,75 43 68,25
Sin asesoramiento 10 34,48 19 65,52
UGT. 12 18,18 54 81,82
Total 208 32,35 435 67,65
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6.3. Referencias en los medios de comunicacion

El Sercla evita de enero a noviem-
bre de 2018 la convocatoria de siete
huelgas

Diario de Jerez

11/02/2018

El Sercla frena siete huelgas y recu-
pera 11.664 horas de trabajo

Andalucia Informacién 11/02/2018

Cobre Las Cruces y trabajadores
acuerdan en Sercla indemnizar a los
empleados de antigua contrata

Diario de Sevilla

23/04/2018

Desconvocada en el Sercla la huelga
de ambulancias prevista en la
provincia

Diario de Cadiz

24/05/2018

Reunidn este martes en el Sercla
por la huelga de la plantilla del
metro

EuropaPress

05/03/2018

El Sercla de Algeciras alcanza en lo
que va de aiio un indice de acuer-
dos del 95,2%

SUR

17/06/2018

Firmado, en el SERCLA el convenio
colectivo del Metal en Granada,
que incluye subidas salariales del
2,5%

El independiente de Granada 31/07/2018

Los sindicatos y Aprocom se retinen
ante el Sercla para intentar desblo-
quear el nuevo convenio del sector

EuropaPress

02/07/2018

El sector del comercio textil recurre
a una presidenta mediadora en
Sercla para negociar su convenio
colectivo

20 minutos

14/12/2018

Las peticiones de mediacion del
Sercla se incrementan en Jerez mas
de un 15%

Diario de Sevilla

28/05/2018

Nueva jornada de paros parciales
este jueves en el metro y el Sercla
convocan reuniones para enero

Sevilla 24horas

26/12/2018

Desconvocada la huelga del Metro
tras un acuerdo en el Sercla

Diario de Sevilla

09/02/2018

El Sercla recupera 13.000 horas de
trabajo al evitar tres huelgas

El Ideal

30/12/2018

El Sercla evita 83 huelgas en Anda-
lucia hasta noviembre

Andalucia Informaciéon 29/12/2018
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6.4. Integrantes de los equipos de mediaciéon que han

actuado durante 2018

Por designacion de la CEA

Aguilera Callejon,M2 del Mar
Alcedo Baeza,Manuel

Algar Morillo,Enrique
Almansa Bernal,Miguel Angel
Alvarez Quintana,Sebastian
Alvarez-Ossorio Benitez,Juan Javier
Amate Cansino,Luis Manuel
Aparicio Diez,Maria Cristina
Arriaga Ollero,Carlos

Arroyo Diaz,Antonio

Azafion Rubio,Mario
Barbacid Sanchez,Javier
Barcelé Miro,Fernando
Barquero Saez,Alberto
Barranco Mudarra,Carolina
Bernal Ramos,Antonio
Borrero Pérez,Montserrat
Carcelén Barba,Manuel
Corona Pérez,Juan

Cruz Garcia,Manuel

Cruz Nieto,Arturo

de la Torre Marquez,Federico
Delgado Jiménez,José Antonio
Diaz Martin,Mercedes

Diaz Ribes,Sebastian
Dominguez Fuentes,Rafael
Expdsito Guillén,Ana M2
Feberero Castején,Santiago
Fernandez de Jédar,lgnacio
Ferrer Rossi,Juan Carlos
Fuster Ruiz,Maria José
Galiana Vigo,Rosario
Gallardo Navarro,José Antonio
Gallego Ledn,Javier

Garcia Martinez,Andrés
Garcia Quintana,Candela
Garcia Taboada,Rocio

Gil Sanchez,Antonio Fermin
Gomez Maline,Federico

Gdémez Romero,Diego
Gomez Vallecillo,Javier
Gutiérrez Montana,Daniel
Hernandez Conde,Antonio
Hernandez Conde,Gador
Hernandez Conde,lgnacio
Hoyas Valverde,José Ramdn
Iglesias Herrero,Maria
Jiménez Lopez,José Ignacio
Lara Gil,Juana Maria

Lara Romero,M2 Fatima
Ledn Gonzdlez,Patricia
Lépez Guillén,Penélope
Lépez Martinez,Maria José
Lépez Mayorga,José Manuel
Lépez Ramirez,Mercedes
Loscertales Fernandez,Francisco Javier
Lozano Rodriguez,Bibiana

Luque Moreno,Rafael

Marquez Tejero, José Manuel
Martinez Gutiérrez,Luis

Miguez Macias,Yolanda

Moreno Aragdn,Antonio

Moreno Pascual de Pobil,Blanca
Morillo-Velarde Pérez,Adelina
Mufoz Ruiz,Manuel

Nogales Dominguez-Adame,Julio
Olalla Acosta,Maria Rosa

Oliva Ojeda,Eva

Oliva Sanchez,Manuel

Olivares Jurado,Juan Carlos
Palomino Carpio, Francisco Javier
Pedrosa Diaz,Rosario Elena

Plata Casas,Jesus

Prieto-Carrefio Candau,José Carlos
Quintana Hernandez,Maria Isabel
Rodriguez Almazo,Juan Antonio
Rodriguez Blanco,Joaquin
Ruiz-Henestrosa Laynez,Manuela
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Sanchez del Rio,Maria del Mar
Sanchez Quintana,Cristébal
Soler Ledn,Nuria Maria

Soto Delgado,Francisco

Tovar Rodrigo,Antonio

Vazquez Gonzalez,Joaquin
Vazquez Hierro,Martin José
Vazquez Vera,José Antonio

Vinsac Antonietty,Maria Luisa
Zapatero Pérez-Esparza,Maria Jose

Por designacion de CCOO-A

Alba Niza,José Carlos

Alfaro Pifieiro,Maria

Alfonso Sanchez,Laura
Alvarado Martin,Sonia

Ariza Moledn,Roberto

Arroyo Bando,Leonardo
Avalos Cabrera,Mar

Baena Abad,Jaime

Barea Aguilar,Manuel
Bassecourt Hernandez,Manuel
Becerra Rodriguez,José Carlos
Beiro Baro,Antonio

Bescos Gil,Ignacio

Borrero Fernandez,Inmaculada
Campoy Sanchez,Manuel J.
Casquet Martin,Maribel
Castillo Tapia,Andrés

Chbaral Beniich,Masaouda
Colén Pérez,lgnacio

Davila Mas,Antonio

Degayodn Roldan,Olga

Del Rio Diaz-Jara,Maite

DIAZ GIL,MIGUEL ALBERTO
Dominguez Maeso,Eduardo
Faz Kadir,Said

Fernandez Romera,Pilar
Fuentes Sanzo,Fernando
Garcia Organvidez,Desconsuelo
Garcia Vicioso,Luis Miguel
Garrido Ponce,Luisa

Gavilan Andrades,José

Gil Infantes,Eduardo

Gomez Alda,Juan Mario
Gomez Fernandez,Silvia
Gomez Pardo,Remedios
Gdémez Ucelay,Miguel Esteban

Gonzalez Gil,José Luis
Gonzalez Pérez,Inmaculada
Grimaldi Amancio,Fernando
Gutierrez Mata,Gema
Hernandez Alcala,Carlos
Hueso Carrion,Rafael
lllescas Munos,Juan
Jiménez Cano,Jesus
Jiménez Jiménez,Miguel
Jumilla Jiménez,Juan

Ledn Bailon,Rafael

Linares Lopez,Juan

Lloret Galiana,José

Lopez Garrido,M2 José
Lopez Quirds,Juan Jesus
Luque Garcia,Manuel
Manzano Nufiez,Mercedes
Marin Gomez,Eva

Martin Anaya,José

Martinez Garcia,Manuel
Medina Benjumea,Francisco
Javier

Mena Mel gar,Raul

Mesa Entrena,José Antonio
Mesa Sanchez,Daniel
Morales Victoria,Victor Manuel
Moreno Jiménez,Lisandro
Nufiez Jiménez,Daniel

Olmo Ortega,Enrique
Ordofiez Aguila,Estrella del Mar
Ordodiez Naranjo,José Javier
Ortega Diaz,Antonio

Ortega Gil,Inmaculada
Oteros Diaz,Antonio

Paez Martinez,Silvia

Perea Alvarez,Maria Julia
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Pereira Calvente,Miguel

Pérez Abella,Juan

Pérez Pérez,José Vicente
Perles Galvez,Juan Antonio
Pineda Carmona,Saray

Pino Pérez,José Miguel
Ramirez Perdiguero,Margarita
Rodriguez Martinez,Francisco
Rodriguez Sanchez,Maria Luisa
Rodriguez Torralba,Niceto
Roman Barroso,Diego

Rubio Guerrero,Rosa Maria
Rubio Zancas,Magdalena

Ruiz Chamizo,Juan Jesus

Ruiz Diaz,Ana Maria

Salazar Temprado,Miguel Angel
Sanchez Cazorla,Antonio Jesus
Sanchez Jiménez,José Luis
Sanchez Martinez,Eva Maria
Santiago Egea,M2 Carmen
Segura Romero,Pablo

Soto Parra,José M2

Tejada Baez,Gloria Evelia
Tejada Gallegos,Rafael

Torres Cot,Manuel

Torres Fernandez,Laura Maria
Triano Paulete,Araceli

Triano Paulete,Manuel

Utrera Dominguez,Miguel Angel

Por designacion de UGT-A

Abad Bretones,Leopoldo
Afonso Regalado,Juan

Alcaraz Portero,Josefa

Amaro Vega,Maria Eugenia
Arenas Baez,Fernando

Avila Castilla,Blanca

Barrera Pedraja,Rafael
Berenjeno Borrego,Jorge
Blanco Nisa,Pedro

Bullido Mufioz,Maria de los Angeles
Cardero Marquez,Joaquin
Carmona Rodriguez,Rafael
Casares Vidal,Jesus

Conejo Diaz,Rafael Maria

Cruz Liébanas,Manuel

Cruz Rodriguez,Antonio Diego
de los Reyes del Valle,Santiago
Diaz Suarez,Francisco
Dominguez Ruiz,Luisa
Enriquez Nievas,José Antonio
Figueroa Torraga,Hernén

Fito Serrano,Rocio

Flores Cortés,Francisco Antonio
Flores Lopez,José Luis

Frias Jiménez,Antonio

Galan Mayo,Pedro Luis

Garcia Camara,Antonio
Garcia Cossi,Maria del Carmen
Garcia Jurado,Carmen

Garcia Rios,José Carlos
Garcia Sanchez,Austreberto
Garcia Sanchez,Carmen
Garcia Sanchez,Venancio
Gassol Noguera,Agustin
Godoy Martinez,Mdnica
Gonzélez Alcalde,Antonio
Heredia Marin,Aurelio
Hidalgo Jiménez,José

Huerta Cantero,Maria José
Izquierdo Sanchez,Eva
Jiménez Rosa,Salvador
Jorddn Ramos,Matias
Laguna Mariscal,Encarnacién
Lépez Ramirez,Manuel
Marquez Rodriguez,Pablo
Martin Giraldez,Setefilla
Martinez Diaz,Rafael
Martinez Martin,Alberto Luis
Medina Andana,Manuel
Medina Cano,José Antonio
Membrive Mingorance,Lourdes
Méndez Masero,José Luis
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Mendoza Hernandez,Angel
Mesa Garcia,Cipriano

Miguez Alvarez,José Angel
Moreno Flores,Francisco Manuel
Mufioz Arévalo,Francisco José
Mufioz Moreno,José Maria
Nevado Cotrina,Rafael

Nieto Lorente,Francisco

Olivares Martinez,Francisco Javier
Oses Jiménez,Sergio de

Pdez Luque,Jorge Luis

Paniza Contreras,M2 Carmen
Pérez Carrasco,lgnacio

Pérez Morén,lsrael

Pérez Pérez,Francisco Javier
Pinto Lopez,José

Pozo Navarro,Ana

Pujazdén Gutierrez,José Francisco

Ramirez Garcia,Noelia
Rescalvo Martin,Silvia

Ribes Moreno,Maria Isabel
Rivera Benitez,Juan Carlos
Rodas Moriana,José
Rodriguez Gémez,Oscar
Rodriguez Pinto,Ana
Romero Garcia,Manuel

Ruiz de la Fuente,Eulalia
Silva Gonzalez,José Luis
Tercero Troyano,Sebastian
Vallejo Fernandez,Maria Angeles
Vazquez Garcia,José Antonio
Vega Sabariego,Capilla
Vergel Garcia,Mdnica

Vileya Rodriguez,Julian
Zarza Moreno,Antonio Jesus

Por designacion de Junta de Andalucia

Borrego Guillén,Emilio
Parralo Vegazo,Antonio
Hidalgo Lopez,Antonio

Graciano Ramos,Juan
Vazquez Rosso,Begofiia

Secretaria

Bohdrquez Montes,Eduardo
Calderdn Pérez,Mercedes
Candau Camacho,Eduardo
Gallardo Palacios,Diego
Gallego Reyes,Manuel
Gonzalez Montes,M2 Angustias
Martin Rubiera,Estefania

6.5 Colegio Arbital

¢ Aleman Paez, Francisco A.

Catedratico de D? del Trabajo y
de la SS.Universidad de Cérdoba

e Calero Amor, Miguel.

Inspeccion Prov. de Trabajo y SS.

de Huelva

Moreno Garcia,Francisco Miguel
Palma Contreras,Francisco
Reguera Benitez,José Maria
Rodriguez Berenguer,Manuel
Ruiz Duran,Juan Jesus
Sambucety Martin,Emilio L.
Vallejo Rivera,Carmen Marina

e Castineira Fernandez, Jaime.

Catedratico de D2 del Trabajo y

de la SS. Universidad de Sevilla

e Cruz Villalén, Jesus.

Catedratico de D2 del Trabajo y

de la SS. Universidad de Sevilla
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de Santos Sanchez, Victor.
Inspeccion Territorial de Trabajo
y SS. de Andalucia

de Soto Rioja, Sebastian.
Catedrdtico de D2 del Trabajo y
de la SS. Universidad de Huelva

Fernandez Avilés, José Antonio
Catedratico de D2 del Trabajo y
de la SS.Universidad de Granada

Fernandez Lépez, Maria Fernanda.
Catedrdtica de D? del Trabajo y
de la SS.Universidad de Sevilla

Garcia Jiménez, Manuel
Prof. Titular de D2 del Trabajo y
de la SS.Universidad de Jaén

Garrido Pérez, Eva.
Catedrdtica de D? del Trabajo y
de la SS. Universidad de Cadiz

Gasquez Pérez, Alejandro.
Inspeccion Prov. de Trabajo y SS.
de Sevilla

Gomez Caballero, Pedro.
Catedratico de D2 del Trabajo y
de la SS.Universidad de Cérdoba

Gomez Munoz, José Manuel.
Catedrdtico de D? del Trabajo y
de la SS. Universidad de Sevilla

Gonzalez Biedma, Eduardo.
Catedrdtico de D2 del Trabajo y
de la SS. Universidad de Sevilla

Gonzalez Ortega, Santiago.
Catedrdtico de D2 del Trabajo y
de la SS. Univ. Pablo de Olavide
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Gorelli Hernandez, Juan.
Catedratico de D2 del Trabajo y
de la SS. Univerdidad de Huelva

Marquez Prieto, Antonio
Catedratico de D2 del Trabajo y
de la SS. Universidad de Malaga

Molina Navarrete, Cristobal.
Catedratico de D2 del Trabajo y
de la SS. Universidad de Jaén

Monereo Pérez, José Luis.
Catedratico de D2 del Trabajo y
de la SS. Universidad de Granada

Moreno Vida, Maria Nieves.
Catedratica de D2 del Trabajo y
de la SS. Universidad de Granada

Navarro Nieto, Federico.
Catedratico de D2 del Trabajo y
de la SS. Universidad de Cérdoba

Olarte Encabo, Sofia.
Catedratica de D2 del Trabajo y
de la SS. Universidad de Granada

Prados de Reyes, Francisco Javier.
Catedratico de D2 del Trabajo y
de la SS. Universidad de Granada

Rodriguez Ramos, Maria José.
Catedratica de D? del Trabajo y
de la SS. Universidad de Sevilla

Sdez Lara, Carmen.
Catedratica de D2 del Trabajo y
de la SS. Universidad de Cérdoba

Sanchez Rodas, Cristina.
Catedratica de D2 del Trabajo
y de la SS. Universidad de Sevilla
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6.6 Arbitrajes realizados

COLECTIVOS
18/2018/27 AZUCARERA MONTERO
41/2018/49  ALESTIS AEROSPACE, S.L
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