Sociedad para la Promocion y
Reconversion Economica de
Andalucia, S.A. (SOPREA)

Junta

, Consejeria de Economia,
de Andalucia

Hacienda y Fondos Europeos

ACUERDO DE LA SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION ECONOMICA DE
ANDALUCIA, S.A. (SOPREA) DE ADJUDICACION DE LAS 22 PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERO. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia extraordinario n2 35, de 30 de diciembre
de 2022 se publicé Acuerdo de 22 de diciembre de 2022 de la Sociedad para la Promocién y
Reconversion Econdmica de Andalucia, S.A. (SOPREA), por el que se aprueban las bases de la
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos para
acceder a plazas de personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector
publico andaluz para el afio 2022 aprobada por Decreto 90/2022, de 31 de mayo.

SEGUNDO. Una vez elaborada la lista definitiva después de aportada y cotejada la
documentacién indicada en la Base Séptima de las bases reguladoras de la Convocatoria, y de
conformidad con lo establecido en la Base Octava, la Comision de Seleccidn de este proceso de
seleccion, presenta al administrador Unico de la Sociedad para la Promocién y Reconversion
Econdmica de Andalucia, S.A. (SOPREA), la propuesta final de la adjudicacién de las plazas para
su aprobacién.

TERCERO. A la vista de lo expuesto, el administrador Unico de la Sociedad para la Promocién y
Reconversion Econdmica de Andalucia, S.A. (SOPREA), en uso de las facultades que tiene
atribuidas, y sin perjuicio de los efectos que pudieran derivarse de pronunciamientos judiciales
vinculados al presente proceso de estabilizacién de empleo temporal, procede a

ACORDAR

UNICO. La ADJUDICACION de las siguientes plazas:

ADMINISTRATIVO/A SOP-01-2022 a:

DONA MARIA ANGELES NOGUER MARTINEZ

ADMINISTRATIVO/A SOP-02-2022 a:

DONA MARIA JOSE MURILLO ALONSO

ADMINISTRATIVO/A FINANZAS SOP-03-2022 a:

DON JOSE JOAQUIN SANCHEZ ALGABA

ANALISTA SOP-04-2022 a:

DON EDUARDO ESPINOSA CAMPINA

ANALISTA PROGRAMADOR SOP-05-2022 a:

DON FRANCISCO CORNEJO FERNANDEZ

ANALISTA PROGRAMADOR SOP-06-2022 a:

DONA MARTA MEDINA MOLINA

ANALISTA DE RIESGOS SOP-07-2022 a:

DON MANUEL MARTIN MORENO

ANALISTA DE RIESGOS SOP-22-2022 a:

DONA MARIA FERNANDA MUNOZ ALAVA

ANALISTA TECNICO/A SOP-08-2022 a:

DON HUGO ANDRES CASTRO

ANALISTA TECNICO/A SOP-09-2022 a:

DON RAFAEL CEBALLOS MARIN

AUXILIAR CONTABLE SOP-10-2022 a:

DONA MARIA JOSE GONZALEZ DiAZ

GERENTE DE INVERSION SOP-11-2022 a:

DON DAVID MARTINEZ MUNOZ

GERENTE DE INVERSION SOP-12-2022 a:

DON ANDRE DRIEVER

RESPONSABLE DE FORMALIZACION SOP-13-2022 a:

DON FRANCISCO GARCIA RUIZ

RESPONSABLE DE RECUPERACION Y SEGUIMIENTO

SOP-14-2022 a:

DON ALVARO NAVARRO SORDO
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SECRETARIO/A DIRECCION SOP-15-2022 a: DONA CARMEN GONZALEZ DECO
TECNICO/A SOP-16-2022 a: DON JOSE ENRIQUE CORCHADO ARRIBAS
TECNICO/A DE APLICACIONES INFORMATICAS
SOP-17-2022 a:

DONA NURIA ESPINOSA GOMEZ

TECNICO/A DE FINANZAS SOP-18-2022 a: DORNA ELENA ALVAREZ FLORES
TECNICO/A DE RRHH SOP-19-2022 a: DONA ROCIO HURTADO GONZALEZ
TECNICO/A DE RRHH SOP-20-2022 a: DONA SANDRA RODRIGUEZ CHAMORRO
TECNICO/A DE SEGUIMIENTO SOP-21-2022 a: DONA MAGDA YOUSEF CORONADO

En Sevilla a la fecha de la firma,

Jerénimo Béjar Rodriguez

Administrador Unico
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