Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS EN LOS INFORMES
PRECEPTIVOS Y FACULTATIVOS EN LA TRAMITACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

Desde la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, se da traslado a diferentes 6rganos y entidades para que emitan sus correspondientes informes al
proyecto de Decreto arriba sefialado, conforme a lo previsto en la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Una vez recibidos los informes preceptivos y facultativos, se realiza el siguiente Informe de valoracion:

A) Informe de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria General Técnica

La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad emite informe de fecha 5 de junio de 2023 en que efectda las siguientes
observaciones:

PRIMERA.

- La Unidad de Igualdad de Género en su informe plantea la posibilidad de que el érgano impulsor de la norma
aporte algunos datos acerca del seguimiento realizado al Plan desde su implantacién, para conocer la
situacion de partida del marco regulador en el que se inserta este érgano colegiado y realizar una comparativa
de la situacion de mujeres y hombres, y las desigualdades existentes sobre las que la norma podria incidir
para posibilitar corregirlas.

Valoracién: Se rechaza dicha observacion, dado que el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia 2022-2028 es un Plan Marco cuya implantacién depende de que cada Consejeria de la
Administracidon de la Junta de Andalucia elabore y apruebe su propio Plan. En este sentido, la evaluacidn
intermedia del Plan Estratégico no tendra lugar hasta 2026.

SEGUNDA.

- La Unidad de Igualdad de Género echa en falta la mencidn expresa en el informe de evaluacién de impacto
de género al articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, relativo a la representacion equilibrada de los
organos colegiados, estableciendo el mismo que se debera respetar una composicion paritaria, resultando de
vital importancia para contribuir a implementar medidas que favorezcan la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Valoracién: Se acepta dicha observacion. Se afiade dicha mencién en el apartado del informe de evaluacion de
impacto de género intitulado “B) IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA”.

En la composicion de este érgano colegiado, deberd respetarse la representacion equilibrada de mujeres y
hombres, incluyendo en el cémputo a aquellas personas que formen parte de los mismos en funcion del cargo
especifico que desempefien. Este mismo criterio de representacion se observard en la modificacion o renovacion
de dicho dérgano. A tal efecto, cada organizacion, institucion o entidad a la que corresponda la designacion o
propuesta facilitard la composicion de género que permita la representacion equilibrada.
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TERCERA.

- La Unidad de Igualdad de Género propone que, al menos, algunas de las personas que formen parte de la
Comision posean formacion en materia de igualdad de género.

Valoracion: Se rechaza dicha observacién, ya que como establece el propio Plan Estratégico, la Comisidn
estara presidida por la persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer, con conocimiento en materia de
igualdad de género.

CUARTA.

- La Unidad de Igualdad de Género recomienda tener en cuenta en cualquier recogida de datos que se realice
al amparo de este proyecto de decreto la variable sexo asi como en las estadisticas, encuestas y formularios.
Valoracion: Se acepta dicha observacion.

B) Informe de la Secretaria General para la Administracién Publica

La Secretaria General para la Administracion Pablica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcidn Publica, con fecha 7 de junio de 2023, efectla las siguientes consideraciones:

PRIMERA.
-El proyecto debe precisar en qué ciudad estara la sede del érgano colegiado que crea.
Valoracion: Se acepta dicha consideracion. Se modifica el articulo 2 en los siguientes términos:

Articulo 2. Naturaleza juridica ¥, adscripcion y sede
1. La Comision se configura como un érgano colegiado de asesoramiento y participacion en la implementacion
del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

2. La Comisién se adscribe orgdnica y funcionalmente al Instituto Andaluz de la Mujer y tendrd su sede en los
servicios centrales de aquél.

SEGUNDA.
En relacidon a la composicion de la Comisidn, la Secretaria General para la Administracién Publica efectia
diversas consideraciones:

- El articulo 92.2° de la Ley 9/2007, de 22 de octubre exige a las normas creadoras de 6rganos colegiados que
concreten el nimero de miembros que los componen.
Valoracién: Se acepta dicha consideracion.

- Modificacion de la redaccion del articulo 4.3 para establecer que seran vocales todas las personas titulares de
las Viceconsejerias de la Administracién de la Junta de Andalucia.
Valoracion: Se acepta dicha consideracion.

- Supresidn de la remision expresa al hoy vigente Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias
Valoracion: Se acepta dicha consideracion.

Combinando dichas consideraciones, la redaccion dada a los apartados 1y 3 del articulo 4 es la que sigue:
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Articulo 4. Composicion.
1. La Comision estard integrada, eeme-miaifre, por una Presidencia, las dieeiséis Vocalias que se relacionan en el
apartado tercero de este articulo y una Secretaria.

3. Las Vocalias guederénagrapadeas serdn ocupadas de la siguiente manera:

a) Una vocalia por cada persona titular de las Viceconsejerias de la Administracion de la Junta de

Andalucia, de-conformidadconelordendeprelacién-establecido-en-el Decreto-del Presidente10/20
25 de-jurios . o . '

b) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Participacion de Mujeres.
¢) UnaVocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Universidades.
d) UnaVocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Concertacion Local.

e) UnaVocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

- Modificacion de los articulos 4.4y 7.4.
Valoracion: Se acepta dicha consideracion. Se modifican dichos articulos en los siguientes términos:

Articulo 4. Composicion.

4. La Secretaria de la Comisién serd desempefiada por una persona funcionaria que desempefie un puesto, al
menos, de nivel orgdnico renge de Jefatura—de Servicio, actuard con voz y sin voto y su nombramiento se
realizard por la persona que ostenta la Presidencia de la Comisién entre el personal al servicio del Instituto
Andaluz de la Mujer, por idéntico periodo al de la vigencia del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028.

La provision del puesto que corresponde a la Secretaria de la Comision se realizard de conformidad con los
sistemas de provision de puestos previstos en la normativa aplicable de funcion publica, de entre personas
funcionarias del Grupo A, Subgrupo Al, de la Administracion de la Junta de Andalucia, con una antigiiedad
superior a tres anos.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, la Presidencia de la Comision nombrard a una persona
funcionaria para sustituir a la titular, con idéntico nivel y condiciones que ésta.

Articulo 7. Convocatorias y sesiones.

4. La Presidencia de la Comision podrd autorizar excepcionalmente y con la finalidad de prestar asesoramiento,
la presencia y participacion en las sesiones de cuantas personas estime conveniente en razon de su experiencia y
conocimiento en algunas de las cuestiones a tratar, con voz y sin voto.

- Regulacion de la suplencia de los miembros de la Comision.
Valoracidn: Se acepta dicha consideracion. Se mejora la redaccidn del articulo 4.2 y 3 en los siguientes

términos:
3
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Articulo 4. Composicion.
2. La Presidencia serd ejercida por la persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que ocupe la Presidencia serd
sustituida por quien ocupe cada vocalia de la Administracién de la Junta de Andalucia en funcién del orden de
prelacion vigente en cada momento.

3. Las Vocalias serdn ocupadas de la siguiente manera:

a) Una vocalia por cada persona titular de las Viceconsejerias de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

b) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Participacién de Mujeres.
¢) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Universidades.

d) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Concertacién Local.

e) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de las vocalias de la Administracién de la
Junta de Andalucia, la persona titular de cada Consejeria nombrard a la persona sustituta, que como minimo
deberd tener rango de Director General o asimilado.

En el caso concreto de las cuatro vocalias a desempefiar por personas que actuardn en representacion de los
cuatro consejos previstos en las letras b), ¢), d) y e), el nombramiento del vocal titular llevard consigo el
nombramiento de la persona suplente.

TERCERA.
- Desarrollo del articulo 7.1.
Valoracion: Se acepta dicha consideracion. Se mejora la redaccion en los siguientes términos:

Articulo 7. Convocatorias y sesiones.

1. La Comisién se reunird en sesion ordinaria, una vez al afio, y, en sesién extraordinaria, a iniciativa de la
Presidencia, o de cualquiera de las Vocalias, previa convocatoria que en todo caso serd acordada por la
Presidencia de la Comision.

- Modificacién del articulo 7.4.
Valoracion: Se acepta dicha consideracion. Se sustituye el verbo “autorizar” por “invitar”:

Articulo 7. Convocatorias y sesiones.

4. La Presidencia de la Comisién podrd invitar auterizer excepcionalmente y con la finalidad de prestar
asesoramiento, la presencia y participacion en las sesiones de cuantas personas estime conveniente en razén de
su experiencia y conocimiento en algunas de las cuestiones a tratar, con vozy sin voto.
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CUARTA.
- Modificacién del articulo 8.
Valoracidn: Se acepta dicha consideracion. Se modifica dicho articulo en los siguientes términos:

Articulo 8. Grupos de Trabajo.

La Comisién podrd acordar la creacién de Grupos de trabajo, integrados por miembros de la misma, para
cuestiones especificas, con la composicion y funciones que aconsejen su naturaleza y finalidad. Igualmente
podrd acordar, dentro de estos grupos, el encargo de estudios o informes a personas expertas en la materia de la
que traten los mismos.

Los Grupos de Trabajo se creardn en los términos que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento
previstas por el articulo 6.1.

C) Informe del Delegado de Proteccién de Datos
Este Instituto acepta de plano las recomendaciones plasmadas por el Delegado de Proteccidn de Datos de la

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en su informe de fecha 7 de junio de 2023.

D) Informe de Viabilidad Tecnoldgica del Servicio de Sistemas de Informacion de la Secretaria General
Técnica

El Servicio de Sistemas de Informacidn, con fecha 9 de junio de 2023, emite informe en que no efecttia ninglin
comentario al proyecto de decreto.

E) Informe de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

La Viceconsejeria de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con fecha 9 de junio de
2023, emite informe en que no realiza alegaciones al texto del proyecto de decreto.

F) Informe de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo
La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, con fecha 14 de

junio de 2023, emite informe en que realiza la siguiente observacion al texto del proyecto de decreto:

UNICA.

- La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo entiende que el
articulo 4, por una parte, deberia recoger que la Comision tendra representacion equilibrada de mujeres y
hombres.

Valoracién: Se acepta dicha observacién. Se afiade un apartado 6 al articulo 4 en los siguientes términos:

Articulo 4. Composicion.

Por otra, entiende oportuno que dicho precepto deba recoger de manera expresa la habilitacion para que la
Secretaria facilite el cumplimiento del articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
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Valoracién: Se rechaza dicha observacién. De conformidad con el articulo 11.2 de la antedicha ley,
corresponde a cada organizacion, institucion o entidad a la que corresponda la designacion o propuesta
facilitar la composicion de género que permita la representacion equilibrada.

G) Informe de la Direcciéon General de Presupuestos
La Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, con fecha

16 de junio de 2023, emite informe en que concluye que el proyecto de decreto no tendra incidencia
econdmica sobre el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

H) Informe del Consejo Andaluz de Participacién de Mujeres
El Consejo Andaluz de Participacién de Mujeres, con fecha 8 de junio de 2023, emite informe en que establece
las siguientes conclusiones:

“1. En el borrador del Proyecto de decreto por el que se regula la “Comision del Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, NO se ha incluido al Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres.

2. Este hecho es manifiestamente contrario a lo establecido normativamente.

3. No se puede llevar a cabo un Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres sin la presencia de las
mujeres y del tejido asociativo de mujeres, cuyo tnico drgano representativo es el Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres.

4. El Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres DEBE formar parte de la Comision del Plan estratégico para
la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, cuyo borrador es objeto de la emision de este
informe.”

Valoracion: Se acepta dicha observacion, por lo que se afiade una vocalia (letra b)) a la Comisidon que sera
ocupada por dicho Consejo.

1) Informe de la Consejeria de Fomento, Articulacidn del Territorio y Vivienda

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, con fecha 20
de junio de 2023, emite informe en que realiza las siguientes observaciones al texto del proyecto de decreto:

PRIMERA.
- Al final del apartado expositivo Il, podria indicarse el punto concreto del Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia en el que se contempla la creacion de una Comisién del Plan.

Valoracion: Se acepta dicha observacion.

Asimismo, dentro-de-ta-asignacién-de—respensabitidades, dispone en el apartado intitulado “La asignacion de

responsabilidades” que se creard una Comision del Plan Estratégico, que se encargard de promover y facilitar
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todas las medidas necesarias para la implantaciéon, ejecucién, evaluacion, coordinacién y difusion del Plan
Estratégico.

SEGUNDA.

- Al final de la parte expositiva, deberd indicarse el precepto de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, que conforme a lo que se indica en el propio Plan Estratégico,
atribuye al Consejo de Gobierno la creacion de la Comisién por Decreto.

Valoracidn: Se acepta dicha observacion.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Inclusion Social, Familias, Juventud e
Igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89.2.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en el articulo 27.8 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia xx de xxxxx de 20xx,

TERCERA.

- En el articulo 3. Funciones, se estima conveniente mayor detalle y concrecion en la determinacién de las
atribuciones a la Comisidn. Todo ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 89.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre (relativo a la Creacion de los 6rganos colegiados).

Valoracion: Se acepta dicha observacién. Se afiade un apartado segundo al articulo 3 en los términos que
siguen:

Articulo 3. Funciones.

2. Entre otras, le corresponde las siguientes:

a) Emitir propuestas acerca de las cuestiones que pudieran suscitarse con relacion a los distintos procedimientos
de gestion y aplicacion del Plan Estratégico.

b) Conocer el avance de la elaboracién e implantacién de los Planes de Igualdad correspondientes a cada
Consejeria.

¢) Proponer las medidas que considere oportunas para la correcta implantacion del Plan Estratégico.

d) Conocer las Memorias anuales de los distintos organismos sobre los que recae la elaboracion de los Planes de
Igualdad.

e) Cualquier otra que le atribuya expresamente el Instituto Andaluz de la Mujer.

CUARTA.

- En el articulo 4.4 del proyecto normativo, relativo a la Secretaria de la Comisién, se estima conveniente
precisar si la persona que ejercera estas funciones tendra “voz pero no voto” o “ni voz ni voto”.

Valoracién: Se acepta dicha observacion. Dicho articulo quedaria redactado como sigue:

Articulo 4. Composicion.
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4. La Secretaria de la Comision serd desempefiada por una persona funcionaria que desempefie un puesto, al
menos, de nivel orgdnico de Servicio, actuard con voz y sin voto y su nombramiento se realizard por la persona
que ostenta la Presidencia de la Comision entre el personal al servicio del Instituto Andaluz de la Mujer, por
idéntico periodo al de la vigencia del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-
2028.

QUINTA.

- Se observa un error en la numeracién de los articulos ya que del articulo 4. Composicién el texto pasa al
articulo 6. Régimen de funcionamiento de la Comision.

Valoracidn: Se acepta dicha observacién. Se reenumeran los articulos afectados, de manera que el proyecto
normativo pasaria a estar compuesto de nueve articulos. Consecuentemente, se corrige ese dato en el
apartado tercero de la parte expositiva del proyecto normativo.

SEXTA.
- Se acepta dicha observacidn. Dicho articulo quedaria redactado como sigue:

Articulo 7. Grupos de Trabajo.

La Comision podrd acordar la creacion de Grupos de trabajo, integrados por miembros de la misma, para
cuestiones especificas, con la composicion y funciones que aconsejen su naturaleza y finalidad. Igualmente
podrd acordar, dentro de estos grupos, el encargo de estudios o informes a personas expertas en la materia de la
que traten los mismos, de conformidad con la normativa de contratacion vigente aplicable a las
Administraciones Publicas.

Los Grupos de Trabajo se creardn en los términos que establezcan las normas de organizacién y funcionamiento
previstas por el articulo 6.1.

SEPTIMA.

- En el apartado final dedicado a la Firma de la Consejera, para la denominacién de la Consejeria se propone la
redaccion: “Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias, Juventud e Igualdad”.

- Se acepta dicha observacion.

J) Informe de la Consejeria de Salud y Consumo
La Viceconsejeria de la Consejeria de Salud y Consumo, con fecha 25 de junio de 2023, emite informe en que
no realiza observaciones al texto del proyecto de decreto.

LA DIRECTORA
Olga Carrién Mancebo
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