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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucion del 13 de julio de 2023, de la Direccién Gerencia de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se realiza convocatoria publica para la
contratacién temporal de dos puestos de administrativo/a para el area de
Gestion y Promocién de Programas de Incentivos.

La Agencia Andaluza de la Energia, creada por la Ley 4/2003, de 23 de septiembre, tiene
la consideracion de Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de sus Estatutos
aprobados mediante Decreto 21/2005, de 1 de febrero, y se encuentra adscrita a la
Consejeria de Industria, Energia y Minas.

La convocatoria para la contratacién esta dirigida al personal del sector publico
andaluz en activo y con una relacién laboral fija e indefinida. La provisién de estos dos
puestos de trabajo se realiza en virtud del art. 8.6 y art. 10 del Decreto-ley 3/2021, de 16 de
febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacién administrativa y racionalizacion de
los recursos para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

De conformidad con el articulo 13.3 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, la contratacion
de personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia de determinadas entidades instrumentales de
la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de
Sector Publico Instrumental, previo informe favorable de la Consejeria competente en
materia de Hacienda.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion, el 22 de junio de 2023, de la
Secretaria General de Administracion Publica (Direccién General del Sector Publico
Instrumental), la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia, en virtud de
las competencias atribuidas por el articulo 13 del Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza de la Energia,

RESUELVE

Primero. Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso de
libre acceso, un contrato temporal para dos puestos de administrativo/a en el Area de
Gestién y Promocién de Programas de Incentivos de la Agencia Andaluza de la Energia
(Expte. RHH2023-0001).

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria, que incluyen los requisitos minimos,
méritos a valorar, criterios de baremacion y el modelo de solicitud de participacion en el
proceso selectivo, se encuentran como anexo a la presente resolucion.

Tercero. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Publicar el modelo FO.P.GP.001.10 Anexo |. «Inscripcién al proceso selectivo
RRHH2023-0001» asi como el modelo FO.P.GP.0001.12 «Declaracion de Ausencia de
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Conflicto de Intereses (DACI) de personal externo a la Administracion», en el apartado de
ofertas de empleo de entidades instrumentales dentro del Portal de la Transparencia de
la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia».

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicidon ante este mismo érgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Sevilla, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2023 .- El Director Gerente, Francisco Javier Ramirez Garcia.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA RRHH2023-0001

a) Normas generales.

Es objeto de las presentes bases, el establecer las normas para la provisién de dos
puestos de trabajo en régimen laboral para el Area de Gestién y Promocion de Programas
de Incentivos, de la Agencia Andaluza de la Energia, cuyo perfil profesional se indica
seguidamente, al amparo de lo previsto en los Estatutos de la entidad.

Denominacion: Administrativo/a nivel 9.

Descripcién del puesto:

Participacion en la gestion de la atencion a la ciudadania en relacién con las consultas
relativas a los instrumentos de ayuda que se gestionan desde este organismo y que son
financiados con el Plan de recuperacion vy resiliencia financiado por la Uniéon Europea
Next Generation UE, realizando las siguientes actuaciones:

- Atender las llamadas recibidas a través del pulsador de informacioén sobre programas
de incentivos, asi como las consultas que se reciban a través de los demas canales de
comunicacion con la ciudadania disponibles en la AAE.

- Realizar llamadas salientes, en caso de necesidad de esta Agencia, para la solicitud
de informacién, fomento de actuaciones o deteccién de necesidades por parte de las
personas usuarias.

- Registrar y/o gestionar consultas, en el gestor habilitado al efecto.

- Detectar y comunicar propuestas de mejora de cualquier tipo, tanto del servicio
como de los medios materiales y organizativos.

- Detectar y comunicar necesidades y valoracion de personas usuarias, a través de
cuestionarios de valoracion.

- Comunicar aquellas cuestiones técnicas, administrativas, asi como de funcionamiento,
de cualquier aplicacién que se pongan de manifiesto de manera recurrente por las personas
usuarias a través de los canales de comunicacién disponibles en la AAE.

- Detectar y proponer posibles necesidades de informacion constatada a raiz de las
consultas recibidas.

- Elaboracion y entrega de informes de datos estadisticos de forma periddica.

- Apoyo en el asesoramiento directo, tanto a las personas o entidades interesadas
en los Programas gestionados por la Agencia, como a las entidades colaboradoras que
participan en los mismos, a través de los distintos canales de informacién disponibles.
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Modalidad de contratacién: Contrato de duracion determinada (obra y servicio) a
jornada completa.

De acuerdo con el régimen retributivo de esta entidad, se ha establecido una
retribucion de 25.023,19 euros brutos anuales.

El centro de trabajo estara ubicado en la calle Isaac Newton, 6, con C.P. 41092 en Sevilla.

b) Requisitos minimos de las candidaturas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion los siguientes requisitos minimos:

Titulacién académica: Bachiller superior o equivalente, asi como Formacion Profesional
de la Rama de Administracién y/o Gestion.

Experiencia profesional: Experiencia laboral de, al menos, 2 afios en puestos de
atencién a la ciudadania en entidades del sector energético o industrial, en el periodo
comprendido en los 10 ultimos afos inmediatamente anteriores a la publicaciéon de la
presente convocatoria.

Contrato indefinido en el sector publico andaluz: La convocatoria para la contratacién
estd dirigida al personal del sector publico andaluz en activo y con una relacién laboral
fija e indefinida. La provision de estos 2 puestos de trabajo se realiza en virtud del
art. 8.6 y art. 10 del Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas
de agilizacion administrativa y racionalizacién de los recursos para el impulso a la
recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢) Méritos a valorar.

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién:

Experiencia profesional (no se valoraran los requisitos minimos exigidos para el puesto):

- Experiencia laboral adicional a los dos afios establecidos en los requisitos minimos
en puestos de atencion telefénica en entidades del sector energético o industrial, en el
periodo comprendido en los 10 ultimos afios inmediatamente anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

- Experiencia laboral en tramitacién de subvenciones.

Cursos de formacion y/o perfeccionamiento (no se contabilizaran aquellas acciones
formativas inferiores a 10 horas lectivas):

- Curso avanzado de Excel, Word o herramientas de software libre equivalentes.

- Informacion y atencion a clientes y consumidores.

- Gestion de la atencion al cliente.

- Técnicas de comunicacién y atencion al cliente.

Otros: También se valorara el haber superado al menos una prueba selectiva en el
ambito de la oferta de empleo publico para el cuerpo de Administrativos de la Junta de
Andalucia, C1.

Los requisitos valorables correspondientes al apartado formacién, no son acumulativos.
Es decir, sélo se valorara la opcion que la persona aspirante exponga en el Anexo I: bien
el numero de horas correspondientes a cursos de formacion aportadas por la persona
aspirante a la plaza, o bien la superacién de ejercicios en pruebas selectivas del cuerpo de
Administrativos de la Junta de Andalucia, C1.

En caso de que la persona aspirante rellene ambos apartados, con los datos
correspondientes a los dos requisitos valorables, sélo se valoraran los correspondientes
a la superacion de ejercicios de pruebas selectivas del Cuerpo C1.

d) Medios, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes de participaciéon en el
proceso selectivo.

Para participar en el proceso de seleccion se debera cumplimentar y suscribir:

- La solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente a la presente
convocatoria (modelo FO.P.GP.001.10 Anexo |. «Inscripcion al proceso selectivo
RRHH2023-0001»).
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- El modelo FO.P.GP.0001.12 «Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI) de personal externo a la Administracion» firmado.

- Asimismo, se debera presentar la documentacién exigida para la presente
convocatoria indicada en el apartado siguiente de las presentes bases.

El modelo FO.P.GP.001.10 Anexo . «Inscripcidn al proceso selectivo RRHH2023-0001»
asi como el modelo FO.P.GP.0001.12 «Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI) de personal externo a la Administracion» se encuentran publicados en el apartado
de ofertas de empleo de entidades instrumentales dentro del Portal de la Transparencia de
la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia».

Las solicitudes conjuntamente con las declaraciones anteriormente indicadas se
presentaran preferentemente por via electronica a través del Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, a través del siguiente enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/servicios.html, accediendo en la parte final de la pagina
a «Presentacion electrénica general» (Consejeria de Politica Industrial y Energia).

Si no se pudiera presentar telematicamente, solo se admitiran las solicitudes que tengan
entrada en tiempo y forma en el Registro General de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion, sito en C/ Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja, 41092 Seuvilla, dirigidas a la
Agencia Andaluza de la Energia. Se puede solicitar a través de la aplicacion cita previa
(https://lwww.ceh.junta-andalucia.es/haciendayadministracionpublica/citaprevia/?tenantld=998),
no admitiéndose la presentacion por cualquier otro medio ni registro.

No se admitiran candidaturas ni documentacién remitida por otras vias distintas a las
expuestas en este apartado.

El plazo de presentacion de solicitudes y del modelo FO.P.GP.0001.12 «Declaracion
de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) de personal externo a la Administracion»
firmado sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Unicamente se admitiran las solicitudes presentadas en plazo y que contengan el
modelo de solicitud de participacion (Anexo |) debidamente cumplimentado y firmado,
asi como el FO.P.GP.001.12. La no presentacion de la documentacién acreditativa o la
presentacién fuera de plazo implica la exclusion del proceso de seleccion.

e) Documentacion a presentar junto a la solicitud del Anexo I

Al Anexo | firmado debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

- DNI.

- Titulacién/es académica oficial.

- Informe de vida laboral.

- Contrato laboral indefinido en empresa del sector publico andaluz.

Contratos laborales relacionados con el puesto ofertado y/o certificados o documentos
equivalentes (no se admitiran declaraciones responsables de los propios interesados)
que acrediten los siguientes extremos en relacion con los trabajos realizados:

- Entidad u organismo.

- Puesto desempenado.

- Periodo.

- Categoria profesional.

- Referencia a las funciones/servicios/ proyectos desempefiados objetos de valoracion.

En el caso de que la experiencia laboral sea como profesional autébnomo se debera
acreditar mediante declaracién responsable, acompafnada de copias de los contratos/
facturas, mediante los que se acrediten los referidos servicios.

- Documentacion acreditativa de la formacién susceptible de valoracién: No se
valoraran las acciones formativas derivadas de procesos selectivos, congresos, jornadas,
seminarios, simposios o similares.
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f) Lugar de publicacion de la convocatoria y composicion del comité de seleccion.
Lugar de publicacion de la convocatoria:

- BOJA.

- Portal web de la Agencia Andaluza de la Energia.

- Portal de la Junta de Andalucia.

g) Composicién del Comité de seleccion.

Presidencia: Titular del Area de Gestién y Promocion de Programas de Incentivos de
la Agencia Andaluza de la Energia.

Suplencia Presidencia: Titular de la Jefatura del Departamento de Gestion de
Recursos de la Agencia Andaluza de la Energia.

Secretaria: Titular de la Jefatura del Departamento de Gestion de Recursos de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Suplencia Secretaria: Titular de la Jefatura del Area de Organizacién y Personas de
la Agencia Andaluza de la Energia.

Vocal 1: Titular de la Jefatura del Area de Organizacién y Personas de la Agencia
Andaluza de la Energia.

Suplentes: Personal técnico adscrito al Departamento de Gestion de Recursos de la
Agencia Andaluza de la Energia.

h) Descripcidn del proceso de seleccion.

1) Fase I. Analisis de los requisitos minimos.

El Comité de Seleccion procedera a determinar qué candidaturas cumplen con los
requisitos minimos establecidos en las bases de la convocatoria. Para realizar el analisis
descrito en el presente apartado, la Agencia Andaluza de la Energia podra contar con la
asistencia de empresas externas especializadas en materia de seleccion de personal,
las cuales elaboraran, como minimo, los listados de candidaturas admitidas y excluidas
con los motivos de exclusion. Las personas participantes en este proceso, y que estén
adscritas a dicha empresa, deberan firmar el FO.P.GP.001.12 «Declaracién de Ausencia
de Conflicto de Intereses (DACI) de personal externo a la Administraciony.

Todas las solicitudes de inscripcidn deberan presentarse en los términos establecidos
en las presentes bases de la convocatoria.

Para poder optar a la participacion en el proceso selectivo, las candidaturas aspirantes
deberan presentar cumplimentado y firmado el modelo de Anexo | correspondiente a la
presente convocatoria, atendiendo a la referencia de la misma (RRHH2023-0001), asi
como el modelo FO.P.GP.001.12 Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI) de personal externo a la Administracion firmado.

Junto con el Anexo | correspondiente a la convocatoria a la que opta y el modelo
FO.P.GP.001.12, las candidaturas aspirantes deberan adjuntar también, en el lugar y
la forma establecida en la presente convocatoria, la documentacion acreditativa de los
requisitos minimos y méritos valorables que declaren en dicho anexo.

La documentacion que no esté redactada en espanol debera adjuntar la
correspondiente traduccion oficial.

Una vez sean conocidas las candidaturas aspirantes al puesto, cada uno de
los miembros del Comité de Seleccion debera suscribir el modelo FO.P.GP.001.11
«Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses del personal al servicio de la
Administracion Publica (DACI)».

2) Fase Il. Baremacion de la documentacién presentada.

Partiendo de la autobaremacién realizada por las candidaturas aspirantes al
proceso de seleccién y teniendo en cuenta los criterios de baremacién, el Comité de
Seleccion procedera a baremar la informacion declarada sobre los méritos valorables
y la documentacién acreditativa presentada por aquellos/as candidatos/as que cumplan
con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria. Los/as aspirantes que no
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cumplan los requisitos minimos no seran baremados y pasaran a formar parte de las
candidaturas excluidas.

Los criterios de baremacion aplicables a esta convocatoria son:

a) Experiencia profesional (maximo 30 puntos): (*) No se valoraran los requisitos
minimos exigidos para el puesto.

- Experiencia laboral adicional a los dos afios establecidos en los requisitos minimos
en puestos de atencién telefénica en entidades del sector energético o industrial, en el
periodo comprendido en los 10 ultimos afos inmediatamente anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria. (0,5 punto por cada mes completo de trabajo acreditado).

- Experiencia laboral en tramitacién de subvenciones (1 punto por cada mes completo
de trabajo acreditado).

b) Cursos de formaciéon y/o perfeccionamiento (maximo 10 puntos): (*) No se
contabilizaran aquellas acciones formativas inferiores a 10 horas lectivas

- Curso avanzado de Excel, Word o herramientas de software libre equivalentes (0,1
punto por cada 10 horas de formacién acreditadas).

- Informacién y atencion a clientes y consumidores (0,1 punto por cada 10 horas de
formacion acreditadas).

- Gestion de la atencién al cliente (0,1 punto por cada 10 horas de formacién
acreditadas).

- Técnicas de comunicacién y atencion al cliente (0,1 punto por cada 10 horas de
formacion acreditadas).

c¢) Otros (10 puntos).

Haber superado al menos una prueba selectiva en el ambito de la oferta de empleo
publico para el cuerpo de Administrativos de la Junta de Andalucia, C1. (*) Los requisitos
valorables correspondientes al apartado formacion no son acumulativos. Es decir, sélo
se valorara la opcidon que la persona aspirante exponga en el Anexo |: bien el nimero
de horas correspondientes a cursos de formacién aportadas por la persona aspirante
a la plaza, o bien la superacion de ejercicios en pruebas selectivas del cuerpo de
Administrativos de la Junta de Andalucia, C1.

En caso de que la persona aspirante rellene ambos apartados, con los datos
correspondientes a los dos requisitos valorables, s6lo se valoraran los correspondientes
a la superacion de ejercicios de pruebas selectivas del Cuerpo C1.

d) Pruebas selectivas (maximo 50 puntos).

Para realizar esta baremacion, la Agencia Andaluza de la Energia podra contar con
la asistencia de empresas externas especializadas en materia de seleccién de personal,
las cuales elaboraran los listados de baremacion de los/as candidatos/as. Las personas
participantes en este proceso, y que estén adscritas a dicha empresa, deberan firmar
también el FO.P.GP.001.12 «Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) de
personal externo a la Administraciony.

En esta fase, la Secretaria del Comité de Seleccion levantara un acta donde se
incorporen los informes elaborados o los que, en su caso, haya elaborado la empresa
externa especializada en materia de seleccidon de personal. Los referidos informes
incorporaran un listado provisional con las candidaturas admitidas por cumplir con los
requisitos minimos y con las candidaturas excluidas, sefialandose la causa de exclusién.
Junto con dicho listado provisional se publicaran las puntuaciones totales obtenidas por
las candidaturas admitidas respecto de los méritos valorables, todo ello en base a los
méritos definidos en la convocatoria, en consonancia con los Criterios de Baremacién y
con la informacién y/o documentacion presentada.

El listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas, asi como las puntuaciones
totales obtenidas por los/as aspirantes admitidos/as (listado provisional nim. 1 de
baremaciones), se publicara a través del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina
web de la Agencia Andaluza de la Energia www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado
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«Trabaja en la Agencia». Ademas, se indicara el plazo y la forma para la realizacién de
alegaciones, el cual sera como maximo de 3 dias habiles.

La falta de presentacion en plazo del Anexo |, la presentacion de un modelo
correspondiente a otra convocatoria, la falta de cumplimentacion o firma, la cumplimentacién
incorrecta del mismo o la presentacion en un registro distinto al indicado en la convocatoria,
seran causas de exclusién del procedimiento, no subsanables una vez concluido el plazo
de presentacion de solicitudes.

Asimismo, sdlo se valorara la informacion declarada en el Anexo | y acreditada.

La presentacion del Anexo | durante el periodo de alegaciones se considerara como
una solicitud presentada fuera de plazo.

Durante el periodo de alegaciones sélo se podra aportar documentacion que acredite
la informacién declarada inicialmente en el Anexo |, correspondiente a la convocatoria a la
que se opta, y presentado en plazo, no siendo admisible la inclusién de nueva informacion
susceptible de valoracion. La falta de entrega de la totalidad de la documentacién, o la
entrega incompleta y/o incorrecta, sera causa de exclusion del proceso de seleccion.

Una vez analizadas las alegaciones recibidas, el listado definitivo de candidaturas
admitidas y excluidas y las puntuaciones correspondientes a esta fase, que servira de
resolucion a las alegaciones y/o reclamaciones recibidas (listado nim. 2 de baremaciones).

3) Fase lll. Pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas versaran sobre los conocimientos tedricos y practicos
requeridos para el desempefio de las funciones del puesto ofertado.

Los/as candidatos/as con discapacidad que accedan a la fase de pruebas y que
necesiten adaptacién de las mismas para participar, deberan enviar correo electrénico a
la direccién rrhh.aae@juntadeandalucia.es solicitando las posibles adaptaciones en las
pruebas, en materia de tiempo y/o medios, sin que ello suponga una desvirtualizacion del
proceso selectivo. Dichas adaptaciones deberan solicitarse al menos dos dias antes de la
realizacion de las pruebas.

Las comunicaciones y citaciones a las personas interesadas para la asistencia a las
pruebas selectivas, incluidas las entrevistas, se realizaran a través del correo electrénico
consignado por ellas en el Anexo I.

La no comparecencia a las pruebas en la fecha y hora indicadas sera causa de
exclusion del proceso.

Para realizar las pruebas selectivas, la Agencia Andaluza de la Energia podra contar
con la asistencia de empresas externas especializadas en materia de seleccion de
personal, las cuales elaboraran, como minimo, el listado con las puntuaciones obtenidas
por los/as candidatos/as.

Estas pruebas quedaran documentadas en el correspondiente informe.

La fase de pruebas selectivas consiste, para la presente convocatoria, en una
entrevista personal. EI Comité de Seleccion realizar4 entrevista a las 5 mayores
puntuaciones obtenidas por las candidaturas aspirantes en las dos fases anteriores, o al
total de éstas en el caso de que el numero de candidaturas fuese menor.

Las entrevistas versaran sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en
el perfil, en las que se apreciara el grado de adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y competencias requeridas para el puesto.

En la entrevista de trabajo se valorardn distintas competencias y habilidades
personales, asi como la adaptacién al puesto:

- Competencias en expresion oral. Se realizaran un total de 2 cuestiones en esta
materia con una valoracion de 4 puntos en cada una de ellas.

- Competencias en gestidon de organizacion del trabajo. Se realizaran 2 cuestiones en
esta materia con una valoracion de 11 puntos.

- Competencias transversales. Se realizaran 4 cuestiones en esta materia con una
valoracién de 20,5 puntos.
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- Competencias técnicas. Se realizaran 2 cuestiones en esta materia con una
valoracion de 10,5 puntos en cada una de ellas.

La relacion de candidaturas que optaran a la realizacion de la entrevista sera
publicada a través del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia». Asimismo,
desde la Agencia Andaluza de la Energia se contactara con las personas candidatas a
través de la direccion de correo electrénico y nimero de teléfono proporcionado por cada
una de ellas en el Anexo |, para confirmar su participacién en las mismas.

4) Fase IV. Publicacion listados definitivos.

El Comité de Seleccion actualizara el informe elaborado en la Fase lll, teniendo en cuenta:

- Las alegaciones recibidas en el plazo y la forma establecido en la convocatoria.

- Los resultados obtenidos de las entrevistas previstas en la Fase .

A la vista del referido informe, se elaborara el listado definitivo de candidatos/as,
que incluira las candidaturas excluidas y admitidas, asi como las puntuaciones totales
obtenidas por los/as aspirantes admitidos/as (listado definitivo de baremaciones) vy, si
procede, la candidatura seleccionada y suplentes, en caso de renuncia de la misma.

En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, se establece como
criterio de desempate, que tendran prioridad las personas del sexo cuya presencia en la
categoria solicitada sea inferior al 40% en la fecha de la publicacion de las bases de la
convocatoria.

El listado definitivo se aprobara mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de la
Agencia Andaluza de la Energia, sera publicado en el Portal de la Transparencia de la
Junta de Andalucia, asi como en la pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia», y podra ser
objeto del recurso que corresponda.

i) Finalizacién del proceso selectivo.

El Comité de Seleccion podra declarar la convocatoria desierta si ninguna candidatura
obtiene la puntuacion minima de 50 puntos.

Se podra realizar el desistimiento de la convocatoria por causas sobrevenidas
0 por cambio en las necesidades inicialmente identificadas por la unidad peticionaria,
en cuyo caso se comunicara a través del Portal de la Transparencia de la Junta
de Andalucia, asi como en la pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia».

Quedaran, al menos, dos candidaturas suplentes para su llamamiento en caso de
que la persona seleccionada renunciara o causara baja por cualquier causa durante el
periodo de prueba, siempre que hayan obtenido un minimo de 50 puntos.

Siresultan candidatos/as seleccionados/as, se cumplimentara la orden de contratacién
de personal, modelo FO.P.GP.001.06, que sera propuesta por la Presidencia del Comité
de Seleccion, validada por la persona titular de la Secretaria General y aprobada por la
persona titular de la Direccion Gerencia.

Si ningun/a candidato/a es seleccionado/a, por no disponer de los conocimientos
técnicos, competencias y habilidades necesarias para el puesto, se volvera a realizar
la convocatoria, revisando los requisitos exigidos y ampliando, en caso de considerarse
necesario, los mecanismos de difusion, dejando constancia de todo ello en el informe
final de seleccion.

La persona seleccionada se sometera al correspondiente reconocimiento médico de
Vigilancia de la Salud.

En el caso de que autorizaran una o varias nuevas contrataciones, cuyo perfil se
adapte a algun proceso de seleccion realizado en los ultimos 6 meses, se podra tomar
como aspirante al puesto a los/as candidatos/as finalistas del proceso de seleccion,
siguiendo el baremo de puntos obtenidos. Asimismo, se realizara un informe definitivo y
se procedera tal y como se ha descrito en el presente apartado.
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