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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 6 de noviembre de 2017, de la Gerencia de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, por la que se efectia convocatoria publica para
cubrir mediante contrato de relevo de duracion determinada a tiempo parcial
una plaza de personal Técnico de lluminacién para el teatro Canovas, Malaga.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, entidad adscrita a la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia, se constituyé mediante Ley 3/1991, de 28 de diciembre,
y Decreto 46/1993. Fue transformada en Agencia Publica Empresarial mediante el articulo
20.1 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, aprobandose sus Estatutos mediante Decreto
103/2011, de 19 de abril.

En su virtud, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 103/2011 de 19 de abril, que
aprueba los estatutos de la Agencia, procede a convocar proceso selectivo para cubrir,
por el sistema de turno libre, un contrato de relevo de duracion determinada a tiempo
parcial para una plaza de Técnico de Escena, segun lo establecido en el IV Convenio
Colectivo de la Agencia (BOJA num. 242, de 5 de diciembre de 2008), con sujecion a las
siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre, un contrato
de relevo de duracion determinada a tiempo parcial para un puesto de Personal Técnico
de Escena en el Teatro Canovas, centro de trabajo sito en Plaza del Ejido, 5, 29013,
Malaga.

1.2. Se realizara el contrato de relevo por el tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacion, de conformidad con el articulo 12.7 del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y articulo 215 de la
Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
La celebracion del contrato esta condicionada al acceso a la jubilacion parcial.

1.3. El contrato de relevo se celebrara con una persona en situacion de desempleo.

1.4. El contrato se extinguira, en todo caso, cuando se produzca la jubilacién total del
trabajador relevado, prevista para el 6 de marzo de 2021.

1.5. El proceso selectivo constara de las siguientes fases, las cuales se relacionan en
el punto 6 de las bases: estudio del historial profesional, pruebas selectivas y entrevista
personal.

2. Perfil y condiciones del contrato de trabajo.

2.1. Modalidad contractual: Contrato de relevo de duracion determinada a tiempo
parcial. Periodo de prueba de tres meses de trabajo efectivo, conforme al Convenio
Colectivo.

2.2. Mision:; En dependencia del Responsable Técnico del Teatro Canovas, realizara
los trabajos técnicos de la especialidad de iluminacidn necesarios para que el espectaculo
se desarrolle acorde con los requerimientos técnicos preestablecidos y en O6ptimas
condiciones de seguridad, lo que desarrollara en el Teatro Canovas u otro espacio
escénico en Malaga.

2.3. Funciones: Realizar las labores técnicas de iluminacidon durante el montaje y
desmontaje de los espectaculos, velando por la calidad técnica y seguridad: plantear
y distribuir el equipo a instalar, chequear su funcionamiento realizando el montaje y
desmontaje del sistema utilizado.
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Asistencia técnica propia de la especialidad de iluminacién durante el espectaculo,
manejando la mesa de iluminacion y herramientas necesarias.

Labores de mantenimiento, almacenaje, control y organizacion de los equipos y
materiales propios de la actividad.

Realizar cuantas labores anélogas le sean encomendadas por su superior o superiores
jerarquicos.

2.4, Competencias: Trabajo en equipo, iniciativa y proactividad, capacidad resolutiva.

2.5. Categoria profesional Convenio Colectivo: Grupo B, Nivel 4.

2.6. Jornada: A tiempo parcial (96% de la jornada a tiempo completo), equivalente a
33,6 horas semanales de promedio en computo anual. Prestacion de servicios de lunes
a domingo en turno de mafiana o tarde-noche, segun lo establecido en el IV Convenio
Colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

2.7. Retribucién bruta anual (importe 2017): 21.670 euros.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitidos, los aspirantes deben reunir los requisitos minimos indicados
en el punto siguiente, los cuales deberan cumplirse el dia de presentacion de la solicitud.
La puntuacion de los requisitos consta en el Anexo |I.

3.2. Requisitos minimos obligatorios:

1. Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3. Formacioén: Médulo de grado medio o superior o formacién profesional de 2.° grado
en especialidades de electronica, electricidad, audiovisuales o equivalente. Conforme al
convenio colectivo, la formacién puede ser suplida por conocimientos contrastados por la
Agencia y experiencia de al menos un afo en las funciones descritas, opcion que debera
ser acreditada y se valorara expresamente en el comité de seleccién.

4. Experiencia minima de un afio realizando las funciones técnicas de iluminacién
descritas en el punto 2.3.

5. Conocimientos en: Interpretacion de planos de implantacion de iluminacion; manejo
de equipos especificos y necesarios para la ejecucion de un disefio de iluminacién (mesa,
dimmer, etc); instalaciones eléctricas y acometidas; conocimientos basicos de electronica;
moviles, control y mantenimiento; cableados, conectores, spliters, etc.; mantenimiento
de la infraestructura de iluminacion de un teatro; conocimientos basicos programas
informaticos de iluminacion.

6. Estar inscrito como desempleado en la oficina de empleo o en condiciones de
inscribirse.

3.3. Requisitos valorables:

1. Formacién profesional ocupacional en la especialidad técnica de lluminacion.

4. Solicitud y documentacion.

41. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar solicitud de participacién segun el modelo que consta en el Anexo Il, adjuntando
en todo caso la siguiente documentacion debidamente numerada:

1. Curriculum vitae.

2. DNI.

3. Titulaciébn académica oficial (sustituible por acreditacién de conocimientos y
experiencia).

4. Informe de vida laboral u hoja de servicios en la Administracion.

00124724

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 219 - Miércoles, 15 de noviembre de 2017

pagina 229

5. Copia completa de los contratos laborales relacionados con el puesto, o, en caso
de trabajo auténomo, documentacion oficial acreditativa de la totalidad del periodo exigido
como contratos, certificados de trabajo realizados y/o facturas.

4.2. La documentacién que no esté redactada en espafol debera adjuntar la
correspondiente traduccion oficial.

4.3. Adicionalmente se aportara la documentacién acreditativa de la formacion
susceptible de valoracién, y en general de toda la documentacion oficial necesaria para
acreditar los requisitos exigidos o méritos que se aleguen.

4.4. Se podra aportar la documentacién fotocopiada, si bien a lo largo del proceso
se podra requerir la aportacion de los documentos originales. En todo caso la persona
seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacion de forma previa a
la formalizacién del contrato.

4.5. Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo |l debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la totalidad de la documentacion obligatoria del punto
4.1 actualizada y debidamente numerada. La no presentacion de la documentacion o
presentacién fuera del plazo implica la exclusion del proceso de seleccion.

5. Plazo y lugar de presentacion.

5.1. Las solicitudes (Anexo Il) y documentacién adjunta deben presentarse en el plazo
de los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En caso de que el ultimo dia de presentacién de
solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

5.2. Seran dirigidas a la Unidad de Recursos Humanos de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales y remitidas por correo certificado o presentadas personalmente en
la direccion Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, s/n, 41092, Sevilla, indicando
en el sobre y la documentacion la referencia 07/2017-TESM1.

5.3. Para aquellas candidaturas enviadas por correo y en las presentadas en
algun otro centro de trabajo de la Agencia distinto al indicado u otro organismo de la
Junta de Andalucia, debera comunicarse el envio por correo electronico (rrhh.aaiicc@
juntadeandalucia.es), adjuntando justificante de la fecha de imposicion del envio en las
oficinas de correos o la fecha de entrega en otro centro dentro del mismo plazo de quince
dias para su registro de entrada en el plazo concedido.

5.4. No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a
las expuestas en este punto.

6. Proceso de seleccion.

6.1. Las personas que reunan los requisitos minimos relacionados en el punto 3.2
participaran en el proceso de seleccidn que se llevara a cabo por el sistema de concurso
e incluira las siguientes fases: Estudio del historial profesional, Pruebas selectivas y
Entrevista personal. La puntuacion total sera la suma de las puntuaciones de las tres
fases.

6.2. Las pruebas practicas versaran sobre los conocimientos teérico y practicos
requeridos para el puesto.

6.3. Se constituira un comité de seleccion constituido por: Presidencia, Direccion de
Unidad de Recursos Humanos; y tres Vocales: dos técnicos de la Unidad de Recursos
Humanos, uno de los cuales asumira funciones de secretaria, y una persona representante
de la Unidad de Espacios Escénicos. Asistira también en calidad de invitado, con voz y
sin voto, un miembro de la representacién legal de trabajadores.

6.4. Se seleccionaran dos candidaturas suplentes para el caso en que la persona
seleccionada renunciara o causara baja definitiva por cualquier causa durante el periodo
de contratacién, debiendo ser aceptado por las personas suplentes.

6.5. La presente convocatoria sera expuesta en la pagina web de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales (www.aaiicc.es), desde donde se efectuaran en su caso
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las comunicaciones necesarias. En la web se publicara en todo caso la resolucion de
adjudicacion del puesto.

6.6. Las comunicaciones y citaciones a los interesados para la asistencia a pruebas
se realizaran a través del correo electronico y teléfono indicado en la solicitud.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
ante la jurisdiccidn contenciosa administrativa en el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de publicacion de la presente resolucion.

Sevilla, 6 de noviembre de 2017.- El Gerente, Alberto Mula Sanchez.

ANEXO |

Baremos de referencia: Puntuacion maxima: 10 puntos

A) Fase de estudio del historial profesional (maximo 5 puntos): No se valoran los requisitos
minimos exigidos para el puesto a excepcién de la experiencia.

CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION MAXIMA

Experiencia como Técnico de lluminacién en producciones escénicas (0,04 puntos mes) 3,25
Experiencia anterior como Ayudante técnico de lluminacién en producciones escénicas (0,02 puntos mes)
(No se valoran periodos inferiores al mes)

Formacion profesional ocupacional en la especialidad técnica de lluminacion 0,75

B) Fase de pruebas selectivas (maximo 2 puntos).

PRUEBAS PUNTUACION
Pruebas practicas 2

C) Fase de entrevista (maximo 3 puntos).

ANEXO Il
Solicitud de participacion. Referencia 07/2017-TESM1

PLAZA SOLICITADA:

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

Direccion:

Ciudad: | Provincia: CP:

Teléfono: | Correo electrénico:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA Pagina
1. Curriculum vitae
2. Fotocopia DNI

3. Titulacién académica oficial (sustituible por acreditacién de conocimientos y experiencia)

4. Informe de vida laboral u hoja de servicios

5. Copia completa contratos o acreditacion autbnomo

(Es obligatorio numerar la pagina de cada documentacion)
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
Solo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado.
Es imprescindible la aportacion y contraste con el informe de vida laboral u hoja de servicios

Puesto Empresa Meses acreditados Pagina
(Si requiere mas espacio, fotocopie este Anexo para cumplimentar este apartado)
FORMACION OCUPACIONAL VALORABLE

Pagina

(NOMBRE Y APELLIDOS) ..ottt ,CONDNI Lo, , SOLICITA ser admitido/a en el proceso de

seleccion y declara:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que los datos incluidos
en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admisién o expulsién del
proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido y en todo caso en el supuesto de ser seleccionado

3. Conocer y aceptar que Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado,
asi como la documentacion obligatoria numerada; que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera
de plazo, ni las presentadas de forma defectuosa; que los requisitos que no sean acreditados documentalmente no seran tenidos
en cuenta, considerandose no puestos en el Anexo. Los datos deberan ser anotados con letra clara y legible, preferentemente en
mayuscula.

4. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de conformidad
FIRMA

FECHA: .......... i /2017

AVISO LEGAL (LOPD): En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, entidad adscrita a la Consejeria de Cultura, le informa de que sus datos de caracter
personal se encuentran almacenados en un fichero de contactos titularidad de dicha Agencia, identificado como Recursos Humanos,
con la finalidad de gestionar las plazas que publica la Agencia.

Si lo desea, podra ejercitarlos derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion respecto a sus datos mediante escrito dirigido a
la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, s/n,
41092 Sevilla, o bien a través de la cuenta de correo electrénico lopd.aaiicc@juntadeandalucia.es, indicando la siguiente referencia en el
mismo: Recursos Humanos.
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