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PREAMBULO

A tenor de lo dispuesto en el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta Comunidad
Auténoma ostenta competencia exclusiva para la aprobacidn de las directrices de actuacion en materia de
recursos humanos en el ambito educativo. Asimismo, ostenta la competencia compartida para lo relativo a
la politica de personal al servicio de la Administracién educativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 52.2 de dicho Estatuto, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion
Espafiola, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas de desarrollo del articulo 27 del
texto constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes pUblicos en esta
materia.

En desarrollo de esta habilitacion competencial, la disposicidn adicional segunda del Decreto 115/2002, de
25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa, prevé, con
caracter excepcional, la provisidn provisional de puestos de trabajo en los servicios provinciales de
inspeccion educativa, estableciéndose en la misma que sera prioritaria la adjudicacion de los puestos
vacantes al personal participante en el Ultimo procedimiento selectivo de concurso-oposicion y de concurso
de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores, considerandose para su ordenacién tanto la nota de la
fase de oposicion como los méritos alegados en la fase de concurso, atendiendo a la superacion del mayor
nimero de pruebas y primando la nota de la fase de oposicion sobre los méritos alegados en la fase de
concurso.

Ha de tenerse presente, que constituye una prioridad en la actuacién de la Administracién Educativa de la
Junta de Andalucia, conforme a lo preceptuado en el articulo 5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, garantizar un sistema educativo de calidad. A tal fin, resulta imprescindible el
trascendental papel que tiene el personal funcionario del Cuerpo de Inspectores de Educacién, atendiendo
a las funciones que le son encomendadas en los articulos en los articulos 151 y siguientes de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En consecuencia, el personal que desempefie puestos en los servicios
provinciales de Inspeccién Educativa ha de poseer la maxima cualificacion, en ese sentido, en la presente
Orden, se pretende sean tenidas en cuenta al adjudicar un puesto para desempefiar las funciones de
inspeccidn, con caracter provisional, la calificacién en el Gltimo procedimiento selectivo, puesto que los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso e ingreso a la funcién publica docente, han de
quedar salvaguardados, asi como la experiencia en el ejercicio de la funcidn inspectora y en la funcion
publica docente, la formacion recibida e impartida, las publicaciones efectuadas y otros méritos, que
garanticen que los puestos de la inspeccidn, que vayan a ser ocupados con caracter temporal, lo sean por
personal funcionario docente que ostente capacidad, cualificacién y conocimiento de la Comunidad
Educativa.

El personal del Cuerpo de Inspectores de Educacion cumple un papel fundamental en toda comunidad
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educativa, su paso gradual por cada institucion educativa, garantiza en cierto modo un equilibrio entre las
buenas practicas educativas y los efectos de calidad que se deben de generar en tales entornos, es por
tanto, un agente de supervision, que controla, evalla, asesora e informa a la administracion educativa
sobre el cumplimiento de la normativa y la actuacion docente en las organizaciones escolares. Por tanto, en
este sentido, se considera fundamental la promulgaciéon de la presente Orden, puesto que, aunque la
provisidn, con caracter provisional, tenga caracter excepcional y constituya un medio extraordinario, no
resulta una cuestion baladi, articular un sistema donde se garantice la capacidad y la posesion de actitudes
y aptitudes de las personas aspirantes.

La presente Orden cumple con los principios de buena regulacidon previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, asi
como en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia sobre los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Respecto de la adecuacion a los principios de necesidad y eficacia, debe sefialarse que la regulacion
persigue un objetivo necesario de interés general para el personal funcionario de carrera perteneciente a
cuerpos docentes que aspiran a ocupar un puesto vacante en la Inspeccion Educativa, de forma provisional;
se basa en una identificacion clara de los fines perseguidos y es el instrumento mas adecuado para
garantizar su constitucion.

Es también coherente con el principio de proporcionalidad ya que supone el medio necesario y suficiente
para cumplir con los objetivos propuestos con una modificaciéon normativa minima. La norma tampoco
conlleva restriccion de derechos.

Conforme al principio de seguridad juridica establece un marco normativo estable, predecible, integrado y
claro en el que se establecen los criterios para la provision provisional de vacantes en la Inspeccién
Educativa.

Cumple también con el principio de transparencia ya que, por un lado, identifica claramente su propdsito y,
por otro, ha permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través de los tramites de
consulta publica previa, de audiencia e informacion publica.

Finalmente, es también adecuada al principio de eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimension adecuada en la incorporacion de efectivos, su mejor distribucion y
promocion profesional.

De la regulacion contenida en esta norma, se infiere una mejora sustancial en este sistema de provision, lo
que repercutird en la mejora continua de la calidad del servicio educativo, atendiendo a las trascendentes y
cualificadas atribuciones del personal docente del Cuerpo de Inspectores de Educacion, entre las que
destacan, velar por el adecuado funcionamiento de los centros educativos, la instruccion de los
procedimientos disciplinarios de todo el personal perteneciente a la Administracion Educativa, asi como del
adecuado desempefio de los equipos directivos de los centros docentes no universitarios dependientes de
la Administracion Educativa de la Junta de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y en
virtud de las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y la disposicidn final primera del Decreto 115/2002, de 25 de marzo,
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por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccidn Educativa,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional segunda
del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, el procedimiento para cubrir de manera provisional puestos de trabajo de inspeccidn
educativa vacantes en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Puestos de trabajo vacantes.

Se entenderad por puesto de trabajo de inspeccidon educativa vacante, a los efectos del procedimiento
regulado en esta Orden, el que se produzca en los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacién como
consecuencia de fallecimiento, de jubilacion, de enfermedad de larga duracion, de inicio del procedimiento
de jubilacion por incapacidad para el servicio o de circunstancias excepcionales tales como la concesion de
licencias por estudios, comisiones de servicios parar prestarlos en otras Administraciones, u otras con
incidencia en la prestacion del servicio, apreciadas y motivadas mediante resolucion de la persona titular de
la Direccion General competente en materia de personal docente.

Articulo 3. Participantes.

Podra participar en las convocatorias para cubrir de manera provisional puestos de trabajo de inspeccion
educativa vacantes en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia el personal
funcionario docente que habiendo participado en el Gltimo procedimiento selectivo para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion realizado en Andalucia con anterioridad a cada convocatoria, solicite
formar parte de la bolsa para la cobertura de puestos de trabajo vacantes en los Servicios de Inspeccion
Educativa. A estos efectos, se considerara que una persona ha participado en el procedimiento selectivo si
ha realizado la primera prueba.

Articulo 4. Criterios de ordenacion del personal participante.

1. El personal participante en la convocatoria a que se refiere el articulo anterior se ordenara en una Unica
relacion de acuerdo con los siguientes criterios de prioridad:

a. Personal participante en el Gltimo procedimiento selectivo de concurso-oposicion para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion, que haya superado las tres partes de la prueba de la fase de
oposicidn, ordenados seglin una puntuacion que se obtendra ponderando el 60% de la misma con
la calificacion obtenida en la fase de oposicion, y el 30% con el tiempo de servicio computado como
mérito en la fase de concurso y el 10% restante con la puntuacién obtenida en la fase de concurso
descontado el tiempo de servicio.

b. Personal participante en el Gltimo procedimiento selectivo de concurso-oposicidn para el acceso al



Cuerpo de Inspectores de Educacion, que haya superado las dos primeras partes de la prueba de la
fase de oposicion, ordenados segln una puntuacién que se obtendra ponderando el 60% de la
misma con la calificacién obtenida en la fase de oposicion, y el 30% con el tiempo de servicio
computado como mérito en la fase de concurso y el 10% restante con la puntuacion obtenida en la
fase de concurso descontado el tiempo de servicio.

c. Personal participante en el Gltimo procedimiento selectivo de concurso-oposicion para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion, que haya superado una de las partes de la prueba de la fase
de oposicidn, ordenados seglin una puntuacién que se obtendra ponderando el 60% de la misma
con la calificacidn obtenida en la fase de oposicion, y el 30% con el tiempo de servicio computado
como mérito en la fase de concurso y el 10% restante con la puntuacion obtenida en la fase de
concurso descontado el tiempo de servicio.

d. Personal participante en el Ultimo concurso de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion convocado y desarrollado en Andalucia que haya obtenido, al menos, cinco puntos en la
Memoria de actuacién en el ejercicio de la funcién inspectora, ordenados segln la puntuacion
obtenida en la misma.

e. Personal participante en el ltimo procedimiento selectivo de concurso-oposicion o de concurso de
méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, no incluido en los parrafos
anteriores, ordenado segun la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Para dilucidar los empates que se produzcan en cualquiera de los parrafos anteriores, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la aplicacién del baremo de la fase de concurso.

De persistir el empate, la ordenacidn se llevara a cabo segun la puntuacion obtenida al aplicar uno a unoy
con caracter excluyente cada uno de los apartados que se recogen en el baremo para la fase de concurso del
ltimo procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, conforme al orden en que aparecen en el mismo.

De mantenerse el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en los distintos subapartados,
siguiendo el orden recogido en el baremo.

Articulo 5. Convocatoria.

1. Cada vez que finalice un procedimiento selectivo para el acceso al cuerpo de Inspectores de Educacién en
la Comunidad Auténoma Andaluza, la persona titular de la Direccion General competente en materia de
personal docente efectuara la convocatoria del procedimiento para cubrir con caracter provisional puestos
de trabajo de la Inspeccion Educativa, mediante la constitucion de una bolsa de trabajo.

La resolucion por la que se efectle la convocatoria se publicard en la sede electrénica de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. En la convocatoria deberan incluirse, al menos, los siguientes aspectos:
a) La referencia de que la constitucion de la bolsa de trabajo que se realiza conlleva la extincién de la
anterior.
b) Los requisitos para poder participar en la convocatoria, que seran los requisitos generales exigidos



para concurrir al ltimo procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién
convocado y desarrollado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Los méritosy documentacion que debera aportar el personal solicitante y forma de acreditacion de
los mismos, que seran los establecidos en el referido procedimiento selectivo.

d) Elmodelo de instancia que debera presentar el personal solicitante, en la que se debera expresar la
provincia o provincias por orden de preferencia que se solicitan.

e) Ladesignacion de las personas que forman parte de la Comisidn de Valoracion.

Articulo 6. Comisidon de Valoracidn.

1. Para la valoracién de los méritos alegados por las personas participantes se constituira una Comision de
Valoracion.

2. La Comisidn de Valoracion realizara las siguientes funciones:

a) Lavaloracion de los méritos aportados por las personas solicitantes.

b) La elaboracion de la relacion ordenada de personas solicitantes, segun los criterios que se recogen
en el articulo 4.

c) Informar, en su caso, sobre las reclamaciones que pudieran presentarse en relacion con el
procedimiento.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la persona titular de la Direccién General competente
en materia de personal docente en el ambito de sus competencias.

3. A fin de comprobar los méritos alegados por el personal solicitante, la Comision de Valoracion podra
recabar de los 6rganos competentes los datos correspondientes.

Articulo 7. Resolucion y adjudicacion de destinos.

1. La Direccidn General competente en materia de personal docente publicara en la sede electrénica de la
Consejeria competente en materia de educacion resolucién por la que se aprueba provisionalmente la
relacion ordenada de participantes, con la puntuacion obtenida.

2. Durante diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de la resolucion a que se refiere
el apartado anterior, se procedera al tramite de audiencia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las reclamaciones se dirigiran a la persona titular de la Direccion General competente en materia
de personal docente.

3. Transcurrido dicho plazo, una vez informadas las reclamaciones por la Comisidn de Valoracion a que se
refiere el articulo 6, la persona titular de la Direccion General competente en materia de personal docente
dictard resolucion por la que se aprueba definitivamente la relacion ordenada de participantes,
constituyendo la bolsa de trabajo correspondiente, que se publicara en la sede electrénica de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicaciéon de la Resolucién, recurso
Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los
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articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicté la Resolucion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

4. Una vez constituida la bolsa, la Direccién General competente en materia de personal docente adjudicara
los destinos segln la relacion priorizada de provincia o provincias consignadas en la solicitud de
participacion. Contra dicha adjudicacion las personas interesadas podran interponer en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de la Resolucidn, recurso
Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicté la Resolucion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

5. La relacion priorizada de provincia o provincias podra ser modificada, a solicitud de la persona interesada
a través del procedimiento que establezca la Direccién General competente en materia de Recursos
Humanos entre los dias 1 y 15 de julio de cada afio, ambos inclusive. En caso de no solicitar dicha
modificacién, se entendera que sigue vigente la Ultima relacion priorizada efectuada en los plazos
establecidos en el presente articulo.

6. La bolsa constituida conforme a lo previsto en esta Orden estara vigente hasta la conformacién de una
nueva bolsa con ocasion de la finalizacion de un nuevo procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion realizado en Andalucia.

Articulo 8. Nombramientos e incorporacion.

1. El personal que resulte adjudicatario para el desempefio provisional de un puesto de trabajo en la
inspeccion educativa sera nombrado por la persona titular de la Delegacidn Territorial correspondiente
competente en materia de educacidon, a medida que se vayan adjudicando los puestos de trabajo de
acuerdo con la relacion ordenada de personas participantes y segln la peticion priorizada de provincia o
provincias.

2. Quienes obtengan nombramiento desempefiaran sus funciones en régimen de comision de servicio, con
reserva del puesto de origen, en tanto el desempefio de la funcion inspectora no merezca informe
desfavorable expreso de la Inspeccidon General de Educacion, que en todo caso debera ser motivado.

3. Las personas que resulten nombradas deberan incorporarse al puesto adjudicado en el plazo de tres dias
habiles desde la notificacion, salvo circunstancias de fuerza mayor, en cuyo caso se podra autorizar otro
plazo. La no incorporacién en el plazo previsto o autorizado implicara la renuncia al puesto adjudicado y la
exclusion de la bolsa, salvo que concurran circunstancias de fuerza mayor, en cuyo caso la persona que
renuncie no sera excluida, pasando a ocupar el dltimo lugar de la lista.



4. En ningln caso se admitira la permuta entre puestos obtenidos en este procedimiento.

Articulo 9. Ceses.

1. El personal funcionario docente que ocupe provisionalmente puestos de trabajo de inspeccion educativa
cesara cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se incorpore a dichos puestos de trabajo el personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacién o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa
por cualquier medio de provision ordinaria.

b) Cuando se incorpore a dichos puestos el personal funcionario en practicas del Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

¢) Cuando se incorpore a dichos puestos el personal seleccionado de conformidad con el
procedimiento de provision regulado en esta Orden con referencia al ultimo procedimiento
selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado y terminado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. A estos efectos, se entendera terminado el procedimiento
selectivo con la publicacién de la Orden por la que se nombra personal funcionario en practicas a
quienes resulten seleccionados.

d) Cuando se produzca informe desfavorable de la Inspeccidén General de Educacién de acuerdo con lo
previsto en el articulo 8.2, si como consecuencia del expediente contradictorio a que dicho informe
dé lugar se produjera la revocacion del nombramiento en la Inspeccion Educativa con caracter
provisional, en cuyo caso la persona afectada sera excluida de la bolsa de trabajo de inspeccién
provisional.

e) Cuando finalice el periodo para el que fue nombrado y, en todo caso, a 31 de agosto del curso aca-

démico correspondiente.

2. En los ceses que se produzcan como consecuencia de algunas de las causas sefaladas en el apartado
anterior, se tendran en cuenta, en el ambito de las correspondientes Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de educacion, los siguientes criterios de prioridad, siguiendo el orden
con el que se citan:

a) Menor tiempo en el desempefio de funciones de inspeccion educativa.

b) Menor antigliedad como personal funcionario de carrera docente.

3. Podra solicitarse el cese voluntario a la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion, que resolvera segln las necesidades del servicio. El
personal que cese por este motivo resultara excluido de la bolsa.

Disposicion adicional Unica. Convocatorias extraordinarias.

En el supuesto de que la bolsa para cubrir con caracter provisional puestos de trabajo de inspeccidn
educativa a que se refiere el articulo 5 se agotase antes de la celebracion del siguiente procedimiento
selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacidn, la persona titular de la Direccién General
competente en materia de personal docente podra realizar convocatorias extraordinarias para cubrir de
manera provisional puestos de trabajo de inspeccidn educativa. Dichas convocatorias se regiran en todos
sus extremos por lo establecido en la presente Orden para las convocatorias ordinarias.
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Disposicion transitoria Unica. Sede electrdnica de la Consejeria competente en materia de educacion.

Hasta tanto se lleve a cabo la creacién de la sede electrdnica de la Consejeria competente en materia de
educacion, prevista en el articulo 17 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, la
presentacion de solicitudes, alegaciones y publicaciones previstas en la misma en el articulado de la
presente orden se realizaran en la pagina electrénica de dicha Consejeria o, en su caso, en las paginas
electrénicas de las correspondientes Delegaciones Territoriales.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 16 de enero de 2012, de la entonces Consejeria de Educacion, por la que se
regula el procedimiento para la provision con caracter provisional de puestos de trabajo de inspeccién
educativa, asi como cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.



