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EMPRESA: : DATACOL HISPANIA S.L. CONTACTO: MIGUEL A. ESPINOSA AIBAR

CARGO: RRHH

DIRECCION: C/ BAZA 347, P.I. JUNCARIL - ALBOLOTE .
TELEFONO: 958465946

PROVINCIA: GRANADA E-MAIL: EUGENIO.RODRIGUEZ@SMURFITKAPPA.ES

N° TRABAJADORES: APROX. 225 [m Comité de Empresa [ | Comité de Seguridad y Salud % Delegado de Prevencion

BUENA PRACTICA EN CULTURA PREVENTIVA DATACOL:
DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

Incorporaciéon de moédulos formativos sobre salud laboral con perspectiva de género en la formacion presencial sobre
prevencionderiesgos laboralesdirigida alas personas trabajadoras de laempresa.

Campafia de comunicacion interna sobre salud laboral con perspectiva de género para todos los empleados y
empleadasatravésdelaintranet delaorganizacion.

BENEFICIOS OBTENIDOS:

Impacto positivo en el bienestarde lostrabajadoresytrabajadoras.

Integracion del concepto de empresasaludable en el sistema de gestion preventiva de laempresa.
Compromiso visible de la direccion conla prevencion deriesgos laborales.

Dinamizaciondelaimplicacion detodosen la prevencion.
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