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EMPRESA: DIVISION DE TRANSPORTES J. L. PANTOJA S.L.U. CONTACTO: CARLOS DE BUSTAMANTE SANTANA

CARGO: RESPONSABLE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

DIRECCION: CAMINO DE LA ENCINILLA, S/N SANTIPONCE 3
TELEFONO: 600427425

PROVINCIA: SEVILLA E-MAIL: PREVENCION@GRUPOPANTOJA.COM

N° TRABAJADORES: APROX. 51 [ ] Comité de Empresa | | Comité de Seguridad y Salud X Delegado de Prevencién

BUENA PRACTICA EN CULTURA PANTOJA GRUPO LOGISTICO:

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

El programa OCIARIUM, que consiste en la creacion de un area de descanso para desconexidn y relacion social entre
compafieros y compafieras del trabajo, fuera del ambito estrictamente profesional. Decision consensuada entre
trabajadoresytrabajadorasconladireccion delaempresa.

BENEFICIOS OBTENIDOS

Impacto positivo en el bienestar de los trabajadores y trabajadoras.

Integracion del concepto de empresa saludable en el sistema de gestion preventiva de la empresa.

Compromiso visible de la direccion con la prevencion de riesgos laborales.

Dinamizacion de la implicacion de todos en la prevencion.
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