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BUENA PRACTICA EN CULTURA SAINT GOBAIN:

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

1. Reuniones semanales de seguridad: todos los viernes se realizan reuniones en las queparticipa todo el personal de la
planta, con unaduracion de entre 20y 30 minutos. Durante lamisma, se para la producciony se tratan aspectos de interés
en prevencionderiesgoslaborales.

2. Observaciones preventivas que son conocidas con el nombre de “etiquetas”, valoradasposteriormente para realizar
accionesde mejora.

BENEFICIOS OBTENIDOS
Compromiso visible de la direccion con la prevencion de riesgos laborales.

Dinamizacion de la implicacion de todos en la prevencion.
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