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BUENA PRACTICA EN CULTURA PREVENTIVA SOLEMCCOR:
DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

Seguimiento y acompafamiento de los mandos intermedios (coordinador y jefes de turno) en el desarrollo de las
funcionesen elmismo puesto de trabajo, mediante formacion operativa-preventiva.

En paralelo entrevistas periddicas, asi como con la realizacion reuniones y talleres de sensibilizacion en el marco de la
prevencionderiesgoslaborales.

BENEFICIOS OBTENIDOS:
Visibilidad del compromiso de ladireccion con laprevencion deriesgos laborales.

Dinamizaciondelaimplicacion detodosen la prevencion.
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