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st peaueita guian de vesiliencia es pavar vespousables
Ae equipos o comunidades Ae practica, pava que se
pueda aplicar trvas la crisis que hewos vivide. Es el
vesultado de los aprendizajes Ae airos de trabajo
colavorativo ew que hewmos comprendido que juntos/as
convivimos wmgjor con la tncevtidumbre y wos sentimos
wmenos Vulwerables v que los problemas v proyectos se
vesuelven wmejor, desde la  comfiomza  wutua,

comparrtiendo saberes en comunidad.

_ W,

COMUNIDADES DE PRACTICA

La colaboracion expandida.



Estos doce pasos pueden abordarse en una o dos sesiones de 3 horas de duracién cada una. . . .
T Cowstvuiv Co-vesponsabilidad, compromisos y sabeves comunes

1 Davuos Hewpo. Compativ Hewpo

Qué puede aportar cada persona del
equipo para solucionar esas dificultades,

o Crear circulo para estar junto/as. Empezar
por crear un espacio y un tiempo de
conversacion de calidad entre todas las
personas del equipo. En circulo, mirandonos
a los ojos, con respetuoso silencio.

mejorar el funcionamiento y desempenar
la tarea comun.

A Tejer aliamzas

Nos contamos cémo nos sentimos. Nos
preguntamos qué tres dudas o temores
tenemos ahora y qué tres aprendizajes
hemos sacado de la experiencia. De qué
estamos agradecidos/as.

Hacer un mapa de qué cosas no podemos hacer
solos/as y para las que vamos a necesitar ayuda,
formacién, construir complicidades con el entorno
y con quiénes.

Explovawr caminos wo tvamsitados

AN Revisar los hitos y formas de trabajo

pendientes ( reuniones, encuentros, etc...) y
() eresencuc or ver cudles de ellos han de modificarse,
: suprimirse o cambiar de formato, pasando a

ser virtuales.

Conocer las expectativas de las personas del equipo y
conocer qué cosas les motivan e ilusionan
actualmente.
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Consensuar los tres préximos pasos

Conocer qué ha sucedido en este tiempo, y del proyecto. Actualizar agendas.

cuales son los objetivos actuales a grandes
rasgos de la institucion.

11 Manteneruos unidos/as y colaboramao

Co-disefar los 3 proximos pasos Yy
herramientas del equipo para mantener el
contacto, compartir saberes y activar la
comunicacién y la colaboracion.

Repasar el propdsito del equipo y conocer su
viabilidad actual en relacién al nuevo mapa de
coordenadas de la institucién. Preguntarnos si han
surgido nuevas prioridades y enumerarlas.

[Aentificav bloqueos

b

Primero parar. Luego irse. Cada sesién que tengamos
juntos/as comienza por conocer c6mo nos
encontramos, concretamos y distribuimos tareas y
finalizar diciendo cémo nos sentimos tras la reunién y
qué hemos aprendido en ella.

Cuales son las 3 principales dificultades que

iANIMOL w ﬁl tenemos que salvar para abordar la tarea
&

DESBLOQUEATE| ahora y comenzar de nuevo.




