LA
S
S LA Z

=
%, "
f(ko A \3\\

Proyectos en marcha tras el IV Taller Semilla de Comunidades de Practica

Equipo “En Comunidad. La Colaboracion Expandida”

En este cuadro se recogen los proyectos que han surgido en el Cuarto Taller Semilla de Comunidades de Prdctica celebrado en
formato on line durante Abril y Mayo de 2020 en el periodo de confinamiento por el COVID 19. Tras el taller las personas que
participaron inician el proceso de creacion de sus comunidades de prdctica para abordar, de forma colaborativa entre iguales y con
el apoyo de sus centros directivos y del IAAP, retos relacionados con la coordinacion de procedimientos en distintos campos de
nuestra administracion andaluza.

Persona Proyecto Institucion Perfil participantes Momento del proyecto Apoyo que
dinamizadora solicita
Javier Gracia Procedimientos trabajo seguro en Centro de Personal interdisciplinar | Realizado Momento Zeroy Asesoramiento

Rivera

examenes salud laboral

Prevencion Riesgos
laborales. Jaén

del centro de prevencidén

constituida la COP

M.2 del Rocio
Reyes Garcia

Actualizacion de programa Informatico
de Vigilancia de la Salud. Windmetra

Centro de
Prevencién de
Riesgos laborales.

Personal interdisciplinar,
sanitarios, informaticos.

Blogueo tras el Momento
Zero por covid 19y por
dependencia de otros grupos

Asesoramiento
Herramientas
informaticas

Andalucia. para reuniones
virtuales y trabajo
colaborativo

Misael Jiménez | Coordinacién de la vigilancia, control, Delegacién Personal interdisciplinar | Mapeo y respaldo de nuevas | Asesoramiento
Blanco gestidn de actuaciones del litoral y Territorial de y de distintas personas responsables
medio marino de Andalucia Agricultura, instituciones implicadas

Ganaderia, Pesca 'y
Desarrollo Sostenible
en Cadiz.
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Persona Proyecto Institucion Perfil participantes Momento del proyecto Apoyo que
dinamizadora solicita
Jaime M.2 Manual de procedimientos para la Personal sanitario Mapeo y obtener apoyo Asesoramiento

Sanchez Paya

inspeccién médica en vigilancia de la
salud

implicado en inspeccion

persona responsable

Herminia
Gomez Sancho
y Jestis M.
Rodriguez Leal

Guia buenas practicas Portales
Transparencia

Consejeria Fomento,
Obras Publicas

Personas relacionadas
con el portal de
transparencia, la gestién
de documentaciény la
comunicacion en la
Consejeria

Completar mapeo y convocar
Momento Zero

Asesoramiento

Javier Bejarano
Palma

Simplificacién de procedimientos
administrativos

Transversal

Personal interdisciplinar
de distintas Consejerias

Mapeo de personas
interesadas

Identificacion de
perfil jurista

Arturo Vegas
Pérez

Manual de trabajo de equipos de familia
de Servicios Sociales Comunitarios

Consejeria de
Igualdad, Politicas
Sociales y
Conciliacién

Profesionales de
distintas disciplinas de
los equipos de familia

Completar mapeo y convocar
Momento Zero

Asesoramiento
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Persona Proyecto Institucion Perfil participantes Momento del proyecto Apoyo que
dinamizadora solicita
Ana Leonor Puesta en marcha de una guia de buenas | Servicio de Personas al Servicio de Mapeo de personas Colaboracion en
Olmedo del practicas de los empleados y las Proteccién de las Administraciones interesadas el mapeo de
Pozo empleadas publicas con discapacidad al | Menores de la Pdblicas interesadas en la personas

Servicio de las Administraciones
Publicas: deteccidon de necesidades,
carencias para dar respuesta a esas
necesidades y propuestas de mejora.

Delegacion de
Educacidn, Deporte,
Igualdad, Politicas
Sociales y
Conciliacion en
Cérdoba. Sin
embargo, el proyecto
tiene caracter

mejora de las
condiciones de
accesibilidad para las
personas empleadas
publicas, asi como
entidades y asociaciones
de personas con
discapacidad que

interesadas en el
proyecto, ya que,
aunque se trata
de unaidea
ilusionante, al ser
transversal, es
complicado
implicar a

transversal trabajen en el area de personas del
empleo publico. Seria ambito directo en
interesante, contar con el que desarrollo
area de funcidn publica, mis funciones.
IAAP y D. G. de personas
con discapacidad
Rosa Gomez Guia para la Atencidn a la Salud Integral | Delegacién Profesionales de distintas Asesoramiento
Torralbo de Mujeres en el embarazo Territorial de Salud disciplinas: médicos/as,
de Malaga ginecélogas, matronas,

pediatras , trabajadores/
as sociales
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Persona Proyecto Institucion Perfil participantes Momento del proyecto Apoyo que
dinamizadora solicita

Lucia Quiroga
Rey

Teletrabajo ( buenas practicas, guia
practica...)

Delegacién
Territorial. Malaga

Personas trabajadoras en
la Junta de Andalucia en
Malaga, sindicatos,
Secretarios/as generales
delasDT'sy
Delegados/as
Territoriales

Hacer mapeo y concretar el
tema generador

Asesoramiento

Pilar Vilches
Palomino

Promocién Salud en el trabajo ( escuela
de espalda, bienestar, etc.)

Centro de
Prevencién de
Riesgos laborales.
Andalucia.

Profesionales de distintas
disciplinas

Activar grupo

Asesoramiento

Isidro J. Oltra
Navarro

Guia, protocolo, manual centros
residenciales personas mayores

Delegacién
Territorial Igualdad ,
Politicas Soc.Y
Conciliacion. Jaén

Profesionales distintas
disciplinas

Retomar el estado del grupoy
compromisos, revisar
producto.

Asesoramiento

Isabelo Naranjo
Naranjo

Guia practica, web preguntas frecuentes,
sobre procedimientos comunes para la
gestion documental de archivos en las 8
provincias

Consejeria de
Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Profesionales
responsables de archivos

Terminar mapeo y confirmar
personas participantes

Asesoramiento
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Persona Proyecto Institucion Perfil participantes Momento del proyecto Apoyo que
dinamizadora solicita
Lucia Parra El informe de condiciones de salud y Delegacion territorial | Personas de distintas Conseguir respuesta de los Asesoramiento
Campos otros informes complementarios en el Igualdad., Politicas disciplinas de las responsables de enfermeria

proceso de valoracién de dependencia
en Andalucia. Elaboracién de guia-
protocolo-manual de coordinacion entre
diferentes servicios de salud y valoracion
de dependencia.

Sociales y
Conciliacion.
Granada

instancias implicadas
(valoracion de
dependencia, atencién
primaria, atencion
temprana y salud
mental)

de Distritos Sanitarios .
Contacto con Plataforma
Sanitaria. Explorar la
posibilidad de incorporar a
profesionales de atencién a la
Salud Mental Comunitaria.

Lourdes Bazan
Coto

Abordaje desde los centros residenciales
de personas mayores los nuevos perfiles
de personas usuarias (salud mental,
discapacidad, trastorno de conducta,
etc.)

Delegacion de
Igualdad, Politicas
Sociales y
Conciliaciéon Almeria

Técnicos de la Agencia de
Servicios Sociales y
Dependencia Almeria,
Directores de Centros
Residenciales,
profesionales de Salud
Mental y Centros de
Discapacidad

Estamos en la seleccion de la
representacion de Centros
Residenciales

Apoyo en cdmo
hacer los
primeros
contactos, cdmo
seleccionar.

Manuel Diaz
Rojas

Desarrollo
Distribuido en DDTT y otras Consejerias

CTRJAL

Personal del Servicio de
Informatica de las DDTT y
otras Consejerias

PreZero. Tenemos que ver
guienes van a participaren la
comunidad

Asesoramiento

M.2 del Rosario
Molina
Lamothe

“Atiéndelo que te ayudamos”

Registros de la Junta
de Andalucia

Personal adscrito a los
registros, cualquiera que
sea su perfil y puesto de
trabajo

PreZero. Tenemos que ver
quienes quieren participar en
la comunidad

Apoyo para iniciar
la comunidad

Yolanda
Morales Pereira

Banco del tiempo para visualizacion de
talento en Junta de Andalucia

Mapeo de personasy
concrecion de tema
generador

Asesoramiento
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Persona Proyecto Institucion Perfil participantes Momento del proyecto Apoyo que
dinamizadora solicita
Luis Piilero Procedimiento de elaboracién y gestién | Direccién General de | Jefaturas de Area Finalizar y poner por escrito la | Asesoramiento.
Piolestan telematica de los informes periciales de | Trabajo y Bienestar Promocidn y estudios de | idea y del proyecto.

causas de accidentes de trabajo.

Laboral. Consejeria
de Empleo,

Formacidn y Trabajo

Auténomo.

los Centros de
Prevencién de Riesgos
Laborales.

Asesores Técnicos de
Prevencién Riesgos
Laborales

Explicar el proyecto
correctamente a los
superiores y a las personas
gue crearan la comunidad.

Apoyo para
conseguir un nivel
de compromiso
adecuado entre
las personas que
formen parte del
equipo del
proyecto.

Dolores Raquel
Reche Gallardo

Material diddctico en torno a criterios de
aplicacién en Baremo de Valoracion de
Dependencia (BVD) en personas con
alteraciones perceptivo-cognitivas y

la elaboracion de una Guia orientacion
profesional en la valoracion de la
situacion de dependencia de personas
con alteraciones perceptivo cognitivas.

Consejeria Igualdad,

Politicas Sociales y
Conciliacion

Profesionales de distintas
disciplinas relacionados
con la valoracion de la
dependencia

Mapeo y concrecién del
grupo de personas

Asesoramiento

Lourdes Pérez
Morgado y José
Manuel Borge
Pérez del Rio

Criterios comunes para la planificacion
de los programas de servicios generales

Consejeria Hacienda,

Industria y Energia

Personas responsables
de presupuesto en
distintas Consejerias

Convocar y realizar Momento
Zero

Asesoramiento
continuoy
presencia de
miembros del
IAAP al final del
Momento Zero.
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Persona Proyecto Institucion Perfil participantes Momento del proyecto Apoyo que
dinamizadora solicita
Belén Quirantes | Protocolizacién de la actividad clinica en | Consejeria de Profesionales de Momento Vértice Impulso para que
Sierra Vigilancia de la Salud de la Junta de Empleo, Formaciony | medicina y enfermeria la Consejeria de
Andalucia Trabajo Auténomo del Trabajo Salud y Familias
considere la
viabilidad del

proyecto de
colaboracién en la
investigacion de
brotes COVID19




