Algunos ejemplos de productos ya finalizados

COMO IMPULSAR UNA COMUNIDAD DE
SU5 SoPre procedimiontos on = veloracion g0 12 ependenee PRACTICA (COP) EN LA JUNTA DE ANDALUCIA

Practicas no laborales en empresas para jévenes extutelados

Comunidad Productos

VALORA +

INTERVENCION Y SEGUIMIENTO A
PERSONAS EXTUTELADAS (ABEONA)

PROGRAMA DE ACOGIDA PERSONALIZADA

EN LOS JUZGADOS DE FAMILIA DE MALAGA Protocolo De Acogida en los Juzgados de Familia de Malaga

_ Guia para la comunicacién, coordinacion y formacion de
EFICIENCIA ENERGETICA técnicos en eficiencia energética
Aspectos generales de la evaluacion en programas

ZONA DE IMPACTO de intervencion social

MALAGA DEMANDA XXI Manual sobre demandas de empleo

MINDFULLNESS. SERVICIO PUBLICO
SALUDABLE

Guia para la implantacion de la practica de Mindfullness
en los centros de la Junta de Andalucia

Documento "Estrategia y Guia Practica inicial de Formacion

PLAN DE FORMACION BIM EN AAPP BIM en la AAPP"

AL SERVICIO DE LA FORMACION

PARA EL EMPLEO Documento de Acogida al Servicio de Formacion para el Empleo

Procedimiento de gestion de los recursos humanos para
detectar y satisfacer necesidades de formacion

Protocolo de actualizacion de preguntas frecuentes
en la web CMAOT

Guia de algoritmos de salud laboral en la Administracion.

Manual de primera acogida al persinal del SPM

MEJORA DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS
A LA CIUDADANIA

RESIDUOS RESPONDE

ALGORITMOS DE SALUD LABORAL

MANUAL DE ACOGIDA AL PROFESIONAL
SPM-GRANADA

S00
personas

Equipo de
asesoramiento
y red de apoyo

Comunidades
de Practica

en la fzs actgiones
Junta de Andalucia °rMzo1e. o

38 productos
manuales, guias,
protocolos...

100% colaborativo
"Hecho a mano"

Si tienes interés en el proyecto "En Comunidad" puedes contactar en:

f Ry f : : 955043492/955042451 JUNTR DE RHDALUCA
@ comunidaddesdepractica.iaap@ juntadeandalucia.es 242492/342451 ﬁ



RASGOS DISTINTIVOS DE UNA COMUNIDAD EN PRACTICA

'omem\o VOLUNTARIEDAD
.TONOMIA CONEXION '

Apoyo Instltuclona?

P

Grupo de personas que, de manera

voluntaria y autorganizada, comparten su

practica profesional con la finalidad de

producir conocimientos y aprendizajes

utiles para responder a

problemas y desafios comunes

relacionados con sus intereses y

contextos laborales

prerlencla

Talento visibilidad de la COP
Pasion

Alineacion Estratégica
Voluntariedad Los

El Centro
Directivo

Tiempo y espacio
para el trabajo
de la COP

miembros de
la cOP

Compromiso
Iniciativa

Conocimientos

Soluciones

(Empodera miento de las COordinaclém

personas
. Cultura Colaborativa

40 horas de formacion Los

Certificadas I El Centro Inteligencia colectiva

Directivo

Relaciones interpersonales la COP

Optimizacion de recursos

Narrativasy relatos propios Visibildad- Prestigio

Formar parte de la solucion

\

Gestion Eficaz del Talento

Trabajo en Equipo

Solucion de problemas
recurrentey

PASOS PARA CREAR UNA COMUNIDAD EN PRACTICA

7

.

Contactar con el IAAP para que
asesore en el proceso de creacion de 3

MOMENTO PRE-ZERO —

Identificar necesidades que puedan
abordarse de forma colaborativa. 1

Mapear personas con disposicion a lo
colaborativa a las que afecta ese

problema.

la cop o participar en los talleres
semilla.

Tejer una red de personas
interesadas y convocarlas al
Momento Zero. Minimo 6 personas.

4

J

MOMENTO ZERO, CREACION

r

\

Y DESARROLLO DE LA COP )

Momento Zero en que la cop decide
sus objetivos, su producto, acuerda
compromisos y establece un

calendario.
Dinamica de trabajo de la cop,

presencial y on line para conseguir
sus objetivos.

J

MOMENTO VERTICE, EVALUACION

7

.

Y CONTINUIDAD DE LA COP A

Celebracion del Momento vértice: de
cierre y revision del producto,
evaluacion del proceso y de la

continuidad de la cop.

rd

Jornada de presentacion del producto
al entorno de la cop.

y,

&QUE APORTA EL PROGRAMA "'EN COMUNIDAD" DEL IAAP A LAS COP?

Formacioén para saber
dinamizar las COPs.

Herramientas para la
gestion de la COP.

Visibilidad de la COPs.
y sus productos

=

Reconocimiento de 40
horas de formacion

R

Asesoramiento experto y
acompanamiento a las COPs.





