Participa hay premio seguro...

‘ Los miembtos de La COP b

Conocimientos y Soluciones Apoyo institucional
Experiencia practica Visibilidad de la COP
Talento y Pasicn Alineacion Esfra,‘fégica,
oluntariedad Tiempo Y espacio para el Tra,ba,\jo
de la COP

Compromico e Iniciativa
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Empoderamiento de las personas Coordinacién y Culfura Colaborativa
49 Loras de formacion Cerfificadas Int e\igencim colectiva
Relaciones inferpersonales Optamizacidn de recursos
Narrativas y relatos propios Visibilidad — ?res‘fiéﬁo
formar parte de la solucidn Gestidn Eficaz del Talento
Conecfar conocimientos Tra/ba,\jo en Equipo-—ﬂuio\ez en procesos
Ampliar perspectiva Aumento del compromiso personal
Ca,pa,cio\a,o\ colaborativa Conexidn enfre oréﬁa,niza,cién Y enforno
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( T iTe pica la cutiosidad?

@‘ http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/cops_inicio.for
-.9_ Email: comunidadesdepractica.iaap@juntadeandalucia.es
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La colaboracién expandida.

COMUNIDADES DE PRACTICA

Las COMUNIDADES DE PRACTICA

enlaJunta de Andalucia

"Programa En Comunidad. La Colaboracién Expandida®. IAAP

La colaboracion
expandida da sus frutos:

\ Y = L
Equipo de asesoramiento /f - oy + 50 comunidades
y red de apoyo + 20 acciones 4 P
4 formativas anuales Z \K//?
+ 50 productos + 600 personas Todas las consejerias

¢Tienes una necesidad compattida en fu dmbifo laboral, un grupo de personas

mofivadas y apoyo institucional para fraba jar sobre el fema?

Si es asi y quieres impulsar una Comunidad de Practicas, pasa la pagina.



Anfes que nada saber qué es una comunidad de prdctica, o bien COPs como ya las
llamards cuando las conozcas:

SQué cs una COPP

Grupo de personas que, de manerd volunfaria y auf orga,nizwo\w, comparfen ous
experiencias laborales y habiidades con la finalidad de producir conocimientos y

wpreno\izw\jes dfiles para responder a problemas relacionados con sus confextos laborales,

Los 5 pi@aﬂes

que definen
una COP;

AUTO
ORGANIZACION

Tanto los

obiefivos como el
calendario y el producto,
son decididos por la
propia comunidad que,
enfre iguales, establecen
el rado O\e COm\aY‘omiSo
seéiu’m las Posibilio\wo\es Y
las capacidades

de cada persona,

"

RESPALDO
Las personas
responsables del Servicio
o Unidad han de conocer
y apoyar el proyecto
facilifando tiempos y
espacios para el Trwbwjo
colaborativo,

CO-PROPIEDAD

Todas las personas que
pa,r’fici\aam enla comunidad
son propiefarias del proyecto,
toman decisiones compartidas
Y asumen roles comunes,

PRODUCTQS

Enfoﬁ\o

RESULTADOS

Colaboracion
Expandida

PRACTICAS
COLABORATIVAS
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VOLUNTARIEDAD

Las comunidades estdn formadas por
personas que volunfariamente
deciden unireg para abordar un

fema que les inferesa. Esa
volunfariedad me jora la motivacion y
la parficipacion,

CONEXION
ENTRE PARES D

El Trm\;a,\jo en la comunidad se basa en
la relacion y conexidn enfre iguwies de
fodas las persondas p(L\"TiCipthTes al
margen de la jerarquia y los voles que
ocupen en la organizacion,

Puesto

FASES pata impulsar una CoP:

de "r’ob\:ob\)o

NECESIDADES Y
CONOCIMIENTOS
COMUNES$

FASE 4 MOMENTO VIERTICE

Evaluar y co-disefar la visibilidad
y la difusién del producto
y del proceso colaborative al enforno,

st 1: MOMENTO PREZEro

\dentificacidn de la necesidad
comparfida a abordar; \
mapeo Y convocatoria

o\e Pereonws; consensuar
respaldo insfifucional,

FASE 2: MOMENTO ZERO

Constifucion de la Comunidad,
Decisién del producto a elaborar.
Responsabilidades, compromisos,
roles y calendario,

st 3 (A COP eN Acciow

>

Elaboracidn del producto
a Través de reuniones,
Tm\;a,\jo colaborativo

on line, efc.

“El efecto de una COP

va mds alld de ella misma,
es lo que llamamos
colaboracion expandida’™

COMO UNA ACGION FORMATIVA DE 4O HORAS:

- minimo de 6 personas participantes
- minimo de 3 meses de trabajo colaborativo
- presentacion de un producto final




