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[N° 915 Fecha: 03/03/21 l

| ASUNTO: EXPTE. 739/2020 INF. OBSERVACIONES A INF. IMPACTO GENERO i

Remitente: SECRETARIA GENERAL TECNICA.- SERVICIO DE LEGISLACION E INFORMES

Destinatario: D.G. ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Adjunto se remite fotocopia del informe de observaciones al informe de impacto
de género relativo al siguiente proyecto:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION DE LAS
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES, ENSENANZAS ARTISTICAS MASTER Y
ESTUDIOS DE DOCTORADO PROPIOS DE LAS ENSENANZAS ARTISTICAS EN: LA_
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

EL JEFE DEL SERVICIO DE LEGISLACION E INFORMES,

José Juan Bautista Romiero.-
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}qunto: Observacicnes al informe evaluacidn def impacto de ginero } *%%@uz&mmﬂg .
E
&nﬁente: DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

bes%iﬁatarzo: SECRETARIA GENERAL TECMICA (Servicio de Legislacidn e Infarmes)

Coma documento adjuntc se remite informe de observaciones al informe de evaluacian del impacto de gnero, en relacidn
con el , Decreto por el gue se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores, ensefanzas
artisticas de master y estudios de doctorado propios de las ensefianzas artisticas en la comunidad auténoma
de Andalucia, solicitado en su n.* 671 de fecha 19/02/21.

Se inferma que de acuerdo cor el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula |a elaboracian del informe de
Evaluacion del Impacto de Género, en su Arl. 6: "Remision del informe al Institulo Andaluz de la Mujer”, el centro directiva
competente para la emisidn del informe de evaluacion dal impacto de gnero remitid dicho informe al Instituto Andaluz de la Mujer
junto con las observaciones de la Unidad de igualdad de ginero de Ia Conseleria y el proyecto de dispasicion, antes de su
aprehacida.

£n Sevilla, a 25 de febrero de 2021
EL DIRECTOR GEMERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo.: Daniel Bermidez Baza
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JUNTR DE ANDALUCA CONSEIERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Drreccion General de Atencidn a la Diversidad. Participacian
y Convivencia Escolar

INFORME DE OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

Referencia: UIG/BGM
Fecha: 25/02/2021

Provectn normativg: Decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores,
ensefianzas arlisiicas de master v estudios de doclorade propios de las ensefianzas artisticas en la comunidad
auBnoma de Andalucia

Elabaracian: Direccidn General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar. Unidad de Igualdad de
Génera.

1. 0BJETO Y FUNDAMENTO NORMATIVO DEL INFORME.
1.1. Objeto del informe.

- Ef objeto del presente informe es realizar observaciones al Informe de Evaluacion del Impacto de Género
remitido por la, Secretaria General Técnica, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 ¥ 5 det
Decreta 1772012, de 7 de febrero por el que se regula la elaboracion def citado Informe {BOJA n® 36,
22/02/2012).

1.2, Fundamento normativo que justifica fa elaboracion del Informe de Evaluacién de Impacto de Género en las
disposiciones normativas.

- El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimienio de
elabaracién de Ias leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Autinoma se tendr en cuenta el
impacto por razon de gnero del contenido de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de
gnero, el cual ha de estar prasente en la elaboracién, ejecucidn y seguimiento de las disposiciones
normativas, de las paliticas piblicas, en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las
prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacidn especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar Is igualdad.

- ley 972018, de 8 de octubre, de modificacidn de fa Ley 1272007, de 26 de noviembre, para fa promocion
de 1a igualdad de ginero en Andalucia.

- Laley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Pramocion de 1a lgualdad de Género en Andalucia, establece,
en su articulo 6.2, la obligateriedad de que se incorpore de forma efectiva ef objetivo de la igualdad por
razén de gnero en todas Yos proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe e Consejo de Gobierno,
disponiendo que, a tal fin, en el procesa de tramitacion de esas disposiciones, deberd emitirse un informe de
evaluacién del impacto de génera del contenido de las mismas.

- El Decreto 17/2012, de 7 de febrero {BOJA n®. 36, de 22 de febrero), por &l que se regufa la elaboracion del
Informe de Evaluacidn def Impacte de Género, comao instrumento para garantizar la integracién del principio
de igualdad entre hombres y mujeres, establace la adecuacian al nuevo marco legal.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccidn General de Atencién a la Diversidad, Particpacion
y Convivenda Escolar

JUNTA DE ANDALUCIA

- EI Decreto 275/2019, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de lgualdad de (énero en la
Administracion -de -[a - Junta -de - Andalucia, - contempla “en su articulo -4 -que -corresponde 2 - éstas - el
asesoramiento a los érganos competentes de fa Consejeria en la elaboracidn de los Informes de Evaluacion
dal Impacto de Génerc de las disposiciones nommativas, formulando observaciones a los mismos v valoranda
sut contenido.

2, CONTENIDO DEL |NFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO.

De conformidad con el articulo S del citado Decreto 17/2012, el Informe de Evaluacion del Impacto de Género debe
contener, coma minimo, los siguientes apartados:

a} Enumeracidn de la legislacion vigente en materia de igualdad de gnero, citando expresamente las normas
gue afectan a la disposicion.

b} Perlinencia de gnerc. En el caso de que la disposicion no sea pertinente al género, se reflejard esta
circunstancia en el informe del impacto de ginero, siendo en todo caso necesarie revisar solamente el
lenguaje del proyecto para evitar sesgos sexistas. Cuando la disposicion sea perfinenie al género se reflejard
esta circunstancia en el Informe de Evaluacidn del Impacte de Génerc y se cumplimentar@n el resto de
apartados que se recogen en | decreta,

c] Identificacion y analisis del contexta social de partida de muijeres y hombres en refacidn con la disposicicn de
fgue se trate, con inclusidn de indicadores de ginero que permitan medir si la igualdad de oportunidades
entre ambos sexos sera alcanzada a través de las medidas que se pretenden regular en aquefla, e
incorparando datos desagregados por sexas recogidos preferentemente en estadisticas oficiales y acotados al
objeto de fa norma.

d} Andlisis del impacto patencial que la aprobacidn de las medidas que se pretenden regular producita entre las
mujeres y hombres a quienes afecten.

e} Incorporacion de mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los posibles impactos negativos que se
detecten sobre las mujeres vy los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas.

3. PERTINENCIA DE GENERO.

La Unidad de Igualdad de Génera de esta Consejeria concluys que fa norma objelo de este informe es pertinente al
gnero,

4. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO EMITIDO.

Analizado e} contenido del Informe de Evaluacidn del Impacto de Género que se adjunta en el expediente de este
proyecio de Orden, se realizan las siguientes cbservaciones:

a} La Direccidn General de Ordenacién y Evaluacion tducativa ha realizado el Informe correctamente e incluye
telacién de disposiciones en Iz legislacion vigente en materia de jgualdad de género, conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Dhireccion General de Atencidn 3 la Diverstdad, Participadcn
y Convivenaia Escolar

JUNTA DE ANDALUCIA

b} El Informe identifica, de manera implicita, gue si es pertinente al género, no cbstante, para futuros informes y para
que nb dependa de la interpratacién de la perscna que lo lea, desde |z Unidad de Igudldad de Género, se recomienda

que se exprese explicitamente la pertinencia y el tipo de impacto, Desde la Unidad de lgualdad de Géners se concluye
que asta norma es pertinente al gnero.

¢} Ef Inferme NGO aporta datos desagregados por sexo,

d) Desde la Unidad de Igualdad de Génera se concluye que esta narma tiene impacto positivo ya que las actuaciones
educativas que se establecen en este Decrelo van dirigidas a la totalidad de las personas que intervienen en este
procedimiento, por lo que no existe tratamiento discriminatorio por razon de ginero. El impacio potencial del mismo
beneficia 2 mujeres y hombres de forma equitativa en cuanto al fratamiento de la iguatdad en fodos los aspectos
curriculares que regula.

e} Finalmente, se valora positivamente que, en general, se haya utilizade un lenguaje no sexista inclusiva en la
redaceién del mencionada proyecto de Orden.

Esta Direccidn General de Atencidon a |a Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, a través de la Unidad
de lpualdad de Género, queda a dispesicion para prestar el asesoramiento y la colaboracion que ese centro directivo
necesite en la elaborackin de las informes de Evaluacion del Impacto de Género, en la normativa de desarrollo que se
derive de este proyecio de Orden.

En Sevilla, a 25 de fabrero de 2021

EL DIRECTOR GENERAL
DE ATEMCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo: Dzniel Bermiidez Boza
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JUNTRA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccidn General de Arendon a la Diversidad, Particpadién
y Convivensda Escolar

NORMATIVA DE APLICACION sobre igualdad entre muieres y hombres que afecta a Ja elaboracién del Inferme de Evaluacion de
Impacto de Género (Deqreto 17/2012):

de 2007)

diciembre de 2007}

»  Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE ndm. 71, de 23 de marzo
= Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promecidn de Ia igualdad de género en Andalucia (BOJA nim. 247, de 18 de

= Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccidn integral contra la violendia de género en
Andafucia (BOJA ndm, 247, de 18 de diciembre de 2007)

Transversalidad del principio de igualdad

Art. 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la
Tgualdad de Génera en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Objetivo de igualdad por razén de género

Art. 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Evaluacion del impacto de género

Articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promoecian de la
Igualdad de Género en Andalucia. {BQJA nim, 247 de 18/12/07)

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula ta elaboracién del
Informe de Evaluacidn del Impacto de Género.

Datos desagregados por sexo

Ley Plan Estadistico de Andalucia

génera

Estudios y estadisticas con perspeciva de

Articulo 10 de I3 Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promecion de
la Igualdad de Génera en Andalucia. {BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Presencia equilibrada de mujeres y hombres

Articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
1a Igualdad de Género en Andalucia. {BOJA niim. 247 de 18/12/07)

Contratacidn y subvendones publicas

Arts. 12 y 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de
la Tgualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07}

Arts. 101 y 102, y art. 49 de la Ley 30/2007, de 20 de octubre, de
contratos del sector piblico (BOE n® 261 de miércales 31 de octubre de
2007)

Lenguaje administrativa no sexista

Articulo 9, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Tgualdad de Género en Andalucia. {BOJA nim. 247 de 18/12/07)
Instruccion de 16 de marze de 2005, de la Comisidn General de
Viceconsejeros para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones
de cardcter general de |a Junta de Andalucia

sexista

Imagen plblica, informacidn y publicidad no

Articulo 9 y Articlo 54 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, pars la
Promocion de la Iguatdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de
18/12/G7)

Formacién del Profasoradeo.

Articulo 17 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, “La Administracion
educativa adoptard las medidas necesaria para incluir en los Planes de
Formacion inicial y continua del profeserado una preparacion especifica en
materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, coeducacidn,
violencia de género y educacion sexual”

Articulo 22. Formaci6n en el dmbite educativo.

Articulo 20 de ia Ley 13/2007, de 26 de noviembre, Formacion de
profesionales y del personal de la Administracidn de |2 Junta de Andalucia.
1. Las Administraciones educativas adoptaran tas medidas necesarias para
que en los planes de formacién inicial y permanente del profesorado se
incluya una formacidn especifica en materia de igualdad, con ¢f fin de
asegurar que adquieren los conecimientas v las técnicas necesarias que les
habiliten para la educacdn en el respeto de los derechos y libertadas
fundamentales y de la igualdad.
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