Junta R CO"S@je"’a de ETY?PIQO, . Servicio Andaluz de Empleo
de Andalucia Empresay Trabajo Autonomo

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, DEL PROGRAMA DE
PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME
1.1. DENOMINACION O TITULO DE LA NORMA

Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
regimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral.

1.2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO NORMATIVO

De acuerdo con sus objetivos y competencias, el Servicio Andaluz de Empleo establece entre sus prioridades
la orientacion e informacion profesional, y las acciones de apoyo para la mejora de la cualificacion
profesional, la insercion laboral y el empleo, contribuyendo asi, a una gestion global y coordinada de la
misma, a fin de dar respuesta tanto, a las particularidades de cada territorio y de los distintos colectivos de
atencion, como a la calidad de los servicios y programas.

El Servicio Andaluz de Empleo tiene entre sus objetivos el fomento del empleo y la mejora de la
empleabilidad de la poblacion andaluza, principalmente de aquella que se encuentra en situacion de
desempleo a través del desarrollo de politicas activas de empleo para las que, conforme al articulo 63.1 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, ostenta las competencias ejecutivas en materia de empleo que
incluyen, en todo caso, las politicas activas de empleo, que comprenderan la formacion de los demandantes
de empleo y de los trabajadores en activo, asi como la gestion de las subvenciones correspondientes; la
intermediacion laboral y el fomento del empleo.

La normativa andaluza que regula y planifica las ayudas e incentivos en este area es abundante y tiene una
larga trayectoria, regulando con especial atencion las prestaciones a colectivos con especiales dificultades de
acceso al empleo. Asi, es antecedente a esta norma el programa de Acciones Experimentales, regulado en el
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la
Junta de Andalucia. Asimismo, fruto de la preocupacion por generar mayores oportunidades de empleo para
la juventud, se establecen diferentes iniciativas que han venido a dar respuesta a la necesidad de mejorar la
empleabilidad como medio para generar oportunidades de empleo.

Concretamente, esta Orden establece las bases reguladoras de las ayudas dirigidas a promover la atencion
personalizada de personas pertenecientes a colectivos vulnerables y de personas jovenes, a trawes de la
participacion en Proyectos Integrales que ofrezcan orientacion laboral y formacion, y que promuevan la
insercion laboral asi como el acompafiamiento en el empleo. Las entidades beneficiarias de estas
subvenciones seran por un lado las entidades de formacion, las entidades sin animo de lucro, las empresas
de insercion asi como las corporaciones locales y entidades locales autbonomas, asi como las entidades
vinculadas o dependientes de las mismas.
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Seran destinatarias de este Programa las personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
el Servicio Andaluz de Empleo que pertenezcan a uno de estos dos colectivos:

A. Colectivos vulnerables:

1) Personas con discapacidad.

2) Personas en desempleo de larga duracion. Se consideraran personas desempleadas de larga duracion
aquellas que hayan permanecido en situacion de desempleo durante 12 meses dentro de los 18 meses
anteriores al momento en que inicien su participacion en el proyecto.

3) Minorias étnicas.

4) Personas mayores de 45 afios.

5) Personas migrantes.

6) Personas en situacion de exclusion social.

7) Personas perceptoras de prestaciones, subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercion.

B. Colectivo jévenes, con una edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y esin inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Algunos antecedentes son:

- Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral
de la Junta de Andalucia.

« Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion
profesional, itinerarios de insercion de insercion y acompanamiento a la insercion regulados por el
Decreto 85/2003, de 1 de abril.

« Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en rgimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de
Orientacion Profesional y Acompaiiamiento a la Insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1
de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

1.3. CONTEXTO LEGISLATIVO

De conformidad con el articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, asi como el articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia, todas las Consejerias y centros directivos de la Junta de Andalucia
tienen la obligacién de acompaiiar al procedimiento de elaboracion de los proyectos de Ley, disposiciones
reglamentarias y planes, un informe de impacto en el que se valore el impacto que pueden causar las mismas
tras su aprobacion.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del informe de evaluacion de impacto
de gnero, establece en su articulo 3.2 que se requerira el informe de evaluacion del impacto de gnero en la
elaboracion de todas las disposiciones con caracter reglamentario que dicten las personas titulares de las
Consejerias en ejercicio de la potestad prevista en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

En cumplimiento del mandato normativo, se emite el presente informe preceptivo de evaluacion del impacto

de genero.
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2. SITUACION Y POSICION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL MERCADO DE TRABAJO

Las medida propuesta incide directamente en realidades en las que la poblacion femenina esta afectada en
mayor medida que la masculina como son la precariedad laboral, la inestabilidad, la peores condiciones
laborales, las dificultades en el acceso al primer empleo o las que se encuentran las mujeres que quieren a
incorporarse al mercado laboral después de haberse dedicado al cuidado de personas dependientes.

El estudio La mujer en el Mercado de Trabajo Andaluz 2022, elaborado por el Observatorio ARGOS,
presenta datos muy reveladores al respecto:

. La tasa de paro femenina es superior a la masculina, con una tasa de paro femenina del 22,64%
frente al 15,93% de tasa de paro masculina. Tiene mayor incidencia en las mujeres jovenes:
53,31% en mujeres menores de 20 afios
« 38,67% en mujeres menores de 25 afios
«20,08% en mujeres de la franja de edad comprendida entre 25 y 44 afios.
« 22,97% en mujeres de 45 o0 mas afios

. En 2022 la tasa de empleo femenina se cifra en Andalucia en el 39,48%, es decir, de cada cien
mujeres mayores de 16 afios en Andalucia, 39 se encuentran trabajando. Esta proporcion es inferior
a los 53 hombres trabajadores por cada 100 de 16 o mas afios en Andalucia y a las 46 trabajadoras
por cada 100 mujeres mayores de 16 afios en Espana.

« Segun la experiencia laboral de las mujeres paradas andaluzas, se constata que el 9,58% de las
mujeres que no trabajan y quieren hacerlo estan buscando su primer empleo (medio punto
porcentual superior a la de hombres en esta situacion 9,11%)

El numero de mujeres en esta situacion en Andalucia es de 419.700, representando el 54,82% de la
poblacion parada.

- El alto porcentaje de contratos a jornada parcial es una caracteristica que distingue la contratacion
femenina. Durante el 2022 la proporcion de contratos de jornada parcial registrados a mujeres
duplico a la de hombres: un 37,38% de la contratacion femenina frente a un 17,29% de contratacion
masculina.

. Entre las ocupaciones con mayor proporcion de contratos a mujeres, “ocupaciones mas
feminizadas”, destacan los Trabajadores de los cuidados personales a domicilio, Empleados
domeésticos, Auxiliares de enfermeria hospitalaria y Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares, donde méas de ocho de cada diez contratos registrados para el
desempenio de estas profesiones en Andalucia han correspondido a mujeres.

. La poblacion femenina ocupada supone el 44,00% del total, siendo 1.434.300 mujeres.

Atendiendo a estas cifras, esta Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en rgimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos

Integrales para la Insercion Laboral, que tiene por objeto favorecer las oportunidades laborales, mejorar la
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empleabilidad de estas personas, e impulsar su inclusion en el mercado de trabajo, dotandoles de la
experiencia laboral que precisan para su permanencia en el mismo, incide directamente en las mujeres ya
que como se ha podido comprobar son la poblacion que mas sufren las situaciones laborales mas precarias
y mayores dificultades a la hora de acceder a un puesto de trabajo, ya por no tener ninguna o poca
experiencia laboral o por haber estado en periodo de inactividad por el cuidado de sus descendientes o
mayores.

3. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

La norma tiene un impacto potencial sobre el tejido de poblacion andaluza desempleada, por lo que el
informe resulta pertinente al gnero, ya que afecta a personas de ambos sexos y su acceso a los recursos de
empleo disponibles, aspecto que es especialmente relevante en el caso de la mujer donde la informacion
disponible arroja que la intervencion es mas urgente.

Ademas, la norma incide sobre problemas que se dan en mayor medida en la poblacion femenina como son
la mayor dificultad para acceder a un puesto de trabajo, especialmente cuando es el primer empleo o cuando
las mujeres se reincorporan al mercado laboral tras el cuidado de descendientes y/o dependientes.

4. VALORACION DEL IMPACTO

Este centro directivo considera, por tanto, que la norma que se propone tiene un impacto de género positivo.
Ademas, después de analizar los resultados de los ltinerarios Personalizados de Insercion desarrollados
durante el 2022, similares a este Programa, se ha podido constatar que los resultados han sido positivos.

Esta norma puede contribuir a mejorar las condiciones laborales de las mujeres, fomentado la mejora de la
empleabilidad, impulsando su inclusion en el mercado de trabajo y dotandoles de la experiencia laboral que
precisan para su permanencia en el mismo, mejorando de esta manera la empleabilidad y el posicionamiento
en el mercado de trabajo de la poblacion femenina.

Es cuanto procede informar, desde esta Direccion General, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula el informe de evaluacion de impacto de genero.

EL DIRECTOR GENERAL DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION LABORAL
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