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BORRADOR 1 (09/10/2023)

Orden de XX de XXX de XXXX por la se regula el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival en
centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia

La Declaracién de Incheon 2030 y su Marco de accidn para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible
4, promovida por la UNESCO, pretende garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos, detallando en su compromiso 7 la inclusion y la
equidad como la piedra angular de una educacion transformadora y, finalmente, en el compromiso 9 resalta la
promocion de la igualdad de oportunidades de aprendizaje de calidad a lo largo de la vida para todos, en
todos los contextos y niveles educativos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 1 los principios en los que se
inspira el sistema educativo espafiol. Entre ellos se encuentra la equidad, que garantice la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacidn. En este sentido, y a fin de
garantizar la equidad, su Titulo Il referido a la Equidad en la Educacion aborda el grupo de alumnado que
requiere de una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica de
apoyo educativo, estableciendo los recursos precisos para acometer dicha tarea, con el objetivo de lograr su
plena inclusidn.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, regula en su articulo 5 los
objetivos de la misma, recogiendo, en concreto, en el apartado a) el objetivo de garantizar el derecho de la
ciudadania a una educacidon permanente y de caracter compensatorio. En consonancia con lo anterior, el
articulo 7.2, en sus apartados h) e i), regula, respectivamente, el derecho del alumnado a la igualdad de
oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion y compensacion, asi
como la accesibilidad y permanencia en el Sistema Educativo. Para lo cual, el alumnado recibira las ayudas y
los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social y
cultural, en el caso de presentar necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho.

Estos principios impregnan la actividad que se desarrolla en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, promoviendo diferentes medidas encaminadas a la provision de una educacion de calidad para
todo el alumnado, con medidas enfocadas hacia el logro del éxito educativo.

La educacion debe potenciar la consecucion del maximo nivel de aprendizaje y desarrollo de las competencias
clave de todo el alumnado, es ese el sentido de un Sistema Educativo Inclusivo. Por ello, es preciso poner en
marcha actuaciones de refuerzo que potencien el éxito escolar y que se sumen a las medidas de innovacion
educativa y de compensacion desarrolladas desde la dptica de la prevencidn con caracter ordinario.

A este respecto, se debe prestar una especial atencidn al alumnado que, tras la finalizacién del periodo lectivo,
no ha alcanzado las competencias o no ha superado los objetivos del curso en el que se encuentra
matriculado, situacion que suele estar asociada a bajos niveles de autoestima y de habilidades en la gestion
de la informacidn y el conocimiento y que, por ello, requiere de un refuerzo adicional que le permita afrontar
el siguiente curso con mayores posibilidades de éxito.

Con este objetivo, la Junta de Andalucia, mediante el Acuerdo de 27 de abril de 2022, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival para los cursos 2021/2022 y
2022/2023, hizo una apuesta firme por desarrollar este Programa que contribuye a la mejora de los resultados
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académicos y a la reduccién del abandono educativo temprano, aumentando las probabilidades de éxito
escolar, especialmente en el alumnado que se ha visto afectado por una asistencia irregular al centro docente.

En la puesta en marcha de estas actuaciones de refuerzo que potencien el éxito del alumnado, es necesario
atender al nuevo marco curricular desarrollado, para la etapa de Educacidon Primaria por el Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién
Primaria y para la Educacion Secundaria Obligatoria por el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. Asi como al
Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia y al Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y a sus Ordenes de desarrollo correspondientes.

Asimismo, teniendo en cuenta la importancia del aprendizaje de al menos una lengua extranjera, se incluira el
refuerzo de esta asignatura. Ademas, se contara con un espacio de tiempo para el desarrollo de habitos de
vida saludables, ejercicio fisico y deporte, dada la relevancia que tienen estas actividades para el desarrollo
integral del alumnado.

Por otra parte, el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados, establece en su articulo 5 apartado d que el Fondo Social Europeo Plus
apoyara al objetivo politico de una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar europeo
de derechos sociales. De forma especifica, el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013, establece las prioridades en las que se deben enmarcar las
actuaciones susceptibles de ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (en adelante FSE+), en el Marco
Europeo de programacion 2021-2027. En este sentido, el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival
comprende actuaciones que se enmarcan en la prioridad de inversion 3: «<Educacion y Formacion».

Por tanto, estas actuaciones seran cofinanciadas con el Fondo Social Europeo a través del correspondiente
programa.

Ademas mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de octubre de 2022, fruto de la evaluacion de las
politicas y rendicion publica de cuentas, se tomd conocimiento de la Evaluacion del Programa de Refuerzo en
periodo estival del curso 2021/22. Obteniendo el mismo, en cuanto a su valoraciéon general por parte del
alumnado implicado, las familias y los equipos directivos, un alto grado de satisfaccion.

La equidad educativa es inseparable de la calidad. Son dos principios indisociables. Son ambas inherentes ya
que una se asienta en la otra o viceversa. Por lo tanto, un Sistema Educativo que aspire a la excelencia debe
arbitrar un conjunto de medidas coherentes entre si y coordinadas, siempre orientadas a mejorar los
resultados académicos y escolares del alumnado. Lograr que toda la ciudadania pueda recibir una educacion
y una formacién de calidad, sin que ese bien quede limitado Unicamente a algunas personas o sectores
sociales, resulta una finalidad prioritaria. En definitiva, se trata de mejorar el nivel educativo de todo el
alumnado andaluz alcanzando el pleno desarrollo de sus capacidades individuales, haciendo viable y
compaginando a la vez, la calidad de la educacién con la equidad en su tratamiento. De esta manera
llegaremos a la excelencia del sistema. La combinacién de calidad y equidad exige ineludiblemente la
realizacion de un esfuerzo compartido: administracion y sociedad en su conjunto. De esta forma, la excelencia
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educativa se vinculara con un conocimiento mas competitivo y dindmico, capaz de contribuir a un crecimiento
econémico sostenido, acompafiado de una mejora cuantitativa y cualitativa del empleo y de una mayor
cohesion social.

La presente Orden se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas: Principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en
tanto que persigue un interés general al proporcionar a la ciudadania un marco normativo de las ensefianzas
basicas adecuado al nuevo ordenamiento educativo vigente y dotar asi de seguridad juridica en este ambito a
los centros docentes que imparten las mismas. Asimismo, esta Orden cumple estrictamente el mandato
establecido en dicha Ley, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos o que
imponga menos obligaciones a las personas destinatarias, resultando coherente con el ordenamiento juridico
y permitiendo una gestion mas eficiente de los recursos publicos, por lo que quedan justificados los objetivos
que persigue la citada Ley. Ademas, en el procedimiento de elaboracion de esta Orden se ha permitido y
facilitado la participacién y las aportaciones de las personas potenciales destinatarias a través de los
procedimientos de audiencia e informacion publica regulados en el articulo 133 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre. Por ello, contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la normay
se dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Ordenacidn, Inclusién, Participacion y Evaluacion
Educativa, de conformidad con lo previsto en las disposiciones finales tercera del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacidon Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival en los
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia asi como establecer la organizacion y el
funcionamiento del mismo.

Articulo 2. Definicion.

El Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival se concibe como una medida dirigida al alumnado de
primero a sexto de Educacion Primaria y de primero y segundo de Educacion Secundaria Obligatoria, de
centros docentes publicos o sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia que,
tras la finalizacion del periodo lectivo precisa refuerzo educativo en las areas/materias de caracter
instrumental o apoyo para la organizacion del trabajo, mejora de los habitos y técnicas de estudio, desarrollo
de habilidades de integracion y de adaptacion al grupo, asi como fomento de los habitos de vida saludable a
través de actividades ludico-deportivas, contribuyendo de esta forma al logro del éxito educativo del
alumnado mediante actuaciones preventivas del fracaso escolar y abandono educativo temprano.
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Articulo 3. Objetivos.

El Programa pretende contribuir al éxito educativo del alumnado matriculado en centros docentes publicos o
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante actuaciones preventivas
del fracaso escolar y abandono educativo temprano. Los objetivos de este Programa son:

a) Desarrollar en el alumnado habitos de organizacion y trabajo, asi como técnicas de estudio.

b) Mejorar habilidades y actitudes asociadas a la lectura, al razonamiento y légica matematica y a la
adquisicion de destrezas lingliisticas (comprension y expresion oral) de la lengua extranjera inglesa.

c) Participar en actividades de caracter ludico-deportivo que fomenten habitos de vida saludable y la
participacion en actividades en el entorno escolar, contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales asi
como a la creacion de una vinculacion con el centro que prevenga el abandono temprano de la escolarizacion.
d) Contribuir al aumento de la tasa de promocidn y titulacién del alumnado.

e) Paliar los efectos negativos producidos en los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado como
consecuencia de situaciones de vulnerabilidad socioeducativa, social, médica, familiar, econdmica o de otra
indole que se hayan podido producir.

CAPITULOII
Ordenacion y funcionamiento del Programa

Articulo 4. Ordenacion y desarrollo del Programa.

1. El Programa se desarrollarad durante el mes de julio y se impartira en los centros docentes publicos de
Educacién Infantil y Primaria para el alumnado de primero a sexto de Educacién Primaria.

2. En el caso del alumnado de primero y segundo de Educacion Secundaria Obligatoria, el Programa se
desarrollara durante el mes de julio y se impartira en los Institutos Publicos de Educacién Secundaria.

3. El centro docente solicitara la participacion en el Programa para todo el mes de julio. El alumnado y el
profesorado podran solicitar su participacion para la primera quincena de julio (del 1 al 15 del citado mes), la
segunda quincena (del 16 al 31 del mismo) o el mes completo (del 1 al 31 de julio).

4. El Programa se impartira de lunes a viernes, en horario de mafiana desde las 9:00 a las 14:00 horas. Dentro
de este horario se incluira el desarrollo de los cuatro talleres asociados a los ambitos de los procesos de
ensefianza-aprendizaje que precisan refuerzo, ademas se incluird media hora inicial de asamblea de didlogo y
reflexion y media hora de descanso.

5. Cada dia debera impartirse un taller de Refuerzo Linguistico, uno de Razonamiento Matematico, uno de
Destrezas Linglisticas en Lengua Extranjera (Inglés) y uno de Actividad Fisico-Deportiva y/o Habitos de Vida
Saludable. El centro docente podra organizar el horario de estos talleres en funciéon de los grupos y del
profesorado disponible.

Articulo 5. Organizacion del Programa.

1. La organizacion del Programa sera competencia de un miembro del equipo directivo, que debera estar
designado en el Sistema de Informacién Séneca como coordinador o coordinadora del Programa en el espacio
habilitado para ello.

2. Una misma persona podra asumir la coordinacion para el mes completo o para una quincena, pudiendo
desempefiar la coordinacion de la otra quincena otro miembro del equipo directivo.

3. La designacion de coordinador o coordinadora no sera incompatible con la posibilidad de participar como
docente en el Programa.

4. Las funciones asignadas al coordinador o coordinadora son las siguientes:

a) Garantizar la apertura y cierre de los centros docentes, asi como su conservacion y limpieza.
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b) Organizar el horario y los grupos de alumnos y alumnas, procurando una distribuciéon equilibrada en el
numero de grupos y de horas de docencia que se asignen al profesorado que vaya impartir el Programa en el
centro.

c) Velar por la correcta elaboracién y custodia de la documentacion necesaria para el desarrollo del Programa
en el centro.

d) Cumplir los requisitos que, a efectos de publicidad y difusidn, se establezcan en las resoluciones de
convocatoria.

e) Realizar, junto con el profesorado participante, la evaluacion del Programa, emitiendo una memoria final
del mismo, seglin el modelo que se habilitara al efecto en el Sistema de Informacién Séneca.

f) Facilitar la comunicacién y coordinacion entre el profesorado que desarrolla dicho Programa, asi como con
la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacidn correspondiente.

g) Gestionar todos los aspectos relativos al Programa implementados en el Sistema de Informacién Séneca,
incluyendo entre otros la supervision de la grabacion de la asistencia del alumnado participante por parte del
profesorado.

h) Disponer de un registro de asistencia diaria del profesorado, supervisando su firma en dicho registro.

i) Garantizar el estricto cumplimiento de todas las gestiones que se recojan en las resoluciones de
convocatoria.

j) Realizar una evaluacion del profesorado que haya impartido el Programa en su centro docente.

5. El coordinador o coordinadora organizara el horario y los grupos de alumnos y alumnas, formando grupos
por cursos o ciclo, con un minimo de 5 y un maximo de 15 alumnos y alumnas en cada grupo.
Excepcionalmente, para optimizar los recursos, la Direccion General con competencias en materia de atencion
a la diversidad podra autorizar la creacion de un grupo mixto integrado por alumnado procedente de
diferentes ciclos de la misma etapa en Educacion Primaria.

6. Cuando en los grupos se incluyan alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales, se dotara al
centro de aquellos recursos personales especializados que se precisen para el desarrollo del Programa.

7. El profesorado firmara en el registro auxiliar de asistencia cada dia que efectivamente se desarrolle la
sesion, conforme al Anexo | de la presente Orden. Cuando, por alguna causa justificada, el docente del
Programa no asistiese a su puesto de trabajo, el alumnado sera redistribuido provisionalmente entre el resto
de los grupos del centro, garantizando, de este modo, que recibe la atencion requerida.

8. Dicho registro de asistencia debera estar incorporado en el Sistema de Informacion Séneca a la finalizacion
del Programa.

9. Ante la posible realizacion de verificaciones y auditorias, este registro de asistencia del profesorado debera
ser custodiado en el centro durante, al menos, los cinco afios posteriores a su elaboracidn.

10. La Direccidn General con competencias en materia de atencion a la diversidad dara las instrucciones
necesarias para la gestion del Programa, asi como para el alta de grupos y de profesorado en el Sistema de
Informacion Séneca.

Articulo 6. Materiales y orientaciones metodologicas.

1. Se proporcionara a los centros participantes material didactico de apoyo.

2. Asimismo, se facilitara una guia con orientaciones sobre diferentes metodologias que permitan acercar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a los contextos reales del alumnado, contribuyendo asi a la consecucién de
los objetivos curriculares desde disefios inclusivos. Esta guia ofrecera juegos y dindmicas de integracion, de
conocimiento y de adaptacién al grupo.

3. Todos estos materiales y recursos se adecuaran a los niveles curriculares apropiados para cada uno de los
grupos y podran ser adaptados a las necesidades del alumnado y del contexto.

4. Teniendo como referencia la normativa vigente que establece el curriculo de la Educacién Primaria asi como
el de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se recomiendan las
siguientes orientaciones metodoldgicas:
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a) Actividades activas, motivadoras y participativas, que favorezcan tanto el trabajo individual como el
cooperativo y el aprendizaje entre iguales, integrando la perspectiva de género.

b) Actividades que permitan la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de
contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

c) Actividades orientadas al desarrollo de competencias clave a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad. Todo
ello con un enfoque practico y aplicado.

d) Actividades que hagan uso de recursos y materiales didacticos diversos que estimulen el interés y el habito
de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) Actividades que utilicen las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

Articulo 7. Control de la asistencia, seguimiento y evaluacién del alumnado.

1. El profesorado tendra la obligacion de registrar en el Sistema de Informacién Séneca la asistencia diaria del
alumnado a cada uno de los talleres. En el caso de ausencias, las familias deberan justificarlas debidamente
para evitar la baja en el Programa por acumulacion de las mismas.

2. El profesorado responsable de cada taller y grupo, a la finalizacién de cada quincena, debera elaborar un
informe de seguimiento de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el que se reflejen los contenidos
trabajados y se realice una valoracion de los logros alcanzados, asi como las recomendaciones y propuestas de
mejora que se estime oportuno trasladar al alumnado y a su familia. Este informe se cumplimentara conforme
con el modelo que se habilitara al efecto en el Sistema de Informacién Séneca.

Articulo 8. Comision para el seguimiento del desarrollo del Programa.

1. Se constituirda una Comision para el seguimiento del desarrollo del Programa en la Direccién General con
competencias en atencion a la diversidad, integrada por:

a) La persona titular de la Direccion General con competencias en atencion a la diversidad o persona en quien
delegue, que ostentara la presidencia.

b) La persona titular del Servicio competente en materia de atencion a la diversidad o persona en quien
delegue.

c) Tres funcionarios o funcionarias de la Direccion General citada, titulados superiores con competencias en
atencion a la diversidad, designados por la persona titular del citado centro directivo, uno de los cuales
actuara como secretario o secretaria.

2. La Comisidn tendra entre sus funciones velar por la aplicacion de los criterios en la seleccidon de los centros,
del profesorado y del alumnado que participara en el Programa y supervisar las distintas fases del mismo, asi
como su desarrollo en los centros para que se realicen conforme a lo establecido en la Resolucién de
convocatoria anual.

CAPITULO NI
Requisitos de participacion de centros, profesorado y alumnado

Articulo 9. Centros solicitantes. Requisitos para la participacion.

1. Podra solicitar su participacion en el Programa, a través del Sistema de Informacién Séneca, la persona
titular de la direccidn de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia de Educacion
Primaria (para el alumnado de 1.° a 6.° de Educacidn Primaria) o de Educacién Secundaria Obligatoria (para el
alumnado de 1.° y 2.° de Educacién Secundaria Obligatoria), teniendo prioridad aquellos centros docentes
que hayan desarrollado un Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA Andalucia) en el curso en que se
realice la convocatoria. En ninglin caso se podra admitir en un centro alumnado de una etapa educativa que
no se imparta en dicho centro.
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2. Para solicitar el Programa se debera contar con la aprobacion previa del Claustro de profesorado y del
Consejo Escolar.

3. Asimismo, se tendra en cuenta la adecuacidn de las instalaciones con las que cuenta el centro para el
desarrollo de las actividades previstas (aulas disponibles, climatizacién, instalaciones deportivas, etc.), con
especial atencion a la prevision de obras, asi como garantizar la limpieza, mantenimiento y apertura y cierre
de las instalaciones durante dicho periodo, segtn lo recogido en el articulo 18 de la presente Orden.

Articulo 10. Centros solicitantes. Criterios de seleccion.

Segun la disponibilidad presupuestaria existente, se aplicaran si es necesario los siguientes criterios:

a) Participacion del centro en el Programa PROA en el curso para el que se realice la convocatoria.

b) Mayor porcentaje de alumnado con evaluaciéon negativa en el area/materia de Lengua Castellana y
Literatura en el primer y segundo trimestre del curso para el que se realice la convocatoria.

c) Mayor porcentaje de alumnado con evaluacion negativa en el area/materia de Matematicas en el primery
segundo trimestre del curso para el que se realice la convocatoria.

d) Mayor porcentaje de alumnado con evaluacion negativa en el drea/materia Lengua Extranjera: inglés en el
primer y segundo trimestre del curso para el que se realice la convocatoria.

e) Tasa de repeticion del centro docente en el curso para el que se realice la convocatoria.

f) Centros con planes de compensatoria en el curso para el que se realice la convocatoria.

g) Centros en zona ERACIS en el curso para el que se realice la convocatoria.

h) Centros rurales y escuelas rurales de dificil agrupamiento en el curso para el que se realice la convocatoria.

Articulo 11. Profesorado solicitante. Requisitos para la participacion.
1. A través del Portal docente en la pagina web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, podra solicitar impartir el Programa, en una o en las dos quincenas de julio, el profesorado
funcionario de carrera, en practicas o interino con prérroga vacacional hasta 31 de agosto del afio en el que se
desarrolla el Programa, que cuente con las siguientes especialidades o habilitaciones:
a) En Educacion Primaria para la imparticion de los talleres de dicha etapa:
1°) Para impartir el taller de Refuerzo Lingtiistico o Razonamiento Matematico: cualquier docente del
cuerpo de maestros y maestras. Tendran prioridad los maestros y maestras que estan actualmente en
puesto de servicio en la especialidad de Primaria 00597038.
2°) Para impartir el taller de Refuerzo de Destrezas Lingiiisticas en Lengua Extranjera Inglesa: tendran
prioridad todos los maestros y maestras que tengan reconocida la especialidad de Lengua Extranjera-
Inglés. Ademas podran impartirlo los maestros y maestras acreditados con un nivel B2 en inglés.
3°) Para impartir el taller de Actividad Fisico-Deportiva y/o Habitos de la Vida Saludable: cualquier
docente del cuerpo de maestros y maestras. Tendran prioridad los maestros y maestras que tengan
reconocida la especialidad de Educacién Fisica.
b) En Educacion Secundaria Obligatoria para la imparticion de los talleres de 1.° y 2.° de ESO:
1°) Para impartir el taller de Refuerzo Lingiistico: docentes del cuerpo de profesorado de Educacion
Secundaria de la especialidad de Lengua Castellanay Literatura.
2°) Para impartir el taller de Razonamiento Matematico: docentes del cuerpo de profesorado de
Educacion Secundaria de la especialidad de Matematicas.
3°) Para impartir el taller de Refuerzo de Destrezas Lingtliisticas en Lengua Extranjera Inglesa: docentes
del cuerpo de profesorado de Educacion Secundaria de la especialidad Inglés.
4°) Para impartir el taller de Actividad Fisico-deportiva y/o Habitos de Vida Saludable: Docentes del
cuerpo de profesorado de Educacion Secundaria de la especialidad de Educacion Fisica.
c) Asimismo, podran solicitar el Programa el profesorado que cuente con las siguientes especialidades para la
imparticion de los talleres de 1°y 2° de ESO:
1°) Para impartir el taller de Refuerzo Lingistico, docentes de los cuerpos de profesorado de
Educacion Secundaria de cualquiera de las siguientes especialidades: Filosofia, Griego, Latin,
Geografia e Historia, Francés, Inglés, Aleman, Italiano, Portugués, y Cultura Clasica.
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2°) Para impartir el taller de Razonamiento Matematico, docentes de los cuerpos de profesorado de
Educaciéon Secundaria de cualquiera de las siguientes especialidades: Fisica y Quimica, Biologia y
Geologia, Tecnologia e Informatica.
3°) Para impartir el taller de Refuerzo de Destrezas Lingtiisticas en Lengua Extranjera Inglesa: docentes
del cuerpo de profesorado de Educacion Secundaria acreditados con un nivel B2 en inglés.
4°) Maestros y maestras habilitados para impartir ensefianzas en 1.° y 2.° de ESO de las
correspondientes especialidades.
2. La solicitud de participacion en el Programa no sera, en ninglin caso, motivo de exclusiéon como miembro de
los Tribunales convocados segiin Orden correspondiente de los procedimientos selectivos.
3. Laimplementacién de este Programa se llevaré a cabo a través de personal docente. Unicamente en caso de
no disponer de personal docente suficiente para su desarrollo se podra llevar a cabo la contrataciéon de
mentores con el titulo de grado correspondiente a las especialidades que se convocan, previa autorizacion de
la Direccidn General con competencias en materia de atencién a la diversidad.

Articulo 12. Profesorado solicitante. Criterios de seleccién
1. Para la adjudicacion del profesorado a los centros docentes, tanto en Educaciéon Primaria como en
Educacion Secundaria Obligatoria, se seguiran los siguientes criterios de prioridad:
a) Que el centro pedido sea centro de servicio en el momento de finalizacién del plazo de solicitud del
profesorado.
b) Profesorado que haya solicitado el mes completo.
¢) Profesorado funcionario de carrera.
d) Profesorado funcionario en fase de practicas.
e) Profesorado interino con prérroga vacacional hasta 31 de agosto del afio en curso.
f) Profesorado que haya impartido el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival con una evaluacion
positiva.
g) Profesorado que sea de la especialidad prioritaria en cada caso:
En Educacion Primaria:
1°) Refuerzo Linglistico o Razonamiento Matematico: Maestros o maestras impartiendo Educacion
Primaria (038).
2°) Refuerzo de Destrezas Lingliisticas en Lengua Extranjera Inglesa: Todos los maestros y maestras
que tengan reconocida la especialidad de Lengua extranjera-Inglés.
3°) Actividad Fisico-Deportiva y/o los Habitos de la Vida Saludable: Todos los maestros y maestras que
tengan reconocida la especialidad de Educacion Fisica.
En Educacion Secundaria Obligatoria:
1°) Refuerzo Lingiistico: Docentes del cuerpo de profesorado de Educaciéon Secundaria de la
especialidad de Lengua Castellana y Literatura.
2°) Razonamiento Matematico: Docentes del cuerpo de profesorado de Educacidon Secundaria de la
especialidad de Matematicas.
3°) Refuerzo de Destrezas Lingiiisticas en Lengua Extranjera Inglesa: Docentes del cuerpo de
profesorado de Educacion Secundaria de la especialidad.
4°) Actividad Fisico-Deportiva y/o los Habitos de la Vida Saludable: Docentes del cuerpo de
profesorado de Educacion Secundaria de la especialidad de Educacién Fisica.
h) Otros criterios de desempate segln tipo de personal:
* Funcionarios de carreray en practicas: antigliedad en el cuerpo y luego escalafén.
e Funcionario interino: orden que ocupa en la bolsa de la especialidad por la que ha optado.
2. En ningln caso, podra solicitar el Programa el profesorado que se encuentre de baja temporal durante el
mes previo al momento de presentar la solicitud.
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Articulo 13. Alumnado solicitante. Requisitos para la participacion.

1. Podra solicitar el Programa en una o en las dos quincenas del mes de julio, el alumnado escolarizado en el
curso para el que se realice la convocatoria en los cursos de 1.° a 6.° de Educacion Primariay de 1.°y 2.° de
Educacion Secundaria Obligatoria en centros docentes publicos o sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que presente dificultad para alcanzar las competencias o superar los
objetivos del curso en el que se encuentre, precisando refuerzo educativo en las areas y materias de caracter
instrumental de Lengua Castellana, Matematicas y Lengua Extranjera-Inglés, apoyo para la organizacion del
trabajo, mejora de los habitos y técnicas de estudio o desarrollo de habilidades de integracion y de adaptacion
al grupo, potenciando a su vez los habitos de vida saludable.

2. El alumnado matriculado en el curso para el que se realice la convocatoria en los cursos de 1.° a 6.° de
Educacion Primaria solo podra solicitar su propio centro o, en caso de que éste no imparta el Programa, un
centro que imparta esa etapa educativa. Asimismo, el alumnado matriculado en el curso para el que se realice
la convocatoria en los cursos de 1.° y 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria solo podra solicitar su propio
centro o, en caso de que éste no imparta el Programa, un centro que imparta esa etapa educativa.

Articulo 14. Alumnado solicitante. Criterios de seleccion

1. En caso de que en un centro el nimero de solicitudes sea superior al nimero de plazas autorizadas, se
seleccionara en primer lugar al alumnado del propio centro y a continuacion al alumnado de otros centros,
aplicandose a ambos los criterios que a continuacion se relacionan con el siguiente orden de prelacion:

a) Alumnado que ha participado en el presente curso escolar en el Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo
(PROA Andalucia) y haya obtenido calificacion negativa en la primera y en la segunda evaluacion en alguna de
las dreas/materias de caracter instrumental, ordenados segln la suma total de las mismas.

b) Alumnado que no haya participado en el Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA Andalucia) en el
presente curso escolar y haya obtenido calificacion negativa en la primera y en la segunda evaluacion en
alguna de las dreas/materias de caracter instrumental, ordenados segtin la suma total de las mismas.

c) Alumnado que haya participado en Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA Andalucia) en el
presente curso escolar, y que, habiendo obtenido calificacion positiva en todas las areas/materias en la
primera y en la segunda evaluacion, necesite afianzar o reforzar el nivel de su curso, ciclo o etapa, requiriendo
de refuerzo educativo por riesgo de abandono o fracaso escolar.

d) Alumnado que no haya participado en el Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA Andalucia) en el
presente curso escolar, y que, aun habiendo obtenido calificacién positiva en todas las areas/materias en la
primeray en la segunda evaluacion, necesite afianzar o reforzar el nivel de su curso, ciclo o etapa.

e) Alumnado que presente dificultades de integracion social, socioemocionales, de relacion, o haya sufrido
situaciones que pongan en riesgo su escolarizacion.

2. En la aplicacion de cada uno de los criterios anteriores, se dara prioridad al alumnado que haya solicitado el
mes completo.

CAPITULO IV
Procedimiento de seleccion
Articulo 15. Procedimiento de participacion Programa.
El procedimiento para solicitar la participacion en el Programa consta de una fase de solicitud de centros y
otra de solicitud del profesorado y del alumnado. Hasta la finalizacion de las dos fases no se emitira, previa

resolucion provisional, la resolucion definitiva con los centros docentes que finalmente impartiran el

Programa, asi como la adjudicacién definitiva de centros para el profesorado y la admisidn del alumnado en
un grupo de refuerzo.
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Articulo 16. Plazos para la solicitud de los centros docentes.

1. Los centros docentes solicitaran el Programa para las dos quincenas de julio a través del Sistema de
Informacidn Séneca durante los 10 primeros dias de mayo. Para formalizar la solicitud, habran de incluir un
certificado de aprobacion del Claustro y del Consejo Escolar en el apartado habilitado para ello.

2. El 12 de mayo, o primer dia habil posterior al mismo, en funcidn de las solicitudes presentadas, teniendo
siempre en cuenta la disponibilidad presupuestaria, y al objeto de garantizar una equilibrada distribucion
geografica, se publicarad una primera Resolucion provisional de centros solicitantes por etapa educativa en la
pagina web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. Asimismo, podra ser propuesta
por parte de la Consejeria con competencias en materia de educacion la participacion de otros centros
docentes en el Programa con el objeto de garantizar una adecuada atencion del alumnado y una distribucion
geografica mas equilibrada.

3. Se establecera un periodo de alegaciones o renuncias durante la segunda quincena de mayo a través del
Sistema de Informacion Séneca, tras el que se publicard una segunda Resolucion provisional de centros
solicitantes antes de la finalizacion del mes de mayo.

Articulo 17. Plazos para la solicitud del profesorado.

1. El profesorado solicitara la participacion en el Programa en la segunda quincena de mayo a través del Portal
docente en la pagina web de la Consejeria con competencias en materia de educacion, seleccionando por
orden de preferencia un maximo de cinco centros docentes de la provincia en la que se encuentre trabajando
en ese momento, de entre los que se incluyan en el listado de centros solicitantes publicada antes de la
finalizacion del mes de mayo. En el caso del personal funcionario interino que cumpla los requisitos de
solicitud, pero sin embargo no se encuentre en servicio activo en el momento de presentar la solicitud, se
tendra en cuenta para lo especificado en el presente apartado el Gltimo centro docente en el que prestd
servicio.

2. El docente cuyo centro de trabajo en el momento de realizar la solicitud esté incluido en la resolucidn
provisional de centros solicitantes, debera solicitar en primer lugar dicho centro. Solo en caso de no poder
impartir el Programa en dicho centro, se le podra asignar alguno de los restantes centros docentes segun el
orden indicado en su solicitud.

3. En la primera quincena de junio el profesorado podra consultar la adjudicacion provisional de centro en el
Portal docente. En ese momento, no sera posible conocer el nimero de horas diarias impartidas por cada
docente.

4. Durante la primera y segunda quincena de junio existira un periodo de alegaciones y renuncias a través del
formulario disponible en el Portal docente.

Articulo 18. Plazos para la solicitud del alumnado.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan solicitar la participacion en
el Programa durante la segunda quincena de mayo a través de la Secretaria Virtual de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/solicitudes/

o bien directamente en el centro docente solicitado en primer lugar.

2. En la solicitud podran incluirse hasta tres centros docentes del listado de centros solicitantes publicado
antes de la finalizacién del mes de mayo, teniendo en cuenta que si el centro en el que esté matriculado el
alumno o la alumna en el curso para el que se realice la convocatoria esta incluido en dicho listado debera
solicitar ese centro en primer lugar. En caso de que su centro no esté incluido, podran solicitar la participacion
en otros centros docentes de su localidad o de localidades cercanas dentro de su provincia.

3. En la primera quincena de junio las familias podran consultar el estado de su solicitud en el tablén de
anuncios del centro solicitado en primer lugar.
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4. Durante la primera y segunda quincena de junio existira un periodo de alegaciones y renuncias a través del
formulario disponible en la Secretaria Virtual de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
o en el centro docente en el que haya presentado la solicitud.

Articulo 19. Resolucion de la convocatoria.

1. Antes de finalizar el periodo lectivo del curso para el que se realice la convocatoria, finalizadas las fases de
solicitud y de alegaciones de centro, de profesorado y de alumnado, la Direccién General con competencias en
materia de atencion a la diversidad publicara la Resolucion definitiva de los centros docentes que finalmente
impartiran el Programa.

2. Una vez publicada dicha resolucion, el profesorado podra consultar la adjudicacion definitiva de centro en
el Portal docente. No sera posible en ese momento conocer el nimero de horas diarias que impartira cada
docente en el Programa, puesto que este nimero de horas dependera del alumnado y los grupos que
finalmente se constituyan en cada centro.

3. Asimismo, antes de la finalizacion del mes de junio las familias podran consultar en el tablon de anuncios
del centro solicitado en primer lugar, el centro donde ha sido admitido el alumno o la alumna.

4. Si fuera necesario se elaborara una lista de espera con el alumnado que no haya sido admitido con el objeto
de cubrir posibles vacantes que pudiesen producirse antes o durante el desarrollo del Programa.

5. Contra la adjudicacion definitiva de centros docentes, profesorado y alumnado, los interesados podran
formular recurso de alzada, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

CAPITULOV
Régimen econémico

Articulo 20. Certificacion del Programa.

1. Una vez finalizado el Programa, el director o directora del centro realizara la certificacion de las horas
impartidas por cada profesor o profesora para proceder a la gestion del pago, asi como de las horas de
coordinacion. Debera comprobarse que las horas grabadas se corresponden con las horas impartidas segin el
registro de asistencia diaria del profesorado.

2. La certificacion de las horas de docencia y de coordinacion sera realizada digitalmente a través del Sistema
de Informacién Séneca antes de la finalizacion de la primera quincena de septiembre, siendo necesaria la
firma de la persona que ostente la direccion del centro para proceder a la gestion del pago. Con posterioridad
a esta fecha se deshabilitara en el Sistema de Informacidn Séneca la posibilidad de efectuar dicha certificacion
horaria.

3. En caso de que se produzca una incidencia en el pago del profesorado y del coordinador o coordinadora, se
debera informar de ello, antes del 15 de noviembre a la Delegacion Territorial con competencias en materia de
educacion correspondiente. Dicha Delegacion remitira las incidencias a la Direccidn General con competencias
en materia de atencion a la diversidad para proceder a la subsanacion de las mismas.

4. Tras la certificacion de las horas de docencia y de coordinacién en cada centro por el director o directora, la
persona titular de cada Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion certificara la
relacion de centros docentes y grupos en los que se ha desarrollado el Programa en su provincia.

5. Posteriormente, la persona titular de la Direccién General con competencias en materia de atencién a la
diversidad emitird un certificado regional en el que se recogeran todas las actuaciones realizadas en la
Comunidad Auténoma.
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Articulo 21. Gratificacion por servicios extraordinarios del profesorado.

1. El profesorado que imparta el Programa recibira una gratificacion por servicios extraordinarios de treinta
euros por cada hora impartida y certificada de docencia directa con el alumnado segun lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

2. Ala persona que ejerza la coordinacion en el centro docente se le abonara una hora diaria para la realizacion
de las funciones asignadas. Para ello, deberd grabar las horas en el apartado correspondiente a la
coordinacion, independientemente de las horas grabadas de docencia si las hubiera.

Articulo 22. Gastos de funcionamiento de los centros docentes.

1. Los centros en los que se desarrolle el Programa recibiran, en funcion de la disponibilidad presupuestaria,
una asignacion econdmica en concepto de gastos de funcionamiento extraordinarios. Dicha cantidad tendra
caracter finalista y solo podra ser empleada en el desarrollo de actividades que se incluyan dentro del citado
Programa.

Cuando el Programa se desarrolle en Centros de Educacion Infantil y Primaria, se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 8.1. del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, en el que se prevé que los edificios publicos destinados a
Centros de Educacién Infantil, Educacion Primaria o Educacion Especial, son de titularidad de las Entidades
Locales, correspondiendo a éstas su conservacion, mantenimiento y vigilancia. En consecuencia, las Entidades
Locales se encargaran de la apertura, cierre, vigilancia, conservacion y limpieza, si lo tuviesen ya previsto para
el mes de julio. En los casos en los que dichas entidades no tuviesen previsto este servicio en el mes en el que
se desarrolla el Programa, asi como en los Institutos de Educacion Secundaria, la Consejeria con
competencias en materia de educacion transferira a los centros docentes la cantidad correspondiente de
gastos de funcionamiento extraordinarios para la contratacion de los servicios minimos imprescindibles.

2. Las personas titulares de las direcciones de los centros docentes en los que se desarrolle el Programa, con
base en lo establecido en el articulo 132.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
seran las encargadas de realizar la contratacion de los servicios necesarios en su autonomia para la
adquisicidn de bienesy contratacién de obras, servicios y suministros.

Articulo 23. Requisitos del Fondo Social Europeo.

1. Las actuaciones del Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival seran cofinanciadas con el Fondo
Social Europeo segun los criterios de seleccion de operaciones que determina el Programa Operativo FSE+
Andalucia 2021-2027.

2. Los centros docentes que lleven a cabo el Programa deberan actuar conforme a lo que se establezca en las
Instrucciones que dicte la Secretaria General Técnica relativas a las actuaciones a seguir por los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, para la
recogida y grabacion de informacion sobre el alumnado que participa en actuaciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, con relacion al seguimiento de las operaciones en el marco de programacion 2021-
2027.

3. Este Programa queda sujeto a la cumplimentacion por parte de los participantes de los indicadores de
ejecucion que establece el Fondo Social Europeo. Para ello, se remitira a las familias una encuesta relacionada
con dichos indicadores. El centro docente debera distribuir dicha encuesta a las familias que no cuenten con
los medios tecnoldgicos necesarios para su cumplimentacion y grabara posteriormente los resultados de la
misma en el Sistema de Informacion Séneca.

4. Cualquier accion de comunicacion, difusion o publicidad que el centro realice en relacion con el Programa,
deberd incluir los logotipos de la Consejeria con competencias en materia de educacion y de propios de Fondo
Social Europeo (bandera de la Unidn Europea y logotipo «Andalucia se mueve con Europa»). A tal efecto, se
remitira a los centros docentes seleccionados para el desarrollo del Programa un cartel en formato pdf que
debera ser impreso en color y tamafio A3 por el centro. Dicho cartel debera ser colocado en diferentes lugares
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con visibilidad para toda la comunidad educativa (puerta del centro, asi como las aulas donde se imparta el
Programa).

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de atencién a la diversidad para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, xx de xxxx de xxxx

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
Consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
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