Documento de Acogida

Documento de Acogida

Servicio de Formacion para el Empleo de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo en Sevilla

Junta de Andalucia

1/29




Documento de Acogida

BIENVENIDAL. ... .ottt et evt e e e eraee e 3
PRESENTACION. ..o e 3
(Qué es la Formacion para el EMple0o?..........cooeeeeieiiiiii i 3
VisSion, MISION Y VAIOIES.........ccveeeie ettt 6
Organigrama del Servicio de Formacion para el Empleo...........cooveeeveennnene. 6
Relacion de puestos de trabajo..........ccocviiiiiiiiiii 7
U o] o7 1od 1o 0 7
{QUE GESTIONAMOS?.......ovoeeceeeeeeeeeeeeeeee e 8
Registro de CENTIOS........iiiiieeee e, 9
Acciones formativas sSUbVENCIONAdAS:........ccuveeeeiiciii e 10
Actividades formativas de los contratos de formacion y aprendizaje.......... 14
Acciones formativas no financiadas con fondos de FPE............c...c...oo... 15
Atencidn a la ciudadania...........ccveeiieeeieci e 16
INFORMACION UTIL PARA DESENVOLVERSE EN NUESTRO ENTORNO
LABORAL. ...ttt ettt et 16
Personal: contactos, enlace crono, incendios, permisos y licencias,
ubicacion de terminales de fichaje.........cooeiiiiiiiiii i 16
Parking, Office, Prevencién RR.LL., Archivo e Interfono.........ccccceevvveennee.. 17
Aplicaciones iNformMatiCas. ........coecvieieiiciiee e 18
ANEXOS. ..ottt 20
REGIMEN JUMAICO....eiiviii it 20
Régimen Juridico eSPECIfICO......ciiieeiciie ittt 21
Anexo del listado del personal con ubicacion en el plano.......................... 24
Anexo de Mantenimiento y actualizacion del Documento..........ccccccvvvvvnen. 27
GLOSARIO. ...ttt et 28

= 7
E . W
T =
),_;}.: = I . = i
SV ] == —
EAEy
o

2/29



Documento de Acogida

Os damos la bienvenida al Servicio de Formacion para el Empleo de la Delegacion Territorial de Sevilla tanto a
quienes 0s incorporais a él por primera vez, COmo a quienes querais conocer un poco mas los servicios que
gestionamos y cOmo nos organizamos.

Este documento ha sido elaborado por un grupo de personas integrantes del Servicio de Formacién para el
Empleo. Con él queremos presentar cuales son sus valores y finalidades como servicio publico, cémo se
estructura, de quién dependemos organicamente, qué gestionamos en él y otra informacion para
desenvolvernos en nuestro entorno del trabajo.

¢Qué es la Formacion para el Empleo?

Para conocer los cometidos de este Servicio, queremos introducir algunos conceptos que esperamos puedan
ofrecer el contexto de los distintos equipos de trabajo del Servicio. Con ello no pretendemos que los conozcas
todos ni los memorices sino que te vayas familiarizando con cada uno de ellos.

Sabemos que vivimos en un escenario laboral globalizado, con un mercado econdmico en permanente
cambio social y tecnolégico donde cada vez es mas importante alcanzar un conjunto de competencias
profesionales (conocimientos y capacidades) que permitan dar respuesta a las ocupaciones y los puestos
de trabajo con valor en el mercado laboral. A este conjunto de competencias profesionales, con significacion
en el empleo, es a lo que llamamos cualificacion profesional.En respuesta a este contexto, a partir de
2002 comenzo6 a desarrollarse el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional
(SNCFP) con objeto de crear un conjunto de instrumentos y acciones necesario para promover y desarrollar la
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integracion de las ofertas de la formacion profesional mediante el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Asimismo, buscan promover y desarrollar la evaluacion y acreditacion de las correspondientes
competencias profesionales, de forma que favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se
cubran las necesidades del sistema productivo.

Hoy, el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) es el instrumento del SNCFP que
ordena las cualificaciones profesionales mas significativas del sistema productivo espafiol en funcion de las
competencias apropiadas para el ejercicio profesional y se organiza en familias profesionales y en niveles.

El CNCP incluye el contenido de la formacion profesional asociada a cada cualificacién, de acuerdo con una
estructura de modulos formatives articulados y constituye la base y el referente para elaborar la
oferta formativa profesional en Espaiia.

Actualmente, esta oferta formativa profesional esta integrada por dos subsistemas:

e Subsistema de Formacion Profesional Inicial o Reglada (la conocida FP), que depende de la

Administracion educativa, tanto estatal como autonomica.

* Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo (FPE), vinculada a la Administracion

laboral, tanto estatal como autonomica.

Desde nuestra FPE, la formacion profesional se desarrolla a través de los Certificados de Profesionalidad
como instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales necesarias para ejercer una
actividad laboral, al igual que el sistema de formacion profesional inicial o reglada, que lo hace a travs de los
Titulos de Formacion Profesional.

Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y
Formacién Profesional

Integra la oferta de
Formacion

Profesional
formada por:
Formacion Profesional del Formacion Profesional en

Sistema Educativo la Ocupacion
(Administracion Educativa) (Administracién Laboral)

Acreditan
mediante

Certificados de
Profesionalidad

Identifican Cualificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP)
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Resumiendo, la Formacion para el Empleo tiene la mision de formar y capacitar a las personas para el
trabajo y actualizar sus competencias y conocimientos a lo largo de su vida profesional. Comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdémica. Dentro de esta definicion, la
Formacion Profesional en el ambito laboral, nuestra FPE, se encuadra en todo lo concerniente a las acciones
de insercion y reinsercion laboral, asi como la formacion continua de las personas trabajadoras.

Mas concretamente, desde este Servicio, se gestionan las politicas activas de empleo mediante la puesta en
marcha de iniciativas de formacion que conforman la Formacion para el Empleo en la provincia de Sevilla,
asumiendo competencias distintas en cada una de ellas segin podremos ver mas adelante.

Por ultimo, tenemos que saber que la oferta formativa de la FPE:

* Se estructura en diferentes modalidades: presencial, online o mixta
e Se dirige a diversos colectivos: personas desempleadas y/o ocupadas
* Propone distintos_requisitos de acceso o niveles de competencia.

* Se concreta mediante especialidades formativas (conducentes o no a la obtencién de un Certificado

de Profesionalidad) y, en nuestro caso, estan organizadas en el Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas.

Dicho fichero esta distribuido organizado en 26 Familias Profesionales o conjuntos de cualificaciones
atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

Actividades Fisicas h Y Administracidn
y Deportivas E y Gestidn

@ Artes
Graficas

Edificacidn y
Obra Civil

Agraria

Artes y

Comercio
Artesanfas Y

Marketing

Electricidad y
Electranica

Energla y
Agua

Fabricacidn
Mecanica

Hosteleria
y Turismo

Imagen
Personal

Industrias
Extractivas

Industrias
Alimentarias

Imagen
y Sonido

Informatica
¥ J v Comunicaciones

Madera, Mueble
y Corcho

Instalacitn
y Mantenimiento

Maritimo-
Pesquera

Sequridad y Servicios
Medio Ambiente Socioculturales
y a la Comunidad

Transporte y Vidrio y
Mantenimiento Ceramica
de Vehiculos

También hay una familia profesional afiadida (27%) denominada Formaciéon Complementaria que tiene
contenidos transversales.

Hufmica Sanidad
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Confeccidn
y Piel
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Vision, mision y valores

Nuestra vision es mejorar la empleabilidad y la promocion profesional de las personas trabajadoras
residentes en Andalucia, en el marco general del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional
(SNCFP) y como estrategia de competitividad empresarial.

Nuestra mision es contribuir a mejorar la calidad de las politicas activas de empleo en Sevilla, mediante una
gestion eficaz y eficiente de los diferentes programas del sistema de formacion profesional para el empleo.

Nuestros valores irrenunciables son: el servicio publico, la integridad, la calidad de atencion y la
transparencia, la responsabilidad, la competencia y la profesionalidad, asi como la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion.

Organigrama del Servicio de Formacion para el Empleo

Conzeieriads Consepna de
CamesmiEn, Emplo.
hvastigacdny Empmsa y
Uritvamidad [T ]
;-._f-.-l:f-'d' e oo - - - P_;I__.Eqv ks
S.GP.Emplka, Ecomom i,
pRsa y Conocimkenta y
Comemrio Reoursos
Comuras

para el Empleo
Asesor
}
Gedion y

i [ o) ()

[ Servicio de Formacion ]
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Relacion de puestos de trabajo

Puedes consultar la actual Relacion de Puestos de Trabajo de Servicio de Formacién para el empleo, junto con
el resto de Servicios de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y empleo de Sevilla en la
Web del Empleado Publico.

Ubicacion

Actualmente, estamos ubicados en la 3% planta del Edificio Administrativo de la Avenida de Grecia s/n, 41012,

en el barrio de Bermejales de la ciudad de Sevilla.

”féé

%{a a’”'
1. Asesoria tcnica / Juridico 11. Gestion Econémica
Personal ©cnico Personal #cnico
2. ET/CO/TE 12. Gestion / Tramitacion Subvenciones
Jefatura de Departamento Personal cnico
3. Gestion FPO 13. Gestion / Tramitacion Subvenciones
Personal Bcnico Personal cnico y administrativo
4. Gestion FPO 14. Andlisis y Programacion: Contratos de Formacion y
Jefatura de Departamento Aprendizaje
Personal cnico
5. Jefatura de Servicio FPE 15. Analisis y Programacion: Inscripcion y Acreditacion de
Centros
Personal cnico
6. Analisis y Programacién 16. Gestion FPO
Personal administrativo Personal #cnico
7. Analisis y Programacién 17. Gestion FPO - ET/CO/TE
Jefatura de Departamento Personal €cnico y administrativo
8. Gestion / Tramitacion Subvenciones Jefatura de 18. ET/CO/TE
Departamento Personal #cnico
9. Asesoria Técnica 19. Beca
Personal #cnico
10. Gestion Econémica Personal Ecnico
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Creemos que la mejor forma de presentar nuestro trabajo es identificando y describiendo los procesos
de gestion que se interrelacionan en el interior del Servicio.

‘ Atencion a la ciudadania

‘ Registro de Centros

Acciones formativas no
financiadas con fondos de
FPE

Actividades formativas de
los contratos de formacion

Subvencionadas e
y aprendizaje

‘ Acciones formativas
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Registro de centros

Descripcion

Los centros y entidades de formacion, publicas y privadas que imparten Formacion Profesional para el
Empleo, son aquellos que se encuentran inscritos en el Registro de Centros y Entidades Colaboradoras
en materia de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.
Para ser incluidos en dicho registro, las entidades de formacion deben tener reconocida, al menos, una
especialidad formativa del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Ademas, deberan disponer
de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia tcnica para impartir la
formacion, tanto tedrica como practica, asi como la calidad de la misma.

Objetivos

* Autorizar, mediante acreditacién o inscripcion, la imparticion de especialidades formativas en los

centros y entidades de formacion que lo soliciten.
* Comprobar que se mantienen y respetan las condiciones que fueron tenidas en cuenta para dicha

autorizacion, y, en caso negativo, revocarla.

Proceso de
gestion

Cualquier organizacién que quiera impartir formacion para el empleo tiene que estar autorizada y
registrada. Para ello, deberd presentar la solicitud correspondiente, la cual no es@ sujeta a
convocatoria, ya que se trata de un procedimiento abierto. Una vez aprobada su solicitud, se convierte en
Centros o Entidad colaboradora que debe mantener las condiciones por las cuales fue autorizada y
registrada, a la vez que debe adecuarse a las actualizaciones que se realizan en el Fichero Andaluz de
Especialidades. Este proceso actualmente, se realiza para la modalidad presencial de la FPE.

Destinatarios

Los Centros y Entidades colaboradoras pueden estar acreditados y/o inscritos, dependiendo de si la

formacion impartida es conducente o no, a la obtencién de Certificados de Profesionalidad:

1. Acreditados: Imparten formacion conducente a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad, debiendo cumplir los requisitos establecidos en la normativa especifica reguladora
de cada certificado.

2. Inscritos: Impartan formacién no conducente a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad que cumplan los requisitos del Programa Formativo de cada especialidad. Esta
formacion debe formar parte del Catdlogo de Especialidades o no, como es el caso de la formacion
programada por las empresas para quienes trabajan en ellas.

Relacion con
otros procesos
del Servicio
FPE

Existe una relacion directa con los procesos siguientes:
* Acciones formativas subvencionadas

* Acciones formativas de los contratos de formacion y aprendizaje.
* Acciones formativas no financiadas con fondos de FPE.

Especialmente, los contenidos compartidos estan referidos a:
* La comprobacion y mantenimiento de las condiciones en las que se han registrado los centros y

entidades colaboradoras (instalacion y equipamiento).
* Los cambios y actualizaciones de los datos de la entidad y de su representacion legal.

Aplicaciones
informaticas
especificas y
otras
herramientas

* Se trabaja con dos bases de datos:

e CENCO (Centros Colaboradores): Se utiliza a nivel de personal #cnico y para organizar el trabajo
diario dentro de la unidad. Estd centrada en la dinamica que lleva cada Centro y Entidad
Colaboradora.

* ICC (/nscripcion de Centros Colaboradores) Es el registro oficial de Centros y Entidades
Colaboradoras y estd coordinada con el Registro Estatal de Entidades de Formacién (SEPE).
Asimismo, esta conectado con GEFOC (que se vera mas adelante para la gestion de la formacion que
lleva el Servicio de FPE).

Para llevar a cabo dichos cometidos, pueden usarse herramientas como el escalimetro (para la

comprobacién de las medidas recogidas en un plano) o, en las visitas a los centros, un medidor laser de

distancias y un camara fotografica.
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Acciones formativas subvencionadas:

1. Acciones formativas dirigidas a personas ocupadas y a desempleadas

Descripcion

Oferta formativa destinada a la adquisicion y mejora de las competencias y cualificaciones profesionales
mediante la concesion de subvenciones a las entidades de formacion, publicas o privadas, acreditadas o
inscritas en el correspondiente registro.

Objetivos

* Gestionar la oferta de FPE subvencionadas.
* Realizar el seguimiento y control de las acciones formativas subvencionadas a fin de
favorecer su eficacia y adecuaciéon permanente.

Proceso de
gestion

Esta subvencion estd sujeta a concurrencia competitiva. Nuestra Delegacion Territorial es competente
para tramitar y resolver las solicitudes que presentan las entidades de formacion.

Tras su aprobacion definitiva, se ponen en marcha las acciones formativas, previa convocatoria y
seleccion del alumnado participante y comprobacion de requisitos: espacio, instalaciones, recursos y
equipamientos.

Una vez puesta en marcha, debemos asegurar el desarrollo satisfactorio de dichas actuaciones y
comunicar presuntas irregularidades detectadas en las actuaciones de seguimiento realizadas
mediante:

* Visitas “/n situ” del lugar de imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de
evidencias fisicas y testimonios recabados en entrevistas a las personas responsables de
formacion, alumnado y colectivo docente, con el fin de realizar una comprobacion sobre
la ejecucion de la actividad formativa, contenidos de la misma, nimero real de las
personas participantes, instalaciones y medios.

* “Fx post’, una vez finalizada la ejecucién de las acciones formativas subvencionadas, a

través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros extremos, la ejecucion de
la accién formativa, numero real de alumnado, entrega de diplomas o tramitacion de
certificado de formacién y presentacion de documentacion justificativa.
Se cierra el proceso con el control de la documentacién y de la evaluacién de los resultados de la
formacion, mediante cumplimentacion de cuestionarios de valoracion.

Personas
destinatarias

Si bien las personas beneficiarias de estas subvenciones son los centros y entidades colaboradoras, las
personas ocupadas y demandantes de empleo son las destinatarias de las acciones formativas.

Relacion con
otros procesos
del Servicio
FPE

Registro de Centros

* Becas y ayudas

* Unidad de liquidacion

* Tramitacion de certificados de profesionalidad.

* Comisiones de valoracion de solicitudes de subvencién.

Aplicaciones
informaticas
especificas y
otras
herramientas

e GEFOC
* GIRO
* SUR
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Acciones formativas subvencionadas:

2. Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

Descripcion

Las Escuelas Taller, las Casas de Oficios y los Talleres de Empleo forman parte de los Programas
Publicos de Empleo y Formacion disefiados para mejorar las posibilidades de las personas
desempleadas en base a los Certificados de Profesionalidad combinando acciones de formacion y
empleo.

Objetivos

* Posibilitar la insercion de personas desempleadas en el mercado laboral mediante la
capacitacion para una ocupacion de utilidad publica o interés social.

* Desarrollar dicha cualificacion profesional combinando la formacion tedrica con la
realizacion de un trabajo efectivo y remunerado mediante un contrato laboral de
formacion y aprendizaje.

Proceso de
gestion

Estos proyectos estan sujetos al rBgimen de subvenciones en concurrencia competitiva.

Nuestra Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver las solicitudes de las entidades que
presentan los proyectos de ET y TE.

Una vez aprobados definitivamente los proyectos se selecciona, a traves unas Comisiones Mixtas en las
que participa la entidad promotora, al personal directivo, docentes, personal de apoyo administrativo y
alumnado.

Finalmente, se lleva a cabo el seguimiento y control de la calidad de las acciones formativas impartidas y
las practicas profesionales realizadas.

Personas
destinatarias

* Las Escuelas Taller y Casas de Oficios estan dirigidas a jovenes de entre 16 y 25
afios, ampliado transitoriamente a los 30 afos. Tienen una fase formativas de 6 meses,
donde el alumnado percibira una beca, y una fase de trabajo en alternancia con la
formacion del otros 6 meses.

* Los Talleres de Empleo estan destinados a personas desempleadas, mayores de 25
afnos que, por razon de edad, no puedan participar en escuelas taller y casas de oficios.
Tienen una unica fase de de trabajo en alternancia con la formacion de 12 meses

Relacion con
otros procesos
del Servicio
FPE

* Registro de Centros
* Acciones formativas de los contratos de formacién y aprendizaje

Aplicaciones
informaticas
especificas y
otras
herramientas

» SJG (Sistema de Seguimiento y Justificacion Genérico);
* Aplicacion FPE (Seleccion ET/TE);
* GEFOC
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Acciones formativas subvencionadas:

3. Justificacion y liquidacion econémica del sistema de subvenciones

Descripcion Control efectivo de la subvencion mediante la revision de la cuenta justificativa aportada por la Entidad
para cada curso FPE que conforma la accién formativa objeto del expediente.

Objetivos: Justificar #cnica y econdmicamente la realizacion de las acciones formativas subvencionadas.
Liquidar econémicamente el expediente y proceder a su archivo.

Proceso de Para el desarrollo de este proceso, cada expediente tiene asignado un personal #cnico que realiza el

gestion seguimiento durante la ejecucion de la accion formativa y posteriormente estudia la cuenta justificativa.
Para ello, las entidades disponen de tres meses, como maximo, para presentar la justificacion de la
subvencion una vez que finaliza la ejecucion de su accion formativa.
Tras el estudio del expediente:

a) Si la subvencion esta correctamente justificada se prepara la propuesta de documento
contable para la liquidacion.

b) Sila justificacion es insuficiente u ofrece dudas, se requiere a la entidad la documentacién
que se estime oportuna para la correcta justificacion. Una vez solventados los
inconvenientes:
= Sij lajustificacion es correcta, se contintia segun lo expuesto en el apartado a).
= §ij la justificacion resulta insuficiente se inicia un procedimiento de reintegro o pérdida

del derecho al cobro.
Si todo el proceso es correcto, también se incluye en este proceso la emision de certificados de
contenidos para el alumnado.
Personas Entidades destinatarias de la subvencion.
destinatarias

Relacion con
otros procesos
del Servicio
FPE

Acciones formativas subvencionadas.

Aplicaciones
informaticas
especificas y
otras
herramientas

GEFOC
GIRO
SUR
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Acciones formativas subvencionadas:

4, Becas y ayudas al alumnado de FPE en desempleo

Descripcion

En el Servicio se gestiona la concesion de becas y ayudas a personas desempleadas que realizan
acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

Las becas y ayudas contemplan diversos conceptos: de transporte, manutencion y alojamiento; de
conciliacion que permite compaginar la asistencia a la formacion con el cuidado de menores a cargo de
hasta seis afios o de familiares dependientes; de asistencia para personas con discapacidad y para
aquellos colectivos en riesgo de exclusion que requieran una actuacion diferenciada para facilitar su
cualificacion o recualificacion.

Objetivo

Facilitar que las personas desempleadas puedan participar en las acciones formativas mediante la
concesion de becas y ayudas por diversos conceptos.

Procesos de
gestion

Estas ayudas se rigen por el rBgimen de subvenciones de concesion directas, teniendo derechos todas
las personas que cumplan los requisitos exigidos siempre y cuando exista consignacion presupuestaria
del afio en curso.

El proceso se inicia a instancia de la persona interesada una vez que finaliza el curso. Esta, debe
justificar, previamente a la propuesta de concesién, que cumple todos los requisitos exigidos.

Tras la recepcion de la solicitud, se procede a su estudio y requerimiento en el caso que sea necesario
subsanar algun dato o aportar documentacion acreditativa de los requisitos.

Finalmente, se resuelve la concesién de ayuda y se procede a su gestion econdmica.

Personas
destinatarias

Personas desempleadas que participen en acciones formativas de formacion profesional financiadas con
fondos publicos, priorizando al colectivo con discapacidad, a las personas de entre 18 a 29 afios o
mayores de 45 afos con especiales dificultades de insercién, asi como a las mujeres victimas de
violencias de género. Esto esta repartido entre Objetivo y Destinatarios. Lo pasaria a destinatarios.

Relacion con
otros procesos
del Servicio
FPE

* Acciones formativas subvencionadas
* Justificacion y liquidacion econdémica del sistema de subvenciones

Aplicaciones
informaticas
especificas y
otras
herramientas

GEFOC

* Hermes
SCSP

* Vida Laboral
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Actividades formativas de los contratos de formacién y aprendizaje.

Descripcion

El contrato para la formacién y el aprendizaje se entiende, como el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion. Esta alternancia de la actividad formativa con la practica en el puesto de trabajo, garantiza
una elevada cualificacion, asi como una adecuada competencia profesional, que es objeto de
acreditacion oficial por la Administracion Publica competente, mediante un Titulo de Formacién
Profesional o Certificado de Profesionalidad, o bien mediante una certificacion o acreditacién parcial
acumulable.

Objetivos

Cualificar profesionalmente en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa,
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

Proceso de
gestion

Las competencias que se desarrollan en este Servicio, relativas a contratos para la formacion y
aprendizaje, son la autorizacion, seguimiento y evaluacion, respecto a estas acciones formativas. Este
procedimiento es abierto y no esta sujeto a convocatoria.

El procedimiento comienza con la solicitud de autorizacion de la accién formativa inherente al contrato a
través del aplicativo Silcoi del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Una vez autorizada la solicitud,
la empresa puede realizar la contratacion. Formalizado el contrato, comienza la actividad formativa y con
ella la fase de seguimiento. En esta fase debe cumplirse con lo establecido tanto en la programacion,
como en la planificacion de la actividad formativa, segun la solicitud inicial. Por ultimo, al finalizar el
contrato y la accién formativa, se procede a su evaluacion que conduce a la certificacion o acreditacion
parcial acumulable, si todo el procedimiento ha sido realizado conforme la normativa vigente

Personas
destinatarias

Este es un instrumento destinado a favorecer la insercion laboral de las personas trabajadoras:

* Que no tengan cualificacion para un contrato en practicas.
* Entre 16 y 25 afios (menores de 30 afos hasta que la tasa de desempleo se sittie por

debajo del 15%).
* Sin limite de edad para personas con discapacidad, colectivos de exclusion social en

empresas de insercion y alumnado de Escuelas-Taller, Casas de Oficio Talleres de Empleo
y Programas de Empleo-Formacion.

Relacion con
otros procesos
del Servicio
FPE

Registro de Centros y Entidades de FPE

Aplicaciones
informaticas
especificas y
otras
herramientas

GEFOC

* Silcoi

Vida Laboral
* Séneca
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Acciones formativas no financiadas con fondos de FPE

Descripcion

Autorizacion, seguimiento, evaluacion y control, de acciones formativas conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad, en la modalidad presencial, cuya financiacién no
provenga de fondos de Formacion Profesional para el Empleo, bien sean fondos privados, bien
sean fondos publicos de otras Administraciones o de otros programas presupuestarios de la Junta
de Andalucia.

Objetivo

Alcanzar y mantener estandares de calidad y eficacia de la oferta formativa vinculada a la
obtencién de los certificados de profesionalidad atil como instrumento de politica activa de
empleo.

Proceso de gestion

Se inicia mediante solicitud que presenta la entidad via telematica en el Registro electronico de la
Junta de Andalucia. Convocatoria abierta todo el afio.

Autorizacion, seguimiento y control de las acciones formativas autorizadas.

Una vez finalizada la accion formativa el proceso termina con la certificacion de la misma.

Personas
destinatarias

El alumnado participante en las acciones formativas autorizadas que pueden acceder al
Certificados de Profesionalidad o Acreditacion Parcial correspondiente.

Relacion con otros
procesos del
Servicio FPE

* Registro de Centros

Aplicaciones
informaticas
especificas y otras
herramientas

e GEFOC.
* Registro electnico.
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Atencion a la ciudadania

En nuestra Delegacion Territorial, la atencion a la ciudadania se realiza en dos niveles:

* El primer nivel de atencion, o puerta de entrada, lo realiza el Servicio de Atencion Ciudadana de

nuestra Delegacion a través de dos vias:

o Teléfono de Atencidn ciudadana en materia de empleo: 955063910

o Puntos de informacion presencial y directa en materia de empleo situados en la planta baja,
junto al registro.

* El segundo nivel de atencion se gestiona a traws del sistema de "cita previa" cuando la consulta

requiera de una informacion mas especifica o especializada con el personal #cnico. La derivacion
a cita con el personal ®cnico se realiza a traves del teléfono de atencién ciudadana o tras la

atencion presencial del primer nivel.

INFORMACION UTIL PARA DESENVOLVERSE EN NUESTRO ENTORNO LABORAL

Personal: contactos, enlace crono, incendios, permisos y licencias, ubicacion de terminales de
fichaje

Asunto Persona de contacto Tfno. corporativo
Nominas Enrique 624593
Bajas Ana 624594
Crono Carina 624592
Personal Elisa 673020
Prevencion RR.LL. Joaquin 624609
RR.HH. German 624673
Incidencias Delegacion Remedy Intranet
Servicio de gestion de incidencias 395395

La gestion del Control de Presencia e Incidencias horarias se realiza con la aplicaciéon crono.
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Parking, Office, Prevencion RR.LL., Archivo e Interfono

Asunto

Informacion

Parking

El Edificio cuenta con dos plantas de aparcamiento para

el personal, situadas en las plantas sé6tano 2 y s6tano 3.

Se accede al mismo por la Avda. de Grecia con la misma tarjeta

que usamos para el torno de la entrada al edificio.

Office

Situado en la planta s6tano 1, equipado con mesas vy sillas,
cuenta con varios frigorificos, microondas y maquinas
expendedoras de café, refrescos y aperitivos. También
podemos encontrar maquinas expendedoras en la planta sétano

1, junto al Salon de Actos.

Prevencion RR.LL.

2 l'l -
W Google

Para casos de emergencia hay 3 puntos de encuentro. Mas

informacion: 624609 uprl.se@juntadeandalucia.es

Archivo

El Archivo General se encuentra en la planta sétano 3,
y para acceder al mismo hay que estar acreditado, y se accede
con la misma tarjeta de acceso al Garaje y al Edificio a través

del torno.
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A lo largo de los pasillos del edificio nos encontramos con varios
Interfonos interfonos que, ante cualquier situacion de emergencia, nos

pone en contacto con el personal de seguridad.

Todos los dias de 8:00 a 8:20 hay sesiones abiertas de
Mindfulnes mindfulnes en el salon de Actos de la planta -1, facilitadas por

companeros y compaferas de la Delegacion.

Aplicaciones informaticas

La Delegacion posee una Intranet desde la cual se puede acceder a aplicaciones e informacion de gran
utilidad.

B http:/fwww.dpse.cem.junta-andalucia.es/delegacion/aplicaciones.php B ~ & || & intranet de la Delegacion T... %

% [ Recursos para Opositores .. G Google B Intranet de la Delegacion ...

/ \ Delegacion Territorial de Economia,

Innovacién, Ciencia y Empleo

JUNTA TE ADRLUR e Sevilla

Inicio Aplicaciones Agenda de Teléfonos Prevencion Riesgos Laborales Documentos
Cursos IAAP Aplicaciones Noticias CEICE
* Intranet CEC
[ Comunes * Intranet CEEC
] Por@immas SAE ] Por@immas CEIC Enlaces
* Web CEICE
- _ _ * Intranet Oficinas SAE
eCO CEC eCO CEEC eCO CEICE * Web SAE Oficinas Sevilla
€0)| <o) o) {consatta)
consulta,
- — - “ Junta de Andalucia
Sesion a través de video ls:m eCO SAE Ed €CO CEM - SAE . :,?,Zi‘:r:f::gcﬁﬁg":es
Webminar: " En comunidad ™. 73| i + Idenlidad Corporative
Dia 7 de Marzo de 9 a 10 de la * Comeo web Corporativo
maiiana. (Delegacion % rchivA ) @ries Compuls@CEICE * Consigna J.A
(Delegacion) &) & 9
Plazo:07-03-2018 =S4 “ Red Profesional J.A.

* Web Empleado Publico

Fualuarian da risenne FOG-GIRO-Sur Siboja [/7p Sihus * Uttimo BOJA
* Cursos |AAP (SAFO)
Supresion Certificados Vida Laboral
" Soporte Papel & Mantenimiento Edificio
= : = * Delegacién Termitorial EICE
i gz:":g‘;k;drrf‘oj i ::ET:JSS“:; * Direccién Provincial SAE
Incidencias Delegacién Incidencias 53y Incidencias SAE
:\\ Remedy informaticas @ NAQS
Archivo Gestion Gestion
Gestion/Préstamos. Recursos telefonos
Delegacion

Administracién Laboral
Atencién al Ciudadano
Comercio

C: ion E smica y Desarrollo Te

Economia Social

Formacion para el empleo
Industria, Energia y Minas
Secretaria General Provincial

Centro de Prevencién de Riesges Laborales
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ttps//www.dpse.cem junta-andalu

Jegacion/aplicaciones.php

O = & || & intranet de la Delegacion T...

[ Recursos para Opositores ..

)

JURTA TE RYDRLUCA € Sevilla

Inicio Aplicaciones

Cursos IAAP

Uia 1 uE mareU uE 3 a 1u e 1a
maiiana. (Delegacién)
Plazo:07-03-2018

Evaluacion de riesgos
psicosociales (Delegacién)
Plazo:14-03-2018

Preparacion para la
Jubilacién en la
Administracién Andaluza
(Delegacién)
Plazo-20-03-2018

Diseiio e implantacion de

Agenda de Teléfonos

G Google & Intranet de la Delegacion ...

Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo

Comunes

Administracion Laboral

Atencién al Ciudadano

Comercio

Prevencion Riesgos Laborales

Ci i6n E y Desarrollo T

Economia Social

Documentos

Aplicaciones

Documento de Acogida

planes de y
evacuacion en sedes de la

[ Formacién para el empleo

Cerficados
Profesionalidad
GEFOC
8 Tramitador
MACENCO
Seleccidn
ET/TE

Industria, Energia y Minas
Secretaria General Provincial
Centro de Prevencién de Riesgos Laborales

SAE

P Especialidades

ICcc| 'ccpos

B rrE
FORCAN _~ Hermes
Bl Tramitador
i NAVEX @ PAGE
rage

SilcoiVWeb WALU

Noticias CEICE
* Intranet CEC

* Intranet CEEC
Enlaces

® Web CEICE

Intranet Oficinas SAE
Web SAE Oficinas Sevilla

Junta de Andalucia
Portal andaluciajunta es
Iniranet de la Junta A.
Identidad Corporativa
Correo web Corporativo
Consigna J.A

Red Profesional J.A.
Web Empleado Publico
Uitimo BOJA

Uitimo BOE

Cursos IAAP (SAFO)

Mantenimiento Edificio

* Delegacion Territorial EICE
* Direccién Provincial SAE

APLICACIONES COMUNES

Port@firmas SAE

Port@firmas CEIC Port@firmas CEIC

€co

eCO CEEC

eCO CEICE (consulta)

eCO SAE

eCO CEM - SAE

@rchivA

@ries

Compuls@CEICE

FOG-GIRO-Sur

Siboia

Sirhus
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Supresion Certificados Soporte Papel

Vida Laboral

Consulta reloj Delegacion

Consulta reloj SAE

Incidencias Delegacion Remedy

Incidencias informaticas

Incidencias SAE NAOS

Archivo Gestion/Préstamos

Gestion Recursos Delegacion

Gestion teléfonos

-

FORMACION PARA EL EMPLEO

Certificados Profesionalidad

Especialidades FPE

ICCDOS

GEFOC Tramitador

FORCAN Tramitador

Hermes

MACENCO

NAVEX

PAGE

Seleccion ET/TE

SilcoiWeb

WALU

ANEXOS

Régimen Juridico

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion profesional para el

empleo en el ambito laboral. BOE num. 217, de

10 de septiembre de 2015
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Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de

septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral. BOE num. 159, de 5 de julio de 2017.

© Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacion

Profesional para el Empleo.

o Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de

23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

o Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de

profesionalidad y sus modificaciones posteriores.

© Real Decreto 189/2013, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008

o Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008,

de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad.

o Orden ESS/722/2016, de 9 de mayo, por la que se amplia la oferta de certificados de

profesionalidad susceptibles de impartirse en la modalidad de teleformacion y se establecen las
especificaciones para su imparticion.

©o Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacién de la Formacion

Profesional para el Empleo en Andalucia

Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que

se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion. BOE num. 249, de 17 de
octubre de 2013.

Régimen Juridico especifico

Registro de centros

Articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de

Formacioén Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Capitulo V y articulos no derogados por la anterior Ley de la Orden de 23 de octubre de

2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009 de 22 de septiembre, por el que se regula la
Ordenacion de la Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia.
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Subvenciones de acciones formativas

Becas

Orden de 5 de octubre de 2015, o la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los

formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva.

Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion

de subvenciones publicas, en rgimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion
Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

y ayudas al alumnado de FPE en desempleo.

El Art. 16 del Decreto 335/2009, de 22 de Septiembre, por el que se regula la FPE en Andalucia

establece que los participantes en acciones formativas: que “se encuentren en situacién de
desempleo” podran recibir ayudas por diversos conceptos.

La Seccion 5% de la Orden de 23 de Octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto

335/2009, de 22 de Septiembre, desarrolla estas ayudas fijando los requisitos para su percepcion.

Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se modifica la Orden de 23 de octubre de 2009,

por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la
ordenacion de la Formacién Profesional para el empleo en Andalucia, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

Resolucion de 14 de Marzo de 2011, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo

define los requisitos exigidos en los procedimientos de concesion de las becas y ayudas reguladas en
la Seccion 5% del Capitulo Il de la Orden de Octubre de 2009.

Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Orden 2 de Junio de 2016. Regula los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de

Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia.

Resolucion de 7 de Diciembre de 2016 de la DG de FP para el Empleo, por la que se convoca la

concesion de subvenciones para incentivar la realizacion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo (no
se convocan Casas de Oficio ni Unidades de Promocién y Desarrollo).

Correccion de errores de la Orden de 2 de junio de 2016 (BOJA numero 39).

Orden de 29 de septiembre de 2017, por la que se modifica la Orden de 2 de junio de 2016
(BOJA numero 191).
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Resolucion de 20 de febrero de 2017 de la DG de FPE por la que se rectifican determinados

errores de hecho y aritméticos existentes en la Resolucion de 7 de diciembre de 2016 (BOJA numero
39).

Instruccion 1/2017 de la DG de FPE, por la que se establece la interpretacion de determinados

preceptos de la orden de 2 de junio de 2016.

Resolucién de la DG de FPE por la que se regula el protocolo de actuacion en los procedimientos de
seleccion del personal formador, directivo y de apoyo en los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo aprobados en el marco de la Convocatoria aprobada por Resolucion de 7 de diciembre
de 2016 de esta misma DG (BOJA nimero 238).

Resolucién de la DG de FPE por la que se regula el protocolo de actuacion en los procedimientos de
seleccion del alumnado trabajador en los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
aprobados en el marco de la Convocatoria aprobada por Resolucion de 7 de diciembre de 2016
de esta misma DG (BOJA numero 238)

Adenda a la resolucién de 26 de diciembre de 2017 de la DG de FPE por la que se regula el protocolo
de actuacion en los procedimientos de seleccion del personal formador, directivo y de apoyo en los
proyectos de ET y TE aprobados en el marco de la Convocatoria aprobada por Resoluciéon de 7 de
diciembre de 2016 de esta misma DG.

(Ampliado 30 afos por la Disposicién Transitoria Segunda del R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de
Octubre, Texto Refundido Estatuto de los Trabajadores: Hasta que la tasa de desempleo en nuestro
pais se sitle por debajo del quince por ciento podran realizarse contratos para la formacion y el
aprendizaje con trabajadores menores de treinta afios sin que sea de aplicacion el limite maximo de
edad establecido en el parrafo primero del articulo 11.2°).

Justificacion y liquidacion econéomica del sistema de subvenciones.

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los

Procedimientos de Consesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Real Decreto 887/20086, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.
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* Orden de 23 de Octubre de 2009, que desarrolla el Decreto 335/229, de 22 de septiembre de

2009, que regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, y se

establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

Actividad formativa de los contratos de formacion y aprendizaje

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley

del Estatuto de los Trabajadores. BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015. (Articulo 11).

* Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la

formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual. BOE num. 270,
de 9 de noviembre de 2012.

* Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del

contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de

noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las

bases de la formacién profesional dual. BOE num. 10, de 11 de

Anexo del listado del personal con ubicacion en el plano

enero de 2014.

USUARIO (E@Ij\:llﬁltl; deandalucia.es TELEFONO| CORPOR. DEPAR;:E\ENTO/ PLANO
é;FRT/ZJD,SLMONTlLLA alfredo.montilla 670942318 | 740685 proAgré]alliws”niasc)i/én 14
éﬁlgglis GUIILLEN andres.guillen Sk aslE REEE prégfa“nsﬂlasc)i/én .
g,':'(l'}AEI\II_EJROOS E)UELLO angelj.batanero 670942875 742135 prt/)\graat:ascli/én 6
Qggitég S angell.vila FNERASISE AU proAgfal::asc)i/én !
QEL(I)TI\I{ZIZO PAUTETA antonio.bautista.benitez 670942145 740327 proAgraeJE:si/én 15
E\gglsQTl:\E e ’ enrique.ruiz.acosta T L prggraa“r:;c)i/én =
Eig(;NS,lASLCISOJI\(/?EFEO franciscoj.pascual 670942145 740327 prégnraalllsﬂljc)i/dn 15
IJVIOASUI_:R'IAIQI\I(()3 EIVIL/-'\RQUEZ josea.maurino 670941752 | 7al7le prc/)\graejlnilascli/én 15
JB,OASREQ[;ASEODRIGUEZ josefa.rodriguez.barroso 670942649 | 740883 proAgraalllws”nlasc)i/én 14

24/29




Documento de Acogida

JUAN CARLOS

Analisis y

RECIO DiAZ juanc.recio R S programacion -
MANUEL RIVERA _ 670942665 749108 Analisis y 6
CANO manuel.rivera.cano programacion

M* MACARENA Andlisi

FERNANDEZ 670942648 | 740851 . ;ni:c)i’én 14
ARTEAGA mmacarena.fernandez prog

VICTORIA USERO Analisis y

PIERNAS mvictoria.usero 670942648 | 740851 programacion 14
ROSENDO MANUEL Analisis y

GALLARDO ORTEGA [rosendom.gallardo LT LSS programacion .
BARTOLOME .

TORRES CARDONA | bartolome torres 662974633 624633 Asesor Técnico 9
ELOISA GALLARDO

PEREA e 670941858 742021 Becas 19
GERMAN

FERNANDEZ 670942506 740776 Becas 19
GALLARDO german.fernandez

INMACULADA inmaculada.martin.mella

MARTIN MELLADO |do 670942873 742134 Becas 13
M.* DEL CARMEN

BECERRA maria.becerra 670942874 742135 Becas 13
M? ANGELES ALIAS

SANTIAGO mariaa.alias 670942652 741007 Becas 19
M? DOLORES

CASTRO CASTILLO |mariadolores.castro 670941562 741344 Becas 19
MARTA DOMINGUEZ

ALVAREZ marta.dominguez.alvarez R (L2 SR L
CARMEN GONZALEZ 670941562 741344 Becas 19
LOPEZ mcarmen.gonzalez.lopez

ANGELES AYCART

MARSA T 670942653 741052 ET/CO/TE 18
BEATRIZ ROMERO

MARTINEZ beatriz.romero.martinez 670942653 741052 ET/CO/TE 18
EVA ROCIO RAMIREZ

LOPEZ evar ramirez 670941863 742020 ET/CO/TE 2
FERNANDO ALVAREZ

ARTEAGA fernando.alvarez.a 670942651 740988 ET/CO/TE 18
MANUEL ROMERO

BUENO manuel.romero.bueno el 2y e ENLOE 1
REYES RUIZ

ROMERO ariar. ruiz 670942867 742133 ET/CO/TE 18
MILAGROS GIL

TESOURO sl 670942101 742106 ET/CO/TE 16
VICENTA TERRON vicenta.terron 670942101 742106 ET/CO/TE 16
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ABELARDO

Gest./Tramitacion

FERRERA JIMENEZ |abelardo.ferrera SRR RS Subvenciones =
ANDRES Gest./Tramitacion
CARABALLO ROLDAN |andres.caraballo 600163916 659916 Subvenciones 12
JAVIER ANTEQUERA Gest./Tramitacion
NARANJO andresj.antequera USRI SR Subvenciones 12
GUADALUPE Gest./Tramitacion
BARRANTES 600169911 659911 Su.bvenciones 12
FERNANDEZ mariag.barrantes

CONSOLACION Gest./Tramitacion
MORENO CARO mconsolacion.moreno SRzl e Subvenciones ¢
MYRIAM GARCIA Gest./Tramitacion
GUTIERREZ miriam.garcia 670942238 | 740374 Subvenciones 12
NIEVES ALARCON- Gest./Tramitacion
MANJON CABEZA  |nievesm.alarcon Rz lllE L Subvenciones =
ROCIO LLORENTE Gest./Tramitacién
HINOJOSA rocioa.llorente 600169916 653916 Subvenciones 12
ANA ORTEGA . .

JIMENEZ T T e 662974604 | 624604 Gestion Economica 10
EUGENIA BILBAO L .

BARRAZA eugeniam.bilbao 662974604 624604 Gestion Econémica 10
FERNANDO ALVAREZ

OSSORIO- 670942669 742132 Gestion Economica 11
ALEJANDRE fernando.alvarezossorio

JUAN MANUEL . .

MARIN ROMAN iuanm.marin 670942655 741086 Gestién Economica 1
M? DOLORES ) .

ALGABA SANCHEZ  mariad.algaba 670942655 741086 Gestion Economica 1
M? DEL MAR ) .

MORENO FERRAL | mariam.moreno ferral 647751147 670289 Gestion Economica 10
MARTA CRISTOBAL g -

GOMEZ marta.cristobal 670942056 742104 Gestion Econdmica 10
ANA BERENICE )

ALMONTE DE VEGA |anab.almonte 670942516 740799 Gestion FPO 3
JOSEFA DOLORES L

GARCIA MORON josefad.garcia 670942049 742103 Gestion FPO 16
M CARMEN SALAS . ) 670941897 742042 Gestion FPO 3
GARCIA mariac.salas.garcia

AP JESUS AN : 670942667 742125 Gestion FPO 17
RUEDA mjesus.cano

O,SCAR BARRANCO 670941823 741721 Gestion FPO 17
PEREZ oscar.barranco

TEODORO MONTES )

PEREZ teodoro.montes 670941962 742058 Gestion FPO 4
YOLANDA MORALES Gestion FPO 16

PEREIRA

yolanda.morales.pereira
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FRANCISCO .

ALVAREZ DIONISIO [francisco.alvarez.dionisio oER2ZS UL i €l et 2
JORGE DURAN o

RUBIO jorge.duran 670941970 742084 Juridico 1
M? DEL MAR mariam.martinez.gomez. .

MARTINEZ GOMEZ _— 670941820 741718 Secretaria J. Serv. 17

Anexo de Mantenimiento y actualizacion del Documento

1. El Presente documento Documento de Acogida V.0 (Nombre completo, y en su caso niumero de la

Version):
o sehacerradoconelV°B°delaCoPeldia: [/ [
o hatenido el V°B° de la jefatura de Servicioeldia: /[

o ha sido expuesto publicamente y para su uso interno y externo en los espacios que sigue(n):

2. En el caso que el presente documento necesite ser revisado, sea por motivos de actualizacion,

ampliacidon/reduccion de cometidos o debido a  errores/imprecisiones, se realizara teniendo en
cuenta todos los aspectos de la siguiente tabla informativa y tendra que tener, por escrito, el V°B° de
la Jefatura de Servicio.

Una vez realizado los cambios, se comunicara a todas las personas que  componen el Servicio de FPE,
mediante correo electrénico, para indicar que el documento en cuestion ha sido modificado y sustituido en
los mismos espacios (detallando los enlaces o direcciones electronicas) en donde estaba ubicado el
anterior.

Nombre y numero de la version realizada (“Vn®”):

Fecha de Modificacion (coincidente con fecha de V°B° de Jefatura de servicio): _ / /

Motivos por lo que se realiza la modificacion (indicando si es actualizaciéon, ampliaciéon/reduccion de
cometidos o debido a errores, etc.):

Modificaciones realizadas (indicando, en su caso, hormativas, procesos afectados y apartados):

Persona que propone la modificacion:
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2 Personas afectadas que validan el cambio actual:

GLOSARIO

Cualificacion profesional: Conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacion y a través de la experiencia
laboral.

Competencia profesional: Conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.

Familia profesional: Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional. La relacion de
familias profesionales se establece en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que
lo madifica.

Area profesional: Se entiende por area profesional un ambito de actividades productivas afines que conlleva
un desarrollo profesional homogeneo dentro de una familia profesional y de los conocimientos y habilidades
gue son necesarios para alcanzarlos. Se caracteriza por la relacion entre las actividades profesionales, el uso
de las tecnologias, la circulacion de la informacion, el lenguaje, los tipos de productos y las habilidades y
conocimientos que se desarrollan. La relacion de las areas profesionales son las que figuran en la Resolucion
de 12 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establece el procedimiento
para la inclusion de nuevas especialidades en el fichero de especialidades formativas.

Especialidad formativa: Agrupacion de contenidos, competencias profesionales y especificaciones #cnicas
gue responde a un conjunto de actividades de trabajo enmarcadas en una fase del proceso de produccion y
con funciones afines.

Acciones de formacion correspondientes a los certificados de profesionalidad: Se entiende por
accion formativa la dirigida a la adquisicion y mejora de las competencias profesionales de las cualificaciones
profesionales y, en su caso, unidades de competencia del certificado, pudiéndose estructurar en varios
modulos

Meédulo formativo: Se entiende por modulo formativo del certificado de profesionalidad el bloque coherente
de formacion asociado a cada una de las unidades de competencia que configuran la cualificacion acreditada
mediante el certificado de profesionalidad.

Médulo Formativo = conduce a la obtencion de un certificado de profesionalidad

Modulo Profesional= No conduce a CP
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Unidades formativas: Subdivision de un modulo formativo incluido en un CP. No podra ser inferior a 30
horas. Sera certificable y siempre que el participante curse de forma consecutiva al menos una unidad
formativa por afo, dara derecho a la certificacion del modulo formativo y la acreditacion de la unidad de
competencia correspondiente.
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