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1. Introduccion

Durante el afio 2022, un grupo de compafieros, formando por Médic@s y Enfermer@s del Trabajo de las Areas de Vigilancia de la Salud de los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia, pertenecientes a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, hemos
trabajado de forma colaborativa en la Comunidad de Précticas llamada “Optimizacién de la herramienta informatica de Vigilancia de la Salud”.

Trabajado con el objetivo de hacer méas operativo y eficaz el programa informatico que utilizamos en la consulta (aportando ideas, evidenciando
problemas, planteando posibles soluciones), hemos querido presentar como producto final esta “Guia de uso del programa informatico* en las Areas de
Vigilancia de la Salud de los CPRL” *WinMedtra® Versién 11.0.6.7-Diciembre 2022.

Esta guia/manual estd realizada por todos los integrantes y surge con la idea de ayudar a los compafier@s que trabajan en las Areas de Vigilancia
de la Salud de los CPRL de la Junta de Andaluciay al personal de nueva incorporacién; nos gustaria que al realizar las pruebas, exploraciones e informes
necesarios en los exdmenes de salud, tengan un documento de apoyo que les familiarice con el programa informatico, los aparatos y la posterior
exportacion de resultados a la aplicacion WinMedtra® (analiticas, informes, consejos, cartas...).

Empezamos un grupo muy numeroso que ha sido fiel hasta el final, compaginando su trabajo diario con las exigencias de la COP, siempre con una
nueva ideay la posible solucién. Repartimos el trabajo en subgrupos para poder ser mas eficientes y ha resultado ser todo un éxito, sirviendo de ejemplo a
otras COPS. Hemos trabajado a muchos kilémetros de distancia pero sintiéndonos muy cerca, la distancia no ha sido un obstaculo gracias a las nuevas
tecnologias, que nos han permitido hacer reuniones virtuales, de las que ya somos grandes expertos.

Si algo ha caracterizado a esta Comunidad de Practicas (COP) ha sido: el caracter multidisciplinar de los integrantes, las ganas de trabajar, la
responsabilidad, la capacidad de organizaciény la resiliencia.

Hemos tenido la suerte de haber contado con el apoyo de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, (especialmente Nicolas
NUfiez y Adrian Yaque), con Elisay José Ignacio, del Programa “En Comunidad. La Colaboracién Expandida”, del IAAP, vy con la asistencia informética de la
empresa del programa WinMedtra® (Jesus, Esther, Beatriz ...).

Los aparatos que se visualizan en esta gufa son los modelos que existen en los distintos centros de trabajo de las Areas de Vigilancia de la Salud de
los CPRL pertencientes a la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia. Es un documento abierto a los cambios que se

puedan incorporar en un futuro. L@s autor@s de estas presentaciones manifiestan que no existe conflicto de intereses con ninguna
empresa/marca/modelo de aparato que aqui se presentan.

iMUCHAS GRACIASATODOS!
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Hemograma
Hemograma
Hemograma
Hemograma
Hemograma
Hemograma
Hemograma
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[42-54

Interoretacion de a orueba:

4 Pruehas de Aralitica X {rx
A
4 Pruchas de Analfica EE™
) Imprimir analtica
- % Bvolucidn
o {3 Seleccone opcion...  |¥
| Apelidos :
: f m bestorDocumentl ] Incluir comentarios de sangre
S fmpea B0 EMPLED, EMPRESA Y COMERCIO ] Incluir comentarios de orina
(D) Penifcador Inclui otras comentarios

-V

Pruebas de Analitica

MAY | NUM

ANALITICAS

=§#=Se puede incluir a
mano valores

=#=Se pueden imprimir
analiticas

=§#=Se puede ver evolucién

=#=Se puede planificar una
cita si se usa Agenda

Repaso general
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= b b |2 B Limpiar/Afadir (! Limpiar Todo | (L3 Grabar Bk Borrar | % B3 @] x :Q M [E A (O - »é& DO

eOpciones & X '# Pruebas de Analitica Xl J
Ipciones L | L FlaniTicaaor | Incluir otros comentarios
Configuracién =
| Fecha [o6/082019 .| TipoAnalisis  [Boo1 [.]| Peri6dico Anual Laboratorio: Megalab Sevilla
Filiacién ok . i -
Protocolos Pruebas Analiticas  Otras Pruebas  Comentarios
Calendari = --- GRUPO --- Prueba Grupo Resultado Unidades Referencia 2
ario -
TODOS Hematies Hemaograma 477 Jul (10%g) (4.2-54
Hemograma Hemoglobina Hemuograma 14,9 g/dL (12 -16)
Reconocimient ' Bioguimica Hematocrito Hemograma 45,5 % (37 -47)
: Orina V.CM, Hemograma 95,4 u*3 (80 - 102)
: EDE?”'EW” H.C.M. Hemograma 312 pg (27 - 23)
Pl oo cHEM Hemogama B G-
H
Gestor lni{:T:D”lZ;.a Leucacitas Hemegrama 6,05 ful (1073) @-11)
Marcadores Segmentados Hemograma
—— Microbiclogia Cayados Hemeograma
Linfocitos Hemuograma 38,7 % (16 - 45)
Aptitudes Monocitos Hemaograma 727 % 0-12)
Ecsincfilos Hemuograma 117 % 0-3)
Basdéfilos Hemograma 0,055 % 0-1,5)
o v
Memoria Anua WinMedtra(C) ORA_DRV - Version 11.0.6.0 Sesion Hemoarms — 2 25 - 701
l Interpretacion de la prueba: iniciada por Margarita Castellanc Gallango -
lerramientas (BROKERRDSHAJDEA.ES) (®) Ver TODAS las Pruebas () Ver Pruebas con Datos () Ver Pruebas Anormales
A WinMedtra(C) ORA_DRV - Versi...
Query e ——
VDoc
mA_ NV

aeoas de Analitica

Repaso general
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IMPRESION DE ANALITICAS

i Limpiar/Afadit 1 Limpiar Todo | - Grabar 2k Borrar HIERN; NP Q NMEA B [OL X' l’,\:\, [0l )

e Opciones 1 X

Ipciones &

Configuracidn

Filiacién

Calendario

Reconocimient

Gestor Doc.

iformes

Aptitudes

Memoria Anua

lerramientas

Query

VDoc

.1‘. Pruebas de Analtica 5/',4, Documento8 XI b x
» m
N\ 2 Q B & & B
- . O 100%
GD. Empleade | Exportar PDF Abrir PDF Guardar Imprirnir Propiedades Cerrar
A
PARAMETROS RESULTADOS UNIDADES V.REFERENCIA INTERPRETACION
Hemograma
Hematies 4m L (10%6) (42-34)
Hemoglobina 143 gld (12-16)
Hematocrito 433 % (37-47)
VCM 934 u¥ (80-102)
HCM 12 P2 27-33)
CHCM 2] % (30-37)
Leucocitos 8,03 Al (10%3) (-11)
Linfocitos 397 % (16-43)
Monaitos 12 % (0-12)
Eosindfilos L17 % (0-3)
Basifilos 0,035 % (0-13)
Neutrofilos 18 % (33-70)
Plaquetas 174 Al (10%3) (130 -450)
V5G. I'Horm 1 mim (1-20)
V562 Hom j mim (1-30)
KATZ pRil
W 146 % (11-19)
VOL.PLAQUETARIO MEDIO 9,58 u*} (6-13)
Bioguimica
Glucosa o mg/dl (60-110)
Urea Sangre 2 mg/dl (13-43)
Urico 6.4 mg/dl 23-7
Creatinina 10 mg/dl (0-104)
GOT 10 11 045\ 4
Documentod MAY NUM

o o 4 g g Iy ______________________________________________ |

ANALITICAS

=§#=Se puede incluir en
gestor

=#Se pueden imprimir
para el trabajador

=§Se puede guardar

l

ra

DAso gene

€f

Re



chivo |T. Filiacion Diaric  Consultas  ATécnicos | Campafias Encuestss Reconocimientos Gestion Informes  Estadisticas Auwiliares 7 Ventana

L4 = b M| E Limpiar/Afadi [, Limpiar Todo | 2 Grabar Bk Borrar £ ¥ B3 @A X {Q M E A Q409 & D200

el de Opciones 7 X
f Opciones A

’ Configuracién

ﬂ Gestor Doc.

5 Informes

] Aptitudes

él Memoria Anua
f{' Herramientas

b Query

ﬂ\'Doc

 Pruebas de Analitica X

 Pruehas de Analitica

DN ESSOUEI:
wiii (. /N =

Empreszz 810

W2, Empleada:

EMPLEQ, EMPRESA ¥ COMERCIO

% Evolucion
il Gestor Documental

@P\amﬁcador

Feche 27102001 |..| Tipo Andlisis Perisdico Anual

Laboratorio: Megalab Sevilla

F=] ¢

Imprirmir analitica
i3 Seleccione opci6n...

Incluir comentarios de san
Incluir comentarios de orir
Incluir otros comentarios

Protocolos  Pruebas Analiticas Otras Pruehas  Comentarios

--- GRUPQ - Prueba Grupo Resultade Unidades Referencia
TODOS Hematies Hemegrama ful (1076
Hemograma Hemoglobina Hemegrama 12] g/dL
Bioquimica Hematocrito Hemograma %

Orina ) V.CM. Hemograma u'3
g;l?:l?:é" HCM. Hemegrama g
Hormgnas CHCM. Hemegrama %
Inmunolagis Leucocitos Hemegrama ful (1073)
g
Marcadores Segmentados Hemegrama
Microbiologia Cayados Hemograma
Linfocitos Hemograma %
Menocitos Hemegrama %
Eosinéfilos Hemegrama %
Basdfilos Hemegrama %
Nevtrafilne Hermnnrama %
Interpretacion de la pruha:

Pruebas de Analitica

ANALITICAS, incluir datos
manualmente;

=#DNI, fecha, tipo de
reco,laboratorio

=#+Picar datos e introducir

=Grabar

Repaso general



| WinMedtra(C) ORA_DRV - Versién 11.0.6.0 Sesidn iniciada por Margarita Castellano Gallango

wrchive 1T, Filiacion Diarie  Consul

a W HIE T
= b Pl QL Limpiar/Afi

inel de Opciones X

£ Opciones

3 Configuracidn

a Reconocimient

n Gestor Doc.

i3 Informes

A

I; ATécnicos | Campaq" Encuestas  Reconocimientos

Pruebas Auniliares aIIleconocimiento

yr: ’

Evolucién del Empleado

Gestion  Informes  Estadisticas  Auxiliares 7 Ventana

QRNMEAIBAQ0YS iROO

Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Bieldgico  » |

Entrada de Vacunaciones (Simplificada)

Rehabilitacion

Entrada de Actuaciones y Accidentes con Riesgo Bioldgico

Conexidn con Aparatos Médicos »

Informes Vacunaciones

Tablas Iniciales

ACTOS TECNICOS

= Vacunacion, podemos
usarlo para incluir
COVID, Hepatitis...

paso general

Re



chivo 1T, Filiacion Diario  Con

[ 42 ) M| peie

ultas A Técnicos |

i oo | Gyt o 4 385 (O NMEA B A0S 2A0

el de Opciones # ; A Actuaciones X

 Opciones

k Configuracion
g Filiacidn

1,

j Clendario

' Reconocimient

ﬂ Gestor Doc.

5 Informes

] Aptitudes

] Memoria Anua

Campafias Encuestss Reconocimientos Gestion Informes Estadicticas Auwliares 7 Ventana

4b

7y

=& el

-v Actuaciones
{3 Configuracion Planificador [ Cermar
DAL | . I Englsde. | 1] Empresz: 810 EMPLEQ, EVPRESA Y COMERCIO
Apellidos: |‘ | Bdad: 0 Pueste: 00 Sin Definir
Actuzciones Hepatitis B Tétanos Mantour Accidentes Biolagicos
(A Actuacidn Fecha MC.. MotivoControl Valor  Resuftade  F.Control  MC.. Motivo Contral Co: EooRes E Comentaic *
F10 VACUNA COVID_PFIZER 15102021 2D 2% Dsis 0 Posttive 0 0

¥ Herramientas
b v
Query . s
Ver Todo v| &+ Cambiar orden de la tabla 0, Ver ARB
ﬂ VDoc
=+ Afadir actuzcion | | i Enviar carta A bnularpauts | () Recalcular pautas || 7 Calendario indiiduzl | () Actualzertabla | Marca:
o " I Lote: I
Actuaciones MAY N

e [ | g [ g [ [/ g g _____________________________________________________________________|

ACTOS TECNICOS

=+ Vacunacion, podemos
usarlo para incluir
COVID, Hepatitis...

paso general

Re
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Archive LT, Filiacion

2 2

Diario  Consultas

$C Limpiar/Afiadir

HHLL v gun

Técnicos | Campafiag

LU By

Encuestas

Reconocimientos

‘anel de Opcignes % X
¢ 4 Opciones A

o Configuracién
=1| Filiacién

j Calendario

Q Reconocimient

m Gestor Doc.

# iy Informes

B Aptitudes
-
%rh' Memoria Anua

¢ ¢ Herramientas

f Query
@ VDoc

- ..

Pruebas Auziliares al Reconocimiente

Analiticas

Evolucidn del Empleade

Gestion  Informes  Estadisticas Auxiliares 7 Ventana

QNMEA 84098 200

Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Bioldgico  »

Rehabilitacion

Conexion con Aparatos Médicos

Captura en Grupe

Aparatos Essilor

Visiosmart

Espirémetro con fichere C5V

Audiémetro con fichere CSV

Importar Documentos de Pruebas

ACTOS TECNICOS

=#=Conexién con
aparatos

* Volcaje de
aparatos

* CVy Espiro

general

IS

50

a
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Archive |T. Filiacion Diario  Consultas A Técnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos  Gestion  Informes  Estadisticas  Awdliares 7 Ventana

[{ 4 = » b QEE Limpiar/Afadic C Limpiar Todo | [ Grabar Bk Borrar | % B3 3| % QO RMEH A D A0 # 00 ACTOS TECN ICOS

‘anel de Opciones B X _-{“jlmpnrtadéndeﬁpirometrias_ X]

Opi Yirew
7t Opciones r{\ mportacion de espirometrias (C5V \E\@

. =g=Conexion con
o Configuracién Seleccione el fichero con I§ @ Abrir X aparatos

=1| Fillacién DB deReferenciaconcd A |« PRUEBAS MEDICAS > espiro > /0| Buscarenespiro P
= & Referencia coinci
. i Organizar ¥ Nueva carpeta = 0 .
| Referencia  Maniobra ) d
" | \ . - = Volcaje de aparatos
j Calendario O tmp Nombre Fecha de modifica..  Tipo Tamafio
UsR Basibel 002200527 Carpeta de archivos
- [ Este equipo Export-P{1 16/10/2021 11:07 Carpeta de archivos ° = b
Q Reconocimien o Export-PZ iaal Carpeta de archivos rchivos DS ES pl ro u Sca r ru ta o
= Cen PCS156000! e aipets CEarces : o . - 5
i = Export-PC Fecha de modificacion; 19/10/2021 11:07 rchivos . . c
= D en PCST36000: Tamafio: 54,3 KB - a escntono donde &
m Gestor Doc, 3o Export-PC4 Archivos: GRAFDD1.csv, PATIENT.csv, PRUEBAS,csy prehivos 3
escargas . 30/01/2020 715 ivos 1 S
7 M Export-PC5 29/01/2020 7:15 Carpeta de archivos d eca rga el eS pl rO &
/ 3 Informes | ¢ Se quardars | : = Documentos Export-PC6 29/01/2020 7:13 Carpeta de archivas I
€ guardaran aquellas prueba R . )
= [ en PC51560008 PDF 21/00/2021 17:23 Carpeta de archivos OS d atos
Si existen varias maniobras, re -
E Aptitudes S I Escritorio Sequridad 01/02/2020 §:28 Carpeta de archivos
&I ) Imégenes i OS/07/2021%10  Carpets de archivos
-4\:’.| Memoria A J’ Misica | ] GRAFDD1.csv 09/03/201810:29 Archivo CSV 19K
| Memoria Anua B 09/03/2018 10:29 Archivo CSY
= [ s = 5en PCSISEO0E , u PATIENT.csv 09/03/2018 10:29 Archivo C5 1)I< v
+ % Herramientas
Nombre: | v| Ficheros C5V v

p o
y VDoc

W aaa v

Importacién de espirometrias (C5V)

= Ly =



y LT Filiacion Diario Consultas A.Técnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestion Informes  Estadisticas  Auxiliares 7 Ventana

b B[ Q LiE Limpiar/Aiadic [ Limpiar Todo | B Grabar Bk Borar § 3 23 (] % PO MM E A D = veinno ACTOS

(Opciones 1 X ' Importacién de espirometrias... X]

y
pefones - rv‘h mportacién de espirometrias (C5Y EI@ TEC N I COS
Configuracion —
Seleccione el fichero con | -““ Abrir X
ii (4
« v A «« PRUEBAS MEDICAS » espiro » Export-PC1 w | @ | Buscaren Export-PC1 el ConeXIOn Con
Filiacion El MN® de Referencia coincid t
i Referencia ~ Maniobra § Po—— Nueva carpeta N A | 9 apa ra OS
Calendario g tmp " Nombre Fecha de modifica..  Tipo Tamafio
USR = AN o o . -
|| GRAFODT.csv 19/10/2021 11:07 Archive CSV 46 KB .
. ®
R - [ Este equipo || PATIENT.csv 19/10/2021 11:07 Archiva CSV 1KB [ VOlcaJe de _
econocimien ) = - A - e B, S
= C en PCST56000: | | PRUEBAS.csv L0/2021 11:07 Archive C5V 9KB apa ratos e
[e10]
= D en PCS156000: 3
Gestor Doc. I
; Descargas Q
< i =
formes | ; | Documentos ° Espl ro busca
("'J;e gluardaranlaquellals Erueba = Een PCSTSBO00E .
i Z
Apttudes i elxls en varias maniobras, re B Escritoro ruta
Realizado por:
[ E] T * abrir
Memoria Anua ] ] J‘ Msica
[[] Crear diagnésticos seqtin § = 5 en PCS156000¢ ol s
erramientas
Nombre: | PRUEBAS.csv v| Ficheros C5V ~
Query Cancelar
VDoc &

Impertacién de espirometrias (C5V)
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Archive 1T. Filiacién Diario  Consultas ATécnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestion Informes  Estadisticas  Auxiliares 7 Ventana

G 4 = b M9

iL' Limpiar/ARadir L Limpiar Todo | _':1 Grabar 2 Borrar

ih anls iONBMEABAQRS iROO

Panel de Opciones * X
v {4 Opciones A

é Reconocimien

m Gestor Doc.

v i3 Informes

E Aptitudes
&
|§| Memoria Anua

v % Herramientas

i Query
VDoc

S aan b

# Importacion de espirometrias... X ]

““1 Importacion de espiremetrias (C5V)

=12

Seleccione el fichere con los resultados de las espirometrias en formato .CSV:

(DICAS\efpiro\Export-PC\PRUEBAS cov ..

El N de Referencia coincide con el DNI Importar / Visualizar Datos

—

encia VEMS.  Tiffenaum P.EF.  FEF.25-73% DN »» Apellides
257 9 705 230 288922007
2,54 774 217 283922002
2,66 799 208 288922002
2,55 778 229 288922007

<

(*) Se guardaran aquellas pruebas que estén asociadas a una persona (que lleven asociade un DNI) y que estén marcadas,

Si existen varias manicbras, recuerde gue Unicamente se grabara la Gltima, puesto que no se admite mas de una prueba en la misma fecha,

Realizade por:

[ Crear diagnésticos segin Snider, Kory y Lyons

(*) Guardar Pruebas en la BB.DD.

Cerrar

Importacion de espirometrias (C5V)

ACTOS TECNICOS

=#=Conexién con
aparatos

* Volcaje de
aparatos

* Espiro buscar
ruta abrir

* Importar y elegir
la que queremos
subir

Repaso general



ey e e

A e e [ T R S e e
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G 4 = b M9

iL' Limpiar/ARadir L Limpiar Todo | _':1 Grabar 2 Borrar

ih anls iONBMEABAQRS iROO

Panel de Opciones * X
v {4 Opciones A

é Reconocimien

m Gestor Doc.

v i3 Informes

E Aptitudes
&
|§| Memoria Anua

v % Herramientas

i Query
VDoc

S aan b

# Importacion de espirometrias... X ]

““1 Importacion de espiremetrias (C5V)

=12

Seleccione el fichere con los resultados de las espirometrias en formato .CSV:

(DICAS\efpiro\Export-PC\PRUEBAS cov ..

El N de Referencia coincide con el DNI Importar / Visualizar Datos

—

encia VEMS.  Tiffenaum P.EF.  FEF.25-73% DN »» Apellides
257 9 705 230 288922007
2,54 774 217 283922002
2,66 799 208 288922002
2,55 778 229 288922007

<

(*) Se guardaran aquellas pruebas que estén asociadas a una persona (que lleven asociade un DNI) y que estén marcadas,

Si existen varias manicbras, recuerde gue Unicamente se grabara la Gltima, puesto que no se admite mas de una prueba en la misma fecha,

Realizade por:

[ Crear diagnésticos segin Snider, Kory y Lyons

(*) Guardar Pruebas en la BB.DD.

Cerrar

Importacion de espirometrias (C5V)

ACTOS TECNICOS

=#=Conexién con
aparatos

* Volcaje de
aparatos

* Espiro buscar
ruta abrir

* Importar y elegir
la que queremos
subir

Repaso general
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i,.. | | A, §I=-I Limpiar/Afiadir [ Limpiar Tedo | .ﬁGrabar I*Eurrar ¥R _3| S 9 m H m A 0 - ® 4 @ 'E‘- @ o

Panel de Opciones * X
v {4 Opciones A

é Reconocimien

m Gestor Doc.

v i3 Informes

E Aptitudes

&
|§| Memoria Anua

v % Herramientas

i Query
VDoc

S aan b

# Importacion de espirometrias... X ]

““1 Importacion de espiremetrias (C5V) E’@

Seleccione el fichere con los resultados de las espirometrias en formato .CSV: |DICAS\e pirch\Export-PCT\PRUEBAS.csv |

El N de Referencia coincide con el DNI | Importar / Visualizar Datos

encia V. VEMS.  Tiffenaum PEF.  FEF.25-73% DN »» Apellides &
2 257 5 230 288922007
2,54 217 283922002
2,66 2,08 288922002
2,55 2,29 288922007
v
< >

(*) Se guardaran aquellas pruebas que estén asociadas a una persona (que lleven asociade un DNI) y que estén marcadas,
Si existen varias manicbras, recuerde gue Unicamente se grabara la Gltima, puesto que no se admite mas de una prueba en la misma fecha,

Realizade por:

I:| (*) Guardar Pruebas en la BB.DD. Cerrar

[ Crear diagnésticos segin Snider, Kory y Lyons

Importacion de espirometrias (C5V)

ACTOS TECNICOS

=#=Conexién con
aparatos

* Volcaje de
aparatos

* Espiro buscar
ruta abrir

* Importar y elegir
la que queremos
subir

Repaso general



EN EL ESPIRO:

1.-Buscar al trabajador y prueba a subir
senalizar

2.- Ir a base de datos y buscar fichero a

exportar, picar en PRUEBAS y directamnete

las descarga

Configuracién Pruebas Calidad flentana _Ayuda

Bl

e

000224 Seleccionar todos los registros
Deseleccionar todos los registros.
Borrar registros seleccionados
Borrar todos los registros

Ordenar por »

6n Jose,
Mantenimiento. RODRIGUEZ, ESTEFANIA

.
Exportar prucbas V| ehero

00000000000

impera prshacformatoGSY | Conso decuinica

2878871 0R CAMIND MONTIEL, CARLOS

28798069 MORENO DECALLET. GUILLERMO

287980B9E MORENO DECAILLET, GUILLERMO

28851988y GIL CALDERON, MANUEL

28852899C MORON JIMENEZ, ANTONIO

28856672 GARCIA SANCHEZ, MARIA LUISA

28857618RR santos alvarez, mabuel

28861430H BAENA ALCOBA, JOSE MANUEL

28856474

288675104

28867689K

28868034

28868534y RAMIREZ PLIEGO, ARACELI
MELLADO JMENEZ, SOLEDAD

SOFTWARE ESPIROMETRIA SIBELMED W20s

Buscaren: | | Bxport#C1 - B E
Nombre : Fecha demodiica.. Tpo  IENES
@) GRaroot 19710201 1107 Hojade I5
(] PATENT 19102021 197 Hojade JANCISCO
PRUEBAS 9022 1107 Hojade L e erdnmi0
Tipo: Hoja de calculo de OpenOffce.org 1.1
Tamatc: 55 KB ALEJANDRA
: Fecha de modficacion: 19/10/2021 1107 > B8
STEFANIA
OUE FCO.

Too:  [Feheros e expotacen (.C5V) 7] Concelsr

=
[0 000235 28762391F . elisa alvare? sosa
[ 000236 28788710R CAMINO MONTIEL, CARLOS
[ 000237 28798069 MORENO DECAILLET. GUILLERMO
[ 000238 26790G9E MORENO DECAILLET, GUILLERMO
[ 000238 26651988Y GIL CALDERON. MANUEL
[ 000240 28852893C MORON JIMENEZ ANTONIO
[] 000241 28856672K (GARCIA SANCHEZ, MARIALUISA
[ 000242 28657616RR santos alvarez, mabuel
[ 000243 28661430H|
[ 000244  28865647A|
[ 000245 288675104
[0 000246 28BE789K
[ 000247 28868034K.
[ 000248 28668594Y |
[] 000248 26671305A|
[] 000250 28872846A
[ 000251 288726815
[0 000252 28673458V
[ 000253 28673793F
[ 000254 28874833N|
[ 000255 28677117L
[ 000256 286617122

1 000287 288812314 CHAVE /Al NERRARANA ERANMELT INSE

|
Repaso general
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HER] N 2 Limpiar/Afadit [ Limpiar Todo | 4 Grabar 3K Borrar a2yl Q NS EA ity A Ow @ D0
Panel de Opciones ¥ X »7‘ Transferencia de Datos con Vi.. X

v f Opciones
, Transferencia de Datos con Visiosmart =R

Q Configuracién
@ Filiacién Apellides: ‘ ...| Nombre:

Empresa:
-
m Galendario z
Fecha: |21/10/2021 Lanzar Visiosmart Recoger resultados A‘ I O S I E‘ N I ‘ 0 S
@ . . e .
Reconocimientos '0' LE0S A O - CERCA A INTERMEDIA
. L LA (67 cm)

3 fod o] Lo iod sediod Q| 00| 0o
N oo Sl hol olot slol slololel bl olol 2l =§«Conexion con aparatos
v i Informes Agudeza Visual Sin Correc.: - - - - - - l:l l:l l:l
§ Agudeza Visual Con Correc.: l:l l:l l:l l:l l:l l:l l:l l:l l:l

E Aptitudes
Lemeionts l:l l:l Si usa el parametro "Usa Lentes" su valor prevalecera sobre el parametro "Gafas" .
i e * Volcaje de aparatos

Valores que se incorporaran a la prueba a partir del valor indicado por el aparato (ver Otras pruebas):

ey Astigmatismo: I:l Vision Cromatica: I:l Forias: l:l
) Query Otras pruebas ° CV L4
--Otros resultados (A=ANORMAL / N-NORMAL)--| y CO n eX I O n a pa ratOS—

ey visiosmart, poner fecha y

= ____— DNIlrecoger resultados y
N e Raldopor | [.] G e —_— guardar

@ Ayuda Online
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. Filiacion
PPl — o it iabiaion | G0z P Y BB X IQRMEAIOAQ®S DOO
iones X  Entrada del Cuesti X
tes
“'1 Entrada del Cuestionario
jguracion
D‘N'I‘:! Apelidos:
fon Empresa: 810 EMPLED, EMPRESA Y COMERCIO Puesto: 00 Sin Definir
. 2/ Generar Encuesta | Guardar Encuesta

pario Fecha: MO/ZDEW .| Encuesta:

Seleccién de cuestionarios iar encuesta anterior

Encuesta perter
nocimientos i Seleccione opcion... |v
Campafia: Estado: P=Publicada / C=Completada
(Nota: Ia encuesta Publicada tiene asignadas las respuestas de defecta) aloracsullotak l:l
r Doc. Cuestionario
Encuesta Descripcion Fecha Estado N/Enc. &

o F-VIS TEST FATIGA VISUAL 28/01/2020 3644

CAPACVOZ  CUESTIONARIO VOZ 02/03/2021 4584

VHI Valoracion capacidad vocal 02/03/2021 4591
udes CoVID19G  COVID-19G 14/10/2021 C 5043

AMSL REJILLA DE AMSLER 16/10/2021 C 5029

GHQ SALUD GENERAL GOLDBERG 16/10/2021 C 5031
Joria Anual GLB-AD GOLDBERG-ANSIEDAD DEPRESION 16/10/2021 C 5030

AMSL REJILLA DE AMSLER 19/10/2021 C 5036 .
nientas COVID19G  COVID-19G 18/10/2021 C 5061 |

F-VIs TEST FATIGA VISUAL 19/10/2021 — |
b COVIDI9G  COVID-19G i21/10/2021 c 5076

' Aceptar
v E'Qanca\ar

|a Online

Entrada del Cuestionario

ENCUESTAS

=§=Asignar
cuestionario a
trabajador:

=#DNI, Fecha
seleccionar en
Encuestas

Repaso general
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Callendario
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iformes

IAptitudes

Memeria Anual

\erramientas

Query

VDoc
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A Entrada del Cuestionario X

ot petidos— |

TELCRINO GATANGO ] TARGARIT Egaa

EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Puesto: 00 Sin Definir

Encuests: |F-VIS .| TEST FATIGA VISUAL

[2 Cerrar

|8 Guardar Encuesta

A Entrada del Cuestionario

DN Apellidos: | CASTELLANO ITA Edad: 33
Empresz: 810 EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO Puesto: 00 Sin Definir
/- Geneflar Encuesta |5 Guardar Encuesta
Fecha: | ) freves . TESTRATGAUSLAL
WG
Encuesta peteneciente alos PV.SE, de: ‘ 0] ” H H H | 2+ Otra Encuesta...
4 Seleccione opciin... |

Cuestionario - Conclusiones

Ole

Ha experimentado

01-Ha experimentado

Valoracién Totak Dl

0101-Enrojecimiento

0102-Quemazén

0103-Ojos llorosos

0104-Sensacion de cuerpo extrafio/picor

0105-Dolor

0106-Visién bormosa

0107-Deslumbramiento

0102-Dolor de cabeza

sede [ ol o[ o[ o]

0102-Quemazon

0103-Gjos llorosos

0104-Sensacion de cugl

n Todas las respucstas han sido contestadas segun respuesta por defecto

0105-Dolor

0106-Visi6n borrosa

0107-Deslumbramiente.

0108-Dolor de cabeza

o[ =+ Otra Encuestan.,
» Seleccione opcién... I\
Ol|le
Valoracién Total: I:l
01-Ha experimentado
0101-Enrojecimiento | informacion % o

DNI:  [26922007 $.Social: Apelidos: |CASTELLANO GAYANGO MARGARITA [ )
Empresa: 810 EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO Pussto: 00 Sin Definit

& Cerar

8 Guardar Encuesta

Fechar (/102021 L] Encueste: [F5 | TEST FATIGA VISUAL
Encuesta pertenecientea los PVSE. de: £+ Otra Encuesta..
tos » Seeccione opcon... v
gtz [ ] olle Vo ok
ionTof
Cuestionario  Conclusiones
He epeimentado 01-Ha experimentado
0101-Enojecimiento No
pal 0102-Quemazin No
0103-0jos llorosos No
0104 Sensacién de cuerpo etrafi/picor o
0105-Dolor No
0106-Visién borros No
0107-Deshumbramiento No
0108-Dolor de czbezs o

Entrada del Cuestionario

Repaso general
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Ver Tode Afadir Clave Afadir Categoria Asociar Claves @ Grabar Tabla Eliminar Ver Documento  Informacién  Informe Errores Modo Arbol Salir
B
ﬂ Calendario D.MN.I: npleado:
Apellidos: MARGARITA
Reconocimientos i Empresa: a10 EMPRESA Y COMERCIO Edad: 53
Puesto: o0 Sin Definir
i T —
il Gestor Doc. e ©
by ©
Origen del documento asociado: RECOMOCIMIENTO Mueva Linea 5 'g -
= I_ Fecha Descripcién Activida... Fichero Publicar G g)ﬁ
. & 06/08/2019  #ANALSIS®  BOOl  Analiticpdf % [0 v 2
Aptitudes || |& 19/10/2021  EKG BO0D 11-43565-A.pdf M g
Il |& 03/07/2019 #ECG® Doo1 28392200Z.pdf = k2
2| Memeoria Anual
~ % Herramientas
) Query
VDoc
)
[~} Observaciones de la linea seleccionada Criterios de Seleccién
Descripcian
I"' Web Auctividad El
Rango de Fechas | # / — |7
@ Ayuda Online Catyeriia -
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+ 4 Opciones
o Configuracién
@ Filiacién

1nt

ﬂ Calendario

@ Reconocimientos

m Gestor Doc.

v 5 Informes

E Aptitudes

&,
I-%.I Memoria Anual

+ 4 Herramientas

} Query
VDoc

B4 Ml

-
0':\, Web
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A Gestion Documental X

& Gestién Documentsal

Qo o+ @

DN
Apeliidos:
Empresa:

Puesto:

B X

Q

* VerTodo Afiadir Clave Afiadir Categoria Asociar Claves :: GrabarTabla Eliminar Ver Documento Informacién Informe Errores Modo Arbol  Salir

@ | Origen del documento asociado: RECONOCIMIENTO

=+ Nueva Linea

Fecha Descripcidn
§ 06/08/2019  ANALISISE
§ 00 B
§ o009 secee

Activida..  Fichero
Analitic,pdf
BE
0Nt 288922002 pdf

Publicar

v

Observaciones de la linea seleccionada

VISTO

Criterios de Seleccitn
Descripeion
Actividad
Rango de Fechas |/ /

Categorfa

=lE]=

by

AN

Gestion Documental

GESTOR DOCUMENTAL

=#=Subir documentos
=#DNI, fecha, actividad,

fichero( buscar documento)

=§sPara verlo: senalizar la
linea,picar en la lupa ver

documento y picar en PDF
A =#=Publicar por si queremos
que se vea la prueba fuera
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Pjd 4 = b bl |2 iE Limpiar/Afadic [ Limpiar Todo | g Grabar Bk Borrar | 3¢ U ] W 2 Q B[ 5] A IO -7 » @& im0
Panel de Opciones % X 4, Memoria de Vigilancia de la S... X |
~ ¢ Opciones
A+ Memoria de Vigilancia de la Salud =l = =
O ‘Configuracién Fechas rapidas: Desde Fecha: Iy Hasta Fecha: I
[E2] Fiacion DATOS A INCLUIR
WIGILANCIA DE La SaLuD ESTADISTICAS ¥ RESULTADOS ASISTENCIAS MEDICAS
- ) ) . !
B Calendario Tipos de exdmenes Estadistica poblacional | € Consultas
Protocolos médicos especificos stadistica por resultados Informes
Exploraciones complementarias stadistica de Actividades OTROS DATOS ESTADISTICOS
3 Reconacimientos Aptitudes de los trabajadores PROMOCIAN DE L SALUD W=
Relacién de Sensibles Individual

m Gestor Doc.

© & Informes [ Seleccionar varias Empresas Empr
[Z] Aptitudes Empress:  |210 EMPLEO, EMPRESA ¥ COMERCIO
Centro de Trabajo: |CENTRO PRINCIPAL

a
|_J I Memoria Anual Incluir los subcentros del seleccionado

—Hewmicutas C. Cargo Puesto Centro Centro Reco. —

= =5 Imprimir

, Query Categoria Seccion Subcentro Personal Sanitario B Corar

Titulo de la memoria: [Memeria Anual

Fecha de la memoria: !/

Mail

&
<
g

¢

%
H]
3

@ Ayuda Online

Memoria de Vigilancia de la Salud
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Desde Fecha: Hasta Fecha:
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\ | || |
elacion de Sensibles Individual

N o | 1 - empresas,el centro

v & Informes [0 Seleccionar varias Empresas Empresas ‘ | ‘ ‘ d e C P R L e |
\ | | | - ’

El Aotitudes Empresa: (610 EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO . .

Centro de Trabsjo: ‘CENTRO PRINCIPAL ‘ | ‘ ‘ pe rSO n a I S a n Ita rl O
Memoria Anual Incluir los subcentros del seleccionade
[5 Cerrar
e C. Cargo Puesto Centro Centro Reco.

P o T T% o =@ |ndicar titulo de la
Memoria y fecha e
imprimir

VDoc Titulo de la memoria: |Memoria Anual ‘

Fecha de la memo

Personal Sanitario (Médicos+ Enfermeros)
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: INFORMES

List. Analiticas sin reconocimiento

== Reconocimiento

Pruebas Auxiliares 4 - -

Reconocimientos (List.) 4 Emision de Informes entre fechas —D I a rl o d e

Informes Diario e Emision de Informes entre fechas sélo para la Empresa . .

Informes Consultas 4 Emisién de Informes Individual ReconOCI m Ie nto,
Informes de Dosimetrias 4 Emision de Informes Individual sélo para la Empresa . .,
Informes de Cuestionarios 4 : 8

Informes Rehabilitacion + Lt Aptitudes nOS da InformaCIon

List. Aptitudes para varias empresas

Informes de Avisos 3 i -

Carta Aptitud d t d

QUERY B L — e lIpo de reco,
Diario de Reconocimientos

Libro registro de Reconocimientos b

Relacion de Reconocimientos por Centro p ru e as y

Listado de renuncias a Reconocimientos

rgm
Reconocimientos Pendientes de realizar a n a I Itl cas co n

Pruebas Auxiliares Pendientes de realizar

Citas de Proximos reconocimientos c u ad ro d e

Plantillas para Protocolos Especificos

Protocolos por Puesto de Trabajo res u m e n fi n a I

Relacion Pruebas Planificadas

Exportacion de datos de Reconocimientos

Estudios comparativos 3
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Total: 101 100% 101de 101

Listado Diario de Reconocimientos

Periodo entre:  01/01/2020

v 3171272020 |

Fecha

Nombre

Empresa

Tipo Rec.

Audio.

Espiro.

An

A001
A001
A001
A001
A001
A001
A001
A001
AD01
A001
A001
AD01
A001
A001
A001
A001
A001
A001

Reconocimientos

Audi trias

Control Vision

ElectroCardiograma

Peso - Tension

Espirometrias
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efinicion de Estadisticas

|T. Estadisticas
Consulta
Diario (Estadisticas)

Memoria Anual (Estadisticas)

Reconocimientos (Estad.)

Encuestas (Estadisticas)

Audiometria

Por Resultados

Por Tipo/Poblacién

Indices (Frecuencia,Gravedad,etc)

Indicadares de Absentismo

Explotacion Riesgos/Consecuencias

Por Médico/Centro

Por Protacolo/Tipo

Evolucion del Peso y Analitica del empleado
Riesgo Cardiovascular (Sistema SCORE)

Incidencias por Puesta

Antecedentes Laborales

Analiticas seglin Laboratorio y Protocolo

Estadistica de actividades de |a empresa

Estadistica INSL

Exportacion de datos a Excel

ESTADISTICAS

=#*Reconocimiento——por
resultados ,da resultados de
exploracion y analiticas

=#*Reconocimiento—por tipo
poblacién, da estadisticas
por edad, se puede filtrar por
sexos, incluye graficos edad,
sexo, talla, peso, tabaco...

=#*Reco—por médico nos da
estadisticas por médicos
totales por meses
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IT. Estadisticas ’
Consulta '
Diario (Estadisticas) 3 14 E
Memaria Anual (Fstadisticas) ' ] 4| Zoom: 100% = | 22 Buscar: introcuzca el valor de biisqueda # Opciones
Reconocimientos (Estad.) b Por Resultados
Encuestas (Fstadisticas) v PorTipo/Poblacién (" NExplor. %(1)  N'Casos %(2)
Audiometria G Por Médico/Centro ABDOMEN 9% 9703
Indices (Frecuencia Gravedad etc) 3 Por Protocolo/Tipo Normal, no se palpan masas ni megalias ni puntos dolorosos 94 9307
Indicadores de Absentismo Evolucion del Peso y Analitica del empleado
" . 5 Timpanismo abdominal 2 198
Explotacion Resqos/Consecuencias ,| | Riesgo Cardiovascular (Sistema SCORE)
T Meteorismo. 2 1%
Incidencias por Puesto
Antecedentes Laborales Dolor ala palpacion profunda en epigasrio. 1099
Analftcas segin Laboratorio y Protocolo Dolor a la palpacidn de fosa iiaca derecha. 109
Estadistica de actividades de |a empresa Tumoracin abdorrinal 0%
Fstacistica INSL '
: Total N° de Casos: 101 100%
Exportacion de datos a Excel

ANALITICA 8 8713
Normal: analtica de sangre dentro de limites 19 1357 &
Elevacidn de la velocidad de sedimentacion globular. 10 714
Hiperglucemia. Cifras elevadas de glucosa en sangre 4 286
Hipercolesterolemia. Cifras elevadas de colesterol en sangre. 46 3286
Hipertrigliceridemia. Cifras elevadas de friglicéridos. 5 3%
Hiperuricemia. Cifras elevadas de dcido rico. 3 214
Cifras elevadas de transaminasa GPT 0 ALT. 2 148
o3 Imprimir
0
‘Uta completa [ Cemar

actarard dr . 11N0G14
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6.- Entre 60 y 69 afios 1
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ARRENE AEBEENEE R RN R R KL A
Periodo estudiado desde:  01/01/2020 hasta: 3111212020 2511012021
Casos % Hombres % Mujeres %
1.- Menorde 18 afios 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2.-Entre 18y 29 afios 0 0,0 0 0.0 0 00
3.-Entre 30y 39 afios 8 79 4 50.0 4 50.0
4.- Entre 40y 49 afios 45 448 1 244 34 75,6
5.-Entre 50 y 59 afios a7 36,6 6 16,2 3 838
6.-Entre 60y 69 afios 11 109 3 a3 g8 72,7
7.-70 afios o mas 0 0,0 0 0,0 0 0,0
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3. Conexion con Aparatos

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
*WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022

COP “OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD”

JA

Junta de Andalucia

COPs IAAP <Volver al indice
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Contenidos

3.1.- ELECTOCARDIOGRAFOS:
3.1.1-EDAN
3.1.2-CARDIOLINE
3.1.3-CUBE

3.2.-CONTROL VISION: VISIOSMART
3.3-AUDIOMETRO
3.3.1-SIBELMED DUO
3.3.2-SIBELMED 400

3.4.- ESPIROMETRO MARCA SIBELMED.

Junta de Andalucia



3.1-ELECTROCARDIOGRAFOS

— |

NE

CARDIOLI

........
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Junta de Andalucia



3.1.1-ELECTROCARDIOGRAFO MODELO EDAN

- Aparato que conecta al PC con

cable de ethernet.
- Descarga en PDF a una carpeta

en disco local.

- Sube a MEDTRA en PDF.

- Opcionalmente imprime

en papel.



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

- Encender el aparato en el boton

situado en el lateral derecho.

-~ Abrir la aplicacion en el PC.

COPs IAAP §

/\(‘”0 \ \‘\\

Q.



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

~ Enla aplicacion registrar al trabajador:

DNI, Apellidos, Nombre, Edad, y Sexo.

Apelico

Thotam |ECGreposo " Flemex ECGnomal(12den) = Hoglg 0403202 v | - Marcapaso o

e ES&= - Se pueden registrar todos los
—— trabajadores que tengamos en el dia,
- solo habra que seleccionarlos a la hora

de realizar el ECG y dar a OK.

: ~ O podemos transferirlos todos vy
— seleccionarlos desde el aparato.

I enicd | Personaiz_t | Personaz.? | IDpholpamF | N*hab | Tipoexam | El

| ECG epos

Conexién con aparatos



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

Nue cita
= Buzent P
[ Tod pacientes| 1D paciente asdlasfast Edad 56 Aftos i Sexo H %
Tipo exam  ECG reposo 322 v | |t Marcapaso No -
= Inf isica =
a 04032022
Sern Sinimit v
Nomb -
= 4ECG reposo
Nomb:  asdfasfdasdf sdasdfasfast
10 paciente:  assdafsad
IDexam: 0403202200004
1D ho/p am/EF
« .
Recepcion datos. Cancel
N adg. =
[ sala £CG pac ambul
= e —

1D exam ente Nomb x0 | Edad | Des. procedimiento | Tiempo recibido

37Afios

M OAfios
H  56Afios
M OAfios
H  OAfios

Listo Espac ocupad por dat [ 765%

| Senvicio

Hora registro

01022022 11

ECGreposo

ECGnom.. 01-02-2022 11:..
ECGreposo ECGnom... 03-02-2022 11
ECGreposo ECGRom.. 0403202213
ECGreposo ECGRorm.. 07-02-2022 08

ECGreposo ECGnom... 07-02-202208...

m

~ Dejar la ventana abierta para
poder visualizar el

electrocardiograma.

Conexién con aparatos



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

> Pulsar el botdn ”archivo” para
volcar los datos de los
trabajadores.

COPs IAAP §

/\(‘”0 \ \‘\\

Conexién con aparatos



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

» Pulsar Orden y Cargar, nos saldra
una ventana indicando el nimero
de trabajadores que vamos a volcar
desde la aplicacion.

~ Seleccionar al trabajador al que
vamos a realizar el ECG.

~ Pulsar examinar.



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

~ Aparecera en el margen superior

izquierdo la identificacion del trabajador
y empezara el registro.

]

M damn ey
= Wik~
i
I

L]
=]

=

» Una vez comprobemos que esta correcto

presionar STOP y transferira los dados al
PC

ot
-
&
L]
o

A
- |
Z
=

]
«




*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

~ Aparecera en el monitor el registro
y se queda guardado en PDF en la
carpeta que hayamos designado.




Inf. ECG 12 deriv.

asdfasfdasdf sdasdfasfasf Varon 56Afios |D pacient:assdafsadf
Servic: ID pam:
FC - Obpm Nombre inform. diagndstico:
P : Oms Electr Descon(l11,1ll,aVR,aVL,aVF V1, V2 V3 V4 V5 VE)
PR . Oms
QRS : Oms
QT/ATc : 0/0ms

P/QRS/T : 0/0/0deg.
RVS&/Sv1 : 0.000/0.000mV

Inf confirmado por:

Conexion con aparatos

10mm/my 25mmis

t N

L |
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i |
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*DESCARGA A MEDTRA
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Ventana
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‘?‘ Pruel

Auxiliares al Reconocimiento

DM.L: (002960932 =

S. Social:

Apellidos: |PRUEEAPRUEEA

PRUEBAZ

Empresa: 3318910

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

e, Empleado:

@ Audiemetria

W Control Peso - Tension

. Electrocardiograma

Espirametria

Control Vision

. Oscilometria
fy contral Bucal

"Yf;' Control Ginecolégico

B Dosimetriz
&

% Abandonar prueba

4% Evolucian 13 Configuracién
W Ver campafias

[= Cerrar

. Electrocardiograma

Fecha:

Factores de Riesgo

[] Diabetes

Realizado por:
Carditloge:

Campafia:

=

[C1ECV Previa

() Recalcular Score

@ Informacidn RCY

[IPor cuenta del empleado

Riesgo Cardiovascular (RCV)  Observaci .

IMPORTANTE

Para el calculo del RCV es necesario tener todos los parimetros informados.

Compruebe el campe resaltado en rojo y complételo.

Sexor |V Edad: 26

Furna: - Tensian; - Colesteral; -

No puede modificar la infermacion desde aqui.,

Hagale desde la Ficha de Filiacion/Peso-Tensian/Analitica

-

Instrumente de medicién:

~ Para descargar el ECG en
MEDTRA, nos iriamos a:

» A Técnicos -Pruebas Auxiliar
al Reconocimiento --
Electrocardiograma--
Documento asociado.

Conexiér@

~ Seleccionamos el profesional
que lo realiza.

n aparatos

S
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*ECG EN EL INFORME FINAL

on 11.0.6.3 Sesion in

Y

Diario  Consultas ATécnicos | Campafies Encuestas Reconocimientos Gestion Informes Estadisticas Auxiares 7 Ventana

Buscamos la ruta donde tenemos guardados
E Limpiar/Afiadir B L&mpiarTod.q.thrabar L Bormar EE] ,_'1‘ 5 iQ i] M ELA Q A0w¢ind 0 I.OS ECG.

' Pruehas Audliares al Reconoc... X |

L ==&~ Seleccionamos el archivo y lo subimos en
DN 5. Social: NE, Empleado: JPG.
Apellidos: |PRUEBAPRUEBA PRUEBA3 N . . .
fopes 6250 COMERRACE GUADADROLTCSOAESYCONC 2 2 ~ Sale el visor de imagen y si pulso la lupa

puedo girar, ampliar...

: @Audiome‘m’a I Electrocardiograma

: ’ Control Peso - Tension

Pulsamos “Grabar”.

I Electrocardiograma
Riesqo Cardiovascular (RCY)  Observaciones Documento Asociado

- 0 Espirometria
b

Se descarga en el gestor documentaly se
incorpora al informe de reconocimiento del
trabajador.

- [t Control Vision

e
: . Oscilometria

- B
n Control Bucal
: 'wYW Control Ginecelégico S
Documenta Asocado: | 32360720 0T2022-09500jpg Ja

- M Dosimetria
[

W Cube

Conexién con aparatos



*DESCARGA A MEDTRA
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3.1.2-ELECTROCARDIOGRAFO MODELO CARDIOLINE

- Aparato que conectaal PCa
través de un dispositivo USB.

- Sedescargaen PDFenelPCa
una carpeta que hayamos
determinado.

-~ Se sube a MEDTRA en PDF.

ARG

|
A :|.
115k




*FUNCIONAMIENTO APARATO CARDIOLINE

~ ldentificar al trabajador.

» Una vez comprobemos que esta

correcto, presionar F6, “hecho”. -




*FUNCIONAMIENTO APARATO CARDIOLINE

- Pulsar Auto, comenzara el

e S e

CARDIOLINE

registro.

Nos saldra una imagen del

registro capturado.

Pulsar LINK para subir el

registro al PEN.



*FUNCIONAMIENTO APARATO CARDIOLINE

{ CARDIOLINE ! CARDIOLINE

Conexién con aparatos
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9‘1 Control Bucal b
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 Herramientas H Contl Giecolgico X ®) Track01 01/01/1995 100 Pistad
> & Descargas #) Track2 01/011995100  Pistad

) Query

e
1Y wen

A

€ ancaonine

? Dosimetrfa

# Abandonar prueba

# Evolucién 3 Configuracion

¥ Ver campanias

Cocumento Asuuadu‘ =/ Q]

¥ Cube

Realizado por

Cardiflogo:
Campafia:

3 s Een PCS1560008641

> m Escritorio

y B Imdgenes ® Track0?
Vs ¥/ Track08
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# Track0
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Nombre:

Aorir|¥| | Cancelar

lV

Pruebas Auiliares al Reconacimiento

MAY NUM

> Nos vamos a A Técnicos:

-Pruebas Auxiliares al reconocimiento.

-Electrocardiograma
-Documento Asociado
-Buscamos la ruta donde tenemos

guardados los ECGYy

-Lo subimos en PDF.

Conexién con aparatos



*DESCARGA A MEDTRA
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x

Cancelar

lV

Pruebas Auiliares al Reconocimiento

MAY NUM

» Otra opcidn es buscar el
PENDRIVE en Disco E, en
MEDTRA y descargarlo
directamente sin usar

una carpeta previa.

COPs IAAP

S
S
c?‘”o \

\x\\

Conexion con aparatos



*PANTALLA DE APLICACION CARDIOLINE

La aplicacion Cardioline permite generar un PDF del ECG realizado.

Pulsar para capturar
el ECGy procedera -
guardarlo y/o :
generar PDF.



*PANTALLA DE APLICACION CARDIOLINE

(] PRETACION

Dos teclas que
generan el PDF
segln la
configura-cié
que se haya
programado.

S0 (=19

&)

Conexion con aparatos

)

(3




*PANTALLA DE APLICACION CARDIOLINE

) Guardarel PDFenla
carpeta que se haya
3x4 .
designado y vamos a
MEDTRA para
‘ incorporarloala
ﬁ. 4= | historia. S
f’ Imprimir mé para combinar o l h @
© 6060
f VO
TR R R
@ PROCESAMIENTO DE IMPRESION




*DESCARGA A MEDTRA

Archivo LT,  Filiacion

B YR = e |

Diario  Consultas ATécnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos  Gestion

i< ONMBABACRS D00

Limpiar/Afiadir - Limpiar Todo | -'4Grsbar B Bormar

Informes  Estadisticas  Auwxiliares 7  Ventana

Panel de Opciones * X

+ 4 Opciones

Q Configuracién
@ Filiacion

-

ﬂ Calendario

) Reconocimientos

m Gestor Doc.

+ & Informes

E Aptitudes

&
|‘%‘| Memoria Anual

v % Herramientas

e
VDoc

d Mai

" Recepcién de Reconocimientos X || Filiacion Resurida %'\ Pruebas Auiiaresal Reconoc... X

A Pruebas Ausiliares al Reconocimiento

DI
Apelidos: [P}

Empress: 1210

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Edad:

Inidio Compartir  Vista

@ Audiometria

@ Control Peso - Tension

. Electrocardiograma

Espirometria

Centrol Visién

§ oscilometria
I
o] controlBucl

M Control Ginecolégico

A& pocimetia
Iy

& Abandonar prueba

ALEvolucien | | {3 Configuracion
W Ver campafias

[ Cemr

Hlectrocardiograma

Riesgo Cardiovascular (RCY)  Observaciones Decumento Asociado

R

# Acceso rapido
W Escritorioc 4
& Descargas
Documentos #
= Imigenes  #
o Red *

ECGNUEVO
D Misica

Documente Asociado:

B Q] i Videos

W Cube

Realizado por:

Cardidloge:

Camparia:

Instrumento de medicion:

OneDrive

[ Este equipo
& Descargas
Documentos

I Escritorie

=] Imégenes
D Musica
B Objetos 30

i Videos

Subcentro

Consiente la Cesién de sus datos:|

89 elementos

i, Windows 10 (C:)

Py

= Prevencion (Wjd .,

Nombre

3 ECG_20220614095548_29-33167.pclf
[ ECG20220614-29-33163.pdff

4 ECG_20220614035958 29-27927.pelf
53 ECG_20220614084912_29-33157.pclf
[ ECG_20220614093007_29-26225.pclf
3 ECG20220614-29-33170.peff

53 ECG_20220614092334_29-28052.pclf
[ ECG20220614-29-28867.pdf

3 ECG_20220614091141_29-20647.pclf
[ ECG20220614-29-27502 pdlf

[ ECG20220614-29-33164.pdf

3 ECG_20220613113744 29-33156.pclf
{3 ECG_20220613112831_29-14584,pclf
3 ECG_20220613112056_29-33145.pelf
3 ECG_20220613111939_29-33145.pelf
[ ECG_20220613111204_29-33141.pclf
3 ECG_20220613110802_29-33154.pelf
3 ECG_20220613110418_26-33153.pelf
3 ECG_20220613110016_29-33155.pclf
G ECG_20220613105827_29-24850.pelf
53 ECG_20220613105201_29-33084.pelf
3 ECG_20220613105015_29-33142.pclf
3 ECG_20220613104357_29-24512.pelf

e =

Fecha de m;d\ﬂ:amén
14/06/2022 9:56
4/06/2022 9:49
14/06/2022 9:42
14/06/2022 9:42
14/06/2022 9:30
14/06/2022 9:26
14/06/2022 9:24
14/06/2022 9:14
14/06/2022 9:14
14/06/2022 8:49
14/06/2022 8:44
13/06/2022 11:38
13/06/2022 11:29
13/06/2022 11:21
13/06/2022 11:19
13/06/2022 11:12
13/06/2022 11:08
13/06/2022 11:04
13/06/2022 11:00
13/06/2022 10:58
13/06/2022 10:52
13/06/2022 10:50
13/06/2022 10:

<« Prevencion (\\jdea.es\mal001\ma0T\DATOS\CPRL) (G:) » Medicina > ECG NUEVO

Tipo

Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P

Mictosoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Mictosoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P

Mictosoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Mictosoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Mictosoft Edge P...
Mictosoft Edge P...

v o
Tamario

164 KB
TTKE
149KB
154KB
153KB
94KB
150KB
91KB
14TKE
80KB
102KE
163 KB
158KB
159KB
150KB
164 KB
15TKB
157KB
151KB
156 KB
135KB
161 KB
158KB

Pruebas Auxiliares al Reconocimiento

MAY  NUM

Adjuntar a Medtra en:
A Tecnicos--

Pruebas Auxiliares al
Reconocimiento--

Electrocardiograma--

Documento Asociado.

Conexion con aparatos



3.1.3.-PANTALLA DE APLICACION CUBE

La aplicacion Cube permite generar un PDF del ECG realizado.

e -~ Introducimos datos

personales, peso, tallay TA
en la opcion “generar v
informe”.

at

Conexién con apar.

- Pulsar OK - generar
— informe.

Q. - Guardar cambios.




*PANTALLA DE APLICACION CUBE
Visualizamos del ECG realizado.

™ CARDIOLINE® - Cube ECG -
Archive 7
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*PANTALLA DE APLICACION CUBE
Visualizamos del ECG realizado.

™ CARDIOLINE® - Cube ECG -
Archive 7
" a|m|a
PA [mmHg] 0/ 0 e i .
| ﬂ_,_:pg I SN Y TS R PR SRS (B LS ] T
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i
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T EE) e

sensibiiigad fmmmvi 00 LT T T T e T T TV T T e S e e e e
o5 =10 oz0

TR i - |oiESREESEESHERERNSRE] SNNS NS RnEENE N munl o S S | R S [ BN 1SN iy s RN RIS T
Filros
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*PANTALLA DE APLICACION CUBE

Ui:bl’i\:’ll
Inicio [s]
Duracién [s]

Amplitud [mV]

360912

' Sensibilidad [mm/mV]
05 ®@10 020

Velocidad [mm/s]
©25 050

~Filtros
Red
Muscular - M1

shiafarinial (55 AnANE ol

SRR SIS EEREN S

sl apibicl 1B ollal)

Zoom

Informe

ERERERECYE lE e aTE

0-10(s]

H R Escribe aqui para buscar

Exportamos el
documentoy se

genera un PDF que

Conexién con aparatos

guardamos segun la

ruta establecida.



*PANTALLA DE APLICACION CUBE

oa\a&

PA [mmHg] 0/0

Seleccion
Inicio [s]

Duracién [s]

Amplitud [mV]

Zoom

Informe

36912

rSensibilidad [mm/mV]——
05 @10 020

Velocidad [mm/s]
@25 050

(Filtros
Red
Muscular - M1

6 pdfforge

Unir  Comeoelectr  Guardar |-

)
&)

{11
Lot

ECG Comparar
‘H%ML\ALM
inoLalo Lol
SSRGS SSRGS B
aWﬂ’*vkvv—‘ﬁ*v‘—/v“w\r“*T“‘ %M:“d'“
[ AR RSN BAT B 8 e

1

HTMLTEW%}V ..........
[ e B e e
Il lleewe
R
SR TS R ANAN
R S B BB A AR G B

.l

0-10]s]

H £ Escribe aqui para buscar

\

L e —— (0]
= # o T

>

Guardaren la

/‘ carpeta que se haya

designado.

Después nos vamos a

Medtra.

Conexion con aparatos



*DESCARGA A MEDTRA

Panelde Opciones X Pruchas Awdlares l Reconoc... % | A+ Recepeién de Reconocimientos X >
~ # Opdiones

o Configuracion
] s T B » Pruebas Auxiliares al

- Empress: 822 EDUCACION - Personal Decente a3
m Calendario

o T B reconocimiento.

@ Control Peso - Tensién
m Gestor Doc.
v 5 Informes

> Documento Asociado.

-
EI Memoria Anual ) Control Ginecolsgica

Nos vamos a A Técnicos.

Riesgo Cardiovascular (RCV)  Observaciones Decumento Asociado ;

Electrocardiograma.

Documente Aseciado: HINES

v 4 Herramientas A.s‘ Dosimetria

£ o » Buscamos la ruta del ECG
e & Abandonar prueba
= v — Realizado por gu a rd a d 0 .

#ZEvolucién | {3 Configuracion Cardidioges

W Ver campafias Campafia: ©

Q;E\, Web

[ Cermar Instrumento de medicién: i34

© o » Lo subimos en PDF.

Pruebas Auwiliares al Reconocimiento

Conexidn con aparatos



3.2- Control Vision

COPs IAAP &

<, N
/\(‘”0 h \‘\\

<Volver al indice

Junta de Andalucia



S
*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

~ Primero encender el aparato y esperar a que
aparezca la pantalla de encendido con el cédigo
del aparato.

> La conexidon con el PC se realiza a través de
Bluetooth.

» Los datos de las pruebas se descargan
directamente en MEDTRA (debe existir una ruta de
intercambio) y también podemos generar un PDF
con el resultado de la prueba.

Conexidn con aparatos



PC -TE

&

Tamafio

*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

> Abrir la aplicacion para registrar al

LEMANDO B " Visionadora: SCREENING_FG(4483Y02RR @ @
Ayuda

trabajador.

»  Comprobar que coincide con el
codigo del aparato, puede que si hay
otro CV cerca conecte también al ir

por bluetooth.

99

Conexidn con aparatos



*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

PC - TELEMANDO ® £/ Visionadora: SCREENING FGQ1453K00x8 18 @

== |~ Abrir la aplicacidn para
PACIENTE IDENTIFICACION PAC : regi strar al tra baJ ador.
ccione un paciente o cree uno
nueva. Iel:

V(j:r Importar un paciente existente Nombre: y Apelido: y > IdentificaCién: D N I, Apellidosm,
Crear un nuevo paciente Sexnat 8 Hombre Mujer Fecha de nacimiento: ] N O m b re Ed a d ,y S eXO * g_
O\ PACIENTE EMPRESA PACIENTE FUNCION > CO nfi rm a r el pa Cie nte é
4 4 ' :
REFERENTE MEDICO PACIENTE OPERADOR -

gbgfngmvfwfbv O1
—— 4 /

Confirmar el paciente

Paciente andnimo




PC - TELEMANDO i

&

Vaolver

PACIENTE IDENTIFICACION

Seleccione un paciente o oree ung
nUEVE.

Importar un paciente existente

Crear un nuevo pacents

Buscar un paciente por su n Q

SN C T

gSergio Cabo Atal.. () 1]

¥ Visionadora: SCREENING_FGO1453K00X8 1 ®

PACIENTE INFORMACION

Id:

Mombre: y Apellido:

Sexcr @ Hombre Mujer Fecha de nacimiento:

PACIENTE EMPRESA PACIENTE FUNCION
ntroduzca la empresa del paciente ¢ Introduzca la funcién del paciente

REFERENTE MEDICO PACIENTE OPERADOR

Confirmar el paciente

Paciente ananimo

Ayuda

Conexidn con aparatos



*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

PC - TELEMANDO ® 7 Visionadora: SCREENING_FGQS5523Y00HT 1 AC?
yuda

PACIENTE IDENTIFICACION ANAMNESIA

Complete la informacién del paciente

Nombre: RAFAEL

UTILIZACION DE LA INTERFAZ VISUAL

INTERFAZ VISUAL

Gafas (Desde la lista)

@ o

Lentes de contacto

Cirugia refractiva 40cm | 15inch  — \ / " O —
o / ey e

VISITAS MEDICAS 60/80cm | 23/ 31 mch//

Ultima visita con el |
fralmol g
oftaimologo ! 2/3m | 78/118inch

Ultimo examen

%
o]
=
©
o
©
aQ
©
c
o
(o)
c
2
>
9]
c
o
(@)

ollolld]l®
\/%_
OEH@!,
S —T%

!

médico: |

Validar la informacién

Anular

COPs IAAP §
(‘(‘”0 \ \x\\




*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

Elegir protocolo a aplicar

SELECCIONE UN PROTOCOLO EN LA SIGUIENTE LISTA
SELECCIONE UNA DE LAS SIGUIENTES SECCION

Paciente actual:

Nimero de pruebas: 20

; 9
ﬁ D @ ision de lejo Nimero de pruebas: 18

Informacion

Protocolos Pruebas : Resultados B ) ) )
del pﬂCIEI’ItE Visién de lgjos + Campe visual horizontal

Protacolo CPRL Nimero de pruebas: &

G I
General Nimero de pruebas: 19

General + Campo visual horizontal

Nimero de pruebas: 19

Trabaj tall
rabajo en pantalla Nimero de pruebas: 17

Primari
rimaric Nimero de pruebas: 15

Essilor: Revisién masiva manual
Nimero de pruebas: &

Prueba manual no destructiva
Nimero de pruebas: 4

Conductor EUR manual Ndmero de pruebas: 6

G | Rapid
General Rapido Nimero de pruebas: 12

Conexién con aparatos



*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

PRUEBA Relajacidn del de la acomodacién  CATEGORIA Preliminares  MODO MANUAL

» Realizar las pruebas.

~ Iraresultados

SELECCIONE UMNA DE LAS SIGUIENTES SECCI

Pac I s a‘:l_

Eﬁ D Informacion @
Protocolos Pruebas d Resultados
del paciente

COPs IAAP §

/\(‘”0 h \‘\\




~ En esta pagina se puede
incorporar: una nueva
prueba, un protocolo,

SELECCIONE UNA DE LAS SIGUIENTES SECCIONES modificar informacion
cinte e S
® e (%)
F__EI'j D Infur%cic’m @ > V R l d .
Protocolos Pruebkas R Resultad er resu ta osS:

Pulsar.

COPs IAAP §

/\(‘”0 \ \‘\\



*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

INFORMACION DEL INFORME
Nimero de prusbas relizadas: 1 m Exportar el informe:

Visualizamos el resultado,
hay dos opciones:

“Exportar el Informe a
MEDTRA”--OK.

paratos

v,

“Imprimir el informe”. por
gueremos dar en mano al
trabajador.

onexion

C

“Terminar con el paciente”.

106



*DESCARGA A MEDTRA

N

wnsultas [\&.Técnicos/| cuestas  Reconocimientos  Gestion  Informes  Estadisticas  Awxiliares 7 Ventana
JAfiadic Pruebas Auzxiliares al Reconocimiento : O i'l H m A G - @ W @ .E!. @ 0

| e : ~ Para descargar el
Evolucién del Empleado resultado del Control
Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Biclégico  » Visién en MEDTRA:
Rehabilitacion
Conexidn con Aparatos Medicos 1_. (aptura en Grupo > NOS vamos a A Técnico
Aparatos Essilor
[ Visiosmar W ® . Conexi6n con aparatos
Espirémetro con fichero CSV méd iCOS.

Audidmetra con fichera CSV

Importar Documentos de Pruebas > ViSiosma rt c

Conexion m aparatos



*DESCARGA A MEDTRA

Archivo IT. Filiacion Diario Consultas ATéenicos | C

5. W Sjeltrabajador no coincide con

i = Ll ki LimpiarAfadic - LimpiacToda | ddGrabar sk Borrag | g da s | o L

aneldeOpci % & Transferencia de Datos... |

Alvcoe A ia de Datos on

D Configuracién

£1] Filiacién B =]

Apellid | Nomb

: " Empresa:

B Reconocimien Fecha: [04/03/2022 ‘ Lanzar Visiosmart Recoget resultadcs

. e ':‘:3‘-' LEIOS O CERCA

4 Informes {67 cm)

3] apttudes szl ==l si=ln=l=li={=]=l=l=l=]l=iz] =i
(Der.) {lzq)  (Binoc) (Der.) (lzq.) (Binoc.) (Der.) (lzq.) (Binoc.)

| Memoria Ant Agudeza Visual Sin Correc:| . . _77! ‘ [ 1 | | 7.

%4 Herramientas AgudezaVlsualConCouecliJ ,7 4 ‘J g =¥ |J

Hipermetropia: | ‘ | Siusa
ﬁ e S .=

el parametro "Usa Lentes” su valor prevalecera sobre el parametro "Gal

Gafas: Usa Lentes:

P voec

Valores que se incorporaran a la prueba a partir del valor indicado por el aparato (ver Otras pruebas):

Astigmatismo: Vision Cromatica: orias:
= Mail L
" Paciente Visiosmart:
5 wen 4—

Otras pruebas:

Realizado pDr_|

» Aparece “Transferencia de Datos

con Visiosmart”.

~ ldentificamos trabajador: DNI 'y
fecha de prueba.

~ Recoger resultados.

el DNI que hemos puesto sale
mensaje de aviso.

@ Realizado por...

/‘> Guardar.

Conexion con aparatos



DUNLL:

Apellidos:
Empresa: EMPLED, EMPRESA ¥ COMERCIO

Fecha: [ Lanzar Visiosmart | [ Recoger resultados |

© 1mos ':'C.)' CERCA ':'C," BEETCU
(67 cm)
clo| ==l =l=| =l=| =|=|=]=] =l=| =|=]=|=]
(Der) (lzg)  (Binoc) (Der.) (lzq.) (Binoc.) (Der.) (1zq.) (Binoc.)
roudezavisaisncomeeds | [ ][] [l J[ ] [ 1]
souaezavimaiconconed | [ [ | [ [ J_J [ 1
Hipermetropia: I:I I:I 5i usa el parametro "Usa Lentes” su valor prevalecera sobre el parametro "Ga|

cares [N | No Usa temtes
Valores que se incorporaran a la prueba a partir del valor indicado por el aparato (ver Otras pruebas):

Astigmatismo: I:I Vision Crornética:[:l Forias: :]
i s o (N e

Otras pruebas:

109

Conexidn con aparatos



*EN MEDTRA: COMPROBAMOS EXPORTACION

> Nos vamos a A Técnicos.

> Pruebas Auxiliares al
reconocimiento.

> Control Vision.

‘_‘ NinMedtra RA_DRV - Version 11.0 sion iniciada por \—

Archive T, Filiacién Diario  Consultas  A.Técnicos | nformes  Estadisticas  Auxiliares 7 Ventana
iM 4= » W QE lmpiayAfadi L LimpiarTodo | L gGrabar Bomar 3 Sa @B % (O NMEAIBAQ0® S I2O0
Panel de Opciones ¥ X # Recepcion de necamcimie.ltgs_y” , Pruebas al Reconoc... X |

v {ff Opciones

Q Configuracién
@ Filiacién

'

m Calendario

[ Reconocimientos

m Gestor Doc.

v &% Informes

@t Pruebas Auxiliares al Reconocimiento

DN
Apellidos:

Empresa;

JOSE MARIA

SEJERIA DE PRESIDENCIA, ADM. PUBLICAEINTERIOR  Edad:

e, Empleado: 27250466

f==r=]

64

@ Audiometria

. Control Peso - Tensién

. Electrecardiograma

Espirometria

Control Visién

» Buscar fecha de la prueba.

» Comprobar-completar los dato
volcados.

v % Herramientas

’ Query
NERL
B Mail

fé\' Web

=
. Oscilom:

11 Control Bucal
'#?5' Control Ginecoldgico

A pesimetriz
L)

 Abandonar prueba

# Evolucion 13 Configuracion

W Ver campafias

[= Cerrar

Control Visién

Exploracion (1) Exploracién (2) Exploracién (3)  Informe Oftalmélogo  Conclusiones Documento Asociado

eI

[IPor cuents del empleado

Usa Lentes:

Afio en el que se puso gafas o lentilla:

Afie de la dltima graduacio

Adaptacién Gafas/Lentillas: Buena

s.c.: Sin Correccién c.c.: Con Correccion

[ Imprimir VDoc

Realizado por: M
Eappeba _
Instrumento de medicién:

Agudeza Visual
Lejana Cercana
Sin Correce. Con Correcc. | Sin Correce. Con Correcc.

on:[ o]
ok [ o]

Refraccion Ocular

[ [9
[ [

Intermedia

Sin Coneco. Con Conece.

[ [9
[ [ 9

Lejana Cercana Inteimedia
Sin Correcc. Con Correce. |Sin Correce. Con Correce, | Sin Coneee. - Con Canece.
op: [ om| [ o] | [ o] [ ooo]| [ omw] [ om]
oi: [ o] [ om] | [ om| [ o] | [ on| [ om]
Agudeza Binocular
s ck sC e sE GE

Lejana: El

Cercana: El

Intermedia: El El

L]

CoheXion con aLp'a‘rETds

—T




*ESTE ES EL INFORME QUE SE GENERA EN PDF

G0

R

CORRECCION
Gaffas :
Lentes de contacto :MNo

FICHA DE DETECCION

INFORMACION PACIENTE

Fecha de nacimiento :22/01/1971
Sewo : H

Informacién comercial: No
HIFPA : Ho

DISTANCIA DE TRABAJO COMENTARIOS

Si

NOMEBRE DEL PROTOCOLO : General CPRL Almeria

Oistancia 2 Corca
= L]

@ @

acomodackn

Acudad * L
| [rye—— ithdios: erde Mitidos

e ) L

Astigeatismo
.7
Foria Ortoforia
Buena vision de

Caolores los colores

20006/ 2022
Visiosmart

y/o

asociados

» Podemos imprimir

» Subir a documentos

Conexién con aparatos
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3.3- Audiometro
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3.3.1-AUDIOMETRO SIBELMED DUO

B
40 dB,, 1000 -

CEES I EcE

Aparato conecta al PC
directamente con cable a puerto
USB.

Descarga en PDF a una carpeta
en disco local, que se puede usar
para subirlo en PDF a MEDRA.

Se sube a MEDTRA en fichero

CSV.

con aparatos

Conexion



*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBELMED DUO

% Encender pulsando

~w |dentificar al trabajador: DNI+LETRA




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

- Utiliza el Sofware Sibelmed W-50

-~ Abrir la aplicacion, registrar al
trabajador desde el aparato, se ve

directamente en la aplicacion.

o 1 F \c .
7 G Eeo — QQ

2 fapantalla do pruebas de sudiomenis




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

- Comenzar la prueba girando los
botones para determinar los dBy Hz

' T — que queremos medir e ir pulsando

40 o8, 1000+ para emitir la sefial acUstica.
UEOaE

Para cambiar de oido pulsaremos
en el recuadro superior derecho,

senalaraRo L.




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

- La pantalla se nos iluminara (verde) si el trabajador pulsa correctamente cuando
nosotros hayamos enviado el sonido correspondiente al nivel que queramos medir.
- Sipulsa sin que hayamos enviado la sefial se iluminara en rojo.

R P — . |
[Shtrefrmrea’l

15 dB,, 15 dB,,

S456-4664-3945-7583




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO EN W-50

48l

10 125 250 500 1K K 4K BK(HI) - 10 125 250 500 1K K 4K BK(HZ) ) )

o - - Amedida que realicemos la
:: G © 0] .:. :: ——=R

: prueba, se ird registrando

. . en la aplicacion visible en

. . el PC.

120 @ 120 @

Conexidn con aparatos



*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

B SOFTWARE AUDIOMETRIA SIBELMED W-50 SIBELSOUND DUO  Base de Datos: [ ..\\SIBEL ] - Ref.:48867003F: ,

20

30

50

60

Opcicnes

Ayuda
Pruebas

Dates dela prueha

” §ETRIA TONAL

E

- Unavez terminada la prueba

\.. guardar desde la aplicacion.

10

40

oD Guardar en la base de datos

Cormparar
12t Impresién informe 0 1K 4K 8k
M Vista preliminar T

Organizar ventanas

Conexion con aparatos



*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

EN

Configuracian . Base d: ﬂatns Opciones Ventana Ayuda

Wy T -m' e (VR LY =
i h-l U m !'- _:__@ ca '

I :- i Elma‘ P"uﬂb“fum 5"' LT

Pruebas del paciente

e Referencia Nombre Mo Facha Hora  Tipo P.Bilateral (%)

Para exportar la prueba
realizada:

1° Buscar al trabajador.
2° Buscar la prueba.

Seleccionar.

288022008

|||' 01 27012022 1258 AUDIOWSD

Conexion con aparatos



ﬂ SOFTWARE AUDIOMETRIA SIBELMED W-50 SIBELSOUND DUO  Base de Datos: [ ..\\SIBEL ]

Configuracion  Base de datos  Opciones  Ventana  Ayuda

0@ sl

AL ESE

Exportar pruebas formato CSV

Facient

Mo

Ao S M M e o |

Referencia

Fruebas

=

g

Conexidn con aparatos




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

COPs IAAP §

7/
/\(‘”0 \ \‘\\

Ir a Opciones—Base de datos—Exportar la base de datos

ﬂ SOFTWARE AUDIOMETRIA S5IBELMED W-530 SIBELSOUND DUD  Base de Datos: [ ..\\SIBEL ]

Configuracion  Opciones  Ayuda

Conexién con aparatos

E r.ﬁ - Base de datos b Explorar |a base de datos

o Audiometria Ficha del paciente

Importacion de pruebas » Mantenimiento de la base de dates ¥




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

£, SOFTWARE AUDIOMETRIA SIBELMED W-50 SIBELSOUND DUQ  Base de Datos: [ ..\\2022]
Configuracion Basededatos Opciones Ventana Ayuda

Guardar como

- |raBase de Datos.

Guardaren: || Consua? v BBy — -~ “Guardarcomo’.

Nombre : Fecha de modificacian 1% \ .

1 P } - Especificar la ruta

B 1 31/01/2022 9:42 + |

g1 01/02/2022 11:47 + que hayamos programado
B2 31/01/2022 10:2 r

B u 31/01/202 11:23 by para exportar en CSV.
{ ¥

]

vorbe: | o 44— Guardar.
Tipo: Fichero Importacion-Exportacion (" csv) j Cancelar

| RIS JENNFLE N 1

I nnndn AOTRAATIALY

Conexion con aparatos



*OTRA FORMA DE TRABAJAR CON EL AUDIOMETRO SIBELMED
DUO

Conectar por cable dered al PC.

8032211 { 1D: 11222333N ] O ® -

No precisa abrir el Sofware W50. |
RA 5 i0 5 10 10 10 10

_—
‘{ LA 5 5 10—10 10 10

Configurar ruta en audiometro.
|dentificar por DNI+letra.
Edad y sexo.

Realizar audiometria.

2022/3/16 11:33




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBELMED DUO

Guardar pruebas. Exportando el fichero CSVy PDF(opcional) a la
carpeta.

- —
(e

T R e
D 112223338 T

2022/3/16 11:33

2022/3/16 11:33




*DESCARGA A MEDTRA

e e e s Eodi Al . lra A Técnico.
P uehas Auxiliares al Reconocimiento O RM™MEA I BAQe @ [ Niail ;] .
Aralics » - Conexion con

Evolucién del Empleade aparatos MédICOS

et . P ctarict Oy Er 7

onsultas

Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Bicldgico

Rehahilitacian

- Audidmetro con
fichero CSV.

Conexién con Aparatos Médicos Captura en Grupo

Aparatos Essilor

Visiosmart

Conexion con aparatos

Espirametro con fichero CSV

Audiometro con fichero C5Y

' Importar Documentos de Pruebas

/ <\
/§ o o =
K]

@ @

\ _ cOPs IAAP S/

N



*DESCARGA A MEDTRA

acion Diario Consultas ATécnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestion Informes Estadisticas Auxiliares 7 Ventana
; Limpiag/Afiadig - Limpiar Todo | 44 Grabar 3 Boirar E LB xi0N ﬂLf]_é-,O a0 w & ;@Q (i ]

x  Almportacién de prueba... *
e e e
on
Seleccione el fichero con los resultados de las audiometrias en formato .CS*
El N° de Referencia coincide con el DNI Importar / Visualizar Datos (*) A: Aérea / O: Osea (**) D: Derecho / I lzquierdo
Referencia Fecha Oido A/O(*) D/(**) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 D.N.. Nombre &
en
Wi
H
%| (*) Guardar Pruebas en la BB.DD. Cerrar
‘— (*) Se guardaran aquellas pruebas que estén asociadas
e
a una persona (que lleven asociado un DNI).

Buscar ruta.

Clikear coincidencia
con DNI.

Importar.

Realizado por...

Guardar pruebas.

Conexién con aparatos



3.3.2-FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBEL SOUND 400

Aparato conecta al PC con cable a puerto |
USB. \

Utiliza el Sofware W-50.

Descarga en PDF a una carpeta

en disco local, que se puede subir

Conexion.con.apa

en PDF a MEDTRA.
Se sube a MEDTRA en fichero

CSV.

PO |
/S, ° />A
[ S o \\
@ d J
COPs IAAP Q

\%, N/
K



*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBEL SOUND 400

En el PC: abrir el Sofware
Audiometria W-50.

En el Audidmetro: pulsamos en
nuevo paciente.

Ref.: anotar DNI sin letra +Intr§é.
Edad + Intro. :
Sexo + Intro.

Ya estamos listos para ir haciendo
la audiometria.



*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBEL SOUND 400
o Abrir el Sofware de Audiometria W50

(H2)

o - A medida que realicemos la

’ prueba, se ira registrando en

con aparatos

=N EEREE la aplicacion visible en el PC.

- Una vez terminada, vamos

“onexion

C

: o al icono con unos cajones, para

guardar los datos.

- .~ Flecharojay

Minsteio de Trabajo  Asurtos Sodiles

Pemite cargar los datos del audiometo

ad act
Pérdida Audtva (%) 0 > ( ; u a r d a r
.
= )
=i 17C Mayorm. soleado Ve %

P Escribe aqui para buscar



*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBEL SOUND 400

aaaaaaaaaaaaaa

Seleccionamos la persona (a la
izquierda) y el resultado de la
prueba (a la derecha).

Después pinchamos “Opciones”

Exportar pruevas formato CSV.

- . L
Conexion con aparatos

Guardar en la carpeta asignada

con la extension “CSV”,

COPs IAAP Q/
\'9/\(”0 s \‘\\Q



*DESCARGA DE AUDIOMETRIA A MEDTRA

‘onsultas

ar/ Afiadir

N
ATécnicos |

I W s

Pruekas Auxiliares al Reconocimiento

I ORNMEAIBAQORS 200

Analiticas

Evolucidn del Empleado

Ir a A Técnico.

iliarse 7

Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Bicldgice

k

Rehahilitacian

- Conexidon con

- Audidmetro con

Conexicn con Aparatos Médicos

Captura en Grupo

fichero CSV.

Aparatos Essilor

Visiosmart

Espirametro con fichero CSV

Audiometro con fichero C5Y

' Importar Documentos de Pruebas

///Q‘\O &“ OIF'{
(S e = \\\
| =~ S Z ‘\i

\ _ coPsIAAP &/

aparatos Médicos.

Conexion con aparatos



*DESCARGA DE AUDIOMETRIA A MEDTRA

VinMedtra(C) ORA_DRV - Version 11.063 n inicia)

A Abrir
« “ 4 |« CPRL » Prevencion » Medicina » AUDIOMETRIAS v o

Organizar v Nueva carp

2 svaren 0303720221125
H svos3 08/03/2022 11:46
500 05/032022 1224
s 08/03/2022 11:15
= 03/03/2022 1205
s /032021140
s
= svoxs
= 5036
. mal0Dl
L maio02

[P

Nombre: v

O sv0235 " Fecha de modific..

X

Buscaren AUDIOMETRIAS @

Tipo
Archivo CSV
Archivo CSV
Archivo CSV
Archivo CSV
Archivo CSV
Archivo CSV

Ficheros CSV

o e
Tamafio

2KE
2K
2k8
2K
2k
2K

B
B

Cancelar

ticas  Auxiliares 7 Ventana

Ovsing

UDIOMETRIAS\24891309L.csv ‘

(") AAfrea/0:Osea (%) D:Derecho/ k lzquierdo

DN >> Apellidos Nombre

ry
Igl Memoria Anual

v ¢ Herramientas

A

) Query
Realizado por:

Sereening (*) Guardar Pruebas en [a BB.DD. Cerrar

() Se quardarén aquellas prucbas que estén asociadas

auna persons (que leven asociado un DN,

-
0':\, Web

@ Ayuda Online

Importacién de prucbas Audiomé

MAY  NUM

Pulsar en los puntos
para buscar fichero

CSV.

COPs IAAP &

Q%)

=
N W

=

aratos

onexion con ap

C



*DESCARGA DE AUDIOMETRIA A MEDTRA

A WinMectra(C) ORA_DRV - Versidn 11.063 Sesion incia - X
Atchivo IT. Fifacién Diario Consubtas ATécni rformes  Estacisicas  Ausiiares 7 Ventana
14 4 = b bI| Q| Limpiar/Afadic [ Limpiar Todo | 1gGrabar Bk Borar iy 3 (@) x (O NME A B AQ®S DOO
Panelde Opciones ® X /' Importacién de pruebas Audi.. X | b x
Opc -
(s  Importacion de prusbas Audiomeicas [ollE =S
o Configuracién
Seleccione e fchero con [os resltados de s sudiomelras en formato 5V | maT\DATOS\CPRL\Preven OMETRIAS\4855032.csv )|
@ Filacién [] 61 NS de Referencia coincide can el DNI Importar / Visuzlizar Datos (") A Adrea / 0 Osea () D: Derecho / | quierdo

A/O(" DA() 250 500 1000 2000 3000 4000 €000 8000
A D L) 5 10 10 5 5
| L) 5 10 15 10

-
u Calendario

(D Reconocimientos

i' Gestor Doc.

~ & Informes

El Aptitudes
a.
% Memoria Anual

v ¢ Herramientas

} Query
Realizado por:
1291102
o

o Mai

Screening (") Guardar Pruebas en la BB.DD. Cerrar

(%) Se guardarén aquellas pruichas que estén osociadas

auna persona (que leven asociado un DN,

.
0':\, Web

@ Ayuda Online

Importacion de prucbes Audiométricas

MAY  NUM

147
(ZEUP

Seleccionar.
Importar.
Referenciar DNI.
Realizado por.
Guardar.

Ya estarian los datos
importados a Medytra.

Conexion con aparatos

Vamos a A Técnicos...
Audiometria.
Seleccionamos la fecha.
Podemos ver

el resultado.



*DESCARGA DE AUDIOMETRIA A MEDTRA

\ £
Archive |T. Filiacibn Diaric  Col Campaﬁas Encuestas Reconocimientos Gestion  Informes Estadisticas  Auxiliares 7 Ventana ) -~
P4 4 = b bl Q iE Limpiar/Afad i odo | LigGrabar Bk Borrar | % 3 {4 x QO RIME A G A0 # DO [

Panel de Opciones & X

v % Opciones

Ya estarian los datos o s
importados a [ o
Medtra. e

Vamos a A
Técnicos...

il Gestor Doc.

v % Informes

E Aptitudes
&
I-i;r-l Memoria Anual

~ % Herramientas

) Query

VDoc

Audiometria.

Seleccionamos la
fecha.

Podemos ver

el resultado.

, Recepcitn de Reconocimientos }ft?w Pruebas Auxiliares al Reconoc... X ]

Ne. Emplea

WVAMESSA

Empresa: 1510 COMSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADM. PUBLICA EINTERIOR  Edad: 35
p
Audiometria @ Audiometria
Frecuencias  Ototéxicos Documento Asociado E
Espirometria Derecho 3 Seleccione opcién... |v g
. - []Por cuenta del empleado >
Centrel Visién Aérea  Osea Aptitud %
P. MONOAURAL: ©
@ Osclometis L] |2 s oo,
, — 2| [ 1 Dereche B
§ Control Bucal ] [wow o fa)
M S <
W ico Ruidos de Impacto: =i S
Usa Prétesic [ ] |som PERDIDA BIAURAL: 0,00
L] |em o I
» Cabina insonorizada: 1 |eoo TadirzrE b= 000
4 Repose Auditivo (Hrs): l:l £000

() Screening

AL-01 . | Mormal: audiometria dentra de limites normales [Oida Deha) Valoracidn:
alteracion leve en hiec. BO00Hz ofda izquierdo- aislado. Mo afecta a frecuencias conversacionales. EI
% Abandonar prueha
4 Evolucién {3 Configuracién Realizad
W Ver campanias Cam 5 <y

Instrumento de med\c\c’m:l:l L&

[=+ Cerrar




*ESTE ES EL INFORME QUE SE GENERA EN PDF

INFORME DE AUDIOMETRIA

Mombre: |

Edad (a): 35
Sexo: Mujer
Altura (cm):

833@%333

100

110

120

|clE]

MIMISTERID DE TRABAID ¥ ASUNTOS SOCIALES BOE 26 Enero

o0, ol
Pérdida Auditiva (%) 0.0 0.0
dBs Promedio 15.0 10.0
Pérdida Bilateral (%] 0.0
Oido Derecho Maormal
Oido lzquierdo Normal

OBSERVACIONES:

(M)

SIBELSOUND DUO (Firm v1.01) SN: 208-345

Fecha Estud
Referencia:
Técnico:
Motihvo:
Procedencia:

» Podemos imprimir

¥
u
Pt
&
s
g
-
=
Pt
=
B
=
w
=

y/o

» Subir a documentos
asociados.

E2 228 EEEE 5 R
2

g

.
-
=]

B
&

i
©A0f
JVEE

P8
E

Conexién con aparatos



3.4. Espirometro

g
i 4.
= h
gpirdmetio g
9.
= o
- 4 :
3 . [ 5
@ " g
&e\k{‘ﬁ. 3
1-
| '
' DATOSFIR AlRA " DATOSFIR TOUCH " DATOSFIR MICRO " DATOSFIR 1104120 " DATOSFIR 600 " DEMOSTRACION é
- Comunicacidn COPs IAAP

S
[
/\(‘”0 b« \‘\\

ll(‘ﬂ.ﬂ

UNIVERSAL SERIAL BUS .

o
i

1 USB  BLUETOOTH @ cERE

/ * 0 ‘I-f l’, I Mostrar esta ventana al iniciar la aplicacisn
- {

= TACT T AT T TRAC RIS T ETTATY T

<Volveralindice  jynta de Andalucia



*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

‘ : ‘_‘_-'_——.
j,\a;ﬁtﬁﬂ.. |
" DATOSPIR TOUCH " DATOSPIR MICRO " DATOSPIR 1104120 ¢ DATOSPIR 600 " DEMOSTRACION
- Camunicaciin
DAIRADDDNNGS, COMS
m-n.ﬂ
UNIVERSAL SERIAL BUS <%
" USE & BLUETOOTH { I GEHE

/7 KO

2y
i l [
[ [
TR L | = 4| = LrET

[ Mostrar esta ventana al iniciar |a aplicacidn

El espirémetro puede
funcionar a pilasy por
bluetooth, o por cable
directamente al PC.

Encender el terminal.

Conexion con aparatos



*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

wRRE ESPIROMETRIA SIBELMED W20s

Base de Datos: [ ..\\W205.mdb ]

) =

Configuracin Base de dates Pruebas Calidad Ventana Ayuda

DATOSPIR AIRA

-m|:‘;|g€32| 0|B'|

JO0O00O00000000O0O00O0O000O000

noaao2
noaoo3
noooo4
noooos
nooooe
noooo?
noooog
noaaoa
noaatn
noaom
noaai2
noaats
noaat4
nooo1s
nooote
noootz?
nooots
nooota
noaazo
noaoz1

PELIFES PRIIFRA

A\

\%

\74

Abrir la aplicacidon en PC

Abrir nuevo usuario

Introducir DNI

139

Conexidn con aparatos



S
*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

. SOFTWARE ESPIROMETRIA SIBELMED W20s  Base de Datos: [..\\W205.mdb]  DATOSPIR AIRA (55)

Configuracion Basede datos Pruebas Calidad Ventana Ayuda

g ) )

al:

- Indicar talla en centimetros

- Y peso sin decimales

Datos de las maniobras 3

Dia Mes  Afio Hara: §

©

Q

ja: Fecha:| 07 |03 |2D22 I 0824 ©

Referencia: BCna I_ I_ s

Mombre: :I 58 I.Fuma:l S

c

Apellidas: Cigarrdd: I O

pelidas: igaf. 2

Tallafem) <

o

Temp.[°C] I 27 PlrmHg] I B0 HIZ) I E5  Fuente datos: espirdmetra ©
Mativi: I

Procedencia: I

Téchico: I
F.&tnico: I 100 Referencias: ISEF‘AH 2013ESPAR
Comentarios:

/7 R O

COPs IAAP §

/\(‘”0 h \‘\\




*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

Realizar la prueba

AED de Da ¥ db ]

Configuracién  Opciones Ventana Ayuda
NE= == [ 0
. s | P = e A o

Resumen de las maniobras  Codigo transductor: 46 R

SEPAR 2013-ESPANA

Tﬁ PARAMETRO M1 M2

M1 M6 Mz
MAN. SELECCIONADA O O O O = = =
FVC )

FEVL a

FEVI/FVC (%)

PEF (1/s)

FEF25%-75% (1/5)

)

@
-

Grafica de F/V

i 1/5)
14

12

10

Grafica de W/T

(s)

Incentivo - Tiempo (adultos)

141

Conexidn con aparatos



*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

Seleccionar usuario y prueba

Configuracion  Basededatos Pruebas Calidad Ventana Ayuda
g._.

72000108 w2 0W
Pacientes IPM

N* Referencia Nombre N* Fecha Hora Tipo Valor

000001 G02asnan PLUERA DD IERA ORNAERO0 24022022 1318 RVC
[] 00o0oz
[] 000003
[] 000004
[] 000005
[] 000006
[] 000007
[] 00o0og
[] 000003
[] 000010
[] 000011
[] 0oomz

0] 000013
1 nnantd

142

Conexidn con aparatos



*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

SOFTWARE ESPIROMETRIA SIBELMED W2 Base de Datos: [ ..\\W205.mdb ] DATOSPIR AIRA |

Configuracidn | Base de datos  Pruebas  Calidad  Ventana Ayuda

Nuevo paciente L ~ ll:&;l g;::l 0|ﬁ| - Ir a base de datos,

Datos del paciente

Datos de la prueba exportar pruebas en csv
N Tendencias
[] 000224 Seleccionar todos los registros
E ggggg? Dezeleccionar todos los registros
[] Oooz23z Borrar registros seleccionados
[] 000233 Borrar todos los registros
E gggggg Ordenar por ¥
E gggggg Mantenirmiento ¥
[] 000238 Exportar pruebas ¥ sV
[] DooZ33 Importar pruebas formate C5Y PDF
[] 000240 cu e ro
] 000241 ML
] aoo24z Correo electronico
1 000243 Fo, B0UErdo
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*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

Indicar ruta y nombrar “PRUEBAS”, machaca la anterior

. SOFTWARE ESPIROMETRIA SIBELMED W20s  Base de Datos: [ \WW205.mdb]  DATOSPIR AIRA (33)

Configuracidn Base de datoes Pruebas Calidad Ventana Ayuda

Definir fichero de exportacion X _-.| o | ﬁl

Buscar en: I Export-PC3 j - £ Ed-

et

Mombre Fecha de modificacign Tipc
GRAFOM 04/03/2022 11:43 Hoji
PATIENT 04/05/2022 11:43 Haji
PRUEBAS 04/03/2022 11:43 Haoji [

Mombre: PRLUEBAS Abrir

Tipo: Ficheros de exportacion (*.CSV) ;I Cancelar

COPs IAAP

%,

S
0NN
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*DESCARGA A MEDTRA

# Opelones ~ Evelucién del Eenpleade
: Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Bicldgicn  »
Configuracian Rehabslitaciée
B b B g ] 29 en G -~ Ira A Técnico.
3 Filiaciin ﬁ?;:: ----- | | ApatosEssitor
B Canta  _ : Esprmetro con fcher G5 -~ Conexidon con aparatos Médicos.
= ; Hudismetra con fichers C5V R
— g importar Documentes de Prusbas . .
B Recomcimien . e - Espirometro con fichero CSV.
) J—
7 Informes S e
) e
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*DESCARGA A MEDTRA

tra(C) ORA_DRY - Version 11.0,6.3 Sesidn iniciada pol
r&mm_mmlmmmm Informes Estadisticas Auxiliares 7 Ventana

Seleccione el fichero con los resultados de las espirometrias en formato .CS|CAS\espim\Expnrt—PCB\PRUEBAS.csv -

El N° de Referencia coincide con el DNI | Importar / Visualizar Datos

Referencia Maniob.. Fecha Espiro. CV. V.EMS. Tiffenaum PEF. FEF. 25-75. DNL >> Apellidos

B 48 - . - — = e 7
nocimien 48, Z

wDoc. ||

es

udes
< »

oria Anui (*) Se guardarén aquellas pruebas que estén asociadas a una persona (que lleven asociado un DNI) y que estén marcadas.

- Si existen varias maniobras, recuerde que Gnicamente se grabara la ditima, puesto que no se admite mas de una prueba en la misma fecha.
w1

¥ 41/1018 = (*) Guardar Pruebas en la BB.OD. Cerrar

[] Crear diagnosticos segiin Snider, Kory y Lyons

\%

\%

Para subir datos de la prueba,
buscar ruta.

Clikear N° de referencia coincide
con el DNI.

Importar prueba.

Conexidn con aparatos

Seleccionar la prueba que
queremos subir.

Realizado por...

Guardar prueba.

146



- SOFTWARE ESPIROMETRIA SIBELMED W20s Base de Datos: [ ...\\W205.mdb ] DATOSPIR AIRA

Configuracién Base de datos Pruebas Calidad WVentana Ayuda

Pacientes

MN* Referencia NMombre
aoozza L
aooz30
aooz31
aooz3az
oonz33
oonzz4
aooz35s
aoozZ36
aooz3ay
aooz3s
aooz239
oooz4o
aooz4ai
aooz4z -
anoz 43 ppiEiet =
aooz4a4
aooz4s
oooz4de
aooz4ay
aooz4as
aooz49
aoozZs0
aoozE1
ooozsz
oonzs3
aoozs4
aoozshs
a0ozZE6
aooze?
oonzss
ooozsa
a0o0zZE0

Ihpp et == S

0000000D0000O0C00D0O0O0DO0DO0RO0RO
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Para guardar el PDF en MEDTRA hay que ir a configuracion de
la aplicacion y marcar lo siguiente:

BB = TRIA SIBELMED W20s Base de Datos: [ ..MWW205. mdb ] DATOSPIR AlRA
Confiy atos Pruebas Calidad Yentana Aoruda

= D | DIEH e =l 2| OB

encia MNombre

Interoperabilidad

=

C:vSIBE LW/ 20 FicherosPDF =

=l

“hidea. eshaevl04h sel1 WD PWCPRLACPRL_sevillavwidilancia de la Salud<PRUEBA! | . |

Ziim=lel L i

1T
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*DESCARGA A MEDTRA

N WinMedtra(C) ORA_DRV - Version 11063 Sesion iniciada p NN

A Abrir
] A - ? Esteequipo * Disco local (C) *

Organizar = Nueva carpeta

A
Nombre
v 3 Acceso rapido

. Administracion
|2 Documentos o

App
| & Descargas o
app temp
= 3 f i
Imagenes Archivos de programa
PRUEBAS ME/

FicherosPDF #

atmedtra
atmedtra_10

ANALITICA A backup_atmedtra
tmp ControlHorario
USR ESCANEQS MATI
ESCANEQS TORI
v B Este equipo

FUENTES
> we Cen A21600111 :
W

v O

Fecha de modifica..

10/11/2021 13:35
18/08/2021 21:35
04/07/2019 11:15
25/01/2022 20:32
01/02/2022 10:50
10/05/2021 10:28
24/02/2022 19:07
20/10/2021 10:19
08/02/2022 12:49
24/02/2022 12:44

27/05/2021 13:56

Nombre: ||

i |

P

P unae

["1Crear diaandsticos seatin Snider. Korv v Lvons

Buscar en Disco local (C

-
Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

ta de archivos

Lalf
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Ficheros CSV

om0

Tamafio

Cancelar

>

v | 3das,
rueba en la misma fecha.

(*) Guardar Pruebas en la BB.DD. Cerrar

Podemos subir el
resultado de la prueba
en PDF y se guarda

en gestor documental.

BuscarendiscoCéD

Descarga de aparaatos

carpeta SIBEL—WO02--
Fichero PDF, buscar

por DNI.

COPs IAAP
N

f(yo \ “\\




S
*DESCARGA A MEDTRA, ACLARACIONES:

- EIDNI con letra debe estar siempre correcto para la
exportacion/importacionde datos.

- Todos los aparatos pueden generar un PDF:
ECG, Audiometro, Control Vision, Espirometro.

- Ese PDF guardado, lo podemos subir en el apartado “DOCUMENTO
ASOCIADO”. Permite visualizar el informe que genera el aparato, con los
graficos, resultado de la prueba ...

- EIPDF esindependiente de los datos exportados/importados en CSV, se
guarda en otra carpeta (si se configura).



4. Procedimiento Administrativo

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
*WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022

COP “OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD”

JA

Junta de Andalucia

COPs IAAP & <Volver alindice
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

Es fundamental una correcta planificacion y
gestion de los examenes de salud que se
realizan en el area de VIGILANCIA DE LA
SALUD

N |

129X 1:2:314151617181910 111213114 15016117 |
)
JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales Milaga

Fecha de E laboracién: N°Reviidn Fecha revisién:
20012014
PROCEDIMIENTO

GESTIONDE CITAS PARA RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS CENTROS DE
TRABAJO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN MALAGA

INDICE
INTRODUCEIGN
OBJETIVOS
UNIDADES IMPLICADAS
RESPONSABLES DE ACTUALIZACION
ACTUACIONES A DESENPERAR
ANEXOS

ER N

1. IIRODUCEION,

18 Ley 31/1995 de & de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborsles reconoce la vigiancia
de la sabid come un derecho de ks frabajadorss. Debido al gran nimero, fanto de
trabgjadores coma de Centros de la Junta de Andalucia en Wdlags, €5 necasaria una comech
pianifcacion y gestion d 1os exdmenes de salid que % efectian en el dreg ge Vigilancia de
I8 3alid [VS) del Cantro de Prevenciin de Riesgos Laborales (CPRL). La gestién de las citas
dsbe eslar perfectamente organizada segln las indicaciones expressdas en ol presente
documento

z ETIVOS
OBJETIVD GENERAL

Establecer las pautas d¢ actuacdn para i Planificacion, Coordingcidn, Frogramaciin y
guimiento de Clas de los re médicos periodicos que s practican en &l

= ¥ J | A T = 7l & of nnix [l

Procedimiento Administrativo



UNIDADES IMPLICADAS

. Unidad Administrativa del Area de Vigilancia de la Salud

. Jefatura del Area de Vigilancia de la Salud

. Direccion del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales:
.Secretario/a General Técnico de las distintas Delegaciones

. Persona designada por el Secretario/a en cada centro de trabajo
como responsable de la coordinacion de citas

. Unidad de Prevencion Técnica de cada Delegacion




MITZ | I‘LQT R-R2_Pl'nv’—v.::v2::v::§

PROCEDIMIENTO DE CITAS EERESER L I A X AR XY

ANEXO Il COMUNICACION DE OFERTA A SECRETARIOS

A/A SR/A SECRETARIO/A
DELEGACION DF

Asunto: Oferta de Vigiancia de la Salud

Nos dirigimos a usted para informarle de la posibilidad de realizar reconocimientos
médicos de los trabajadores de su Delegacion Terrtorial adscitos al centro de
trabajo........ , teniendo previsto el comenzo, para el mes de........... , posteriormente, se
concretard las fechas y el nimero de personas/dia.

Se debe nombrar un responsable para la gestion de citas de esa Delegacion o centro

N OS d I rl gl m OS p O r eSC rl tO a l SeC reta I’I O/a de trabajo que debera contactar con nosotros, en un plazo méximo de dos semanas, en €l
teléfono 951.03.94.30 (93.94.30) & en el 951.03.94.19 (93.94.19), 951.03.94.00 (93.84.00) &l
objeto de proceder a la tramitacion y concrecion de |a documentacion necesaria para llevar a

G e n e ra l Té C n | CO d e l a D e lega C | é n afecto los reconocimientos pe rtinentes.

£l Area de Viglancia de la Salud del CPRL ciara de modo que interfiera lo menos

CO rreS p O n d | e ﬂ te, q U e a S u VeZ d e Iega ré e n posible en el desarrollo normal de a actividad de cada centro
Ot ra pe rSO n a la gestl é n d e Ias Clta S Le recordamos la obligacién de garantizar al personal la vigilancia periddica de su

estado de salud ya que es un derecho del trabajador y siempre de caracter voluntario. Segin
¢l Artfculo 22 de Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debe ofertar
los pertinentes reconocimientos médicos.

Atentamente, un saludo.

LA DIRECCION DEL CPRL

Fdo.

Procedimiento Administrativo
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

;Con qué periodicidad los hacemos?

L3430 i Y i3 ia 30 s

ANEXO I PERIOTICIDAD DE OFERTA TE RECONOCTMIENTO MELICO

TRIEMAL

ANLAL

DELE GA CION DE GOBIERND

+ ADMON, Y RELACIONES INSTITUCIONALES
« JUSTICIAE INTERIOR o

« HACIENDA ¥ ADMINISTRACIGN PUBLICA

0

CEMTRCS CE MEMORES
INFRACTORES

DELEGA CION TERRITORIA L DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEG™

[+ ECONOMIA, INNCVAQONCIENCIA Y EMFLED
+ SAE

RESIDENCIA TIEMPOLIERE

DELEGA CION TERRITORIAL DE EDUCACIGN
CULTURA ¥ DEFORTE

+ PERSONALDOGENTE GON

+ EDUGAGION{EXCEFTLIANDO GENTROS L e
DOCENT!

. ooTiRe RIESGOSESFEQFI00S
+_INSTITUTO ANGALLZ DEL DEPORTE

DELEGA CION TERRITORIA L DE FOMENTO,

VIVIENDA, TURISMO ¥ COMERCIO

+ PERSONAL DE CARRETERAS

»  FOMENTO Y WIVIENDA
= TURISMOY COMERCIO

DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CENTROS DE MEMNCRES DE
ACOGIDA

+  IGLALDAD + RESIDEMCIA MAYORESDE
+ SALLD EL FALD
»  INSTITUTO DE LA MLUER » RESIDENQIA DE MAYORES
»  INSTITUTD DE LA JIWENTUD DE ESTEPONA
DELE GA CION TERRITO RIA L DE
AGRICULTURA, PESCA ¥ MEDIO AMBIENTE
+ FERSOMNSLDEL INFOOA
+ AGRCULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL | » PERSONALDE FRESAS
+ MELDIO AMBIENTE ¥ ORDEMACION DEL + LABORATORIOS

TERRITCRIO
- AGAPA

ativo

Procedimiento Admi
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COMUNICADO DE INICIO DE GESTION DE CITAS

Siguiendo instrucciones de la Direccion del Centro de Prevenciéon de Riesgos Laborales de
Malaga, le comunicamos que se va a comenzar el proceso detramitacion de reconocimientos
medicos.

Se adjunta modelo de consentimiento/renuncia que debera firmar cada trabajador y conservar
en su centro de trabajo, para dar cumplimiento al Art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de
Riesgos Laborales. (documento I)

Le solicitamos que con la mayor brevedad posible elaboren un listado cuyo modelo se adjunta
(DOCUMENTO 1) con las personas que desean acudir a dicho reconocimiento,
cumplimentando todos los campos y remitirla a la siguiente direccidon de correo electréonico EN
EL MISMO FORMATO EN EL QUE LO ENVIAMOS:

vigilanciasalud.ma.ceice @juntadeandalucia.es

Si tienen cualquier duda pueden contactar telefénicamente antes de enviar el e-mail a través
del 951039400/30/189

I
11
i
(it
“
I

Ind

i
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

Documento 1

|:| 1 ‘:]le-z:‘li:l-lg:l |é|6L}' |8L|9|I1-O|11L|12|‘]é|14ll-15|1q-|1}'|‘]-8\

A MODELO  PARA  EL/LA  CONSENTIMIENTQ
/'\ JRENUNCIA A LA  REALIZACION  DEL|
k RECONOCIMIENTO MEDICO

JUNTA TF AHOALUCR

ICONSEJERIA DE ...

AGEMCIA .|

1 |\ DATOS DE LA PERSOMA EMPLEADA PUBLICA
APELLIDOS Y NOMBRE: DNL: FECHA NACIMIENTO:

PUESTO DE TRABAKD: SERVICID: [CENTRO DE TRABAMD:

TLE, TRAGAID: LT PERsOn
runcionamo ] Lasora. ] wreRmo

2 ||RECONOCIMIENTO OFRECIDO (A redflerer por la uriclad der personal
D INICIAL D TRAS INICIO DE TAREAS CON NUEVOS RIESGOS

[ sericoico FOR RENCORPORACION AL TRABAD TRAS AUSENCIA PROLONGADA POR
MOTIVOS DE SALUD

En cumgplimients del articule 22 de b Ley 21/1995, de & de noviembre, de Prevencién de Riesgos

Laborales, se le comunica que s& va & proceder a la realizacién del reccnocimisntc médico de

wigilanciz de su estado de salud en funcian de los rissgos inherentes sl trabajo gue desamolla. Ests

wigilanciz tiene cardcier voluntaric, salvo los msos de cbligatorizdad recgides en el artiaulo referido

i pot lo gue solic nes i su dedsidn i devol de este

dommento debdamente cumplimentada.
3 [CONSENTIMIENTOVRENUNCIA AL RECONOCIMIENTO MEDHCO {Marcer lo que proceda)

La pesona empleada plblics cuyos dstos seindican en este documento DECLARA.

O A=pt= al imiznto médico de vigilancia de la salud.

[0 Mo sacepta al i imiento médio de vigilancia de la salud.

4 || Relerer solo en caso de aceptc ol

Mimerc NUHSA (Tarjets Sanitaria | Pai y G i o de
Individualde la JA )

Domicilic {Completo con C P, Localided y Provincis):

5 | LU GAR FECHA Y FIRMA

En a8 de. de

Fdo.

T

o
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DOCUMENTO 2

LISTADOS DE TRABAJADORES QUE ACEPTAN REALIZAR EL RECONOCIMIENTOS MEDICOS
Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de MALAGA

DELEGACION: CONTACTO / RESPONSABLE DE GESTION DE CITAS:

CENTRO DE TRABAJO: N°® TOTAL DE TRABAJADORES (1): TELEFONO:

E-MAIL: FECHA:

PAIS ¥
;| PuesTo COMUNIDAD | DOMICILIO (COMPLETO COM FECHA
APELLIDOS NOMBRE DNI NUSHA EL DE e | AuTONOMA | C.P., LOCALIDAD Y PROVINCIA) | TELEFONO CITA
TRABAIO DE
NACIMIENTO

E = FUNCIONARIO ! L = LABORAL
(1) n® de wabaj@dores en plantilla en & Moments del reconociments)

Procedimiento Administrativo



DOCUMENTO 2 (CONTINUACION)

DELEGACION:

CENTRO DE TRABAJO:

TRABAJADORES QUE RECHAZAN LA REALIZACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO

1° APELLIDO

2°APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE
NACIMIENTO

FECHA:

PUESTO DE TRABAJO

F = FUNCICNARIC / L = LABCRAL

1

Procedimiento Administrativo



PROCEDIMIENTO DE CITAS

IMPORTANTE:

HACERLE LLEGAR EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Junta de Andalucia Delegaciin Territonial de Malaga

A CONSEJERIA DE EMPLEQ, FORMACION Y TRABAJIO AUTONOMO

®INFORMACION ACERCA DE LOS RECONOCIMIENTOS
® MEDICO — LABORALES

De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de nowviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: "El empresario garantizai a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia de la salud solo se podi
llevar a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento...”, a excepcidén de determinadas situaciones
de riesgo laboral gque senala dicha Ley v en el art. 37 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de
los Servicios de Prevencion, y en los que el reconocimiento médico serd de caracter obligatorio. Por este
motive se encuentra usted en el Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales, drgano nombrado Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia en la
provincia de Malaga (Decreto 117/2000, de 11 de abril) e instrumento que la Administracion Autondmica
Andaluza, de la que es usted trabajador/a, pone a su disposicion para cumplir con lo preceptuado en la

Ley.

En wvirtud de la Ley Basica 41/2002, de 14 de noviembre, Reguladora de la Autonomia del
Paciente y Derechos y Obligaciones en Materia de Informacidon y Documentacion Clinica, pasamos a
informarle de qué se compone dicha Vigilancia de la Salud, cuyos fines primordiales son:

1°) Preservar su salud, tratando de evidenciar con los medios a nuestro alcance y de forma
precoz, algun tipo de patologia que pueda existir, indicando en qué consiste, informandole de ella y en todo
caso, indicandole la especialidad meédica idénea para tratar dicha patologia.

2°) Tratar de delimitar si existe, la posible relacidn entre la patologia que pudiera darse, y su
relacion con algin factor de tipo laboral (higiénico, ergondmico, psicosocial, etc.), en cuyo caso se la dardn
las recomendaciones a usted de forma individual ¥ a sus responsables, para la correccién de dichos
factores andmalos laborales.

Procedimiento Administrativo



CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

PROCEDIMIENTO DE CITAS e PO

Por otra parte pasamos a explicarle e informarle sobre las pruebas a las que se va a someter
durante el reconocimiento médico:

A CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION ¥ TRABAJO AUTONOMO

QEn primer lugar se le procedera a la extraccion, mediante puncién venosa, de una muestra
de sangre, fundamental a la hora de evaluar y detectar cualquier alteracion {(hematoldgica,
metabdlica, infecciosa, etc). Esta es la Unica #cnica invasiva a que sera sometido, v es la dnica
que puede entranar para usted algin tipo de molestia o complicacidon debido a dificultad de
extraccion, rotura venosa, etc., ninguna de ellas de trascendencia importante.
QMEn segundo lugar se procedera a solicitarle una muestra de orina.
3 ENTREVISTA MEDICA, para la elaboracion de su historia médicolaboral.
O EXPLORACION MEDICA, encaminada a la deteccién de posibles patologias y que se verd
cumplimentada por los datos analiticos.
IMPORTANTE: OY EXPLORACION COMPLEMENTARIA | se realizaran alguna o todas, segin criterio médico,

de las siguientes exploraciones. Estas t#cnicas son:

OTONOMETRIA: medicion de la tensidn intraocular (emision de aire)

LAICONTROL VISION: estado de su vision actual con o sin correccion

HACERLE LLEGAR EL QIELECTROCARDIOGRAMA: funcionalismo cardiaco

QOESPIROMETRIA: parametros de funcionalismo respiratorios

CONSENT' M | ENTO |N FORMADO OAUDIOMETRIA: medicién del nivel auditivo

Son una serie de Bcnicas NO invasivas destinadas a aportar datos sobre las patologias existentes o
diagnostico de otras que no fuesen conocidas por el trabajador en el momento del reconocimiento.

Asi pues, todos los datos obtenidos pasaran a formar parte de su historial médico laboral vy seran
custodiados por nuestra Area de Vigilancia de la Salud.

También sefalarle que recibira de forma confidencial , copia informada de dichos resultados y de
la exploracion a la que fuese sometido, dando cuenta de las posibles alteraciones y recomendaciones
meédicas a seguir para subsanarlas o bien recomendaciones en orden laboral (higiénicas, ergondmicas,
etc.).

Solo nos queda reiterarle nuestra disposicion como Servicio de Prevencion de la Junta de
Andalucia para aclararle cualquier duda.

La Direccion del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales

Procedimiento Administrativo



¢ Y cuando llegan los
pacientes... qué hacemos?
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RECEPCION DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que estan de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen
que enviar previamente a su cita, al correo de

Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacion:

1.- Ficha Personal e instrucciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

Delegacién Territorial de Malaga

Junta de Andalucia CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FICHA PERSONAL DE RECONOCIMIENTO MEDICO

Ape" idos 1: N ey

Fecha de nacimiento: ... Teléfono fijo ...............
Teléfonomovil: ...

Correo electronico: .........cccccccceiieevcvccnee@juntadeandalucia.es (cameo soigatonion.
D e e G
Lo cal | clac] : e . P e e
Delegacién: DLEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Actividad de la Delegacion: ...... ...
CENTRO DE TRABAJO:

L a1 ] - T e
Puesto de trabajo: T
Funcionario o laboral : K e
cViene por primera vez al Centro? ........c.cciiiiiiiiiiiiiiiiiciciia i s an i aaaaas
Esta de baja actualmente ? ...

Fecha del reconocimiento médico: .......o.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieii e i aan

Procedimiento Administrativo



RECEPCION DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que estan de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen
que enviar previamente a su cita, al correo de

Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacion:

1.- Ficha Personal e instrucciones

HOJA INFORMATIVA DEL CENTRO DE PREVENCION EN PANDEMIA COVID-19
Con el objeto de salvaguardar su seguridad y la de los demas usuarios y
trabajadores del Centro y reducir la posibilidad de transmision del virus, le
comunicamos lo siguiente:

1.- A su llegada al Centro, en la puerta de entrada se le medira la temperatura. En
caso de resultar superior a 37,5 no podra acceder a la realizacién del
reconocimiento.

2.- Debera portar mascarilla autorizada de forma obligatoria durante toda su
estancia y en todas las dependencias del Centro.

3.- Le ponemos en conocimiento que el examen de salud NO INCLUYE ninguno
de los test diagndsticos para COVID-19.

4,- La persona que acuda a nuestro Centro para realizarse el reconocimiento
debera acudir solo, sin acompanantes.
MUY IMPORTANTE

- Traer cumplimentados los datos de todos los documentos o fichas. Aqui no se
cumplimentara ni se prestara material para hacerlo.

- Se ruega puntualidad en el horario: 8:30 horas. (A artir de las 9:00 no se
admitira a ninguna persona, salvo excepciones autorizadas).

- Acudan en ayunas. Las personas que tomen medicacién pueden hacerlo con
agua,Tras la extraccion y toma de muestras, tendran 30 minutos para
desayunar.

-Las personas diabéticas deben comunicarlo en el punto de recepcion de la
documentacidon.

-Si esta en situacion de Baja por Incapacidad Temporal no debe acudir al
reconocimiento médico.

- Traer DNI.

-Aquellas personas que utilicen gafas o lentillas deben traerlas, en el caso de
lentillas tienen que estar sin ellas desde la noche anterior al reconocimiento.

- Para facilitar las distintas exploraciones (en consulta médica,
electrocardiograma, etc) acudir con ropa cémoda y facil de quitar y poner.

Apagar el teléfono moévil al inicio del reconocimiento médico.

Procedimiento Administrativo



CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS

Juntade Andalucia LABORALES
A Consejeria de Empleo, Formacidn L. MALAGA
y Trabajo Autonomo —
&
RECEPCION DE TRABAJADORES cumlomo nE mmnim B e
Apellidos: Nombre:............l DNI:
Fecha nacimiento:@tsisio i niann e e iol Bdad-sstiiitis, Telétono de contachoe ot i i T i
Direccion: .. Localidad: CP:
. . P Centro de Trabajo: Delegacion:.
LOS tra baJ a d ores Cltad ON q ue eSta n d € acue rd ¢ Puesto de trabajo actual................................. Personal Funcionario [] Laboral [1 Otros []

en hacerse el Reconocimiento Médico’ tienen Antigiiedad en dicho puesto ...
. . . ¢Viene por primera vez al Centro? Sil] No

que enviar previamente a su cita, al correo de

Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacion:

=
Esta informacion es confidencial, de uso exclusivo para el personal sanitario que interviene en el reconocimiento médico., &
Constituye una gran ayuda para orientar sobre posibles riesgos laborales y dafios en su salud. Por favor cumplimente<|
con una cruz en la casilla correspondiente. Consulte con el personal de Vigilancia de la Salud en caso de duda.

. . . | 10.- Conduccion de vehiculos o maguinaria | I
l = F| C h a Pe rsona I @ | nst FUcciones A) Considera que en su ambiente de trabajo puede

haber riesgo de contraer enfermedades debido a la

cXposicion a: SI NO

| .- Productos quimicos | D) En el caso que el riesgo laboral requiera equipo
2.- Agentes biologicos |

o o £ = de proteccion personal (EPI). ;Dispone de
2.- Cuestionario de Antecedentes 3.- Ruido excesivo | dicho EPI?

4.- Vibraciones

Procedins=riio

5.- Frio excesivo si O No [
6. Calor excesivo

7.- Radiaciones ioni cs

& - Radiaciones no ionizantes E) ;Utiliza el EPI habitualmente?

9.- Posturas forzadas

10.- Movimientos repetitivos
11.- Esfuerzo de la voz

12.- Pantallas de visualizacion de datos F)
13.- lluminacion_deficitaria

si O No O

Ha sufrido algin accidente de trabajo o se le ha
diagnosticado alguna enfermedad profesional a

14.- Trabajos al aire libre lo largo de su vida laboral?
15.- Ventilacion deficitaria
16.- Otras condiciones de trabajo perjudiciales si O No [
Bepecrficar:i i S i S el el
B) ;Recibio informacion sobre los posibles riesgos %z} En:caso afi_rr.nzrx’tivo. ¢FPresenta alguna secuels
existentes en su trabajo? PUL £5lC TOUVD
si 0 wnNo O sid N DO

i s e _ B i e



RECEPCION DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que estan de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen
que enviar previamente a su cita, al correo de

Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacién:

1.- Ficha Personal e instrucciones
2.- Cuestionario de Antecedentes

3.- Impreso para clave editable

JUNTA DE ANDALUCIR SONSEIenia b ECoRowMiA CONGCIMIENTO, EMPRESASY
UMIVERSIDAD
Delegacion Territorial de Malaga

AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
JECLARACION INFORMACION Y CONSENTIMIENTO. SELECCION MEDIO DE RECEPCION INFORME MEDICC
/D3, con

DNI , trabajando en el centro directivo
DECLARA:

que ha recibido informacién convenientemente y con claridad, de las distintas partes de que se compone

RECONOCIMIENTO MEDICO-LABORAL al que de acuerdo con e articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion ¢

Riesgos Laborales tiene derecho, asi como de los posibles riesgos que pudieran darse en la realizaci
de pruebas complementarias y técnicas empleadas durante el mismo.
AUTORIZA:
que por &l Area de Vigiancia de la Salud, le sean practicadas las pruebas médicas y diagnésticas en cada
caso, y de cuyo contenido ha recibido informacion, con el fin de:
Elaborar informes de aptitud laboral.
Elaborar informes médico-laborales para el cambio de puesto de trabajo, como consecuencia de
patologia limitante para el puesto de trabajo actual.
Elaborar informes médicolaborales para propuesta de incapacidad a requerimiento de las
Administraciones Publicas o Auteridad Laboral o Sanitaria.
Elaborar informes de especial sensibiidad y de proteccién de la

maternidad.

SOLICITA QUE (marcar la opcion deseada):

El informe médico con sus datos clinicos, le sea remitido a su direccién de correo electrénico :

@

ve de proteccion del Informe médico:
RELLENAR POR SECRETARIA MEDICA)

| Recoger del informe médico en este centro en horario de 9:00 a 14:00 horas pudiendo en cualquier momento y
voluntad propia, ANULAR esta solicitud, para lo cual, debera notificar por escrito ante la Direccién de éste Cer
tal eventualidad.

Malaga a, de del 20322

Procedimiento Administrativo



JUNTR DE ANDRIUCR  Sonms e vacmemm ey
2 Delegacion Territorial de Malaga
RECEPCION DE TRABAJADORES o

DOCUMENTO DE RECOGIDA DEL INFORME MEDICO

+ Clave de proteccion de! Informe médico, que se enviara al mail facilitado:

Los trabajadores citados que estan de acuerdo

en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen

que enviar previamente asu cita. al correo de + Si ha seleccionado recoger el informe médico en este centro, el horario de recogida es 9:00 a 14:00
’ horas, de lunes a viemes.

V|gllanC|a dela SaIUd’ a SIgUIGnte documentacion: « Si no puede acudir personalmente, puede autorizar a una tercera persona completando la siguienlfé

autorizacion, y entregandole una fotocopia de su DNI, para que presente ambos documentos en e

ativo

. . . CPRL. Esa persona autorizada deberé asimismo mostrar su propio DNI en el momento de la recogida, %
1.- Ficha Personal e instrucciones g
Yo, 0./ DAa. ., §
2.- Cuestionario de Antecedentes con DN.. ., AUTORIZO a recoger mi informe médico laboral a &
D./Dfa. , s,
; le entl fot ia de mi d nt ional de
3.- Impreso para clave editable con D.N.I. , para lo que le entrego fotocopia de mi documento nacion
identificacion.
Mélaga, _de del20__

Fdo. D./D2.




RECEPCION DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que estan de acuerdo

en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen

que enviar previamente a su cita, al correo de
Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacién:
1.- Ficha Personal e instrucciones

2.- Cuestionario de Antecedentes

3.- Impreso para clave editable

4 - Declaracion responsable de ausencia de sintomas
Covid19y de contactos con casos confirmados

DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE SINTOMAS DE

COVID-19 Y DE CONTACTOS CON CASOS CONFIRMADOS.
Esta declaracion debe ser firmada y presentada antes de acceder a la
consulta médica y de enfermeria por los trabajadores que acudan previa cita
a examen de salud en el Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de
Malaga.

Yo, el abajo firmante
Deon f Dofia:
con DNI:

puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

por la presente declaro que no he estado en contacto con ningin caso
confirmado de COVID-19 en los dltimos 14 dias y que no he presentado en
las Gltimas 72 horas ninguno de los siguientes sintomas:

- fiebre,

- tos,

- dificultad respiratoria

- cansancio,

- dolores musculares,

- cefalea,

- pérdida de olfato o gusto,

- diarrea.

Y para que asi conste, firmo el presente documento

Procedimiento Administrativo



CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJIO
AUTONOMO
Delegacién Territorial de Malaga
. CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Junta de Andalucia

RECEPCION DE TRABAJADORES

TRABAJADOR DE COCINA

Nombre y apellidos Centro de Trabajo

Los trabajadores citados que estan de acuerdo INSTRUCCIONES: RIESGO MUSCULOESQUELETICO:

Con objeto de efectuar su Examen de Salud rogamos siga las siguientes instrucciones

en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen para cumplimentar e Cuestionaric:
1. Lea detenidamente cada pregunta.
i i i 2. Rell dos | igrafe
que enviar pre\/lamente a su Clta’ al correo de 3. Lae E?Srﬁagfsf)r?scie;tggiisz en el mismo es confidencial y solo seran examinadas por

o o 0 0 0 .z personal medico de Vigilancia de la Salud.
Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacion:

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son alteraciones de los  musculos,
articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, arterias o venas, provocadas o agravadas
principalmente por el desemperio del trabajo y por los efectos del entorno inmediato en donde

: H H se lleva a cabo.

1.- Ficha Personal e instrucciones

La mayoria de TME de origen laboral corresponden a exposicion repetida a factores de

riesgo como:

ento Administrativo

_ i i * Manipulacién de cargas. Personal trabajando con pesos de mas de 5 kg, con especial
2' CueStlonarlo de Antecedentes atencion a la postura y movilizaciones de dichos pesos. Afecta fundamentalmente a la
espalda y miembros superiores. Un ejemplo seria transportar sacos de alimentos.

Procedir

= Posturas forzadas: Trabajos que supongan posiciones forzadas e incomodas durante toda o

3._ | m p reso pa ra Clave ed |ta b le parte de la jornada laboral de forma habitual. Es el caso de pasar mucho tiempo de pie en la

cocina.

* Movimientos repetitivos de miembro superior: Son un grupo de movimientos de poca
amplitud y continuos, que implican a una articulacion y grupo muscular de forma mantenida

4 - DeCla raClén reSpO nsa ble d e ausencia de Sfﬂtomas durante més de la mitad de la jornada laboral de forma habitual. En la cocina una labor con
) ) movimientos repetitivos seria por ejemplo cortar verduras durante algunas horas.
Covid19y de contactos con casos confirmados

De acuerdo con la aclaracion anterior y con el fin de detectar posibles TME indique la/s
zona/s del cuerpo en las que presenta dolor o molestia y que asocia con movimientos y/ o
posturas que adopta durante su jornada laboral:

5._ Cuestionarios especfﬂcos (Segan el puesto de Zona del Tipo de tarea laboral Frecuencia de la Tipo de Grado de

cuerpo desencadenante tarea (*] dolor [**] limitacion (***)
i |Seleccionar Seleccianar
tra baJ O) | Seleccionar Seleccionar




RECEPCION DE TRABAJADORES

La persona pasa por el mostrador de recepcion,
donde se comprueba que tenemos toda la
documentacién

Toda esta documentacién se guarda en su
expediente

Mambre

[ CUESTIOMNARIO DE ANTECEDEMTES MUEVO EDITABLE. pdf

[Ed CUESTIOMNARIO DE RIESGO PSICOSOCIAL EDITABLE. pdf

[E3 DECLARACION RESPONSABLE AUSENCIA SINTOMAS COVID -19 EDITABLE. pdf
& DOCUMENTD 4.3 (PLA) EDITABLE. pdf

[Ed ECG_20220516095232_29-32845.pdf

[ FICHA PERSOMAL + INSTRUCCIOMES EDITABLE. pdf

& IMPRESOS PARA LA CLAVE EDITABLE. pdf

[ RIESGO MUSCOESQUELETICO ¥ VOCAL - DOCENTES. EDITABLE. pdf

ativo

Administ

Procedimiento



|

=
2 D.NJ: 002960037 E| Ne. Hist. B () Actualizar histérico laboral ‘ | Formularic
RECEPCION DE TRABAJADORES

Apelidos .| Nombre: [PRUEBA2

Personal Protocolos  Puestos de Trabajo A Laborales

Direccién
Via: Domicilio N° Bis Bl Esc Piso Pueta
[ & |8 LI
localidad | B | cp: | L Etedo i

Provincia: | QH |Municipiuc| E”
En FILIACION RESUMIDA, se graban Fecha Mo, Bt % Pais
los datos de aquellos que vienen - | E— |

por primera vez Dotos Labora

Estr. Organica:

Datos Generales pe
NS, Empleado: o | v Seq Socil : SIp: : 3

| Guardar datos

Procedimiento Administrativo

Puesto: Localizador: | |
el histérico laboral Tipo Contreto —
::;:a”: —QI Antigiiedad Empresa: Antigiiedad Puesto:
C. Cargo |Z| Fecha de Baja: Codigo de Baja:
Seccidn |;| Idioma:
ey jl Consiente el Tratamiento de sus datos: Bdie Cenede i e
Subcentro jl Consiente la Cesion de sus datos: [ R s

171



RECEPCION DE TRABAJADORES

Después en FILIACION,
RECEPCION DE RECONOCIMIENTOS, al
poner el DNI, nos diré cual es el primer nimero de

Los trabajadores que hayan
venido antes, al poner el DNI, nos
saldrd automaticamente su
nombre, apellidos y nimero de

historia  disponible, y se lo asigna
automaticamente, en el caso de los nuevos
pacientes

historia

VI RLISI | s S I U I I S e

Archivo |T. Filiacion Diario Consultas ATécnicos | Campafias Encuestss Reconocimientos Gestion Informes  Estadisticas Awliares 7 Ventana

i 4= M \X £ Limpiar/Afiadir L' Limpiar Todo | 11 Grabar 1 Borrar % BB x Q m 1= E A ity G) v $ l%‘. ) o

Panel de Opciones % X ', Filiacién Resumida X r#‘fv Reconocimientos ffrfw Recepcion de Reconocimi X I
v {4 Opciones e
1*1 Recepcion de Reconacimientos EI (=l @
o Configuracién
Fecha Recepcion:  [17/05/2022
Sexot Fecha Macimiento:
E Filiacién N° Orden PAVAREES Apellidos »> Nombre N° Historia i |V ‘ |0Lfﬂ5ﬂ‘335
1002960908 PRUEBA PRUEBA| PRUEBA 20-32963 Via: Demicilio:
- ) |
m Calendario
Nimero: Bis Bloque:  Escalera: Piso:  Puerta:
[ oo [ JOILCIC ]
é Reconocimientos
Localidad:‘ | | |
Provincia: ‘ | | |
Gestor Doc. -

Procedimiento Administrativo



JUNTA DE ANDRLUCIR oneescniane seononia, cONGCIMENTo, EMPRESASY
: UNIVERSIDAD
Delegacian Territorial de Malaga

2 AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
RECE PCI 0 N D E TRABAJADO RES JECLARACION INFORMACION Y CONSENTIMIENTO. SELECCION MEDIO DE RECEPCION INFORME MEDIC(
/D2, . con
DINI _ trabajando en el centro directivo
DECLARA:

que ha recibido informacién convenientemente y con claridad, de las distintas partes de que se compone
RECONOCIMIENTO MEDICO-LABORAL al que de acuerdo con ef articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion ¢
Riesgos Laborales tiene derecho, asi como de los posibles riesgos que pudieran darse en la realizaci
de pruebas complementarias y técnicas empleadas durante el mismo.
AUTORIZA:
Se ledalaclave Yy se le explica cOmo pOd ra que por el Area de Viglancia de la Salud, le sean practicadas las pruebas médicas y diagnésticas en cada
caso, y de cuyo contenido ha recibido informacion, con el fin de:

L. Elaborar informes de aptitud laboral.

acced era IOS resu ltad (ON d esu |nfO rme M ed ICO Elaborar informes médicolaborales para el cambio de puesto de trabajo, como consecuencia de
patologia limitante para el puesto de trabajo actual.

Elaborar informes médicolaborales para propuesta de incapacidad a requerimiento de las
Administraciones Publicas o Autoridad Laboral o Sanitaria.

Elaborar informes de especial sensibiidad y de proteccion de la
matemidad.

SOLICITA QUE {marcar la opcién deseada):

El informe médico con sus datos clinicos, le sea remitido a su direccion de correo electrénico :

@

ve de proteccion del Informe médico:
RELLENAR POR SECRETARIA MEDICA)

Recoger del informe médico en este centro en horario de 9:00 a 14:00 horas pudiendo en cualquier momento y
voluntad propia, ANULAR esta solicitud, para lo cual, debera notificar por escrito ante la Direccién de éste Cer
tal eventualidad.

Malaga a, de del 202_022

Procedimiento Administrativo




RECEPCION DE TRABAJADORES

Finalmente, el trabajador va a otro mostrador,
en el que se volverd a comprobar sus datos,

y se les ird derivando a las distintas pruebas
que realizara el personal de enfermeria,
previo a pasar por consulta médica

Procedimiento Administrativo



ENFERMERIA

Es muy importante una buena gestién en la
recepcion de los pacientes, ya que Enfermeria
depende de que esté todo correcto en “Recepcion
de reconocimientos” para poder trabajar.

También es muy importante esta labor para los
médicos, ya que a la hora de dar las aptitudes,
dependen de que los puestos de trabajo y los
centros estén correctamente

ST VRSO O LY T VS

N® Orden DML = >

Apellidos >

Nombre MN® Historia

_________
........

175




5. Descarga de Analiticas

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
*WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022

COP “OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD”

JA

Junta de Andalucia

COPs IAAP <Volver al indice

<. S
(‘(”0 \ “\




DESCARGAR ANALITICAS

-En el PC: disticas
Descargar en una Carpeta el

Auiliares | 7 Ventana

fichero enviado por el S '
laboratorio. Cartas )
Ly Comunicaciones 4 Envio de Datos 2 la Central
Formularios b | Recbir Datos de Delegaciones
_En Medtra: 1° Opciones de Configuracion ¥ | Lanzador de Aplicaciones
2° 20 VDoc s> Importacion de Analtcas desd el Laboretorio 1
Portal de Prevencion b Importacion de Reconocimientos '\T
WA : :
/Q\ < Bo’ﬂ/ Reindexar Ficheros
S @, (J é\\

f DA\ }
\ |
COPs IAAP §/

'fr
/\(‘”0 A \‘\\

Analiticas



DESCARGAR ANALITICAS
-Aparece esta pantalla y

ky A= Lirinpiar!Aﬁadir Ll Limpiar Todo | L3 Grabar Bk Borrar {5 o ]« PO M 5] A i 7 (O W y -
Pt — debemos seleccionar el
— = laboratorio que nos

L

Sistema: | Boehringer (10 D'I'gitos)/[ Posician DNI
*erba Huehva Almeria/ Cérdoba I Corresponde-

Laboratorio: |8

Fichero de Cabeceras:  |\tsc - - ® OFEM

Fichero de Datos: IE Cadigo Laboratorio -~ D Ansi . ]
] LABOI.RA"K-}I.%IOINICIAL - ' -\ -SeIeCCIOnamOS “AnSI”

Labsuit Cadiz/ Granada

Carpeta de Trabajo:

s Megalab Sevilla/ Jagn
Can Echevarne Almeria
@) Cerba Malaga

LABORATORIO RIDER
Labsuit Granada

4 Grabar 12k Borrar 12 5 53 ] b Y R MME AGD 40 &0 0

#. Recepci6n de Reconocimientos %~ 4. Importar Analitica X [[&) Clinamat.dr - 11:07:36 % | _ B u S Cb_m OS fi C h e rO d e

A Importar Analitica E‘ = @|

—— ERR— - cabecera “Petic.cab”.*

Laboratorio: Cerba Huelva/ Almeria/ Cérdoba
Fichero de Cabeceras: ‘ABORATOR\O CERBAVAMALISIS PASADOS CERBANIDMAY Q22 Petic.cab R O 0EM de

Fichero de Datos: ‘RGAS\LABORATO RIO CERBANANALISIS PASADOS CERBANIOMAYO22\Petic.ptc c (®) Ansi

Carpeta de Trabajo: Qutrs

- e — -Buscamos fichero de

L-mlmu’!.h-w

' Limpiar/Afiadic L Limpiar Todo | &

A

@ ddmmaa —
() N® de Empleado @) Dni () Seguridad Social
i’ i O aemmad p d t uP t t " %
2 alos Fellc.pic .
Clave: Periédico Anual i202;
[ Aplicar seguridad por Fecha de Nacimiento y Empresa 2024
12024,

[£2] Comprobar rtJ, e e——— =+ Cerrar

Analiticas



DESCARGAR ANALITICAS

A Importar Analitica X |

@,‘
E

Gf‘ Importar Analitica

(*)Los ficheros Petit.cab y —— =
Petlt_ ptC |OS te N d remaos PaPoeton Cerba Huelva/ Almeria/ Cérdoba

Fichero de Cabeceras: |\\tsc|ient\Z\LABORATORIO DESCARGAS\LABORATORIO CERBAVAMNALISIS PASAD ... | Q| COoEm

d escarg ad OS e n u n a Carpeta Fichero de Datos: |\\tsc|ient\Z\LABORATORIO DESCARGAS\LABORATORIO CERBAVANALISIS PASAD |... | Q| @ Ansi
de nUEStrO PC: Carpeta de Trabaje: | [gm| ©QuTFe

Formate Fecha
® ddmmaa
( aammdd

Campo de Bisqueda
(N2 de Empleado (®) Dni OSeguridad Social

erigdico Anual

Sgfficar seguridad por Fecha de Nacimiento y Empresa

FNormbre

:;I P etic
— Asig
|1 Petic.ptc

-Marcar DNI para que asocle_~
con este numero.

Os Protocolos de Filacion + Puesto Principal ==
Protocolos:

"

-PUIsaI I IOS en I MPO RTAR' ¢ Imprimir Analiticas en Disco Linea W®:
[EZ] Comprobar registros en Filiacién *’& lmportar E&Qerrar

Analiticas



-Se abre una pantalla con el listado de
analiticas correctamente importadas
(vincula con el DNI, por eso es
fundamental que esté correcto).

-Pulso sobre la flecha

para que me indigue si alguna
analitica ha dado error en el volcado
(genera un listado con marcado
amarrillo).

DESCARGAR ANALITICAS

A Importar Anaifica % [£] Cliamat.dr - 1431:45 X

Wl 1

Clinamat.dr - 14:31:45
@ | ERE] | Zoom:

100% = | ,E’” Buscar: Introduzea el valor de busqueda 44 Opciones »

A

Junta de Andalucia
Informe sobre el estado de la Actualizacion Automatica de las analiticas

Laboratorio 8- Cerba Huelval Almeria/
Sistema Boehringer 0011753

Analiticas

Apellidos Nombre Empleado Fecha Empresa

/05/2022 1510 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, A
/05/2022 1510 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, A
/0512022 1510 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, A




DESCARGAR ANALITICAS

-En el apartado de A. Tecnicos, seleccionamos “Analiticas”

'Se abre una Ventana, anOtamOS T Pruebas Auxiliares al Reconocimiento

ATécnicos || Campafias  Encuestas  Reconocimientos  Gesti

Informes  Estadisticas  Awaliares

PO N

DNI y fecha de la analitica: [ Anltices

Analiticas

‘ Evelucién del Empleado

Relacion de parametros alterados

d
Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Bioldgico  »
Rehabilitacién
Conexion con Aparatos Medicos 3

Diario  Consul A Técnic | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestidn  Inf

| @ iE Limpia/Afiadg [ Limpiarffodo | g Grabar K Borar P 5 @] <« iQ WM E A G40 wé S0

1% ﬁ_‘{Pmdnsde\ﬂiﬁc- x
\

Estadisticas  Auxili; 7 Ventana

A Pruebas de Anfjtica (===
f
Fecha: Iy ||| Tipo Analisiss  |B001 .|| Periodico Anual arimir analitica
DuMLL: I
— echas . |5  Seleccione opcién... |=
Apellidos:
petiges [ | _ Incluir comentarios de sangre
Empresa: Protoceles  p| - — Incluir comentarios de orina
| Tipo Analisis || Incluir otros comentarios
i {Periddico Anual
tos Erodt
Fecha: | // 23/01/2018 Periddico Anual

26/05/2022 Perigdico Anual

Protocelos  Pruebas Analiticas

Dirrbns

Analiticas



DESCARGAR ANALITICAS

-Seleccionamos “Ver Pruebas con Datos” o “Ver Pruebas Anormales”.

Fecha: |26,-'05,-'203_2 | Tipo Andlisiss  |BOD1 ||| Periédico Anual

Laboratorio: Cerba Huelva/ Almeria/ Cordeba

Protocoles  Pruebas Analiticas  Otras Pruebas  Comentarios

--- GRUPO ---

Prueka Grupo Resultado Unidades Referencia
TODOS Hematies Hemograma 4,73 10Exp12/L - 5,8}
Hemeograma Hemeglobina Hemograma 14 g/dL -17,5)
Biocguimica Hematocrito Hemeograma 42 a Q- 55)
Crina W.CLML Hemograma 887 L 33 - a7)
Coagulacién H.C.h. Hemograma 29,6 pa (27 - 33
serologia C.H.CM. Hemograma 334 g/dl {32 - 36)
Hormonas . . . R
Inmunclogia Ind. Dls_t. Hematies Hemograma 16,6 Sa (11 -15)
Marcadores Leucocitos Hemograma 709 10ExpS/L 4.5-11)
Microbiclogia Linfocitos Hemograma 30,4 % (17 - 300
Ecsindfilos Hemograma 49 & {1-6)
Basofilos Hemograma o8 & - 1,2)
Monocitos Hemograma g & (2 -10)
Linfocitos VAL, ABS, Hemograma 2,16 cel/mm3 (1-4
FErcinAfilae WAl ARS Hemnnrama nas relfmm fnns - 05

Analiticas

Interpretacién de la prueba:

() Ver TODAS las Pruebas

(®) Ver Pruebas cen Datos

() Wer Pruebas Anormales

-De esta forma comprobamos que se han importado correctamente los

parametros de la analitica.



DESCARGAR ANALITICAS .
-Para generar un informe,

A% Evolucién Imprimir analitica pulsamos en:
§| Gestor Documental | |7 Seleccione opeidn... |4 1°:Seleccione opcion.
» Sistema VDOc g 2°:Sistema VDOc.

] Incluir comentarios de orina
(1) Planificador [+] Incluir otros comentarios

/  Pruehas de Analfica X Generacién deinformes de ... X

f. —
““1 Generacion de informes de analiticas E | @

-Aparece esta pantalla, seleccionamos “Tipo

de Documento” Si no dispane de ninguna plantilla personalizada para el informe, haga click directamente en el boton ‘lmprimir'
Tipo de Documento: L F_ . . Imprirmir analttic
-Elegimos la plantilla de “ANALISIS? | Celeccion de Tioos de Documentos Y }Elm
Fichero Plantilla: S

« » I Ir come

-y “ACEPTAR Tipo Descripcion A
. Ir come
; Ir otros

| AL AL MAAT

Aceptar Cancelar Buscar...



DESCARGAR ANALITICAS

-Se genera un informe de analitica: se
puede editar, subir al gestor
documental, imprimir. ..

-Por otro lado, desde el apartado de
“Reconocimiento” el médico selecciona
el analisis pulsando en la fecha, para
incluirlo en el reconocimientoy al editar
el informe final, aparecera anexada la
analitica.

A

Junta de Andalucia

Conzejeria de Emples, F icn y Trabaje

jeria de Tr
Univcrsidades
Cieleg=cion Tarritorial =0 Amesiz
Centra de Prevencica de Fiespas Laborales

Resultados de Laboratorio

Hematies
Hemoglobina
Hematocrito
WOCLNL

H.CM.

C.H.CM.
Leucochns
Linfocios
Monocios
Eozindfilos
Easofilos
Meutrafilos
Plaguetas

Ind. Dist. Hematies
Ind. Dist. Plaguetas
Meutrafilos MM/C
WOL. PLAQUETARIO MEDIO
Monocibos MM,/C
Lnfocios MM C
Baszofilos MM,/C
Eozindfilos MM C

Calcio

Glucoza

Urea Sangre
“Urico
Creatinina
G.OT.

GPT.

Gamma GT
Emrmubina Tot.
Fosfat. Alca.
Siderermia
Colesterol
“LDL Colestercd
nd. Castelll
Triglicéridos
HDL Colesterol

Urobilina
Mirios
PH
Albamina

129
IT4
9257
31,93
34,49
Tol0
36.3

a9

16

0.4
5220
25000
15,2
126
3701.28
a1
623.89
254463
2804
11216

b4
e
21
27
0,66
1e
12
13
082
50
132
178
106
3,01
e3
&9

Miarmal
Hegativa
6.5
Megathva

Hemegrama
Jul
gidl
%

L
P2
gdL
Sul

fuL

Sl
fl

Jul
Jul
Jul
Sl

EBleguimlca
mgSL
mgdl
mg/dl
mg/dl
mg/dl
L
uyiL
uiL
mgSdl
uiL
Hefdl
mg/dl
mg/dl

mg dL
mg/dL

Orina

(3800000 - 53000007

[11.5- 18)
136 - 51)
(20 - 101)
125 - 35)
(28 - 37)

(3800 - 11500}

120 - 45)
0.2 - 10)
0-5)
0-1.5)
145 - 75)

(130000 - 450000)

[0-23)
[0-25)
[1710 - 8575)
5-11)

138 - 350)
1240 - 5175)
I0-175)

10 - 575)

123 - 106)
74 - 106)
119 - 49)
3.1 -7.8)
[0.55 - 1,02)
0-3%

(10 - 49)
10-383)
10.3-1.2)
146 - 118)
150 - 170)
10 - 200)

10 - 100)

10 - 200)

[ Mormal )
[ Hegatvo |
(4.5 -8.5)
[ Negatvo |

Area de Vigiancia de la Salud de la Provinca de Almena. Maria Casaees 22-26 03007 Almeria. Teli: 950 880 236

pag. &

P

=

Analiticas



6. Introdu'cir resultados gle
Ergometrias y Radiografias

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de
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*WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022
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Introducir resultados de Ergometrias

1. Dentro del reconocimiento médico

a l q ue q ueramos asign ar [a SUSPCOIOS Fecha: | 04/03/2022 |;| \i‘ m ‘ T S R ‘ Hora Entrada/Salida: | 10,21/ W‘ mno
A Protocelos
ergometria | VerPruebas [ R 7R el el sl sG] o] o[ ok o] ol o of o ol  iformevoq
C l | camos Ia p esta ﬁ a Def. i‘ General - Agentes Biolgices - Asma Laboral - Dermatitis Laborales - Manipulacién Manual de Cargas - Conduccién de vehiculos EI B
0 = Capiar Reco Personal Habitos Anteced. EstSubj. Naso/Boca Cuello/Piel Pulmon/Espiro Oido  Vista  Analitica Cardiaca/Circul Dosimetria  Tension/ECG Agenda

2' SeleCC|o Namaos la peSta nas Def 5_6 /:’/ Abdo/Digest. Urinario/Gine Locom/Nerv. Otros  Def.  Encuestas Conclusiones Consejos Firma 4
Apareceré la prueba de ergometrla. Evolucién Def1-2 Def3-4 DefS6 Def7-8 Def9-10 Def11-12 Def13-14 Vacunas
3. Si la prueba aparece sombreada en | FRGOMETRA :

. . Anterior — — . Sensibilidades
gr-l S p u lsa r-e m OS el C U a d rItO d e Ia A ER-01 E Ergamehria clivica p elécticamente negativas
derecha para que se abra. Riesgos 6. Documenta
4. Pulsando en los puntos ® - @E - o >

. . . Riesgos en Reco Instrumento de medicidn: < Salir

suspensivos de la izquierda podremos @
a b l’i I e[ g Filiacién B p
desplegable con las opciones de C?;
COd IfICaCléﬂ E Fecha: @ Realizade por:
5. Pod emaos mod |f|Car el texto q ue Protocolos In;trumentodemedicién:
aparece por defecto seglin nuestras
necesidades.

—

Ergometrias



Introducir resultados de Ergometrias

gh N Hisl Seleccidn de Cédigos de Reconocimiento >
sus Protocolos Fecha: E Mostrar solo codigos activos [] Buscar texto coincidente
Protocol
Ver Pruebas 1 Cadigo Descripcién 2
H‘ Gene ‘ER-01 iErg clinica y eléctricamente negativas.
ER-02 Ergometria clinica y eléctricamente negativa para isquemia.
Copiar Reco Personal ER-03 Ergometnia negativa a carga moderada.
W Abdo/Di ER-04 Ergometna clinicamente negativa, eléctricamente dudosa.
~ ER-05 Ergometria clinicamente negativa, eléctricamente no valorable.
Evolucion Def 1-2 ER-D& Ergometna no concluyente por no alcanzar la FC objetivo,
“ ERGC ER-O7 Ergometna sin hallazgos patoldgicos.
ER-0& Ergometna no realizada por cifras de TA elevadas.
Anterior ER-0O 5e suspende ergometnia por respuesta hipertensiva.
ER-0) ER-10 Ergometna detenida por alcanzar FC maxima y agotamiento.
I: ER-11 5e suspende ergometnia por otras causas.
Riesgos ER-12 Ergometria no realizada/interrumpida.
® |: ER-13 Respuesta tensional normal.
ER-14 Respuesta hipertensiva.
Riesgos en Reco ER-15 HTA basal y respuesta hipertensiva.
@ ER-16 Muy buena capacidad funcional.
— ER-17 Buena capacidad funcional.
Filiacidn I: ER-18 Moderada disminucién de la capacidad funcicnal.
ER-19 Mo arritmias ni desnivelaciones patolégicas del ST.
L I: ER-20 Cumple el minimo de METS (<4) para los trabajos de baja intensidad.
Tiitgaz I: ER-21 Cumple el minimo de METS (4-8) para los trabajos de moderada intensidad.
E ER-22 Cumple el minimo de METS (7-9) para los trabajos de media-alta intensidad.
ER-23 Cumple el minimo de METS (> 10) para los trabajos de muy alta intensidad.
Protocolos
" Aceptar

_______ v| [ B cancetar o

Ergometrias



Introducir resultados de Ergometrias

Para completar la
informacion podemos
afadir el informe de |a
prueba completa en el
Gestor Documental.

urmnental

O o=+ @

= VerTodo Anfadir Clave Afiadir Categoria Asociar Claves

npleado:

Apellidos: |

=

Empresa:

Puesto:

Q O

Edad:

Origen del documento asociado:

=+ Mueva Linea

Fecha Descripcion
23/03/2022  Ergometria 2022

Activida...  Fichero
o] ERGO ANESCO

Publicar ()

ARs.rar =N [l

= b B

Grabar Tabla Eliminar Ver Documento  Informacién Informe Errores Modo Arbol — Salir

188

Ergometrias



Introducir resultados de Radiografias

1. Dentro del reconocimiento médico al
que queramos asignar la radiografia
clicamos la pestafia Def.

2. Seleccionamos la pestafias Def 5-6.
Aparecera la prueba de radiografia.

3. Si la prueba aparece sombreada en
gris pulsaremos el cuadrito de la
derecha para que se abra.

4. Pulsando en los puntos suspensivos
de laizquierda podremos abrir el
desplegable con las opciones de
codificacion.

5. Una vez codificado podemos
modificar el texto que aparece por
defecto seglin nuestras necesidades.

Personal Habitos Anteced. Est.Subj. MNaso/Boca Cuello/Piel Pulmon/Espire Oide  Vista

Abdo/Digest. Urinario/Gine Locom/Nerv. Otros  Def. Encuestas Conclusiones  Consejos

Def1-2 Def3-4 Def3-6 Def7-8 Def9-10 Def11-12 Def13-14
ERGOMETRIA

Analitica Cardiaca/Circul Dosimetria

Firma

-

=

L. Fecha | // @ Realizado por, [
Instrumento d medicidn: =

Momal: campos pulmonares e hilios normales.

o [ ||B]  teliopm
Instrumentodemedicién:

Pese-Tension/ECG

189

Radiografias



Introducir resultados de Radiografias

A Gestion Documental
O =+ + e W x Q 0 = &k [
Ver Todo Afadir Clave Afadir Categoria Asociar Claves Grabar Tabla Eliminar Ver Documento Informacién Informe Errores Modo Arbol  Salir

DN npleado: 296006
Apeliidos: | PRUEBA PRUEBA =] PRUEBAS
Empresa: 3562810 C2 INCLUSION SOCIAL, JUY, FAM E IGUALDAD Edad: 22
. - 7/
Para completar la informacion Pustor 1003010 oRDENANZA
pOdemOS anad | r el | nforme de la Origen del documente ascciado: =+ Nueva Linea
Fecha Descripcién Activida..  Fichero Publicar =
p rue ba com p I eta en el G eStO r & le309/2022  #ecae DO01 08928111V-INMACULADA CR ™ O «
& lzo0e/202 #ecGe Doo1 £cq20220630-29 prueba pruet 0o «
Documenta l . (& ls006/2022  #ecae DOo01 ccg20220630-29 prucbapruet #  [] ¥
& Josroer022 #ECGE Doo1 LogoNuevo,jpg - O «
(@ J12/05/2022  CONSULTA ENFERMERIA FO02 CONSULTA ENF.pdf ] O «
03/11/2022  Radiografia de térax Ho I =3 O
L
Observaciones de la linea seleccicnada Criterios de Seleccién
Descripcian
Actividad |
Rango de Fechas | / / — |/ f
Cateqoria ~

Radiografias



7. Consejos y Cartas

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
*WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022

COP “OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD”

JA

Junta de Andalucia

COPs IAAP <Volver al indice

%, N
‘\(‘IO A “\\




A Mantenimiento de Cédigos de... X |

Consejos y Cartas

/& Mantenimiento de Cédigos de Reconacimiento
Consejos y Cartas J
Grupo: Consejos [CD] ~ |
Cadigo Descripcign Mormal ~ FechaBaja  Carta»»
CD-01 Adjuntamos recomendaciones generales para el contrel del Colesterol. O R20
CD-04 Aconsejamos la practica de gjercicio habitual. O RO9
En el progra ma CD-07 Adjuntamos recomendaciones generales para la Diabetes, O R11
CD-08 Adjuntamos recomendaciones generales para reducir/controlar las cifras de Ac O R23
v S h l . d l . ’ CD-09 Se recomienda control de pese por su médico de atencidn primaria y/o nutrici O R16
€ Nan seleccionados [0S con SeJ 0S Mas CE-01 Aconsejamos acudir a su Médico de Atencién Primaria para control de alteraci O
CE-02 Aconsejamos contrel por su Cardislogo. O
frec uen teS CE-03 Aconsejames contrel por su Oftalméloge O
CE-04 Aconsejamos consultar con su Urélogo, O
. L CE-03 Aconsejamos control por su Oterrinclaringdlogo, O
v~ Cada protocolo propone la viculacion de un CE06 |Aconseiamas control por Cirugia General O
H Zyt CE-07 Aconsejamos acudir a su Odontéloge
ConseJO de forma aUtomatlca CE-08 Aconse}amos control por su especiaglista en Aparate Digestivo S
CE-09 Aconsejamos contrel por su Neurdlego. O
CE-10 Aconsejamos control por su Traumatslogo. O
v Cada COHS@JO |ﬂcorpora Ia Ca rta Correspond |e|’]te CE-11 Consulte los pardmetros analiticos alterados con su médico de Atencién Prima [
/. CE-12 Aconsejamos control por su Ginecologo. O
(a Utomatlca mente) CE-13 Aconsejamos control por su Dermatdlogo. O
CE-14 Aconsejames contrel por su dptico, para estudio y correcion de su defecto vist O
CE-13 Aconsejamos contrel por su Neumslogo. O
v Ademés puedo aﬁadH’ otros ConseJOS y CE-16 Aconsejamos control por Salud Mental O
. CE-17 Aconsejamos control por Alergélogo. O
IaS Ca l’taS q ue Crea Cco ﬂveﬂlel’]te aporta r. CE-18 Aconsejamos control por Endocrinologia. O
CE-19 Aconsejamos contrel por su Reumatélogo, O
CE-20 Aconsejamos acuda a su especialista. O
CE-21 Aconsejamos acudir al servicio de Atencidn Primaria para valoracidn de su estz O
CE-22 Aporte informe médico del seguimiento de su patologia en praximo examen d O
CG-01 Se recomienda dejar de fumar. O RO7
£
Mostrar sélo codigos activos




Consejos y Cartas

Grupo: Consejos [CD] ~

Cadigo Descripcidn Mormal  FechaBaja  Carta=>»> Cor
CG-01 Se recomienda dejar de fumar. O RO7
CG-02 Se recomienda moderar el consumo de alcohol. J

CG-023 Adjuntamos recomendaciones generales para el control de su Tensién Arterial, [l R21
CG-024 Adjuntamos recomendaciones generales para el control del Triglicéridos. O R22
CG-025 Adjuntamos recomendaciones para prevenir golpes de calor, J R19
CG-026 Se le recomienda realizar habitualmente los ejercicios de rodilla que se adjunta J R33
CG-027 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de cadera que se adjunta O R12
CG-04 Se recomienda abandonar el consume de alcohol y acudir a su médice para va J

CG-05 Se le recomienda cuidar su higiene buco-dental, J

CG-07 Seguimiento de su tension arterial y si persisten cifras altas, acuda a su médico O

CG-091 Se recomienda habitos de alimentacidn saludable y la practica de gjercicio hab J RO&
CG-10 Aconsejamos utilizar los equipos de proteccion auditiva homelogada, J

CG-11 Aconsejamos reducir el consumo de tabaco. O RO7
CG-13 Adjuntamaos recomendaciones para usuarios de pantallas de visualizacion de d J R10
CG-14 Adjuntamos recomendaciones generales para mejorar el bienestar emocicnal, J R35
CG-13 Adjuntamos recomendaciones generales scbre el uso correcte de la voz. O R17
CG-16 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de columna cervical que O R29
CG-17 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de columna dorsal que s J R28
CG-18 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de columna lumbar que O R31
CG-19 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de mano/murieca que se [l R26
CG-20 Se e recomienda realizar habitualmente los gjercicios de codo que se adjuntan J R13
CG-21 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de hombro que se adjurr [l R30
CG-22 Se adjuntan recomendaciones para mejorar la circulacién venosa periférica en O R14
CG-28 Se e recomienda usar medidas de proteccidn solar. J

CG-29 Siga las recomendaciones sobre el uso de equipes de proteccién individual (EPI [l

CG-30 Se recomienda limpieza de conducte/s auditivo/s externo/s en su centro de sal O

CG-31 Adjuntamos estiramientos para trabajos con pantallas de visualizacidn datos, J R18
CG-32 Adjuntamos recomendaciones para disminuir el riesge cardiovascular [l R15

R10
R11
R12
R13
R14
R15
R1&
R17
R19
R20
R21

R23
R24
R26
R27
R28
R29
R30
R31
R32
R33
R34

Descripcian

CARTA A IMPRIMIR (TEMPORAL)
Almeria_lnforme_ PVS02

Recom Bicicleta

Recom Agua

Recom alimentacién

Recom estiramientos

Recom IMC

Recom Musculoesquelético
Consejos Tabaco

Recom Vida Saludable

Recom Actividad Fisica
Consegjos PVD

Consejos diabetes

Ejercicios Cadera

Ejercicios para codo_Epicondilitis
Insuficiencia venosa crénica
Prevencién enfermedades del corazén,

Consejos y Cartas

Consejos sobrepeso y obesidad
Consejos cuidado de la voz
Consejos golpe de calor
Consejos hipercolesterolemia.
Consejos hipertension arterial
Consejos hipertrigliceridemia
Consejos hiperuricemia
Consejos osteoporosis
Ejercicios mufieca_Tunel carpianc
Ejercicios para codo_Epitrocleitis
Ejercicios columna dorsal
Ejercicios columna cervical

COPs IAAP

S
M@’

Ejercicios para hombro 49(,
Ejercicios columna lumbar ([[0
Ejercicies tobillo-pie )
Ejercicios rodilla

Consejos para trabajos repetitives PVD

{Consejos bienestar emocional




/Qué puedo hacer?:

Consejos y Cartas * Puedo hacer clik en el consejo y carta

» de Cédigos de .. 1@ Reconocimientos X | / propuestos para confirmar que lo quiero
reflejar en el informe final.

D.MI: 00296006V .| Apellidos: |PRUEBAPRUEBA / ...|Edad: 2
M2, Empleado: 206006 |, Mombre: PRUEEBAS

3 : |29 ’ ~ °
s [ L oo e © Ademds puedo afiadir otros que crea
Fecha: Q » W Asignar Camparias a este re

Hora Entr: conveniente aportar, pulso en los tres
Protocolos
[ 26 & oR] oR oE oL ol ob ol b om om \Puntos.

PVD - Docentes

C.P.RL MAL

Personal Habitos Anteviw, couluny vwuswvues wuciwoim s capie v

viam PR e e

P | Habitos Anteced. Est.5ubj. N Cuello/Piel  Pul Espi Oid Vist, .
ersona. = O_s -n ese i ascy uello/Pie ulmen/Espiro . e : .a -n Abde/Digest.  Urinarie/Gine  Locory/Merv. Otros  Def, Encuestas Conclusiones Consejos  Firma
Abdo/Digest.  Urinario/Gine  Locom/MNe Otros  Def. Encuestas Conclusiones Consejos  Firr

jo Cartas
Consejo  Cartas oege

COMNSEJO MEDICO:
Codigos
CG-31

Seleccione las Cartas que quiera impimir junto al Reconecimiento
djuntamos estiramientos para trabajoz con pantallas de visualizacion datos.
Adiuntamos recomendaciones generales para reducit/controlar las cifras de Acido Orico.
CD-08 o | |Adiuntamos recomendacionss generales para el contral del Colesteral. Carta 1: R10 Consejos PVD
Se recomienda moderar el consumo de alcohol.

co-01 Carta 2: |R‘IS | Consejos para trabajos repetitives PVD
CG-02

Carta 3: | |

Carta & | |

44 Volver atras

4 Vober atras

Consejos y Cartas



Consejos y Cartas

3 LT. Filiacién Diario Consultas A.Técnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestion Informes  Estadisticas Auxiliares 7 Ventana

= b o kiC impiarafiagin L' Limpiar Todo | J6rabar ok Borar ¢ Sa A 5 PO MMELAIRAD®S D00

', Recepcion de Reconocimientos X !’4‘1 Reconocimientos 5/[*‘ Documentos de Cartas X

:Opciones # X /A Documentos de Cartas % A X
peiones
2?2 Q' B & & B
T o 3§ Q %
Configuracion Exportar PDF | Abrir PDF Guardar Imprimir | Propiedades Cerrar
Filacién
Calendario

Pildora

Informativa
Reconocimientos

HIGIENE DEL
SUENO

Gestor Doc.
BENEFICIOS DE DORMIR BIEN:

formes

Aptitudes

Memoria Anual
NO DORMIR BIEN SUPONE

erramientas.

Query

VDoc

NO AUTOMEDICARSE

Las cartas se veran
en elinforme
de reconocimiento que se
envia al trabajador

COPs IAAP &/

'y
TR

Fo & el

Eo Cerrar

._4', Documentos de Cartas

Carta:

R35 | ‘CUI’]SEJUS bienestar emocicnal ‘

Informe VDoc

Documento asociado: ‘ Consejos bienestar emocional.tim

i Listar Cartas 4 Ver Carta

BIENESTAR EMOCIONAL
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PREVENCION DE ENFERMEDADES
DEL CORAZON

:POR QUE ES IMPORTANTE? ®\ FACTORESIDEELESES
Son  caracteristicas  biolégicas o
conductas que aumentan la probabilidad
de desarrollar una enfermedad del
corazén, por lo que conviene evitarlos.

Las enfermedades cardiovasculares son
aquellas que afectan al corazén y a los vasos
sanguineos.

Suponen la primera causa de muerte en la X e x T

poblacién espafiola y el quinto motivo de baja X Colesterol elevado X Sadentarismo
laboral entre los/las trabajadores/as.

Tabaguismo Diabetes

MEDIDAS PREVENTIVAS

El reconocimients médico laboral
puedes realizarlo en el Area de
Vigilancia de la Salud del Centra de
e

Haz  sjercicio  caminar
media hora diaria o subir
escaleras durante 7 minutos
pusds zersuficiente.

Come sano: mis frutas, verduras,
cereales, legumbres y pescados,
reduciendo el consumo de grasas
animales y sal.

Se estima que el 80% de las enfermedades del corazén y hasta el 90% de los
infartes podrian prevenirse con un estila de vida saludable, realizando ejercicio
fisico y vigilando nuestra dieta.

Juntade Andalucia

Pildora
Informativa

umta de Andalucia

s
deAndalucia | 17

A Junta de Andalucla Pildora
Informativa

HIPERURICEMIA

£Qué os ol dcido drica?
Es un compueste farmade por el arganismo despods
de la digestion de las proteinas que contienen uma
sustancia  llamada  purina. las  purinas  son
compuestos que pueden ser fabricadas por al
organismo o aportadas a traves de la alimantacidn.

Las purinas se degradan en dcido drico y, éste en
excese da lugar a cristales que se acumulan en las
articulacienes, causande dolor intenso (gota) y an los
rifiones, danda lugar a “piedras”, principalmonto.

HIFERURICEMIA: CONSEJOS NUTRICIONALES

Alimentos a avitar

* Hohidas aleohdlicas.

* Sardina, anchoa, arengus, trucha y busvas do
pescada.

= Mariscos, moluscos ¥ crusticeos (especialmente
Ios majillones).

= Espdrragns, champifinnes, setas . acalga,
coliflor y espinacas.

= Patds y quesos muy fermaentados.

» Camnes: visceras, de caza (perdiz) y extractos do
cme. -

=W ot

“ § ®

Alimentos de consumo recomendado

* Leche y ldcteos descremados

* Huevos (No mds de 34 yemasisem)

* Aceite de olive

* Cerzales y farindcens: pan, pasta,
AITOE, Malz, rigs, avend,...

* Frutas y verduras: deben consumirse
digrigments, menos las mencionadas
anteriormente.

La Hiperaricemia es la elevacian de las niveles de dcido
iirice cn sangre

Las cawsas de la hiperuricemia pueden ser gendticas,
problemas. renabe, algunos medicumantos  (dinrdticos,
quimieorapia), ciortas dictas de adelpramionts, una
ingusta exoesiva da alimentos como viscaras o cami, o
alnﬂhnl ola pﬁcuci de gjercicio fxioo demasiadn intenso.

_‘.'___':'I;,_ =] GIH‘

yo daba limil
l_T‘ouzad.n ey (pescadilla, longuado, gallo,
merluza, rape) y carnes magras (polls, pave,
comejo, vaca o termara) Q@ ,,g- o

1
o [ «20
2. Embutides, inchiido el jamén de coalquier tpo.

2. Awdicarss de absorcidn rapida: dulces, helados,
repostaria, mial y bolloria industrial.

4. Legumbres (judias blancas, garkanzos, kentajas,
habas y guisantes secos.

- o

ADEMAS:

Consumir una menor cantidad de calorias y bajar
de pasa -

Beber agua para mantener una buena hidratacicn.
Realizar cjercicio fsico rogular.

DIABETES

£Camo se produce la diabetes?
Se produce por falta de secrecidn de insulina en el
pancreas y/o por la disminucidn de su efecto. La
insulina es una hormona que permite la entrada de la

glucosa en las células.

¢Conoces la Teoria del plato?

Es una forma fécil de planificar ments saludables
que ayuda a saber la cantidad correcta de
alimentos que hay que comer. Lo tinico que se
necesita es un plato llano estandar. Dividelo en
Cuatro partes:

= Dos partes para colocar verdura (ensalada,
hervidas o al vapor, al horno, a la plancha..).
Modera el consumo de aceite para alifiar,
maximo 2 cucharadas soperas al dia.

+ Una parte para colocar carbohidratos (pan,
pasta, cereales,...). Eligelos integrales.

+ Una parte para colocar el alimento proteico
a la plancha o parrilla, al horno, hervido,
papillote. vapor, cocinados con poca grasa y
sin salsas.

Finalmente, afiade una pieza de fruta como
postre y bebida de acompafiamiento, el agua.

25%

La diabetes es una enfermedad crénica que se presenta
cuando los niveles de glucosa (“aziicar”) superan unos
determinados valores en sangre. Puede dar lugar a
complicaciones agudas (hipo/hiperglucemias) y cronicas
que afectan al sistema cardiovascular, al rifign, al sistema
nervioso o a la vision,

Ademds, la diabetes con frecuencia se acompaiia de otras
enfermedades que auwmentan la posibilidad de padecer
problemas  cardiovasculares  (hipertension  arterial,
elevacidn del colesterol y triglicéridos o la obesidad).

Tratamiento de la diabetes

Fl objetiva es normalizar las cifras de glucosa en sangre
¥ los pilares fundamentales son:
Alimentacién equilibrada- ejercicio fisico- medicacién

RECOMENDACIONES

nexo

+ Realiza 5 6 6 comidas al dia, que incilya
media mafiana y post-cena. Evita estar mas de
3 horas sin comer y las comidas copiosas.
Consume hidratos de carbono de absorcidn
lenta (pan, arroz, pasta integrales o
legumbres).

Utiliza alimentos ricos en fibra (disminuyen la
elevacion rdpida de la glucemia).

Para endulzar usa aspariamo o sacarina.

+ Reduce el consumo de alimentos de origen
animal (prefiriendo el pescado frente a la
carne), y reduce las grasas saturadas
(embutidos, quesos, mantequillas)

Elige como bebida el agua.

Cuidado con los alimenios “especiales para
diabéticos®, “bajos en calorias”, "sin azicar” o
"light": lee el etiquetado de los alimentos.
Descubrirds que el sodio, la dextrosa, la
sacarosa, la fructosa o el sorbitol se
encuentran en muchos de ellos,

Haz ejercicio de intensidad moderada
regularmente, mds 0 menos a la misma hora,
todos los dias y en cumpanla (caminar,
montar en bicicleta o nadar). leva
suplementos azucarados por si se presentan
hipoglucemias.

Toma tus medicamentos aproximadamente a
la misma hora. No te saltes ninguna dosis.

» Evita fumar

.

.

A Junta de Andalucia



Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Cadera

Rotacién interna de cadera

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Cadera

Flexion activa de cadera en supino

Girar todo el miembro inferior hacia dentro. Mantener 20-30 segundos y volver a la
posicion inicial

Series 1
Repeticiones: 3

Gliteo medio dectbito lateral |

Flexionar la cadera llevando el muslo hacia el pecho . Mantener 5 segundos y volver
a la posicion inicial

Series: 1

Repeticiones: 10

Elevacién de la pelvis supino

Elevar la piema del lado afectado unos 20 cm. Mantener 5 segundos y volver a la
posicion inicial.

Series 1
Repeticiones: 10

Elevacién de pierna en extensién en prono

Elevar la pelvis extendiendo ambas caderas hasta alinear los muslos con el tronco.
Mantener la posicién 5 segundos y volver a la posicion inicial

Series: 1
Repeticiones: 10

R ién externa de cadera

Elevar la piema con la rodilla estirada lo maximo posible. Mantener 5 segundos y
volver a la posicion inicial.

Series 1
Repeticiones: 10

.
S
= ey .

Girar todo el miembro inferior hacia fuera. Mantener 20-30 segundos y volver a la
posicién inicial

Series: 1
Repeticiones: 5
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Codo

Estiramiento epicondileos.

Empujar con la mane contralateral para aumentar al maximo la flexion hasta notar
una sensacion de tirantez o tension. Mantener posicion 30 segundos.

Estiramiento epitrocleares.

Empujar con la mano contralateral para aumentar al maximo la flexion hasta notar
una sensacion de tirantez o tensién. Mantener posicion 30 segundos.

Extensidn muiieca con banda elastica.

Subir la mano contra la resistencia ofrecida por la banda elastica. Mantener 5-7
segundos y volver a la posicion inicial.

Series 3
Repeticiones:.

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Codo

Apertura-extension dedos contra resistencia.

Extender y separar los dedos, tanto como sea posible, contra |a resistencia de la
banda. Mantener 3 segundos y relajar, volver a la posicion inicial.

Series: 1
Repeticiones: 10

Empufiadura contra resistencia.

Apretar la pelota sujetandola firmemente en la palma de la mano con fuerza durante
3 segundos y relajar posteriormente el mismo tiempo.

Series: 1
Repeticiones: 10
g A B

Flexién mufieca con pesa.

Flexionar la mufieca, llevando la mano hacia amiba, tanto como sea posible.
Mantener 5-7 segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1
Repeﬁcig:gas: 0

b

198

Anexo



Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Codo

Extensién mufieca con pesa.
Extender la mufieca, llevando la mano hacia amiba, tanto como sea posible.
Mantener 5-7 segundos y volver a la posicidn inicial.

Series:

Pronacidn con

Rotar el antebrazo y la mano hacia abaje. Al llegar al final del movimiento se
mantiene la posicion 5-7 segundos. Volver a la posicion inicial.

Series:

Supinacion con pesa.
Rotar el antebrazo y la mano hacia amiba. Al llegar al final del movimiento se
mantiene la posicion 5-7 segundos. Volver a la posicion inicial.

Series:

1
Repeticiongs: 1
/AN

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Codo

Flexién muiieca con banda elastica.

Subir la mano contra la resistencia ofrecida por la banda elastica. Mantener 5-7
segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1
Repeticiol - @
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Dorsal

Abdominales inferiores

Flexionar la cabeza y los miembres inferiores, llevando la barbilla y las rodillas al
pecho. Mantener 5 segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Dorsal

Abdominales inferiores

Flexionar la cabeza y los miembros inferiores, llevando la barbilla y las rodillas al
pecho. Mantener S segundos v volvera la p05||::|or| inicial.

Series: 1
Repeticiones: 10

Abdominales superiores manos nuca

Ah

Lievar la barbilla al pecho y elevar la parte superior del troco unos 25 cm. Mantener 3
segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10

SUPENiOTes Manos nuca

Lievar la barbilla al pecho y elevar la parte superior del troco unos 25 cm. Mantener 3
segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1
Repeticiones: 10

Extension de tronco en prono manos nuea

Con las manos en la nuca, extender l tronco en blogue desde |a cintura hasta
colocario en la misma linea que los miembros inferiores, con la cabeza alineada con
el tronco.

Series: 1

Repeticiones: 10

i =~ Of
P mnd

M e e a1 ML st smvriat o Pigina 1

Extension de tronco en prono manos nuca

Con laz manos en la nuca, extender &l fronco en blogue desde la cintura hasta
colocarlo en la misma linea gue los miembros inferiores, con la cabeza alineada con
&l tronco.

Series: 1

Repeticiones: 10

R o i 5 F e, ot Piging 1

PROGRAMAS DE EJERCICIOS
para Columna Dorsal

Aproximacion de escapulas con banda elastica

Flexionar ambos codos y llevar ambos brazos hacia atras tensando la banda.

Mantener 5-10 segundos y volver a la pogicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10
Fos

Sentadillas sin apoyo

Flexionar Ias rodillas descendiendo el tronco recto. Cuando los muslos se acercan a
la pl}ml:on herizontal frenar el movimiente con una confraccion enérgica de ambos
cuadriceps. Volver a la posicion inicial extendiendo las rodillas.

Series: 1
Repeticiones: 10

Abduccion de cadera en bipedestacion

Separar una piema unos 25-30 cm con respecto a la vertical manteniendo el tronco
recto sin inclinarse. Mantener 5 segundos y volver a la poscion inicial. Hacer lo
mismo con la piema contraria.

Series: 1

Repeticiones: 10 ey oy

i o acin wn M e, sermed as
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Dorsal

Estiramiento unilateral pectoral mayos

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Dorsal

Paso de sedestacion a bip ion sin apoyo

Apoyando una mana en la pared, :oniosdedushac:aatrasyel codo extendido, girar
el tronco hacia el lado contrario. Mantener la posicion 10-20 segundos y volver
lentamente a la poscidn inicial.
Series: 1
Repeticiones: 5

|

Estirami de cadena anterior contra la pared

Desde la posicion de sentados, con ambos braros cruzados sobre el pecho,
levantarse sin ayuda de las manos. Mantener la posicion erquida v volver a sentarse
suavemente sin ayuda de las mancs.
Series: 1

Repeticiones: 10

Equilibrio sobre una piema sin apoyo

Deslizar ambos brazos extendidos girandolos hasta juntar ambas palmas de las
manos por encima de la cabeza. Mantener 5-10 segundos y volver lentamente a la
poscion inicial_

Series: 1

Repeticiones: 5

Correccion ral en bipedestacion

De pie, con la espalda apoyada en la pared, tratar de comegir la cifosis dorsal y
acercar el occipucio a la pared, manteniendo el méximo contacto con la pared.

Series: 1
Repeticiones: 5
; i
4. N
Fl= N
|I | 4 -
ekriaciin mn e st Flgine 5

De pie, sin apoyar las manos, elevar un pie del suelo y mantener el equilibrio sobre
una piema durante 10 segundos. Volver a apoyar el pie en el suelo.

Series: 1
Repeficiones: 5 -

Rl it 5 WY S st Pigina 4
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Cervical

ion isc

Con la barbilla ligeramente hacia el suelo y una mano apoyada en la parte
anterolateral de la frente empujar intentando llevar la barbilla al hombro resistiendo
con la mano. Mantener 5-10 segundos.

Series: 3

Repeticiones: 10_,

Ascenso de hombros con pesas

Con los brazos colgando al lado del cuerpo y una pesa en cada mano encogerse de
hombros. Mantener 5-10 segundos y volver a la posicion inicial

Series: 3

Repeticiones: 10

f L
A
U3\
Elevacion de hombros con

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Cervical

Flexion isométrica

Con la barbilla ligeramente hacia 2 suelo y las palmas de las manos apoyadas en la
frente empuiar con la cabeza hacia delante y con las manos hacia atras. Mantener
5-10 segundos.

Series: 3
Repeticiones: 10 =

Extension isomeéfrica

Con la barbilla ligeramente hacia el suelo y las palmas de las manocs apoyadas en la
nuca empujar la cabeza hacia atrds y con las manos hacia delante. Mantener 5-10
segundos.

Series: 3

Repeticiones: 10

Inclinacién lateral i trino

Con los brazos al lado del cuerpo, los codos fiexionados y las manas mirando al
frente cada una con una pesa levantar hacia arriba los brazos estirando los codos.
Mantener 5-10 s=gundos y volver a la posicidn inicial.
Series: 3

Repeticiones: 10

[T Py v B W

Con la barbilla ligeramente hacia el suelo y una mano apoyada sobre la sien em|
|mmmdmr!am'egaahmrtbmressu;mum la mano. Mantener 5-10 puar

Series: 3

A Bhas

bl bl i W e, il Figgira 1
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS
para Hombro

Isométrico de rotadores externos

Pegm:}alapareddellsduafectado «con una toalla entre el cuerpo y el brazo y el
codo flexionado 90°. Empujar la pared con el dorso de la mano. Mantenerde 2a5
Segundos.
Series: 1
Repeticiones: 10

Isométrico de rotadores internos

Can una toalla entre el cuerpo y el brazo y el codo flexionado 90°. La mano contrana
sujeta la mufieca. Empujar hacia adentro con el brazo afectado. La mano
cmt'alateral no permite & movimiento. Mantener de 3 a 5 segundos.

es: 1
Repetmones 10

Pulsiones en silla

Pies apoyados en el suelo v las manos en los reposabrazos. Elevar el cuerpo

lentamenite estirando los codos. Mantener 3 segundos y volver a la posisicion inicial.
Series: 1
Repeticiones: 10

s i wn M Sww aermee oy

PROGRAMAS DE EJERCICIOS
para Hombro

Flexiones en pared

Manos apoyadas en la pared a la altura de los hombros. Lievar el peso del

hacia las manos sin mover los pies del suelo. Mantener 3 segundos y volver a la
posicien inicial.
Series: 1
Repeticiones: 10

E stiramiento Esula’ anterior

Frente a un rincon con las palmas de las manos sobre ambas paredes, a la altura de
los hombros. Aproximar el pecho al nncun hasta notar tirantez en el pecho y cara
anterior del hombro. Mantener Ia posicion 20-30 segundos.

Series: 1

Repeticiones: 4

Estiramiento sular posterior

Realizar una flexion de 90° de hombro y posar la mano de| lado afectado sobre el
hombro sano. Con la otra mano empujar el codo hacia atras.

Series: 1
Repeticiones: 44
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Lumbar

Abdominales superiores cruzados {manos suelo)

Dirigir &l homiro de un lado hacia ka rodilla contralateral. Mantener 3 segundos v
volver a la posicion inicial. Repetir con el lado contrario.

Series: 1

Repeticiones: 10

Puente

Elevar la pelvis extendiendo ambas caderas hasta alinear los muslos con el tronco.
Mantener 5 segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10

Extension de tronco en prono

Extender el tronco en bloque desde la cintura hasta colocario en la mizma linea que
los miembros inferiores, con la cabeza alineada con el tronco. Mantener 5 segundos
y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10

Mk i iacilen i g e il o Figina

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Lumbar

Bascula pélvica en suping

Apretar e abdomen, contraer los gliteos y hacer que éstos se despeguen del suelo
1-2 cm, y aplanar la columna lumbar. Mantener 5 segundos y volver a la posicion
inicial.

Series: 1
Repeticiones: 10

inferiores

Flexionar los miembros inferiores, llevando las rodillas al pecho. Mantener 5
segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10

Abdominales superi de frente {manos suelo

Elevar, la parte superior del fronco unos 25 cm. Mantener 3 segundos y volver a la
posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

e
PROGRAMAS DE EJERCICIOS PROGRAMAS DE EJERCICIOS
para Columna Lumbar para Columna Lumbar

Elevacion de pierna extendida Elevazidn brazo-pierna alternatis
Elevar la piema colocada arriba 20-30 em. Mantener 5 segundos y volver ala Elevar &l miembro supenior hasta la horizontal. Mantener 5 sequndos y volver a la
posicion inicial. Repetir con la ofra piema. posicién inicial. Elevar el miembro inferior del lado contrario. Mantener 5 segundos y
Seri 1 wolver a la posicion inicial. Repetir con las otras dos extremidades.

ries: Series: 1
Repeticiones: 10 Repeticiones: 10

Estiramiento lumbosacro en suelo

Flexionar las rodillas y las caderas hasta sentarse sobre los talones, flexionando a la
vez el cuello. Deslizar las manos hacia delante al finalizar el movimiento. Mantener
10-30 segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 4

Gato-camello

Arquear la columna hacia armiba, flexi do el cuello. M 5 segundos.
Arquear la columna hacia abajo, ‘extendiendo el cuello. Mantener 5 segundos.
Series: 1

Repeticiones: 5

i ubertaciin mn i sorrtiat o Pggira 5 M vt e N e st Pigina 4
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Tobillo - Pie

Apoyo de un pie en suslo

De pie, descalzo, con el pie afectado apoyado en el suelo mientras la extremidad
sana realiza flexion de rodilla. Mantener 5 segundos y volver a la posicion inicial.

Series:
Repeticiones: 3

Apoye pie en cojin

De pie, descalzo, con el pie afectado apoyado en un cojin mientras la extremidad
=ana realiza flexion de rodilla. Mantener 5 segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 2

Repeticiones: 10

Aj ie en cojin con desequilibrios

De pie, descalzo, con el pie afectado apoyado en un cojin mientras la extremidad
ana mantiene Ia rodilla en flexion y se pasa un objeto de una mano a otra por

dela'ﬂeyde‘lmsdel cuerps de 5 a 10 vecss.

Series: 2

Repeticiones: 10 ';'(

T STy LR Wa——

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Tobillo - Pie

Apoyo pie en cojin con desequilibri

De pie, descalzo, con el pie afectado apoyado en un cojin mientras el pie del lado
contrario se mantiene sin apoyo, rodeado por una banda elastica y se desplaza hacia
delante y hacia atrés de 5 a 10 veces.

Series: 2
Repeticiones: 10

Apoyo pie en suelo lanzando balén

De pie, descalzo, con &l pie afectado apoyado en el suslo mientras la extremidad
sana mantiene la rodilla en flexion. Lanzar unas 5-10 veces el balon contra la pared

Series: 1
Repeticiones:, 0

il indrmaciin a3 e, sarmiet @ Pigina 2
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

Pildora
Informativa

Pildora
Informativa

Pildora
Informativa

Jarta Tta de Andalucia futa A Junta de Andalecia
do dndabician de Ancalzria

Es el aumento de los triglicéridos en sangre. Al
igual que otros factores como el aumento de

La hipertension arterial es una enfermedad
cromica que cursa con la  elevacidn
menienide de lo presidn arterial por encima

La hipercolesterolemia es el aumento del
nivel de colesterol en sangre y supone un

HIPERTENSION

riesge  para padecer enfermedades de los limites normales. Es, ademds, el factor otras grasas en la sangre, la hipertensidn
HIPERCOLESTEROLEMIA cmr"f;'?uasculares. Pl.stJbre ._{rorlo si se de riesgo m‘odgﬁmb!e- T Engpon&.nle para HIPERTRIGLFCERIDEMIA arrerial, la obe.:idud, la diabetes, ol tabagquizmo
;:est';:ad. c?;:ubﬂe?neil;;;&ﬂenﬂz ARTERIAL desarrollar enfermedades mr‘dl’omscm’ar.es. y el sedemtarismo, supone um aumento del
sedeniarismo, enfermedades cerebrovasculores, renales e riesgo de padecer enfermedades

incluso algunas que afectan al ojo, cardiovasculares.

20Qué es el colesterol?
Es una prasa que s encusnira on 3 sangre y on Los hombres tienen mds ! mpnria e e MMMWTM
distinios drganos del cuerpo, Tiane dos arigenes: los el ; T & s
alimentas y ol grneradn por ol progio orgisma. R T 200,00 tpo i

Siempro exsste una cantidad 46 colesteral o <o sintomatelogia  pero, en A e S R e

Fracciones. Algunas de ollas son LDL y HDL.

:Conoces la Teoria del plato?

Es una farma Eicil do planificar menis saludablos
que ayuda a saber la cantidad correcta de
alimentes que hay que comer. Lo dnico que se
necesita os un plato ano esténdar. Dividelo on
cuatro partes:

Dus partes para colecar verdura (snsalada,
harvidas o al vapor, al korno, a la plancha ).
Modera ol consumo de aceite para alifiar,
miximo 2 cucharadas soperas al dia.
Una parts para colocar carbohidratos (pan,
pasta, coraales, ). Eligelos integralas.

=in sal

i — &
| e o
‘ .
0% 7 3

RECOMENDACIONES

*® Boaliza 3 comidas al dia eintenta mantenar wna

disciplina horaria. No comas entre horas.

Bobe abundants Equids, antro 15 v 2 ltros al dia,

praforontemonts agua. Evita las bahidas

alcohidlicas.

» Ten a mano tentempiés sahudables: verduras,
Lictoos desnatados y fristas.

# Evita alimentes ricos on calorias y grass saturadas.
(patatas chips, bombones, dulces,prasas animales,

prasas
» Lactaas).

Cncina sin mucho acoite (hervids, cocidn, planchal).
[n:Luyn diariamente fruta fresca ¥ una racen de

uspacias para
aumentar el sabor.
» Aumenta ol ojercicio fisicn, al menos 30 mimstos, 5

i safa) pucds ser baneficiosa. Tambien pucda sar

IR e wagutales que disminuyen L
abscroien de colestersl. Lo puedes consamir an

(s e s
En casa de padecer obesidad o schropeso, una

peérdida moderada de pesa o consegui un pea
aderuads 52

Las consecuencias para ki salud se pueden agravar on

ncia do otros faciores coma: o tabacs, una dicts
poce saludable, o akohol, of sedentarisma y la
axposicion 3 un estés permanente, as como, s
abesidad, ol colestaral alto y L diabetes.

RECOMENDACIONES

* Rovise su tensidn artorial periddicamanta,

+ Siga una alimentacién smlwdable, con productos
frescos de origen vegetal (Frutas, verduras, corsales,
patatas, frutos secos) ¥ baja en productes ricos en
azicares refinados y camas rojas.

debe sor en cantidades maderadas.
* Limita ol consums de sl

TOMA DE LA TENSION ARTERIAL
Defnsda&nﬁ'n:qm:sfobnm rmslmmmd‘ginn:;‘mmﬂ
m:ru:g ;qzrom’am pmﬁer;cwr!qm a
cuandp e conmin s controe Y Lot samgre a
arteriaz. Lo ciffe, presidn dinstolic, mdnm :i'
grado de presion en los vasas suands o corazsn e relaja

Valores por encima de 000 suclen considerarse
altos.

Tmmmmwemmde!ﬂummmfﬂﬁ'ﬂmﬂdﬂ
no ser sigmificativo y s recomienda  tomaria
pasteriormente de rueve.

Para diagnosticar comectamente hipertension arterial e
necesarip reminar veries fomas, en e mEsmo broze

* Evite ol tabaco y al aloohol.

« Realice ejervicic Fsic, de forma regular al mencs 30

minutos al dia.

Mantenga un poss normal, evitandn la obesidad.

modicamontons  fpor  sjempls,  Ios
antinflamatorios) puedan elevar la tension artorial
por o que no se autamediqua en ningin caso.

* Gestinne ol estrés de una forma saludable, por

que nn supine ningin problema siose mantiens st B o ocasiones, causa dolor de de energia. Proceden de la comida y de la sintesis del
dentro do los kmites normales. Do hocho, o pneting mm,ﬂ,m cobera, wertigos,  dolor higeda,

imprescindible para el organismo. SO CEELTE tordricn, palpitacionss y

Al medir o colestorsl, modimes tambidn sus Bk hemorragias nasales.

fConoces la Teoria del plato?

Es una forma fidil ée planificar memis saladables que
ayuda a saber la cantidad comecta de alimentas que
hay que comer. Lo finice que se pecesita es un plato
llano estindar. Dividelo en caatro parses:

» Dos partes para colocar verdura (cnsalada,
hervidas o al vapor, al homa, a la plancha.).
Modera el consumo de aceite para alifiar, miximo
2 cacharadas soperas al dia.

» Una parte para colocar carbohidratos (pan,
pasta, cereales, ). Eligelos integrales.

+ Una parte para calocar el alimento proteico a la
plancha o parlla, al harme, hervide, papillete,
vaper, cocinados con poca grasa y sin salsas.

RECOMENDACIONES

* Evita las bebidas aleohdlicas.

* Modera el consumo de azsicar y evita el consumo de
praductes de pasteleria, belleria industrial y

reposteria.

Aumenta el consumo de alimentos ricos en fbra como

vegetales yfrazas (crados y con ciscara), cereales, pan,

harinas integralesy legumbres.

» Tomala leche y sas derivados desnatados. Excluye

mantequillas, natas, ciertas margarinas y quesos muy

curadas,

Evita bos alimentos precacinados.

Silees “claborado com grasa vegetal”, lo habitual os que

seaun producte preparade can aceite de palma, coco o

grasa mans. Son acsites vegerales saturadas que debes

cvitar,

» Elige carnes magras, climina la piel de las aves yla

+ Una parta para calocar ol alimento protaico sl e it N | oo o e Gl o &
a la plancha o parrills, al horno, hervido, soREmS R Sustitiyela por R ] i e i chcans ol wea . ﬁ“;:'ﬁi;:‘;fm":“uz:‘;m:: !T"'m — wesm f
papillate, vapor, cocinades con poca grasa ¥ condimantes coma el winagre, el bmin o las # La ingoesta de gquess freseo, yogur, polls y pescads consecuituas, Y con repeso previo minimo de 20 minses. | P el agua. 0 nds

4
2o grasas omega.3, especialmente los azles.
* Realiza & comidasal dia. Incenta mansener una

Finalmente, afiade una pieza do fruta como T Bl RECOMENDACIONES ; 25% 3] horaria yno
pastra y hehida de acompafiamiento, ol agua. * Elconsuma de protainas vogetales (sspocialmenta 4 - . 4 . :m:::;l::‘a;ri]nqmda entre 1,5y1|n:ms al dfa,

* Ten 3 mano tentempiés saladables (verduras, licteos
desnatados, frutas).

» Cocina de forma sendilla, in mucho aceite (hervida,
cocido, plancha, harmal).

» Incluye frata fresca y verduras crudas a diasio.

» Utiliza la sal con moderacidn y sastiziyela par vinagre,
limén o especias que paencian e sabor.

* asocia por 9 misma con an anmento del HOL. cjomplo  mediants meditacitn, serdcic oo * Aumenta el efercicio fisico (caminar, correr, montar en

* Aumenta ol consume da drides grases cmoga 3 adacuads y relacionss sedales positivas. biciclesa, nadar, fugar al fithal,..)al menos 30 mimsos
. (presentas an: pescados amules, marisen, nuecss). * En ncasiones estas modificaciones son insuficientes ¥ alidia, § diasa la semana.

* Exita famar. pucda procisar medicacian. v Boita ol abmcc
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

INSUFICIENCIA VENOSA CRONICA

La Insuficiencia Venosa Cronica [IVC) es la incapacidad de las venas para realizar el
adecuado retorne de la sangre al corazdn, lo que provoca la acumulacidn de ésta en las

piernas.

Los sintomas mas frecuentes son:

- Pesadez en las piemas.
- Dolor.
- Calambres.

Mo permanecer muche iempa
sentadofa o de pie sin moverse
[de zer ssi, considerar el uso de
medias eldsticas de comprezién
graduada).

Dommir con  les  picrmas
ligeraments  levantadas
slevarlas durante ol reposo unas
10 minutos varias veces al dis.
Mo cruzar lss  piermes =i
permanece  muchas  horas
zentada/a.

Prevenir o  sobrepese
estrefimiento.  Reducir el
consumo de sal y café.

Hidratarse por demtro y por
fuera. Beber entre 1,5 y 2 litros
de sgus disrisments = hidrstar
la epidermis para impedir ls
formacisn d= gristas.

Consultar can profesionales la
nacesidsd  de  instaurar
tratamiento  y  hacer un
seguimiento comecta.

San preferibles laz duches frente
&l bafin, con agua por debajo de
38° y finalizar splicandso agun fria
sobre las parterillas an zentids
azcendents.

Utilizar ropn que no sca ajustada
y calzado comedo y anche sin
£acén excesivaniplanc.

Evitar fusntes de calor dirigidas
directaments & laz piernaz [no
tomer el zol de  maners
prolongada, evitar depilacién can
cera caliente, brazeras. sueloz
con  sistema de  calefaccin
radiants y saunsz).

Tenga precaucién s toma
slgunas tratamiento: pralon-
gades coma anticonceptivos,
asi como durante el embarazo.

Practicar de  maners
regular ejercicio fisico
moderado (caminar, bi-
ziclets, natacién, =tc).

Es importante controlar los signos y eveolucidn para evitar que la
persona presente complicaciones como trombofiebiti
venosa profunda.

o trombosis

EJERCICIOS PARA MEJORAR LA
CIRCULACION DE LAS PIERNAS

Pueden reslizarsz esta serie de movimientas disiements para favarecer la circulacién vensza.
Mo requisren muchs tismpo, pero si no se pusden cumglic todos, &2 recomendable que 2=

complete, sl menos, una de las series.

1. ENERCICIOS PARA REALIFAR SENTADO/A 2. EJERCICIOS PARA REALIZAR DE PIE
W Separa y jurta fa B Porte de  puntills (
pianta e bas pies. N varias veces, )

e —
B Balancea los pies

suavemente, de los = Camina  schre  las "\ '\
dedos alos talones. j talones unos minutos.

e ——
m Hea s talones (
apoydndote en b Camina de puntillas
punta de los pies, ) unas s,
anias 30 veces.
— =— ]

3. EMERCICIOS PARA REALIZAR TUMBADO/A

B Can las piemas levan-
tadas y exterdidas, | Levarta de forma
flexiona  y  extiende alternativa las
alternativamerte  fos piernas flexonadas.
fedos de los pies 20

veces

—
B Can las piemas
levanitadas, gira- i
las hacienda un B Con las piemas
= ——]

mavimiento rota- b{leudida;.‘ -
torio  altermative paralas y jintalas
en ambeos  sen- il veces.
tidos, 10 weces.
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

OSTEOPOROSIS

Las = continua
madiants procesos do N nal:surclnn. paro
a partir de los 35 afios 50 inicia la pérdida de masa
PR i s N gl e SR RS
do vida pueden acolorar csa perdida de huesn,
ocasionande ostaopenia u_cstoporosis 3 una edad
mas precoz. Ninguna produce smtomas por ko que
suclon pasar desaperribidas.

La menopausia ss la principal causa de pérdida do
masa Gsea an Las mujores debide a la disminucin do
estrogencos pare también se incrementa en presencia
enformedades  ondocrinas  (diabetss  mollies,

gastrointestinalos [ml.uqma} “firmacos [carticoidas,
antirretrovirales, quiminterapicos), malhotricidn o
aleohodisma.

Lis fracturas por fraglidad, consomoncia do
s a vertehras,
cadara y musiecas.

£Qué es la osteopenia?

Es una disminucidn de la densidad dsea que pueds ser
precurara de la mnupnruns Immqun no todas las
esarrollasin

[E——

Diagndstico
La astoopenia y la estenporasis se diagnostican
madianm_ donsitomatria psea, ya sea_emploando

ultrazonides o madiant rayes X, dua dlima
fundamentak o al dmhitn i

Pildora
Informativa

A Junta de Andalscia

La osteoporosis (significa literalmente
“hueso  porose”) es una  enfermeded
caracterizada por ung mase dsea baja que
condure a mayor debilidod del hueso y a
muTyor riesgo de frociurd.

RECOMENDACIONES

La major estrategia para la ostecporosis es la
prevoncion pers empluar Gnicaments medidas
, sin ambarge so

recomienda

AlimentaciGn saludable: Fl calcio y la vitamina D
son imprescindibles. F calcio es fundamental para
el huesa y la vitamina D facilita b absorcidn, del
calcin y ol fsforn, ayudands a la calcficadion dsea.
Las encontranis en:

. [.:'cI«ll: ¥ dorivados. 5i ol eolestorol estd olavado,

mlc optar por productos desnatados.

. y frutos secos {awena, almendras,

nums.plnonnsl séama, avallanas o pistachns).

Legumbies (judtas, garbanzos, lentejas, soja).

* Pescado azul (salmon, caballa, atan, sardinas,
anchoas, per sspada,.). Los acidos grasos
Omaga 7 ovitan la e e e e iy
de la orina y mejora su abserden.

» Frutas ¥ verduras (espinacas, rebollas, ajos,

coles, manzanas, peras, manges, plitanos

aguacates).

ndona el consumao de alcmlmly tabaco.
I\kldcra ol consumo de cafeina.
Limita el consumo de s

Ejorcicio fisice: Evita ol sodentarizma. Camina, al
menas, 30 minutos diatios.

Exposicitn al sol: Siempre de manera controlada,
pocos minatos y evitando las horas contrales del
dia. Susks sar suficients para que la piel sintetice
gran parts de b vitamina D que el organimo
necesita.

Provencién de caidas: Evita terrenos desiguales o
reshaladizos, usa zapatos antidoslizantes y ]:uon
sujetos, slimina riesgos en casm gque pua
prevocar caidas y no andos 3 osouras.

SOBREPESOY OBESIDAD

)

Se producen por la acumulacién excesiva en el organismo de reservas de energia en

forma de grasa.

El Indice de Masa Corporal {IMC) se calcula

altura en metres al cuadrade.

iendo el peso en ke por la

BAJO PESO

IMC=18,5-

IMC < 18,5

NORMAL
24,9

pesoen kg

(altura en m)?

La principal causa es un desequilibrio energético entre las calorias ingeridas y las gastadas.

Otras probables son:
B Componente hereditario.
L]
B Abkeraciones hormonales y endocrinas.
B Medicamentos.

Estilo de vida: condicionado porla alimentacidn y el ejercicio fisico.

7]
B

Diabetes Mellitus.
| Cincer.

Apnea del susiio.

Trastornos del aparato locomotor
losteoartritis).

Enfermedades cardiovasculares
ertension arterial, infarto,

OBESIDAD

IMC=z 30

ACTIVIDAD FiSICA J

nes para personas adultas

|

150 mi ! de actividad moderada (paseo en

bicicleta o caminar a pas ligero).

75 minutos/semana de actividad vigorosa (comer o ir en

bicicleta pedaleando rapidsments)

idn de actividad moderad:

Combi y vigorosa.

W Distribuir la actividad fisica a lo largo de la semana.

% Reducir los periodos sedentarios prolongados [mas de 2 horas seguidas).

2 dias

en semana

Realizar actividades de fortalecimicnta muscular y

para mejorar la flexibilidad y masa ésea.

¥ L_ \\_‘

Beber zus. Evitar bebidas szucaradas y sleohol

Reducir el consume de sal. Limitar las salsas.

Tomar frutas y verduras a diario.

Comprar alimentos frescos. Evitar los procesados.

v la bolleria industrial.

Comer despacio, masticando bien los alimentes.

BENEFICIOS PARA LA SALUD:

B Prevenciin de emfermedades

i RS
hiperbension arterial...).

Comer bien para vivir

con buena salud.

R ——




Anexo: Eiemplo de cartas con recomendaciones

El puesto

Distancia visual optima: 45-55 cms.
Angulo vigual: 10° - 207 con la horizontal.
Portacopias: A la misma athwa gue |a pantalla.

Teclado: Altura del sueln: 60-T5 cms.

Asiento: - Cinco patas,
- Respaldo reguiahle.

- Altura asiento regulabls: 3B-48 cms.

- Profundidad asiento: 40 cms.
- Angule brazos: 907,
- Angulo pésrnas superior 3 90°,

Reposapiés: Regulable sn altura

El entorno
La pantalia

Vertana

Lérnparas de techa

Larmparas de techo

* Mantenerla impia,

* Algjada de las ventanas.

s Perpendicular & las luces.

= Sin reflejos decde o puests de trabaje.

Paredes: Mates v da colores palidos.
Lamparas: Con difusor de luz.
lluminacién genaral: 150-300 Lux.

Ruido ambiental:
Trabajo normal: Inferior a 65-70 dB (A}
Trabajo concentrade: Infarior a 55 dB (A).

Microchima: - Temperabers Seca; 19°-24°
- Humadad: 40-70%

Recomendaciones
Drganizacian del trabajo

El trabajo diario con pantellas se debe interrumipir
perddicaments par medio de pausas o cambios de

actividad gue reduzcan la canga de trabajo, 4 modo
onentatreo 32 habla de cambios de cusro de hora cada

hora y media de trabajo.

Ejercicios fisices

Ejerciclos fisicos gue actlan positivamente sobre la
codummna vertebral v sobre |a irigacién senguinea da la

musculaiura afectada,

= incinar enaments la cabezs

hacla atras.
« Bajar la bartslla haca el pacho

..o

v |rchnar lateraimants la cabaza
adierscha & inquisnda.

s R

* Mancs én la nuca v espaida
recta

» Flemionar lateralmenta la
ciiura y dejar caer kos brazos
deracho & [zqulends de foma
afemativa

2L

= Girar Entamenle |la cabeza a
derscha o Eguienda

&2

= Subir kos hombros oon los
brazas caidos & ko lsrgo del
CLEFp.

* Bajar iz hombnes

i

* Brazos & ka afura dal pecha,
con bas ocodas fleionados y
un antelwarn sonne & otra.

= DArigir &l rasime (o2 codos
hacia airs.

= Wuelia & | posici b oe pariida.

210

Anexo



Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

Trabajos repetitivos
de extremidad superior

Alfombrilla Reposza
ergonomica mufiecas

A Junta de Andalucia Pildora

Informativa

Tratamiento mediante ejercicios fisioterapéuticos para
el sindrome del tanel del carpo.

El mstiramiento de la musculatura flesora (mufieca v dedos. aductor del pulgar y pronadores),
realizados varias veces al dia liberan la presidn del nervio mediane. Cada estiramiento se
mantiene unas 15 ssgundas, y 98 repile entre By 10 veces.

Estiramiento Flexora Estiramien to Flexores Codos  Estiramiento Flewones con
Arebrazo Estirados Beazs &n Pronacidn

Estiramients Flexores de Estiramiento Abductor del
Mufleca Pulgar

Para desarrollar fuerza muscular, se realizan ejercicios de fortalecim ento de la musculatura
extensora de mufeca y dedos, y abductora de los dedas.

Activo Flanores Mufieca Resistido Flexores Mufeca
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Rodilla

Elevacion de pierna en extension

Elevar la piema recta con la rodilla en extension unos 30 cm del suelo. Mantener 5
segundos y volver lentamente a la posicién inicial

Series: 1
Repeticiones: 5

Extension rodilla_altimos 30° tumbado

Extender la pierna manteniendo el apoyo posterior de la rodilla con la pelota. Tobillo
a 90°. Mantener 5 segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1
Repeticiones: 10

Extensién de rodilla con pelota

Empujar la pelota, mientras se extiende la rodilla. Mantener & segundos y volver a la
posicién inicial

Series: 1
Repeticiones: 10

83 Informaciin en hitp:Awww.sermer-2Jercickos.org Pagina 1

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Rodilla

Sentadilla con eriar

Descender lentamente flexionando las rodillas unos 30-45° (segin dolor) . Mantener
2-3 segundos y volver rapido a la posicion inicial_

Series: 3

Repeticiones: 1§

Escalén lateral

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

Estiramiento cuadriceps de pie

para Rodilla

Flexionar la rodilla hasta alcanzar con la mano el empeine del pie. Llevar
pasivamente el talun en direccion a la region glitea. Mantener 10-30 segundos y
volver a la posicion inicial_

Series: 1

Repeticiones: 5 o
i

Ectiramion iotibiales de pie

Baijar la piemna sana, de forma lateral, hasta llegar al suelo, mientras la afectada se
fiexiona (no mas de 45"] de forma lenta. \Volver a la posmon de partida realizando
una extension completa de la piema afectada.

Series: 1
Repeticiones: 10

Extension de rodilla de pie con banda elistica

Extender la rodilla y la cadera hasta apoyar el talon en el suelo. Mantener 5

segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiony si.dgl]
N

- o

Inclinar el cuerpo hacia delante evitando que la rodilla se doble y manteniendo la
columna lumbar recta. Mantener la posicion 10-30 segundos.

Estiramiento de triceps sural en

El pie del lado afectado colocado detras con la rodilla extendida. Flexionar los codos,
despegar el

Ia cadera y la redilla de la piema de delante sin mover la ofra ni
suelo. Mantener 10-30 segundos.

Seres: 1
Repeticiones: 5, x

[T S ———

talon del
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Rodilla

para Rodilla
iramiento banda iliotibial sentado
Es'ﬁ'f'"“ie"m wéfiri': de pie = = I:Gu‘_“r:;r activamente Ieinh'mco a la vez que se tira de la rodilla en sentidos opuestos;
Flexionar la radilla hasta alcanzar con la mano &l empeine del pie. Lievar tratando de alcanzar con la rodilla afectada el hombro del lado sano. Mantener la
ﬁvsmtlanla el talon ﬁmcmﬂ a la region glitea. Mantener 10-30 segundos y posicion 10-30 segundos y volver a la posicion de partida
i _erla a posicion inicial. Serjes: 1
Series: 1 Repeticiones: 5

Repeticiones: 5 ﬁ‘

p.

Estiramiento_isquiotibiales de pie
Inclinar el cuerpo hacia delante evitando gue la rodilla se deble y manteniendo la
columna lumbar recta. Mantener la posicion 10-30 segundos.

Estiramiento de triceps sural en

El pie del lado afectado colocado detras con la rodilla extendida. Flexionar los codos,
la cadera vy la redilla de la piema de delante sin mover la ofra ni despegar el talon
suelo. Mantener 10-30 segundos.

Series: 1
Repeticiones: 5,

ke it e A i STl S S Piiginn &
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

EL TABACO Y TU SALUD

:QUIERES DEJAR DE FUMAR?

B El tabaquizmo es una enfermedad adictiva cronica.

B Provoca el mayor nimero de muertes evitables en el mundo desarrollado, cauzando
la miuerte s la mitad de los fumadores.

% W El tobace contiene micotina {la droga mas adictiva conocida) edemés de 4500
E il o R s ; "
| W Puede provocar enfermedades crinicas cardiovasculares, respiratorias y tumares

que conlleven un deteriore muy impartants de la colidad de vida.

:ES POSIBLE DEJAR DE FUMAR? X pe -
La respuests es Sl z=
puede dejar de fumar.

Aunque conzeguirle no zdlo depende de la “fusrza de »
wvaluntad”, per lo gque salicitar ayuds & prafesionales
zanitari & tus posibili Enito.

:QUE PUEDES HACER PARA DEJAR DE FUMAR?

Toma la decisidny fija una fecha para dejar de fumar

Come con mds frecuencia y menos cantidad.
‘Aumenta la ingesta de fibra, Evita grasas y dulces.

conducta no fumadora en

TU SALUD MEJORA
AL DEJAR DE FUMAR

3 o copacidad de .
nAmi et e
iSe consalida la v &l ritmo cardiaco:
cnmienzan
tu vida cotidianal a normalizarse

Mejora de farma

S Dmn&eum?&:e
bt ) ; Ilhiw:ru.-tmpz...mu“
ﬂnﬂnﬂemn'fr“nl:a ala Ty O

St et
merta la jad L"nc or y sabarear, g
au capnd ol pulmonar, i

erganismo
Ia nm-on ua mmar

piel mds brillante, dientes y aliento mas limpios,
meijor alor en tu ropa. menos resfriados...
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PREVENCION DE LOS TRASTORNOS

DE LAVOZ EN DOCENTES

:QUE SON LOS TRASTORNOS DE LA VOZ?

Son abteraciones de las caracteristicas de b voz, debido a un
déficit o disfuncidn en algunos de Ios elementos que
intervienen en La produccidn de la mizma.

Las manifestaciones mas frecuentes son:
Tener que realizar un esfuerzo para emiitir los sonidas.
Dificultades para mantenerla voz.
‘Cansancio al hablar.
Variaciones de la voz y necesidad de carraspeo.

MEDIDAS HIGIENICAS PARA LAVOZ

Beber abundante sgua. % Siempre sen
S agrupar a la clase cerea de
Hablar despacks y suavemente wn forms de U,
&0 n teno natursl. acercands los pugitres o mesas,

ENFERMEDADES DE LAVOZ

* Disfonia.
*  Nodulos vocales,

*  Laringitis.

# Pdilipos en las cuerdas vocales.
#  Ulceras de contacte.

*  Edema de las cuerdas vocales.

pumnulom:m legando & trplicar en su frecuencs Ia gue presentan ot

upacones.

Abbua

HIGIENE DEL
SUENO

La alimentacin y la cantidad de actividad
fisica que sa realice por el dia son factores que
doterminan ol susfio.

No sélo importa la cantidad de horas que
dormimeos, sino tambidn 1a calidad dol sucfio. E1
sucfio  interrumpido, despertar  frocuents,
puede implicar no pasar ¢l tiempo suficients en
ciertas otapas del suefio, Io que afecta al
descanso.

N dascansar lo suficiente, no tener un suefio
de calidad, altera el funcionamiento general de
nusstro organisma. Ademas aumanta ol riesgo
de accidentes en la vida cotidiana y ocasiona
un desequilibric en el rendimianta.

NO DORMIR BIEN SUPONE:

reduccidn de los reflejos ¥ capacidad de
concentracion

comportamiento,  problomas  gdstricos

mztabkalizma

CANSANCIO: Afecta al rendimiento en  las
actividades qua so realizan, somnclencia diuma y

PERJUDICA LA SALUD: Alteracidn del dnimo, del

incremente  del apetitn al alterarse nuestro

S dumta de dndatucia Pildora

Informativa

Se recomienda una duracidn de meio
digria en personas adultas de entre 7a §
horas.

Las necesidades de surfio varian a lo
largo de Iz vida.

BENEFICIOS DE DORMIR BIEN:

1. Durante ol descanso fortalecas tu memoria y
las habilidades aprondidas durante ol dia.

2. Mejora tu sistoma cardiovascular.

3. 5S¢ reduce ol estrés y se combate la
irritabilidad y la depresion.

4. To ayuda a tener mejores ideas ¥ a ser mis
cruativa.

5. Lagras un mejor rendimiento durante ol dia.

s

RECOMENDACIONES

THestablecer rutinas antes de irse & dormir, sjercicios
de relsjacicn, ejarcicios de respiacion contralada,
ducha die agua caliente, leer..

2- Crear un hdbito de acostarse y levantarse a la
misma hora y sin que hays mucha diferencia oon los
dins no leborsles.

3- Mantersr In hshitscion 3 unas temperaturs
agracable y bien ventilads, con niveles minimos de
rusida y bz (luz tarue).

4~ Eliminar el cansume de akohal, nicating v cafeins,
werims haras antes de rse s dormir.

5 Eviter siestms profongadas no superiores o 30
minutas.

i~ Renfirar ejercicio fision regularments, pero svitando
lias hrarns previns & scostarse.

7- Cenar figera. Ademds se recomisrds tomar

alimentos triptifano (huewvos, nueces,
almencras, kiwi, plitena, leche, svens, pescado aml
enire otros).

8- Limite ol consuma de chozalate.
8- Algurias infuusianes pusden contribui  dommir més
relsjdor manznils, vakerians, tis, pasfios, melisa o
arshur.

¥ o user dispositivas slectrénicos antes de ir o
darmir.

T~ Intentar na llevarse os problemas ols coma.

- Conmultar con su médics antes de tamar cuslquier
Eirmaco para su frastorno del sesno.

NO AUTOMEDICARSE

A Junia de Andaducia

Anexo



Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

lgas, pvﬁgmean Crémaas

s.afarn sa nsru y 57 puedes leva una

botella d

@ Evita saliv e las horas de wds calor

/

Bebe g

al vaenos 5 vases
de agua af dia Utiliza ropa ligera, tejidos naturales
iy forsas holgadas

Mantewn tu casa refrigerada, utilza en la
waedida de lo posible aire acondicionado
o ventiiadores.

Cigrra vintanas y périianas én las horas
de wds sof

e
SaludResponde .
. - 955 545 060 IPf-c i

T e
. —— ETTIATEGIA DL CORMADOL DE AMBALUCIA

Procura tener,
una alimentacidn
no copiosa, Fica
en frutas y [

wErduras.

BIENESTAR EMOCIONAL

Muestre bienestar resulta de la combinacién de la motivacién por
lo que hacemos cada dia, la calidad de nuestras relaciones, el
equilibrie financiers, nuestra salud y el orgulle que sentimes por
nuestra contribucién ala comunidad. Las empresas deben fomentar
circunstancias que favorezcan el bienestar de sus trabajadores.

PRIMNCIPALES FACTORES DEL BIENESTAR EMOCIOMNAL

06D

Actitnd perithes Cupuciind ln Gapacided

ol Balucisass
advartidad (ruailisacin)  artriny ofras ameciones  pasitivasy diredesns

LCOMO PUEDES AUMENTAR TU BIENESTAR EN EL ENTORNO
LABORAL Y FUERA DE EL?
1. Gestiona tus tareas

L Miajnra tun
- Bsbilidada

-

2, Mantén relucicnes positivas con comparneros

Qe &

1L Trubaja a2 aquips £ muunu- & Partbdpa 1 tuww

3. Cuidate y favorece un entorno mds positivoe

Aae
Lo, ;me”m =)

Apuesta por una calidad de
x [ S
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

S\ Junta de Andaliscia Pildora

Informativa

ESTIRAMIENTOS

J\ unta de andalucia Pildera

Informativa

7
= S
(;-k_%!r’; :Q?E /"J ,_?'
N ."=." ."/|I | :A
(1 | ")
A e &

& S/
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7.1. Cambiar Consejos y Cartas
(administradores)

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
“WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022

CoP “OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD”

JA

Junta de Andalucia

COPs IAAP & <Volver al indice
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Consejos y Cartas: Introducir nuevos

@ Reconocimientos

m ‘Gestor Doc.

3 Informes

EI Aptitudes

4Pk x

2> Buscamos edicion de cartas.

2 Buscamos la ruta del archivo
con las cartas.

il
Organizar Nueva carpeta

== D en A2160000979

& Descargas
@ Documentos
I Escritorio

[&] Iméagenes

Pisco local (C:)

== Unidad de CD (D:)

o Red
& sv0197

o » Red » 50197 » AtMedtra >

Actualizaciones
Backups
DocuBBDD
Documentos

Fotos k

Plantillas

| Ejercicios codo_Epitrocleitis.xm

v O Buscar en AtMedtra

Fecha de modifica... Tipo

21/09/2022 11:41
21/09/2022 11:44
11/06/2019 11:44
23/11/2022 11:15
06/04/2022 10:52
14/10/2022 9:27

06/04/2022 14:14

-

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Archivo TXM

I3
@ @

Archivo IT. Filcion Diaric Consultas ATécnicos | Campaias Encuestss Recomocimientos  Gestion Estadicticas | Auwliares | 7 Ventana
P4 4 = b M| Q il Limpiar/Adadic [ Limpiar Todo | uHGrahar 12k Borrar | i EE) ﬁ x QJ =[] a ity w1 I Ficheros Iniciales »
Panel de Opciones & X /75 Documentos de Cartas X ] | Cartas 4 Definicién Tipes de decumentes VDoc
% Opciones Comunicaciones 3 Detalle de documentos YDoc
P Formularios , e ——— - o— h
o Configuracién Opciones de Configuracién  » Cartas (VDoc/Word) y etiquetas j Listar Cartas a un grupo homogéneo
ol | |;|| | E VDoc »>> Relac. de empleados para R.IJgnalttica | Listar Cartas a un grupe NO homogéneo
@ Filiacién Pea s eergeshs [ Portal de Prevencidn »
ﬁ Calendario 3 - S
| 55 Listar Cartas

>

Nombre:

v| |Formato TX MEDTRA ("bem) |

| Abrir

M

Cancelar ‘
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Seleccidn de Cartas Creadas
L3 .
Consejos y Cartas: Introducir nuevos Codige Desecripcién
g9 CARTA A IMPRIMIR (TEMPORAL)
AL-01 Almeria_lnforme_ PYS02
afeo RO1 Recom Bicicleta
> Codificamos las cartas. R02 Recom Agus
RO3 Recom alimentacian
s BT i G R e R et " RO4 Recomn estiramientos
T L Blimolae ba=m=lanene g RD5 Recom IMC
i i 2 =N 7 s & |ElE = - IEE el[Flr + v @ RO& Recom Musculoesquelético
Erocidnorm ) —_—— ROV Consejos Tabaco
e i il i ROS Recom Vida Saludable
= RO9 Recom Actividad Fisica
E = e R10 Consejos PVD
- HIGIENE DEL R11 Consejos diabetes
= SUENO R12 Ejercicios Cadera
i R13 Ejercicios para codo_Epicondilitis
: R14 Insuficiencia venosa crénica
= - R15 Prevencion enfermedades del corazon,
E 1 L R16 Consejos sobrepeso y cbesidad
b RECOMENDACIONES R17 Consejos cuidade de la voz
E R19 Consejos golpe de calor
:_ R20 Consejos hipercolesterolemnia.
E R21 Consejos hipertension arterial
= R22 Consejos hipertrigliceridemia
E R23 Consejos hiperuricemia
z R24 Consejos osteoporosis
E R26 Ejercicios mufieca_Tunel carpianc
= R27 Ejercicios para codo_Epitrocleitis
= R28 Ejercicios columna dorsal
i R29 Ejercicios columna cervical
; R30 Ejercicios para hombro
= R31 Ejercicios columna lumbar
R32 Ejercicios tobillo-pie
> Abrimos archivo en VDoc R33 Berciciosrodila
R34 Consejos para trabajos repetitives PYVD
RS Comsejosbienestaremocional

Consejosy Cartas



Consejos y Cartas: Ejemplo de carta S
/" # Documentos de Cartas x |

d} Documentos de Cartas =

[= Cerrar

i Diarioc Consultas ATécnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestién Informes Estadisticas Auxiliares 7 Ventana 3 [l = =
Carta: |R36 | |Higiene del suefio :
Limpiar/Afiadic ' Limpiar Todo | L igGrabar K Borar (¢ 23 3| 5 1O QUMELA (D20 98000 Ef Informe VDoc
€/ A Documentos de Cartas %" A4 % Documento asociado: ‘H\g\ana del suefio.bim
-
Z? Q B & & [
o 3 o %

Exportar PDF | Abrir PDF Guardar Imprimir | Propiedades Cerrar
/ ! L 9 Listar Cartas ), Ver Carta

i HIGIENE DEL HIGSILEJI':NEgEL

BENEFICIOS DE DORMIR BIEN

=i 6

HToHINACONES

NO DORMIR BIEN SUPONE:

NO AUTOMEDICARSE

Consejosy Cartas

COPs IAAP

Cup A\



Consejos y Cartas: Asociamos consejo a carta

@- Mantenimiento de Cadigos de Reconocimiento

Grupo: | Consejos [CD] -

Cadigo Descripcion Mormal  FechaBaja  Carta =>
CD-mn Adjuntamos recomendaciones generales para el control del Colesterol., ] R20
CD-04 Aconsejamos la practica de gjercicio habitual, ] RO9
CD-07 Adjuntamos recomendaciones generales para la Diabetes. ] R11
CD-03 Adjuntamos recomendacicnes generales para reducir/controlar las cifras de Ac ] R23
CD-09 %e recomienda control de peso por su médico de atencien primaria y/o nutrici ] R16

COPs IAAP
o N
Cup A\

Consejosy Cartas



Consejos y Cartas: Asociamos consejo a carta

1\ Diario Consultas ATécnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestion  Informes Estadisticas  Auxiliares 7 Ventana

iE Limpiar/Afiadir [ Limpiar Todo | L4 Grabar Bk Bomar P % U9 (A x QO IME A I @@ DO

# Documentos de Cartas % # Mantenimiento de Cédigos de... X | b x
- —— bl
“kﬂ Mantenimiento de Cédigos de Recenocimiento EI’E‘@
Grupo: Consejos [CD] ~
Cadige Descripcion Mermal  FechaBaja  Carta »> Consgjol»>  Censgod =>  ClE9:= Campafia »> @
CD-01 Adjuntamos recomendaciones generales para el control del Colesterol, R20
| CD-04 Aconsejamos la practica de gjercicio habitual. O RO%
CD-07 Adjuntamos recomendaciones generales para la Diabetes, O R11
CD-08 Adjuntamos recomendaciones generales para reducir/controlar las cifras de Ac O R23
CD-09 Se recomienda control de peso por su médico de atencién primaria y/o nutrici [l R16
: CE-01 Aconsejamos acudir 2 su Médico de Atencién Primaria para control de alteraci [l
CE-02 Aconsejamos centrol por su Cardigloge. I
CE-03 Aconsejamos control por su Oftalmélege I
CE-04 Aconsejamos consultar cen su Urélego. O
CE-03 Aconsejamos control por su Otorrinolaringélogo. O
CE-06 Aconsejamos control por Cirugia General O
CE-07 Aconsejamos acudir a su Odontdlogo O
CE-08 Aconsejamos control por su especialista en Aparato Digestivo |
CE-08 Aconsejamos control por su Neurdlogo. [l
CE-10 Aconsejamos contrel por su Traumatélogo. O
CE-11 Consulte los pardmetros analiticos alterades con su médico de Atencién Prima I
CE-12 Aconsejamos control por su Ginecélogo. I
CE-13 Aconsejamos contrel por su Dermatéloge. O
CE-14 Aconsejamos control por su éptice, para estudio y correcion de su defecto vis O
CE-15 Aconsejamos centrol por su Meumaélogo. O
CE-16 Aconsejamos control por Salud Mental O
CE-17 Aconsejamos control por Alergélogo. [l
CE-18 Aconsejamos control por Endocrinologia. [l
CE-19 Aconsejamos control por su Reumatélego. I
CE-20 Aconsejamos acuda a su especialista, I
CE-21 Aconsejamos acudir al servicio de Atencién Primaria para valoracién de su estz O
CE-22 Aporte informe médico del seguimiento de su patolegia en préxime exdmen d O
CG-01 Se recomienda dejar de fumar, O ROT
v
< >
Mastrar sélo cédigos activos [ Cerrar
I [T

Consejosy Cartas



Consejos y Cartas: Asociamos consejo a carta

Diaric Consultas A.Técnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestion Informes Estadisticas Awxiliares 7 Ventana

EQ Limpiar/Afadir L2 Limpiar Tedo | .";Grabal I* Borrar NNEE ) _-,| F Q m H El A Q -4 ® v 4@’ @‘ @ o

A Dog s de Cartas %7 A imiento de Codigos de... X | b x
— —— —]
“_‘1 Mantenimiento de Cédigos de Reconocimiento EIE@
Grupo: Consejos [CD] ~
Cadigo Descripcian Mormal  FechaBaja  Cartta»=> Consejol »>  Consejo? »> CIE9»» Campafia »» (3
CG-01 Se recomienda dejar de fumar. O RO7
CG-02 Se recomienda moderar el consume de alcohol. O
CG-023 Adjuntamos recomendaciones generales para el control de su Tensidn Arterial. | R21
CG-024 Adjuntamos recomendaciones generales para el control del Triglicéridos. [l R22
CG-025 Adjuntamos recomendaciones para prevenir golpes de calor. [l R19
CG-026 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de rodilla que se adjunta O R33
CG-027 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de cadera que se adjunta I R12
CG-04 Se recomienda abandonar el consumo de alcohol y acudir a su médico para va I
CG5-05 Se le recomienda cuidar su higiene buco-dental. I
CG-07 Seguimiento de su tensidn arterial y si persisten cifras altas, acuda a su médico O
CG-091 Se recomienda hdbites de alimentacidén saludable y |a practica de gjercicic hab O RO
CG-10 Aconsejamos utilizar los equipos de proteccion auditiva homolegada, O
CG-11 Aconsejamos reducir el consumo de tabaco. O RO7
CG-13 Adjuntames recomendaciones para usuarios de pantallas de visualizacion de d O R10
CG-14 Adjuntamos recomendaciones generales para mejorar el bienestar emaocional. O R35
CG-15 Adjuntamos recomendaciones generales sobre el uso correcto de la voz. [l R17
CG-16 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de columna cervical que [l R29
CG-17 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de columna doersal que s O R28
CG5-18 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de columna lumbar que I R31
CG-19 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicies de mano/mufieca que se [l R26
CG-20 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de code que se adjuntan I R13
CG-21 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicies de hembro que se adjun O R30
CG-22 Se adjuntan recomendaciones para mejorar la circulacién venosa periférica en O R14
CG-28 Se le recomienda usar medidas de proteccién solar, O
CG-29 Siga las recoemendaciones sobre el uso de equipos de preteccidn individual (EPI O
CG-30 Se recomienda limpieza de conducto/s auditivo/s externo/s en su centro de sal O
CG-31 Adjuntamos estiramientos para trabajos con pantallas de visualizacién datos, (] R18
CG-32 Adjuntamos recomendaciones para disminuir el riesgo cardiovascular | . R15
W
£ >
Mastrar sélo cédiges activos [ Cerrar
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8. Programa
Deshabituacion Tabaco

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de
Vigilancia de la Salud de los CPRL
*WinMedtra©Version 11.0.6.7
Diciembre 2022

COP “OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD”

JA

4, COPs IAAP <Volveralindice  jynta de Andalucia
& XN
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Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Los administradores deben configurar el programa para poder registrar las actuaciones.

Panel de Opciones & X

é Reconocimientos

m Gestor Doc.

~ i—p Informes

IEI Aptitudes

-"\:"r Memoria Anual

~ “%f Herramientas

} Query

4% Consultas }/"4&, Claves del Diario > r‘iﬁ Codificacion de Enferrmmedades = rt_‘}. Entorno de Configuracién X I

—

f?c Claves del Diario

2 Seleccione opcidn.... Iv [JIncluir claves con fecha de baja

(=& =]

53 AD - RECONOCIMIENTOS

w0 BO - AMALISIS

(/3 €0 - DEFINIDAS POR EL SERVICIO MEDICO
0 DO - EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS
C3 ED - ENFERMEDAD ¥ CONSULTA,

23 FO - ASISTEMCLA

20 GO - ACCIDEMTES

0 GP - GESTION PERSOMAL

23 HO - INFORMES

-3 10 - DIVERSAS

L3 1 - CONSULTA DE ENFERMERIA

(£/C3 OO0 - REUNIONES, PLANES E INSPECCIOMES
3 PO - CONTROL DE CONTRATAS

=3 Ps - PROMOCION DE LA SALUD

i l.2+ PS00 - PROGRAMA DESHABITUACION TABACO
/3 QO - SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

=E3 RO - ANALISIS DE TRABAIO

/3 S0 - DISPOSITIVOS ¥ PRENDAS DE PROTECCION
5-E3 TO - FORMACION

PARA ELLO DEBEN:

e Crear la clave de diario dentro del
entorno de configuracién:

PS-Promocién de la Salud.

PS00- PROGRAMA
DESHABITUACION TABACO

Promocion de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

| Diario Consultas ATécnicos | Campafias Encuestas Reconocimi Gestion  Inf Estadisticas ili | 7  Ventana
i ' Limpiar/Afiadir L Limpiar Todo | i Grabar =k Borrar | % E3 (%] ®x i Q KM (5] 4 i = ®| Ficheros Iniciales »| Filiacion (Aux.) v
A Consultas x | @\ Claves del Diario X | Cartas > LA (i) 3 Enfermedad Comun (Awc) b || Cadigos
Comunicaciones [3 Cardio 3 Accidentes (Aux) 3 rupaciones
t“}Consullas Formularios 3 Riesgos (Aux.) 3 El = Medicamentos
Opciones de Configuracién b Rehabilitacion (Aux.) 4
VDoc == Empresa [3 o Ubicacidn
D.MI:  |D0296095Q ...|Empleada: 296095 | Seguridad Social [ Reconocamientos (] v [ —
Partal de Prevencign S ]
Apellidos: |PRUEBA PRUEBA | PRUEBA4 Medios Materiales
Reindexar Ficheros
Empresa: 2505910 COMSEJERIA DE FOMENTO, INFRAEST ¥ ORDEN. TERRITORITT = Personal Sanitario
Puesto: 10815210 AUXILIAR INSTITUCIOMES CULTURALES
Fecha: [14/10/2022  [..]| Hora: | 1022] Tipe Consuita: PROGRAMA DESHABITUACION TABAC | Centro: 04 | CPRL ALMERIA

Consulta  Medicamentos  Seguimiento

Los administradores crean los

(9 Actualizar comentz

=awees cHdigos de Enfermedad

Céd. Enfermedad 1:  |CTPS.TO | CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA (PI'O Cedimiento S—técnic aS> .

Cad. Enfermedad 2: CTPS.T1 .|| SESIOM GRUPAL DESHABITUACION TABAQUICA

Céd. Enfermedad 2: ...|| CONTACTO TELEFOMNICO DESHABITUACIONM TABAQUICA —AquhaI'eS .

[ Posible origen LABORAL Generar Informe

| -Ficheros iniciales.

Cusstionario = | []|[<> +/ Completa B o
Cuestionario 2: l:l <> " Completal :['T. <AuX.> :
Cuestionario 3: l:l <> +" Completa _Enfermedad Comun'

EE Imprimir Vdoc #% Evolucién Rl Gestor documental (D) Planificador _Cédlgo

‘ [= Cerrar ‘
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Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Se codifican las intervenciones y los medicamentos que aconsejemos en las consultas del programa de deshabituacion
tabaquica.

Cadigo: [ Diagnéstico frecuente [ Asociade a una Campafia

Descripcion: ‘ ‘

Agrupacion / Capitule:
Duracion Media: ‘ E| Tipa: ‘ V‘ Fecha de baja:

|ﬁlmplimilrelaci:':-ndediagnésticas | | () Asignar diagnédsticos frecuentes ‘ ‘ ¥, Importar CIE10 |

228
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Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Agrupacion Duracion M

CT99.9 OTROS PROCEDIMIENTOS MISCELANEOS 20 0
V01.79 CONTACTO/EXPOSICION A OTRAS ENFERMEDADES VIRICAS (CORONAVIR) 01 0
079.82 INFECCION POR CORONAVIRUS ASOCIADO A SARS 01 0

0
CT00.01 CONTROL DE PESO Y TENSION ARTERIAL 0
CT00.02 FORMACION E INFORMACION EN HTA 0
CT00.03 CUESTIONARIC INCLUSION CAMPARNA HTA 0
CTPS.TO CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA 0
CTPS.T1 SESION GRUFPAL DESHABITUACION TABAQUICA 0
CTPST2 SESION INDIVIDUAL DESHABITUACION TABAQUICA 0
CTPS.T3 CONTACTO TELEFONICQ DESHABITUACION TABAQUICA 0
CTPS.T4 DiA "D" PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA 0
CTPS.T5 INTERVENCION MiNIMA 0

Cerrar

—

v

hé

Pt = R e
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Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Una vez codificados los medicamentos por parte del administrador de la aplicacion, se podran seleccionar e incorporarlos
en la hoja de la consulta.

ormes  Estadisticas | Awaliares | 7 Ventana

SRR 4

ﬂ A Q - ®| Ficheros Iniciales 3 Filiacidn (Aux.) b
Cartas b 1T, (Aux] » || Enfermedad Comdn (Aux)  » ‘ Codiges 4k
Comunicaciones ’ Cardio » Accidentes (Aux) ’ Agrupaciones
Formularios 3 Riesgos (Aux.) 3 El [= @ | Medjcamentos
Opciones de Configuracidn — » Rehabilitacion (Aux) b

. . VDoc »» Empre;a » 0 Ubicacion

Seguridad Social I: ~ Reconoccimientos (Aux) b o777ttt 7

Portal de Prevencion 3 i !
PRUEBA4 . . Medios Materiales : :

Reindexar Ficheros i |

1Y ORDEM.TERRITORITT = Personal Sanitario : |

SHABITUACION TABAC | Centro: 04 | CP.RL ALMERIA : E

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Se han incorporado los medicamentos que se usan en el programa de deshabituacion tabaquica.

@1 WinMedtra(C) ORA_DRV - Version 11.0.6.7 Sesidn iniciada por Inmaculada Manzano - O X
6n  Diaric Consultas AJTécnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestién  Informes Estadisticas  Awdliares 7 Ventana
Q. Limpiar/Afiadir " Limpiar Todo | GGrabar k Borar % L3 @A % (Q RMEH A G a0 wsd DD O Archivo LT, Filiacién Diariec Consultas  A.Técnicos | Campafias  Encuestas Reconecimientos Gestion  Informes  Estadisticas  Auxiliares 7 Ventana
X #, Consultas X [ A Claves del Diaric X | # Codificacién de Enfermedades X | # Entomo de Configuracién X | i 4 = b bl 2 EE LimpiayAfadic C- Limpiar Todo | (g Grabar Bk Borrar i % Ca @ % QO NN A ila0®e DO O
N Panel de Opciones % X A Codificacion de Medicamentos x] 4bx
[ Consultas
vy Opciones ol
DNIL:  [002060950) | Empleade: 296093 ]| Segurided Sociak [ | Fecho S N =
| o Configuracién 5 Codificacion de Medicamentos EI
Apellidos: |PRUEBA PRUEBA | PRUEBA4 .
Empresa: 3505910 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAEST ¥ ORDEN.TERRITORIO

Puesto: | 10815210 AUXILIAR INSTITUCIONES CULTURALES @ Filiacidn a3 o _
o Fecha: [1410/2022 .| Hore Tipo Consulta: PROGRAMA DESHABITUACION TABAC | Centro: 04 Descripcién:

" |
m Galendario Tipo: | Medicamento por cuenta de la Mutua o Recetas ~ Importe:

Consulta  Medicamentos Seguimiento

@ Reconocimient

m Gestor Doc.

&5 Imprimir | [5» Cerrar

| Céd. Enfermedad 1: | CTPS.TO .|| CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA
Céd. Enfermedad 22 |CTPS.TI .| SESIGN GRUPAL DESHABITUACION TABAQUICA v 5 Informes
Céd. Enfermedad 31 |CTRS.T3 .|| SESIGN GRUPAL DESHABITUACION TABAQUICA
[ Posible origen LABORAL Generar Informe E Aptitudes

Realizado por: l:l Codificacion de Medicamentos MAY NUM

Cuestionario 1:

I
Consionaioz | L[ e

Cuestionario 3: +/ Completar cuestionario

Ef Imprimir Vdoc 4 Evolucién Rl Gestor documental (D) Planificador [ Cerrar

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

# Consultas % [ A Claves del Diario X | #, Codificacion de Enfermedades [ # Entorno de Configuracién X |

A Consultas

D.NI:  [00296085Q ..||Empleada: 296095 [...|  Seguridad Social: |:| Fecha Macimiento:

Apellidos: [PRUEBA PRUEBA .| pruEBas SIp.:

Empresa: 3305910 COMSEJERIA DE FOMENTO, INFRAEST ¥ ORDEN.TERRITORIO Ne. Hist.

Puesto: 10815210 AUKILIAR INSTITUCIONES CULTURALES

== =)

© Ubicacisn
02/D2/2002

[
(|

En la consulta de Enfermeria:

AC Centro: 04

Fecha: [14/10/2022 .|| Hora: Tipo Consulta: PROGRAMA DESHABITUNC]

C.P.R.L. ALMERIA.

yas Identificamos trabajador, fecha'y

Consulta  Medicamentos Seguimiento \

Céd. Enfermedad 1: CTPS.TO CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA GO

Céd. Enfermedad 2: CTPST1 SESION GRUPAL DESHABITUACION TABAQUICA

Céd. Enfermedad 3: CTPS.T3

SESION GRUPAL DESHABITUACION TABAQUICA 0

[ Posible origen LABORAL Ge

Realizado por:

H

Cuestionario 1:

—
Cuestionaioz | G|l

Cuestionario 3:

EE Imprimir Vdoc /< Evolucisn K] Gestor documental (D Planificador

{PROMOCION DE LA SALUD

RecoNEMENTOS seleccionamos tipo de consulta:
froco “PROMOCION DE LA SALUD”.

AMNALISIS

ASISTENCIA
ACCIDEMTES
GESTION PEI

iFoRw 2. DOBLE CLICK vy seleccionamos
CONSULTA DE ENFERMERIA, “PROGRAMA DE DESHAB'TUAC'ON
TABACO”

o Aceptar

o| | [ cancelar

Promocion de la Salud



I
Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

En la CONSULTA DE ENFERMERIA se registran las observaciones en campo libre y se codifican las
intervenciones buscando como “técnicas frecuentes” o procedimientos, también podemos marcar el
cédigo directamente y es mas rapido, tenemos seis codificadas:

CTPS.T0- CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA

CTPST1- SESION GRUPAL PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA

CTPS.T2- SESION INDIVIDUAL PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA

CTPS.T3- CONTACTO TELEFONICO DESHABITUACION TABAQUICA

CPTST4- DIA “D” PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA

CPTS.T5- SESION INDIVIDUAL DESHABITUACION TABAQUICA

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

A Consultas de Enfermeria = @ |3
oUbicacién
DML .../|Empleadao: | Seguridad Social: | Ferha Narimienta: | -------------------
Apelidos: | En la consulta de Enfermeria:
Empresa:
Puesto:

Seleccionamos los medicamentos
indicados al trabajadory quedan
registrados en su historia.

Fecha: | / 7 .| Hora: | | Tipe Consulta: PROGRAMA DESHABITUACION TABAC | Centro:

Campafia;

Consuffa  Medicamentos

\/
agnostico
|
Céd. Enfermedad 1: |CTPS.T|'J | CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA <>
Cod. Enfermedad 2: |CTPS.T‘I | SESION GRUPAL DESHABITUACION TABACQUICA <>
Cad. Enfermedad 3: |CTPS.T2 | SESIOMN INDIVIDUAL DESHABITUACION TABAQUICA <>
[1Posible origen LABORAL Generar Informe
Cuestionaric 1: e || € > " Completar cuestionario
Cuestionario 2: eSS " Completar cuestionario

Cuestionario 3: I:I <> +" Completar cuestionario

EE Imprimir Vdoc = Evolucién W) Gestor documental (D) Planificador [=+ Cerrar

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Ll En la consulta de Enfermeria: BN ESR L8

0 Ubicacién

DuMLL: |El Fecha Macimiento: RRREEEEEEEEEEEEEEE
Apellidos: Realizamos los cuestionarios que se: [ ] | s

e estén vinculados al programa. R

Puesto:

C.P.R.L. ALMERIA
<> v

Fecha:| rFr | Hora: | | TR e —— e TR i e Centro: 04

Consulta  Medicamentos Seguimiento

(9 Actualizar comentaric con diagnéstico

I i
Céd. Enfermedad 1:  [CTPS.TD J .|| caPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA <>
- r
Céd. Enfermedad 2 [CTPS.T1 J ]| sEsiON GRUPAL DESHARITUACION TARAQUICA <>
Cod. Enfermedad 3:  [CTPS.T2 J [..]| SESION INDIVIDUAL DESHABITUACION TABAQUICA <>

Generar Informe
Realizado por

Cuestionaric 1: ||| > v mpletar cuestionario

Cuestionaric 2: > +" Completar cuestionario

Cuestionario 3: I:I <> +~/ Completar cuestionario

Imprimir‘u’doc =4 Evolucién m Gester docurmental G)Plani'Ficador EoCerrar

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Fecha: I:l Encuesta: |TBCLF | TEST DE FAGERSTROM _Test de dependencia fisica a la nicotina.

Encuesta perteneciente a los P.V.5.E. de: | 0. || | | ” || =+ Otra Encuesta....

Cuestionarie  Conclusiones

TEST DE FAGERSTROM_ Test de dependencia fisica a la nicotina. 01-TEST DE FAGERSTROM_ Test de dependencia fisica a la nicotina.

& Generar Encuesta k& Guardar Encuesta
% Copiar encuesta anterior

» Seleccione opcidn.. |1

e —

v

0101-;Cuante tiempo tarda en fumar su primer cigarrillo

después de

0102- :Encuentra dificultad para no fumar en los sitios en
que esta prohibido

0103- ;A que cigarrillo le costaria mas renunciar?

0104-;Cuantos cigarrilles fuma cada dia?

01053-;Furma mas durante las primeras horas tras levantarse

En la consulta de Enfermeria: que duaronte ol resto

0106-;Fuma aunque esté enfermo en
cama la mayor parte del dia?

Realizamos los cuestionarios que
estén vinculados al programa.

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Fecha: I:I Encuesta: |TE~D_R

Encuesta perteneciente a los P.V.5.E de: ‘ 0. H ‘ | ” H ‘ =+ Otra Encuesta....

| TEST RICHMOND_MOTIVACION ABANDONAR CIGARRILLO

Campafia: ‘ ‘ <

Cuestionaric  Conclusiones

TEST RICHMOND 01-TEST RICHMOND

v

%" Generar Encuesta |3 Guardar Encuesta

| Copiar encuesta anterior

[ 4

Seleccione opcidn..,

Valoracion Total: I:I

v

0101-;Le gustaria dejar de fumar si pudiera hacerlo
facilmente?

0102-;Cudnto interés tiene en dejarlo?

0103-;Intentara dejar de fumar en las praximas dos
semanas’

En la consulta de Enfermeria:

0104-;Cual es la probabilidad de que usted sea un NO
fumador dentro de los proximos & meses?

Realizamos los cuestionarios que
estén vinculados al programa.

Promocién de la Salud



9. Campanas de Salud
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Campaiias de Salud: Definimos una nueva campana

Diaric Consultas ATécnicos | Campafias

L Limpiar/Afadic [} Limpiar Todo | [5d Grabar 5k Borrar

Encuestas  Recenocimi

Gestién  Inf Estadisticas | Auxili 7 Ventana

Ficheros Iniciales

Py Ca @) x 1O R ELA LS O

Filiacien (Aux.)

7 Campanas del Emplsade 3 % Definicion de Campanias X | Cartas 1T (Aux) v enfermedad Comin(Auwx) T cCodpes
i Comunicaciones Cardio 3 | Accidentes [Aux.) r Agrupaciones
5 Definicion de Campafas Formularios Riesgos (Aux.) 3 EI = I@ Medicamentas
Opciones de Configuracién Rehabilitacién (Awx) G
VDoc >> Ermpresa > 3
g g R tos (Aux, 3
Cadigo DESEHPEIOI"\ Portal de Prevencién heconoarmientes wel ¥ | L)
HTA CAMPANA COMTROL HIPERTEMSIOM ART L = = Medios Materiales
Reindexar Ficheros
ESP ESCUELA DE ESPALDA —
Personal Sanitario
- |
v
Pruebas asociadas a la c i Nota: las p. S asocian ki una dnica vez para cada participante o AD M I N ISTRADO R ES:
salvo gue se asocie la campariia desde [a ¢ C d 'f' ~ b
. ~
- . e o dasal
rucbe asocladas a la Campana.
<>

| Guardar Campafia

[=s Salir

Guardar

Observaciones

& Eliminar lineas seleccionadas

[+ Cerrar

Campafias de Salud



Campaiias de Salud: Definimos una nueva campana

npafias del Empleado 0= = =<
Seleccién de Cadigos de enfermedad =
Filtro
y Estoy buscando: | €] Procedimientos (técnicas) MAS FRECUENTES ~ Grupo Procedimienta: | Todos i |
H Indice: | ~ |
— Diagndstico que contenga la palabra: | | 2, Aplicar filtro | | [ Limpiar seleccién |
1
1 | Q Diagnésticos Enfermedad | | Q. Diagnésticos Enfermedad FRECUENTES | | QL Diagnésticos Enfermedad Profesional | | Q, Diagnésticos E.P. FRECUENTES | Erae
| Q, Técnicas | | ), Técnicas FRECUENTES | | @ TECNICAS asociadas 3 Es campafias | | CL DIAGNOSTICOS asociados a las Campafias |
Codigo Descripcion ]

CTO0.03 CUESTIONARIO INCLUSION CAMPARA HTA

CTO0.02 FORMACION E INFORMACION EN HTA

CTVS.01 MEDICION AGUDEZA VISUAL CERCANA, TONOMETRIA ¥ REJNLLA AMSLER
1 ADMINISTRADORES:
g .- i~

Codifican campafiay pruebas
. .
asociadas a la campafia.
bl
W

N Mostrar sélo diagnésticos activos W Aceptar | | [=+ Cancelar
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Campaiias de Salud: Definimos una nueva campana

| Definicién de Campafias X |

# Definicién de Campanas =] & |[=5]
Mostrar so6lo campafias activas
Cadigo Descripcicon Inicio Fin Baja 2
ESP ESCUELA DE ESPALDA |{:'9,.f1 2/2022 01/06/2023 (]
HTA CAMPARLA COMNTROL HIPERTEMSION ARTERIAL 0171052022 30/05/2023 [
WS40 WVISTA SAMNA & PARTIR DE LOS 40 ANOS 011272022 30/05/2023 [
b
Pruebas asociadas a la camparia: Notar las pruebas se asocian automdticamente una nica vez para cada participante de la camparia,
salve gque se asocie la campaiia desde la consulta
ESP ESCUELA DE ESPALDA ]

:rue:a ;: TALLER GRUPAL TEORICO-PRACTICO ESCUELA DE ESPALDA ADMINISTRADORES:
Prueba 3: |:| ‘ P
Prucbas| [ asociadas a la campafia.
Pruebas: | [
Pruebas: | [
Prueba? [ [ <>

i Guardar Campafia [+ salir

Codifican campafia y pruebas

Campafias de Salud



Campaiias de Salud: Definimos una nueva campana

' Definicién de Campafias < |

#* Definicién de Campafias

Mostrar sélo camparias activas

Codigo Descripcidn Inicio Fin Baja =
ESP ESCUELA DE ESPALDA 09,/12/2022 01,/06/2023 1
HTA CAMPAMA COMNTROL HIPERTEMSIOMN ARTERIAL |'El'|.."'1 o/2022 30/05/2023 1
WS40 VISTA SAMA A PARTIR DE LOS 40 ARIOS 011272022 300552023 1
-
Pruebas asociadas a la campania: MNota: las pruebas se asocian automdaticamente una anica wez para cada participante de la campaiia,

salvo que se asocie la camparna desde la consulta
HTA CAMPARNA CONTROL HIPERTENSION ARTERIAL

Prueba 1: CONTROL DE PESO ¥ TENSIOMN ARTERIAL ADMINISTRADORES:
Prueba 2: FORMACION E INFORMACIOMN EN HTA Codifican Campaﬁa y pruebas
Prueba 3: CUESTIOMARIO INCLUSION CAMPARLA HTA seociadee 4 o Campaﬁa.

Prueba 4:

Prueba 5:

Prueba 6:

Prueba 7:

il

<>

) Guardar Campafia [=+ salir

Campafias de Salud



Campaiias de Salud: Definimos una nueva campana

' Definicién de Campaiias > |
# Definicién de Campafias =]

Mostrar sélo campafas activas

Codige Descripcion Inicio Fin Baja &
ESP ESCUELA DE ESPALDA 09,/12/2022 01,/06/2023 1
HTA CAMPARA CONTROL HIPERTEMSION ARTERIAL 01,/10/2022 30/05/2023 (|
V540 5 Ma AP 3 5 |O1J‘12.."2022 31/01/,2023 1

Pruebas asociadas a la campania: MNota: las pruchas se asocian automdaticamente una dnica wver para cada participante de la camparia,
salvo gque se asocie la camparia desde la consulta
V540 VISTA SANA A PARTIR DE LOS 40 ANOS

Prucba 1: MEDICION AGUDEZA VISUAL CERCAMNA, TOMOMETRIA ¥ REJILLA AMSLER
praecba ConsERs Vi T SANA ADMINISTRADORES:

Prucba 3: COMNSULTA SEGUIMIENTO,COMNTROL VISTA SAMNA Codifican Campaﬁa Y pruebas
asociadas a la campafia.

Prueba 4:
Prueba 5:
Prueba 6:

o

Prueba 7: <>

il

k) Guardar Camparia [=+ Salir

Campafias de Salud



Campanas de Salud: Asignar una campana al trabajador

N O UG WS LSS g

T AN WS LIeSaue |

-

EE Campafas del Empleado

Incluimos al trabajador en
una campafa: desde
campafias, desde consulta
de Enfermeria, o desde

reconocimientos.

]

LML | Elrnpleado: |Z|| Seguridad Social:
Apellidos: | |
Ermpresa:
Campafias (®) Ver activas () Ver TODAS (activas y finalizadas)
Fecha Cadige == Campafia

Origen

Cod.Responsable = =

Mombre responsable

1 Campafias

[[]Ver todas las Campaiias (incluidas de baja)

Cadigo
1 [ESP

Cof

Campafia
ESCUELA DE ESPALDA
CAMPARA CONTROL HIPERTEMSION ARTERIAL

Inicic
09/12/2022
011002022

Fin
01/06/2023
30/05/2023

Baja

m _—___-

~
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Campanas de Salud: Registrar datos de la campana

. Consultas de Enfermeria x

l@v Consultas de Enfermeria

(o= ==l

) Ubicacion

Fecha Macimiento:

DLMLL: ...||Empleado: Seguridad Sociak:
Apellidos:
Empresa:
Puesto:
Fecha:| Ff | Hora: | | Tipo Consulta:  |[Z0s] Consulta Enfermeria

Campatia ESCUELA DE EsPALDA

Consulta Medicamentos Seguimiento

Cad. Enfermedad 1: |CTES.O1 | TALLER GRUPAL TEQRICO-PRACTICO ESCUELA DE ESPALDA

Cod. Enfermedad 2: | |

Céd. Enfermedad 3: | |

[]Posible origen LABORAL

Realiza
Cuestionario 2: l:l <>
Cuestionario 3: l:l <>

= Eveluciéon | Gestor documental () Planificador

Imprimir Vdoc

SIP.:
En la consulta de Enfermeria:

—> Seleccionamos trabajador

—>Fecha

—>Tipo de Consulta: C. Enfermeria E005
—>Campafa

—> Cod. Enfermedad

—> Técnica asociada a Campafia.

—> Observaciones, si precisa.

—> Realizado por...

[=+ Cerrar

Campafias de Salud



Campanas de Salud: Registrar datos de la campana

*fv Consultas de Enfermeria EIE
DML |:||Empleado: |:|| Seguridad Social: l:l Fecha Macimiento: | R REEEEEEEEE
Apellidos: |:”

Empresa:

Puesto _— ~— Cuestionarios:

Fecha:| i |Z|| Hora:| | Tipo Consita: Consulta Enfermeria Centro: 04
T VISTA SANA A PARTIR DE N

Consulta  Medicamentos  Seguimiento

En esta misma pagina pulso
“completar cuestionario” , me
dirige a la pagina de “Entrada
del cuestionario” y relleno el

Cod. Enfermedad 1: | CTVS.01 [..]| MEDICION AGUDEZA VISUAL CERCANA, TONOMETRIA Y REJILLA AMSLER querequ ieralacam pa na.
Céd. Enfermedad 21 |CTVS.02 CONSEJOS VISTA SANA

Cod. Enfermedad 3: CTVS.03 |Z| COMSULTA SEGUIMIENTO/CONTROL VISTA SAMA

[JPosible origen LABORAL

Realizado porn:

Cuestionario 1: |Z|
Cuestionario 2: |Z|
Cuestionario 3: +" Completar cuesticnario |

| EE] Imprimir Vdec | | +Z Evelucién | | W Gestor documental | | (1) Planificador

Campafias de Salud




Campanas de Salud: Registrar datos de la campana

‘E‘v Consultas de Enfer

‘fv Entrada del Cuestionaric Cumplimentamos
DN 5. Social: Apelidos: | =] Edad: Cuestionario
Empresa: Puesto:

" Generar Encuesta ‘ | I Guardar Encuesta ‘

E REJILLA DE AMSLER

Fecha: Encuesta:
Encuesta perteneciente a los PV.S.E de: 0 D

Campafia: VISTA SANA A PARTIR DE LOS 40 AROS

Cuestionario  Conclusiones

|8 Copiar encuesta anterior
=+ Otra Encuesta.... i
Fecha: Encuesta: |AMSL D REJILLA DE AMSLER

Encuesta perteneciente a los P.V.S.E. de: ‘ 0 EH |Z|| ‘ BH BH D| | =+ Otra Encuesta.... |

VISTA SANA A PARTIR DE LOS 40 AROS v

Responda para el ojo derecho 01-Responda para el ojo derecho

Cu Seleccién de Cédigos de Reconocimiento

; | Conclusicnes

Responda para el ojo izquierdo

0101- :Ve las cuadriculas de forma asi Mostrar sélo cédigos activos [ Buscar texto coincidente
i

®P regunta
() Pregunta+Respuesta

Cédigo Descripcidn
0102- ;Ve las lineas borrosas?,

i

| () Actualizar BB.DD. | RA-02 Ojo derecho negative

0103- ;Desaparecen ineas en alglin puntg, RA-03 Qje izquierdo positivo
| +/ Comprobar Respuestas | RA-04 Qjo izquierdo negative

RA-05 Ambos ojos negatives

Genero las respuestas por defecto y
cambio la que no coincida.

Marco las conclusiones del cuestionario
y “guardar encuesta”

Campafias de Salud



Campanas de Salud: Registrar datos de la campana

# Consultas de Enfermeria G

§ Entrada del Cuestionario

[= = =]

D.N.L: 5. Sociak: Apellidos: =] Edad:
Empresa: Puesto:
| - Generar Encuesta | | & Guardar Encuesta |

|;| REJILLA DE AMSLER

:I” |;||| |;|| | =+ Otra Encuesta.... |

| k% Copiar encuesta anterior |

| » Seleccione opcidn.... Iv|
[«] T
Valoracién Total: o

Cuestionaric  Condl

Conclusiones

(®) Pregunta
() Pregunta+Respuesta

| (% Actualizar BE.DD.

| + Comprobar Respuestas

Seleccion de Cadigos de Reconocimiento =

Mostrar sélo cddigos activos [JBuscar texto coincidente

Cédigo Descripcidn i
RA-02 Ojo derecho negativo
RA-03 Ojo izquierde positivo
RA-04 Ojo izquierdo negativo
RA-05 Ambos ojos negativos

Cuestionario:
Observamos que aparece sefialada la campaiia a la que esta asociado.

248

Campafias de Salud



Campanas de Salud: Registrar datos de la campana

', Consultas de Enfermeria X

‘fv Consultas de Enfermeria

DML l:”Empleado:
Apellidos: l:”
Empresa:
Puesto:
Fecha:| i l:” Hora: | | Tipo Consulta: |E0D5 Consulta Enfermeria Centro: 04

Campafia: VISTA SANA A PARTIR DE LOS 40 ANQS

Ceonsulta Medicamentos  Seguimiento

RIAY REJILLA AMSLER

Céd. Enfermedad 1: | CTVS.01 [.]| MEDICION AGUDEZA VISUAL CERCANA, TONGS
Céd. Enfermedad 2: CONSEJOS VISTA SANA
Céd. Enfermedad 3: | CTVS.03 CONSULTA SEGUIMIENTS

Ble origen LABORAL

OMNTROL VISTA SAMA

Gene

Realizado por:

Cuestionario 1: !"' —‘

Cuestionario 2: lz‘
Cuestionario 3:

| EEl Imprimir Vdoc | | % Evolucién | | & Gestor documental | | () Planificador
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Indice
1. Introduccion
1.1 Campaias

1.2 Definicion de hipertension arterial
2. Objetivos

3. :En qué consiste la campaiia?

4, Criterios del trabajador para incluirlo en la campana.

5. Asignar una campaiia a un trabajador
6. Registrar el seguimiento

7. Extraccion de datos para estadisticas
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Campanas

- Introduccién de campafia en la versién 11 de Winmedtra.

- Prevencion y deteccién de patologias.

- Monitorizacién y seguimiento de sintomas y signos.

- La mayoria de las campafias del SNS tienen su origen en la medicina de empresa.

- Una de las funciones basicas de la medicina del trabajo es la promocion de la salud en el entorno laboral.

- Posible responsable de la evidencia cientifica en nuestra especialidad.
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Definicion de hipertension arterial

Hipertension arterial

Segln la Organizaciéon Mundial de la Salud, la hipertensién arterial se define como una condicién médica, caracterizada

por un incremento permanente de los valores de presién arterial: sistélica (PAS) mayor o igual a 140 mm. Hg. o el nivel

de presion arterial diastolica (PAD) mayor o igual a 90 mm. Hg.
Podemos clasificar la HTA en 3 grados, en funcién de las cifras (Tabla 1.1)

Tabla 1.1: Clasificacion segun niveles de presion arterial. ESH/ESC 2003. SEH-LELHA 2005,

NORMOTENSION O HTA CONTROLADA

CATEGORIA PA Ll
OPTIMA MNORMAL N-ALTA GRADO 1 GRADD 2 GRADO 1
PAS, mmH < 120 120-129 130-139 140-159 160-179 = 180
PAD, mmiHg v<B0 o B0-84 o 85-89 o 9099 o 100109 o 2110
uurri:ul*- Prd'uprrlm—nih"' En.dlm 1*e E-uin 2ee

- P
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Objetivos

1) Garantizar que al menos un 75% de los trabajadores detectados en reconocimiento médico
accedan a participar en la campana.

2) Realizacion de seguimientos a los trabajadores.

3) Conseguir un 80 % de asistencia a los eventos informativos y formativos ofrecidos
a los participantes de la campana.

4) Realizar estudios estadisticos con los datos extraidos de la campafia a su finalizacion
(participantes, seguimientos, segregacion por sexos, edad, resultados, etc...)

CeCCLe
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¢En qué consiste la campana?

1) Inicialmente, valoracion por parte de enfermeria para comprobar si el trabajador cumple los
criterior para su inclusion en la campafia.

2) Seguimientos periédicos de control de constantes vitales (peso y tension arterial).

3) Jornada de formacion/informacion sobre la hipertension arterial.
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Criterios del trabajador para incluirlo en la campaiia.

1) Cifras tensionales por encima de 160/100 mmHg (HTA estadio 2) al menos en dos tomas durante
el examen de salud y sin constancia de patologia hipertensiva previa.

2) Otras comorbilidades de origen cardiovascular (1AM, Cardiopatia isquémica, etc...)

3) Ergometria con diagndstico de tension elevada.

Que se cumpla, al menos, uno de los 3 criterios.
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Asignar una campaiia a un trabajador.

Debemos seguir los siguientes pasos:

1) En Medtra clicamos en la pestana “Campanas”-"Campanas”.
2) Se abre la ventana “Campafias del empleado”

3) Introducimos DNI del trabajador.

4) En el primer recuadro bajo datos del trabajador denominado “Campanas” rellenamos los

campos: FECHA-CODIGO (DE LA CAMPANA)-COD.RESPONSABLE y tabulamos hasta que pase a la
siguiente fila.

5) La campafia ya esta asignada de manera automatica al trabajador seleccionado.
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Asignar una campaiia a un trabajador.

« WinMedtra(C) ORA_DRV - Versién 11.0.8.5 Sesion iniciada por Isabel Maria o
4 b
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e
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Vigilancia de la salud
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Asignar una campaiia a un trabajador.

lf* WinMedtra(C) ORA_DRV - Versidn 11.0.6.5 Sesidn iniciada por Isabel Maria Montero Flor
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Asignar una campaiia a un trabajador.

A Camparias del Empleado Eie= =]

DA [002060037 [edmpleado: | 26003 SequideSociak [ |
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Vigilancia de la salud
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Asignar una campaiia a un trabajador.

A WinMedtra(C) ORA DRV - Version 11.0.6.5 Sesion iniciada por lsabel Maria Montero Flor
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|
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Vigilancia de la salud
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Asignar una campaiia a un trabajador.
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Registrar el seguimiento.

Debemos seguir los siguientes pasos:

1) En Medtra clicamos en la pestafia “Consultas”-"Consulta enfermeria”.

2) Introducimos DNI del trabajador.

3) Registramos fecha y tipo de consulta (E005 = CONSULTA DE ENFERMERIA)

4) Seleccionamos del desplegable de Camparia la de HTA y el cddigo de enfermedad 1 (CT00.01=
CONTROL PESOYTA).

5) Ya podemos rellenar la ventana de “Consulta” con el seguimiento realizado.

6) Clicamos grabar y ya tendriamos el seguimiento grabado.

7) Para consultar los seguimientos del trabajador, bien desde la consulta de enfermeria,
reconocimiento médico, podemos clicar en el simbolo del corazén azul (en general, toda pestafia
que tenga el simbolo del corazén azul), o irnos a campafias y consultar por DNI del trabajador.

8) En el apartado de pruebas podremos revisar la fecha de la actuacion/seguimiento realizado y al
clicar sobre una fecha, en el apartado observaciones, aparecera lo detallado en el texto del
seguimiento.
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Registrar el seguimiento.
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Registrar el seguimiento.
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Registrar el seguimiento.
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Registrar el seguimiento.
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Registrar el seguimiento.
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Extraccion de datos para estadisticas.

Si lo que queremos es explotar los datos de la campafia sélo tenemos que seguir los siguientes pasos:
1) En Medtra clicamos en la pestaiia “Campafias”-"Exportacion de campaiias a Excel”.

2) Seleccionamos fichero de salida.

3) Seleccionamos los campos o columnas que queremos lleve nuestro excel.

4) Clicamos en la opcién “Exportar a Excel”.

5) Nos vamos a la carpeta donde inicialmente hemos guardado el documento excel (punto 2; seleccionar fichero de salida”).

6) Nos apareceré una hoja excel con todos los datos seleccionados
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10. Crear/modificar cuestionario
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Cuestionarios: Crear o modificar un cuestionario
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5| I ojto- | I ol Pasibles Respuestas....
5‘,‘ ‘ ‘ 0‘ Valoracién Valoracién
G 2| o] 7-| ¢
cluir el 3 ol s o
Tiempo que paso senteado ante Un escritorio, visitando amigos, leyendo, viajando en autobiis, sentado o =
recostado mirando|a television.
s s noras or . 4| o] o I o]
[
5| o | I
6| 0

g

Cuestionarios



Cuestionarios: Crear o modificar un cuestionario

Archivo LT, Filiacién Diario  Consultas A.Técnicos | Campafias
P4 o= b b Q L

L0 Limpiar/Adadic C'. Limpiar Todo | -3 Grabar Gk Borrar
&

i Bl s IONMBAIGAQR S IDOO

Panel de Opciones % X
~ i Opciones

O Configuracién
El Fillacién

-

m Calendario

3 Reconocimientos

m ‘Gestor Doc.

~ 5 Informes

E Aptitudes
a.
% Memoria Anual

v ¥ Herramientas

) Query
-

e Mail
=
l': 7 Web

@ Ayuda Online

M=)

Se puede crea un cuestionario nuevo;
también modificar un cuestionario,
para modificarlo, este no debe haber sido
utilizado en ninglin reconocimiento.

adisticas Audliares 7 Ventana @ # Entrada del Cuestionario X [/ B de Cédigos de .. x | &3 PlanEncu.dr - 1330:27 % # Generador de Encuestas X
Limpiar/Afiadic 1. Limpiar Todo | ] Grabal : : TTROR WA NN i = e — @@
 Entrada del Cuestionario X | 4 Manteni signar
Capitulos = i =
(T ) == == & [ seleccione opcién..
. - Impaortar / Exportar Plantillas =4l Afadir Encuesta
eleccione opcion... ™)
L =+ Afiadir Captulo =l
) — N
Capitulo l:l # | Editar Capitulo = i @
Cadigo Pregunta: ...|| [JRespuestalibre ] Mo considerar en Estadistica
CodigoPregunta: | || ClRespusstalibre  []No considerar en Estaditica -
& e
al [ Q|
x — -
x
||| SSEE——————— I e
Valoracién
1.- Indique la Respuesta por defecto: | | o‘ Valoracién
et - 1.- Indique la Respuesta por defecto: || o
Valoracién Valoracién
Posibles Respuestas....
/[ of 7| I of Valoracién
| o] & I o] 2| I o]
[ oo o
[ [ o Lol
[ i = 9
[ Salir 3 ‘ ‘ ‘ 0 |
[ Salir

T
Cerrar

B s rae 5 i b s A Sl ameasi e e S S m S PSS immsirmrars I rm A

S e
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Cuestionarios: Crear o modificar un cuestionario

x # Entrada del Cuestionario X | # Mantenimiente de Cédigos de .. % [[E PlanEncu.dr - 13:30:27 %' Generador de Encuestas X
# Entrada del C1 x rt:"v Iy de Codigos de ... X rﬁ PlanEncu.dr - 13:30:27 y@ Generador de Encuestas X
= || g * cenerador deEncuemtes ) o )
[ # Generador deEncuesas === !
2 4 b Seleccionsopcién...  |v
14
&S m Seleccione opcion... | -
— Cédige Encuesta:  |IPAQ .|| CUESTIOMARIO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FISICA (IPAG)
e e CUESTIONARIO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FiSICA (IPAQ) o p—
Capitule; |01 [..]| PREGUNTA1 Cédigo Pregunta: [lRespuestaLibre  [] No considerar en Estadistica ; :
Codigo Pregunts: |: Seleccién de capitulos :
Durante los Gitimos 7 dias, ¢en cuantos realizé actividades fisicas intensas tales como levantar pesos pesados, cavar, hacer g ;
05 ciercicios aerdbices o andar répide en bicicketa? Piense solo en aquellas actividades fisicas que realizé durante porlo menos 10 : H
Cod capitulo Descripcion Cod encuesta minutos ssguidos . § ]
P S las respuresta s "Niguna actividad fisica intensa”, pase @ la pregura 3. : Y
6 | PREGUNTA 1 1PAD ' :
02 PREGUNTA 2 1PAQ, - Indique & nimera de dias ; e
03 PREGUNTA 3 ¢ ‘A Entrada del Cu x]A de Cédigos de .. x | PlanEnc/ i [
04 PREGUNTA 4 .
05 PREGUNTA 5 & Generador de Encuestas Valoracién
06 PREGUNTA 6 N A e re—— 1.- Indique la Respuesta por defecto: | Niguna actividad fisica intensa [ o]
o7 PREGUNTA 7
: Posibles Respuestas....
1.- Indique la Respuest Lo Lo
Cadigo Encuesta: CUESTIONARIO INTERNAQ Valoracidn Valoracidn
Posibles Respuestas.. i o 2-1 diia por semana i 0] 7. [6 dias por semana i o
2 |: Cédigo Pregunta: | CJRespuestalibre ] Mo consi 3"‘7- dias por semana || 0‘ 8- |7d"35 por semana H °|
Seleccion de Preguntas 4‘_‘“,»5”0, semana || 0‘ g‘_| H 0|
3 s
C/Enc. Cod capitulo  C/Pregunta  Text 5.4 dias por semana i o]10- [ I[ o
4- i o oo
FAQ | Dure| 6.~ 5 dias por semana i o]
5.
 \
[ Salir
6| \ I o
=
Espuest,

Posibles Respuestas....
enteado hd

Introd'uamos uno a gno | ﬁ: —— o
los enunciados del cuestionario. } H }\ [—

[=+ Salir

cluir el

rrin An mmARTE mmmbarie n

T T A T e T

Cuestionarios



Cuestionarios: Crear o modificar un cuestionario

[Eava Sa putian s gy ol deh | o ML LS| RS S A W ST G

DS LOURIGE LG o LRI L

fi% Entrada del Cuestionario X rtfw Mantenimiento de Cadigos de ...

x B PlanEncu.dr - 13:30:27 % # Generador de Encuestas X

Se han revisado y dejado visibles

los cuestionarios mas usados

y con mas evidancia cientifica.
El resto estan ocultos,

’g ‘f‘ﬂ Generador de Encuestas
E

= 1 Seleccione opcién

e |v

Cadige Encuesta:

-

== =]

Cadigo Pregunta:

Seleccign de Encuestas us
Capitulo:

Moaostrar solo cadigos activos

—

no se pueden destruir.

Con conclusiones codificadas.

T. Filacion Diario Consultas ATécnicos | Campafias Encuestas

onocimientos  Gestion  Informes  Estadisticas

b bl | O iF LimpiarfAdadic . LimpiarTodo | (3Grebar Bk Borar M Ca @] x 0 O Ry ™ [F] A itk -1 ® «
siones B X A Entrada del Cuestionario %~ # Mantenimiento de-
nes
A Mantenimiento de Cédigos de Reconocimiento
iguracién
Grupo: | #CUESTIONARIO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FiSICA (IPAQ) [1Q] ~
i6n Cedigo Descripeion Normal  Fecha
|Nivel de actividad fisica bajo. [m]
Nivel de actividad fisica moderado. O
ndario 1003 Nivel de actividad fisica alto. O
»nocimientos
or Doc.

1.- Indigue la Respuesti

Posibles Respuestas....

Codigo Descripcion PVSE Clave 2
AGR-MA CUESTIOMARIO MEDIO AMBIENTE-AGRARIO I MA
ALCOHOL CUESTIOMARIO AUDIT_ Deteccién consumoe alcohol M AH
AMIA-PVSE FICHA DE SEGUIMIENTO MEDICQ DEL AMIANTO (PVSE) 5
AMSL REJILLA DE AMSLER M RA
COVID19G COVID-19G M
ESE ESCALA SOMMOLEMNCIA EPWORTH M SE
F-¥IS TEST FATIGA VISUAL M Fv
GLB-AD GOLDBERG-ANSIEDAD DEPRESION M GB
IPAC CUESTIOMARIO INTERNACIOMAL DE ACTIVIDAD FISICA (IPAC) N [[e]
MMC-PVSE MANIPULACION MANUAL DE CARGAS (PVSE) 5 CA
PVD-PVSE PANTALLAS DE VISUALIZACIOM DE DATOS (PVSE) 5 PD
SICO RIESGO PSICOSOCIAL LABORAL M
SILIC-PVSE SILICOSIS ANEXO |Il: CUESTIOMARIO RESPIRATORIO 5 sl
TAS TEST DE APMNEA E HIPOPMEA DEL SUERIO M sU
TBO_F TEST DE FAGERSTROM_Test de dependencia fisica a la nicotina. ] FO
TBC_R TEST RICHMOND_MOTIVACION ABANDONAR CIGARRILLO M TR
TST-LA TEST DE SALUD TOTAL DE LANGMER-AMIEL M T5
VHIZ VALORACION CAPACIDAD VOCAL M Vi

w

Tipo de Encuestas

+ Aceptar E» Cancelar

@ Todas () PVSE () No PVSE

Valoracién

L9
L9
L9
L9

E Salir

en autobus, sel

Cuestionarios



Cuestionarios: Cumplimegfar un cuestionario

6n Diario Consultas A.Técnicos | Campafias LFncuestas

Reflo@ccihientos

2 iL' Limpiar/Afadir L' Limpiar Todo | L Grabar [£ - - e

[nformes  Esta

A8

Encuestas | Reconocimientos  Gestion

Gestion  Informes  Estadisticas  Auxi)

_ ] Crear Cuestionario
PO NI ELA D 20 v

= t‘f‘s Mantenimiento de Cadigos de ... X r“_‘s Reconocimientos

r“_‘a Entrada del Cuestionario X

Asignar Cuestionario al Trabajadar

r_+‘ Entrada del Cuestionaric

DNL: || .|| s.Social

Empresa: 3562910 C2 EMPLEOQ, EMPRESA

niesl

Capitulos

Protocolos Asociados 2 la Encuesta
Apellidos:

L

TRABAIO AUTOMOMO

Importar / Exportar Plantillas

Puesto:

E=5EoN =

Eo Cerrar

“ Generar Encuesta

RICHMOMD_MOTIVACION ABANDOMNAR CIGARRILLO

Encuesta perteneciente a los PV.SE de:

;% Copiar encuesta anterior

=+ Otra Encuesta....

<>

Valoracidn Total:

‘B Generar Encuesta: se rellena por
defecto y solo tenemos que cambiar
la contestacion que no coinciday marcar las
conclusiones.

* Sepuede cumplimentar en la Consulta de
enfermeria.

* Desde el “Reconocimiento” se debe vincular
al examen de salud.

-TEST RICHMOND

& Guardar Encuesta

> Seleccicne opcidn.... |v

[ 9]

0101-;Le gustaria dejar de fumar si pudiera hacerlo
facilmente?

0102-;Cuanto interés tiene en dejarlo?
0103-;Intentara dejar de fumar en las proximas dos
semanas?

0104-;Cual es la probabilidad de que usted sea un NO
fumadar dentro de los préximos 6 meses?

Cuestionarios



11. Realizar'cambios en la
configuracion de los
Re conocimie ntOS (Solo administradores)

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de
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“WinMedtra©Version 11.0.6.7
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Contenidos

11.1. Modificar los protocolos de reconocimiento.

11.2. Modificar los cddigos de los reconocimientos.

11.3. Modificar plantillas de informes.

Junta de Andalucia
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11.1. Modificar los protocolos
de los reconocimientos

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
“WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022

COP “OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD”
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ielrel i Junta de Andalucia
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Modificar los protocolos de reconocimiento: Administradores

Diaric Consultas A.Técnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestisn  Informes Estadisticas | Auxiliares | 7 Ventana

i Limpiar/Afiadir [ Limpiar Todo | G Grabar 5k Borrar & % b3 @« PO WM [E A ity - ®| Ficheros Iniciales 3 Filiacion (Aux.) b
‘ , Reconocimientos X Cartas » LT, (Aux.) 3
Comunicaciones 3 Cardio »

;t* Reconocimientos Formularios » Riesgos (Aux.) 3 EI@
D D.M.L: D Apellidos: | Opciones de Configuracién ~ » Rehabilitacion (Aux) 4 n
Empresa 3

Resumen Ne. Empleado: Nombre: VDoc>> [ Reconocimientos (Aux.) 3 a imi
Portal de Prevendion . I 8 Centros de Reconocimiento
Reindexar Ficheros

Sus Protocolos Fecha: EI EI | W Asignar Campafias a este reco | Hora E Personal Sanitario Asignacion de Centros de Reconocimiento
I

Protocolos I Protocolos de Reconocimiento
Cadigos de R imient
O I I B B ) B B B B I D R
n Aptitudes al Reconecimiento
Eh =]
Configuracion del Informe por Grupos
Copiar Reco Abdo/Digest.  Urinario/Gine Locom/Merv. Otros  Def. Encuestas  Conclusiones Consejos  Firma AR
Personal Habitos Anteced. EstSubj. Maso/Boca Cuello/Piel Pulmon/Espire Oide  Vista  Analitica Cardiaca/Circul Dosimetria Peso-Tension/ECG 4
Evolucidn Vacunas
Centro de Trabajo:
“ Categoria
Anterior G. Documental
Puesto
A Eg
Riesgos Contrato: Salir
: Empresa:
Riesgos en Reco Antecedentes Personales: Antecedentes Familiares:
Filiacion

Modificar protocolos



Modificar los protocolos de reconocimiento: Administradores

1. Seleccionar a la izquierda el
protocolo que se quiere modificar
(por ejemplo el protocolo General).

2. En cada apartado hay que
seleccionar entre las siguientes
opciones:

N-No: No se va a incluir esta opcién
en el reconocimiento.

S-Si: Si se va aincluir esta opcién en
el reconocimiento.

X-Sin imprimir: Se incluira esta
opcion en el reconocimiento pero no
se volcara al informe cuando este se
genere.

Diaric Consultss ATécnicos | Campafias Encuestss Reconocimientos Gestion Informes Estadisticas Auwxiliares 7 Ventana

.EL—j Limpiar/Afadir E Limpiar Todo | .HGrahar L%Bonal # (EEY ﬁgl ® Q m ﬂ E A ° b G) » @ 'g’ @ 0

. Reconocimientos VA_“ Definicién de Protocolos de R... X I

‘f‘ Definicion de Protocolos de Reconocimientos

[=1=]==]

ki Replicar un protocolo

Cadigo Protocolo
0
1 General
2PVD
3 Docentes
4 Agentes Medio Ambiente
5 Ruido
6 Agentes Anestésicos Inhalatorios
7 Agentes Bioldgicos
8 Agentes Citostaticos
9 Agrario
10 Ahveolitis Alérgica Extrinseca
11 Amianto
12 Asma Laboral
13 Cloruro de Vinile Manémero
14 Dermatitis Laborales
15 Manipulacién Manual de Cargas
16 Movimientos Repetitivos
17 Meuropatias
18 Oxido de Etileno
18 Plaguicidas
20 Plomo

A | General

Datos 1 Datos2 Datos3 Datos4 Cuestionarios/ Cartas Consejos

Habitos: i
Estado Subjetivo: Si
Riesgos Subjetivo: Sin Imprimir

Antecedentes Personales: Si

Operador Edad Sexo Contrato

el

L]
ol
ol

Antecedentes Familiares: Si Opciones *
MNaso-Faringe: Mo N- No
Boca: [N |..|| No 5-50
- X - Sin Imprimir
Cuello: No
Piel y Faneras: Mo
Auscultacion Pulmonar: Si

Espirometria: No Aceptar Cancelar

v

Desde Edad  Hasta Edad Perioricidad (Meses)

Tipa:

Obligatoriedad:

Recomendado ~

Desde Edad  Hasta Edad Perioricidad

[ of o [ 9

Clave Diario AA-: I:I

5 Imprimir relacién de Protocolos [=» Salir

| LI
[ L)l
AR

Modificar protocolos



11.2. Modificar los codigos
de los reconocimientos

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de
Vigilancia de la Salud de los CPRL
“WinMedtra©Version 11.0.6.7
Diciembre 2022
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Modificar los codigos de reconocimiento: Administradores

in

=

Diaric  Consultas  A.Técnicos | Campafias Encuestas Reconocil i E: isticas A 7
2 i ! Limpiar/Afadir [ Limpiar Todo | G Grabar 5k Borrar i 3¢ U (@] « i Q R M [F A (0 = 0O | Ficheros Iniciales D Filiacion (Aux.) 4
F P x | Cartas » LT. (Aux) g
Comunicacicnes 3 Cardic 3 — —
% Reconocimientos Formularios 3 Riesgos (Aun.) 4 [E=H (=]
D DML lz‘ Apellidos: | Opciones de Configuracién [3 Rehabilitacion (Aux.) 4 E
VDoc »> Empresa 3
Resumen M= Empleado: Mombre: I P - .
" I Reconocimientos (Aux)  » | Centros de Reconocimiento
T Portal de Prevencién »
JrslEimEslaE Fecha: EI EI | W Asignar Campafias a este reco | Hora E Personal Sanitaric Asignacion de Centros de Reconocimiento
Protocolos Protocolos de Reconocimiento
Codi de R imient:
Ver Prucbas Bl & G B B B Bl B B B[ B B[ G I G| Cédies deReconodmiono
% Aptitudes al Reconocimiento
- Configuracion del Informe por Grupos

Copiar Reco

Q

Evolucién

<4

Anterior

P>

&
m
in
[t=]
Q
n

®

Riesgos en Reco

[

s}
o
o
o
=

Sensibilidades

L

Cédigos

Protocolos

Abdo/Digest. Urinario/Gine Locom/Nerv. Otros  Def.
Personal Habitos Anteced. Est.Subj. Maso/Boca Cuellof/Piel

Centro de Trabajo:
Categoria

Puesto

Empresa:

Antecedentes Personales:

Encuestas Conclusiones Consejos Firma

Pulmaon/Espirc  Oido Vista Analitica Cardiaca/Circul

Contrato:

Antecedentes Familiares:

.2 tener en cuenta para la proxima cita:

Localizador:

[1Mastrar alerta
Otros puestos de trabajo del Empleado:

Ultima Medicién

Peso: Talla: Tensicn:

&Y, Descargar los otros puestos de trabajo

Dosimetria  Peso-Tensian/ECG

FgErTOd

4

Vacunas

/

G. Documental

Modificar codigos



Modificar los codigos de reconocimiento: Administradores

4, Reconocimientos }frf‘

de Codigos de-. X |

-Modificar codigos:

o

= ff‘ Mantenimiento de Cédigos de Reconecimiento

[o] ® =

Grupo: | Todos ~

Cédigo Descripcién Normal  FechaBaja  Cata>> Consgjol>>  Consgjod »> CIEG=»> Campafia »>
CD-05 Se adjunta anexo con el resto de recomendaciones Médico-Laborales O  0s/04/2022
CD-06 Aconsejamos reducir la ingesta de grasa y realizar nuevas controles de colester  []  05/04/2022
CD-07 Adjuntamos recomendaciones generales para la Diabetes, O R11
CD-08 Adjuntamos recomendaciones generales para reducir/controlar las cifras de Ac [ R23
CD-09 Se recomienda contrel de pese por su médico de atencién primaria y/o nutrici O R1&
CD-97 Aconsgjamos reducir proteinas animales visceras y mariscos. O  0s/04/2022
CD-98 Se adjunta dieta para reducir €l cido drico. [0  os/o4/2022

CE- [0 o104r2022

CE-01 Aconsgjamos acudir a su Médico de Atencién Primaria para control de alteraci O

CE-02 Aconsgjamos control por su Cardiél O

CE-03 Aconsejamos control por su Oftalmélogo O

CE-D4 Aconsejamos consultar con su Urélogo. O

CE-03 Aconsgjamos control per su Otorrinolaringdlogoe. O

CE-06 Aconsgjamos control por Cirugia General O

CE-07 Aconsgjamos acudir a su Odontélogo O

CE-08 Aconsejamos control por su especialista en Aparato Digestivo O

CE-D9 Aconsejamos control por su Neurslogo. O

CE-10 Aconsgjamos control per su Traumatélogo. O

CE-1 Consulte los parametros analiticos alterados con su médico de Atencion Prima [

CE-12 Aconsgjamos control por su Ginecélogo. O

CE-13 Aconsejamos control par su Dermatalogo. O

CE-14 Aconsejamos control por su 6ptico, para estudio y correcion de su defectovist [

CE-15 Aconsgjamos control per su Neumélogo, O

CE-18 Aconsgjamos control por Salud Mental O

CE-17 Aconsgjamos control por Alergélogo. O

CE-18 Aconsejamos control por Endocrinolagia. O

CE-19 Aconsgjamos control per su Reumatdloge, O

CE-20 Aconsgjamos acuda a su especialista, O

<

[] Mostrar sélo codigos actives

[=+ Cerrar

1=

Doc)

ntal

Si se modifica alguna frase debe ser
por otra frase equivalente para no
alterar los reconocimientos anteriores.

-Eliminar cddigos:

No se pueden eliminar frases para no
alterar los reconocimientos anteriores.
Se pueden bloquear asignandoles una
fecha de baja a partir de la cual
quedaran inactivados.

-Codigos de normalidad: En cada
apartado hay que marcar solo una
opcién de normalidad, que seré la que
aparezca  por  defecto  cuando
marquemos la opcién “Estoy sano”.

Modificar codigos



Modificar los codigos de reconocimiento: Administradores

4, Reconocimientos erw Memoria de Vigilancia de la Sal... }fﬂfw

de Cédigos de... X |

4

#, Mantenimienta de Cédigas de Recanacimienta e @ 3]
Grupo: | Todas ~
Céadigo Descripcién Mormal  FechaBaja  Carta»> Consejol»>  Consejol»» CIEG»» Campafia » > @
AB-01 MNormal, no se palpan masas ni megalias ni puntos dolorosos
AB-02 Timpanismo abdominal, O
AB-03 Metearismo. O
AB-04 Abdomen muy globulaso. O
AB-05 Mo se pudo realizar Iz palpacién por falta de relgjacién. O
AB-06 Dehiscencia de musculos rectos. O
AB-07 Se palpa hepatomegalia. O
AB-08 Se palpa esplencmegalia. O
AB-09 Hernia umbilical. O
AB-10 Hernia inguinal derecha. O
AB-11 Hernia inguinal izquierda. O
AB-12 Circulacién venosa colateral a la inspeccidn. O
AB-13 Dolor a la palpacién profunda en epigastrio. O
AB-14 Dolor a la palpacién de fosa iliaca derecha. O
AB-15 Dolor a la palpacién de Is fosa iliaca izquierda. O
AB-16 Dolor a la palpacién de hipacondrio derecho. O
AB-17 Dolor a la palpacién de hipocondrio izquierde. O
AB-12 Tumoracién abdominal. O
AB-19 Gestacién. O
AB-20 Pufio percusion renal izquierda positiva. O
AB-21 Pufio percusion renal derecha positiva. O
AB-22 Blumberg positivo. O
AB-23 Se palpan adenopatias inguinales. O
AC-01 Mormal: tonos pures, ritmicos. Mo se auscultan soplos ni roces,
AC-02 Tonos arritmicos. O
AC-03 Tonos cardiacos apagados. O
AC-04 Refuerzo del primer tono. O
AC-05 Refuerzo del sequnde tono. O
v
Leemml - >

poc)

ntal

Se pueden seleccionar subgrupos
de cédigos de una prueba o
exploracién determinada
abriendo el desplegable superior.

Para que no aparezcan los
codigos que estén dados de baja
hay que seleccionar la pestafia de
la esquina inferior izquierda:
Marcar solo cédigos activos.

En esta misma pantalla se pueden
asociar cartas, consejos o

campaniias a los cédigos.

Modificar codigos



11.3. Modificar plantillas
de infO rmes (Solo administradores)

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
“WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022
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11.3

Modificar plantillas de informes: Administradores

Ficheros Iniciales

Cartas

Comunicaciones

Formularios

Opciones de Cenfiguracién

VDoc >>

Portal de Prevencién
Reindexar Ficheros

Plantillas de informes

287



11.3

Modificar plantillas de informes: Administr

87 Visualizador-Editor de Documentos (VDoc)

Configurar pagina

Imprimir

%]
I
£
£
L
=
9
©
w
<
=}
c
<
o

vDOC"~

Visualizador y editor de documentos

Junta de Andalucia




La ruta para seleccionar las plantillas es:

Modificar plantillas de informes: Administradores C\AtMedtra\Plantillas

B Visualizador-Editor de Documentos (VDoc)

Abrir =
] T~ » Red » sw0197 » AtMedtra » Plantillas [¥] Buscar en Plantillas gl
] Organizar = Mueva carpeta ==~ ™ @
I Este equipo ~ Mombre Fecha de modifica... Tipo Tamafio ~
_= CenpC _ [ 7 InfoEvaluacion.bmm 15/10/2004 14:15 Archive TXM TKB
D InfeEvaluacion.ton 01,/12/2008 15:03 Archivo TXM 28 KB
D en PCSOB000%
= Cen [ InformeEmpleado.tam 24/06/2008 13:56 Archivo TXM 5 KB
¥ Descargas [ informeR.txm 05/08/2008 12:28 Archive TXM 128 KB
Documentos D informeR_aAlmeria.txm 02/07/2021 13:23 Archivo TXM 4335 KB
== E en PCS080009¢ D informeR_Almeria_ant.tom 16/03/2021 11:22 Archivo TXM 270 KB
B Escritorio D infoermeR_Almeria_PV502.tomn 05/04/2021 12:24 Archivo TXM 437 KB
=] Iméagenes D informeR_Ava_fin.bom 24/06/2008 13:56 Archivo TXM 115 KB
J5 Miisica D InformeR_awva_ini.tom 24/08/2008 13:56 Archivo TXM 102 KB
D informeR_bac.termn 16/11/2004 15:16 Archivo TEM 84 KB
Wid
B videos [ 7] informeR_Cadiz ANTIGUC txm 03/09/2019 11:59 Archive TXM 173 KB
& Disco local (C) [7] informeR_Cadiz.tem 19/09/2019 13:48 Archivo TXM 205 KB
. Unidad de CD (C [ 7] informeR_Cen_Fecha_y_Firma_V10.tm 13/05/2011 18:24 Archive TXM 149 KB
o Red D informeR_Cordoba.tan 159/09/2019 13:44 Archivo TEM 205 KB
- D informeR_Cordoba_antiguo.temn 159/09/2019 13:41 Archivo TEM 138 KB
L D informeR_Granada.tem 19/09/2019 13:46 Archivo TXM 205 KB L
Mombre: | informeR_Almeria.tom p | | Formato TX MEDTRA (*.txm) ~ |
I Abrir |V| | Cancelar |

Plantillas de informes



Modificar plantillas de informes: Administradores

Yisualizador-Editor de Documentos Doc)

Seleccionar la plantilla correspondiente

; : . e Buscar en: _,.' Flanilz v 4 cfF B~ ='
Plantillas de reconocimientos medicos: = | T - :
. P . ',—j ;ﬂ informeR_Cordoba_antigun tam @ inforrmeR_W10.tim
| ﬂfor meR_AlmGI la.txm Recent = informeR_Granada.brm = justificante.bom
; ; = informeR_Granada_antiguo bam justificante_ini.bim
|ﬂfor'meR_Cad 1Z.Xm @ = infarmeR_Huekva tim = memoriaz.tm

- @ informeR_Huelva_antiguo tkm @ rmemaotia.tim
in fo rmeR Co |—d 0O b a.txm Escritoio | || informeR_Jaen tim ModPlan1 tim

o : %infnrmeR_Jaen_anhguu.b(m MudPIanz.bcm
. . : it informeR_Malaga.tim =i ModPlan3 tem
| ﬂfO r me R—Sev | “a t)( rn Mi cIIJant % informeR_Malaga_nuevo tim g OrdenTrabajotam
: ) 15 documentos | |l infgrmeR_Sevilla.bim = ParteAccidentes 1 ban
informeR_Malaga_nuevo.txm bo =) nformeR_Sevila_antiguo tim P aAceidaiss2 bin
; f R J ‘t j informeR_Sevilla_copia.tan @ FlanContratal tom
Inrorme den.tm ’

X MiPC . [—— 3
informeR_Huelva.txm “ﬁ [ prem—— -
informeR Granada.txm Mis sitios de red| TiPo: [ Formato T MEDTRA [ tam] |+| | Cancelar |

- [ Abiir como archivo de sdlo lectura

Plantilla comun Andalucia:
informeR.txm

Plantillas de informes



Modificar plantillas de informes: Administradores
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Un ejemplo:

Queremos afiadir el nombre del laboratorio que realiza las analiticas en el apartado RESULTADOS ANALITICOS:

Situamos el curso en el lugar elegido y escribimos el nombre de campo de combinacién que queremos crear:
<Nombre_laboratorio>. Seleccionamos ese texto y pulsamos la opcidn de Crear campo de combinacion.
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Siguiendo este ejemplo: para que se vuelque ahi el nombre del laboratorio tendra que estar relleno en el apartado
correspondiente del programa. En este caso seria:
Auxiliares/opciones configuracién/analisis clinicos/determinaciones analiticas
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Para comprobar que el cambio en la plantilla se ha realizado correctamente generaremos un informe para ver si
aparece el cambio correctamente:

-Abrir reconocimiento
-Generar un informe:
Informe(Vdoc)
-Seleccionar plantilla de la
provincia o la que sale
por defecto que es la
“Plantilla Comun
Andalucia” (en prueba a
dfa de hoy, disponible a
partir del 1 de enero de
2023).
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Modificar plantillas de informes: Consultar o cambiar la plantilla que se esta utilizando
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relacionado” la plantilla que se esta utilizando.

Y seleccionando ahf la nueva plantilla podremos
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