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1. Introducción

Durante el año 2022, un grupo de compañeros,  formando por  Médic@s y Enfermer@s del Trabajo  de las Áreas de Vigilancia de la Salud de los  
Centros de Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucía, pertenecientes a la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, hemos  
trabajado de forma colaborativa  en la Comunidad de Prácticas llamada “Optimización de la herramienta informática de Vigilancia de la Salud”.

Trabajado con el objetivo de hacer más operativo y eficaz el programa informático que utilizamos en la consulta (aportando ideas, evidenciando 
problemas, planteando posibles soluciones), hemos querido presentar como producto final esta  “Guía de uso del programa informático* en las Áreas de 
Vigilancia de la Salud de los CPRL” *WinMedtra©  Versión 11.0.6.7-Diciembre 2022.

 Esta guía/manual está realizada por todos los integrantes y surge con la idea de ayudar a los compañer@s que trabajan en las Áreas de Vigilancia 
de la Salud de los CPRL de la Junta de Andalucía y al personal de nueva incorporación; nos gustaría que al realizar las pruebas,  exploraciones e informes 
necesarios en los exámenes de salud,  tengan un documento de apoyo que les familiarice con el programa informático,  los aparatos y la posterior 
exportación de resultados a la aplicación WinMedtra© (analíticas, informes, consejos, cartas…).

Empezamos un grupo muy numeroso que ha sido fiel hasta el final, compaginando su trabajo diario con las exigencias de la COP, siempre con una 
nueva idea y la posible solución. Repartimos el trabajo en subgrupos para poder ser más eficientes y ha resultado ser todo un éxito, sirviendo de ejemplo a 
otras COPS. Hemos trabajado a muchos kilómetros de distancia pero sintiéndonos muy cerca, la distancia no ha sido un obstáculo gracias a las nuevas 
tecnologías,  que nos han permitido hacer reuniones virtuales, de las que ya somos grandes expertos.

Si algo ha caracterizado a esta Comunidad de Prácticas (COP) ha sido:  el carácter multidisciplinar de los integrantes,  las ganas de trabajar,  la 
responsabilidad,  la capacidad de organización y la resiliencia.

Hemos tenido la suerte de haber contado con el apoyo de la Dirección General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, (especialmente Nicolás 
Núñez y Adrián Yaque),  con Elisa y José Ignacio,  del Programa “En Comunidad. La Colaboración Expandida”,  del IAAP,   y con la asistencia informática de la 
 empresa del programa WinMedtra© (Jesús, Esther, Beatriz …).

Los aparatos que se visualizan en esta guía son los modelos que existen en los distintos centros de trabajo de las Áreas de Vigilancia de la Salud de 
los CPRL  pertencientes a la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía. Es un documento abierto a los cambios que se 
puedan incorporar en un futuro. L@s autor@s de estas presentaciones manifiestan que no existe conflicto de intereses con ninguna 
empresa/marca/modelo de aparato que aquí se presentan.

¡MUCHAS GRACIAS A TODOS!
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IMAGEN DE LA NUEVA PANTALLA DE LA APLICACIÓN
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  FILIACIÓN

Filiación Resumida y 
Recepción de 
Reconocimientos lo 
realizan Secretaría Médica

Filiación/ Anamnesis es 
Salud

Historia ver historial del 
trabajador
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Filiación Resumida y 
Recepción de 
Reconocimientos lo 
realizan Secretaría Médica

Filiación/ Anamnesis es 
Salud

Historia ver historial del 
trabajador

1010



Recepción de 
Reconocimientos lo 
realizan Secretaría Médica

Listado de trabajadores 
por día
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Historia Clínica, ver 
historial del 
trabajador,cambios de 
ubicación,recos, 
aptitudes… 
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Filiación/Anamnesis:

Personal,datos 
personales y laborales 
del trabajador
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Filiación/Anamnesis:

Ubicación,detalles 
del puesto de trabajo 
del trabajador
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Filiación/Anamnesis:

Puesto de 
trabajo,codificar otros 
puestos de trabajo útiles 
para determinar posibles  
exposiciones a riesgos 
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Filiación/Anamnesis:

Hábitos:

Datos personales 
grabados en la última 
revisión, “referir 
alergias”

Alcohol y tabaco
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Filiación/Anamnesis:

Hábitos:

Datos personales 
grabados en la última 
revisión, “referir 
alergias”

Alcohol y tabaco 
referidos a unidad 
semanal
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Filiación/Anamnesis:

Antecedentes de 
Salud:

- Codificar 
- Añadir secuelas
- Fechas
- Tipo, trabajador         

 padres…
-Mostrar ALARMA si  

nos interesa que  
 nos lo indique en       

siguientes                  
reconocimientos
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Filiación/Anamnesis:

Resumen:

- Antecedentes            
personales

- Antecedentes            
familiares

- Mostrar ALERTA       
en los siguientes       
reconocimientos
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Filiación/Anamnesis:

Antecedentes 
Laborales,cambios en 
puesto de 
trabajo,ubicación o otras 
empresas

Interesante ver riesgos 
de puestos anteriores
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Filiación/Anamnesis:

Sensibilidades
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Filiación/Anamnesis:

Protocolos:

- Protocolos se quedan 
asignados para 
siguientes recos
Se pueden asignar 
pruebas

- Reconocimientos
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Filiación/Anamnesis:

Protocolos:

- Reconocimientos

- Relación de recos     
anteriores con tipo,   
protocolo y aptitud Re
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Filiación/Anamnesis:

Riesgos 
Personalizados:

- Establecer riesgos        
nuevos al puesto          
actual y establecer       
consecuencias Re
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CONSULTAS:

-Consultas, se podría 
usar esta ventana para 
registrar COVID, se 
puede aplicar desde 
aquí el cuestionario 
COVID, medicación, y 
seguimiento que 
queramos hacer

   CONSULTAS
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CONSULTAS:

Consultas

Consultas de 
enfermería, 
quedaría trabajarla 
para añadir códigos 
de enfermería; 
desde aquí se 
pueden realizar los 
cuestionarios y las 
campañas
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CONSULTAS:

Consultas

Consultas de 
enfermería

Exportación de 
consultas, podemos 
sacar en excel las 
consultas que 
realicemos
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Ejemplo de excel de consultas
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ACTOS TÉCNICOS

Pruebas Auxiliares

Analíticas

Vacunación

Conexión con 
aparatos

  ACTOS TÉCNICOS

29
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ACTOS TÉCNICOS

Pruebas Auxiliares

 Audiometría
 Peso y talla
 EKG
 Espirometría
 Control visión

 Nuevo:
  impresión de 

audiometrías y CV
 Evolución de las 

pruebas
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Ejemplo de vdoc impresión audiometría
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EVOLUCIÓN DE PRUEBAS
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ANALÍTICAS

Se puede incluir a 
mano valores

Se pueden imprimir 
analíticas

Se puede ver evolución

Se puede planificar una 
cita si se usa Agenda
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IMPRESIÓN DE ANALÍTICAS

ANALÍTICAS

Se puede incluir en 
gestor

Se pueden imprimir 
para el trabajador

Se puede guardar
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ANALÍTICAS, incluir datos 
manualmente:

DNI, fecha, tipo de 
reco,laboratorio

Picar datos e introducir

Grabar

36
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ACTOS TÉCNICOS

 Vacunación, podemos 
usarlo para incluir 
COVID, Hepatitis… 

3737
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ACTOS TÉCNICOS

 Vacunación, podemos 
usarlo para incluir 
COVID, Hepatitis… 
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ACTOS TÉCNICOS

Conexión con 
aparatos

 Volcaje de 
aparatos

 CV y Espiro

3939

Re
pa

so
 g

en
er

al



ACTOS TÉCNICOS

Conexión con 
aparatos

 Volcaje de aparatos

  Espiro buscar ruta 
a escritorio donde 
decarga el espiro 
los datos
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ACTOS 
TÉCNICOS

Conexión con 
aparatos

 Volcaje de 
aparatos

  Espiro buscar 
ruta 

 abrir
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ACTOS TÉCNICOS

Conexión con 
aparatos

 Volcaje de 
aparatos

  Espiro buscar 
ruta abrir

 Importar y elegir 
la que queremos 
subir

4242
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ACTOS TÉCNICOS

Conexión con 
aparatos

 Volcaje de 
aparatos

  Espiro buscar 
ruta abrir

 Importar y elegir 
la que queremos 
subir
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ACTOS TÉCNICOS

Conexión con 
aparatos

 Volcaje de 
aparatos

  Espiro buscar 
ruta abrir

 Importar y elegir 
la que queremos 
subir

4444
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EN EL ESPIRO:

1.-Buscar al trabajador y prueba a subir 
señalizar

2.- Ir a base de datos y buscar fichero a 
exportar, picar en PRUEBAS y directamnete 
las descarga

1

2

45
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ACTOS TÉCNICOS

Conexión con aparatos

 Volcaje de aparatos 

 CV , conexión aparatos—
visiosmart, poner fecha y 
DNI recoger resultados y 
guardar
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ENCUESTAS

Asignar 
cuestionario a 
trabajador:

DNI, Fecha , 
seleccionar en 
Encuestas

47
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  GESTOR DOCUMENTAL

4949
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GESTOR DOCUMENTAL

Subir documentos
DNI, fecha, actividad, 

fichero( buscar documento)
Para verlo: señalizar la 

línea,picar en la lupa ver 
documento y picar en PDF
Publicar por si queremos 

que se vea la prueba fuera

50
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  MEMORIA ANUAL

51

Re
pa

so
 g

en
er

al



MEMORIA  ANUAL

 Indicar fecha, 
elegir datos a incluir, 
seleccionar las 
empresas,el centro 
de CPRL, el 
personal sanitario

 Indicar título de la 
Memoria y fecha e 
imprimir
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  INFORMES
INFORMES

 Reconocimiento—
Libro registro de 
reconocimiento, se 
puede filtrar por fecha, 
trabajador, empresa, 
personal sanitario, 
centro,para ver tipo de 
reconocimiento y  
aptitudes
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INFORMES

 Reconocimiento 
—Diario de 
Reconocimiento, 
nos da información 
de tipo de reco, 
pruebas y 
analíticas con 
cuadro de 
resumen final 
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Reconocimiento——por 
resultados ,da resultados de 
exploración y analíticas

Reconocimiento—por tipo 
población, da estadísticas 
por edad, se puede filtrar por 
sexos, incluye gráficos edad, 
sexo, talla, peso, tabaco…

Reco—por médico nos da 
estadísticas por médicos 
totales por meses

ESTADÍSTICAS
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ESTADÍSTICAS EXPORTACIÓN DE 
DATOS A EXCEL
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  VOLCAJE DE ANALÍTICAS

6363
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-  Indicar Sistema

- Indicar Laboratorio

- Buscar y subir Fichero 
  de Cabecera, petit.cab

- Buscar y subir Fichero       
de Datos, petit.ptc

- Importar
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3. Conexión con Aparatos 
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3.1.- ELECTOCARDIOGRAFOS:                               
3.1.1-EDAN
3.1.2-CARDIOLINE
3.1.3-CUBE

3.2.-CONTROL VISIÓN: VISIOSMART

3.3-AUDIÓMETRO
3.3.1-SIBELMED DUO
3.3.2-SIBELMED 400

3.4.- ESPIRÓMETRO MARCA SIBELMED.

Contenidos
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3.1-ELECTROCARDIÓGRAFOS
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3.1.1-ELECTROCARDIÓGRAFO MODELO EDAN

 Aparato  que conecta al PC con 

cable de ethernet.

 Descarga en PDF a una carpeta 

en disco local.

 Sube a MEDTRA en PDF.

 Opcionalmente imprime 

en papel.

68
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*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

 Encender el aparato en el botón 

situado en el lateral derecho.

 Abrir la aplicación en el PC.
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 En la aplicación registrar al trabajador:

DNI, Apellidos, Nombre, Edad, y Sexo.

 Se pueden registrar todos los 
trabajadores que tengamos en el día, 
solo habrá que seleccionarlos a la hora 
de  realizar el ECG y dar a OK.

 O podemos transferirlos todos y 
seleccionarlos desde el aparato.

*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN
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*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

 Dejar la ventana abierta para  

poder visualizar el 

electrocardiograma. Co
ne
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*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

 Pulsar el botón ”archivo” para 
volcar los datos de los 
trabajadores.
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*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

 Pulsar Orden y Cargar, nos saldrá 
una ventana indicando el número 
de trabajadores que vamos a volcar 
desde la aplicación.

 Seleccionar al trabajador al que 
vamos a realizar el ECG.

 Pulsar examinar. Co
ne
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*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

 Aparecerá en el margen superior 
izquierdo la identificación del trabajador 
y empezará el registro.

 Una vez comprobemos que está correcto 
presionar STOP y transferirá los dados al 
PC
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*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

 Aparecerá en el monitor el registro 
y se queda guardado en PDF en la 
carpeta que hayamos designado.
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*DESCARGA A MEDTRA

 Para descargar el ECG en 
MEDTRA, nos iríamos a:

  A Técnicos –Pruebas Auxiliares 
al Reconocimiento -- 
Electrocardiograma--
Documento asociado.

 Seleccionamos el profesional 
que lo realiza.
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*DESCARGA A MEDTRA

 Buscamos la ruta donde tenemos 
guardados los ECG.

 Seleccionamos el archivo y lo 
subimos en PDF.

 Pulsamos “Grabar”.

 Automáticamente se descarga en 
gestor documental.

Co
ne

xi
ón

 c
on

 a
pa

ra
to

s



Junta de Andalucía 79

*ECG EN EL INFORME FINAL
 Buscamos la ruta donde tenemos guardados 

los ECG.

 Seleccionamos el archivo y lo subimos en 
JPG.

 Sale el visor de imagen y si pulso la lupa 
puedo girar, ampliar…

 Pulsamos “Grabar”.

 Se descarga en el gestor  documental y se 
incorpora al informe de reconocimiento del 
trabajador.
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*DESCARGA A MEDTRA

 En el Gestor Documental aparace 
el PDF que hemos subido.

 Si marcamos “Publicar”, significa 
que se podrá ver desde el 
módulo WEB (aún no está 
operativo).
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3.1.2-ELECTROCARDIÓGRAFO MODELO CARDIOLINE

 Aparato que  conecta al PC a

través de un dispositivo USB.

 Se descarga en PDF en el PC a 

una carpeta que hayamos 

determinado.  

 Se sube a MEDTRA en PDF.
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 Identificar al trabajador.

 Una vez comprobemos que está 

correcto, presionar  F6, “hecho”.

*FUNCIONAMIENTO APARATO CARDIOLINE
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*FUNCIONAMIENTO APARATO CARDIOLINE

 Pulsar Auto, comenzará  el 

registro. 

 Nos saldrá una imagen del 

registro capturado. 

 Pulsar LINK para subir el 

registro al PEN.
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*FUNCIONAMIENTO APARATO CARDIOLINE
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*DESCARGA A MEDTRA

 Nos vamos a A Técnicos:

-Pruebas  Auxiliares al reconocimiento.

-Electrocardiograma 

-Documento  Asociado   

-Buscamos la ruta donde tenemos

 guardados los ECG y 

-Lo subimos en PDF.
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*DESCARGA A MEDTRA

 Otra opción es buscar el

PENDRIVE en Disco E, en

 MEDTRA  y descargarlo

 directamente sin usar

 una carpeta previa.
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*PANTALLA DE APLICACIÓN CARDIOLINE

 La aplicación Cardioline permite generar un PDF del ECG realizado.

Pulsar para capturar 
el ECG y proceder a 
guardarlo y/o 
generar PDF.
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*PANTALLA DE APLICACIÓN CARDIOLINE

Dos teclas que 
generan el PDF 
según la 
configura-ción 
que se haya 
programado.
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*PANTALLA DE APLICACIÓN CARDIOLINE

Guardar el PDF en la 
carpeta que se haya 
designado y vamos a 
MEDTRA para 
incorporarlo a la 
historia. Co

ne
xi
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*DESCARGA A MEDTRA
Adjuntar a Medtra en: 

A Tecnicos--

Pruebas Auxiliares al 
Reconocimiento--

Electrocardiograma--

Documento Asociado. 
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3.1.3.-PANTALLA DE APLICACIÓN CUBE

La aplicación Cube permite generar un PDF del ECG realizado.

 Introducimos datos 
personales, peso, talla y TA 
en la opción “generar 
informe”. 

 Pulsar OK – generar 
informe.

 Guardar cambios.

Co
ne

xi
ón

 c
on

 a
pa

ra
to

s



Junta de Andalucía 92

*PANTALLA DE APLICACIÓN CUBE
Visualizamos del ECG realizado.

Co
ne

xi
ón

 c
on

 a
pa

ra
to

s



Junta de Andalucía 93

*PANTALLA DE APLICACIÓN CUBE
Visualizamos del ECG realizado.
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*PANTALLA DE APLICACIÓN CUBE

 Exportamos el

 documento y se

 genera un PDF que

 guardamos según la

 ruta establecida.
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*PANTALLA DE APLICACIÓN CUBE

 Guardar en la

 carpeta que se haya

 designado.

 

 Después nos vamos a

 Medtra.
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*DESCARGA A MEDTRA

 Nos vamos a A Técnicos.

 Pruebas  Auxiliares al 
reconocimiento.

 Electrocardiograma.

 Documento  Asociado.

 Buscamos la ruta del ECG 

 guardado.

 Lo subimos en PDF.
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3.2- Control Visión

< Volver al índice
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*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISIÓN

 Primero encender el aparato y esperar a que 
aparezca la pantalla de encendido con el código 
del aparato.

 La conexión con el PC se realiza a través de 
Bluetooth.

 Los datos de las pruebas se descargan 
directamente en MEDTRA (debe existir una ruta de 
intercambio) y también podemos generar un PDF 
con el resultado de la prueba.
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*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISIÓN

 Abrir la aplicación para registrar al 

trabajador.

 Comprobar que coincide con el 

código del aparato, puede que si hay 

otro CV cerca conecte también al ir 

por bluetooth.
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 Abrir la aplicación para 
registrar al trabajador.

 Identificación: DNI, Apellidos, 
Nombre Edad,y Sexo.

 Confirmar el paciente.

*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISIÓN
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*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISIÓN
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*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISIÓN

 Elegir protocolo a aplicar
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*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISIÓN

 Realizar las pruebas.

 Ir a resultados
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 En esta página se puede 
incorporar: una nueva 
prueba, un protocolo, 
modificar información 
…

 Ver Resultados:

Pulsar.
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*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISIÓN

 Visualizamos el resultado, 
hay dos opciones:

 “Exportar el Informe a 
MEDTRA”--OK.

 “Imprimir el informe”. por si 
queremos dar en mano al 
trabajador.

 “Terminar con el paciente”.
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*DESCARGA A MEDTRA

 Para descargar el 
resultado del Control  
Visión en MEDTRA:

 Nos vamos a  A Técnicos.

 Conexión con aparatos 
médicos.

 Visiosmart .
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*DESCARGA A MEDTRA
 Aparece “Transferencia de Datos 

con Visiosmart”.

 Identificamos trabajador: DNI y 
fecha de prueba.

 Recoger resultados.

 Si el trabajador no coincide con 
el DNI que hemos puesto sale 
mensaje de aviso.

 Realizado por...

 Guardar.
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*EN MEDTRA: COMPROBAMOS EXPORTACIÓN

 Nos vamos a A Técnicos.

 Pruebas  Auxiliares al 
reconocimiento.

 Control Visión.

 Buscar fecha de la prueba.

 Comprobar-completar los datos 
volcados.
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*ESTE ES EL INFORME QUE SE GENERA EN PDF

 Podemos imprimir

 y/o

 Subir a documentos 
asociados
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3.3- Audiómetro

< Volver al índice
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3.3.1-AUDIÓMETRO SIBELMED DUO

 Aparato  conecta al PC 

directamente con cable a puerto 

USB.

 Descarga en PDF a una carpeta 

en disco local, que se puede usar 

para subirlo en PDF a MEDRA.

 Se sube a MEDTRA en fichero 

CSV.
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*FUNCIONAMIENTO AUDÍOMETRO SIBELMED DUO

 Encender pulsando

 Identificar al trabajador: DNI+LETRA
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*FUNCIONAMIENTO AUDÍOMETRO

 Utiliza el Sofware Sibelmed W-50

 Abrir la aplicación, registrar al 

trabajador desde el aparato, se ve

 directamente en la aplicación.
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*FUNCIONAMIENTO AUDÍOMETRO
 Comenzar la prueba girando los 

botones para determinar los dB y Hz 

que queremos medir e ir pulsando 

para emitir la señal acústica.

 Para cambiar de oido pulsaremos 

en el recuadro superior derecho, 

señalará R o L.
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*FUNCIONAMIENTO AUDÍOMETRO

 La pantalla se nos iluminará (verde) si el trabajador pulsa correctamente cuando 
nosotros hayamos enviado el sonido correspondiente al nivel que queramos medir.

 Si pulsa sin que hayamos enviado la señal se iluminará en rojo.
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*FUNCIONAMIENTO AUDÍOMETRO EN W-50

 A medida que realicemos la 

prueba, se irá registrando

 en la aplicación visible en

 el PC.
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*FUNCIONAMIENTO AUDÍOMETRO

 Una vez terminada la prueba 

guardar desde la aplicación.
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*FUNCIONAMIENTO AUDÍOMETRO

 Para exportar la prueba 
realizada:

 1º Buscar al trabajador.

 2º Buscar la prueba.

 Seleccionar. Co
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*FUNCIONAMIENTO AUDÍOMETRO

Ir a Opciones—Base de datos—Exportar la base de datos
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*FUNCIONAMIENTO AUDÍOMETRO

 Ir a Base de Datos.

 “Guardar como”.

 Especificar la ruta 

que hayamos programado 

para exportar en CSV.

 Guardar.
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*OTRA FORMA DE TRABAJAR CON EL AUDIÓMETRO SIBELMED 
DUO

 Conectar  por cable de red al PC.

 No precisa abrir el Sofware W50.

 Configurar ruta en audiómetro.

 Identificar por DNI+letra.

 Edad y sexo.

 Realizar audiometría.
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Guardar pruebas. Exportando el fichero CSV y PDF(opcional) a la 
carpeta.

*FUNCIONAMIENTO AUDÍOMETRO SIBELMED DUO
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*DESCARGA A MEDTRA

 Ir a A Técnico.

 Conexión con 
aparatos Médicos.

 Audiómetro con 
fichero CSV.
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*DESCARGA A MEDTRA

Co
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 Buscar ruta.

 Clikear coincidencia 

con DNI.

 Importar.

 Realizado por...

 Guardar pruebas.
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3.3.2-FUNCIONAMIENTO AUDIÓMETRO SIBEL SOUND 400

 Aparato  conecta al PC con cable a puerto 
USB. 

 Utiliza el Sofware W-50.

 Descarga en PDF a una carpeta 

en disco local, que se puede subir

 en PDF a MEDTRA.

 Se sube a MEDTRA en fichero 

CSV.
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 En el PC: abrir el Sofware 
Audiometría W-50.

 En el Audiómetro: pulsamos en 
nuevo paciente.

 Ref.: anotar DNI sin letra +Intro.

 Edad + Intro.

 Sexo + Intro.

 Ya estamos listos para ir haciendo 
la audiometría.

*FUNCIONAMIENTO AUDIÓMETRO SIBEL SOUND 400
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*FUNCIONAMIENTO AUDIÓMETRO SIBEL SOUND 400

    Abrir el Sofware de Audiometria W50

 A medida que realicemos la 

prueba, se irá registrando en 

la aplicación visible en el PC.

 Una vez terminada,  vamos

al icono con unos cajones, para

 guardar los datos.

 Flecha roja y

 Guardar.

Co
ne

xi
ón

 c
on

 a
pa

ra
to

s



Junta de Andalucía 131

*FUNCIONAMIENTO AUDIÓMETRO SIBEL SOUND 400

 Seleccionamos la persona (a la 
izquierda)  y el resultado de la 
prueba (a la derecha).

 Después pinchamos “Opciones”.

  Exportar pruevas formato CSV.

 Guardar en la carpeta asignada

con la extensión “CSV”.
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*DESCARGA DE AUDIOMETRÍA A MEDTRA

 Ir a A Técnico.

 Conexión con 
aparatos Médicos.

 Audiómetro con 
fichero CSV.
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*DESCARGA DE AUDIOMETRÍA A MEDTRA

 Pulsar en los puntos 
para buscar fichero 
CSV.
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*DESCARGA DE AUDIOMETRÍA A MEDTRA
 Seleccionar.

 Importar.

 Referenciar DNI.

 Realizado por.

 Guardar.

 Ya estarían los datos 
importados a Medtra.

 Vamos a A Técnicos... 

 Audiometría.

 Seleccionamos la fecha.

 Podemos ver 

el resultado.
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*DESCARGA DE AUDIOMETRÍA A MEDTRA

 Ya estarían los datos 
importados a 
Medtra.

 Vamos a A 
Técnicos... 

 Audiometría.

 Seleccionamos la 
fecha.

 Podemos ver 

el resultado.
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* ESTE ES EL INFORME QUE SE GENERA  EN PDF

 Podemos imprimir

 y/o

 Subir a documentos 
asociados. Co

ne
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3.4. Espirómetro 

< Volver al índice
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*FUNCIONAMIENTO ESPIRÓMETRO

 El espirómetro puede 

funcionar a pilas y por 

bluetooth, o por cable 

directamente al PC.

 Encender el terminal.
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*FUNCIONAMIENTO ESPIRÓMETRO

 Abrir la aplicación en PC 

 Abrir nuevo usuario

 Introducir DNI

*FUNCIONAMIENTO ESPIRÓMETRO
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*FUNCIONAMIENTO ESPIRÓMETRO

 Indicar talla en centímetros

 Y peso sin decimales
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*FUNCIONAMIENTO ESPIRÓMETRO

Realizar la prueba
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*FUNCIONAMIENTO ESPIRÓMETRO

Seleccionar usuario y prueba
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*FUNCIONAMIENTO ESPIRÓMETRO

 Ir a base de datos, 

exportar pruebas en csv
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*FUNCIONAMIENTO ESPIRÓMETRO

Indicar ruta y nombrar “PRUEBAS”, machaca la anterior
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*DESCARGA A MEDTRA

 Ir a A Técnico.

 Conexión con aparatos Médicos.

 Espirómetro con fichero CSV.
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*DESCARGA A MEDTRA

 Para subir datos de la prueba, 
buscar ruta.

 Clikear Nº de referencia coincide 
con el DNI.

 Importar prueba.

 Seleccionar la prueba que 
queremos subir.

 Realizado por...

 Guardar prueba.
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Para guardar el PDF en MEDTRA hay que ir a configuración de 
la aplicación y marcar lo siguiente:
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*DESCARGA A MEDTRA

 Podemos subir el 

resultado de la prueba 

en PDF y se guarda

 en gestor documental.

 Buscar en disco C ó D

carpeta SIBEL—W02--

Fichero PDF, buscar 

por DNI.
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*DESCARGA A MEDTRA, ACLARACIONES:

 El DNI con letra debe estar siempre correcto para la 
exportación/importaciónde datos.

 Todos los aparatos pueden generar un PDF: 

ECG, Audiómetro, Control Visión, Espirómetro.

 Ese PDF guardado, lo podemos subir en el apartado “DOCUMENTO 
ASOCIADO”. Permite visualizar el informe que genera el aparato, con los 
gráficos, resultado de la prueba …

 El PDF es independiente de los datos exportados/importados en CSV, se 
guarda en otra carpeta (si se configura).
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4. Procedimiento Administrativo 

 

v

COP “OPTIMIZACIÓN DE LA HERRAMIENTA INFORMÁTICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD” 

Guía de uso del programa  informático* en las Áreas de 
Vigilancia de la  Salud de los CPRL 

*WinMedtra©Versión 11.0.6.7
Diciembre 2022 
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Es fundamental una correcta planificación y 
gestión de los exámenes de salud que se 
realizan en el área de VIGILANCIA DE LA 

SALUD
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UNIDADES IMPLICADAS
. Unidad Administrativa del Área de Vigilancia de la Salud

. Jefatura del  Área de Vigilancia de la Salud

. Dirección del Centro de Prevención de Riesgos Laborales:
 
.Secretario/a General Técnico de las distintas Delegaciones

. Persona designada por el Secretario/a en cada centro de trabajo 
como responsable de la coordinación de citas 

. Unidad de Prevención Técnica de cada Delegación 
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

 

Nos dirigimos por escrito al Secretario/a 
General Técnico de la Delegación 
correspondiente, que a su vez delegará en 
otra persona la gestión de las citas
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

¿Con qué periodicidad los hacemos?
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¿Con qué periodicidad los hacemos?
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

¿Con qué periodicidad los hacemos?
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PROCEDIMIENTO DE CITAS
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Documento 1
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

<

Documento 2
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

Documento 2
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

<

Pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
Ad

m
in

ist
ra

tiv
o

4

  

IMPORTANTE:

HACERLE LLEGAR EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO
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PROCEDIMIENTO DE CITAS
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IMPORTANTE:

HACERLE LLEGAR EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO
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¿ Y cuando llegan los 
pacientes... qué hacemos?
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES
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4

Los trabajadores citados que están de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen 
que enviar previamente a su cita, al correo de
Vigilancia de la Salud, la siguiente documentación:

1.- Ficha Personal e instrucciones
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES
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Los trabajadores citados que están de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen 
que enviar previamente a su cita, al correo de
Vigilancia de la Salud, la siguiente documentación:

1.- Ficha Personal e instrucciones
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES
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Los trabajadores citados que están de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen 
que enviar previamente a su cita, al correo de
Vigilancia de la Salud, la siguiente documentación:

1.- Ficha Personal e instrucciones

2.- Cuestionario de Antecedentes
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES
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Los trabajadores citados que están de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen 
que enviar previamente a su cita, al correo de
Vigilancia de la Salud, la siguiente documentación:

1.- Ficha Personal e instrucciones

2.- Cuestionario de Antecedentes

3.- Impreso para clave editable
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES
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Los trabajadores citados que están de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen 
que enviar previamente a su cita, al correo de
Vigilancia de la Salud, la siguiente documentación:

1.- Ficha Personal e instrucciones

2.- Cuestionario de Antecedentes

3.- Impreso para clave editable
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que están de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen 
que enviar previamente a su cita, al correo de
Vigilancia de la Salud, la siguiente documentación:

1.- Ficha Personal e instrucciones

2.- Cuestionario de Antecedentes

3.- Impreso para clave editable

4.- Declaración responsable de ausencia de síntomas 
Covid19 y de contactos con casos confirmados
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que están de acuerdo 
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen 
que enviar previamente a su cita, al correo de 
Vigilancia de la Salud, la siguiente documentación:

1.- Ficha Personal e instrucciones

2.- Cuestionario de Antecedentes

3.- Impreso para clave editable

4.- Declaración responsable de ausencia de síntomas 
Covid19 y de contactos con casos confirmados

5.-  Cuestionarios específicos (según el puesto de 
trabajo)
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES

La persona pasa por el mostrador de recepción, 
donde se comprueba que tenemos toda la 
documentación

Toda esta documentación se guarda en su 
expediente
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES

En FILIACION RESUMIDA, se graban 
los datos de aquellos que vienen 
por primera vez
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES

Después en FILIACION, 
RECEPCION DE RECONOCIMIENTOS, al 
poner el DNI, nos dirá cual es el primer número de 
historia disponible,  y se lo asigna 
automáticamente, en el caso de los nuevos 
pacientes

 

Los trabajadores que hayan 
venido antes, al poner el DNI, nos 
saldrá automáticamente su 
nombre, apellidos y número de 
historia

4
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RECEPCIÓN DE TRABAJADORES

 

<

4
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Se le da la clave y se le explica cómo podrá

acceder a los resultados de su Informe Médico



Junta de Andalucía 174

 

RECEPCIÓN DE TRABAJADORES

Finalmente, el trabajador va a otro mostrador,
en el que se volverá a comprobar sus datos, 
y se les irá derivando a las distintas pruebas 
que realizará el personal de enfermería, 
previo a pasar por consulta médica
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ENFERMERÍA

Es muy importante una buena gestión en la 
recepción de los pacientes, ya que Enfermería 
depende de que esté todo correcto en “Recepción 
de reconocimientos” para poder trabajar.

También es muy importante esta labor para los 
médicos, ya que a la hora de dar las aptitudes, 
dependen de que los puestos de trabajo y los 
centros estén correctamente

5
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5. Descarga de Analíticas 
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DESCARGAR ANALÍTICAS

-En el PC:
Descargar en una carpeta el 
fichero enviado por el 
laboratorio.

-En Medtra: 1º
                          2º
                              3º

    

5
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-Aparece esta pantalla y 
debemos seleccionar el 
laboratorio que nos 
corresponde. 

-Seleccionamos “Ansi”.

-Buscamos fichero de 
cabecera “Petic.cab”.*

-Buscamos fichero de 
datos “Petic.ptc”.*
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DESCARGAR ANALÍTICAS
5
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DESCARGAR ANALÍTICAS

(*)Los ficheros Petit.cab y    
Petit.ptc los tendremos 
descargados en una carpeta 
de nuestro PC:

-Marcar DNI para que asocie 
con este número.

-Pulsamos en IMPORTAR.

5
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DESCARGAR ANALÍTICAS

-Se abre una pantalla con el listado de 
analíticas correctamente importadas 
(vincula con el DNI, por eso es 
fundamental que esté correcto).

-Pulso sobre la flecha
para que me indique si alguna 
analítica ha dado error en el volcado 
(genera un listado con marcado  
amarrillo).

5
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DESCARGAR ANALÍTICAS

-En el apartado de A. Técnicos, seleccionamos “Analíticas”

-Se abre una ventana, anotamos 
 DNI  y fecha de la  analítica:
 

5
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DESCARGAR ANALÍTICAS

   -Seleccionamos “Ver Pruebas con Datos” o “Ver Pruebas Anormales”.  

   -De esta forma  comprobamos que se han importado correctamente los  
parámetros de la analítica. 

5
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DESCARGAR ANALÍTICAS
-Para generar un informe, 
pulsamos en: 
      1º:Seleccione opción.
                     2º:Sistema VDOc.

-Aparece esta pantalla, seleccionamos “Tipo 
de Documento” 

-Elegimos la plantilla de “ANÁLISIS”

-y “ACEPTAR”

5
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-Se genera un informe de analítica: se 
puede editar, subir al gestor 
documental, imprimir…

-Por otro lado, desde el apartado de 
“Reconocimiento” el médico selecciona 
el análisis pulsando en la fecha, para 
incluirlo en el reconocimiento y al editar 
el informe final, aparecerá anexada la 
analítica.

DESCARGAR ANALÍTICAS
5
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6. Introducir resultados de 
Ergometrías y Radiografías
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Introducir resultados de Ergometrías
6

1. Dentro del reconocimiento médico 
al que queramos asignar la 
ergometría
clicamos la pestaña Def.
2. Seleccionamos la pestañas Def 5-6.
Aparecerá la prueba de ergometría.
3. Si la prueba aparece sombreada en 
gris pulsaremos el cuadrito de la 
derecha para que se abra.
4. Pulsando en los puntos 
suspensivos de la izquierda podremos 
abrir el
desplegable con las opciones de
codificación.
5. Podemos modificar el texto que 
aparece por defecto según nuestras 
necesidades.

1. Dentro del reconocimiento médico 
al que queramos asignar la 
ergometría
clicamos la pestaña Def.
2. Seleccionamos la pestañas Def 5-6.
Aparecerá la prueba de ergometría.
3. Si la prueba aparece sombreada en 
gris pulsaremos el cuadrito de la 
derecha para que se abra.
4. Pulsando en los puntos 
suspensivos de la izquierda podremos 
abrir el
desplegable con las opciones de
codificación.
5. Podemos modificar el texto que 
aparece por defecto según nuestras 
necesidades.
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Introducir resultados de Ergometrías
6
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Introducir resultados de Ergometrías
6

Para completar la 
información podemos 
añadir el informe de la 
prueba completa en el 
Gestor Documental.
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Introducir resultados de Radiografías
6

1. Dentro del reconocimiento médico al 
que queramos asignar la radiografía 
clicamos la pestaña Def.
2. Seleccionamos la pestañas Def 5-6.
Aparecerá la prueba de radiografía.
3. Si la prueba aparece sombreada en 
gris pulsaremos el cuadrito de la 
derecha para que se abra.
4. Pulsando en los puntos suspensivos 
de  la izquierda podremos abrir el
desplegable con las opciones de
codificación.
5. Una vez codificado podemos 
modificar el texto que aparece por 
defecto según nuestras necesidades.
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Introducir resultados de Radiografías
6

Para completar la información 
podemos añadir el informe de la 
prueba completa en el Gestor 
Documental.
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7. Consejos y Cartas 
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Consejos y Cartas

✔ Se han seleccionados los consejos más 
frecuentes. 

✔ Cada protocolo propone la viculación de un 
consejo de forma automática.

✔ Cada consejo incorpora la carta correspondiente 
(automáticamente).

✔ Además puedo añadir otros consejos y
las cartas que  crea conveniente aportar.

En el programa

7

Co
ns

ej
os

 y
 C

ar
ta

s

192



Consejos y Cartas
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Consejos y Cartas
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¿Qué puedo hacer?:
● Puedo hacer clik en el consejo y carta 

propuestos para confirmar que lo quiero 
reflejar en el informe final.

● Además puedo añadir otros que crea 
conveniente aportar, pulso en los tres 
puntos.

194



Consejos y Cartas
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Las cartas se verán 
en el informe

 de reconocimiento que se
 envía al trabajador

195
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
0
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
0
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 

An
ex

o

7



Junta de Andalucía 216

Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones 
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7.1. Cambiar Consejos y Cartas 
(administradores)
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Consejos y Cartas: Introducir nuevos 

➔ Buscamos edicion de cartas.

➔ Buscamos la ruta del archivo
    con las cartas.

7.1
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Consejos y Cartas: Introducir nuevos 
7.1

 
➔ Abrimos archivo en VDoc

➔ Codificamos las cartas.
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Consejos y Cartas: Ejemplo de carta
7.1



Junta de Andalucía 222

Co
ns

ej
os

 y
 C

ar
ta

s

Consejos y Cartas: Asociamos consejo a carta
7.1
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Consejos y Cartas: Asociamos consejo a carta
7.1
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Consejos y Cartas: Asociamos consejo a carta
7.1
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8.  Programa 
Deshabituación Tabaco
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

Los administradores deben configurar el programa para poder registrar las actuaciones.

PARA ELLO DEBEN:

● Crear la clave de diario dentro del 
entorno de configuración:

      PS-Promoción de la Salud.

  PS00- PROGRAMA  
DESHABITUACIÓN TABACO
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

 
 Los administradores crean los 
códigos de Enfermedad 
(Procedimientos-técnicas):

-Auxiliares.
-Ficheros iniciales.
-I.T: (Aux.).
-Enfermedad Común.
-Código.



Junta de Andalucía 228

Pr
om

oc
ió

n 
de

 la
 S

al
ud

Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

Se codifican las intervenciones y los medicamentos que aconsejemos en las consultas del programa de deshabituación 
tabáquica.
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

Una vez codificados los medicamentos por parte del administrador de la aplicación, se podrán seleccionar e incorporarlos 
en la hoja de la consulta.
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

Se han incorporado los medicamentos que se usan en el programa de deshabituación tabaquica.
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

En la consulta de Enfermería:

1. Identificamos trabajador, fecha y 
seleccionamos tipo de consulta: 
“PROMOCIÓN DE LA SALUD”.

2. DOBLE CLICK  y seleccionamos 
“PROGRAMA DE DESHABITUACIÓN 
TABACO”
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

En la CONSULTA DE ENFERMERÍA se registran las observaciones en campo libre y se codifican las 
intervenciones buscando como “técnicas frecuentes” o procedimientos, también podemos marcar el 
código directamente y es más rápido, tenemos seis codificadas:

CTPS.T0- CAPTACIÓN PROGRAMA DESHABITUACIÓN TABAQUICA

CTPS.T1- SESIÓN GRUPAL PROGRAMA DESHABITUACIÓN TABAQUICA

CTPS.T2- SESIÓN INDIVIDUAL PROGRAMA DESHABITUACIÓN TABAQUICA

CTPS.T3- CONTACTO TELEFÓNICO DESHABITUACIÓN TABAQUICA

CPTS.T4- DÍA “D” PROGRAMA DESHABITUACIÓN TABÁQUICA

CPTS.T5- SESIÓN INDIVIDUAL DESHABITUACIÓN TABÁQUICA
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

En la consulta de Enfermería:

 Seleccionamos los medicamentos 
indicados al trabajador y quedan 
registrados en su historia.
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

En la consulta de Enfermería:

 Realizamos los cuestionarios que 
estén vinculados al programa.
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

En la consulta de Enfermería:

 Realizamos los cuestionarios que 
estén vinculados al programa.
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Programa Deshabituación Tabaco:  Registro 
8

En la consulta de Enfermería:

 Realizamos los cuestionarios que 
estén vinculados al programa.
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9. Campañas de Salud
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Campañas de Salud:  Definimos una nueva campaña 
9

 
ADMINISTRADORES:
Codifican campaña y pruebas 
asociadas a la campaña.
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Campañas de Salud:  Definimos una nueva campaña 
9

 
ADMINISTRADORES:
Codifican campaña y pruebas 
asociadas a la campaña.
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Campañas de Salud:  Definimos una nueva campaña 
9

 
ADMINISTRADORES:
Codifican campaña y pruebas 
asociadas a la campaña.
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Campañas de Salud:  Definimos una nueva campaña 
9

 
ADMINISTRADORES:
Codifican campaña y pruebas 
asociadas a la campaña.
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Campañas de Salud:  Definimos una nueva campaña 
9

 
ADMINISTRADORES:
Codifican campaña y pruebas 
asociadas a la campaña.
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Campañas de Salud:  Asignar una campaña al trabajador
9

Codificamos campaña y pruebas 
asociadas a la campaña.

Incluimos al trabajador en 
una campaña:  desde 
campañas,  desde consulta 
de Enfermería, o desde 
reconocimientos. 
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Campañas de Salud:  Registrar datos de la campaña 
9

    
    En la consulta de Enfermería:

–> Seleccionamos trabajador 
–> Fecha
–> Tipo de Consulta: C. Enfermería E005
–> Campaña 
–> Cód. Enfermedad
–> Técnica asociada a Campaña.
–> Observaciones, si precisa.
–> Realizado por...
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Campañas de Salud:  Registrar datos de la campaña 
9

Cuestionarios:

En esta misma página pulso 
“completar cuestionario” , me 
dirige a la página de “Entrada 
del cuestionario” y relleno el 
que requiera la campaña.
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Campañas de Salud:  Registrar datos de la campaña 
9

Cumplimentamos 
cuestionario

Genero las respuestas por defecto y 
cambio la que no coincida.
Marco las conclusiones del cuestionario 
y “guardar encuesta”
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Campañas de Salud:  Registrar datos de la campaña 
9

Cuestionario: 
Observamos que aparece señalada la campaña a la que está asociado.
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Campañas de Salud:  Registrar datos de la campaña 
9

Cuestionarios: 

De nuevo en la página de la consulta, 
pulsamos sobre los “tres puntos” y 
aceptamos el cuestionario que hemos 
rellenado, indicando así que lo 
incorporamos al episodio de la consulta.
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9.1. Implementación de 
Campaña de Hipertensión Arterial
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Índice

9.1

1. Introducción
  1.1 Campañas
   1.2 Definición de hipertensión arterial
2. Objetivos

3. ¿En qué consiste la campaña?
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Campañas

- Introducción de campaña en la versión 11 de Winmedtra. 

- Prevención y detección de patologías.

- Monitorización y seguimiento de síntomas y signos.

- La mayoría de las campañas del SNS tienen su origen en la medicina de empresa.
 
- Una de las funciones básicas de la medicina del trabajo es la promoción de la salud en el entorno laboral. 

- Posible responsable de la evidencia científica en nuestra especialidad. 
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Definición de hipertensión arterial 

Según la Organización Mundial de la Salud, la hipertensión arterial se define como una condición médica, caracterizada 
por un incremento permanente de los valores de presión arterial: sistólica (PAS) mayor o igual a 140 mm. Hg. o el nivel 
de presión arterial diastólica (PAD) mayor o igual a 90 mm. Hg.
Podemos clasificar la HTA en 3 grados, en función de las cifras (Tabla 1.1)

Hipertensión arterial
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Objetivos

1) Garantizar que al menos un 75% de los trabajadores detectados en reconocimiento médico 
accedan a participar en la campaña.

2) Realización de seguimientos a los trabajadores. 

3) Conseguir un 80 % de asistencia a los eventos informativos y formativos ofrecidos
 a los participantes de la campaña. 

4) Realizar estudios estadísticos con  los datos extraídos de la campaña a su finalización 
(participantes, seguimientos, segregación por sexos, edad, resultados, etc...)
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¿En qué consiste la campaña? 

1) Inicialmente, valoración por parte de enfermería para comprobar si el trabajador cumple los 
criterior para su inclusión en la campaña.   

2) Seguimientos periódicos de control de constantes vitales (peso y tensión arterial).

3) Jornada de formación/información sobre la hipertensión arterial.
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Criterios del trabajador para incluirlo en la campaña. 

1) Cifras tensionales por encima de 160/100 mmHg (HTA estadío 2) al menos en dos tomas durante 
el examen de salud y sin constancia de patología hipertensiva previa. 

2) Otras comorbilidades de origen cardiovascular (IAM, Cardiopatía isquémica, etc...)

3) Ergometría con diagnóstico de tensión elevada.

Que se cumpla, al menos, uno de los 3 criterios.   
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Asignar una campaña a un trabajador. 

Debemos seguir los siguientes pasos: 

1) En Medtra clicamos en la pestaña “Campañas”-”Campañas”.

2) Se abre la ventana “Campañas del empleado”

3) Introducimos DNI del trabajador.

4) En el primer recuadro bajo datos del trabajador denominado “Campañas” rellenamos los 
campos: FECHA-CÓDIGO (DE LA CAMPAÑA)-CÓD.RESPONSABLE y tabulamos hasta que pase a la 
siguiente fila. 

5) La campaña ya está asignada de manera automática al trabajador seleccionado. 
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Asignar una campaña a un trabajador. 
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Asignar una campaña a un trabajador. 
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Asignar una campaña a un trabajador. 
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Asignar una campaña a un trabajador. 
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Asignar una campaña a un trabajador. 
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Asignar una campaña a un trabajador. 
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Registrar el seguimiento. 

264

Debemos seguir los siguientes pasos: 

1) En Medtra clicamos en la pestaña “Consultas”-”Consulta enfermería”.
2) Introducimos DNI del trabajador.
3) Registramos fecha y tipo de consulta (E005 = CONSULTA DE ENFERMERÍA)
4) Seleccionamos del desplegable de Campaña la de HTA y el código de enfermedad  1 (CT00.01= 
CONTROL PESO Y TA). 
5) Ya podemos rellenar la ventana de “Consulta” con el seguimiento realizado. 
6) Clicamos grabar y ya tendríamos el seguimiento grabado. 
7) Para consultar los seguimientos del trabajador, bien desde la consulta de enfermería, 
reconocimiento médico, podemos clicar en el símbolo del corazón azul (en general, toda pestaña 
que tenga el símbolo del corazón azul), o irnos a campañas y consultar por DNI del trabajador.
8) En el apartado de pruebas podremos revisar la fecha de la actuación/seguimiento realizado y al 
clicar sobre una fecha, en el apartado observaciones, aparecerá lo detallado en el texto del 
seguimiento.  
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Registrar el seguimiento. 
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Registrar el seguimiento. 
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Registrar el seguimiento. 
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Registrar el seguimiento. 
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Registrar el seguimiento. 
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Extracción de datos para estadísticas. 

270

Si lo que queremos es explotar los datos de la campaña sólo tenemos que seguir los siguientes pasos: 

1) En Medtra clicamos en la pestaña “Campañas”-”Exportación de campañas a Excel”.

2) Seleccionamos fichero de salida.

3) Seleccionamos los campos o columnas que queremos lleve nuestro excel. 

4) Clicamos en la opción “Exportar a Excel”. 

5) Nos vamos a la carpeta donde inicialmente hemos guardado el documento excel (punto 2; seleccionar fichero de salida”).  

6) Nos apareceré una hoja excel con todos los datos seleccionados   
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Cuestionarios:  Crear o modificar un cuestionario
10

Pueden crear/modificar un cuestionario los administradores.
Si tiene reconocimientos asociados no se puede modificar.
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Cuestionarios:  Crear o modificar un cuestionario
10

Se puede crea un cuestionario nuevo;
también modificar un cuestionario, 

para modificarlo, este no debe haber sido
 utilizado en ningún reconocimiento.

1º
2º
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Cuestionarios:  Crear o modificar un cuestionario
10

Introducimos uno a uno
 los enunciados del cuestionario.
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Cuestionarios:  Crear o modificar un cuestionario
10

Se han revisado y dejado visibles
 los cuestionarios más usados 
y con más evidancia científica. 

El resto están ocultos,
 no se pueden destruir.

Con conclusiones codificadas.
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Cuestionarios:  Cumplimentar un cuestionario
10

Generar Encuesta: se rellena  por
 defecto y solo tenemos que cambiar
 la contestación que no coincida y marcar las
 conclusiones.

● Se puede cumplimentar en la Consulta de
 enfermería.

● Desde el “Reconocimiento” se debe vincular
al exámen de salud.

2º

3º 4º

4º

1º
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Junta de Andalucía 278

Contenidos

11.1.  Modificar los protocolos de reconocimiento.

11.2.  Modificar los códigos de los reconocimientos.

11.3.  Modificar plantillas de informes.
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11.1. Modificar los protocolos 
de los reconocimientos
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Modificar los protocolos de reconocimiento: Administradores
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1. Seleccionar a la izquierda el 
protocolo que se quiere modificar 
(por ejemplo el protocolo General). 
 
2. En cada apartado hay que 
seleccionar entre las siguientes 
opciones:
N-No: No se va a incluir esta opción 
en el reconocimiento.
S-Si: Sí se va a incluir  esta opción en 
el reconocimiento.
X-Sin imprimir: Se incluirá esta 
opción en el reconocimiento pero no 
se volcará al informe cuando este se 
genere. 

11.1

Modificar los protocolos de reconocimiento: Administradores
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11.2. Modificar los códigos 
de los reconocimientos 
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11.2

Modificar los códigos de reconocimiento: Administradores



Junta de Andalucía 284

M
od

ifi
ca

r c
ód

ig
os

-Modificar códigos: 
Si se modifica alguna frase debe ser  
por otra frase equivalente para no 
alterar los reconocimientos anteriores.

-Eliminar códigos: 
No se pueden eliminar frases para no 
alterar los reconocimientos anteriores. 
Se pueden bloquear asignándoles una 
fecha de baja a partir de la cual 
quedarán inactivados. 

-Códigos de normalidad: En cada 
apartado hay que marcar solo una 
opción de normalidad, que será la que 
aparezca por defecto cuando 
marquemos la opción “Estoy sano”. 

11.2

Modificar los códigos de reconocimiento: Administradores



Junta de Andalucía 285

M
od

ifi
ca

r c
ód

ig
os

Se pueden seleccionar subgrupos 
de códigos de una prueba o 
exploración determinada 
abriendo el desplegable superior. 

Para que no aparezcan los 
códigos que estén dados de baja 
hay que seleccionar la pestaña de 
la esquina inferior izquierda: 
Marcar solo códigos activos. 

En esta misma pantalla se pueden 
asociar cartas, consejos o 
campañas a los códigos. 

11.2

Modificar los códigos de reconocimiento: Administradores
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11.3. Modificar plantillas 
de informes (Solo administradores)
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11.3

Modificar plantillas de informes: Administradores

287



Junta de Andalucía 288

Pl
an

til
la

s d
e 

in
fo

rm
es

11.3

Modificar plantillas de informes: Administradores
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11.3

Modificar plantillas de informes: Administradores
   La ruta para seleccionar las plantillas es: 
    C\AtMedtra\Plantillas
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11.3

Modificar plantillas de informes: Administradores
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-Copiar y pegar campos de combinación o texto: 
Control+C y Control+V. (Seleccionar previamente 
el texto arrastrando el ratón). 
 
-Crear o eliminar campos de combinación: 
Símbolo bandera azul o bandera azul con x roja. 
Seleccionar previamente el campo de 
combinación simplemente haciendo 1 clic 
encima. 

-Crear filas o eliminar filas en la tabla: 
Situar el curso en la fila. Tabla/seleccionar todo. 
Tabla/insertar/fila o tabla/eliminar/fila. 

11.3

Modificar plantillas de informes: Administradores
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Un ejemplo: 
Queremos añadir el nombre del laboratorio que realiza las analíticas en el apartado RESULTADOS ANALITICOS:
Situamos el curso en el lugar elegido y escribimos el nombre de campo de combinación que queremos crear: 
<Nombre_laboratorio>. Seleccionamos ese texto y pulsamos la opción de Crear campo de combinación.
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Modificar plantillas de informes: Administradores
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Siguiendo este ejemplo: para que se vuelque ahí el nombre del laboratorio tendrá que estar relleno en el apartado 
correspondiente del programa. En este caso sería:
Auxiliares/opciones configuración/análisis clínicos/determinaciones analíticas

11.3

Modificar plantillas de informes: Administradores
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Para comprobar que el cambio en la plantilla se ha realizado correctamente generaremos un informe para ver si 
aparece el cambio correctamente: 

-Abrir reconocimiento
-Generar un informe: 
Informe(Vdoc)
-Seleccionar plantilla de la 
provincia o la  que sale 
por defecto que es la 
“Plantilla Común 
Andalucía” (en prueba a 
día de hoy, disponible a 
partir del 1 de enero de 
2023).
-Icono de la impresora.
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Modificar plantillas de informes: Administradores
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Modificar plantillas de informes: Consultar o cambiar la plantilla que  se está utilizando

Seleccionar: Auxiliares/ Cartas/ Definición de Tipos 
de documentos Vdoc.

Seleccionamos el documento que queremos 
consultar o modificar en “Descripción” o en “tipo de 
documento”.

Al hacer esto nos aparece en “Documento
relacionado” la plantilla que se está utilizando. 
Y seleccionando ahí la nueva plantilla podremos 
cambiarla.
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12. Memorias anuales
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Memorias anuales
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En la nueva versión se ha incluído la posibilidad de 
seleccionar también por Centro de Reconocimiento y 
por Personal Sanitario que realiza los 
reconocimientos. 

Memorias anuales
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Participantes por orden alfabético

CoP “Optimización de la herramienta informática de Vigilancia de la Salud”. 
Programa “En Comunidad. La Colaboración Expandida”. IAAP Año 2022

0

• Acosta del Pino, José  Manuel 
• Castellano Gayango, Margarita
• Castillo Córdoba, Juan Pedro
• Cruz Gallardo, Francisco Miguel  
• Cuenca López, María Loreto
• Garzón Tamayo, Inmaculada  
• Manzano Ródenas,  Inmaculada  (Dinamizadora) 
• Mesa Hidalgo,  María Sierra
• Montero Flor, Isabel María 
• Nuñez de la Torre, Nicolás Raimundo

• Quirantes Sierra, Belén
• Pérez Hidalgo, Macarena 
• Pardo González de Quevedo, José Ignacio 
• Raigada Soto, Ángela M.ª 
• Reyes García, María del Rocío (Dinamizadora)
•  Ruiz del Pino, Manuel Felipe 
•  Santoyo Arenas, Cristina De La Milagrosa 
•  Valenzuela Sánchez, María José 
•  Villarreal Rivas, Fco. Javier
•  Zambrana López, Eva Isabel
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“Guía de uso del programa informático* en las Áreas de Vigilancia de la Salud de los CPRL1 ” 
*WinMedtra©Versión 11.0.6.7

 Diciembre 2022

1Centros de Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucía
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo 

Producto final de la Comunidad de Práctica:
  “Optimización de la herramienta informática de Vigilancia de la Salud” 

Programa “En Comunidad. La Colaboración Expandida”
Instituto Andaluz de Administración Pública

Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública
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