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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Acuerdo de 16 de octubre de 2023, del Patronato de la Fundacién Publica
Andaluza Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud de Granada, por el que
se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para el proceso selectivo
para la contratacion del puesto de Gerente de la Fundacion.

La Fundacion Publica Andaluza Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada,
fundacion del sector publico dependiente de la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion, precisa cubrir el puesto de la persona titular de la Gerencia, mediante contrato
laboral de alta direccion, establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

En relacion con el personal directivo de las entidades del sector publico andaluz, el
articulo 25.1 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia para el afio 2023, establece que es personal directivo de las
agencias de régimen especial, de las agencias publicas empresariales, de las sociedades
mercantiles y las fundaciones del sector publico andaluz y de los consorcios el que ocupa
puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos, en atencién a la especial
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas asignadas.

Contintia el articulo 25 sefalando que el personal directivo profesional de estas
entidades sera designado atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios
de idoneidad. La valoracion de esa idoneidad de los aspirantes a personal directivo
profesional ha de corresponder exclusivamente a comités calificadores compuestos por
personal o titulares de 6rganos de la Consejeria de adscripcion del ente, asi como por un
representante del propio ente, seleccionados conforme a los principios de profesionalidad
e idoneidad. Asimismo, deberan quedar justificados el mérito, la capacidad y la idoneidad
por las que el personal directivo profesional ha sido designado para estas entidades.

A su vez, el articulo 24 de los Estatutos de la Fundacién establece que el Patronato
podra encomendar el ejercicio de la gestion ordinaria o administrativa de las actividades
de la Fundacién a un/una Director/a o cargo similar que, en atencion a su especial
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas asignadas, estara
sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccién.

Su designacion se realizara atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad. El contrato de alta direccién y el régimen econémico de la persona
titular de la Direccién estara sometido a los limites, requisitos y condiciones del personal
directivo de las entidades del sector publico andaluz.

El Patronato podra delegar en la persona titular de la Direccion las facultades que
estime oportunas y que legalmente tengan el caracter de delegables. Estas facultades y
apoderamientos deberan ser inscritos en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

El nombramiento y cese del/la Director/a se notificaran al Protectorado y seran objeto
de inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Por todo ello, el Patronato de la Fundacién Publica Andaluza Parque Tecnoldgico de
Ciencias de la Salud de Granada, en su sesion celebrada el 16 de octubre de 2023,

ACUERDA

Uno. Convocar proceso selectivo para la contratacion del puesto de Gerente de
la Fundacion Publica Andaluza Parque Tecnolégico de la Salud de Granada, que se
desarrollara de acuerdo con las normas establecidas en las bases Cuyo texto se inserta
como Anexo | a la presente resolucion.
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Dos. La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, en la
seccion Proceso selectivo personal directivo de entidades instrumentales y en la web de
la Fundacion Puablica Andaluza Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada.

Granada, 16 de octubre de 2023.- La Secretaria del Patronato, Maria Rocio Linares
Morera.

ANEXO |

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE LA
GERENCIA DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARQUE TECNOLOGICO DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE GRANADA

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la provision del puesto
de trabajo en régimen laboral de alta direccién de la persona titular de la Gerencia de la
Fundacién Publica Andaluza Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada (en
adelante, Fundacion PTS), atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad y
a criterios de idoneidad.

Segunda. Caracteristicas del puesto.

1. Denominacion del puesto:

Gerente.

2. Funciones:

La persona titular de este puesto directivo, de conformidad con lo establecido en
los Estatutos, ejercera la gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la
Fundacién. A cuyo efecto se le encomiendan las siguientes funciones:

a. Tramitar, gestionar y ejecutar los acuerdos adoptados por el Patronato.

b. Presentar al Patronato los proyectos, iniciativas y estudios que considere de interés
para los fines del Patronato.

c. La jefatura superior de todo el personal de la Fundacién y la gestién de los recursos
humanos.

d. Adquirir, por cualquier titulo, bienes y derechos, de importe inferior a trescientos mil
euros.

e. Enajenar bienes muebles y semovientes cuyo valor sea inferior a trescientos mil
euros.

f. Contratar obras, suministros y servicios de importe inferior a trescientos mil euros.

g. Acordar, previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
operaciones de endeudamiento de importe inferior a trescientos mil euros.

h. Suscribir contratos de espectaculos, giras y demas contratos de arrendamientos de
servicios e instalaciones, segun los precios establecidos por el Patronato.

i. Suscribir los convenios y protocolos generales de actuacidon necesarios o
convenientes para el cumplimiento de los fines de la Fundacién, salvo que, por razén
del objeto o fines de los mismos, la persona titular de la presidencia de la Fundacion
considerara necesario u oportuno arrogarse tal facultad.

j- Recaudar los ingresos, formalizar los gastos y realizar los pagos. Asimismo, le
correspondera la custodia de los ingresos y caudales de la Fundacion y la firma de los
recibos y resguardos de ingreso.

k. Rendir cuentas al Patronato de los estados de caja y de la situacion econémica de
la Fundacion, asi como de sus posibilidades financieras.

I. Elaborar los presupuestos de explotacién y de capital, asi como el programa de
actuacion, inversion y financiacion.
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m. Elaborar las cuentas anuales.

n. Elaborar el plan de actuacion, el inventario de bienes, derechos y obligaciones que
compongan el patrimonio de la Fundacién y la liquidacién del presupuesto de gastos e
ingresos del ejercicio econémico anterior.

f. Asistir a las sesiones del Patronato.

0. Representar a la Fundacion en juicio y fuera de él; ejercitar todas las acciones y
excepciones que correspondan a la Fundacion, interponiendo los recursos que procedan.

p. Conferir y revocar poderes generales o especiales.

g. Desempenar cualesquiera otras funciones precisas para la gestién ordinaria o
administrativa de las actividades de la Fundacion.

r. Todas aquellas otras facultades o atribuciones que le sean expresamente delegadas
por el Patronato en los términos previstos en el articulo 24 y que sean necesarias o
convenientes para la consecucion de los fines fundacionales.

3. Régimen juridico.

Su regulacion sera la prevista en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; por las disposiciones sobre régimen del personal
directivo que figuren en las sucesivas leyes del presupuesto de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia; por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion; los Estatutos de la
Fundacion PTS; esta resolucion y demas normativa que resulte de aplicacién con caracter
general o particular.

4. Régimen de incompatibilidades.

A la persona que resulte seleccionada le sera de aplicaciéon lo establecido en la
Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion
de la Junta de Andalucia y de Declaraciéon de Actividades, Bienes e Intereses de Altos
Cargos y otros Cargos Publicos.

5. Régimen retributivo.

Las retribuciones se adecuaran a lo dispuesto en las leyes de presupuestos anuales, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo de 24 de julio de 2012, del Consejo de Gobierno
en cuanto a la equivalencia salarial, asi como otros conceptos que pudieran ser de
aplicacion segun la normativa de desarrollo citada por la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Centro de trabajo.

Avenida del Conocimiento, numero 33, 18016 Granada.

Tercera. Requisitos minimos.

1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos generales de participacién en
procesos selectivos para acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ademas de los siguientes requisitos minimos:

a. Titulacion universitaria oficial de licenciatura o grado. Estar en posesion de titulo
universitario oficial expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o bien acreditar la
convalidacion u homologacién pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco
legal de aplicacion.

b. Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en puestos de direccién.

c. No estar incurso/a en ninguna incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

Cuarta. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar.

1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccion, deberan presentar la
siguiente documentacién:

a. Solicitud de participacion y autobaremacion del proceso de seleccion cumplimentada
y firmada, conteniendo los datos personales del candidato/a, conforme al Anexo Il

b. Copia del DNI o documento acreditativo de la nacionalidad.

c. Copia de la titulacion universitaria oficial exigida como requisito de acceso.
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d. Curriculum Vitae, con una extension no superior a cuatro paginas en formato A-4,
en letra tamafo 12 (calibri) y espaciado sencillo.

e. Acreditacién de la experiencia en puestos de direccion. Esta acreditacion se
realizara con el informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social con fecha
comprendida en el plazo de presentacion de solicitudes. En caso que en dicho certificado
no conste el puesto especifico desempafado, debera aportarse certificado expedido por
la empresa.

f. Documentacion acreditativa de la formacion complementaria y la experiencia
profesional susceptible de valoracion, que sera superior a cinco afios, y toda la
documentacién que acredite que el aspirante reline los méritos valorables y autobaremados.

2. La solicitud contendra la documentacion acreditativa de todos los requisitos
minimos y méritos valorables alegados conforme a los Anexos | y II.

3. Para acreditar documentalmente tales extremos, se enviaran las fotocopias de los
documentos que los acrediten, la cual debera ir numerada y con su indice correspondiente.

4. La documentacién original acreditativa de la formacion y experiencia profesional
podra ser requerida en cualquier momento del proceso de seleccion.

5. En el caso de que una misma persona hubiese registrado varias solicitudes, sélo
se tendra en cuenta la ultima solicitud registrada.

6. La no presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y
méritos alegados en el tiempo y/o la forma establecidos supondra la no inclusion de la
persona aspirante en el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que,
en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion o en los
documentos presentados.

7. Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios acreditables que puedan
ser justificados como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacion de las
solicitudes.

8. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Aquellos actos de tramite que deban ser notificados al personal solicitante en
la convocatoria se publicaran en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia,
en la seccién Proceso selectivo personal directivo de entidades instrumentales. Esta
publicacion sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos y los plazos, en su
caso, comenzaran a computarse a partir del dia siguiente de su publicacién electrénica.

10. El lugar de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa exigida en la
convocatoria sera a través de alguno de los siguientes medios:

a. Preferentemente, en formato electrénico, a través de la pagina web
https://ptsgranada.sedelectronica.es

Se seleccionara el tramite destacado Instancia General, indicando en el solicita
«Participacion convocatoria Gerente PTS».

b. En formato papel, en el Registro General de la Fundacién PTS.

Quinta. Comité Calificador.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ano 2023, la valoracion
del mérito, capacidad e idoneidad de los aspirantes al puesto de alta direccién correspondera
exclusivamente a un Comité Calificador, el cual estara compuesto por personal o titulares de
organos de la Consejeria de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio
ente, seleccionados conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad.

2. Dicho Comité valorara a las personas aspirantes que cumplan los requisitos,
conforme al proceso de seleccion descrito en la base sexta, y de acuerdo con los criterios
de baremacion.

00291709

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2023

pagina 16652/5

2. El Comité Calificador designado estara compuesto por las siguientes personas:

a. La persona titular de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion,
asumiendo la presidencia del Comité.

b. La persona titular de la Secretaria General de Investigacion e Innovacién de la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion.

c. La persona titular de la Direccion General de Fomento de la Innovacién de la
Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion.

d. La persona titular del rectorado de la Universidad de Granada, en su calidad de
Patrono de la Fundacién PTS.

e. La persona titular de la Secretaria General Provincial en Granada de la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion, que actuara como secretaria, sin voz ni voto.

3. Los miembros del Comité Calificador se abstendran de intervenir en el concurso
publico cuando se de alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran
ser recusados de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 24 del mismo texto legal. La
presidencia del Comité Calificador podra exigir a las personas que la integran una
declaracion expresa de no hallarse incursa en las circunstancias previstas en el precitado
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Corresponde al Comité Calificador el desarrollo de las distintas fases del proceso y
podran estar asesorados por entidades o técnicos especialistas.

5. El Comité solo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y
acreditados documentalmente por las personas participantes, sin que puedan valorarse
como méritos los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

6. Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

7. En ningun caso, el Comité Calificador podra otorgar por cada uno de los apartados
puntuacion superior a la sefialada en el Anexo Il

8. El Comité Calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de votos, y resolvera
los empates mediante el voto de calidad de la presidencia. Los acuerdos del Comité se
recogeran en actas que seran firmadas por todos sus miembros.

9. El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. Para cuanto
no esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion de
caracter general y demas normas de pertinente aplicacion.

Sexta. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion, que debera resolverse en un plazo maximo de cuatro meses,
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, constara de las fases que se indican a continuacion.

En todo momento, en los casos en que sea necesaria la publicacion de datos
personales de los solicitantes, estos se identificaran mediante su nombre y apellidos,
anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

1. Preseleccion.

a. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, el Area de la Fundacién PTS
con competencias en materia de personal realizara una certificacion del registro de
las solicitudes recibidas y de la documentaciéon aportada con las mismas asi como
la comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos minimos
establecidos en la base tercera de esta convocatoria.

b. Una vez comprobados, el Comité Calificador publicara en el Portal de Transparencia
de la Junta de Andalucia, en la seccién Proceso selectivo personal directivo de entidades
instrumentales, una relacion provisional de candidaturas admitidas y excluidas, indicando
la causa de exclusion.
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c. Contra el listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas podran
presentarse alegaciones en el plazo de 3 dias habiles contados desde el siguiente a su
publicacion. Las alegaciones se presentaran por los medios previstos para la presentacion
de la solicitud y seran resueltas por el Comité Calificador en el plazo de los tres dias
habiles siguientes desde la finalizacién del plazo de presentacion de alegaciones.

d. Finalizado el plazo para presentar reclamaciones o resueltas, en su caso, las
reclamaciones presentadas, el Comité Calificador publicara en el Portal de Transparencia
de la Junta de Andalucia, en la seccién Proceso selectivo personal directivo de entidades
instrumentales, el listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas indicando la
causa de exclusion.

e. Las solicitudes que cumplan con los requisitos de participacién en el concurso
publico se someteran a la fase de baremaciéon de méritos, para lo que el Area de la
Fundacién PTS con competencias en materia de personal remitira al Comité Calificador
un informe de preseleccién, al que se adjuntard la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados y de los méritos alegados.

2. Baremacion de méritos.

a. La baremacién de los méritos se realizara por el Comité Calificador de acuerdo
con los aspectos recogidos en la base cuarta y con arreglo a los criterios de valoracién
definidos en el baremo del Anexo Il cuya puntuacion maxima sera de 60 puntos.

b. EI Comité Calificador, en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos
los datos, documentos y méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada valoracion.

c. Realizada la valoracion de los méritos definidos en las presentes bases, el Comité
Calificador elaborara y publicara en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia,
en la seccién Proceso selectivo personal directivo de entidades instrumentales, un
listado provisional de las personas candidatas, ordenando de mayor a menor puntuacion
obtenida en la baremacion.

d. Contra el listado provisional de baremacion de méritos de las candidaturas, podran
presentarse alegaciones en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a su
publicacion. Las alegaciones se presentaran por los medios previstos para la presentacion
de la solicitud y seran resueltas por el Comité Calificador en el plazo de los tres dias
habiles siguientes desde la finalizacion del plazo de presentacion de alegaciones.

e. Transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones o, en su caso, una vez
resueltas, el Comité Calificador elaborara y publicara en el Portal de Transparencia de
la Junta de Andalucia, en la seccién Proceso selectivo personal directivo de entidades
instrumentales, un listado definitivo de las personas candidatas tras la fase de baremacién
de méritos, ordenado de mayor a menor puntuacion obtenida.

3. Entrevista competencial.

a. Finalizada la fase de baremacion de méritos, se desarrollara la fase de entrevistas
con cada una de las candidaturas admitidas. La entrevista se desarrollara por el Comité
Calificador con cada candidatura en la fecha, lugar y hora que se indique en el Portal
de Transparencia de la Junta de Andalucia, en la seccién Proceso selectivo personal
directivo de entidades instrumentales.

b. En dicha entrevista se valoraran las competencias generales previstas de la
presente convocatoria y en el Anexo l.

c. La entrevista estard basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se desarrollara siguiendo un guién vy
estructura previamente establecidos por el Comité Calificador que se aplicara a todas las
personas candidatas.

d. Finalizadas todas las entrevistas, el Comité Calificador elaborara un listado definitivo
con el resultado de la fase de entrevistas ordenado de mayor a menor puntuacién obtenida,
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que se publicara en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, en la seccién
Proceso selectivo personal directivo de entidades instrumentales. El listado desglosara la
puntuacién de cada candidatura por cada uno de los ambitos competenciales definidos
en las presentes bases.

4. Resolucién del proceso.

a. El Comité Calificador remitira al Presidente del Patronato de la Fundacion PTS,
como competente para realizar el nombramiento, la propuesta de seleccion en la que se
incluira la candidatura que haya obtenido la mayor puntuacién en las dos fases anteriores,
en el plazo de tres meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria.

b. ElI Comité Calificador declarara desierto el concurso publico, en el supuesto de que
no hubiera ninguna candidatura admitida que obtenga al menos 31 puntos en la fase de
baremacion de méritos y 20 puntos en la fase de entrevistas.

c. El Patronato de la Fundacion designara a la persona propuesta para ocupar el
puesto.

d. En caso de renuncia de la candidatura de mayor puntuacién, automaticamente se
procedera al nombramiento de la segunda o sucesivas candidaturas de mayor puntuacién.

e. Los resultados del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en la seccion Proceso selectivo personal directivo de entidades
instrumentales del Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la web de la
Fundacién PTS.

f. La persona designada suscribira el contrato de trabajo que le vincule a la entidad,
el cual se ajustard al modelo previamente aprobado por la Consejeria competente en
materia de sector publico instrumental.

g. La persona designada sera convocada para la firma del contrato en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Este plazo podra modificarse dependiendo de
las necesidades organizativas de la Fundaciéon PTS. El contrato se ajustard al modelo
previamente aprobado al que se alude en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

h. En el supuesto de que la persona convocada no compareciese en los plazos
establecidos al efecto para la firma del contrato o posteriormente para su efectiva
incorporacion a la Fundacion PTS, se entenderd que renuncia a su nombramiento.

ANEXO Il
BAREMO DE PUNTUACION: GERENTE DE LA FUNDACION PTS DE GRANADA

1. Méritos: maximo de 60 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos.

a. Méritos en experiencia profesional: maximo de 40 puntos.

i. Experiencia superior a los cinco afios exigidos como requisito minimo en puestos
de direccion:

Por cada 12 meses de experiencia en puestos de direccion (sector publico o privado),
adicional a la acreditada en el apartado de requisitos minimos, se otorgara 2 puntos con
un maximo de 20 puntos.

ii. Experiencia profesional en el ambito del sector publico:

Por cada 12 meses de experiencia en el ambito del sector publico, distinta de la
indicada en el apartado 1.a.i, se otorgara 1 punto con un maximo de 10 puntos.

iii. Experiencia profesional en cualquiera de las siguientes materias:

Urbanismo o promocion y gestion inmobiliaria.

Gestion de centros de investigacion.

Empresas o entidades orientadas al desarrollo de la innovacion.
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Sector biomédico y en genérico en el sector salud.

Sector TIC y de la Inteligencia Artificial.

Centros universitarios.

Por cada 12 meses de experiencia en el desempefio de estas funciones se otorgara 1
punto con un maximo de 5 puntos.

iv. Experiencia profesional en Gestion de fundaciones o consorcios del sector publico:

Por cada 12 meses de experiencia en el desempefio de estas funciones se otorgara 1
punto con un maximo de 5 puntos.

b. Méritos en formacion: maximo de 15 puntos.

i. Formacién de posgrado en el ambito de la administracion y direccion de empresas o
del sector publico o equivalente (5 puntos por cada posgrado).

ii. Formacion especializada en habilidades directivas, liderazgo y/o gestion de equipos
de trabajo (3 puntos por cada curso superior a 100 horas).

iii. Formacion especializada en la gestién de la innovacién o innovacion abierta (3
puntos por cada curso superior a 100 horas).

iv. Grado de doctor (3 puntos). En caso de que la tesis doctoral esté relacionada con
las funciones a realizar, la valoracion sera de 4 puntos.

c. Méritos en idiomas: maximo de 5 puntos.

i. Nivel de inglés acreditado conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCREL) o similar:

1 punto si acredita un titulo oficial de nivel B1 o equivalente.

2 puntos si acredita un titulo oficial de nivel B2 o equivalente.

4 puntos si acredita un titulo oficial de nivel C1 o equivalente.

5 puntos si acredita un nivel superior al C1 o equivalente.

2. Capacidad e idoneidad: entrevista competencial. Maximo de 40 puntos.

Durante la entrevista se valoraran aptitudes y conocimientos.

Aptitudes. 20 puntos.

i. Vocacion de servicio publico y liderazgo (maximo 5 puntos). La persona que
desempefie el puesto debe tener capacidad de liderazgo, de persuasion hacia otras
personas para hacer algo o adoptar un punto de vista, y decidir acciones basadas en sus
convicciones. Debe tener capacidad de control en entornos de presion e incertidumbre.

ii. Iniciativa, proactividad y creatividad (maximo 5 puntos). También ha de mantener un
elevado grado de actividad, establecer estandares de ejecuciones exigentes y persistir en
su ejecucion. Ha de expresar el deseo de avanzar hacia mayores cotas de desempefio.
Ha de ser capaz de reunir, analizar y estudiar la informacion relevante, generar opciones
viables, seleccionar acciones posibles y utilizar los recursos de forma imaginativa. Debe
saber encontrar soluciones a los problemas.

iii. Planificacidn y visién estratégica (maximo 5 puntos). Capacidad para estructurar
el trabajo y proveer los recursos necesarios para asegurar una eficaz ejecucion de las
tareas. Igualmente ha de tener la flexibilidad necesaria para gestionar lo imprevisible.
Debe ser capaz de pensar a largo plazo, comprendiendo escenarios complejos y
previendo los posibles efectos derivados de las politicas publicas.

iv. Capacidad de comunicacién (maximo 5 puntos). Las habilidades de comunicacion
interpersonal, de conviccién y de persuasion resultan esenciales en la direccion de
equipos de trabajo y en la gestion del cambio en las organizaciones.

Conocimientos. 20 puntos.

El candidato debera responder a un cuestionario oral que podra versar sobre alguno
o algunos de los siguientes temas relacionados con el puesto a desempenar:

Gestidn econdmico-financiera, sector publico andaluz, gestion publica, contratacién
publica, gestion de personal, empleo publico, gestion de subvenciones y ayudas, entorno
tecnoldgico, urbanismo, gestion inmobiliaria y derecho de fundaciones.
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Anexo Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMO DE MERITOS

1. Plaza a la que presenta su solicitud
Denominacion del puesto: | Gerente
Centro de trabajo: | Fundacion PTS de Granada

2. Datos personales
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI/NIE/Pasaporte:
Fecha de Lugar de nacimiento:
nacimiento:
Domicilio: Municipio:
Correo electrénico a Teléfono de
efectos de contacto:
comunicaciones:

3. Requisitos minimos del puesto
Titulacion:
Numero de meses desempefiando
funciones directivas:

| 4. Autobaremacion de méritos |

La persona firmante expone que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, presenta
solicitud de participacién y manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el proceso
de seleccion al que se presenta.

a. Méritos en experiencia profesional: maximo de 40 puntos

N° Doc | Puesto Entidad Funciones N° meses Puntuacion
autobaremacion

Total autobaremacion:

00291709
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b. Méritos en formacién: maximo de 15 puntos

N°Doc | Denominacién Centro de | N° horas
imparticion

Puntuacion
autobaremacion

Total autobaremacion:

c. Méritos en idiomas: maximo de 5 puntos

N° Doc Denominacion Idioma Nivel

Puntuacion
autobaremacion

Total autobaremacion:

requerida y aportada

5. Relacion de documentos requeridos en la convocatoria - indice de la documentacion

N° Documento Descripcion de la documentacion

00291709
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6. Informacion basica sobre proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa de lo siguiente:

a. los datos personales proporcionados seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidn y, en su caso, realizar las gestiones de recursos humanos y de personal del candidato
que se incorpore como empleado a la Fundacion.

b.Elresponsable del tratamiento de los datos personales es la Fundacion Pablica Andaluza Parque
Tecnoldgico Ciencias de la Salud, cuya direccion es Avd. Conocimiento, s/n, 18016 Granada.

c) Los datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no
seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que presta al cumplimentary
enviar la solicitud y, en su caso, en su relacion contractual con la Fundacion, sin la cual La
Fundacion no podria cumplir con las finalidades descritas.

e) Puede contactar con el delegado de Proteccion de Datos en la direccién electrénica
rgpd@ptsgranada.com.

f) Puede revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento, solicitandolo por escrito,
con copia del DNI, a la Fundaciéon Plblica Andaluza Parque Tecnoldgico Ciencias de la Salud, cuya
direccién es Avd. Conocimiento, s/n, 18016 Granada; o mediante correo electrénico a
rgpd@ptsgranada.com

| 7. Solicitud

Solicita: sea admitido/a al proceso de seleccidn al que se refiere la presente solicitud.

En a de de 2023

LA PERSONA SOLICITANTE

FAO. it
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