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ANEXO I: SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO SELECTIVO. REFERENCIA RRHH2023-0006

Si se requiere mas espacio para cumplimentar algunos de los requisitos, fotocopie este anexo para cumplimentar ese
apartado.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: | Nombre:

DNI:

Direccion:

Localidad: Provincia: \ CP:

Teléfono: Correo electronico (todas las comunicaciones

referentes al proceso de seleccidn se realizaran al
correo electrénico detallado en este apartado):

2. REQUISITOS MiNIMOS PARA ACCEDER AL PROCESO SELECTIVO:

1. Titulaciéon académica (especificar):

2. Experiencia laboral, contratado con grupo profesional 1 o 2, en tramitacion contable en un
Departamento Econdmico-Financiero o similar de, al menos 5 afios, en el periodo comprendido
en los diez ultimos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de las Bases de esta
Convocatoria.

Empresa Periodo N°. de meses

TOTAL N.° DE MESES (E!| periodo y niimero de meses debera ser concordante con la vida laboral y
deberd ser acreditado en los términos establecidos en las bases de la convocatoria).

3. Contrato indefinido en el sector Publico Andaluz: La convocatoria para la contratacidn esta
dirigida al personal del sector publico andaluz en activo y con una relacion laboral fija e
indefinida. La provision de este puesto de trabajo se realiza en virtud del art. 8.6 y art. 10 del
Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacién administrativa
y racionalizacidn de los recursos para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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3. MERITOS VALORABLES (*)

1. Experiencia laboral, contratado con grupo profesional 1 o 2, adicional a la experiencia
profesional minima de 5 afios indicada en requisitos minimos, en un Departamento Econémico-
Financiero o similar, en el periodo comprendido en los diez ultimos afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de las Bases de esta Convocatoria.

(*) Sélo se valorara la experiencia adicional a la exigida como requisito minimo para acceder al proceso selectivo. No se valorara la
experiencia laboral no relacionada con la incluida en los méritos a valorar ni aquella que no sea acreditada.

N°. de Puntos (hasta

Empresa Periodo un méximo de 40
meses puntos) (**)

TOTAL (El periodo y nimero de meses deberd ser coherente con la vida laboral y la
experiencia deberd ser acreditada en los términos establecidos en la convocatoria).

(**) 1 punto por cada mes completo de trabajo acreditado, en el caso de no completar el mes la parte proporcional por cada dia acreditado.
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2. Formacion y perfeccionamiento (***)
(***) No se contabilizardn aquellas acciones formativas inferiores a 10 horas lectivas.

2.1. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

. N°. de Puntos (hasta
AREA DE FORMACION h un méximo de 10
oras puntos)

Conocimientos en materia de Ley General de Subvenciones.
(0,1 punto por cada 10 horas de formacién acreditadas).

Conocimientos en materia de Ley de Contratos del Sector Publico.
(0,1 punto por cada 10 horas de formacién acreditadas).

Conocimientos en materia de gestion de Fondos Europeos.

(0,1 punto por cada 10 horas de formacion acreditadas).

Conocimientos en materia de gestiéon de Fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

(0,1 punto por cada 10 horas de formacion acreditadas).

Conocimientos en materia del aplicativo de Gestidn Integrada de Recursos
Organizativos (GIRO).

(0,1 punto por cada 10 horas de formacion acreditadas).

TOTAL
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(NOMBRE Y APELLIDOS) ,con DNI
de selecciény declara:

, SOLICITA ser admitido/a en el proceso

1. Conocery aceptar integramente la Convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad
que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de
los datos dara lugar a la no admisidn o expulsion del proceso selectivo, sin prejuicio de otras
responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido.

3. Conocer que, para poder optar a la participacion en el proceso selectivo, las candidaturas
aspirantes deberan presentar cumplimentado el modelo FO.P.GP.001.10 Anexo I. “Inscripcion al
proceso selectivo” correspondiente a la Convocatoria en la que estaria interesada, atendiendo a
la referencia de la misma.

4. Conocer que, la falta de presentacion en plazo del Anexo |, la presentacion de un modelo
correspondiente a otra convocatoria, la falta de cumplimentacion o firma, la o la presentacién en
un registro distinto al indicado en la convocatoria, seran causas de exclusion del procedimiento,
no subsanables una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes.

5. Conocer que, solo se valorara la informacion declarada en al Anexo | y acreditada.

6. Conocer que, la presentacion del Anexo | durante el periodo de alegaciones se considerara como
una solicitud presentada fuera de plazo.

7. Conocer que, durante el periodo de alegaciones sélo se podra aportar documentacion que
acredite la informacion declarada inicialmente en el Anexo |, correspondiente a la convocatoria
a la que se opta y presentado en plazo, no siendo admisible la inclusién de nueva informacién
susceptible de valoracion.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones publicas.

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de
conformidad.

Fdo.:

Fecha:

AVISO LEGAL: £n cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, la Agencia Andaluza de la Energia como responsable del tratamiento le informa que los
datos personales aportados en el presente documento serdn incorporados, al tratamiento "Gestion del personal y contratacion en la Agencia Andaluza
de la Energia ".Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, deberd cumplimentar el formulario a disposicion de los mismos, pudiendo retirar el
consentimiento en cualquier momento, asi como oponerse al tratamiento, limitar el mismo, acceder, rectificar, suprimir los datos y/o ejercer su derecho
a portabilidad, accediendo a la direccién web www.agenciaandaluzadelaenergia.es y enviando la solicitud cumplimentada a través de los dos canales
habilitados por la Agencia Andaluza de la Energia para este procedimiento. Igualmente podrd presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia si entiende que sus derechos hubieran podido ser vulnerados o dirigirse directamente al Delegado de
Proteccion de Datos de la Agencia Andaluza de la Energia a través del correo electrénico dpd.aae@juntadeandalucia.es.”

Pagina4 de4


http://www.agenciaandaluzadelaenergia.es/
mailto:dpd.aae@juntadeandalucia.es

