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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 6 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacién del acto
administrativo que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Publica para el Desarrollo Agrario y
Pesquero de Andalucia, S.A., suscrito por la representacion legal de la empresa y de las
secciones sindicales, en fecha 19 de octubre de 2022, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Unico. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de agosto de 2023.- El Director General, Luis Roda Oliveira.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL PROPIO DE AGAPA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.° Ambito personal.
Articulo 2.° Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Articulo 3.° Ambito territorial.
Articulo 4.° Ambito temporal.
Articulo 5.° Denuncia y Prérroga.

CAPITULO Il: GARANTIAS
Articulo 6.° Vinculacién a la totalidad.
Articulo 7.° Absorcién y compensacion.

CAPITULO Ill: COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.
Articulo 8.° Comisién de Interpretacion y Vigilancia.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 9.° Organizacién del trabajo.
Articulo 10.° Clasificacion profesional.
Articulo 11.° Niveles retributivos.
Articulo 12.° Catalogo de puestos.

CAPITULO V: MOVILIDAD FUNCIONAL Y MOVILIDAD GEOGRAFICA.
Articulo 13.° Movilidad funcional.
Articulo 14.° Movilidad geogréfica.

CAPITULO VI: PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO.
Articulo 15.° Provision de puestos de trabajo.
Articulo 16.° Contratacion de personal.

CAPITULO VII: FORMACION PROFESIONAL.
Articulo 17.° Formacidn profesional.
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CAPITULO VIII: JORNADAS.
Articulo 18.° Jornadas y horarios de trabajo.
Articulo 19.° Supuestos especiales flexibilidad horaria.
Articulo 20.° Jornadas especiales de trabajo.
Articulo 21.° Teletrabajo.
Articulo 22.° Reduccion y prolongacion de jornada.
Articulo 23.° Supuestos especiales de reduccion de jornada.
Articulo 24.° Horas extraordinarias.
Articulo 25.° Calendario laboral.

CAPITULO IX: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL:
VACACIONES, PERMISOS RETRIBUIDOS, LICENCIAS, SUSPENSION,
PERMISOS NO RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 26.° Vacaciones.

Articulo 27.° Permisos retribuidos.

Articulo 28.° Suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento

preadoptivo o permanente, de menores de doce anos.

Articulo 29.° Permisos por asuntos propios.

Articulo 30.° Permisos no retribuidos.

Articulo 31.° Excedencias.

CAPITULO X: CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 32.° Estructura salarial.
Articulo 33.° Pluses, dietas y desplazamientos.

CAPITULO XI: ACCION SOCIAL.
Articulo 34.° Plan de pensiones.
Articulo 35.° Anticipos y préstamos reintegrables.
Articulo 36.° Prestaciéon complementaria por incapacidad temporal.
Articulo 37.° Seguros.

CAPITULO XII: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

Articulo 38.° Normas generales.

Articulo 39.° Derechos de Informacion, consulta, participacion y formacion del
personal, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 40.° Derechos y Obligaciones del personal en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 41.° Servicios de prevencion.

Articulo 42.° Delegados/as de prevencion.

Articulo 43.° Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 44.° Equipos de trabajo, elementos y medidas de proteccion.

Articulo 45.° Vigilancia de la salud.

CAPITULO XIIl: DERECHOS SINDICALES.

Articulo 46.° Derechos generales.

Articulo 47.° Delegados y delegadas de personal y comités provinciales de la
Agencia.

Articulo 48.° Adecuacion de la representatividad por aumento o disminucion de la
plantilla.

Articulo 49.° Horas sindicales.

Articulo 50.° Comité intercentros.

Articulo 51.° Secciones Sindicales.

Articulo 52.° Medios para la accion sindical.

Articulo 53.° Asambleas de trabajadores/as.

Articulo 54.° Acceso a centros de trabajo y lugares de trabajo.
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Articulo 55.° Reuniones en centros o lugares de trabajo.
Articulo 56.° Dietas de los 6rganos de representacion.

CAPITULO XIV: REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 57.° Disposiciones generales.
Articulo 58.° Faltas muy graves.

Articulo 59.° Faltas graves.

Articulo 60.° Faltas leves.

Articulo 61.° Sanciones.

Articulo 62.° Prescripcion.

Articulo 63.° Procedimiento sancionador.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICION FINAL.

ANEXO I.

ANEXO L.

ANEXO Il

ANEXO IV

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones juridico-laborales entre la
Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia, en adelante la agencia, y la de los
empleados y empleadas publicas que constituyen su personal laboral propio.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal que ejerce funciones de alta direccion y el resto de personal directivo.

b) El personal temporero eventual para labores agricolas, ganaderas, forestales,
pesqueras, del sector de la construccidn, que vera regulada su relacion laboral por los
Convenios Colectivos de aplicacion en cada caso; y que estara acogido al régimen de la
Seguridad Social que le corresponda.

Articulo 2.° Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, se obligan a:

a) Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Garantizar la aplicacién del principio de no discriminacién en funcion de cualquier
tipo de contrato o de jornada.

c¢) Desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la normativa, sobre conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, favoreciendo los permisos por
nacimiento y por cuidado de personas dependientes, sin que ello afecte negativamente
a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de
especial responsabilidad de mujeres y hombres.
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d) Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas contempladas en la legislacion en
materia de proteccion integral contra la Violencia de Género.

e) Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas contempladas en la legislacion para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 3.° Ambito territorial.

El convenio se aplicara al conjunto de las personas trabajadoras incluidas en su
ambito personal de aplicacién, cualquiera que sea el centro o lugar de trabajo en que la
prestacion laboral se realice.

Articulo 4.° Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su firma,
independientemente de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Su vigencia se extendera hasta el dia 30 de septiembre del afio 2023.

Articulo 5.° Denuncia y Proérroga.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una
antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el articulo
anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado en su totalidad por periodos
anuales completos y revisado en sus aspectos econdémicos y de jornada, en la Comision
de Vigilancia en los términos que establezca la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia para el personal empleado publico andaluz.

2. Denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, en tanto no medie acuerdo
para la firma de otro que venga a sustituirle, se entendera prorrogado en su totalidad
hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
determine sobre su retroactividad.

CAPITULO Il

GARANTIAS

Articulo 6.° Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

2. En el caso de que la Autoridad competente estimase que este Convenio o alguna
de sus clausulas conculcan la legalidad vigente o lesionan gravemente el interés de
terceras personas el Convenio quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado
en su totalidad; salvo que, de mutuo acuerdo, las partes que lo suscriben convengan
la subsanacién y/o su parcial aplicacion, respecto del articulado que no hubiere sido
anulado.

Articulo 7.° Absorcién y compensacion.

1. La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucion de las condiciones
laborales anteriores por las que se establecen en el mismo, por estimar que en su
conjunto y globalmente consideradas son mas beneficiosas para la plantilla.

2. Las mejoras pactadas en el presente Convenio podran ser absorbidas por las que
durante su vigencia puedan establecerse por disposicion legal.

3. Se respetaran con caracter «ad personam» las condiciones individuales que,
globalmente y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio.
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CAPITULO 1lI
COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo 8.° Comisién de Interpretacion y Vigilancia.

1. Se constituira una Comision Paritaria para la interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio, en los términos que establezca el Estatuto de los
Trabajadores, a constituir en el plazo de treinta dias a contar desde la firma del presente
Convenio.

2. Dicha Comision estara constituida, paritariamente, por la representacion de la
Agencia y de las personas trabajadoras, con la siguiente composicién:

a) Siete personas en representacion de la Agencia, con facultades de delegacién en
favor de cualquiera de ellas.

b) Siete personas en representacidon del personal, que se designaran por las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio, de acuerdo con su
representatividad a la firma del mismo.

Al término del mandato del actual Comité Intercentros, las siete personas
representantes de la plantilla en la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio
seran designadas libremente por y de entre las nuevas delegadas y delegados electos de
las secciones sindicales firmantes del Convenio, manteniendo la proporcionalidad de sus
resultados.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompanadas de las personas
asesoras que estimen convenientes, que podran intervenir en las deliberaciones con voz
pero sin voto.

3. La Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion y desarrollo de los preceptos contenidos en el presente Convenio.

b) Vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que se
deriven de la aplicacién del Convenio.

d) Cuantas otras le atribuya expresamente el Convenio o la normativa laboral vigente.

4. Las reuniones de la Comisién de Vigilancia podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Comision se reunira con caracter ordinario una vez al cuatrimestre; y con caracter
extraordinario, a requerimiento de cualquiera de las partes, en un plazo de setenta y
dos horas desde que fuera convocada. En cualquier caso, la parte convocante debera
hacer constar en la convocatoria el orden de dia, y acompafarla con la documentacién y
antecedentes de asuntos a tratar.

La celebracion de las reuniones debidamente convocadas se efectuara cualquiera
que sea el numero de asistentes de cada una de las partes, debiendo en todo caso estar
ambas representadas.

5. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran preferentemente por consenso, y en
su defecto por mayoria de ambas partes. Las discrepancias que pudieran surgir podran
resolverse mediante los procedimientos previstos en el organismo arbitral que proceda.

6. De sus reuniones se levantara el acta correspondiente, que deberan firmar todas
las personas titulares asistentes al término de las mismas. La persona que ejerza las
funciones de la secretaria de la comisién, sera elegida por acuerdo entre las partes y
levantara acta de cada sesion.

7. La Comisidn de Vigilancia estara facultada para crear en su seno las comisiones que
estime convenientes, para cuestiones especificas y en orden a su mejor funcionamiento.
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CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9.° Organizacién del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es competencia exclusiva de la
Direccion de la Agencia, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en este Convenio
y en la legislacion vigente en cada momento. Todo ello sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia e informacién, reconocidos a las personas trabajadoras en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.° Clasificacién profesional.

1. La clasificacion profesional en la Agencia pretende lograr una mejor integracion
de los recursos humanos en la estructura organizativa, sin merma alguna de la dignidad,
oportunidad de promocidn y justa retribucion de las personas trabajadoras, y sin que se
produzca discriminacion alguna por razones de edad, sexo, o de cualquier otra indole.

2. En materia de clasificacion profesional se estara basicamente a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

3. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio estara
clasificado en grupos y niveles retributivos, por aplicacién de los factores de valoracién,
las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen las personas
trabajadoras, conforme al contenido general de la prestacién y a los requisitos exigidos
para su contratacién, tales como aptitud profesional, titulacién, formacion, experiencia y
cualesquiera otros.

4. Por acuerdo entre la persona trabajadora, (asistida, en su caso, por la
Representacion Legal de la Plantilla de la Agencia) y la Agencia, se establecera el
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como la adscripcién
de aquél al grupo, y nivel retributivo que corresponda.

5. Los expresados criterios de clasificacion no supondran que se excluya, en
los puestos de trabajo de cada grupo y nivel retributivo, la realizacién de tareas
complementarias que sean basicas.

6. El sistema de clasificacion profesional se establece, en funcién de la organizacion
especifica del trabajo a desarrollar en la actividad de la Agencia, por Grupos Profesionales,
considerando a éstos como las asociaciones de profesionales que poseen un tipo de
acreditacidon académica formal que les faculta para acceder a un determinado tipo de
puestos:

Grupo Profesional I: Forman este grupo y se integran en él, los puesto de trabajo que
requieran titulaciéon universitaria de Doctorado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria,
Titulo equivalente expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior, reconocido u
homologado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional u organismo
competente, Titulos de Master en 2.° Ciclo, Postgrado vy titulo universitario de Grado.

Grupo Profesional |l: Forman este grupo y se integran en él, los puestos de trabajo que
requieran titulacion de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Diplomatura, Formacion
Profesional de ciclo superior o equivalente oficialmente reconocida.

Grupo Profesional Ill: Forman este grupo y se integran en él, los puestos de trabajo
que requieran de titulacion de Formacién Profesional de Grado medio, bachillerato, ESO
y/o experiencia laboral equivalente, o de una categoria profesional analoga reconocida
por un organismo competente.

Grupo Profesional IV: Forman este grupo y se integraran en él, los puestos de trabajo
que requieran al personal estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Grado Basico y/o formacién laboral equivalente, Certificado de Escolaridad
terminada la Educacién Primaria Obligatoria o formacion laboral equivalente.
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Articulo 11.° Niveles retributivos.

1. El sistema retributivo y sus niveles se definen en el Anexo | del presente Convenio
Colectivo en relacion a los grupos profesionales. Las remuneraciones del personal laboral
propio de esta Agencia, se clasifican de forma creciente en 22 niveles retributivos.

2. A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo las personas trabajadoras
se incorporaran en el nivel retributivo que les corresponda de acuerdo a la categoria
profesional y grupo profesional al que pertenecieran de acuerdo al V Convenio Colectivo,
segun Anexo I, sin perjuicio de la carrera profesional que puedan desarrollar en atencién
a la formacién que tengan reconocida u homologada por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional u organismo competente. La determinacion de su nivel retributivo
dentro del grupo profesional vendra establecida por las retribuciones fijas (salario base
y complemento de puesto) que percibieran a la entrada en vigor del presente Convenio.

3. En base al organigrama de la Agencia y al Catalogo de Puestos de trabajo, que se
tendra que tener realizado durante la vigencia del presente Convenio y en cualquier caso
antes de finalizar 2023, se enlazara los niveles retributivos con el citado organigrama
y Catalogo de Puestos de Trabajo, o las equivalentes herramientas de gestion vy
organizacion del personal (por ejemplo inventario detallado de puestos de trabajo) que
pueda adaptar la Agencia. Estas cuestiones seran negociadas con la Representacion
Legal de la Plantilla.

4. Se estara a la siguiente definicion de niveles retributivos.

Grupo Profesional IV:

Los niveles retributivos 1 a 3, estan encuadrados en el grupo profesional IV y son los
correspondientes a puestos de oficio y de auxilio.

Grupo Profesional Il

Los niveles retributivos 3, 4, 5y 6, corresponden a especialidades profesionales con
alto grado de supervision en el caso del nivel 3 y mayor autonomia en el 6.

El nivel retributivo 8 corresponde a puestos de trabajo con especializacion profesional
que no requieren alto grado de supervision.

Los niveles retributivos 10 y 11 son los correspondientes a puestos de coordinacion
y gestion administrativa que realizan tareas de alta especializacion profesional en sus
respectivos ambitos funcionales, que requiere experiencia profesional de al menos 5 afios,
dentro de su area de trabajo, diferenciandose el 10 del 11 en la mayor responsabilidad
por dificultad técnica de este ultimo.

Grupos Profesionales Il y I.

Los niveles retributivos 7 y 9, asi como los niveles del 12 a 18 corresponden a puestos
de trabajo de responsabilidad profesional técnica.

Del nivel 12 al 16 son niveles en los que se encuadran puestos de trabajo que realizan
tareas acordes con formacién especifica, con experiencia profesional de al menos 5
afos, en su area de trabajo.

Los niveles retributivos 17 y 18 corresponden a puestos de trabajo donde se requiere
una elevada responsabilidad técnica, con una dilatada experiencia profesional de al
menos 5 afios en los &mbitos concretos de las tareas a desarrollar. En el nivel 18 ademas
podra tener responsabilidad sobre grupos de trabajo.

Los niveles retributivos 19 y 20 corresponden con puestos de trabajo de marcado
caracter gestor, tareas de alta responsabilidad, encargados de direccion y coordinacién
equipos y personas.

Los niveles retributivos 21 y 22 corresponden a los puestos de convenio de mayor
responsabilidad técnica y de gestion, direccion y coordinacion de equipos y personas. A
estos niveles retributivos Unicamente podran acceder personal del grupo profesional I.

Articulo 12.° Catalogo de puestos.
1. La Direccioén Gerencia de la Agencia aprobara y publicara, previa negociacion con
la Representacién Legal de la Plantilla y cumpliendo con los tramites administrativos que
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procedan, el Catalogo de los puestos de trabajo que conforman sus Areas y sus Servicios
territoriales y comprendera, al menos, la siguiente informacion:

- Denominacion de los puestos

- Los grupos y niveles retributivos.

- Las Subdirecciones, Servicios y Departamentos/Areas a los que esta adscrito el
puesto

- Los requisitos basicos para su desempefio.

- La forma de provisién de los puestos.

2. Cualquier modificacion de los datos previamente citados sera incorporada
al Catalogo, previa negociacion con la Representacion Legal de la Plantilla, siendo
actualizada y publicada de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO V
MOVILIDAD FUNCIONAL Y MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 13.° Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional debera conjugar el estricto respeto a la legislacion vigente
en la materia, con la busqueda de una mejor preparacion y formacion del personal,
mediante un sistema que evite la mondétona y repetitiva realizacion de tareas y procure
su enriquecimiento profesional. Y todo ello, de manera que el cambio o alternancia en los
puestos de trabajo no suponga pérdida alguna de grupo y nivel retributivo o disminucion
de las retribuciones que tuviere reconocido el personal.

2. Ademas de lo anterior, la movilidad funcional en el seno de la Agencia no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.
No obstante, en ningun caso podra producirse un cambio de puesto de trabajo sin que
hayan transcurrido al menos seis meses desde el anterior, a no ser que medie aceptacion
expresa de la persona.

3. La movilidad funcional para la realizacién de tareas o funciones no correspondientes
al grupo profesional o nivel retributivo sélo sera posible si existiesen razones técnicas
u organizativas que la justificasen. En el caso de encomienda de funciones inferiores,
debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, y por el tiempo imprescindible para su atencion, que en el caso de superar
15 dias se llevara a cabo rotando a todo el personal de igual nivel retributivo en el mismo
centro de trabajo en que se encuentre adscrito el puesto, si su numero, la titulacién
exigida y sus capacidades profesionales lo permitieran.

4. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del personal,
y sin perjuicio de su formacion y promocion profesionales, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.
No cabra invocar como causas de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de
adaptacion, en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

5. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores
a las del grupo profesional o nivel retributivo por un periodo superior a seis meses
durante un ano o a ocho durante dos anos, la persona podra reclamar la cobertura
del puesto correspondiente a las funciones por ella realizadas conforme a lo previsto
en materia de promocion y/o ascensos, sin perjuicio del derecho a percibir la diferencia
salarial correspondiente. En el supuesto de que la movilidad supere los seis meses, se
rotara a todo el personal de igual nivel retributivo en el mismo centro de trabajo en que
se encuentre adscrito el puesto, si su numero, la titulaciéon exigida y sus capacidades
profesionales lo permitieran.
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6. En todo caso, el desempefio de funciones de nivel retributivo superior no
consolidara el mismo, sin perjuicio del derecho a percibir durante el tiempo en que se
desempefien la diferencia salarial correspondiente.

7. El procedimiento para consolidar un nivel retributivo es la superacion del proceso
correspondiente convocado al efecto. Si bien, el desempefio de funciones de nivel
retributivo superior podra alegarse como mérito en dicho proceso.

8. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en los apartados anteriores requerira el acuerdo de las partes o0, en su defecto,
el sometimiento a las reglas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

9. La Agencia se compromete a que la movilidad funcional no origine la disminucién
de puestos de trabajo del catalogo.

10. Cuando fuere necesario, la Agencia debera facilitar a la persona trabajadora
afectada por la movilidad funcional la formacién adecuada, para que pueda llevar a cabo
debidamente las tareas y funciones del nuevo puesto de trabajo. Dicha formacion le
sera impartida a la persona trabajadora durante la jornada de trabajo, teniendo el tiempo
invertido en la misma la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, a todos los efectos.

11. La Agencia debera informar previamente a la Representacion Legal de la Plantilla
de todos los casos de movilidad funcional que puedan producirse.

Articulo 14.° Movilidad geografica.

1. Se entendera por movilidad geografica el cambio de centro de trabajo que implique
cambio de residencia.

2. Se podra hacer uso de la movilidad geografica cuando ésta obedezca a razones
técnicas, organizativas o productivas que la justifiquen. No obstante, antes de acudir a
la via forzosa, la Agencia debera agotar la via voluntaria, siempre que con ésta ultima
pueda atenderse la finalidad que la haga necesaria.

3. Cuando mediante la via voluntaria no hubiere sido posible cubrir los puestos de
trabajo vacantes de que se trate, podra utilizarse la via forzosa con, entre otras, las
siguientes condiciones:

a) Si existieran varios puestos de trabajo a cubrir, el personal afectado por la movilidad
forzosa se adscribira al mas cercano a su lugar de residencia.

b) Si en un mismo centro de trabajo hubieran varias personas trabajadoras que
cumplieran las condiciones y requisitos exigidos por el puesto a cubrir, la movilidad
forzosa se aplicara en orden inverso al de la antigiedad que tuvieren reconocida cada
una de ellas. Si la antigliedad fuera la misma, la movilidad forzosa afectara a la que
tuviere menos cargas familiares.

4. En cualquier caso, cuando la movilidad implique cambio del lugar de residencia,
la Agencia indemnizara por la cuantia de los gastos directos ocasionados como
consecuencia del traslado de la persona trabajadora y familiares a su cargo y del
transporte de mobiliario, ropas y enseres.

5. En todo caso, la movilidad geografica no supondra quebranto econémico para
el personal, debiendo garantizarle la Agencia las mismas condiciones econdémicas que
tuviere con anterioridad al traslado.

6. En el caso de matrimonios o uniones de hecho, en el que ambas personas de la
pareja sean personas trabajadoras de la Agencia, si una de ellas fuere trasladado a otra
localidad la otra tendra derecho preferente a ser trasladada a la misma, siempre que haya
o se produzca algun puesto vacante de su grupo y nivel retributivo.

7. La Agencia debera informar previamente tanto a la persona afectada como a la
Representacion Legal de la Plantilla, de todos los casos de movilidad geografica que
puedan producirse, con una antelacion minima de treinta dias. En cualquier caso, dicha
representacion tendra prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se
refiere este articulo.
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CAPITULO VI
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 15.° Provision de puestos de trabajo.

1. Los procedimientos para la provision de puestos de trabajo se realizaran conforme
a la legislacion vigente garantizandose en cualquiera de los casos los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. En dichos procesos de provisiéon
participara la Representacion Legal de la Plantilla.

En las futuras provisiones de puestos se estara a lo recogido en el Anexo IV, que
determina el grupo profesional minimo exigido para cada nivel retributivo del puesto
ofertado.

2. Existiran dos tipos de provision de puestos de trabajo:

a) Carrera vertical. Llamamos carrera vertical al acceso a puestos que conlleven un
incremento del nivel retributivo.

b) Carrera horizontal. Llamamos carrera horizontal al acceso a puestos que no
conlleven cambio del nivel retributivo.

3. La Direccion de la Agencia, comunicara previamente a la Representacion Legal de
la Plantilla, el puesto o puestos de trabajo, nivel retributivo y pluses que se prevén cubrir,
las caracteristicas y bases de la convocatoria, las condiciones que deben reunir las
personas aspirantes, las pruebas de seleccion a realizar, en su caso, y la documentacion
a aportar, conforme a los criterios definidos en el Procedimiento de Seleccién de Personal,
que sera negociado con la Representacién Legal de la Plantilla a través de una comisién
paritaria creada al efecto.

4. Para la provision de puestos hay que considerar los siguientes requisitos, que
quedaran definidos en las convocatorias de cobertura de vacantes y provision de puestos,
conforme a lo dispuesto en el Procedimiento de Seleccion de Personal:

* Vacante en la organizacion y tipo de proceso de seleccion. Incluyendo nimero de
puestos a cubrir y centros donde se ubiquen.

« Titulacién acorde al grupo profesional de la vacante o cualificacion profesional, en
su caso. En todo caso se tendra en consideracién las correspondencias para los titulos
universitarios segun lo dispuesto en la normativa legalmente establecida.

* Formacion y Perfil de competencias técnicas especificas y personales de Gestion,
del puesto a cubrir.

» Bases reguladoras del proceso.

* Otras que se consideren segun el perfil del puesto.

5. En igualdad de condiciones se aplicara el siguiente orden de prelacion:

1.° Dentro de las politicas de Igualdad que se desarrollan en la Agencia, las
circunstancias relativas a victimas de violencia de género y situaciones de acoso, seran
tenidas en cuenta con caracter preferente, siempre que se cumpla el perfil profesional
necesario.

2.° Las personas trabajadoras de la Agencia que sean declaradas por el INSS en
situacién de incapacidad permanente total para su profesion habitual tendran prioridad
para ocupar puesto vacante dentro de su grupo, en puesto igual o de inferior nivel,
siempre que el nuevo puesto sea compatible con su estado de salud y adecuado a su
capacidad residual, siempre que se cumpla el perfil profesional necesario.

3.° Por conciliacion y reagrupacion familiar serdn tenidas en cuenta con caracter
preferente, siempre que se cumpla el perfil profesional necesario.

4.2 Sexo menos representado en ese puesto, area y/o departamento.

6. La provision de puestos se llevara a cabo en el siguiente orden:

1.° Provision Interna, se ofrecera la plaza a las personas trabajadoras que conformen
la plantilla en activo o en situacion de excedencia con reserva de puesto.
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2.° Reingreso de excedentes. Una vez agotada la via anterior, se ofrecera a las
personas trabajadoras en excedencia sin reserva de puesto que hayan solicitado su
reingreso.

3.° Oferta publica. Para todas las plazas que no se hayan cubierto por las dos vias
anteriores, se procedera a la oferta publica. Sera de aplicacién el articulo 59 EBEP.

Lo anterior no sera de aplicacion para aquellas plazas objeto del proceso de
estabilizacion de empleo temporal que la Entidad debe llevar a cabo.

7. Los procesos de provision de puestos deberan ser objeto de publicacién en medios
oficiales y en el Portal de la Junta de Andalucia.

Articulo 16.° Contratacion de personal.

1. La Agencia contratara al personal bajo la modalidad contractual que corresponda,
en funcién de sus objetivos y presupuestos, y previo informe favorable de la Consejeria
con competencia en la materia.

2. La contratacion se llevara a efecto conforme a las disposiciones especificas
establecidas para estos supuestos en las Normas reguladoras del Procedimiento de
Seleccion de Personal, garantizando la participacion de los Representantes Legales de la
Plantilla en su elaboracién y seguimiento de su aplicacion.

Las personas seleccionadas suscribiran sus contratos al amparo de la legislacion
aplicable y bajo la modalidad que resulte mas adecuada. Estos contratos se formalizaran
por escrito en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar el periodo de prueba
minimo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. Los contratos temporales se
extinguiran, necesariamente, al término de la duracién expresada en los mismos, o por el
cumplimiento de la causa que los origind.

CAPITULO VII
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 17.° Formacion profesional.

1. Para mejorar los servicios prestados y facilitar la formacion profesional del
personal de la Agencia, esta se compromete, en la medida de sus disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo con la planificacion plurianual fijada por la Direccion, a
sufragar las actividades de formacion directamente relacionadas con sus competencias.

Por formacion se entienden todas aquellas actividades formativas, de organizacion
interna o externa, con participacién de personal de plantilla cuyo objetivo es facilitar un
desarrollo profesional que suponga una mejora del desempefio del puesto de trabajo que
ocupan o para facilitar la carrera profesional en la Agencia.

La formacién, como mecanismo para el desarrollo profesional, no se concibe como
una accion aislada, por tanto la Agencia establecera un plan de formacion disefiado con
base a las necesidades que surjan de la ejecucion del Contrato Plurianual de Gestion y
del Plan de Accion Anual de la Agencia y de las necesidades formativas de su personal.

Cada edicién del plan de formacién se publicara a través de los medios necesarios
para la mayor difusién entre el colectivo. La formacién establecida en los planes
mencionados se realizara preferentemente dentro del horario laboral. Todas las
propuestas formativas no comprendidas en los planes de formacion estaran sujetas a la
normativa que al respecto sea aprobada por la Agencia.

2. La Agencia, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales
reconocidos, podra organizar cursos de capacitacion profesional para la adaptacion del
personal a las modificaciones técnicas operadas en sus puestos de trabajo.

3. El personal podra participar en actividades de formacion tales como cursos,
jornadas, ponencias, seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su
especialidad y trabajo especifico o area funcional de adscripcion, cuando de la
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participacion a los mismos se pueda derivar beneficio para el servicio que prestan a
la Agencia. La participacion sera voluntaria para el personal de la Agencia, salvo que
hubiere sido programada por la Direccion o resulte de especial interés. En cualquier
caso, cuando la asistencia a las referidas actividades formativas sea obligatoria para el
personal, éste tendra derecho a percibir, ademas de sus retribuciones integras, los gastos
de viaje, dietas y matriculacion, asi como la compensacion horaria que corresponda en
caso de exceder su jornada laboral.

4. Las Representacion Legal de la Plantilla, en el seno de la Comision de Vigilancia
e Interpretacién del Convenio, o de la comisién creada al efecto por ésta, sera informada
en los términos que fije la legislacion y participara en el seguimiento del cumplimiento de
los planes de formacion y perfeccionamiento del personal.

Lo previsto en el presente articulo se ajustara en todo caso a las necesidades
derivadas de la organizacién del trabajo, establecidas por la Direccién de la Agencia.

El personal debera poner a disposicion de la Agencia, toda la documentacion
y materiales de trabajo que les hayan sido facilitados con motivo de la realizacién de
los programas de formacion financiados total o parcialmente por la propia Agencia, o
realizados durante el horario de trabajo.

5. La Agencia propiciara la participaciéon de su personal como docente en las acciones
formativas. Al personal docente interno se le valorara esta tarea realizada al margen de
sus funciones habituales en la baremacion para optar a puestos de promocién interna
que estén relacionados con la materia impartida.

CAPITULO VIII

JORNADAS

Articulo 18.° Jornadas y horarios de trabajo.

1. Para todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio, la jornada
ordinaria de trabajo sera de 35 horas semanales que a efectos de su realizacion podran
compensarse en periodos de computo anual.

2. La jornada ordinaria se desarrollara de la siguiente manera:

a) Del dia 16 de septiembre al 15 de junio, el horario queda establecido en 7 horas,
de 8:00 a 15:00 horas. La entrada podra producirse, a eleccién de la persona trabajadora,
entre las 8:00h y las 9:30h y la salida podra producirse, entre las 14:00h y las 15:00 horas.

b) Del 16 de junio al 15 de septiembre la jornada de trabajo se reducira en media hora
a la finalizacion de la misma.

c) En los casos en que el personal no cumpla la jornada establecida en el calendario,
por la flexibilidad permitida en el horario de entrada y salida, debera recuperar a lo largo
del afio la diferencia que se haya producido. La Agencia garantizara los mecanismos
para recuperar dicha diferencia en los Centros de Trabajo.

d)La recuperacion de saldos de créditos y débitos horarios generado en cada afio se
regularan segun acuerdo de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

e) Los débitos horarios por flexibilidad podran ser compensados por las horas
correspondientes a permiso retribuido por asuntos propios o vacaciones siempre que
estas horas se acumulen en dias completos de 7 horas.

f) Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexion digital segun se recoge
en la normativa aplicable.

3. El personal vera reducida la jornada laboral en los siguientes términos:

a) Durante cuatro dias al afio con motivo de la feria local, se reducira en una hora a la
finalizacion de la misma.

b) Durante el periodo navidefio (desde el dia 24 de diciembre al 6 de enero), y durante
la Semana Santa, la jornada de trabajo se reducira en una hora a la finalizacion de la
misma.
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¢) Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos por convenio. Cuando
estos dias coincidan en fin de semana, se disfrutaran el dia laborable inmediatamente
anterior o posterior o podran ser disfrutados como dia de asuntos propios adicional.

Estas reducciones seran también de aplicacion al personal fijo discontinuo, siempre
que esté en alta en las fechas indicadas. Si la organizacion en dichas jornadas lo impidiera,
podran disfrutarse en computo anual, pudiéndose acumular al periodo vacacional si las
necesidades del servicio lo permiten.

4. Con caracter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
debera mediar un descanso minimo de 12 horas. Los dos dias de descanso semanal
ininterrumpidos corresponderan al sabado y al domingo.

5. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de 30
minutos diarios, que se computara como trabajo efectivo. En caso de que se supere este
periodo, la persona trabajadora estara obligada a recuperarlo.

6. Esta distribucidon de la jornada ordinaria no sera de aplicaciéon en aquellos sectores,
areas de actividad o centros a los que se refiere el articulo de jornadas especiales de
trabajo.

7. La Agencia impulsara la implantacién de un sistema de control horario informatico
en el acceso de los centros de trabajo.

8. Para ajustar el calendario de trabajo a la jornada laboral la Comisién de Vigilancia
estara facultada para alterar o modificar el horario de trabajo, asi como para adaptar el de
cada uno de los centros, servicios o dependencias a sus respectivas necesidades.

9. Las reuniones de trabajo, visitas a obras u otras actividades generadoras de
salidas del centro de trabajo o desplazamientos se adaptaran al fin que las motivay a la
disponibilidad u horario de los centros o personas con los que se relaciona y a la mejor
organizacion de éste; considerandose todo ello como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 19.° Supuestos especiales flexibilidad horaria.

1. Las personas trabajadoras podran hacer uso de la flexibilidad horaria sobre el
horario de obligada permanencia, como medida para facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en los siguientes supuestos:

a) Las personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos e hijas de hasta doce
afos, inclusive, personas sujetas a tutela o acogimiento de hasta doce anos, un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, personas
mayores o con discapacidad que tengan reconocida la condicion de dependientes tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada permanencia.

A estos efectos, el concepto de enfermedad grave comprende:

» Todos los procesos patolégicos en los que tenga lugar una hospitalizacién. A estos
efectos, se entenderan por hospitalizacion la estancia hospitalaria para asistencia médica
y/o quirdrgica con una indicacion de ingreso y asignacion de una cama definida como de
hospitalizacion.

* El parto sin ingreso hospitalario. A los solos efectos del disfrute de este permiso y
exclusivamente para los ascendientes en segundo grado de afinidad o consanguinidad
del recién nacido, el parto sin ingreso hospitalario tendra la consideracion de proceso
patoldgico con hospitalizacion.

» Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede
acreditada mediante informe médico.

» Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad,
la persona enferma requiera a continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se
acredite mediante informe médico.

b) El personal al que se refiere el apartado anterior que tenga a su cargo personas
con capacidades diferentes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
podra disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario de obligada
permanencia que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
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ordinarios de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacién vy
rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros
especificos donde la persona con capacidades diferentes reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

¢) Asimismo, quienes tengan hijos e hijas capacidades diferentes y/o personas sujetas
a tutela o acogimiento con capacidades diferentes, tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacién especial, donde reciba atencién,
tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o
social.

d) El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacién o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

e) Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal podran
autorizar, con caracter personal y temporal, la modificaciéon del horario de obligada
permanencia en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

2. En los supuestos anteriores, las solicitudes para su ejercicio deberan presentarse
con antelacién suficiente para garantizar la satisfaccion de las necesidades del servicio y
la adecuada planificacién de los recursos humanos.

Articulo 20.° Jornadas especiales de trabajo.

Dada la especial naturaleza de algunas de las actividades que desarrolla el personal
de esta Agencia, y siempre y cuando no se pueda asegurar un adecuado servicio a la
ciudadania en base a la aplicacion de la jornada ordinaria de trabajo, se estableceran
diferentes jornadas especiales de trabajo.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio colectivo se podran establecer otras
posibles jornadas de trabajo, asi como modificar las ya existentes, pero siempre bajo el
acuerdo entre la Representacion de la Agencia y la Representacion Legal de la Plantilla,
con las autorizaciones que procedan en su caso.

Respetando en todo caso la jornada semanal fijada con caracter general para todo el
personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, y teniendo
como referencia los calendarios laborales ordinarios de los diferentes centros de trabajo
a los efectos de determinar los dias habiles y los festivos del afio, se establecen las
siguientes jornadas especiales:

1. Jornadas Especiales durante todo el afio: Son de aplicacién a aquellos puestos de
trabajo que se encuadran en aquellas actividades que durante todo el afo, para prestar
un adecuado servicio necesitan desarrollarse fuera del horario ordinario fijado en la
Agencia. Pueden desarrollar su actividad de lunes a domingo o de lunes a viernes.

1.1. Jornada Especial de lunes a domingo: La jornada semanal de trabajo efectivo se
distribuira de lunes a domingo, conforme a las necesidades del servicio, respetando en
cualquier caso un descanso minimo entre la jornada de un dia y la del siguiente de doce
horas, y un descanso minimo semanal de dos dias ininterrumpidos.

Se debera procurar que la persona trabajadora conozca al finalizar la jornada
semanal, las oportunas previsiones de jornada y horario laboral para la semana siguiente,
incluyendo los correspondientes de descanso,salvo que concurran circunstancias
imprevisibles, excepcionales o justificadas con objeto de facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

La jornada diaria de trabajo efectivo no podra ser superior a diez horas.
Excepcionalmente y por razones justificadas podra llegar a ser de doce horas, debiendo
ser informada a posteriori la RLP del personal afectado por esta extension excepcional
de la jornada y de los dias en los que esta circunstancia ha ocurrido. La jornada semanal
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no podra superar las 45 horas efectivas de trabajo y la mensual de 132 horas de trabajo
de promedio semestral.

A efecto de cémputo para posteriores compensaciones, las horas trabajadas
que excedan sobre la jornada ordinaria de referencia y no superen las 10 horas, se
computaran una a una. Las que excedan de 10 horas computaran a dos de descanso por
una hora trabajada. Finalmente todas las horas trabajadas en los dias festivos recogidos
en el calendario laboral (excluidos sabados y domingos), asi como las trabajadas en los
dias de descanso semanal ininterrumpidos computaran a dos de descanso por cada hora
trabajada, teniendo estas la consideracion de horas extraordinarias. Las horas realizadas
en festivos conllevaran la percepcion del plus de festivo.

A fin de ajustarnos a la jornada anual de trabajo se establecera el necesario sistema
de compensacién que se aplicara bimestralmente. En caso de no poder realizar en plazo
las compensaciones, estos excesos de horas se consideraran horas extraordinarias.
Salvo acuerdo entre partes.

La sujecién al expresado régimen de jornada especial causara derecho a la
percepcion del complemento retributivo de jornada especial de lunes a domingo.

Los colectivos afectados por la jornada especial de lunes a domingo son:

= Trabajos en el mar y de apoyo al Servicio de Inspeccion Pesquera.

= Personal que presta servicios en ferias.

1.2. Jornada especial de lunes a viernes: La jornada semanal de trabajo efectivo
se distribuira de lunes a viernes, conforme a las necesidades del servicio, respetando
en cualquier caso un descanso minimo entre la jornada de un dia y la del siguiente de
doce horas, y un descanso minimo semanal de dos dias ininterrumpidos, el sabado y el
domingo.

Se debera procurar que la persona trabajadora conozca al finalizar la jornada
semanal, las oportunas previsiones de jornada y horario laboral para la semana siguiente,
incluyendo los correspondientes de descanso,salvo que concurran circunstancias
imprevisibles, excepcionales o justificadas con objeto de facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

La jornada diaria de trabajo efectivo no podra ser superior a diez horas.
Excepcionalmente y por razones justificadas podra llegar a ser de doce horas, debiendo
ser informada la Representacion Legal de la Plantilla posteriormente del personal afectado
por esta extensién excepcional de la jornada y de los dias en los que esta circunstancia
ha ocurrido. La jornada semanal no podra superar las 45 horas efectivas de trabajo y la
mensual de 132 horas de trabajo de promedio semestral.

A efecto de cémputo para posteriores compensaciones, las horas trabajadas
que excedan sobre la jornada ordinaria de referencia y no superen las 10 horas, se
computaran una a una. Las que excedan de 10 horas computaran a dos de descanso por
una hora trabajada.

A fin de ajustarnos a la jornada anual de trabajo se establecera el necesario sistema
de compensacién que se aplicara bimestralmente. En caso de no poder realizar en plazo
las compensaciones, estos excesos de horas se consideraran horas extraordinarias.
Salvo acuerdo entre las partes.

La sujecién al expresado régimen de jornada especial causara derecho a la
percepcion del complemento retributivo de jornada especial de lunes a viernes.

Los colectivos afectados por la jornada especial de lunes a viernes son:

= Equipos de Lonjas.
= Equipos de ensayos de valor agronémico.

2. Jornadas Especiales de duracion temporal: Se encuadran aquellas actividades
que para prestar un adecuado servicio necesitan desarrollarse fuera del horario ordinario
fijado en la Agencia durante determinados periodos a lo largo del afo.

Desarrollan su actividad de lunes a viernes, con la consiguiente percepcioén del plus
de jornada especial de lunes a viernes.
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La jornada semanal de trabajo efectivo se distribuira de lunes a viernes, conforme a
las necesidades del servicio, respetando en cualquier caso un descanso minimo entre la
jornada de un dia y la del siguiente de doce horas, y un descanso minimo semanal de dos
dias ininterrumpidos, el sabado y el domingo.

Se debera procurar que la persona trabajadora conozca al finalizar la jornada
semanal, las oportunas previsiones de jornada y horario laboral para la semana siguiente,
incluyendo los correspondientes de descanso,salvo que concurran circunstancias
imprevisibles, excepcionales o justificadas con objeto de facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

La jornada diaria de trabajo efectivo no podra ser superior a diez horas.
Excepcionalmente y por razones justificadas podra llegar a ser de doce horas, debiendo
ser informada posteriormente la Representacién Legal de la Plantilla del personal afectado
por esta extensién excepcional de la jornada y de los dias en los que esta circunstancia
ha ocurrido. La jornada semanal no podra superar las 45 horas efectivas de trabajo y la
mensual de 132 horas de trabajo de promedio semestral.

A efecto de cémputo para posteriores compensaciones, las horas trabajadas
que excedan sobre la jornada ordinaria de referencia y no superen las 10 horas, se
computaran una a una. Las que excedan de 10 horas computaran a dos de descanso por
una hora trabajada.

A fin de ajustarnos a la jornada anual de trabajo se establecera el necesario sistema
de compensacién

Durante los meses en que su jornada no se ajuste a la fijada en el calendario laboral
en menos del 50% percibiran el plus de lunes a viernes con caracter diario. En el supuesto
de que por causas organizacionales tengan que prestar servicio, los sabados, domingos
o festivos se aplicara lo establecido para la jornada ordinaria. En los meses en que su
jornada diaria se encuadre en mas del 50% fuera de la jornada ordinaria percibiran el plus
que pertenezca en su importe mensual, asi como el plus de festivo cuando corresponda.

El devengo del plus que corresponda durante las vacaciones sera proporcional a los
dias realizados en jornada especial durante el afio de devengo de vacaciones.

Los colectivos afectados por jornada especial de duracion temporal son:

= Dentro del area ganadera:

» Personal que desarrolla su actividad en mataderos.

* Personal adscrito a las monterias.

* Personal adscrito a Emergencias Sanitarias de la Ganaderia Andaluza.

= Personal del area de Infraestructura.

= Personal de fincas y explotaciones agrarias.

= Personal que presta servicios como muestreador de Control Sanitario.

= Personal adscrito al expediente «Refuerzo de las actuaciones de ordenacion,
proteccion y recuperacion de los recursos pesqueros y marisqueros andaluces.»

= Personal adscrito a prospeccion, seguimiento y control de tratamiento de langosta.

= Personal adscrito a ejecucion de planes, programas o proyectos publicos
relacionados con la seguridad alimentaria, u otros que exijan actuaciones urgentes o
especiales sobrevenidas.

Articulo 21.° Teletrabajo.

Se estara a lo dispuesto en la regulacién que se establezca para la Administracién
General de la Junta de Andalucia en la modalidad de prestacion de servicios a distancia/
Teletrabajo.

Articulo 22.° Reduccion y prolongacion de jornada.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se
entenderan con contrato a tiempo parcial, a quienes presten sus servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a las correspondientes
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a la jornada ordinaria. Este personal tendra los mismos derechos que el personal
contratado a tiempo completo, salvo las retribuciones que seran proporcionales al tiempo
efectivamente trabajado, y cualesquiera otras peculiaridades establecidas legalmente.

2. Todo el personal tendra derecho a la reduccién de su jornada laboral hasta un
maximo de la mitad, con la consecuente reduccion proporcional de sus retribuciones,
siempre que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad grave de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad.

b) Enfermedad grave de un familiar en segundo grado de consanguinidad o afinidad,
siempre que la persona trabajadora acredite su convivencia con la persona enferma.

¢) Enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacién
de afectividad a la conyugal.

d) La persona trabajadora victima de la violencia de genero tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario.

e) Cuando una persona trabajadora tuviera que encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie una actividad retribuida, por razones de edad, accidente,
enfermedad o violencia de género.

f) Cualesquiera otras similares, asi consideradas por la Comision de Vigilancia e
Interpretacién del Convenio.

3. Todo el personal tendran derecho a la reduccion de su jornada laboral hasta un
maximo de la mitad, con la consecuente reduccion proporcional de sus retribuciones,
cuando tengan confiado, por razones de guarda legal, el cuidado directo de una persona
menor de doce afos o0 una persona con capacidades diferentes, que no desempefie una
actividad retribuida.

4. La reduccion de jornada contemplada en los anteriores apartados 2 y 3 constituye
un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Agencia.

La concrecion horaria de éstas reducciones de jornada correspondera a la persona
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, conforme a lo establecido en el articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores.

5. La Agencia procurara organizar el régimen de trabajo de modo que no sea
necesario prolongar la jornada diaria de trabajo. En todo caso, cuando la prolongacion
fuere inevitable por concurrir razones suficientemente justificadas, de caracter puntual
y extraordinario, los tiempos adicionales seran compensados en tiempo equivalente de
descanso, preferentemente a lo largo del mes siguiente a su realizacién procurando el
acuerdo entre las partes. De estas circunstancias se dara informacion a la Representacion
Legal de la Plantilla.

En general, la suma de las horas ordinarias de trabajo y las realizadas en prolongacion
de jornada no podra superar el nimero de nueve al dia, debiendo mediar entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente un minimo de doce horas de descanso.

Todo ello salvo lo dispuesto en el R.D. 1.561/95, sobre jornadas especiales de trabajo,
que sera aplicable al trabajo en el campo y en el mar.

Estas prolongaciones de jornadas se entienden enmarcadas dentro de lo que se
considera distribucion irregular de la jornada de trabajo en el Estatuto de los Trabajadores,
por lo que se han de preavisar segun lo previsto en el mismo salvo que concurran
circunstancias imprevisibles, excepcionales o justificadas , y por afio natural no se podran
superar las 70 horas laborables en prolongacién de jornada por persona trabajadora, o
parte proporcional en caso de no estar el aiio completo en alta.

Articulo 23.° Supuestos especiales de reduccion de jornada.
1. Reduccioén de jornada por interés particular.
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La persona trabajadora podra solicitar la reduccién de su jornada diaria hasta un diez
por ciento, con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones. La resolucion
de dicha solicitud de reduccion, que estara supeditada a las necesidades del servicio,
correspondera al 6rgano que desempeiie las competencias en materia de personal.

2. Reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad comudn o accidente.

2.1. Tras la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros
tratamientos de especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su plena
recuperacion en estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra solicitar
una reduccién de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de forma progresiva.

A estos efectos, se consideran de especial gravedad los tratamientos continuados
para cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona afectada durante un periodo continuado
minimo de tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un hospital
o tratamiento prescrito en el mismo, con independencia de que dicho tratamiento se
preste directamente en el hospital o bien en un centro de salud no hospitalario.

2.2. Esta reduccion de jornada podra solicitarse sélo durante el primer mes tras
la reincorporacion al puesto de trabajo una vez recibida el alta médica, percibiendo la
totalidad de las retribuciones.

2.3. El porcentaje de reduccion de jornada que puede solicitarse sera:

De un minimo del cincuenta por ciento, las dos primeras semanas.

De un minimo del veinte por ciento, la tercera semana.

De un minimo del diez por ciento hasta el final de la duracién de la misma.

2.4. Para facilitar el proceso de recuperacion, la persona interesada podra solicitar
la acumulacion en las dos primeras semanas del tiempo maximo de reduccion que
corresponda de acuerdo con los porcentajes antes indicados. Asimismo, con dicha
finalidad, podra solicitar una adaptacion del horario en el que debe cumplir la jornada, o
bien, la concentracién de la misma en menos de cinco dias semanales.

2.5. Estas formas de utilizacién de la reduccion de jornada por recuperacion de
enfermedad o accidente se concederan a peticion de la persona interesada, previa
justificacion de la necesidad.

3. Reduccidn de jornada por razones de guarda legal.

Quien tenga a su cuidado directo algun menor de doce afos con capacidades
diferentes (discapacidad) o persona mayor que requiera especial atencion), que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de un
tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80% o un 60%, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con inclusiéon de
los trienios. Idéntico porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de
que el personal laboral hubiese prestado o prestase, en su caso, una jornada de trabajo
reducida en los periodos anteriores al de devengo de las citadas pagas.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge
0 persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

Articulo 24.° Horas extraordinarias.

1. En general, salvo en los supuestos de jornadas especiales previstos con caracter
especifico y de prolongacién de jornada regulado en el punto cinco del articulo 22, tendran
la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
el nimero maximo de horas diarias ordinarias de trabajo efectivo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por tiempo de
descanso, cuando éste no perturbe el normal desarrollo del proceso productivo, a razén
de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria trabajada. Excepcionalmente se
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compensaran con retribucion dineraria, tomando como valor de la hora extraordinaria el
valor de la ordinaria multiplicado por 1,75.

3. En el caso de compensacion de las horas extraordinarias con descansos, éstos
podran acumularse entre si y a cualquier otro periodo de descanso, permiso o periodo
de vacaciones, preferentemente en el plazo de los treinta dias siguientes a la realizacién
de aquéllas, salvo en los casos en que motivadamente la Agencia establezca que deban
ser disfrutadas en época de menor carga de trabajo o cuando las necesidades de la
unidad productiva correspondiente lo permita. En este caso, la Agencia dara cuenta a la
Representacion Legal de la Plantilla.

4. Las horas extraordinarias compensadas con descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, no se tendran en cuenta a efectos del computo maximo anual
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

5. La realizacién de horas extraordinarias es, conforme a ley, de caracter voluntario,
excepto cuando los trabajos o tareas a desarrollar sean por fuerza mayor.

6. La Direccién de la Agencia informara trimestralmente de las horas extraordinarias
realizadas en la Comision de Control y Vigilancia del Convenio o a solicitud de la
Representacion Legal de la Plantilla.

Articulo 25.° Calendario laboral.

1. El calendario laboral anual ordinario para los diferentes centros de trabajo para
un determinado afo, que comprendera los dias habiles y festivos, asi como el horario
de trabajo ordinario, sera elaborado por la Direccion de la Agencia, aportandose a la
Representacion Legal de la Plantilla 15 dias después de la publicaciéon de las fiestas en
el BOJA. En el plazo de 15 dias, desde la recepcion de los calendarios la Representacion
Legal de la Plantilla elaborara un informe que hara llegar a la Direccién de la Agencia. Si
el citado informe discrepa con lo elaborado por la Direccion de la Agencia, se procedera
a reunir a ambas partes en el plazo de 15 dias para alcanzar un acuerdo sobre los
calendarios laborales.

2. Una vez acordados los calendarios se procedera a su publicacién en el portal
corporativo.

CAPITULO IX

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL: VACACIONES,
PERMISOS RETRIBUIDOS, LICENCIAS, SUSPENSION, PERMISOS NO
RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 26.° Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de 22 dias laborables,
no computandose como dias habiles los sdbados, domingos y festivos, y se disfrutaran
preferentemente durante los meses de junio a septiembre, salvo en aquellos servicios o
areas de actividad que por razones técnicas, organizativas o de necesidades propias no
sea posible.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la Agencia
que se especifica mas adelante, que para el personal con contrato fijo discontinuo se
computara cada campana como un afno, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

a) Quince anos de servicio: veintitrés dias laborables.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias laborables.

¢) Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias laborables.

d) Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias laborables.

Dichos dias se podran disfrutar en el afio en que se consolide la antigiedad
anteriormente citada.
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3. El disfrute de las vacaciones podra fraccionarse por dias. Una vez autorizada la
solicitud de vacaciones el personal podra modificarla de forma motivada. Cuando las
dos personas conyuges o pareja de hecho trabajen en la Agencia, se les garantizara
el derecho a que ambas disfruten de las mismas fechas en sus vacaciones, si asi lo
solicitasen.

4. Cuando excepcionalmente se produzca la interrupcion o modificacion de las
vacaciones por necesidades del servicio una vez pasado el plazo de aprobacion de
las vacaciones, que deberan estar suficientemente justificadas, la persona trabajadora
tendra derecho a la indemnizacion correspondiente por los gastos ocasionados por
desplazamientos, estancias y cualesquiera otros. Asimismo, en los supuestos de
interrupcidon de vacaciones comportara su compensacion con dos dias adicionales de
vacaciones. En estos supuestos se dara conocimiento a la Representacion Legal de la
Plantilla.

5. En ningun caso las vacaciones seran susceptibles de compensacién econémica,
excepto en el de extincidon de la relacion laboral en el transcurso del afio; en cuyo caso,
en la liquidacion o finiquito correspondiente, le sera compensada econdmicamente al
personal la parte proporcional de vacaciones que no hubiera disfrutado, o se le detraera
la cantidad que proceda cuando hubiere disfrutado mas dias de vacaciones de los que le
correspondiera hasta la fecha de la baja.

6. El personal de nuevo ingreso o aquel que cause baja en la Agencia dentro de un
afio natural tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones.

7. Los cuadrantes de vacaciones estivales se deberan cerrar con una anticipaciéon
minima de treinta dias de antelacién al inicio del periodo estival. Se considera periodo
estival desde el 16 de junio al 15 de septiembre. Los cuadrantes de vacaciones de
navidad, deberan estar cerrados a 30 de noviembre.

Principios que rigen para la aprobacion de la solicitud de vacaciones:

a) Asegurar la cobertura de las necesidades del servicio.

b) Acuerdo de las personas trabajadoras adscritas a una misma Direccion,
Subdireccién, Servicio o Departamento/Area.

c) El personal con hijos e hijas menores de edad y con sentencia judicial de
separacion o divorcio que tengan establecido un régimen vacacional, tendran prioridad
en la eleccién de sus vacaciones para que sean coincidentes con el periodo asignado por
dicha sentencia.

Si no mediase acuerdo, en primer lugar, tendran preferencia quienes acreditaran
tener hijos con edad de hasta 3 afios incluidos, por un periodo de quince dias maximo.

En segundo lugar, se establecera un régimen de turnos rotatorio de elecciéon de
vacaciones, que se iniciara por la persona que tenga mayor antigiedad en la Agencia.

8. Una vez elaborado el calendario de vacaciones estival, si mediara acuerdo para
cambiarse entre dos personas trabajadoras sus respectivos periodos de disfrute de las
vacaciones, sera aceptado por la Agencia siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

9. En caso de modificacion voluntaria de los periodos solicitados, dicha modificacién
debera realizarse, preferentemente, con quince dias naturales de antelacion al nuevo
periodo solicitado y se entendera concedido el permiso cuando dicha solicitud este
expresamente autorizada por la persona responsable de la que dependa.

Articulo 27.° Permisos retribuidos.

El personal, previo aviso por escrito con al menos dos dias de antelacién salvo en
los casos previstos en los siguientes apartados b), d) g), h), j) y adecuada justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones,
por los motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales consecutivos que se podran disfrutar a lo largo de un afio
a partir del hecho causante, por razén de matrimonio o unién de hecho, debidamente
acreditados mediante certificacion de los registros oficiales creados al efecto.

00288305

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 155 - Lunes, 14 de agosto de 2023

pagina 13298/21

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion e intervencion
quirurgica del conyuge, pareja de hecho o familiar, corresponden los siguientes dias:

Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad para conyuge o pareja de hecho:
» Cuando el suceso se produzca en la misma localidad: tres dias laborables.
» Cuando el suceso se produzca en distinta localidad: cinco dias laborables.

Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad del familiar:

» Cuando el suceso se produzca en la misma localidad: dos dias laborables.

» Cuando el suceso se produzca en distinta localidad: cuatro dias laborables.

En hospitalizacién pueden ser en dias no consecutivos, mientras dure el hecho
causante.

A efectos del presente permiso se entiende por enfermedad grave las previstas
en el Anexo de la Resolucién de 10 de noviembre de 2016, de la Secretaria General
para la Administraciéon Publica, de actualizacion del régimen de complementos para la
situacion de incapacidad temporal y de retribuciones para las ausencias por enfermedad
0 accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Asimismo, el concepto de enfermedad grave comprende:

1. Todos los procesos patoldgicos en los que tenga lugar una hospitalizacion. A estos
efectos, se entendera por hospitalizacion la estancia hospitalaria para asistencia médica
ylo quirdrgica con una indicacion de ingreso y asignacion de una cama definida como de
hospitalizacion.

2. El parto sin ingreso hospitalario. A los solos efectos del disfrute de este permiso
y exclusivamente para el padre y la madre de los dos progenitores, el parto sin ingreso
hospitalario tendra la consideracion de proceso patoldgico con hospitalizacién.

3. Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede
acreditada mediante informe médico.

4. Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad,
la enfermedad requiera a continuacién de especiales cuidados en el domicilio y se
acredite mediante informe médico.

A efectos del computo de este permiso, se entiende por localidad el término municipal
donde radica la residencia de quien lo solicita.

c¢) Un dia laborable, por traslado de domicilio dentro de la misma localidad, dos dias
laborables, si es en distinta localidad; y tres dias laborables, si el traslado es a otra
provincia.

d) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
legalmente establecidos.

f) Durante los dias de su celebracion, para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud.

g) Por el tiempo indispensable para acompafiar a consulta médica a descendiente un
hijo, natural, adoptivo o acogido, menor de dieciséis afios.

h) Tres dias naturales por enfermedad infecto-contagiosa a partir del primer dia
laborable para el cuidado de descendiente, natural, adoptivo o acogido, menor de nueve
afos.

i) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso a la Agencia y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Asimismo, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
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realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para acompanar a consulta médica a persona
dependiente hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad. Sera requisito
indispensable que se justifique una situacion de dependencia directa, tanto permanente
como transitoria, respecto del titular del derecho y que se trate de una situacién no
protegida por los restantes permisos previstos en la normativa aplicable. En este sentido,
se prevé el permiso para acompanar al conyuge o pareja de hecho o un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que precise asistencia médica, por el
tiempo indispensable.

k) Una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5% de la
jornada anual, recuperables en un periodo maximo de tres meses, destinadas al cuidado,
atencion y enfermedad de personas mayores, personas con capacidades diferentes,
descendientes y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi
como para otras necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, debidamente justificadas. La justificacion de su utilizacion ha de ser
previa, pudiendo ser comprobada por la Agencia la aplicacién de su disposicion a las
causas de justificacion alegadas. En todo caso, el ejercicio de este derecho tendra que
ser compatible con el normal desarrollo de los servicios publicos.

[) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: sera titular de
este permiso la trabajadora que sea victima de violencia de género.

Tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud, segun proceda, las faltas de
asistencia, totales o parciales.

Asimismo, las titulares de este permiso, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

En el supuesto de reducir su jornada de trabajo, de acuerdo con el parrafo anterior, la
trabajadora mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio
0 menos.

m) Por lactancia de un hijo o hija menor de 16 meses. Las personas trabajadoras
podra disfrutar de este permiso en una de las dos modalidades que a continuacion se
relacionan:

1) Una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido, que podra sustituirse
por una reduccién de jornada con la misma finalidad. Esta reduccién de la jornada normal
se podra realizar durante media hora al inicio y otra media hora al final de la jornada, o
bien, durante una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora.

La concrecién correspondera a la persona titular del permiso que, asimismo, debera
comunicar con quince dias de antelacion la fecha en que se incorporara a su jornada
habitual. En ningin caso podran acumularse los periodos de tiempo a que se refiere este
punto, a excepcion de lo previsto en el siguiente apartado.

2) Permiso por jornadas completas con una duracion maxima de cuatro semanas.
Esta opcién debera ejercerse antes de la conclusion de la suspension del contrato
por nacimiento y, una vez efectuada, debera mantenerse hasta su finalizacién. Esta
modalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento, o por la persona progenitora diferente de
la madre bioldgica, una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.
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En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, el
derecho a este permiso puede ejercerse durante el ano siguiente a la efectividad de la
resolucion judicial o administrativa de adopcién, guarda o acogimiento, siempre y cuando
en el momento de esa efectividad la persona menor no tenga cumplidos los dieciséis
meses.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcioén o acogimiento multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por las dos personas progenitoras,
guardadoras o acogedoras; s6lo una de ellas podra solicitar el ejercicio del mismo, por lo
que el la persona solicitante debera justificar que la otra persona titular del derecho no lo
disfruta.

Este permiso soélo podra acumularse a la reduccién de jornada por razones de guarda
legal.

n) El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacién: dichos cursos han de
estar programados por los distintos 6rganos de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y los organizados por los promotores previstos en el Acuerdo de formacion
para el Empleo. El tiempo de asistencia a los mismos se considera tiempo de trabajo a
todos los efectos cuando los cursos se celebren dentro de ese horario y asi lo permitan
las necesidades del servicio.

La Administracién podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

i) Para facilitar la formacién profesional se concederan autorizaciones en los
siguientes supuestos:

1. Con el limite de 40 horas/afio para asistir a cursos de perfeccionamiento profesional
diferentes de los anteriores que estén directamente relacionados con el puesto de trabajo
o la carrera profesional administrativa, previo informe favorable de la persona superior
jerarquica. Debera motivarse la denegacion del permiso.

2. Con el limite de 80 horas/afio para asistir a cursos de habilitacion para area
funcional.

Articulo 28.° Suspensiéon del contrato por nacimiento, adopcidon o acogimiento
preadoptivo o permanente, de menores de doce afios.

1. Suspension del contrato por nacimiento (madre bioldgica).

La madre bioldgica disfrutara completamente de los periodos de suspension de
dieciséis semanas con la siguiente distribucion:

- Seis semanas obligatorias, ininterrumpidas y que deberan disfrutarse a jornada
completa inmediatamente después del parto.

- Diez semanas que podran disfrutar a jornada completa o parcial:

* De manera continuada al periodo obligatorio.

* De manera interrumpida, en cuyo caso, debe ser en periodos semanales
(acumulados o independientes) desde la finalizacion de las seis semanas obligatorias
hasta que el hijo/a cumpla doce meses de edad.

« El disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de periodos debera comunicarlos
el interesado a la Agencia con una antelacion minima de quince dias.

« El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo, requerira un acuerdo entre
la Agencia y la persona trabajadora.

Se mantiene la posibilidad de que la madre biolégica pueda anticipar el inicio de la
prestacion hasta en 4 semanas a la fecha probable de parto.

En los casos de fallecimiento del descendiente (hijo/a), el periodo de suspension no
se vera reducido, salvo que se reincorporen al trabajo transcurridas las 6 semanas de
descanso obligatorio.
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Las trabajadoras en estado de gestacién podran disfrutar de un permiso retribuido, a
partir del dia primero de la semana treinta y siete de embarazo, hasta la fecha del parto.
En el supuesto de gestacion mudltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana treinta y cinco de embarazo, hasta la fecha de parto.

En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos en los que el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias,
la prestacion se podra ampliar en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales. Esta ampliacién se podra disfrutar por
cada uno de los progenitores, a partir del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las semanas de descanso obligatorio.

2. Suspension del contrato otro progenitor por causa de nacimiento (distinto de la
madre bioldgica):

Dispondra de un periodo de suspension total de dieciséis semanas, con la siguiente
distribucion:

- 6 semanas ininterrumpidas, obligatorias y que deberan disfrutarse a jornada
completa inmediatamente después del parto.

- 10 semanas que podran disfrutar a jornada completa o parcial:

» De manera continuada al periodo obligatorio.

= De manera interrumpida, en periodos semanales (acumulados o independientes)
desde la finalizacion de las seis semanas obligatorias, hasta que el hijo/a cumpla doce
meses de edad.

= El disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de periodos debera comunicarlos
el interesado a la Agencia con una antelacién minima de quince dias.

= El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo, requerira un acuerdo entre
la Agencia y la persona trabajadora.

En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que realizara
0 no algun trabajo, la otra persona progenitora tendra derecho a las dieciséis semanas
previstas para la madre bioldgica, o en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

En los casos de fallecimiento del hijo o de la hija, el periodo de suspensioén no se vera
reducido, salvo que se reincorpore al trabajo transcurridas las 6 semanas de descanso
obligatorio.

En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos en los que el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias,
la prestacion se podra ampliar en tantos dias como se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales. Esta ampliacion se podra disfrutar por cada una
de las personas progenitoras, a partir del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las semanas de descanso obligatorio.

3. En caso de adopcion, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento:

Dispondra de un periodo de suspension total de dieciséis semanas, con la siguiente
distribucion:

- Seis semanas ininterrumpidas, obligatorias y que deberan disfrutarse a jornada
completa inmediatamente después de la adopcién o el acogimiento.

- Diez semanas que podran disfrutar a jornada completa o parcial:

= De manera continuada al periodo obligatorio.

= De manera interrumpida, en periodos semanales (acumulados o independientes)
desde la finalizacion de las seis semanas obligatorias, hasta que el hijo/a cumpla doce
meses de edad.

= El disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de periodos debera comunicarlos
la persona interesada a la Agencia con una antelacién minima de quince dias.

= El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo, requerira un acuerdo entre
la Agencia y la persona trabajadora.
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En caso de fallecimiento de una de las personas progenitoras, con independencia
de que realizara o no algun trabajo, la otra persona progenitora tendra derecho a las
dieciséis semanas previstas en el apartado anterior.

En los casos de fallecimiento del hijo o de la hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que se reincorpore al trabajo transcurridas las seis semanas de descanso
obligatorio.

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento
previo de las personas progenitoras al pais del adoptado, el periodo de suspension
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

4. Ampliaciones de la duracién de la prestacion en todos los casos:

» Una semana para cada persona progenitora, por cada descendiente hijo/a, a partir
del segundo.

* Una semana para cada persona progenitora en caso de descendiente hijo/a con
capacidades diferentes.

Adicionalmente a esta suspension se tendra derecho a cuatro semanas mas con
cargo a la Agencia en los supuestos de nacimiento, adopcién o acogimiento preadoptivo
0 permanente, de menores de doce afios.

Articulo 29.° Permisos por asuntos propios.

Seis dias habiles por afio completo de servicio activo o los dias que correspondan
proporcionalmente si no se ha completado el afio de servicio activo, siendo acumulables
a las vacaciones anuales.

Ademas de los dias de permiso por asuntos particulares antes indicados, el personal
tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo. Dichos dias se podran disfrutar en los mismos términos que para el
conjunto de personal empleado publico de la Junta de Andalucia.

Los dias de permiso por asuntos particulares se devengaran por afio completo de
servicio activo o parte proporcional en funcién del tiempo de servicios activo a lo largo del
afo, redondeando al alza las fracciones iguales o superiores a medio dia, siempre que se
haya generado el derecho al disfrute del primer dia.

El disfrute de los dias de asuntos particulares estara supeditado en todo caso a la
previa autorizacion y a las necesidades del servicio debidamente motivadas, pudiendo
utilizarlos hasta el dia 15 de enero del afio siguiente al que corresponden.

Con el fin de poder recuperar el tiempo generado por el uso de la flexibilidad horaria
se podra utilizar los dias de asuntos propios a razén de siete horas por dia.

Articulo 30.° Permisos no retribuidos.

1. El personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos podra
solicitar permisos sin retribucién por un plazo no inferior a siete dias naturales, ni superior
a tres meses acumulados, hasta un maximo de doce meses en un periodo de dos afios.
Dichos permisos le seran concedidos, dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio, que habran de ser debidamente motivadas.

2. Asimismo, se podran conceder permisos sin retribucion, en las mismas condiciones
y con una duracién maxima de seis meses, hasta un maximo de doce meses en un
periodo de dos afos, para:

Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto de trabajo,
asi como para el disfrute de becas o la realizacién de viajes de formacion o relacionados
con la realizacion de cursos.

Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.

Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en
régimen de internado en centros o habilitados o reconocidos por la Administracién.
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3. La persona empleada cuyo conyuge o pareja de hecho, padezca enfermedad grave
o irreversible que requiera cuidados paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de
hasta un afo de duracion, que podra ser ampliado una vez por igual periodo en caso
de prolongacion del proceso patolégico. La calificacion de la enfermedad a los efectos
indicados debera ser acreditada suficientemente.

4. La duracion acumulada de los permisos previstos en los apartados 1) y 2) no podra
exceder de doce meses cada dos afos; por ello, la acumulacion de los distintos tipos de
permisos sin retribucion regulados en los citados apartados, no podran sumar mas de
doce meses en un periodo de dos afos, al igual que el disfrute de cada uno de ellos.

5. El personal que lo solicite, podra acogerse a un permiso no retribuido de hasta
dos meses naturales de duracion, inmediatamente a continuacién de la finalizacién de
su situacion de prestacion por nacimiento o cuidado de menor. Su solicitud se debera
tramitar con una antelacion de un mes.

6. La persona trabajadora podra ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para la asistencia a consulta médica, o para lograr la mejoria o curacién de patologias
leves de duracion no superior a dos dias, que no exijan a criterio médico la emision del
correspondiente parte oficial de baja por incapacidad temporal. En estos casos el tiempo
de trabajo efectivo empleado debera ser recuperado (con independencia de la aplicacién
de las medidas disciplinarias a que hubiera lugar), salvo que el interesado aporte el
correspondiente justificante médico.

Articulo 31.° Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera
por la designacion, eleccién o nombramiento para cargo o puesto de responsabilidad en
el ambito de las Administraciones Publicas de cualquier clase. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o puesto que originé la excedencia.

2. Salvo que la naturaleza temporal de la modalidad contractual no lo permita, el
personal con una antigiiedad en la Agencia de al menos un afio tiene derecho a que se
le reconozca la excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses, ni superior
a cinco anos. Este derecho no podra ser ejercitado por la misma persona trabajadora en
tanto no hayan transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. El personal tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto lo sea por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
o administrativa. Igual derecho tendra el personal para atender al cuidado del cényuge
0 persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad a la conyugal o de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando por razones
de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempefien
actividad retribuida. El reconocimiento del derecho y sus condiciones se ajustaran a lo
dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Podran solicitar su pase a la situacién de excedencia las personas trabajadoras
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

5. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia por formacién, por una
duracién minima de un afio y como maximo el tiempo de la accién formativa. En todo
caso la formacion debera estar relacionada con la actividad de la Agencia. Para su
concesion debera justificarse correspondientemente y tendra derecho a la reserva del
puesto siempre que se acredite su finalizacion.

6. El personal que se integre como personal laboral en el sector publico andaluz,
podra solicitar excedencia con reserva de puesto de trabajo. Quienes se encuentren en
la situacion a que refiere este apartado tendran derecho a reingresar en un puesto de
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trabajo en la misma localidad con el mismo grupo y nivel retributivo que tuviera en el
momento de causar baja. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el puesto que origind la excedencia.

7. Las personas trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia, sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los doce primeros meses, las personas trabajadoras tendran derecho a
la reserva del puesto de trabajo que desempefien, siendo computable dicho periodo
a efectos de antigiedad y carrera profesional. Cuando las actuaciones judiciales
lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres meses y hasta un maximo de
dieciocho, a contar desde el inicio de la excedencia, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.
Quienes se encuentren en esta situacion podran participar en los cursos de formacién
convocados por la Agencia, sin que ello suponga derecho a indemnizacion por su
asistencia o participacion.

8. El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en los apartados 1, 3, 4, 5, 6 y 7 de éste articulo le sera computado a
efectos de antigiiedad. Asi como durante el afio de reserva del puesto de trabajo en los
casos de excedencia voluntaria.

9. Durante el primer afio, todas las personas tendran derecho a la reserva de su
puesto de trabajo; excepto en los casos previstos en los apartados 1, 3,4 ,5,6 y 7 que la
tendran durante el tiempo que dure la excedencia.

Transcurrido el plazo de reserva, la reincorporaciéon quedara condicionada a la
existencia de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional y nivel retributivo en el
mismo centro de trabajo, salvo para el apartado 6.

10. Se debera solicitar el reingreso en la Agencia con treinta dias de antelacion al
vencimiento de la excedencia. En su defecto, la relacion laboral suspendida quedara
extinguida a todos los efectos.

CAPITULO X
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 32.° Estructura salarial.

1. Nivel retributivo: Retribuye la prestacion del servicio del trabajador o trabajadora
durante su jornada ordinaria establecida en este Convenio Colectivo. En el Anexo | a este
convenio colectivo aparecen las cantidades vinculadas a cada nivel, estas cantidades
corresponderan a las retribuciones brutas mensuales.

El nivel retributivo se devenga por dia trabajado en jornada completa, los sabados,
domingos, festivos, vacaciones y licencias o permisos retribuidos. No se devenga, ni
se abona, en las horas o fracciones de hora o interrupciéon de la jornada en los casos
previstos en este Convenio y legislacion vigente (permisos no retribuidos, etc.).

2. Antigliedad: el personal afectado por el presente Convenio percibira un
complemento mensual por antigliedad establecido por trienios, cuya cuantia figura en la
tabla que se incorpora como Anexo lll.

Los trienios se computaran en razén del tiempo servido en la Agencia, y tendran la
consideracion de retribucion basica a los efectos de abono de las horas extraordinarias.

El trienio se abonara mensualmente y con las pagas extraordinarias de junio y
diciembre. El derecho a su percepcién se causara a partir del primer dia del mes siguiente
a su consolidacién.

La cuantia maxima que se podra percibir por este concepto sera la equivalente a seis
trienios.
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El personal con contrato fijo-discontinuo causara derecho a la percepcion de este
complemento teniendo en cuenta toda la duracion de la relacién laboral y no el tiempo de
servicio efectivamente prestado.

El personal con contrato de duracion determinada causara derecho a la percepcién de
este complemento cuando tenga cotizados tres afios en la Agencia, independientemente
de la sucesion de contratos que pudiera existir.

La Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales
y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta
de Andalucia, establecié en el articulo 19 apartado 1 que El personal laboral de las
entidades instrumentales y consorcios incluidos en las letras b) y c¢) del articulo 3, que
tenga reconocido un complemento de antigiiedad u otro de analoga naturaleza, percibira
dicho complemento por un importe y un nimero que no podra superar el consignado
para el grupo profesional de pertenencia del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, y sin que en ningun caso pueda
suponer un incremento del gasto. La Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, prorrogados para el ejercicio
2022 por el Decreto 286/2021, de 28 de diciembre, en la disposicion adicional quinta
mantiene su aplicacion.

3. Complemento personal consolidado: es la cantidad que perciben algunas personas
trabajadoras de la Agencia en compensacioén de la pérdida total o parcial que les ocasion6
la eliminacion del sistema variable vigente hasta el afo 1.998 y su sustitucién por el
sistema retributivo implantado mediante el 1ll Convenio Colectivo. Este complemento no
sera absorbible y su cuantia sera prorrateada mensualmente en las 14 pagas anuales.

4. Pagas extraordinarias: seran dos al afio, de devengo semestral y por el importe
cada una de ellas de los siguientes conceptos retributivos mensuales: nivel retributivo,
complemento personal consolidado (en aquellos casos que corresponda), y la antigiiedad.
Se abonaran conjuntamente con las néminas de los meses de junio y diciembre.

El personal que asi lo desee podra solicitar el prorrateo de las pagas extraordinarias
en las ndminas mensuales. Se debera comunicar por escrito en el mes de diciembre
el prorrateo de la paga extraordinaria de junio y en el mes de mayo el prorrateo de la
paga extraordinaria de diciembre. Las nuevas incorporaciones deberan solicitarlo en el
momento del alta en la Agencia.

Cuando el tiempo de servicio efectivo prestado, hasta el dia de abono de cada una
de dichas pagas, no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores a la respectiva
fecha de abono, su importe se reducira proporcionalmente.

5. Complemento personal transitorio: quienes a la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio vinieren percibiendo un complemento personal transitorio, por consecuencia de
la aplicacién de Convenios anteriores, lo continuardn manteniendo si todavia no hubiere
sido absorbido. Dicho complemento lo percibiran mientras permanezcan en el nivel en el
que se encuentran segun su clasificacion; siendo absorbido parcial, o totalmente, por el
que en el futuro pudieran reconocérseles, si este ultimo fuera superior.

Se incluyen en el ambito de aplicacion de este convenio dos efectivos que regulaban
su relacion laboral por el Convenio colectivo estatal de jardineria, se adscriben al grupo
profesional IV nivel retributivo 3, con un complemento personal transitorio por importe de
10,87 euros (valor 2022) con objeto de alcanzar las retribuciones que venian percibiendo.

6. El personal contratado a tiempo parcial percibira las retribuciones que les
correspondan por nivel retributivo, antigiedad y pluses, en su caso, en proporcion a su
jornada efectiva de trabajo.

Articulo 33.° Pluses, dietas y desplazamientos.

1. Plus de Jornada Especial de lunes a domingo. Es el complemento que percibiran
quienes presten sus servicios en aquellas actividades a que expresamente se refiere el
articulo 19.1.1 de este Convenio, cuando su jornada semanal sea de lunes a domingo.
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El reconocimiento y derecho al devengo de dicha disponibilidad a otras personas
trabajadoras requerira la previa conformidad de éstos a propuesta de la Agencia, dada
la naturaleza de la actividad y condiciones del servicio a prestar y se informara a la RLP.

Sera abonado con periodicidad mensual, durante el tiempo en que efectivamente
se presten los servicios en el expresado régimen, y su importe sera de 307,16.- euros
mensuales (valor ejercicio 2022).

Su percepcion procede durante el periodo de vacaciones.

2. Plus de Jornada Especial de lunes a viernes. Es el complemento que percibira
el personal que realice su trabajo efectivo en las condiciones establecidas en el
articulo 19.1.2 y 19.2 de este Convenio.

El reconocimiento y derecho al devengo de dicha disponibilidad a otras personas
trabajadoras requerira la previa conformidad de éstos a propuesta de la Agencia, dada
la naturaleza de la actividad y condiciones del servicio a prestar y se informara a la RLP.

Sera abonado con periodicidad mensual, durante el tiempo en que efectivamente
se presten los servicios en el expresado régimen, y su importe sera de 279,25 euros
mensuales (valor ejercicio 2022).

Su percepcion procede durante el periodo de vacaciones.

3. Plus de residencia. Es el complemento establecido a favor del personal que por
razon de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo que desempefien, estén
obligados a residir habitualmente en la vivienda habilitada a tal fin por la Agencia en la
finca o explotacidn agraria o pecuaria en la que presten sus servicios, permaneciendo en
la finca y adaptando su jornada de trabajo efectivo a las tareas, faenas y necesidades de
la explotacién.

Se abonara con periodicidad mensual, durante el tiempo en que efectivamente
se presten los servicios en el expresado régimen, y su importe sera de 416,61 euros
mensuales (valor ejercicio 2022).

Su percepcion procede durante el periodo de vacaciones.

4. Plus de nocturnidad. Es el complemento que percibiran quienes realicen el trabajo
efectivo en horario comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas. No procedera su
devengo cuando la realizacién del trabajo efectivo durante dicho horario nocturno esté
implicito en las tareas o funciones para las que haya sido contratado el/la trabajador/a. Su
importe por hora sera de 1,96 euros (valor 2022).

5. Plus de festivos. Es el complemento que percibiran quienes realicen el trabajo
efectivo en sabados, domingo o dias festivos. No procedera su devengo cuando la
realizacion del trabajo efectivo durante los expresados dias esté regulada especificamente
en el presente Convenio con cualquier otro sistema de compensaciéon. Su importe por
hora trabajada sera de 1,96 euros (valor 2022).

6. Plus de Secretaria de Direccion. Es el complemento asignado al personal del
grupo Il que desemperien, mediante libre designacion, las tareas y funciones propias de
secretaria de direccion. Se percibira con periodicidad mensual, durante el tiempo en que
efectivamente se presten dichos servicios, y su importe sera de 277,16 euros mensuales
(valor 2022).

Su percepcion procede durante el periodo de vacaciones.

7. Plus de jornada partida. Este concepto retribuye el trabajo efectivo de cada dia
realizado en jornada partida. Este plus lo devengara cualquier persona trabajadora que
realice o pueda realizar su actividad laboral en jornada partida. La cuantia sera de 3,67.
euros (valor 2022) por dia trabajado en dicho régimen. El devengo sera diario.

8. Plus de inmersion. Es el complemento que percibiran quienes realicen inmersiones.
La cuantia sera de 34,08 euros (valor 2022) por dia en el que realice inmersion. El
devengo sera diario.

9. Plus de pernoctacion. Es el complemento que percibiran aquellas personas que por
razones del servicio deban pasar la noche embarcadas. La cuantia sera de 13,43 euros
(valor 2022) por noche. El devengo es diario.
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10. Dietas. Se aplicaran las indemnizaciones por razén del servicio del personal
para el resarcimiento de los gastos que se ocasionen por razén del servicio, en las
circunstancias, condiciones y limites regulados en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

CAPITULO XI
ACCION SOCIAL

Articulo 34.° Plan de pensiones.

La Agencia se subroga en las obligaciones como promotora del plan de pensiones
del anterior convenio de sus empleados y empleadas.

Se actualizara la cuantia de la aportaciéon de la Agencia, establecida en el anterior
convenio, cuando la Ley de Presupuestos establezca la recuperacién de las medidas de
accion social suspendida por el articulo 28 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia.

Los distintos participes podran efectuar también aportaciones mensuales propias que
deberan ser como minimo igual a las realizadas por la Agencia.

En los sucesivos ejercicios la cuantia aportada por la Agencia se vera incrementada
en el porcentaje que se permita en las sucesivas leyes de presupuestos, salvo que la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia excluya
esta posibilidad para el personal de la Agencia, estandose en todo caso a lo que en la
misma se establezca.

Al objeto de supervisar el funcionamiento y ejecucion del plan, se mantendra la
comisién de control del plan de pensiones. Dicha comisién estara compuesta por cuatro
representantes de la Agencia y cinco de las personas trabajadoras. La representacion
de las personas trabajadoras sera designada por el Comité Intercentros de entre las
personas participes. Los acuerdos de la referida comision seran aplicados de forma
inmediata y con efectos desde el momento en que sean adoptados.

Articulo 35.° Anticipos y préstamos reintegrables.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio, de conformidad
con lo previsto en el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a
percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
realizado.

Se podran obtener los siguientes anticipos extraordinarios y préstamos:

1. Quienes tengan la condicién de personal fijo tendran derecho a percibir, en concepto
de anticipo extraordinario, hasta el importe de tres mensualidades de salario bruto. Igual
derecho tendran las personas contratadas temporalmente; si bien, el reintegro en estos
casos debera efectuarse dentro del tiempo de vigencia del contrato. En cualquier caso,
el reintegro debera realizarse en el plazo maximo de doce meses (14 pagas)si se solicita
una mensualidad, o de veinticuatro meses (28 pagas) si se solicita mas de una.

2. El personal podra solicitar un préstamo extraordinario de mayor cuantia y al tipo
de interés legal del dinero, en circunstancias de urgencia y necesidad, asi estimadas por
la Comision de Interpretacién y Vigilancia del Convenio. Si éste les fuera concedido a
personas contratadas temporalmente, el reintegro de su importe se ajustara a las mismas
condiciones que los anticipos extraordinarios.

3. En todo caso, el importe total del préstamo o anticipo extraordinario debera
ser reintegrado mediante cuotas mensuales, que se deduciran de las néminas
correspondientes, fijadas en funciéon del numero de meses de vigencia de la relacién
laboral que le reste a la persona y en cualquier caso con el maximo establecido en el
apartado primero.
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Articulo 36.° Prestacion complementaria por incapacidad temporal.

1. En los casos de incapacidad temporal, prestacion por nacimiento o cuidado de
menor, el personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio percibira,
desde el primer dia en que se encontrara en dicha situacién, un complemento con cargo
a la Agencia, sobre la prestacion de Seguridad Social, hasta completar el cien por cien de
sus retribuciones.

2. Se perdera este complemento, sin perjuicio del deber de reintegrar las cantidades
percibidas indebidamente y de cualesquiera otras sanciones a las que hubiere lugar, si se
comprobase que la incapacidad temporal es fingida o maliciosamente provocada o prolongada.

Articulo 37.° Seguros.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio
se encuentran adheridas a la pdliza de seguro colectivo de accidente de conformidad a lo
establecido en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, y las sucesivas
leyes de presupuestos. Asi mismo, se encuentran adheridas a la pdliza suscrita por la
Junta de Andalucia por responsabilidad civil y patrimonial.

CAPITULO XII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Articulo 38.° Normas generales.

1. El personal de la Agencia tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y Psiquica a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tienen, asimismo, el derecho a participar en
la formulacién de la politica de prevencién de la Agencia y en el control de las medidas
adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de su representacion legal y del Comité
de Seguridad y Salud, en los términos previstos en la normativa de prevencién de riesgos
laborales en vigor.

2. El referido derecho de participacion se ejercera en atencién a la diversidad de las
actividades que desarrolla la Agencia y las diferentes condiciones en que éstas se realizan,
al amparo de lo dispuesto en la normativa de prevencién de riesgos laborales en vigor.

3. La Agencia integrara la prevencion en su sistema de gestidn, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma, mediante la
implantacion de su Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. En todo lo no previsto en el presente capitulo, sobre prevencion de riesgos
laborales y salud laboral, se estara a lo dispuesto en la normativa de prevencién de
riesgos laborales en vigor.

Articulo 39.° Derechos de Informacion, consulta, participacién y formacién del
personal, en materia de prevencién de riesgos laborales.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la legislacion
vigente, la Agencia adoptara las medidas adecuadas para que las personas trabajadoras
reciban informacion necesaria en relacion con:

1. Los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo, tanto aquellos que afecten
a la Agencia en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcioén,
incluyendo aquellas que sean excepcionales.

2. Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos
sefalados en el apartado anterior.

3. Las medidas de emergencias adoptadas de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente.
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2. La Agencia consultard a la Representacién Legal de la Plantilla, garantizando su
participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en
el trabajo.

El personal tendran derecho a efectuar propuestas a la Agencia, asi como a
los 6rganos de participacion y representacion previstos en la normativa vigente de
prevencion, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud
en la empresa.

3. En cumplimiento del deber de proteccién, la Agencia garantizara que su personal
reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracion
de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeiie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

4. La formacion a la que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo; y, en su defecto, en otras horas, con
el correspondiente descuento del tiempo invertido de dicha jornada de trabajo. La
formacion debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose peridédicamente si fuera necesario.

Articulo 40.° Derechos y Obligaciones del personal en materia de prevencién de
riesgos laborales.

El personal, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la Agencia,
debera:

» Usar adecuadamente, conforme a su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

« Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Agencia,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

* No dejar fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad, o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

* Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, al servicio de prevencion, y a
las personas integrantes de los planes de emergencias, acerca de cualquier situacién que, a
su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud del personal.

» Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de la plantilla.

» Cooperar con la Agencia, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Agencia debera garantizar la seguridad y
la salud de la plantilla en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos,
en el marco de sus responsabilidades, el Servicio de prevencion Propio de la Agencia,
realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de la plantilla.

Corresponde a cada persona trabajadora velar, segun sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones recibidas.

Articulo 41.° Servicios de prevencion.

1. Conforme a la legislacion vigente, la Agencia tiene constituido Servicio de
Prevencion propio. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Agencia es
establecido conforme a las normas y pautas de la legislacién aplicable.
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2. La Agencia, realizara consulta previa a la Representacion Legal de la Plantilla,
conforme a la normativa aplicable.

3. El Servicio de Prevencion debera estar en condiciones de proporcionar a la
Agencia el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella
existentes y en lo referente a:

a) El disefio, implantacion y aplicacion de un Plan de prevencion de riesgos laborales
que permita la integracién de la prevencién en la Agencia.

b) La evaluaciéon de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley
de PRL.

¢) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en
la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formacion de las personas trabajadoras, en los términos previstos
en este Convenio.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

Si la Agencia no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos propios,
la asuncién de las funciones respecto de las materias descritas en este apartado sélo
podra hacerse por un servicio de prevencién ajeno. Lo anterior se entendera sin perjuicio
de cualquiera otra atribucién legal o reglamentaria de competencia a otras entidades u
organismos respecto de las materias indicadas.

El servicio de prevenciéon tendrd caracter interdisciplinario, debiendo sus medios
ser apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la formacion, especialidad,
capacitacion, dedicacion y numero de componentes de estos servicios, asi como sus
recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas a
desarrollar.

Articulo 42.° Delegados/as de prevencion.

1. Los Delegados y Delegadas de Prevencién constituyen la Representacion Legal de
la Plantilla con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Conforme a lo establecido en la normativa aplicable a las personas Delegadas de
Prevencion seran designados por y entre la Representacion Legal de la Plantilla, en el
ambito de cada uno de los Comités provinciales o, en su caso, de los y las Delegadas de
Personal, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 personas trabajadoras: 2 personas Delegadas de Prevencion.

De 101 a 500 personas trabajadoras: 3 personas Delegadas de Prevencion.

De 501 a 1000 personas trabajadoras: 4 personas Delegadas de Prevencion.

De 1.001 a 2.000 personas trabajadoras: 5 personas Delegadas de Prevencion.

Para determinar el nimero de personas trabajadoras de los centros de trabajo se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

3. Las competencias y facultades de las personas Delegadas de Prevencion, en su
respectivo ambito territorial y funcional, son las establecidas en la legislacion vigente
en materia de prevencién. Sus garantias son las mismas con las que cuentan por su
condicion de Representantes Legales de la Plantilla.

4. La Agencia debera proporcionar a las personas Delegadas de Prevencion los
medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones. La formacion la debera facilitar la Agencia por sus propios medios, o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia, y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periodicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos, y su coste no podra recaer en ningun caso
sobre las personas Delegadas de Prevencion.
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Articulo 43.° Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud de Centro de Trabajo es el érgano paritario y
colegiado de participacién, en el ambito de los centros de trabajo de cada una de las
provincias, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la Agencia
en materia de prevencion de riesgos.

Cada Comité estara integrado en igual numero por los Delegados y las Delegadas
de Prevencién, de una parte, y por la representacion de la Agencia por la otra; se reunira
trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, y
adoptara sus propias normas de funcionamiento interno.

Sus competencias y facultades, limitadas a su propio ambito provincial de actuacién,
son las que se establecen en la normativa aplicable.

2. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion, en el ambito de toda la Agencia, destinado a la consulta regular y periédica
de las actuaciones de la Agencia en materia de prevencion de riesgos.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud estara formado de forma paritaria, por
una parte, por 13 personas representantes de la plantilla en el que estaran presentes
todas las Secciones sindicales con representacién, proporcional a los resultados
sindicales globalmente considerados y designadas por y entre ellos, y de otra, por el
mismo numero de personas representantes de la Agencia, con facultades de delegacion
a favor de una o varias de ellas. Se reunira semestralmente o de manera extraordinaria
cuando lo solicite alguna de las partes representadas en el mismo, y adoptara sus propias
normas de funcionamiento interno a través del correspondiente reglamento, consensuado
por todas las partes integrantes del Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Sus competencias y facultades son las que se establecen en la normativa vigente,
cuando las cuestiones a que el mismo se refiere afecten al conjunto de la Agencia, a mas
de un centro de trabajo o a personas trabajadoras de dos o mas de dichos centros.

Las reuniones tanto de los Comités Provinciales de Seguridad y Salud, como el Comité
intercentros de Seguridad y Salud se convocaran por escrito con, al menos, 72 horas de
antelacion, e indicando el orden del dia. Y previo acuerdo entre la Representacién de la
Agencia y los Delegados y Delegadas de Seguridad y Salud, en los casos de reuniones
extraordinarias por motivos de urgencia.

De igual modo, se facilitara a todas las personas integrantes de los Comités
Provinciales de Seguridad y Salud o Comités Intercentros de Seguridad y Salud, la
documentacion necesaria que exista en funcion del orden del dia a tratar. Ello se hara con
la antelacion minima de 72 horas, para el buen desarrollo y eficiencia de las funciones de
representacion que las partes tienen otorgadas.

Articulo 44.° Equipos de trabajo, elementos y medidas de proteccion.

1. El personal tiene derecho a los elementos de proteccién personal que determinan
las normas de salud laboral y seguridad y su correspondiente evaluacién de riesgos.
El Comité de Seguridad y Salud podra proponer, en el ejercicio de sus funciones, la
necesidad de utilizacion de estos elementos personales de proteccidn que se precisen
por la naturaleza de los trabajos a efectuar en cada caso.

Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, la Agencia adoptara las
medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados conforme
a la legislacion vigente, para las funciones que han de realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto.

En relacion con los equipos de proteccidon individual, éstos deben actualizarse
conforme a las nuevas tecnologias o métodos adaptados al puesto de trabajo.
Corresponde a la Agencia la obligacion de formacion a la plantilla para la correcta
utilizacién de los mismos.

Desde que el personal realice la solicitud de EPIs a la Agencia a través de los cauces
definidos a tal efecto, hasta la entrega de dichos elementos debera transcurrir un tiempo
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prudencial que no podra exceder de 30 dias naturales. Pasado dicho plazo y si no se ha
llevado a cabo la entrega, la Agencia debera informar al personal solicitante el motivo de
dicho retraso, asi como informar de la posible nueva fecha de entrega.

El personal podrd negarse a realizar una actividad si no dispone de los medios
y/o equipos de proteccion necesarios para el desempefno de dicha actividad con total
seguridad para su integridad fisica/psiquica

En consonancia con el plan de prevencién de riesgos laborales, la Agencia debe
proveer del equipo de proteccién necesario para cada puesto de trabajo, vigilando que
éste cumpla las homologaciones exigibles y que sea adecuado para la actividad y para
cada persona usuaria. Asimismo, confeccionara una relacion detallada, por puesto de
trabajo, de los componentes de cada equipo individual de proteccion, sus calidades, el
numero de unidades de cada elemento del equipo suministrado a cada trabajador/a por
unidad de tiempo, plazos de renovacion y actualizaciones.

2. Ademas de cualesquiera otras que, en cumplimiento de sus obligaciones legales
en la materia deba adoptar la Agencia, se atenderan especificamente las siguientes:

a) Proteccion a la maternidad y lactancia. Se estara a lo dispuesto en la normativa
en vigor. En todo caso, se reconoce el derecho al cambio de puesto de trabajo por
embarazo o lactancia cuando, segun dictamen médico, las condiciones del puesto
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o del
nifio/a; garantizandole a la interesada las mismas retribuciones y la reincorporacion
en su momento a su puesto habitual de trabajo. En estos casos sera informada la
Representacion Legal de la Plantilla.

b) Personal con capacidades diferentes o diversidad funcional. En los casos en que
se produzca disminucion de la capacidad de tal forma que no pueda realizarse sin riesgo
para la salud la tarea habitual, y sin perjuicio de lo que establezca la normativa reguladora
de las incapacidades laborales y de los distintos tipos de invalidez, la Agencia procurara
facilitar a la persona afectada un puesto de trabajo ajustado a sus condiciones fisicas y
psicoldgicas.

¢) La Agencia conforme a la normativa en vigor debera de declarar formalmente el
compromiso de impulsar una cultura organizativa que garantice un trato igual, respetuoso
y digno de todo el personal y activar el Protocolo de Acoso aprobado en el seno del Plan
de Igualdad, en caso de detectar algun caso o recibir alguna denuncia.

Articulo 45.° Vigilancia de la salud.

Conforme ala legislacion vigente, la Agencia ofreceray llevara a cabo reconocimientos
médicos anuales a todo el personal, siendo este de caracter voluntario con el objeto de
garantizar la buena salud y prever riesgos inherentes al puesto de trabajo. En el caso de
que la persona renuncie voluntariamente a este derecho debera comunicarlo por escrito.

No obstante, el comité de seguridad y salud podra determinar aquellos supuestos
en los que considere obligatoria la realizacion de reconocimiento médico. Ej. Riesgos
Biologicos, quimicos en Laboratorios y Veterinarios y resto de actividades con riesgos
importantes, o que puedan ser causa de toxicidad.

La Vigilancia de la Salud sera realizada en cumplimiento de la legislacion vigente
conforme a las evaluaciones de riesgos realizadas por puestos y centros de trabajo de la
Agencia.

Las normas legales y reglamentos vigentes en materia de prevencion reconocen
la obligatoriedad por parte de la Agencia de intervenir frente a los factores de riesgos
psicosociales, de la misma manera que ante los demas tipos de factores de riesgo.
Por lo que para determinar la existencia de dichos riesgos psicosociales, la Agencia
debera realizar la correspondiente evaluacion de riesgos psicosociales cuando asi
sea identificada en la evaluacién de riesgos laborales llevados a cabo en cada centro
de trabajo. EI método a utilizar para la evaluacion de dichos riesgos psicosociales se
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consensuara entre la representacién de la Agencia y la Representacion Legal de la
Plantilla.

La Representacién Legal de la Plantilla o los delegados y delegadas de prevencion,
pueden solicitar la evaluacion de riesgos psicosociales ante la reclamacion de cualquier
persona trabajadora o a propia instancia, antes la sospecha de la posible existencia de
un riesgo de este tipo.

Ante situaciones de acoso laboral, sexual o por razén de sexo u otra discriminacién en
el ambito de la Agencia se estara a lo dispuesto en la Resolucion 1/2022 de la Direccién
de la Gerencia de Agapa, por la que se declara formalmente el compromiso de impulsar
en la agencia una cultura organizativa que garantice un trato igual, respetuoso y digno de
todo el personal y se aprueba la adaptacién del protocolo de prevencion y actuacién en
los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo y otra discriminacion en el ambito
de la Agencia, y cualesquiera otra legislacién aplicable a éstos supuestos.

CAPITULO Xl
DERECHOS SINDICALES

Articulo 46.° Derechos generales.

1. En materia de derechos sindicales, las partes se someten a lo establecido en la
normativa laboral.

2. En cumplimiento de la legalidad vigente, la actividad o actuacién sindical debera
llevarse a efecto de manera que no interfiera, ni interrumpa, el normal desarrollo de la
actividad de la Agencia, ni el cumplimiento de la jornada de trabajo. Todo ello, salvo
cuando se ejercitara el derecho de huelga, o cualquier otra medida de igual o similar
naturaleza, y conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 47.° Delegados y delegadas de personal y comités provinciales de la Agencia.

1. El numero de Delegados y Delegadas de Personal, o en su caso de miembros
de los Comités, en adelante Comité Provincial, de cada uno de los centros de trabajo
de la Agencia, sera el que legalmente corresponda conforme a lo establecido en los
articulos 62 y 63 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Conforme a lo que establece la disposicién adicional quinta de la ley 9/1987
de 12 de junio, modificada por el art. 65 de Ley 53/2002, de 30 de diciembre, en lo
relativo a procesos electorales, constituira un Unico centro de trabajo la totalidad de
establecimientos dependientes de la Agencia, que radiquen en una misma provincia,
siempre que el personal afectado se encuentre incluido en el ambito de aplicacion de
este Convenio Colectivo.

A todos los efectos, dada la especial y particular configuracién territorial y funcional
de la Agencia, con independencia del lugar en que efectivamente presten sus servicios
los trabajadores y trabajadoras en cada provincia, se considerara centro de trabajo:

a) La sede de los Servicios Centrales de la Agencia, para todo el personal que preste
sus servicios en la provincia de Sevilla.

b) La Oficina Provincial de cada una de las restantes provincias, siempre y cuando
ésta exista, para el personal que preste sus servicios en el territorio de la provincia que
corresponda. En caso de que la provincia carezca de Oficina Provincial, se considerara la
Delegacién Territorial de la Consejeria competente.

3. A los mismos efectos, al numero total de personal fijo de cada centro de trabajo,
considerado éste conforme a lo establecido en el apartado anterior, se adicionara al del
que pudiera prestar servicios en trabajos fijos discontinuos y para el resto de personal
con contrato distinto a los antes citados se estara a lo dispuesto en la normativa electoral.

4. Las reuniones del Comité provincial podran ser ordinarias y extraordinarias en los
términos fijados en sus respectivos reglamentos de funcionamiento. En todo caso, el
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tiempo invertido por cada uno de sus miembros en dichas reuniones sera con cargo al
crédito de horas mensuales retribuidas que tienen reconocido; salvo cuando las reuniones
se celebren a peticién de la Agencia, en cuyo caso no seran computables con cargo a
dicho crédito.

5. ElI Comité provincial, o en su caso los correspondientes delegados y delegadas
de personal, tendran las siguientes funciones y competencias, cuando las cuestiones a
que se refieren afecten sdélo y exclusivamente a los centros de trabajo de su provincia, o
también solo y exclusivamente a personal adscrito a los mismos:

1.° Recibir informacién, al menos, que les sera facilitada semestralmente en caso
de producirse, sobre la evolucion probable del empleo incluidas las ofertas del mismo,
con indicacion del numero de puestos y de las modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, de la realizacion de horas
complementarias por el personal contratado a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion y subcontratas.

2.° Recibir la copia basica de los contratos de trabajo que deban celebrarse por
escrito, a excepcion de los de alta direccion (debiendo firmar la copia correspondiente, a
efectos de acreditar dicha entrega), y la notificacién de las prérrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran
lugar. La copia basica de los contratos debe contener todos los datos de los mismos, a
excepcién del numero del documento nacional de identidad, el domicilio y el estado civil.

Quienes representen al personal podran solicitar copia del cuadro horario del centro,
y accederan a los modelos de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las néminas de
cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos de los centros, a un ejemplar de la
memoria anual del centro y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones
de trabajo que afecten al personal, debiendo la Agencia responder en el plazo maximo de
un mes.

3.° Emitir informe, en el plazo de quince dias y con caracter previo a la ejecucion por
parte de la Agencia de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones del Catalogo de Puestos de Trabajo y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacioén y control de trabajo.

4.° Ser informados de todas las sanciones impuestas, e intervenir en la tramitacion de
los correspondientes expedientes contradictorios, en la condicién y con las atribuciones
y facultades establecidas y reservadas a los Representantes Legales de la Plantilla en el
articulo 62.1 del presente Convenio.

5.° Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

6.° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
la Agencia en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo en la Agencia, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores.

7.° Informar a sus representados y representadas en todos los temas y cuestiones
sefalados, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales. Deberan guardar sigilo profesional en lo referente a los apartados
1°,2°y 3.° y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccidon senale
expresamente el caracter reservado.
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8.° Recibir la informacion previa a la que se refieren los articulos 13.11 y 14.7, del
Convenio Colectivo, y emitir un informe en todos los casos que puedan producirse de
movilidad funcional y/o geografica en el plazo de 15 dias.

9.° Participar en los procedimientos de seleccién de personal y de provision de
puestos de trabajo, en la condicién y con las atribuciones y facultades reservadas a la
Representacion Legal de la Plantilla en los términos que se establezcan en este convenio.

10.° Emitir el informe previo a la fijacion del calendario laboral anual, a que se refiere
el articulo 25.1 del Convenio Colectivo.

Articulo 48.° Adecuacion de la representatividad por aumento o disminucion de la
plantilla.

1. En el caso de que en una provincia se produzca un aumento de la plantilla por
cualquier causa y cuando ello implique la adecuacion del nimero de representantes de las
personas trabajadoras con arreglo a las escalas previstas en los articulos 62.1 y 66.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se podra promover eleccion parcial para cubrir los puestos
vacantes derivados de la nueva situacién. Salvo en el caso previsto seguidamente, el
mandato de la representacion elegida finalizara al mismo tiempo que el de los otros ya
existentes en la provincia.

2. En caso de reduccion de plantilla, hasta la realizacion de un nuevo proceso
electoral, se mantendra la representacion elegida en el ultimo proceso electoral.

Articulo 49.° Horas sindicales.

1. Cada uno de los Delegados y Delegadas de Personal, o en su caso cada uno de
los miembros de los Comités provinciales, dispondra de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, conforme a la siguiente
escala:

- Provincias de hasta 250 personas trabajadoras: veinte horas.

- Provincias de 251 hasta 500 personas trabajadoras: treinta horas.

- Provincias de 501 hasta 750 personas trabajadoras: treinta y cinco horas.

- Provincias de 751 personas trabajadoras en adelante: cuarenta y cinco horas.

Cuando en un mismo centro de trabajo presten sus servicios personal con contratos
fijos y con contratos de duracion determinada, se aplicaran las reglas establecidas en el
articulo 46.3 del presente Convenio, para determinar el numero de personas trabajadoras
que han de computarse a los efectos de fijar el crédito de horas sindicales de que
dispondran cada uno de las personas Delegadas de Personal o miembros del Comité
provincial.

2. Los créditos por horas sindicales de los Delegados y Delegadas de Personal que
cada representacién sindical haya conseguido en las ultimas elecciones sindicales, asi
como los que disponen los Delegados/Delegadas de las Secciones Sindicales, formaran
una bolsa comun anual e interprovincial, de la cual se iran disponiendo las horas pudiendo
acumularse en uno o varios Delegados o Delegadas quien o quienes podran asi resultar
relevado o relevados parcialmente del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion. Para ser
dispensado totalmente de la asistencia al trabajo, el interesado/a debera disponer de la
antedicha bolsa de un total de 115 horas sindicales al mes.

3. La utilizacién de horas sindicales no debera motivarse pero si debera preavisarse
a Recursos Humanos, en su caso a través del correspondiente responsable de Agencia
con antelacion. Salvo concurrencia de acontecimientos imprevisibles para el interesado/a.

4. No se consumiran del computo de horas de la persona empleada en actuaciones
y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Agencia en cualquiera de sus estamentos
asi como en los 6rganos paritarios en los que se intervenga.

5. Igualmente gozaradn de una proteccion que se extiende, en el orden temporal,
desde el momento de la proclamacién de su candidatura hasta tres afos después del
cese en el cargo.
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Articulo 50.° Comité intercentros.

1. El Comité Intercentros es el érgano unitario de representacion del conjunto
del personal laboral propio de la Agencia, constituido con la finalidad de facilitar las
posibilidades de dialogo y negociacion entre las partes.

2. El Comité Intercentros estara compuesto por trece personas, designadas o elegidas
por y de entre los Delegados y las Delegadas de Personal, guardando la proporcionalidad,
conforme a los ultimos resultados electorales globalmente considerados, que cada una
de las candidaturas hubiere obtenido en las elecciones sindicales.

3. En caso de producirse alguna vacante, temporal o definitiva, sea por la causa
que fuere, se procedera a designar o elegir a una persona sustituta, que debera cumplir
los mismos requisitos que la persona sustituida; debiendo respetarse, igualmente, la
antedicha proporcionalidad.

4. El Comité elaborara y aprobara su propio reglamento de régimen interno tras la
constitucion del mismo.

5. Las reuniones del Comité Intercentros podran ser ordinarias o extraordinarias. En
todo caso, el tiempo invertido por cada uno de sus miembros en dichas reuniones sera
con cargo al crédito de horas mensuales retribuidas que tienen reconocido; salvo cuando
las reuniones se celebren a peticion de la Agencia, en cuyo caso no seran computables
con cargo a dicho crédito.

6. Como dérgano unitario de representacion del conjunto del personal laboral propio
de la Agencia, el Comité Intercentros tendra las siguientes funciones y competencias:

a) Con caracter exclusivo, las establecidas en el articulo 64.1, apartados 1.°, 3.5, 4.° ¢)
y e), y 5.° del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ademas, todas las establecidas en el citado articulo del Estatuto de los
Trabajadores y en los articulos 13.11, 14.7, 15.3, 22.5 y 25.1 del Convenio Colectivo,
cuando las cuestiones a que se refieren afecten a mas de una provincia, o a personal de
varias provincias.

c) Es el 6rgano competente para acordar le denuncia, prorroga y revisién de este
Convenio Colectivo.

d) La mesa negociadora del convenio se conformara partiendo de la representacién
existente en el Comité Intercentros, de forma que la candidatura menos representada
tenga al menos una persona en la mesa negociadora, con un minimo de siete y un
maximo de 13 personas, cada candidatura de las representadas en el Comité Intercentros
nombrara a la personals titular/es de la mesa negociadora de entres sus delegados y
delegadas de personal.

7. Las garantias de los miembros del Comité Intercentros seran las mismas que
ya tuvieran, por su condicion de Delegados o Delegadas de Personal o miembros de
los Comités Provinciales. Ademas, cada uno de los miembros del Comité Intercentros
dispondra de un crédito adicional de horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones, fijadas en cada caso en el numero necesario para alcanzar las 45
horas totales, incluyendo en dicha cifra las que le correspondieran como Delegado/a de
Personal o miembro de cualquiera de los Comités provinciales.

Articulo 51.° Secciones Sindicales.

1. Las secciones sindicales se constituiran de conformidad con la normativa de
aplicacion.

2. Los Delegados y Delegadas sindicales sera elegidos de entre su afiliacion.

Articulo 52.° Medios para la accién sindical.

1. En las sedes provinciales de la Agencia, cada una de las representaciones
sindicales que hubiere obtenido presencia en los referidos 6rganos de representacion
unitaria tras un proceso electoral, dispondra permanentemente de un local adecuado
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para el ejercicio de sus funciones, asi como de las propias de la correspondiente seccion
sindical, dotado del material y mobiliario de oficina correspondientes.

2. La Agencia facilitara tablones de anuncios, en cada uno de sus centros de trabajo,
instalados en lugares adecuados y de acceso comun o paso habitual del personal, para
la difusién de informacion de caracter sindical.

3. Los Delegados y Delegadas de Personal y miembros de los demas Comités
provinciales, recibiran la formacion necesaria para el ejercicio de su actividad sindical a
cargo de la Agencia de al menos 14 horas anuales. De los contenidos de dicha formacién
se encargara la seccion sindical.

4. Para el desempefio de la actividad sindical, la Agencia pondra a disposicién de los
delegados y delegadas de personal y miembros de los demas Comités provinciales los
medios necesarios para el desplazamiento siempre que no interfiera, ni interrumpa, el
normal desarrollo de la actividad.

Articulo 53.° Asambleas de trabajadores y trabajadoras.

1. Las asambleas de personal se regiran por lo dispuesto en los articulos 77 al 80 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. No obstante, en periodos de negociacion colectiva, podran ser convocadas y
celebradas asambleas de trabajadores y trabajadoras una vez a la semana en los
distintos centros de trabajo, pudiendo utilizar para ello la ultima hora de la jornada laboral
de mafana.

Articulo 54.° Acceso a centros de trabajo y lugares de trabajo.

Con caracter general, la Agencia facilitara el acceso a sus instalaciones a la
Representacion Legal de la Plantilla previa solicitud, siempre que acrediten su condicion
y siempre que el motivo de la visita esté relacionado con las facultades que la ley les
confiere como miembros del Comité, conforme a las siguientes reglas:

a) Aun fuera de su tiempo de trabajo, a los delegados y delegadas de personal con
presencia en cada uno de los Comités provinciales, y sin alterar el normal funcionamiento
del centro. El acceso se facilitara a los distintos centros dentro del ambito territorial del
Comité provincial.

b) Igualmente, tienen derecho de acceso los delegados y delegadas sindicales de las
secciones sindicales con representacion en cada Comité provincial.

c) También se facilitara el acceso a los distintos centros e instalaciones de la Agencia
a aquellas personas delegadas de personal que sin pertenecer al Comité provincial,
estan en organos de relaciones laborales superiores, como son los Comités Intercentros.

d) Igualmente, tendran acceso, aquellas personas que ostenten cargos electos a nivel
provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas.
En estos casos, podran celebrarse reuniones, con caracter general fuera de las horas de
trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la Agencia y el normal funcionamiento de
los servicios, siendo necesaria la correspondiente autorizacion para ello.

Articulo 55.° Reuniones en centros o lugares de trabajo.

La Agencia facilitara:

1. Sus instalaciones para las reuniones de las Secciones Sindicales y de los
Comités Provinciales e Intercentros en su ambito territorial correspondiente y legalmente
reconocidas por la Agencia.

Para ello debera cumplir los siguientes requisitos:

« Solicitarse con al menos 48 horas de antelacion. En la solicitud se incluira el horario
previsto y la participacion, en su caso, de personal ajeno al centro que debera ser
autorizado.

* No alterar el funcionamiento normal del centro.
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2. Reuniones informativas de las secciones sindicales con las personas trabajadoras
pertenecientes a las distintas instalaciones y lugares de trabajo en la provincia, conforme
a los criterios recogidos en el articulo anterior.

» Deberan solicitarse con al menos 48 horas de antelacién, indicando en la solicitud
el horario previsto y la participacion, en su caso, de personal ajeno al centro que debera
ser autorizado.

» Con caracter general no se podran realizar dentro del horario de trabajo del
centro, quedando excluidas de su celebracién aquellos periodos en los que la actividad
desarrollada en las instalaciones no lo permita.

» En todo caso se deberan realizar en horarios en que no afecte el desarrollo normal
de la actividad.

Todas las reuniones deberan ser solicitadas con 48 horas de antelacién y se atenderan
en el orden en que sean solicitadas, no pudiendo celebrarse mas de dos reuniones en la
misma semana, ni mas de cuatro en un periodo de un mes.

Articulo 56° Dietas de los 6rganos de representacion.

Los gastos por viaje y comida, que puedan originar las personas que componen los
Comité Provinciales, Comité Intercentros, Comités Provinciales de Seguridad y Salud y
Comité Intercentros de Seguridad y Salud por la asistencia a sus reuniones ordinarias y
extraordinarias, correran por cuenta de la Agencia: de conformidad con lo previsto en el
articulo 33.10 del Convenio Colectivo.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57.° Disposiciones generales.

1. El Personal podrd ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
disciplinaria, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores
y normas concordantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o trabajadoras, derivadas
de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 58.° Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

2. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Agencia o a los ciudadanos.

3. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compaferos y comparieras,
personal subordinado o publico en general.
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8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencion de riesgos
laborales, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el trabajador o
trabajadora, o para terceros.

9. La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral
por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador o trabajadora declarado en baja por
dicha simulacién realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo,
se entendera incluida en este apartado toda accion u omisién del trabajador o trabajadora
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

10. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

12. Causar por negligencia o mala fe dafnos muy graves en el patrimonio y bienes de
la Comunidad Auténoma.

13. Incumplir lo pactado libremente con la Agencia, vulnerando la buena fe contractual.

14. El acoso moral, la violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la
consideracién debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual, y el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 59.° Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. La falta de obediencia debida a los superiores.

2. El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

3. La falta de consideracion y respeto con los superiores, comparferos y comparieras,
personal subordinado o publico en general.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.
6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias al mes.

7. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacién de baja, en tiempo
superior a siete dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o
a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de cinco
dias al mes.

12. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de tres
meses.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
trabajo cuando causen perijuicios a la Administracion o se utilice en provecho propio.

14. El acoso moral, la violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

15. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la comision de faltas
muy graves o graves de su personal subordinado.

Articulo 60.° Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.
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2. La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o compaferas o personal
subordinado.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dias al mes.

5. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacién de los locales, material y
documentacion de los servicios.

Articulo 61.° Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

1.2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b) Suspensién del derecho a participar en el primer procedimiento de promocién
posterior que se convoque dentro de los dos afios siguientes a la sancion.

1.3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses hasta doce meses.

b) Suspensidn para participar en dos procedimientos de promocion en el periodo de
los tres afios siguientes a la sancion.

¢) Traslado forzoso sin indemnizacion.

d) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran mediante escrito motivado y comunicandose
por escrito, al mismo tiempo, a la representacion del personal y delegado o delegada
sindical en su caso.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto, en el que se
oiran a la Representacion Legal de la Plantilla, y, en su caso, el/la delegado/delegada
sindical.

4. En el supuesto de que el personal fuera sancionado con el despido por motivos
contemplados en este articulo y recayera con posterioridad sentencia declarando la
nulidad o improcedencia del mismo, el personal podra optar por la readmisién o por la
indemnizacién fijada en la sentencia.

Articulo 62.° Prescripcion.

De conformidad con lo establecido en el EBEP, las infracciones muy graves
prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos y las leves a los seis meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por
falta grave a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, mientras que
la duracién de éste en su conjunto no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de
la persona expedientada.

Articulo 63.° Procedimiento sancionador.

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves habra de instruirse el
oportuno expediente. Quien ostente la competencia para acordar la incoacién del
expediente designara al Instructor o Instructora del mismo. En la medida de lo posible,
quien instruya el expediente no pertenecera al centro de trabajo donde preste servicios
la persona expedientada. De dicha incoacién se dara cuenta al personal al que se le ha
abierto expediente y en el desarrollo del expediente se oira a la Representacién Legal de
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la Plantilla. Si la persona expedientada ostentase la condicidon de Delegado o Delegada
de Personal o miembro del Comité de Empresa se estara, ademas, a las garantias
previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores. A tal efecto, se notificara a
los restantes Delegados y Delegadas de Personal o al Comité de Empresa la incoacion
del expediente para que sean oidos ademas de la persona interesada. La misma garantia
se aplicara a los Delegados y Delegadas Sindicales a quienes ampara las disposiciones
del articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoacién del expediente,
el Instructor o Instructora habra de formular pliego de cargos y ordenar su notificacion a
la persona interesada, quien a partir de la notificacion dispondra de un plazo de diez dias
para la contestacion del mismo y proponer la practica de cuantas pruebas convengan a
su derecho.

3. En el expediente se haran constar los antecedentes del interesado o interesada, su
declaracion y la de quienes testifiquen, en su caso.

4. Quien instruye el expediente admitira o rechazara, en el plazo de diez dias, las
pruebas propuestas mediante escrito razonado y fijara, en su caso, la fecha o el plazo
establecido para su realizacion y del mismo modo, procedera respecto de las pruebas que
hayan de practicarse de oficio. La persona interesada tendra derecho a estar presente en
la practica de las citadas pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el Instructor o Instructora formulara en el plazo de
diez dias la correspondiente propuesta de resolucion, en la que necesariamente deberan
exponerse con claridad los hechos imputados, la calificacion juridica de los mismos y, en
su caso, la correspondiente propuesta de sancidon. De la propuesta de resolucion se dara
traslado inmediato a la persona expedientada, quien en el plazo maximo de diez dias
desde la notificacion, podra hacer las alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o Instructora, dentro del plazo
de dos meses contados a partir de la incoacién del expediente, prorrogables hasta tres
cuando exista una justa y motivada causa para la citada prorroga, elevara la propuesta
de resolucién y el expediente al érgano que ordend instruirlo a fin de que, por el mismo,
se proceda a dictar la resolucién correspondiente o, si no fuera de su competencia, a
elevarlo al 6rgano competente en el plazo de diez dias.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio, el 6rgano
competente para resolver podra acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo
mientras se sustancie la tramitacién del correspondiente expediente. Si del resultado
del mismo no se dedujese responsabilidad para la persona expedientada o la sancién
impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensiéon de empleo y sueldo, o siendo
ésta, no superase el tiempo de la suspensién provisional, se procedera de inmediato a la
correspondiente reparacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional 1.2

El incremento salarial durante la vigencia del Convenio Colectivo, asi como sus
posibles prérrogas, sera el previsto en la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia vigente para cada ejercicio. Su aplicacion se llevara a cabo de manera lineal.

Disposicion adicional 2.2

Tendran preferencia en los procesos de provisiéon de puestos a través de la promocion
internas, las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo cuando las vacantes
que se oferten sean del mismo centro de trabajo y nivel retributivo, de conformidad con
articulo 16.7. del Estatuto de los Trabajadores.
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Disposicion adicional 3.2
Las bases que rijan las ofertas de empleo publico para la estabilizaciéon del empleo
temporal seran objeto de negociacion con la Representacién Legal de la Plantilla.

Disposicion adicional 4.2

Personal fijo discontinuo. El personal que ostente la condicion de fijo discontinuo y
ocupe plazas que figuren con tal pasara a prestar servicios continuados cuando el puesto
que ocupe pase a ser de actividad permanente, previos los acuerdos y autorizaciones
pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria 1.2

A fin de adaptar los grupos, categorias y niveles retributivos existentes hasta la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo al nuevo sistema de clasificacion
profesional, se procede a su equiparacion conforme a los que ahora se establecen en el
Anexo II.

En aquellos casos en que, conforme al nuevo sistema de clasificacion profesional y
por aplicacion de la expresada equiparacion de grupos y niveles profesionales, la suma
del importe del salario base y el complemento de puesto sea inferior a la que por los
mismos conceptos hubiere venido percibiendo el interesado conforme al sistema anterior,
se establecera en su favor un complemento personal transitorio por la diferencia. Dicho
complemento lo percibira mientras permanezca en el nivel en que ahora se le clasifica;
siendo absorbido parcial, o totalmente, por el que en el futuro pudiera reconocerle, si este
ultimo fuera superior.

Cuando se trate de personas trabajadoras con contrato de duracién determinada,
el posible complemento personal se les reconocera hasta la finalizacion de la relacién
contractual existente a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

El personal que se encuentre en esta situacién vendra obligado a continuar realizando
las funciones anteriores, asi como las nuevas, si a tal efecto se le requiriese.

Disposicion transitoria 2.2

Complemento Unico de especializacion: Aquellas personas trabajadoras que
hayan permanecido cinco afios consecutivos en el mismo grupo profesional y nivel
retributivo a contar desde su ingreso en la Agencia o desde la ultima promocién que
hubiese tenido lugar anteriormente a la firma del presente Convenio Colectivo, percibiran
este complemento fijado en 70,37 euros mensuales (valor 2022), el cual se aplicara
excepcionalmente una sola vez por persona en estas circunstancias y durante la vigencia
de este Convenio.

Disposicion transitoria 3.2

En cumplimiento de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, se ha constituido una Comisién de Igualdad que ha elaborado un
Plan de Igualdad para la Agencia.

Las medidas que se recojan en el Plan de Igualdad de la Agencia de Gestion Agraria
y Pesquera de Andalucia que no estén recogidas en el presente texto o lo mejoren, se
incorporaran en el texto del presente Convenio y se consideraran efectivas desde el
momento de la firma de dicho Plan.

Disposicion transitoria 4.2

Tras la publicacién del Convenio se procedera, en los términos acordados en el Plan
de lgualdad, a la actualizacion de la valoracion de puestos de trabajo y auditoria salarial,
en base a la nueva clasificacion profesional.
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Disposicion transitoria 5.2
Los efectos generados por la entrada en vigor del presente convenio colectivo se
aplicaran con caracter retroactivo desde el dia 1 de enero de 2023.

Disposicion transitoria 6.2

El incremento salarial durante la vigencia del Convenio Colectivo, asi como sus
posibles prérrogas, sera el previsto en la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia vigente para cada ejercicio. Su aplicacion se llevara a cabo de manera
lineal.

DISPOSICION FINAL

En todo aquello que no figure previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.
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ANEXO |
BRUTO
MENSUAL
GRUPO | NIVELES | 2023
| 22 3234,85
| 21 2976,95
I 20 2068,09
I 19 2682,15
| 18 2640,33
| 17 2471,99
I 16 23574
| 15 2334,00
I 14 219502
| 13 210317
I 12 1934,49
i 11 1900,5
i 10 1776,04
I 9 1751,09
i 8 1658,57
I 7 1654,
i 6 1503,96
i 5 1497,01
Il 4 146468
i 3 1340,64
v/ 3 1340,64 (%)
v/ 2 122565
W 1 1203,06
2
2
S
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ANEXO II:
| CONVENIOQ V CONVENIO DAP
AGAPA
BERUTO
MENSUAL
GRUPO NIVELES 2023 CATEGORIA NIVEL
I 22 323485 |JEFE/A AREA
I 21 2076,95 |JEFE/A AREA
1] 20 2068,09 | JEFE/A UNIDAD
1] 19 2682,15 | JEFE/A UNIDAD
I 18 264033 |TECNICO/A SUPERIOR
I 17 2471,99 |TECNICO/A SUPERIOR
1] 16 23574  TECNICO/A MEDIO
I 15 233409 |CAPITANA EMBARCACION
1] 14 219502 | TECNICO/A MEDIO
1] 14 219502 |[ENCARGADO/A
I 13 219317 |TECNICO/A SUPERIOR

193449 | TECNICO/A MEDIO

103449 |[ENCARGADO/A

19005 |OFICIAL/A TECNICOIA

1776,04 |OFICIAL/A TECNICO/A

1751,09 |PATROM/A EMBARCACION
165857 |OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A
165857 |OFICIAL/A LABORATORIO
165857 TECNICO/A ESPECIALISTA
16546 |MECANICO/A EMBARCACION
150306 |CONDUCTOR/A

149701 |OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A
149701 |OFICIALA LABORATORIO
149701 | TECNICO/A ESPECIALISTA
149701 |CAPATAZIA

146468 |CONDUCTOR/A

134064 |OFICIALA ADMINISTRATIVO/A
134064 |OFICIAL/A LABORATORIO
134064 TECNICO/A ESPECIALISTA

r.ur.uLum%mmmum.—n—n—r%m.—rmmwmmwn—rwpmump

b |
I A S AU aUR AN WS R WS N RE- ReRe R = R = o o

vV 1340,64 () JARDINERO/A

v 122565  MARINERO/A NU

v 120306  AUXILIAR AGROPECUARIO/A NU

IV 1203,06 | AUXILIAR SERVICIO NU

W 1203,08 | CONTROLADOR/A NU
3
™
(o]
e8]
AN
o
o

N

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I https://www.juntadeandalucia.es/eboja

<l

A

LT



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 155 - Lunes, 14 de agosto de 2023

pagina 13298/49

ANEXO Il

Importes actualizados 2023

ler. Trienio @ 2do. Trienio = 3er.Trienio | 4° Trienio 5%Trienio 6%Trienio
Grupo | 90,93 181,86 272,79 363,72 454 B5 545 58
Grupo Il 81,38 162,76 244,14 325,52 406,9 488,28
Grupo Il 52,97 105,94 155,91 211,88 264,85 317,82
Grupo IV 43,09 86,18 129,27 172,36 215,45 258,54
ANEXO IV:
NIVELES
RETRIBUTIVOS GRUPO PROFESIONAL

22

21

20

1 GRUPO |

18

17

16

15

14 GRUPO I/GRUPO Il

13

12

11

10

9 GRUPO II/GRUPO llI

8

7

6

5 GRUPO I

4

3 GRUPO III/GRUPO IV

i GRUPO IV
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