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La promocién de la salud mental en el trabajo

Observatorio de Salud g@

> Objetivo: considerar la salud del trabajador desde un enfoque transversal
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La promocién de la salud mental en el trabajo

Observatorio de Salud &9

> Objetivo: considerar la salud del trabajador desde un enfoque transversal

Salud psicosocial

Salud mental

La salud no se puede fragmentar
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La promocién de la salud mental en el trabajo

Promocidn: ;Por dénde empezamos?

IT

Trastornos
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La promocién de la salud mental en el trabajo

Promocion: ambitos de intervencion

Sobre las condiciones

Sobre las personas

Trabajamos sobre los estresores

Trabajamos sobre los estresados



La promocién de la salud mental en el trabajo

Promocién

Sobre las condiciones

O FREMAP [g=m= <) FREMAP [g=s ==

Condicidn necesaria, pero ées eficiente?

Limites del marco normativo

. . . o Cambio de la visidn para integrar en la mision.
Falta de integracidn preventiva y organizacional

Cambio
cultural

Externalizacidon  ¢Know-How? De la obligacidon a la necesidad.

Cambio de liderazgo.

Y en las pymes... ¢éY en los autonomos?

“De las politicas de gestion a la gestion de las politicas”

&



Promocion

Sobre las condiciones

“De las politicas de gestion a la gestion de las politicas”. Promover el cambio A nivel macro

La promocién de la salud mental en el trabajo
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Promocion

Sobre las condiciones

“De las politicas de gestion a la gestion de las politicas”. Promover el cambio A nivel micro
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La promocion de la salud mental en el trabajo

Promocion

Sobre las personas

Adaptacion al cambio:

Mindfulness para la reduccidn del : ;
afrontamiento ante la adversidad

estrés en el trabajo

Tu salud emocional:

Piesmn y vt n porilive

Habilidades comunicacionales y
gestion de conflictos

= CVoulube”

Bienestar
Psicoemocional




La promocion de la salud mental en el trabajo

Promocion

Sobre las personas _ De la “psicocosa” a la “psicoparty”...

“Crear falsos EPI Psicosociales”

“La mayoria de las personas no nos sentimos
como queremos, nos sentimos como
podemos”

“Chute Psicosocial”

“Agradeceria que me ayuden para tener una vida mds feliz, pero agradeceria también que me hagan el trabajo mds fdcil”

O
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Muchas gracias
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