
Jornada “La promoción de la salud mental en los entornos 
de trabajo: de su invisibilidad a las buenas prácticas”.  

Miércoles 29 de noviembre de 2023
Parque de las Ciencias de Granada
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Observatorio de Salud

Contingencia Profesional

Ø  Objetivo: considerar la salud del trabajador desde un enfoque transversal

Prevención

Gestión RR.HH.Contingencia Común

10%

90%

33% días

20% bajas

15% días

6% bajas

TME

TMC

32% CP Salud
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Observatorio de Salud

Ø  Objetivo: considerar la salud del trabajador desde un enfoque transversal

Salud mental

Salud psicosocial

Salud  mental

La salud no se puede fragmentar



Estrés
Trastornos 

Envejecimient
o prematuro

Consumo 
psicofármaco

sEnfermedad 
cerebrovascular

Afectación 
TME
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Adicciones

Promoción: ¿Por dónde empezamos?

Sueño / 
recuperación

IT
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Promoción: ámbitos de intervención

Trabajamos sobre los estresores Trabajamos sobre los estresados

Sobre las condiciones Sobre las personas
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Promoción

Condición necesaria, pero ¿es eficiente?

• Límites del marco normativo
• Falta de integración preventiva y organizacional

• Externalización 

•

Y en las pymes…  ¿Y en los autónomos?

Cambio 
cultural

• Cambio de la visión para integrar en la misión.

• De la obligación a la necesidad.

• Cambio de liderazgo.

“De las políticas de gestión a la gestión de las políticas”

Sobre las condiciones

¿Know-How?
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Promoción

“De las políticas de gestión a la gestión de las políticas”. A nivel macroPromover el cambio

Sobre las condiciones
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Promoción

“De las políticas de gestión a la gestión de las políticas”. A nivel microPromover el cambio

2023 de enero a octubre

Bajas finalizadas 65.975

Dias bajas finalizadas 6.027.285

Coste medio bajas finalizadas 2.027,47

Duracion media bajas finalizadas 91,36

Indice IT 0,72

Sobre las condiciones
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Promoción
Sobre las personas
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Promoción
¡¡¡Cuidado!!!

“Agradecería que me ayuden para tener una vida más feliz, pero agradecería también que me hagan el trabajo más fácil”

“Chute Psicosocial”

Sobre las personas De la “psicocosa” a la “psicoparty”…

“Crear falsos EPI Psicosociales”



Muchas gracias
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