
El estado actual de la prevención y promoción 
de la salud mental en los entornos de trabajo



Novedades y desafíos de la salud mental 
en los entornos de trabajo

• El Consejo de Empleo y Políticas Sociales de la Unión (EPSCO) aprueba las Conclusiones sobre salud mental y precariedad laboral
 ( Octubre 2023)

• La Comisión Europea promueve y pide (junio 2023) planes de la salud mental en los entornos de trabajo, también en la construcción y en la agricultura (Francia adopta iniciativas pioneras
)

• Resolución del Parlamento Europeo, de 5 de julio de 2022, sobre la 
salud mental en el mundo laboral digital (2021/2098(INI))

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/noticias/detalle/452737.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/noticias/detalle/435016.html
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=fr&reference=2021/2098(INI)


Estrategia sobre 
enfoque global de la 

salud mental

 

13. INICIATIVA A NIVEL DE LA UE SOBRE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES  

 La Comisión llevará a cabo una revisión por pares de los enfoques legislativos y de 
ejecución para abordar los riesgos psicosociales en el trabajo en los Estados miembros con vistas 
a presentar una iniciativa a nivel de la UE sobre los riesgos psicosociales a medio plazo , en 
función de sus resultados y de las aportaciones de los interlocutores sociales. 

14. CAMPAÑAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO DE LA UE  

 Campaña «Trabajos saludables» de la EU-OSHA a escala de la UE: «Trabajo seguro y 
saludable en la era digital», con énfasis en la salud mental en el trabajo (2023-2025);  

 Campaña «Trabajos saludables» de la EU-OSHA a escala de la UE en materia de riesgos 
psicosociales y salud mental en el trabajo, con énfasis en los sectores profesionales nuevos y 
desatendidos, incluidos los sectores de la agricultura y la construcción, así como los grupos de 
trabajadores poco cualificados, migrantes o jóvenes (2026-2027/2028). 



estudio “
Work-related causes of mental health conditions and interventions for their improvement in workplaces

”

la población activa es la que sufre mayoritariamente los problemas de salud mental – un 15% - siendo 
los más comunes la depresión, la ansiedad y el abuso de sustancias.

https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(23)00869-3/fulltext


Casi el 80% de 
profesores de ESO de 

colegios públicos sufren 
agresiones de alumnos, 

según CSIF

• El uso indebido de las 
redes sociales en la 
escuela reduce la salud 
mental del personal 
docente, según 
informa el Defensor 
del profesor



El cómic 'Cuando el trabajo mata' 
ahonda en la deshumanización del 

mercado laboral

La sobrecarga de 
(tele)trabajo en un entorno 
hostil puede generar 
situaciones de estrés que 
terminen en suicidio

STSJ Madrid 619/2023, 30 
de octubre



El programa de Heineken España que cuida del 
bienestar mental de sus personas empleadas

• Una política de wellbeing, abordando el bienestar con un enfoque 
integral a través de HEI-Life (programa de salud basado en el 
cuidado de su plantilla en cuatro áreas: física, emocional, 

profesional y social) y del programa Healthy Mind (servicio de 
atención psicológica las 24 horas de los siete días de la semana, de 
manera confidencial y anónima, tanto a sus empleados como a sus 

familiares directos)







La felicidad en Mahou San 
Miguel se consigue fomentando 

el autoconocimiento de sus 
empleados

Jornada semanal de 4 días: En términos de 
percepción de la salud, un 64% de las personas que han 
participado en la jornada de 4 días ha dormido más que 
una semana de 5 días laborables y un 34% ha visto 
reducido su estrés. La diferencia es de 30,2 puntos 
respecto a quienes no han tenido días libres

El experimento de la semana de 
cuatro días en València: “He notado 
desconexión y felicidad”



La empresa de telecomunicaciones BT cuenta 
con una de las políticas de salud mental más 
proactivas que se haya documentado en los últimos 
años. 

Esta política está formada por un marco de salud 
mental dividido en tres niveles: 

• promoción del bienestar de los empleados y 
prevención del estrés, para lo que se publican 
consejos en la intranet de la empresa y se ofrece 
formación en gestión; 

• identificación de los peligros e intervención rápida 
mediante una evaluación en línea de los riesgos de 
estrés y mediante una formación complementaria 
para los superiores directos; 

• apoyo y tratamiento para quienes sufren problemas 
de salud mental. 

Como parte de esta política, BT cuenta con 
representación en el Consejo de Administración de la 
empresa y debe justificar (en términos económicos) 
las medidas tomadas.

 Las evaluaciones realizadas hasta la fecha no solo 
indican que la política resulta eficaz en términos 
sanitarios, sino también en términos de rentabilidad.



El Laboratorio-Observatorio de Riesgos 
Psicosociales de Andalucía (LARPSICO): 

una herramienta de colaboración, 
conocimiento y actualidad.



CONÓCENOS



ACTUALIDAD

• Noticias y artículos de actualidad sobre salud laboral y riesgos psicosociales en el trabajo 

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/areas/investigacion/larpsico/actualidad-larpsico.html


INFORMACIÓN ÚTIL



PUBLICACIONES



MUCHAS GRACIAS 
POR SU ATENCIÓN
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