.:_CéMO AFECTALASALUD MENTALENEL
TRABAJO ALOS EMPLEADOS?

DIFICULTAD
EN LA
COMUNICACION |

El estado actual de la prevencion y promocion
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Novedades y desafios de la salud mental
en los entornos de trabajo

)

Resolucion del Parlamento Europeo, de 5 de julio de 2022, sobre la
salud mental en el mundo laboral digital (2021/2098(INI))


https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/noticias/detalle/452737.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/noticias/detalle/435016.html
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=fr&reference=2021/2098(INI)

Estrategia sobre
enfoque global de la
salud mental

13. INICIATIVA A NIVEL DE LA UE SOBRE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

% La Comision llevard a cabo una revision por pares de los enfoques legislativos y de
ejecucion para abordar los riesgos psicosociales en el trabajo en los Estados miembros con vistas
a presentar una iniciativa a nivel de la UE sobre los riesgos psicosociales a medio plazo, en
funcion de sus resultados y de las aportaciones de los interlocutores sociales.

14, CAMPANAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO DE LA UE

% Campafa «Trabajos saludables» de la EU-OSHA a escala de la UE: «Trabajo seguro y
saludable en la era digital», con énfasis en la salud mental en el trabajo (2023-2025);

% Campafia «Trabajos saludables» de la EU-OSHA a escala de la UE en materia de riesgos
psicosociales y salud mental en el trabajo, con énfasis en los sectores profesionales nuevos y
desatendidos, incluidos los sectores de la agricultura y la construccion, asi como los grupos de
trabajadores poco cualificados, migrantes o jovenes (2026-2027/2028).






https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(23)00869-3/fulltext

Casl el 80% de

profesores de ESO de
colegios publicos sufren
agresiones de alumnos,
segun CSIF

- El uso indebido de las
redes sociales en la
escuela reduce la salud
mental del personal
docente, segiun

informa el Defensor
del profesor



Grégory Mardon - Hubert Prolongeau - Arnaud Delalande

CUANDO EL
TRABAJO

El comic "Cuando el trabajo mata’
ahonda en la deshumanizacion del
mercado laboral

La sobrecarga de
(tele)trabajo en un entorno
hostil puede generar
situaciones de estrés gue
terminen en suicidio

STSJ Madrid 619/2023, 30
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- Una politica de wellbeing, abordando el bienestar con un enfoque
integral a traves de HEI-Life (programa de salud basado en el
cuidado de su plantilla en cuatro areas: fisica, emocional,
profesional y social) y del programa Healthy Mind (servicio de
atencion psicoldgica las 24 horas de los siete dias de la semana, de
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$QUE QUERTAMOS s $QUE HEMOS
CONSEGUIR? ASTEMPRENDEMOS

CONSEGUIDO?
ASIEM SALUD MENTAL VALENCIA

Esta Buena Practica persigue varios objetivos,

siendo @ principal mejorar la calidad de vido de

las personas diagnosticadas con un trastorno
mental grave a través de lo experiencia, tanto
labaral coma fermativa. Por otre lade, eumple ol

objetive de empoderar a mujeres y jovenes con

La bolsa de empleo, en 2014, estaba integrada
por 48 personas. En 2020 superamaos las 200
personas que acudieron a nuestra drea. De ellas,
el 32% eran mujeres y la media de edad estaba

en 35 ofos, oproximodaomente.

dificultodes de insercién sociolaberal,
permitiégndoles una mayor independencia a nivel
laboral Y Fq-:rnu'rim. Para terminar, se ocrienta o
romper el esterectipode que los personas con
problemas de salud mental gon disfuncionales,
incopaces de tener una vida y objetivos

personales propics.

En 2022 hemos atendido a 80 personas, de las
cuales, 29 estan trabojonde actualmente y el
resto busca formacién o ya la estd cursando. A
dia de hoy, nuestra bolsa estd constituida por
cerca de 300 personas con diversidad funcional

psicosacial.

3QUE HEMOS HECHO PARA
CONSEGUIRLO?

Hemos ofertado acciones formativas cada afio que
permiten obtener un fitulo oficial. Lo primera de
estas formaciones ha sido "Elaboracidn y

tratamiento de productos en la industria

4COMO SE PODRTA
REPLICAR EN OTRAS
ENTIDADES?

Replicar este proyecto requiere del trabajo en
red entre los diferentes entidodes que
alimentaria”. Ademas, se puso en marcha un aula componen el dia a dia de la persena. También
de estudio de “Celadores” para preparar las requiere el conocimiento y el abordaje, desde lo
oposiciones de la Conselleria de Sanidad Universal comprensién y el opoye a coda persono usuaria.
¥ Salud Pablica. En 2019, con la puesta en marcha
del proyecto “En primera persona: Expertas en

salud mental”, se ofertaron también las
capacitaciones profesionales de la rama
sociosanitaria en “instituciones sociales” y “a _
domicilic”, acreditadas por LABORA, i F——

confederaciin Fundacién
@9 SALUD MENTAL * IR e
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La empresa de telecomunicaciones BT cuenta
con una de las politicas de salud mental mas
proactivas que se haya documentado en los ultimos
anos.

~ Esta politica esta formada por un marco de salud
' mental dividido en tres niveles:

| ., :
-_ - » promocion del bienestar de los empleados y

prevenmon del estrés, para lo que se publican
| consejos en la intranet de la empresa y se ofrece
formacion en gestion;

| e identificacion de los peligros e intervencion rapida
' || mediante una evaluacion en linea de los riesgos de

estres y mediante una formacion complementaria

[/ para los superiores directos;

| : :
- | e apoyo y tratamiento para quienes sufren problemas

Hl 1 de salud mental.

i

I}



Laboratorio-Observatorio de

A lr_ B Riesgos Psicosociales de Andalucia
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INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Consejeria de Empleo,

Formacién y Trabajo Auténomo

LABORATORIO
OBSERVATORIO

dol IAPRL

Universidad de Jaén



INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION ( 1 J

DE RIESGOS LABORALES

Consejeria de Empleo, ACOAGERIE
Formacion y Trabajo Auténomo G oRlo

Universidad de Jaén



https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/areas/investigacion/larpsico/actualidad-larpsico.html

INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES o0
Consejeriade Empleo,

Formacion y Trabajo Auténomo

BORATORIO

LA
OBSERVATORIO

det 1ApRL Universidad de Jaén
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION

INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION ) @
DE RIESGOS LABORALES

Consejeria de Empleo, LABORATORIO

OBSERVATORIO

Formacioén y Trabajo Auténomo . 3 "
del [UARBL Universidad de Jaén
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