Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA

Junta de Andalucia

DESISTIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CARACTER INDEFINIDO
DE TECNCIO/A INFRAESTRUCTURAS (REF EB/007) Y DE TI§CNICO/A SISTEMAS SEGURIDAD
(REF.EB/008).
ANTECEDENTES
PRIMERO.- Con fecha 20 de noviembre de 2020, la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacidn y Transparencia y la Secretaria General de la Administracion Publica autorizan a Agencia
de Innovacidn y Desarrollo de Andalucia, la contratacion indefinida de dos puestos de técnicos/as Nivel

Il con cargo a la tasa de reposicion.

SEGUNDO.- Con fecha 23 de diciembre de 2022, la Direccion General de la Agencia de Innovacién
y Desarrollo de Andalucia (IDEA), dictd resoluciones por la que se aprueban y publican las bases

reguladoras de los procesos de seleccidn para cubrir las siguientes plazas de caracter indefinido:

» Técnico/a nivel 11 en la Unidad de Infraestructura, perteneciente a la Direccion Espacios
Innovacion y Sectores Estratégicos.
» Técnico/a nivel 11 en la Unidad de Sistemas de Informacion, perteneciente a la Secretaria

General.

TERCERO.- Con fecha 24 de marzo de 2023, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia BOJA, Decreto 69/2023 de 21 de marzo por el que se aprueban los estatutos de la Agencia
Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico (TRADE), cuya aprobacion determina la
constitucion efectiva de la referida agencia tal y como se recogia en la Ley 9/2021 de 23 de diciembre por
la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econdmico (TRADE) y la
Agencia para la calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), modificada por el Decreto 9/2022
de 18 de octubre.

Se recoge en la disposicion adicional primera del Decreto 69/2023, la subrogaciéon de las
relaciones juridicas, derechos y obligaciones y cesion global de activos y pasivos de la Agencia de

Innovacién y Desarrollo de Andalucia en TRADE.

Asimismo se establece en su disposicidn adicional segunda, que el personal laboral procedente

de las entidades instrumentales Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) y Agencia
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Andaluza del Conocimiento, y el personal laboral de EXTENDA-Empresa Publica Andaluza de Promocion

Exterior, S.A., se integrara en TRADE.

CUARTO.- Con fecha 13 de junio de 2023, la Sociedad para la Promocion y Reconversion
Econdmica de Andalucia, S.A.U. (SOPREA), acordé la cesion global de todo su activo y pasivo a favor de
la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA), la cual pasa a ser sucesora universal de todas

las relaciones juridicas, bienes derechos y obligaciones de la anterior.

Dicho acuerdo de cesidn global fue formalizado ante notario de Sevilla D. Javier Feas Costilla en
fecha 24 de julio de 2023, inscribiéndose el mismo en fecha 31 de julio de 2023, en el Registro Mercantil
de Sevilla.

QUINTO.- Con fecha 21 de diciembre de 2023, el Area de Recursos humanos ha emitido informe
en relacion a los procesos selectivos relativos a Técnico/a nivel 11 en la Unidad de Infraestructura,
perteneciente a la Direccion Espacios Innovacion y Sectores Estratégicos y a Técnico/a nivel 11 en la
Unidad de Sistemas de Informacion, perteneciente a la Secretaria General, indicando que, los referidos
procesos quedaron sin resolver, al coincidir temporalmente, con la cesion global por parte de la
Sociedad para la Promocion y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A.U. (SOPREA) de todo su activo
y pasivo a favor de la Agencia de Innovacidn y Desarrollo de Andalucia, la cual pasa a ser sucesora
universal de todas las relaciones juridicas, bienes derechos y obligaciones de la anterior, incorporandose

todos los efectivos técnicos, humanos y materiales a la Agencia.

Desde el Area de Recursos Humanos se concluye que, no se ve necesario la culminacién de los
procesos selectivos iniciados para cubrir las plazas de técnico/a infraestructura (EB-007) y técnico/a
Sistemas de Seguridad (EB-008), dado que, entre los trabajadores de SOPREA incorporados a la Agencia

IDEA, existen perfiles asimilables a lo solicitado con anterioridad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- El articulo 93 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas que establece que en los procedimientos iniciados de oficio, la

Administraciéon podrd desistir, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes.

Estableciendo el articulo 35.1 que serdn motivados, con sucinta referencia de hechos y
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fundamentos de derecho: g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad
material de continuarlo por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la

Administracion en procedimientos iniciados de oficio.

Por tanto, tras haberse convocado los procesos selectivos, la Agencia IDEA que, como entidad
instrumental de la Junta de Andalucia, esta sometida a los principios de actuacion de interés publico,
rentabilidad social, calidad, responsabilidad social corporativa y buen gobierno, puede desistir de
continuar con dichos procedimientos que fueron convocados para cubrir unas necesidades que

actualmente son inexistentes.

Establece el articulo 13.1 de la Ley 6/2019 de 19 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2020, “En las agencias de régimen especial, agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles, consorcios, fundaciones y demds entidades a que se refiere el
articulo 5 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la tasa de
reposicion del personal laboral no incluido en el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia serd la establecida con cardcter maximo por la legislacion bdsica

del Estado, siempre que quede debidamente motivada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion

del servicio o para la realizacion de la actividad.”

En base al referido articulo la Agencia IDEA justific la solicitud de contratacion de la plaza de
técnico/a Infraestructuras y la de técnico/a Sistema de Seguridad, en la necesidad de reforzar los

recursos humanos para responder de forma eficaz y eficiente al incremento de tareas y nuevos retos.

Tal y como se ha indicado en los antecedentes, la Sociedad para la Promocién y Reconversion
Econdmica de Andalucia, S.A.U. (SOPREA), ha cedido todo su activo y pasivo a la agencia IDEA, lo que

conlleva también que todo el personal de SOPREA se haya integrado en la agencia IDEA.

Asimismo la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econdmico (TRADE), se
va a subrogar en todas las relaciones juridicas, derechos y obligaciones y cesion global de activos y
pasivos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, integrandose su personal en la nueva
agencia. Hasta que se produzca la liquidacion y extincidn, la Agencia IDEA, realizara exclusivamente las

operaciones necesarias para la adecuada liquidacién, de conformidad con lo establecido en el articulo
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15delaLey 9/2021 de 23 de diciembre.

Dado que, se ha producido un incremento de los recursos humanos existentes en la Agencia, con
la incorporacién del personal de SOPREA, asi como una reduccion de las tareas, no se hace ya necesario
reforzar los recursos humanos de la Agencia, no estado justificado la continuacién de los procedimientos
de seleccion iniciados. Las causas que motivaron vy justificaron el procedimiento de selecciéon han

desaparecido, no procediendo la continuacion de los mismos.

Por las razones mencionadas, la decision de desistir esta sélidamente fundada ya que de seguir
adelante con los procesos selectivos, no se estaria cumpliendo con el requisito que establecia la Ley
6/2019 de 19 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020,
que condiciona la contratacion con cargo a la tasa de reposicion, a la necesidad para la prestacion del
servicio o para la realizacion de la actividad, presupuestos que no se dan actualmente y que de continuar

conllevaria el consiguiente dafio al interés general.

SEGUNDO.- En relacidn al hecho de que, la decision de desistirse por parte de la Agencia del
procedimiento selectivo, pueda producir dafio o perjuicios a los aspirantes, hay que indicar que, los
tribunales vienen considerando que hasta que no se produce el nombramiento, no existe una relacion
juridica por la que se adquieran derechos, encontrandonos hasta ese momento, ante una mera
expectativa. En ese sentido recoge la Sentencia n°® 147 de 27 de febrero de 2023, dictada en el Recurso de
Apelacidn n° 507/2022 por la Seccidon Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia razona en el parrafo tercero de su fundamento de derecho tercero que “la
inclusion de un/a aspirante en la lista de admitidos no se erige en acto declarativo de derechos si no que
constituye una mera expectativa, porque hasta que se produce el nombramiento y la efectiva toma de
posesion en el puesto para el que se nombra al funcionario no se constituye la relacion de empleo publico
correspondiente a partir de la cual se adquieren los derechos subjetivos y objetivos inherentes a la nueva
situacion . En este sentido argumento la sentencia n.° 181/2009 de 12 marzo, de la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Pais Vasco, (EDJ 2009/148736) que "dado que la
condicion de funcionario de carrera se adquiere en virtud del cumplimiento sucesivo de la superacion del
proceso selectivo, nombramiento legitimo y la toma de posesion (articulo 36 de la Ley de Funcionarios
Publicos), hasta que esta no acaece la demandante (nicamente ostentaba una expectativa de

nombramiento y acceso a la funcion publica en la categoria que pretende, sin que en momento anterior a
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esta toma de posesion ostente derecho subjetivo alguno susceptible de ser lesionado por la actuacion
administrativa”

En las bases de las convocatorias de los procedimientos tramitados en la agencia, se establecian
que para poder cubrir las vacantes ofertadas, los aspirantes tenian que pasar dos fases, la de
baremacion de mérito y la de entrevista. Los procedimientos iniciados, no se han llegado a culminar,
quedando ambos en la fase de baremacion de los méritos de los aspirantes y por tanto, no ha habido

ningln aspirantes que haya superado el proceso de seleccidn, no habiendo adquirido derecho alguno.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Presidencia ACUERDA

PRIMERO.- Desistir de los procesos de seleccion para cubrir una plaza de caracter indefinido de
Técnico/a Infraestructuras Direccidn Espacios Innovacion y Sectores Estratégicos (EB-007) y una plaza de
caracter indefinido de Técnico/a Sistema de Seguridad Secretaria General (EB-008), por los motivos
expuestos en la presente resolucion y en consecuencia declarar terminado los procedimientos,

acordando el archivo de los mismos.

SEGUNDO.- Notificar esta resolucion a las partes interesadas mediante su publicacién en el

Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los arts. 123 y 124 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo; no pudiendo

simultanearse ambos recursos.

MIGUEL ANGEL FIGUEROA TEVA
DIRECTOR GENERAL



