Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcion Publica
Direccion General de Recursos Humanosy

o Funcién Pablica
Junta de Andalucia

MEMORIA DE EVALUACION DEL IMPACTO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
PLANIFICACION Y ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO, Y EL INGRESO, PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA
FAMILIA.

La disposicién adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de las Familias Numerosas,
establece que las memorias del analisis de impacto normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a
los proyectos de reglamentos incluiran el impacto de la normativa en la familia.

El objeto del proyecto de decreto es desarrollar la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, en
materia de planificacién y ordenacion del empleo publico, acceso al empleo publico, adquisicién y pérdida de la
relacion de servicio, promocién interna, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Examinado el texto del proyecto de decreto, desde el punto de vista del impacto que podria producir en la familia,

no se considera en si mismo susceptible de repercutir sobre los derechos de la misma.

LA DIRECTORA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.
Fdo.: Natalia Silvia Marquez Garcia.

C/ Alberto Lista, 16 41003 - SEVILLA /\"2\

[ foX
[y
ik
NS

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA | 08/01/2024 | PAGINA 11

VERIFICACION Pl.QHCSXPGMLZZSTRZBRBX&IZQ hitps//ws050 juntadeandaluga.es/verficarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico




