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MEMORIA DE EVALUACION DEL IMPACTO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
PLANIFICACION Y ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO, Y EL INGRESO, PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA
INFANCIAYEN LA ADOLESCENCIA.

LaLey Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, establece en su articulo 22 quinquies que las memorias del analisis de impacto
normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluiran el impacto
de la normativa en la infanciay en la adolescencia.

Asimismo, en Andalucia, la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas, determina en su articulo 139.1 que todos los proyectos de ley, disposiciones de caracter general
que apruebe el Consejo de Gobierno y las demas disposiciones generales dictadas en desarrollo de las anteriores
deberan tener en cuenta, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género y del respeto a los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, segln la Convencidn de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de
20 de noviembre de 1989, y su concrecién en el resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la
autondmica que son aplicables en materia de menores. A tal fin, en la tramitacion de las citadas disposiciones,
debera emitirse un informe de evaluacién del impacto por razon de género y de evaluacién de enfoque de los
derechos de lainfanciay la adolescencia sobre el contenido de las mismas.

Concretamente, en el Decreto 103/2005, de 19 de abril, se regula el informe de evaluacidn del enfoque de derechos
de la infancia en los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno, con la finalidad de
garantizar la legalidad, acierto e incidencia de los mismos en orden al pleno respeto de los derechos de los nifios y
nifias. Se establece en su articulo 4.2 que el acuerdodeinicio del procedimiento de elaboracidn de la disposicidn se
acompariara de una memoria que ponga de manifiesto cémo afecta la aplicacion de la norma a los menores de
edad, cualquiera que sea esa repercusion, y que permita al centro directivo competente evaluar si se ha dado al
contenido de dicha norma un enfoque basado en los derechos de nifios y nifias.

El objeto del proyecto de decreto es desarrollar la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, en
materia de planificacién y ordenacion del empleo publico, acceso al empleo publico, adquisicién y pérdida de la
relacion de servicio, promocién interna, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia. Examinado el texto del proyecto de decreto, desde el punto de
vista del impacto que podria producir en los derechos de la infancia y la adolescencia, se concluye que no es, en si
mismo, susceptible de repercutir sobre los mismos, lo que se hace constar segtin lo establecido en la normativa
referida que resulta de aplicacion.

LA DIRECTORA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.
Fdo.: Natalia Silvia Marquez Garcia.
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