Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcion Publica
Direccion General de Recursos Humanosy

o Funcién Pablica
Junta de Andalucia

MEMORIA DE EVALUACION DEL IMPACTO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
PLANIFICACION Y ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO, Y DE INGRESO, PROMOCION INTERNAY PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA
LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTOY EN LA LIBRE PRESTACION DE SERVICIOS.

LaLey17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, establece en
su articulo 11.22, que excepcionalmente se podra supeditar el acceso a una actividad de servicios o a su ejercicio al
cumplimiento de alguno de los requisitos que regula dicho articulo, cuando no sean discriminatorios, estén
justificados por una razén imperiosa de interés general y sean proporcionados. Por su parte, el articulo 12.3
determina que también excepcionalmente podra supeditarse el acceso de quienes sean prestadores de servicios a
una actividad de servicios o su ejercicio temporal en territorio espafiol al cumplimiento de los requisitos que en
cada caso determine la legislacion sectorial aplicable, (inicamente cuando estén justificados por razones de orden
publico, de seguridad plblica, de salud plblica o de proteccion del medio ambiente, y sean proporcionados y no
discriminatorios. En ambos casos, la concurrencia de estas condiciones debera ser notificada a la Comisién
Europea y debera estar suficientemente motivada en la normativa que establezca tales requisitos.

El objeto del proyecto de decreto es desarrollar la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, en
materia de planificacién y ordenacion del empleo publico, acceso al empleo publico, adquisicién y pérdida de la
relacion de servicio, promocién interna, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Examinado el texto del proyecto de decreto, no se considera en si mismo susceptible de repercutir sobre la libertad
de establecimiento ni la libre circulacidn de servicios.

LA DIRECTORA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.
Fdo.: Natalia Silvia Marquez Garcia.
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