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1. INTRODUCCION

Existe en la actualidad un amplio consenso en las sociedades democraticas en torno
a la importancia de llevar a cabo la evaluacion de las intervenciones publicas en
base, entre otros, a los principios de transparencia y rendicion de cuentas a la
sociedad a la que dichas intervenciones deben servir y aportar valor.

La evaluacidn sistematica es también un importante recurso para orientar la toma
de decisiones de los organismos responsables de disefiar e implementar las politicas
asi como un instrumento para maximizar el uso de los recursos publicos y para el
aprendizaje de las organizaciones.

La Comisidn Europea define la evaluacion como “la valoracion de las intervenciones
de los organismos publicos segin sus productos y sus impactos, en relacion con las
necesidades que pretenden satisfacer y orientada a proporcionar informacion
rigurosa, basada en pruebas, para la toma de decisiones.” (Comision Europea, 2007).

La Junta de Andalucia se encuentra firmemente comprometida con la tarea de
asegurar que sus politicas publicas sean adecuadas a las demandas ciudadanas, se
encuentren enfocadas por las evidencias cientificas, sean realistas en sus objetivos y
eficaces a la hora de conseguir beneficios sociales y eficientes en cuanto a los costes,
incluidos los sociales y medioambientales. En esta linea, es importante recordar que
la Ley 1/2014, de Transparencia Publica de Andalucia (articulo 12) considera la
evaluacion de politicas publicas como el proceso sistematico de generacién de
conocimiento encaminado a la comprension integral de una intervencién publica
para alcanzar un juicio valorativo basado en evidencias respecto de su disefio,
puesta en practica, resultados e impactos, definiendo su finalidad como la de
contribuir a la mejora de las intervenciones publicas e impulsar la transparencia y la
rendicion de cuentas.

La Consejeria de Educacién y Deporte, participa de dicho compromiso, llevando a
cabo sistematicamente procesos evaluativos en todos los Planes y Programas que
desarrolla en sus diferentes ambitos de competencia, bien sea con sus propios
medios o contando con la colaboracidn de agentes externos.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 16 de febrero de 2016, incorpora las
sustanciales modificaciones legislativas en materia de igualdad, no discriminacion
por motivos de identidad de género y prevenciéon de la violencia de género
aparecidas con posterioridad a la publicaciéon del | Plan de Igualdad entre Hombres'y
Mujeres en Educacién, y se concibe como “el marco de actuacién y la herramienta
para continuar impulsando la igualdad dentro del sistema educativo”, desde la
constancia de que la igualdad es un proceso social lento que requiere replantear



periddicamente las condiciones y la dimensidn y eficacia de las medidas propuestas
para avanzar hacia la igualdad real entre hombres y mujeres.

En su apartado 7, el Plan establece el que serd su sistema de seguimiento y
evaluacion, atribuyendo al organismo competente en materia de evaluacion
educativa la evaluacion del mismo.

Mediante el Decreto 525/2019, de 30 de julio, por el que se extinguié la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, quedaron asignadas a la Direccion General de
Ordenacion y Evaluaciéon Educativa las funciones que en materia de evaluacidn
educativa hasta entonces tenia atribuidas dicha Agencia, asumiendo la totalidad de
sus fines y objetivos una vez extinguida la misma. Asi queda reflejado en el Decreto
579/2019, de 15 de octubre, por el que se modifica el Decreto 102/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién
y Deporte.

Una vez finalizado su periodo de vigencia, ejecutadas las actuaciones previstas,
procede, por tanto, abordar la valoracion de los resultados obtenidos por el Il Plan
de Igualdad en la Educacion, ofreciendo a la Comunidad Educativa y a la sociedad en
general, una aproximacion a los logros alcanzados asi como una reflexiéon sobre
aquellos aspectos que puedan servir para mejorar la eficacia de futuras
intervenciones en materia de igualdad y prevencién de la violencia de género en el
ambito educativo, orientando asi la elaboracion del Ill Plan de Igualdad de Género en
la Educacion.

“El logro de la igualdad de género requiere la participacion
de mujeres y hombres, nifias y ninos. Es responsabilidad

de todos”.
Ban Ki-moon. Secretario General de las Naciones Unidas 2007 - 2016




2. EL Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN
EDUCACION.

2.1. Antecedentes, principios, estructura y caracteristicas.

Sobre la base del importante avance en el camino hacia la igualdad en el ambito
educativo que supuso el desarrollo del |Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educacion, cuya evaluacion permitié poner en valor los logros obtenidos
especialmente en cuanto a revision de las practicas docentes y en cuanto a
conseguir una conciencia de la necesidad de avanzar desde la escuela mixta hacia
una escuela verdaderamente coeducativa, contando con la participacion y el
impulso de toda la comunidad educativa, se disefia el Il Plan Estratégico de Igualdad
de Género en Educacion 2016-2021.

Este Il Plan, encuentra sus referencias en las

“Laigualdad de género es mas que un politicas a favor de las mujeres que, a nivel
objetivo, es una condicidén previa para general, nacional e internacional, y desde
afrontar el reto de reducir la pobreza, distintos ambitos, en plena consonancia con
promover el desarrollo sostenible y la las lineas y medidas desarrolladas en los
construccién de un buen gobierno”. paises de nuestro entorno, vienen a dar
respuesta a la necesidad de conquistar

Kofi Annan derechos igualitarios para las mujeres,

eliminando los obstaculos que se interponen
alaigualdad real y al acceso al ambito de lo publico.

Como ya se ha sefialado, se concibe como el marco de actuacién y la herramienta
para continuar impulsando la igualdad dentro del sistema educativo, y ello, tanto en
aspectos estructurales y culturales de la Administracion, como en los relacionadas
con la vida y las actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo, la
diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de
familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por
causa de las mismas.

Las medidas que contempla este Il Plan incorporan actuaciones tanto a favor de la
visibilizacion de las mujeres y el impulso del desarrollo y consolidaciéon de sus
derechos, como otras que pretenden incidir mas en la cultura real que sustenta la
desigualdad y, en concreto, en aquellas desigualdades especificas, producto de la
socializacion diferenciada, que limitan, estableciendo un sesgo de género, el pleno
desarrollo como personas tanto de los nifios como de las nifas. oAS

Asi, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021
pretende fomentar, desde esta doble mirada a favor de las mujeres 'y a
favor de los hombres, planteamientos cooperativos de “yo gano, tu
ganas”, que configuran los pilares basicos de una sociedad igualitaria y justa”



Los principios que sustentan este Il Plan son:

Grafico 1

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES .
La transversalidad que conlleva la

?\ incorporacion de la perspectiva de
igualdad de género en todas las fases,
niveles y areas tematicas de la gestion de
las politicas publicas.

Il PLAN

de IGUALDAD en
EDUCACION

La visibilidad que pone el acento en la
necesidad de visibilizar a las mujeres y su

\ 57 contribucion al desarrollo de las

sociedades.

Visibilidad Paridad

La inclusion ya que se dirige al conjunto de la comunidad educativa, partiendo de
que la diversidad enriquece las relaciones mientras que la desigualdad y la
discriminacion las empobrece.

Y, finalmente, la paridad al proponerse avanzar en la linea de la participacion
equilibrada y la corresponsabilidad de las mujeres y los hombres, de los nifios y las
nifias, en los ambitos publico, profesional, familiar y privado.

El Plan se estructura en torno a cuatro grandes objetivos, estableciendo cuatro
lineas estratégicas que a su vez se articulan en un total de 11 medidas y 69
actuaciones especificas, cada una con sus correspondientes indicadores de
evaluacion, que implican tanto al funcionamiento de los centros docentes, como a
la gestion del propio sistema educativo.
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En cuanto a sus caracteristicas podemos destacar las que se muestran en el
siguiente grafico.

CARACTERISTICAS DEL Il PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

ES UN INSTRUMENTO DE

gf POLITICA EDUCATIVA INTEGRAL
QUE SUPONE UN COMPROMISO | QUE SE SUSTENTA EN UNA
POLITICO ¥ TECNICO ESTRUCTURA DE AVANCE YA EXISTENTE
BASADO EN EL CONCEPTO DE ORGANIZACIONES ELABORADO DESDE UNA
QUE APRENDEN DE SU PRIOPIO PROCESO METODOLOGIA PARTICIPATIVA

QUE TIENE UN CARACTER INCLUSIVO EN TODAS
SUS MEDIDAS ¥ ACTUACIONES

QUE OFRECE PAUTAS Y ORIENTACION PARA

QUE EMPLEA LA COEDUCACION COMO ViA

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS PARA EL DESARROLLO DE LA IGUALDAD Y LA

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

< EVALUABLE >

LAS ACTUACIONES DE LOS CENTROS.

Grafico 3

Para su impulso, desarrollo, coordinaciéon y evaluacion, el Plan ha contado con los
siguientes recursos humanos y agentes participantes:

1. Direccion General competente en materia de Convivencia, Igualdad vy
Coeducacion.

2. Unidad de Igualdad de Género.
3. Inspeccidn educativa.

4. Comisiones Técnicas Provinciales de Igualdad y Convivencia. Gabinetes
provinciales de Asesoramiento para la Convivencia Escolar.

5. Centros docentes.

6. Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.



Para el seguimiento del Plan se crea la Comision de Igualdad en Educacion, con
representacion de todos los drganos directivos de la consejeria competente en
materia de educacidn que, en coordinacién con la Unidad de Igualdad de Género,
realice el seguimiento del Plan y asegure el cumplimiento del principio de igualdad
de género en la administracién educativa. Dicha Comision ha contado también con
la participacion de personas de reconocido prestigio en el ambito de la Igualdad. La
misma ha contado con la presidencia de la persona titular de la Direccion General
con competencias en materia de igualdad y convivencia, estda compuesta por:

- La persona titular del Servicio de Convivencia e
Igualdad.

- La persona responsable de la Unidad de Igualdad
de Género.

- Uninspector o inspectora de la Inspeccion Central

- Una persona designada por la Secretaria General
Técnica.

- Una persona de cada una de las Direcciones Generales.

- Otras personas de reconocido prestigio o instituciones relacionadas con la
igualdad de género.

- Persona coordinadora de de la Red Andaluza de Centros lgualitarios y
Coeducativos*

Esta Comision ha venido manteniendo reuniones periddicas para el ejercicio de sus
funciones a lo largo de todo el periodo de vigencia del Plan, emitiendo los informes
de seguimiento correspondientes.

Por lo que se refiere a la evaluacion final del Plan, esta se encomienda al organismo
competente en materia de evaluacion educativa que, como se ha comentado,
actualmente es la Direccidon General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

Y, por ultimo, apuntar que el Plan publicado no contaba con un cronograma con la
planificacion temporal de implementacion de las actuaciones previstas y no
especificaba los recursos economicos dispuestos para el desarrollo del mismo o la
prevision de las partidas presupuestarias asignadas, si bien en la memoria
econdmica que acompafiaba a la tramitacion del mismo si se explicitaba este
aspecto.

k
1 Esta Red no llegd a conformarse, por lo que no ha llegado a nombrarse persona coordinadora, ni, por
tanto a integrarse en esta Comision.
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2. 2. Marco normativo de referencia.

Partiendo de los principios establecidos en la Constitucion Espafiola asi como en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, el Plan se sustenta y encuentra sus
referencias en diversas Leyes de ambito estatal y autondmico, relativas tanto a la
igualdad y la prevencion de la violencia de género, como especificamente referidas a
la educacion, como se refleja en el siguiente grafico.

Grafico 4
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LAS CONDICIONES
para que la libertad y la igualdad
‘sean reales y efectivas
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de 28 de Diciembre de da 26 de noviembre
MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PROMOCION DE
INTEGRAL CONTRA LA LA IGUALDAD DE
VIOLENCIA DE GENERO GENERQ EN ANDALICIA INCORPORACION EN
§ EDUCATIVOS VALORES DE
TRE HOMBRES Y MUJERES Y

TiTuLO | "
Medidas de sensibilizacion, JHRER Il PLAN AMEITOS DE LA VIDA POLITICA Y SOCIAL
prevencion y deteccién Medidas para la promocion

e NormaTvA D\ ESTRATEGICO

LEY ORGANICA 3/2007 lGUALE!AD Y AUTONOMICA
de 22 de marzo PREVENCION DE LA

-
PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES V|0L,EN01A DE LEY 13/2007 EDUCACION LEY 17/2007
Y HOMBRES GENERO e 26 de noviembra de 10 Diciembre. DE EDUCACION
$ DE PREVENCION E ANDALUCER
¥ PROTEGCION INTEGRAL
Principio de COMTRA LA VIOLENCIA DE
Igualdad de trato GENERO EN ANDALUCIA
NORMATIVA Art. d.e
Medidas legislativas para ESPECIFICA DE

CAPITULO Il
avanzar en la igualdad real y Ti-,uwo, EDUCAC'ON Principio de promocién de la
efectiva erradicacion de las

i i it jualdad efectiva entre hombre
discriminaciones contra las mujeres i et s ch b e v Coeducacion / igy mujeres en los dmbitos y

Escuela inclusiva practicas del Sistema Educativo

I PLAN DE IGUALDAD
LEY 2/ 2014 de 8 de julio ENTRE HOMBRES Y MUJERES Objetivo: "Promaver adquisicion de

INTEGRAL PARA LA NO DlsCRIMIN‘ACIﬂN EN EDUCACION los valores en que se sustentan la
[POR MOTIVOS DE IDENTIDAD DE GENERO Y convivencia demacratica, la
[ECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAY participacion, la no violencia y la igualdad
PERSONAS TRANSEXUALES DE ANDALUCIA| enire hombres y mujeres

ORDEN de 15 de mayo 2006
que regula y desarrolla las actuaciones
y medidas establecidas en el | Plan
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3. ENFOQUE, ALCANCE Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL PLAN.
METODOLOGIA DESARROLLADA.

3.1. Enfoque de la evaluacion.

Este informe se realiza una vez el Plan ha finalizado su periodo de vigencia habiendo
concluido el desarrollo de las actuaciones previstas. Nos encontramos, por tanto, al
final de un proceso, fase en la procede llevar a cabo la evaluacion de los resultados y
productos obtenidos, como consecuencia de las actuaciones implementadas, es
decir, corresponde realizar una evaluacion final de caracter sumativo, a fin de
verificar la eficacia del Plan.

Como tal, su finalidad serd determinar el grado en que se han alcanzado los
objetivos previstos y valorar el producto evaluado a fin de permitir la adopcion, por
parte de los 6rganos directivos de la Consejeria competente en materia de
educacion, de las medidas que, a medio y largo plazo, se consideren necesarias para
continuar avanzando en la igualdad de género y la prevencion de la violencia de
género dentro del ambito educativo.

3.2 Proceso de elaboracion.

El punto de partida para la elaboracion de este estudio es establecer los objetivos
que se pretenden alcanzar para poder definir, de esta manera, el procedimiento de
trabajo a seguir para la elaboracién del documento.

Como consecuencia de este proceso, se definen los siguientes objetivos de
evaluacion:

> Analizar, partiendo de los indicadores de evaluacion establecidos, el
desarrollo de cada una de las medidas y actuaciones previstas en el Plan.

» Valorar el grado de consecucidn de los objetivos asi como el impacto global
del Plan, identificando y valorando los avances y dificultades detectados.

» Realizar recomendaciones, a partir de las conclusiones que se extraigan, que
sirvan como punto de partida para la toma de decisiones necesarias de cara a
la puesta en marcha del lll Plan de Igualdad de Género en Educacion.

La evaluacion se focalizara, por tanto, en los resultados logrados, aunque se acuerda
también realizar un breve andlisis del disefio de este Il Plan ya que se han puesto en
evidencia, desde un primer momento, algunos elementos susceptibles de mejora de
cara a la elaboracion del 1l Plan, a fin de favorecer la evaluabilidad del mismo.

Asi mismo, se han definido por consenso, las preguntas concretas a las que debe
responder, en Ultimo término, la evaluacién del Plan para garantizar su utilidad en el

12
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contexto del proceso de elaboracion del Il Plan que se estd acometiendo en la
actualidad.
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Grafico 5

ENE

SOBRE EL DISENO DEL PLAN

SOBRE EL DESARROLLO DEL PLAN

Preguntas

¢ Parte de un diagndstico sistematico sobre la situacion de partida y las condiciones en
materia de igualdad de género en los centros y en la Administracién educativa?

¢ Se realiza una definicion adecuada del Problema que se pretende solucionar?

¢Los Objetivos estan vinculados al diagnéstico, formulados con claridad y jerarquizados?

¢Se ha establecido un cronograma de ejecucion del Plan, contemplando hitos, fases y plazos?

¢Se han explicitado los recursos econémicos, materiales y humanos que se van a aplicar al

Plan?

Preguntas

£ Qué se ha hecho en todo o en parte ? (Medidas- Actuaciones)

£, Qué falta por hacer? (Medidas - Actuaciones)

¢ Han sido suficientes y adecuados los recursos econémicos, organizativos, materiales y
humanos dispuestos para el desarrollo del Plan?

¢Ha sido eficiente la coordinacién intra e interadministrativa?

& Qué fortalezas y debilidades se han puesto de manifiesto en relacion a las medidas

contempladas en el plan?

SOBRE LOS RESULTADOS DEL PLAN

OBJETIVO 1

las col
para que los centros
implementen Planes de
Centro coeducativos a través
de una organizacion escolar
¥ un curriculo sin sesgos
de género

WV

Preguntas

¢ Se ha logrado establecer las
condiciones necesarias y suficientes
a nivel organizativo y a nivel curricular
para la implementacion de planes
coeducativos en los centros?

¢Qué condiciones de relevancia faltan
por establecer?

¢ Cual es la percepciéon de la
Comunidad educativa respecto a la
implementacion de los Planes de
Centro coeducativos en la actualidad?

OBJETIVO 2

Realizar acciones de
sensibilizacién, formacion e
implicacion de la Comunidad

educativa en materia de
igualdad de género,
coeducacion y prevencion de|
la violencia de género.

.

Preguntas

¢ Qué acciones de sensibilizacion y
formacion se han implementado?

¢ Cual ha sido el grado de participacion
e implicacion de la Comunidad
educativa en el desarrollo de dichas
acciones?

¢Las acciones implementadas han
logrado incrementar la sensibilizacién y
capacidad de actuacion de la
Comunidad educativa en materia de
igualdad de género y prevencion de la
violencia de género?

4 Cual es la percepcion de la Comunidad
educativa respecto a las acciones
desarrolladas?

OBJETIVO 3

Promover
ser N y p
de la violencia de géner
para contribuir a S|
erradicacion, asegurando
una intervencién adecuadal
ante posibles casos de
violencia de género en el
ambito educativo.

V

Preguntas

actuaciones de|

&,

¢Qué actuaciones de sensibilizacién y
prevencién de la violencia de género se han
promovido?

& Cual es la percepcion de la Comunidad
educativa respecto a las acciones
desarrolladas?

¢ Se han desarrollado protocolos de
actuacion y seguimiento ante posibles casos
de violencia de género en el ambito
educativo?

¢Los indicadores que se han definido para
facilitar la deteccion de situaciones de esta
naturaleza en los centros educativos son
adecuados y suficientes?

£ Coémo ha evolucionado el nimero de
protocolos abiertos vinculados a la viclencia
de género en los centros educativos?

OBJETIVO 4

|[Fomentar la integracion de la

perspectiva de género en el
funcionamiento de la

Administracion educativa,

sus organismos adscritos y
los centros docentes
dependientes de ella.

-

Preguntas

¢, Qué logros concretos cabe atribuir a la
actividad desarrollada por los érganos
creados con el fin de fomentar la
integracion de la perspectiva de género
en el funcionamiento de la Administracién
educativa?

¢ Se ha incrementado el nivel de
integracion de dicha perspectiva en el
actual funcionamiento de la
Administracion educativa y sus
organismos adscritos?

¢Se ha producido dicho incremento en el
funcionamiento de los centros educativos
de Andalucia?

Las principales dificultades a la hora de realizar este estudio estan en relacion,
principalmente, con limitaciones en el propio disefio del Plan, en cuanto a su
evaluabilidad. Si bien contaba con un amplio nimero de indicadores de evaluacion
definidos para cada una de las actuaciones, los mismos en muchos casos no eran
facilmente cuantificables y medibles, sobre todo los referidos al impacto de las
actuaciones. Tampoco se establecian claramente los agentes y/u organismos
responsables de la ejecucidn de dichas medidas, lo que en ocasiones ha supuesto un
problema a la hora de delimitar la peticion de informacion a las fuentes correctas.
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3.3. Metodologia desarrollada.

La primera tarea que se abordé fue la de construir el marco conceptual del Plan® en
interaccion con los organismos responsables de la coordinacién y la gestion del
mismo, para asegurar la correcta comprension de la ldogica interna de
funcionamiento del programa y definir las necesidades de informacién del 6rgano
promotor.

En segundo lugar, como se ha explicado, también fueron consensuados el alcance, la
finalidad, los objetivos y el cronograma de la evaluacidn, para posteriormente
realizar el disefio del proceso evaluativo en sus diferentes dimensiones asi como la
seleccion de los instrumentos y las técnicas de evaluacion mas apropiadas.

2 Ver Grafico 6 en la siguiente pagina.
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A partir de ahi, se ha procedido a recopilar toda la informacion disponible a fin de
proceder a la valoracidon de los resultados obtenidos. Se ha realizado un analisis
tanto cuantitativo como cualitativo, segin los casos, de las actuaciones
desarrolladas, partiendo de los indicadores de evaluacion previamente definidos en
el Plan. En concreto, se ha trabajado sobre los siguientes datos, documentos e
instrumentos:

>

VVVYY

Informacion suministrada por los diferentes o6rganos responsables de la
ejecucion de las actuaciones, seglin se determinaba en el documento
“Herramientas para la medicién de los indicadores de evaluacion del Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en educacion 2016-2021” editado en 2018 por
la AGAEVE, matizado posteriormente en algunos aspectos por las
consideraciones de la Comisidn de Igualdad en Educacion.

Extracciones especificas del Sistema de Informacion Séneca.

Estadisticas oficiales de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Actas de la Comision de Igualdad en Educacion.

Revision de los informes anuales de seguimiento del Plan.

Revision de informes de otros organismos. Informe del Consejo Escolar de
Andalucia sobre la situacion de la coeducacion y la prevencion de la violencia de
género en los centros educativos de Andalucia, Informe Anual en Materia de
Violencia de Género en la Comunidad Auténoma de Andalucia 2020, Informes
del Servicio de Convivencia e Igualdad de la Direccién General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.

Tratamiento de los cuestionarios anuales de autoevaluacion del Plan
cumplimentados por las personas coordinadoras del Plan de Igualdad en los
centros educativos.

Tratamiento del cuestionario de evaluacion final del Il Plan de Igualdad de
Género en Educacion, cumplimentados por los equipos directivos y las personas
coordinadoras del Plan en los centros.

Tratamiento de los cuestionarios cumplimentados por el personal técnico
directivo de los diferentes CEP.

Tratamiento de encuestas realizadas a alumnado y familias relativas al impacto
de las actuaciones realizadas en relacion a la implementacion de los planes de
igualdad en los centros docentes.
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4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL PLAN. VALORACION DE
MEDIDAS Y ACTUACIONES.

En primer lugar, con relacién con el grado de ejecucion de las 79 actuaciones
contempladas en el Plan, seglin datos la propia Comision de Igualdad en educacion,
como responsable de su seguimiento, este ha estado en torno al 77 %, lo que puede
considerarse bastante satisfactorio y apunta un alto nivel de eficiencia.

Actuaciones Actuaciones Actuaciones no
implementadas de parcialmente ejecutadas
forma completa ejecutadas
Numero de actuaciones 61 13 5
Porcentaje de actuaciones 77,22% 16,45% 6,33%
respecto al total

No obstante, distintas circunstancias han impedido abordar o llevar a término
ciertas actuaciones, entre las mas relevantes destacan la creacion de la Red
Andaluza de Centros Igualitarios y Coeducativos, la publicacion de la normativa para
el nombramiento, funciones y disponibilidad horaria de la persona coordinadora del
Plan de igualdad en los centros, el impulso del trabajo en red de las asociaciones de
padres y madres del alumnado que desarrollan proyectos coeducativos en los
centros, el establecimiento de acuerdos con las Universidades andaluzas para que
en el Grado de Magisterio y en el Master de Educacién Secundaria se contemplen
contenidos en materia de igualdad de género, diversidad sexual, coeducacién y
prevencion de la violencia de género o la inclusion de estos mismos temas en el
sistema de acceso a la funcion publica docente.

Analizaremos a continuacidn, los resultados de la implementacion de las medidas y
el desarrollo de las actuaciones planificadas a partir de los indicadores de evaluacion
disponibles y de mayor relevancia en cada caso y aplicando la siguiente escala de
valoracion:

ESCALA DE VALORACION DE LAS MEDIDAS Y OBJETIVOS

No se ha realizado o no hay evidencias concretas / No se ha alcanzado en absoluto

Bajo grado de desarrollo. Algunas evidencias concretas / Escasamente alcanzado
Moderado grado de desarrollo. Bastantes evidencias concretas / Medianamente alcanzado
Alto grado de desarrollo. Muchas evidencias concretas / Alcanzado en gran medida
Desarrollo completo / Alcanzado por completo

G(bh(WN|=
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4.1 En relacion con el objetivo 1 (Linea Estratégica 1: Plan de Centro con
Perspectiva de Género)

OBJETIVO 1: “Establecer las condiciones para que los centros implementen Planes
de Centro coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin
sesgos de género”

Medida 1.1 “Integrar y transversalizar la perspectiva de género en el
Plan de Centroy en los proyectos que lo integren”

10 Actuaciones / 13 Indicadores

En cuanto a la regulacion de la elaboracion de un Plan de Igualdad de Género, dentro
del plan de Centro, es el propio Plan el que establece que: “El desarrollo del Plan de
Igualdad en el centro es responsabilidad de toda la comunidad educativa y deberan
incluirse en el Proyecto Educativo las actuaciones que se llevaran a cabo en cada uno
de sus elementos, especialmente en el tratamiento transversal de la perspectiva de
género en el curriculum, la formacion igualitaria y coeducativa en el plan de
convivencia y el plan de orientacion y accion tutorial, pudiendo incluir propuestas
dirigidas al alumnado, el profesorado y las familias. Es un trabajo en equipo. Todo el
Claustro ha de participar en su disefio y
realizacion. Es importante la coordinacion con
el Equipo Directivo y con el Consejo Escolar.
También la colaboracion con el Equipo de
orientacion en los Centros de Infantil y Primaria p (\ q “

o el Departamento de Orientacion de los IES. En ) .

este ultimo caso, con el objeto de asegurar una ‘ l
orientacion académica y profesional que tenga

en cuenta la perspectiva de género, asi como

una formacion igualitaria en temas como la autonomia personal, la educacion
emocional, la educacion afectivo-sexual o la resolucion pacifica de conflictos.
Por otra parte, la colaboracion con todos los Departamentos, Ciclos y ETCP, permite
profundizar en el desarrollo de un curriculum no sexista, asi como la visibilizacion de
las aportaciones de las mujeres en él. La aprobacion de las medidas y actuaciones
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propuestas para el desarrollo del Plan de Igualdad en el centro corresponde al
Claustro y al Consejo Escolar, asi como su revision y evaluacion”

Anualmente, al inicio del curso escolar, la Direccion de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, publica unas orientaciones para la planificacion
de actuaciones en el ambito de la Igualdad en los centros educativos dirigidas a los
Equipos Directivos y a la persona coordinadora del Plan de Igualdad de Género en el
centro’.

La persona coordinadora, como responsable, entre otras funciones, de realizar la
autoevaluacion en el centro del desarrollo de los objetivos y de la eficacia de las
actuaciones contempladas en sus Planes de Igualdad de Género, realiza un informe
anual de la evolucidn y grado de desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad y a
través de una memoria alojada en el Sistema de Informacidn Séneca®.

El siguiente grafico nos muestra, en promedio, el grado de satisfaccion de las
personas coordinadoras del Plan en los centros con el desarrollo de las actuacionesy
medidas previstas en ellos, destacando que un 96% otorga una puntuacion de mas
de 7 sobre 10.

Grafico 7

Satisfaccion actuaciones y medidas del Plan de Igualdad
en el Centro

0,13% 3,45%
De0a4 De5a6

Se ha sefalado, no obstante, desde distintos sectores cierto margen para la mejora
en cuanto a la operatividad del Plan en los centros de cara a superar una cierta
tendencia a la realizacion de actividades puntuales (efemérides, etc.), mediante la
profundizacion en los diagndsticos de la situacion de igualdad en cada centro y el
desarrollo de planes de trabajo anuales que comprometan a todo el Claustro en la
inclusion de la perspectiva de género en las programacionesy en general en laviday
funcionamiento del centro.

Asi mismo, se apunta a la necesidad de incluir entre los elementos que se recogen en
Séneca para realizar la autoevaluacion de los centros, apartados especificos para
que se evalle anualmente la situacion de igualdad de género en los mismos y esto
seria fundamental para poder implementar procesos de mejora en este ambito.

3 https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/
a6caff0d-6083-4f02-bd29-d86ce7b344c5/Orientaciones%20coordinaci%C3%B3n
%?20igualdad%202018 2019

4 Tal como se establece en la Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA n° 99, de 25 de mayo de 2006), por
la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacidn que ha continuado vigente.
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Segln la Orden de 26 de julio de 2016, por la que se establece el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019, que
sefiala al Plan de Igualdad entre los denominados factores clave®, corresponden a la
Inspeccion Educativa, las siguientes actuaciones y medidas en relacion al Plan de
Igualdad en los centros educativos, en el marco de las acciones basicas a considerar
en los procesos de supervision, evaluacion y asesoramiento normativo que realiza:

- Elaboracién y desarrollo del Plan de Igualdad en el centro y en las aulas.

- Consideracion de la perspectiva de género para la elaboracion y desarrollo

del proyecto educativo, uso de lenguaje no sexista, coordinador o

coordinadora responsable en materia de coeducacion, horario de dedicacion,

ejercicio de sus funciones, persona experta en materia de género en el

Consejo Escolar, actividades de formacion y colaboracion con las familias.

- Desarrollo de actividades y programas especificos en las aulas.

En cuanto a las personas coordinadoras del Plan

, . e e Hombres
de Igualdad, estas son en su mayoria mujeres -
(85%) en todas las etapas educativas,

manteniéndose esta caracteristica a lo largo de

A
. . . . / F}
todo el periodo de vigencia del mismo. /
85,38 % SINNENE -
b e Muijeres
Grafico 8
i . PERSONAS COORDINADORAS PLAN DE IGUALDAD EN
% de género por etapa educativa CENTROS EDUCATIVOS
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a0% :”//) i | | |
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Grafico 9 Grafico 10

El mayor nimero se concentra en las etapas de Infantil y Primaria (53%) y lleva
menos de 2 afios en el programa (62%), no siempre ademas, de forma continuada en
el mismo centro, lo que supone una alta movilidad: solo un 16% continda
desempariando la labor de coordinacidén por mas de 4 afios. Esta circunstancia se
sefiala como relacionada con la dificultad de promover avances significativos en
relacién a algunos de los objetivos del Plan en los centros, que requerian cierta
continuidad en las actuaciones y seguimiento del impacto de las mismas.

5 En concreto en el apartado 6. Relacién interpersonal y valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar. 6.2. La inclusion de la educacidn en valores en la actividad educativa del centro. 6.2.2. Plan de igualdad
entre hombres y mujeres.
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Grafico 11 Grafico 12
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El Il Plan establece que en cada centro docente se nombrara una persona
coordinadora del Plan de Igualdad con formacion especifica en género, tal y como se
establece en las circulares de inicio de curso anteriormente citadas: “Al profesorado
responsable de la coordinacion de un plan o programa educativo cuya implantacion
en el centro venga obligada por la normativa vigente le deberd ser asignada, de
acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, una fraccion de su horario
de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, para la
realizacion de estas funciones, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.4 y 13.5 de
las Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los centros, y las Aclaraciones en torno a los Reglamentos
Orgdnicos y las citadas Ordenes emitidas por esta Consejeria. El horario asignado debe
quedar reflejado en el Sistema de Informacion Séneca”.

Con respecto a las funciones de la persona designada en el Consejo Escolar para
impulsar y llevar a cabo el seguimiento de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, la misma se establece a través de las Circulares de principio de curso a
partir del curso 2017/2018:

“6. NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA DEL CONSEJO ESCOLAR DESIGNADA PARA FOMENTAR LA
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

1. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona, con
formacion en igualdad de género, que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2. La designacion de esta persona puede recaer sobre uno de los miembros del Consejo
Escolar, actuando como miembro de pleno derecho con voz y con voto, o en una
persona externa al mismo, actuando en este caso, con voz pero sin voto.”

El nimero de personas designadas por el Consejo Escolar para este cometido entre
2016y 2021 hasido 8110, de ellas 6930 han sido mujeres y 1180 hombres.
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Un total de 4.667 centros cuentan en Andalucia con el preceptivo Plan de Igualdad,
con la siguiente distribucidn provincial:

21,28% — ___ Almeria
Sevilla__n" s

/ : e \‘_\\

Grafico 13

La valoracion que realizan las personas coordinadoras respecto al grado de
integracion transversal de la perspectiva de género en el Plan de Centro es muy alta
(mas del 80% otorga una puntuacion que va de 7 a 10).

Perspectiva de Género en el Plan de Centro

0,30%
De0ad 15,60%
B De 526

N

/30,55 %
" De7a8

Grafico 14

En el mismo sentido, y al término del periodo de vigencia del Plan, el 95% valora con
una puntuacion entre 7y 10 el grado de incorporacion de principios y contenidos de
igualdad en el Plan de Centro y el 93% Valora como muy alto (entre 7y 10) el impacto
de las actuaciones llevadas a cabo en este ambito, lo que supone haber alcanzado el
objetivo que el Plan se marcaba al respecto.

Perspectiva de Género en el POAT

0,43% 5,01%
_De0adDe5a6

142,15 %
I‘De 7a8

Grafico 15

Respecto a la valoracidn del grado de inclusion de la perspectiva de género en el
Plan de Orientacion y Accion Tutorial de los centros encontramos que mas del 94%
de las personas coordinadoras lo considera muy alto (puntuaciones de 7 a 10) y el
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92% valora que el impacto de las actuaciones ha sido igualmente muy importante

en este ambito (puntuaciones entre 7 y 10)

Finalmente, sefialar que el 94% de
las personas coordinadoras valora
entre 7 y 10 el grado en que los
centros  incorporan principios vy
contenidos de igualdad en el Plan de
Convivencia y el 93% considera muy
alto el impacto de las actuaciones
llevadas a cabo en este ambito
(puntuaciones entre 7y 10).

Grafico 17
Igualdad de Género en Programaciones Didacticas
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Perspectiva de Género en el Plan de Convivencia
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Grafico 16

Respecto a las actuaciones realizadas
para promover la inclusion de la igualdad
de género y la Vvisibilizacion de las
aportaciones de las mujeres al desarrollo
de la cultura y las sociedades en las
programaciones  didacticas de los
distintos niveles y materias, también
encontramos una muy alta valoracion ya
que el 90% les otorga a una puntuacién

(entre 7 y 10) a la cuestion de en qué medida considera esta incluida en ellas, asi
como en las propuestas pedagdgicas, la perspectiva de género.

De forma mas cualitativa se detallan a
agrupadas por categorias.
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continuacion las actuaciones realizadas,

1. Realizar actividades para celebrar las efemérides (Dia Internacional de la Mujer 8M,
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer 25N, Dia
internacional de las Familias 15 mayo, Campafia de juegos y juguetes no sexistas no
violentos y otras).

2. Realizar encuestas, exposiciones, talleres, carteles, conciertos, teatros, dibujos,
entrevistas, charlas, debates, visualizacién de videos, y similares.

3. Lecturas varias: manifiestos, cuentos poesias, noticias, canciones, etc.

4. Revision de los documentos y materiales del centro para adaptarlos al caracter
coeducativo.

5. Uso del lenguaje inclusivo.

6. Una mejor formacién de los/as coordinadores/as.

7. Fomento de la coordinacién entre departamentos en el ambito coeducativo.

8. Mejor organizacién de los espacios.

9. Participacién de entidades (AMPA, Ayuntamiento, Asociaciones y otras entidades).
10. Ninguna/No se contemplan.

11. NS/NC

12. Otros.

Otra de las actuaciones relevantes que la Consejeria se proponia a través del Plan era

impulsar la implantacion de la materia

optativa “Cambios Sociales y Género”,

promoviendo el intercambio de experiencias y recursos didacticos entre el

profesorado que la imparte.
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La evolucion del nimero de centros que la imparten desde el inicio del Plan ha sido
la que puede apreciarse en la siguiente tabla, destacando el descenso (de un 2,5%)
que ha sufrido en el dltimo curso, rompiendo la ténica ascendente que mantenia.

NUMERO DE CENTROS CON LA

OPTATIVA CSG TOTAL CENTROS PORCENTAJE
2016 527 1607 32,79 %
2017 593 1603 36,99 %
2018 619 1600 38,69 %
2019 638 1599 39,90 %
2020 638 1600 39,88 %
2021 598 1603 37,31 %

Porcentaje de alumnado, que cursa esta materia, respecto del total de alumnado de
la ESO.

ALUMNADO MATRICULADO TOTAL ALUMNADO

EN CSG MATRICULADO ENESO " ORCENTAJE
2016 19.074 376.286 5,07 %
2017 21.306 383.823 5,55 %
2018 22.798 393.451 5,79 %
2019 25.206 400.322 6,30 %
2020 24.975 405.638 6,16 %
2021 20.069 406.702 4,93 %
TOTAL 133.428
Desagregando los datos por sexo PORCENTAJE DE ALUMNADO MATRICULADO EN CSG

. POR SEXO
encontramos que la optativa de

Cambios Sociales y de Género ha sido
elegida, en computo global a lo largo
de todo el periodo de vigencia del
Plan, en mayor proporcién por chicos
(55%) que por chicas (45%), ya que
ellos han sido un total de 72.913 y
ellas 60.515.

= Hombres
® Mujeres

Grafico 18

Considerando la variable provincia y manteniendo las de afio y sexo, tal como se
muestra en la siguiente grafica se observa que son las provincias de Malaga y Huelva,
las que destacan ligeramente en cuanto a porcentaje de alumnado que elige la
materia, siendo Sevilla donde dicho porcentaje es menor.
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H M H M H M H M H M H M H M H M
Almeria Cadiz Cérdoba  Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

2016
m 2017
2018
2019

2020

VALORACION [
DIFAWNIDIDLEW Alto grado de desarrollo de las actuaciones previstas.
1.1

seguimiento de medidas que fomenten la igualdad.

Se reconoce un avance muy notable en cuanto a la integraciony
transversalizacion de la perspectiva de género en el Plan de
Centro asi como en los proyectos que lo integran. Como
propuesta de mejora, se plantea necesario el desarrollo de la
normativa necesaria para definir el procedimiento para el
nombramiento de la persona coordinadora del Plan de Igualdad
en los centros, la formacion requerida, sus funciones y la
disponibilidad horario para el ejercicio de las mismas, asi como
la normativa que regule las funciones de la persona designada
por el Consejo Escolar para impulsar y llevar a cabo el

Medida 1.2 “La Consejeria competente en materia de educacion
garantizara que en los libros de texto y materiales curriculares se
eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas”

3 Actuaciones/ 5 Indicadores
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Las Instrucciones de 14 de junio de 2018, sobre los criterios para la seleccion de los
libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas
o discriminatorios, se publicaron de forma conjunta por las Direcciones Generales de
Participacion y Equidad y de Ordenacion Educativa, respondiendo exactamente a la
actuacion prevista por el Plan al respecto, y enfatizando la visibilizacion de la
diversidad sexual y de modelos familiares.

Estas instrucciones, seglin manifiestan en su informe para la evaluacion final del Il
Plan las personas coordinadoras del mismo, han tenido un impacto importante en
los centros ya que al valorar el grado de adecuacién de los materiales curriculares
seleccionados a las instrucciones facilitadas el 45% de ellos la puntian entre 7y 8 y
el 49% entre 9y 10 sobre una escala de 1 a 10, lo que supone que el 94% considera
alto o muy alto el grado de adecuacion.

Por parte de los equipos directivos y de las personas coordinadoras del Plan de
Igualdad se pone de manifiesto que tanto los Consejos Escolares como los equipos
. . . . educativos y directivos han velado

Adecuacuacién materiales cur_rlcularesy libros de . . J o,
texto a Instrucciones con eficacia por la integracion de la
o8L%  73% igualdad de género en la concrecién
de los contenidos curriculares, los
\ materiales y los libros de texto. Si
. seria positivo contar con indicadores
Q; Y | de género relacionados con estos
C g elementos en el informe de
autoevaluacion anual de los centros.

~—

Grafico 19

La difusion y distribucion realizada de estas
Instrucciones alcanzan tanto a los equipos
directivos y consejos escolares como a las |
empresas editoriales.

Ha quedado pendiente la elaboracién y publicacion de una guia para el
reconocimiento de estereotipos y sesgos sexistas en los materiales curriculares y los
libros de texto, aportando orientaciones para la elaboracion de recursos educativos,
aunque si se ha dado difusion a diferentes guias elaboradas a tal fin por otros
organismos e instituciones.

VALORACION DE [}
LA MEDIDA Alto grado de desarrollo de las actuaciones previstas.
1.2

Las actuaciones puestas en marcha para la implementacion
de esta medida han tenido un recorrido altamente
satisfactorio. Como propuesta de mejora, se plantea la
inclusion de indicadores de género relacionados con los
contenidos, materiales curriculares y los libros de texto en el
informe de autoevaluacion anual de los centros.
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Medida 1.3 “Reconocimiento, impulso e intercambio de buenas
practicas coeducativas”

5 Actuaciones/ 14 Indicadores

pﬁ@ Las actuaciones vinculadas a esta medida se han centrado en el
oy (] - . . . ,
Rosa Regis impulso de la convocatoria anual de los Premios “Rosa Regas”

a materiales
ooeducativos

a materiales curriculares que promueven la igualdad entre
hombres y mujeres en educacion y que destaquen por su valor
coeducativo.

Estos premios pretenden ser un estimulo para sacar a la luz
materiales que trasladen, a quienes se estan formando, una
representacion justa y equitativa del mundo, favoreciendo la asuncién en igualdad,
de expectativas profesionales y responsabilidades familiares y sociales y estan
dirigidos a:

> El profesorado de los niveles no universitarios que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes se encuentre prestando servicios en
centros docentes publicos cuya titularidad corresponda a la Consejeria
competente en materia de educacion de la Junta de Andalucia.

> Las editoriales, las empresas del sector editorial y las instituciones publicas o
privadas domiciliadas en Andalucia o que operen en su ambito territorial, asi
como las Universidades andaluzas.

Estos premios se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, con las
siguientes modalidades:

> Modalidad A. Destinados a materiales curriculares inéditos, no publicados,
presentados y realizados por el profesorado de los niveles no universitarios,
que sea responsable de su autoria y que a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se encuentre prestando servicios en centros
docentes publicos cuya titularidad corresponda a la Consejeria competente
en materia de educacién de la Junta de Andalucia, al que se refiere el articulo
4.3).

» Modalidad B. Destinados a materiales curriculares que hayan sido publicados
por las editoriales, las empresas del sector editorial y las instituciones
publicas o privadas domiciliadas en Andalucia o que operen en su ambito
territorial, asi como las Universidades andaluzas.
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A lo largo del desarrollo de este Il Plan, se han celebrado seis ediciones de acuerdo
con las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 24 de enero de 2012,
habiéndose recibido un total de 117 trabajos, mayoritariamente liderados por

mujeres.
CONVOCATORIA ANU!\L N.° TRABAJOS N.° PERSONAS HOMBRES MUJERES
PREMIOS ROSA REGAS PRESENTADOS PARTICIPANTES
RR X 2016 18 54 15 38
RR XI 2017 15 33 11 20
RR X1l 2018 17 22 10 11
RR XII1 2019 18 49 14 34
RR XIV 2020 14 39 17 22
RRXV 2021 36 69 14 55
TOTAL 117 266 79 180

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES POR SEXO
PREMIOS ROSA REGAS

30,50 %
e

e
HOMBRES
= MUJERES

Grafico 20

En cuanto a los materiales premiados, por niveles educativos y tematicas,
encontramos los siguientes:
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CONVOCATO PREMIOS

RIA

NIVEL
EDUCATIVO

TEMATICA

PARTICIPAN
TES

RRX_2016 1° 1°IES 1° Proyecto De Igualdad De Género A Través De La Imagen. 1°1M
2° 2°1ES 2° La Toma De Conciencia De Las Mujeres. Seleccién De Textos Para |2° 1M
3° 3°IES Un Debate Critico De Género En La Ensefianza Secundaria 3° 1H+1M
3° 3°CEIP 3°Recreo 3°1M
TOTAL: 3° Proyecto De Educacidn Afectiva Sexual En Base A La Ley 2/2004, De|
4 premios. 18 De Julio, Integral Para La No Discriminacion Por Motivos De

Identidad De Género Y Reconocimiento De Las Personas
Transexuales De Andalucia

RRXI_2017 1° 1°IES 1° Primer Plano. Compromiso Y Accidn. (Conecta La Cultura 1°M
2° 2°IES Audiovisual Y La Alfabetizacion Mediatica Con El li Plan De Igualdad | 2° M+H
3° 3°IES De Género En Educacidn). 3°6M+3H
3° 3°IES 2° Espaiiolas Cafieras. (Muestra De Mujeres Importantes En La 3°2M
TOTAL: Historia De Espafia).

4 premios. 3° Ahimsa, La Voz Escénica De La Equidad. (Diferentes Areas Dentro
Del Curriculum, Con El Flamenco Y Con El Plan De Igualdad).
3°Llegé La Hora De La Igualdad. (Limitaciones Que Los Estereotipos
Sexistas Representan Para La Realizacién De Su Vida Personal,
Profesional Y Laboral).

RRXII_2018 |1° 1°IES 1°Moldeando La Igualdad (programa coeducativo que trabajacon | 1°M+H
2° 2° CEIP toda la comunidad educativa y que pretende desmontar prejuicios). | 2°H
3° 3°IES 2°Familia No Hay Mas Que Muchas (16 montajes (fotografias y textos)| 3° 3H
TOTAL: de 16 familias de diferente tipologia).

4 premios Al 3° Poemas Fuertes (escribir poemas, Gloria Fuertes)

- Memoria Contra El Olvido:

Modalid B: Las Escritoras De La Generaci6n Del 27 Representan

2 - Mis Primeras Palabras En Igualdad. Diccionario Adaptado Para tes:

proyectos. Educacién Especial H+H

RRXIII_2019 |1° 1° CEIP 1° 8 INFINITO. (Visibilizar el Plan de Igualdad, disefiar unas bases 1°M
2° 2° CEIP igualitarias en la vision del mundo.) 2°H
2° 2° CEIP 2° APLICACION INFORMATICA TRANS-EDUCA. (aulas la prevencién de | 2°M
3° 3°IES conductas de caracter homdfobico o transfobico). 3°6M+4H
3° 3°IES 2° COEDUC_ARTE CON 3°M
TOTAL: E-MOCION. (Educacién emocional desde la perspectiva de género).

5 premios Al 3° #JUEGAENIGUALDAD. ( favorecer la Igualdad entre Hombres y
Mujeres desde un punto de vista interdisciplinar).
3° MUJERES POR MUJERES. (Exposicion fotografica y documental en
el que las propias mujeres del centro se exponen).

- CUENTOS COEDUCATIVOS SOBRE MUJERES SINGULARES.
- PEPUKAY EL MONSTRUO QUE SE LLEVO SU SONRISA.

Modalidad Representan

B: tes:

2 H+H

proyectos.

RRXIV_2020 |1° 1°ESO, 1° MUJER Y QUE? (Musical en el que se aborda la marginalidad 1°11M+6H
1° BACHILLERAT]| sufrida histéricamente por la mujer mediante el mundo del arte). 1°H+M
2° OYCICLOS. |1°‘TEXTURAS’ (visibilizar a las mujeres de letras de los siglos XVill al | 2° H+M
3° 1°ESOY XX) 3°H+2M
3° BACHILLERAT]| 2° ‘AIRE NOBEL’ (homenaje a Margarita Salas y investigacion de otras | 3° H
TOTAL: 0. 18 mujeres que han sido premiadas con Premio Nobel)

5 premios A| 2° IES (3° 3° ‘PROYECTO KITCHEN’ (consta de cuatro piezas teatrales en

ESO) formato cémic que abordan temas igualitarios).

3°IES 3° EL UNIVERSO MUSICAL FEMENINO A TRAVES DE LA GUITARRA

3° CLASICA’ (veinte obras musicales con historis de sus compositoras
CONSERVATO| desde el origen de la musica y hasta el siglo XXI).

RIO MUSICA.

RRXV_2021 | 1° 1°IES 1° «CREACION DE RED DE ENLACES DE 1° M+M
1° 1°IES CONFIANZA PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO» 1°M+M
2° 2°1ES (estructura formada por todos los agentes de la Comunidad 2° M+H
3° 3°EEI Educativa para la prevencidn). 3°3M
3° 3°CEIP 1°«ENSEN-ARTE IN FEMININE GENDER, POR LA 3°M

SENDADELC TIEMPO>(TNCIUSION y VISibilidad).
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Desde la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar, se ha promovido la celebracion de diferentes eventos y la creaciéon de
diversos espacios de intercambio de experiencias y buenas practicas coeducativas,
los cuales suponen un total de 342 actuaciones que han contado con un alto nivel de
participacion y gran repercusion entre los centros. Entre ellas, cabe destacar:

Evento ‘Mujeres que inspiran’ en 2020. A D mmmm———t
Video de 8m en 2021. Il ENCUENTRO AULAS

VIOLETAS ANDALUCIA o

Padlet®.

Aulas Violeta 2017/2018.

Aulas Violeta 2019 (presencial y online).
Aulas Violeta 2020 (online).
Encuentro-Sesion al final de cada curso escolar de las personas
coordinadoras de igualdad de los centros docentes: 55 grupos (2016, 2017,
2018y 2019) 58 grupos (2020 y 2021).

VVVVYVYVYYYVY

Los medios de difusion utilizados para la visibilizacion e intercambio de las
experiencias y buenas practicas en esta materia han sido numerosos y variados.
Entre ellos, cabe destacar preferentemente los siguientes: Portal de Igualdad de la
Consejeria de Educacion y Deporte, Redes Sociales, prensa, paginas web de los
centros docentes, Canal YouTube de la Consejeria, Plataforma Moodle del Aula
Virtual de Formacién del Profesorado, etc.

\"/\Ko]:7.Xel[o] 'Ib] 3 Moderado grado de desarrollo de las actuaciones previstas.
LA MEDIDA

1.3 En el periodo de implementacion del Plan de Igualdad, se ha
conseguido un avance notable en la realizacion y
reconocimiento de buenas practicas coeducativas.
Especialmente destacable son la puesta en marcha de la
difusion de buenas practicas en el ambito de la Prevencion de
la Violencia de Género, con la realizacion de la iniciativa
"Aulas Violeta", y el elevado grado de implicacién del
profesorado reflejado en el aumento significativo de trabajos
presentados a los Premios "Rosa Regas", en un curso como el
2020/2021, a pesar de las dificiles circunstancias derivadas de
la situacion de pandemia.
Como aspecto de mejora se plantea la necesidad de la
creacion de la Red Andaluza de Centros lgualitarios y
Coeducativos.

6 https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/aulas-violetas-
andalucia
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VALORACION DE
LALINEA 1

VALORACION DE
LAS MEDIDAS

VALORACION DEL

OBJETIVO 1

4

3,66 Alto grado de desarrollo. Muchas evidencias concretas.

4 Alcanzado en gran medida.

Aunque las condiciones para que los centros implementen
Planes de Centro coeducativos aln no estan plenamente
establecidas, las medidas implementadas han permitido un
notable avance en materia de integracion de la perspectiva
de género en dichos Planes. Actualmente la totalidad de los
centros cuentan con su propio Plan de Igualdad de Géneroy
realizan un seguimiento anual del mismo, lo que supone una
sélida base para continuar perfeccionando el sistema vy
avanzar en la igualdad y coeducacion en los centros.
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4.2 En relacion con el objetivo 2. (Linea Estratégica 2: Sensibilizacion, Formacion
e implicacion de la Comunidad Educativa)

OBJETIVO 2: “Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion, y prevencion
de la violencia de género”

Medida 2.1 “Visibilizar elementos de desigualdad de género en la
comunidad educativa, su evaluacion en el centro, asi como disefiar
las intervenciones que los corrijan”

4 Actuaciones / 4 Indicadores

Cada curso escolar, los Consejos Escolares de centro vienen impulsando acciones
encaminadas tanto a visibilizar las desigualdades de género que se producen en el
seno de la comunidad educativa como a reducirlas, demostrando con su implicacion
que la colaboracién de todos los agentes es la mejor garantia para conseguir los
resultados que se persiguen.

La valoracidn que realizan los . ) )
Valoracion de las actuaciones de los Consejos Escolares para la

equipos directivos de los visibilizacion y reduccion de las desigualdades de género
centros demuestran el alto .,

grado de impacto que las o
actuaciones realizadas han Cantidad de actuaclones
tenido en los centros a lo U
largo del Il Plan, ya que las 2%

puntuaciones entre 7y 10, (en ...
una escala de 1 a 10) Zj

concentran casi el 85% de las De0a4 De5ab De7a8  Devall

respuestas.
Grafico 21

Por otra parte, la actuacidn 2.1.2 preveia que los centros docentes incluyeran en su
informe anual (Memoria) de autoevaluacion datos del alumnado, desagregados por
sexo, relativos a rendimiento escolar y titulacion, participacion y convivencia para
su analisis y difusion.

En este sentido y con el objetivo de facilitar la autoevaluacion de los centros de
forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, la Direccién General
de Ordenaciéon y Evaluacion Educativa, pone anualmente a disposicion de los
centros docentes de todas las etapas’, a través del Sistema de Informacidn Séneca,

7 Escuelas Infantiles (22 ciclo), Colegios de Educacién Primaria e Infantil y Primaria, Institutos de Educacion
Secundaria, Centros integrados de Formacion Profesional y Centros Especificos de Educacion Especial, CEP,
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el Informe de Indicadores Homologados para la Autoevaluacion, que proporciona
todos los datos convenientemente desagregados por sexo en las siguientes areas de
medicién:

Ensefianza-aprendizaje
AREAS
DE Atencién a la diversidad
MEDICION

Clima y convivencia

Estos indicadores, junto con otros indicadores de calidad establecidos por los
propios equipos técnicos de coordinacién pedagodgica o los departamentos
correspondientes, permiten valorar el grado de consecucion de los objetivos
explicitados por los centros en su planificacion y en su Plan de Centro.

En el mismo sentido la actuacion 2.1.3. preveia que el mencionado informe anual de
autoevaluacidon incluyera para su andlisis y difusion, datos del profesorado
desagregados por sexo relativos a las siguientes areas:

- Formacidn y actualizacién docente: Tasas de participacion en actividades de
formacion y participacion en proyectos de investigacién e innovacion en
materia de igualdad de género.

- Participacién y desempefio de puestos de decision y representacion.
Coordinacion de planes y programas.

- Convivencia: Presencia y participacion en medidas y actuaciones del ambito
de la convivencia como por ejemplo la emision de partes de incidencia,
mediacion, atencion del aula de convivencia.

Y finalmente, en el mismo sentido y conforme a lo recogido en la actuacién 2.1.4,, la
autoevaluacion deberia reflejar los datos desagregados por sexo correspondientes al
sector de las familias relativos a la participacion y desempefio de puestos de
decision y representacion (Consejo Escolar, Comision de Convivencia, AMPA) asi
como en el ambito de la convivencia (mediacion, actividades extraescolares,
delegados y delegadas de padres y madres, etc.) y la participacion en proyectos y
actividades de formacion.

Analizados los modelos de Memoria de Autoevaluacion actualmente disponibles en
el Sistema de Informacion Séneca para su cumplimentacion por parte de los centros,
asi como una muestra de las que los centros publican para la comunidad educativa
en sus propias paginas web® se concluye que no hay evidencias que permitan

Residencias Escolares y Ensefianzas de Régimen Especial.

8 A modo de ejemplo se facilita enlace a la Memoria de Autoevaluacion del CEIP Vicente Espinel de Ronda

(Malaga). http://redcentros.ced.junta-andalucia.es/centros-tic/29007755/helvia/sitio/index.cgi?
wid_seccion=39&wid_item=116
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afirmar que efectivamente se han incorporado los datos anteriormente referidos a
dicha Memoria en los apartados previstos, para la realizacion de los
correspondientes analisis y, en su caso, elaboracion de las propuestas de mejora
especificas al respecto. Cabe sefialar, sin embargo, que son muchos los centros que
incluyen entre los documentos publicados en sus webs en el apartado
Autoevaluacion, el propio documento de los Indicadores Homologados, con lo que
puede afirmarse que la informacion esta disponible.

En cuanto a la difusién de la misma, si bien en el proceso de elaboracion y
aprobacion de la memoria participan 6rganos colegiados como el Claustro (en la
aportacion de propuestas) y el Consejo escolar que aprueba la Memoria de
Autoevaluacion no hay establecida ninguna orientaciéon o criterio con caracter
general respecto a como ha de realizarse la difusion de la informacion relevante
fruto de dicho proceso a la comunidad educativa, lo que hace que cada centro
planifique y aborde esta actuacion de manera diferente, y ello dificulta la valoracion
de los indicadores establecidos por el Il Plan de Igualdad a este respecto.

No obstante, un analisis realizado desde la perspectiva de género, a partir de la
informacion general disponible al respecto en Séneca, nos permite alcanzar una
vision global bastante significativa sobre la realidad de los ambitos sobre los que el
Plan propone incluir la desagregacion por sexo, al poner de manifiesto algunos datos
relevantes que evidencian la pertinencia de trasladar efectivamente un analisis de
ese tipo al nivel de cada centro de cara a generar una reflexion interna que haga
emerger oportunidades de mejora en sus actuaciones relativas al fomento de
igualdad efectiva entre géneros y la prevencion de la violencia en el ambito escolar.

Ambito alumnado

En relacion a Convivencia: conductas contrarias y conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia, atencién en aula Conuctas Contraria (todas las etapas por sexc)

de convivencia, aplicacion de protocolos, .-

mediacion escolar y otras medidas adoptadas, se ..
observa que durante el periodo de vigencia del Il
Plan, practicamente no ha habido una variaciéon -
respecto a la distribucion por sexo de la tasa de =
conductas contrarias a la convivencia en los
centros en todas las etapas educativas. Grafico 21

Entre 2016 y 2020 la distribucidn de la misma se ha mantenido muy estable en torno
a un 70% los chicos y un 30% las chicas y esto es asi, aun cuando analizamos los
datos afiadiendo la perspectiva territorial.

2016 2017 2018 2019 2020
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Conductas Contrarias (todas las etapas por provincia)
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Grafico 22

Si esta diferencia observada puede estar en parte relacionada, entre otros factores
que seria preciso analizar mas en detalle, con los roles tradicionales de género, se
apunta un margen interesante para la intervencion y el trabajo con el alumnado en
temas como nuevas masculinidades, tipos de socializacion, resolucion pacifica de
conflictos, etc.

Todos los indicadores analizados relativos a Convivencia abundan en el mismo
sentido.
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Grafico 25

En relacién al rendimiento escolar y titulacion, se observa tras el analisis de los datos
respecto a la evolucién tanto en cuanto a Promocion como a Titulacion en las
diferentes etapas educativas arroja una serie de diferencias vinculadas al sexo del
alumnado, que ponen de manifiesto la posible influencia de este factor en algunos
elementos clave y deben orientar el desarrollo de medidas que se propongan buscar
un mayor grado de equilibrio al respecto. Un ejemplo lo encontramos en la mayor
presencia de chicos en la FP Basica o en los ciclos formativos de grado medio
mientras que la mayor presencia de chicas se observa en el Bachillerato o en los
ciclos formativos de grado superior.
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Grafico 27

Atendiendo a la eleccion de itinerarios educativos los datos demuestran un cierto
estancamiento en las tendencias en cuanto a la eleccion de los diferentes itinerarios
en la etapa de Bachillerato, en algunos casos incluso acentuando la diferenciacion
por sexo, como es el caso del Bachillerato Artistico o el de Humanidades y Ciencias
Sociales, y todo ello a pesar de que muchas de las medidas de planes y programas,
especialmente el de Igualdad, se proponen incidir en la superacién de los
estereotipos de género.

Naturalmente, a partir de estas primeras decisiones, se diversifican las siguientes y
ello explica que, aunque en teoria existe un amplio consenso en torno a que no hay
profesiones de chicos y profesiones de chicas, en la practica se mantiene esa
tradicional orientacidon hacia las artes, las humanidades, la administracion y los
cuidados de las chicas y hacia la tecnologia, la ciencia y los deportes de los chicos.
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En cuanto a la participacion del alumnado y desempefio de puestos de decision y
representacion: Consejo Escolar, delegadas y delegados de clase, alumnado
mediador, otras actividades y programas de participacion.

Participacion alumnado en los Consejos escolares
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En general, se observa una mayor presencia de chicas que de chicos en los Consejos
Escolares de los centros de todas las etapas educativas, practicamente en todas las
provincias de nuestra Comunidad, aunque con cierta tendencia a equilibrarse las
tasas de representacion.

No se recogen en Séneca, hasta el momento, datos respecto a las delegadas y
delegados de clase, alumnado que actta en procedimientos de mediacidn ni a otras
actividades y programas de participacion, como se planteaba en la actuacion 2.1.2,
por lo que no pueden ser sistematizados de cara la realizacion de los analisis
correspondientes que permitirian valorar la pertinencia de plantearse algunos
objetivos al respecto.

Ambito Profesorado

Los datos desagregados por sexo relativos a las areas de Formacion, Participacion y
Convivencia en este ambito, ponen de manifiesto algunos elementos, muy
significativos que se pueden sintetizar en que las mujeres docentes se forman y se
actualizan mas, también participan mas en los Consejos Escolares, pero se decantan
en menor medida que sus compafieros docentes por el ejercicio de la funcién
directiva, asi como por la coordinacion de planes y programas.
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Tasa de Coordinacién de Planes y Programas por sexo

18 %
16 %
14 %
12 %
10 %
8%
6 %
4%
2%
0%

H M H M H M H M H M H M H M H M
Almeria Cadiz Cordoba  Granada Huelva Jaén Milaga Sevilla

Grafico 29

Tasa de Participacién en Acciones formativas por sexo
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También en cuanto a presencia y participacion del profesorado en medidas y
actuaciones del ambito de la convivencia como por ejemplo la emisidn de partes de
incidencia, mediacion, atencion del aula de convivencia encontramos significativas
diferencias al aplicar la desagregacion por sexo a los datos, como evidencian los

siguientes graficos.

38



Tasa de desempeiio de puestos en Equipos Direct vos por sexo
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En el ambito de los llamados puestos especificos, claramente ligados a la atencidn
de las necesidades educativas especiales, a los cuidados especializados del
alumnado con diversidad funcional o en distintas situaciones de vulnerabilidad
(permanencia en hospital o en el domicilio por convalecencia, salud mental,
privacion de libertad, etc.), el grado de feminizacion es altisimo, como se aprecia en
el grafico y se mantiene sin variacion en el tiempo, a pesar del incremento de
personal de nueva incorporacion, lo que correlaciona con la tasa de matriculacion y
titulacion en esas especialidades en los estudios superiores.

Todos estos datos, visualizados y analizados a nivel micro por cada centro y dentro
de su contexto, puede facilitar la planificacion de actuaciones realmente eficaces y
adaptadas tendentes a favorecer la paridad y la corresponsabilidad en las funciones
docentes.
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Ambito Familias

En relacion a los datos del sector de la familia relativos a la participacion y
desempefio de puestos de decision y representacion (Consejo Escolar, Comisidn de
Convivencia, AMPA) asi como en el ambito de la convivencia (mediacidn, actividades
extraescolares, delegados y delegadas de padres y madres) y la participacion en
proyectos y actividades de formacidn hay que sefalar que el Sistema de Informacion
Séneca refleja los siguientes datos relativos a las personas representantes en los
Consejos Escolares.

Participacion de las Familias en Consejos escolares por sexo
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Grafico 33

Se observa la tendencia que habra que seguir en proximos procesos electorales, a
una mayor presencia de padres en los Consejos Escolares a partir de 2018, que ahora
superan a las madres en todas las provincias mientras que desciende la tasa de
representacion de éstas. Este es un dato bastante significativo que invierte
completamente la proporcion que se daba en 2016 entre hombres y mujeres en estos
6rganos, lo que puede responder a una mayor implicacion de los padres en los
temas relativos a la educacion de sus hijos e hijas. Seria interesante analizar esta
variable en relacion a otras para ver su posible correlacion con una mayor
implicacion y corresponsabilidad de los padres en otros espacios mas vinculados a lo
privado, al ambito interno familiar, como por ejemplo el control y apoyo en la
realizacion de las tareas extraescolares o la participacion en actividades
extraescolares y complementarias de hijos e hijas. No obstante, sefialar que estos
datos suponen un desequilibrio ain mayor que el que anteriormente se producia en
sentido contrario, sobre cuyas causas seria preciso profundizar.

\"/\Ke):7.Xe[o]'W 2 Bajo grado de desarrollo. Algunas evidencias concretas.

DE LA
MEDIDA Los centros realizan su autoevaluacién de manera sistematica y con
2.1 criterios muy detallados y exigentes. Como propuesta de mejora estaria
la redefinicion del modelo de Memoria de autoevaluacion, asi como la
implementacion de registros de datos relevantes en los sistemas de
informacién, desagregados por sexos. Esta medida contribuiria a
visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad
educativa, aportando al mismo tiempo un sélido sustento al disefio de
las actuaciones que los corrijan.
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Medida 2.2 “Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y
equitativa, mediante la utilizacidon de un lenguaje no sexista en sus
expresiones visuales, orales, escritas y en entornos digitales”

3 Actuaciones /5 Indicadores

La practica escolar inclusiva y equitativa necesariamente conlleva fomentar el uso
de un lenguaje inclusivo en los centros y en ello trabajan arduamente tanto las
personas coordinadoras del Plan de Igualdad de Género en dichos centros, como los
equipos directivos y el profesorado.

“El uso igualitario del lenguaje no es mas que la
consecuencia de que nuestra lengua esta vivay
esta dando respuestas a las demandas de una

parte de la sociedad que no se siente bien
representada con determinados usos

lingiiisticos”

Susana Guerrero Salazar.

Muestra de ello es que el 96,52% de los equipos directivos valora como muy alta su
implicacion para asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista en el centro que
impregne tanto en el lenguaje oral como escrito que se utiliza en el mismo:
documentacion que compone el Plan de Centro, carteleria y publicaciones en
paginas web del centro, comunicaciones por distintas vias con las familias,
materiales didacticos, etc., velando por el cumplimiento de los criterios establecidos
al respecto.

También las personas coordinadoras del Plan se muestran altamente satisfechas con
las actuaciones realizadas en torno a esta cuestion, ya que el 94% de ellas valoran
entre 7y 10 el impacto del uso y presencia de un lenguaje inclusivo en sus centros.

Asi mismo la propia Administracion educativa colabora en esta tarea con la
comunidad educativa difundiendo puntualmente las novedades normativas que
afectan al tema y proporcionando orientaciones, guias y materiales de elaboracion
propia o publicados por otros organismos e instituciones a través de la web y del
Portal de Igualdad con indicaciones sobre el uso del lenguaje no sexista, que acttan
de referentes para las actuaciones de los centros en esta materia.
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La Inspeccion educativa, por su parte, que incardina la perspectiva de género de
forma transversal en el Plan General de Actuacion, formando parte de todas las
actuaciones que lleva a cabo, realiza las actuaciones de vigilancia en relacion a la
utilizacion del lenguaje inclusivo y no sexista en los centros docentes en base a los
ejes competenciales que marca dicho Plan General, concretamente en el eje de
supervision, en sus vertientes, supervisidn-optimizacion y supervision normativa.
Esta supervision se realiza con base en los documentos planificadores de los centros,
la documentacion generada por los mismos y las visitas a las aulas y los centros.

AN : TG I IRV NI LYWW 4 Alto grado de desarrollo. Muchas evidencias
concretas.

Las actuaciones se han desarrollado de forma
progresiva y con un alto nivel de implicaciéon por
parte de los tres agentes responsables: los
centros, la inspeccidon educativa y la propia
Administracion.

Medida 2.3 “Impulsar actuaciones para la sensibilizacion y la
formacion en materia de igualdad, coeducacién y prevencion de
violencia de género para la comunidad educativa”

13 Actuaciones/ 43 Indicadores

La Consejeria competente en materia de educacion ya reguldé mediante el Decreto
93/2013, de 27 de agosto, la formacion inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado entre cuyos fines se encuentra el de “Facilitar al
profesorado una preparacion especifica en materia de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres, coeducacion, violencia de género, educacion sexual e
integracion y accesibilidad al curriculo de las personas con necesidades educativas
especiales”.

Mediante la Resolucion de 2 de septiembre de 2016, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se determina el desarrollo
de las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el Ill Plan
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos
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de formacion para el curso 2016/17, ya se establecié que los Centros del Profesorado
debian priorizar en el apartado 2 de la Linea estratégica 1: “ Escuela Inclusiva para la
igualdad y la equidad” la difusion e implantacion del Il Plan de Igualdad en los
centros educativos y el asesoramiento en la elaboracion de los planes de Igualdad en
los centros.

En la misma linea, la Resolucidn de 12 de septiembre de 2017 para el curso 2017/18,
de la mencionada Direccidn General, establecia como prioridad en el apartado de
“Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencién a la diversidad,
convivencia e igualdad”, la difusion de medidas para la implantacion del Il Plan de
Igualdad y de estrategias de mejora de la convivencia escolar en los centros
educativos y la difusion de estrategias de intervencion para la mejora de la
Orientacion educativa y la Atencidn de la diversidad del alumnado.

Asi se ha mantenido hasta la Resolucion de 13 de septiembre de 2021, en la que la
Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, determina
como prioritario para el curso 2021/2022 dentro del mismo apartado de “Escuela
inclusiva para la igualdad y la equidad: atencién a la diversidad, convivencia e
igualdad” el impulso de estrategias y recursos para la sensibilizacion y prevencion el
acoso escolar y el ciberacoso, con especial atencion a los grupos mas vulnerables,
mediante actuaciones que favorezcan la prevencion y la deteccion temprana de
estas situaciones y el apoyo al desarrollo de estrategias que fomenten las practicas
coeducativas y el Il Plan de Igualdad de Género en Educacion en los centros
docentes.

En cuanto a la regulacion de la elaboracion en los CEP de un Plan de Igualdad de
Género, dentro de su Plan de Centro, esta se establece en el propio Il Plan de
Igualdad de Género 2016/2021, siendo multiples las actuaciones y/o actividades
desarrolladas que incluyen alguna referencia a la perspectiva de género en los
contenidos desarrollados:

- Visibilizar y difundir en las diferentes plataformas los materiales de calidad
elaborados en Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

- Datos desagregados por sexo respecto a la participacion y rendimiento.
- Actuaciones sobre la utilizacidn del lenguaje no sexista en el centro.

- Colaboracion con instituciones para la sensibilizacion, visibilizacion y
prevencién de la violencia de género.

A destacar la revision de la documentacidon administrativa y de gestion realizada por
los centros del profesorado, adaptandola al lenguaje inclusivo, la creacion de

Comisiones tematicas en los CEP para promocion de la igualdad y la coeducacién y
también la creacidon de Red de Igualdad formada por asesorias de cada centro del
profesorado a nivel provincial que orienta la formacion en esta tematica.

43



Todos los funcionarios y funcionarias en practicas han tenido durante estos afios la
formacion obligatoria que incluyen contenidos en materia de igualdad de género,
coeducacion y prevencion de la violencia de género correspondientes Resoluciones
de la D. G. de Profesorado y Recursos Humanos.

Esta formacion consta de un curso online de 30 horas y una frase presenical de 10
horas, que es donde se abordan, entre otros, contenidos en materia de igualdad de
género. Esta formacion es de caracter obligatorio y no se certifica, por lo que no se
cuenta con datos concretos de participantes.

También en el itinerario de formacién inicial y actualizacion de los equipos directivos
(Direcciones y Jefaturas de Estudio) se han incluido contenidos en materia de
convivencia e igualdad.

Las acciones de formacion inicial de las asesoras y asesores de formacion en
practicas y direcciones noveles de Centros del Profesorado, incluyen contenidos en
materia de igualdad de género, coeducacién y prevencion de violencia de género y
se realizan en su propio centro junto al equipo técnico de formacion.

Por otra parte, también el Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educacion
para el periodo 2019-2023, publicado por Orden de 19 de julio de 2019 y concretado
anualmente en las respectivas instrucciones, contempla los contenidos en materia
de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género, de forma
transversal en todas sus actuaciones. De tal forma se materializa en los contenidos
del itinerario formativo que se esta llevando a cabo con los inspectores e inspectoras
en fase de practicas y aquellos de reciente incorporacion al Cuerpo de Inspeccién de
Educacion.

En cuanto a las actividades formativas realizadas por los CEP, en la modalidad
formativa en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de
género, los siguientes graficos muestran el niumero de las realizadas a lo largo del
periodo de vigencia del Il Plan de Igualdad de Género en Educacion asi como el de
personas participantes por sexo.
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De entre las actividades anteriores, las siguientes van dirigidas a las personas

coordinadoras del Plan:
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Grafico 36

El nimero de participantes en los encuentros dirigidos a las personas coordinadoras
del Plan de Igualdad de Género en el centro y a las personas designadas por los
Consejos Escolares para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres, por afo y
sexo ha sido el que muestra el siguiente grafico:
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Respecto al impacto de las actuaciones formativas realizadas relacionadas con las
tematicas de socializacion no diferenciada, educacién emocional y relaciones
afectivo sexuales, uso seguro de Internet, redes sociales y prevencion del ciber-
acoso, reflejado en la percepcidon de una mejora del clima de convivencia en los
centros docentes y un trato mas igualitario, asi como de una mayor sensibilizacion
ante las situaciones de desigualdad de género, precisar que los centros del
profesorado orientan sobre actuaciones formativas adecuadas y cdmo recoger éstas
en su Plan de formacion, tras el analisis de los indicadores homologados que los
centros realizan en esta tematica.

Los centros educativos, en el ejercicio de su propia autonomia y en el marco de su
Plan de Igualdad, planifican y organizan, a veces contando con asociaciones y otras
instituciones, las actividades formativas dirigidas a educar al alumnado en general
en la autonomia personal, la educacion emocional, la corresponsabilidad familiar,
en las relaciones afectivas saludables, en la resolucion pacifica de conflictos y en la
deteccion de procesos de violencia de género. El Programa para la Innovacién
Educativa, Habitos de Vida Saludable, Modalidad Forma Joven en el Ambito
Educativo, destinado a centros docentes de Andalucia sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas de educacion secundaria, es uno de los recursos
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mas importantes con los que se cuenta en este area22 e incluye entre sus lineas de
actuacion las de Educacién Emocional y Sexualidad y Relaciones Igualitarias.

También organizan actividades formativas en materia de igualdad de género,
dirigidas a las familias y, en especial, a los delegados y delegadas de padres y
madres, a representantes de las comisiones de convivencia de los centros y a
aquellas asociaciones de padres y madres que desarrollan proyectos de
coeducacion.

El personal de administracion y servicios (PAS), cuenta con la oferta formativa que
realiza anualmente el Instituto Andaluz para la Administracion Pdblica (IAAP) en
materia de igualdad de género, lenguaje administrativo inclusivo y prevencion de la
violencia de género.

Se valora como necesario continuar impulsando el desarrollo de actuaciones
formativas en las que participe toda la comunidad educativa, para seguir
aumentando la implicacion de todos los sectores en la consecucion de los objetivos
del Plan de Igualdad.

En cuanto al impacto que las actuaciones formativas implementadas y otras de
sensibilizacion en general tienen en la comunidad educativa, entendido éste como
una reduccidon de las actitudes discriminatorias por razones de género, una
concienciacion y reflexion de alumnado y familias sobre el reparto igualitario del
trabajo en el hogar y del cuidado de las personas, asi como un mayor interés por la
coeducacion y su generalizacion en todas las vertientes del ambito educativo,
podemos verlo reflejado en las encuestas realizadas a las familias y al alumnado. En
ellas, mas del 50 % de los padres y madres que respondieron a la misma, considera
que las actuaciones desarrolladas son muy eficaces para sensibilizar a la poblacion
infantil y juvenil respecto a los temas relacionados con la igualdad de género y mas
del 50% manifiesta que su propio hijo o hija ha incrementado bastante o mucho su
sensibilizacion al respecto.

Existen diversos materiales al respecto accesibles al profesorado en diferentes
plataformas virtuales con el Aula virtual de formacion del profesorado (cursos en
abierto) y Colabor@ y también se han difundido de cara a toda la comunidad
educativa un nimero importante de recursos para sensibilizar en torno a los
diversos modelos de familia y formas de convivencia a través del portal de igualdad y
de propia pagina web de la Consejeria, mediante videos, exposicion de trabajos,
video cuentos, la celebracion del Dia Internacional de las Familias, etc.

Algunos ejemplos los centramos en los siguientes enlaces:

Premio Rosa Regas edicion XII: 'Familia no hay mas que muchas'
https://www.youtube.com/watch?v=Rjd7bjnZrYg
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https://www.youtube.com/watch?v=Rjd7bjnZrYg

Guia de recursos didacticos para profesorado, alumnado y familias:

https://drive.google.com/file/d/1ZDFxZrdX3oMVke5xl 19InSdWyLzK38f/view

https://www.youtube.com/watch?v=rwt8jcniZWM

En cuanto al nimero de proyectos de innovacion, investigacion y de elaboracién de
materiales con tematica de igualdad de
género que se han presentado, estos han
sido un total de 244, de los cuales se han
aprobado 134. Lo vemos reflejado en la
siguiente grafica, donde se aprecia el & -
significativo incremento, especialmente del -' 4 n . n
numero de proyectos de innovacion que se (‘
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han producido tanto en 2020 como en 2021: &=
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El nimero de personas que han participado en este tipo de proyectos a lo largo de
todo el periodo de vigencia del Il Plan de Igualdad han sido 1351 hombres y 2648
mujeres que representan el 33,78% y el 66,22% del total, respectivamente.

* Proyectos presentados y aprobados por sexo:
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Grafico 39

* Proyectos presentados por afio:
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* Proyectos aprobados por niveles/etapas educativas:

NIVEL NUMERO
EDUCATIVO PROYECTOS
El 1 Régimen Especial
CEIP 45 Infantil y Primaria
IES 80
EA 8
CEM 2 \
C P M 2 Secundaria
CPIFP 1

Grafico 41

La Ley de Educacion de Andalucia concede una especial importancia a la
participacion y colaboracion de todos los agentes de la comunidad social y
educativa para conseguir la calidad y equidad en la educacién. En este marco de
responsabilidad social compartida, numerosas AMPA se implican en actuaciones en
el ambito educativo y reciben subvenciones para realizar esta labor.

El propio Il Plan de Igualdad de Género en Educacion en su actuacion 2.3.10 preveia
la convocatoria de subvenciones para la realizacidon de proyectos de coeducacion a
desarrollar por las Asociaciones de madres, padres y tutores o tutoras legales del
alumnado para la promocion de la igualdad y la prevencion de la violencia de género
en los centros sostenidos con fondos publicos.

Esta convocatoria anual esta regulada por la ORDEN de 15 de abril de 2011, por la
que se establecen las bases para la concesion de subvenciones a entidades publicas,
asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades
privadas en materia de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion
mediacion intercultural y absentismo escolar en Andalucia la cual contempla en su
Linea 6: La subvencion para proyectos de coeducacion de las asociaciones de
madres y padres del alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos
para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres. A lo largo del periodo 2016-

48



2021, periodo de vigencia del Il Plan, se han subvencionado un total de 900
proyectos en las convocatorias anuales con cargo a la partida presupuestaria
1200010900/G/54C/48101/00 01 del presupuesto de gastos de la Consejeria de
Educaciony Deporte.

La siguiente tabla nos muestra el desglose y evolucidn por curso escolar:

CONVOCATORIAS AMPACOE 2016/2022

a NUMERO PROYECTOS
CREDITO DISPONIBLE EJECUTADO SUBVENCIONADOS
CURSO 2016/2017 80.000,00 € 79.680,00 € 130
CURS0 2017/2018 80.000,00 € 79.670,00 € 129
CURSO 2018/2019 108.780,00 € 108.278,57 € 176
CURSO0 2019/2020 108.780,00 € 108.280,00 € 197
CURSO0 2020/2021 108.780,00 € 107.980,00 € 115
CURSO0 2021/2022 108.780,00 € 98.130,00 € (*) 153
TOTAL 595.120,00 € 582.018,57 € 900

(* ) Dato provisional

En el capitulo de las actuaciones que han quedado pendientes estan las de elaborar
una guia para la educacion igualitaria dirigida a profesorado y familias y la de
establecer convenios con organismos de igualdad, instituciones, entidades locales y
agentes sociales con el objetivo de promover la formacion de la comunidad
educativa en materia de coeducacion, igualdad y prevencion de la violencia de
género, en cambio se ha colaborado de forma continuada con el IAM con esos
mismos objetivos.

\7.\Ko] 7.\l (o] O] HW:W 4 Alto grado de desarrollo. Muchas evidencias concretas
MEDIDA 2.3

Se han llevado a cabo las actuaciones mas importantes
previstas en materia de sensibilizacion y formacion para la
igualdad, la coeducacion y la prevencion de la violencia de
género, alcanzandose un alto grado de participacion, una
muy alta calidad de los materiales elaborados y una
adecuada y suficiente difusion de los mismos. Se reconoce
la gran labor desarrollada por los CEP y por los centros
docentes asi como el impulso sostenido y eficaz de la
Administracion.
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VALORACION DE

LA LINEA 2
VALORACION DE
LAS MEDIDAS

4 Alto grado de desarrollo. Muchas evidencias concretas

Medida 2.1: 2
Medida 2.2: 4
Medida 2.3: 4
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4.3 En relacion con la Linea Estratégica 3: Contribuir a erradicar la Violencia de
Género.

OBJETIVO 3: “Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de
género para contribuir a su erradicacion, aseqgurando una intervencion adecuada
ante posibles casos de violencia de género en el dmbito educativo”

Medida 3.1 “Promover actuaciones encaminadas a la
sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la violencia de
género”

7 Actuaciones / 12 Indicadores

Son muchas y muy variadas las actuaciones encaminadas a la sensibilizacion,
visibilizacion y prevencion de la violencia de género contempladas en el Plan de
lgualdad de Género de los centros, y, aunque existe la percepcion de que las
campanias de sensibilizacion se centran con frecuencia solo en torno a los dias 25N y
8M, la realidad es que contemplan un mosaico de actividades bastante mas amplio:

- Jornadas de Prevencion de Violencia de Género con la participacion de
asociaciones, ONG, y entidades locales para la sensibilizacion de la comunidad
educativa y la promocion y el fomento del interés del alumnado.

- Celebracion de efemérides: Dia Internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer (25N), dia internacional de la mujer (8M), etc.

- Realizacion de talleres de habilidades sociales, de deteccion de factores de riesgo
de ejercer violencia de género o padecerla dirigidos a adolescentes; de identidad y
orientacion sexual; de educacion emocional y empatia; de relaciones afectivas
saludables, asi como de cohesion grupal, seguridad y respeto social. Todos los
talleres han ido encaminados a aumentar la autoestima y la seguridad entre el
alumnado, al rechazo de la lacra social que supone la violencia de género, a respetar
a la comunicacion y al enriquecimiento personal de todos los agentes de la
comunidad educativa.

- Adecuacidén de espacios coeducativos y libres de violencia en los centros docentes:
patios inclusivos, rincones violetas, peldafios inclusivos, exposiciones; diversos
espacios para juegos coeducativos.

- Elaboracién de materiales digitales y en formato papel, con la colaboraciéon de toda
la comunidad educativa: cortos y videos coeducativos, y de denuncia hacia las
violencias machistas, revistas digitales y en formato papel, blogs, photocalls,
marcapaginas, etc.

- Actuaciones de teatro y cuentacuentos coeducativos.

- Adquisicion de libros y materiales coeducativos.
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En concreto, de los informes anuales que cumplimentan las personas coordinadoras
del Plan en los centros, se obtiene la siguiente aproximacion a una cuantificacion por
categorias de dichas actuaciones, donde se evidencia que las mas frecuentes son la
asistencia a charlas y debates, talleres y proyeccién de peliculas, realizacion de
murales, etc.

1. Realizacién de actividades encaminadas al fomento
35% . de la igualdad y la prevencién de la violencia de
3083 % género (talleres, carteles, murales, proyeccién de
26.26% peliculas, cortometrajes, canciones...).
2. Asistencias a charlas, debates, ...
3. Lectura de noticias, cuentos, poesias, ...

30%

25%

20% 636%  1637% 4. Concienciacién, deteccién y analisis de los
conflictos.
15% 5. Fomento de la coordinacién entre departamentos
en el ambito coeducativo.
10% S R .
5.35% 6.  Participacion de entidades (AMPA, Ayuntamiento,
- e 259% Asociaciones, etc).
' 0,49 % T1. Ninguna/No se contemplan.
0% 8.  Otros
1 2 3 4 5 6 7 8
Grafico 42
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En cuanto a la publicaciéon y difusion de una guia orientativa para facilitar a los
centros docentes la integracion de la perspectiva de género en la accion tutorial, con
especial atencidon a la prevencion de la violencia de género, no ha llegado a
materializarse aunque si se ha dado difusion a algunas guias elaboradas por otras
instituciones, a través del Portal de Igualdad.

Se han realizado diversas campafias para la prevencion de la violencia de género
difundidas a los centros docentes para la sensibilizacion, visibilizacion y prevencion
de la violencia de género, siendo la poblacién destinataria de las mismas y el nimero
de centros participantes los que siguen:

> AULAS VIOLETA ANDALUCIA

2019:

16 centros docentes andaluces (8 de EP y 8 de
ESO).

Total: 530 personas de todos los sectores de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado
y familias).

2020:

En el Encuentro han participado 32 centros
docentes, 16 de Educacion Infantil y Primaria, y
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16 de Educacion Secundaria, de cada una de las provincias andaluzas. Mas de 1000
participantes de todos los sectores de la comunidad educativa (alumnado,
profesorado y familias) han participado en la elaboracion de los videos que han
recibido 7688 visualizaciones.

En el Webinar de la tarde dirigido a las familias hubo un total de 104 participantes.

» CONCIERTOS DIDACTICOS SECUNDARIA 2019
En cada provincia, 200 alumnos/as; en total 1.600.

» CUENTACUENTOS COEDUCATIVOS PRIMARIA 2020

En cada una de las 8 provincias en las que se han llevado a cabo las
representaciones, han participado mas de 1.000 alumnos y alumnas, de Centros de
Educacion Infantil y Primaria de Andalucia. Total: mas de 8.000.

> PROGRAMA DE PREVENCION VIOLENCIA GENERO

2019:

1697 centros.

2020:

1696 centros han implementado las actuaciones del Programa en materia de
prevencion de violencia de género. Esta cifra supone un 37,15% del total de centros
publicos andaluces, llegando a un total de 21.590 unidades, que supone 539.750
alumnos y alumnas y 49.068 profesores y profesoras que se han beneficiado de este
Programa.

2021:

2.161 centros han implementado las actuaciones del Programa en materia de
prevencion de violencia de género. Esta cifra supone un 47,39% del total de centros
publicos andaluces, llegando a un total de 27.594 unidades, que supone 849.238
alumnos y alumnas y 49.448 profesores y profesoras que se han beneficiado de este
Programa.

Respecto a la tipologia de actividades realizadas en los centros docentes, y que han
implementado el Programa de Pacto de Estado para la Prevencion de la Violencia de
Género, podemos destacar las siguientes:

- Jornadas de Prevencion de Violencia de Género, con la participacion de

asociaciones, ONG y entidades locales, para la sensibilizacion de la comunidad
educativa y promover y fomentar el interés del alumnado.

- Celebracién de efemérides: Dia Internacional contra la Violencia de Género (25N);
Dia Internacional de la Mujer (8M).

- Realizacion de numerosos talleres de habilidades sociales, de deteccion de factores
de riesgo de ejercer violencia de género o padecerlo dirigidos a adolescentes, de
identidad y orientacion sexual; de educacion emocional y empatia, de relaciones
afectivas saludables, asi como de cohesidn grupal, seguridad y respeto social. Todos
los talleres han ido encaminados a aumentar la autoestima y seguridad en si
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mismos, al rechazo de la lacra social que supone la Violencia de Género, a respetar a
la comunidad, y al enriquecimiento personal de todos los agentes de la comunidad
educativa.

- Adecuacion de espacios coeducativos y libres de violencia en los centros docentes:
patios inclusivos, rincon violeta, peldafios inclusivos, exposiciones, diversos espacios
para juegos coeducativos.

- Elaboracion de materiales digitales y en papel, con la colaboracion de toda la
comunidad educativa: cortos y videos coeducativos y de denuncia hacia las
violencias machistas; revistas digitales y en papel; blogs, photocalls; marcapaginas.

- Actuaciones de teatro y cuentacuentos coeducativos.
- Adquisicion de libros y materiales coeducativos.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO

Desde 16 CEP, 21 actuaciones formativas para 1567 docentes de toda Andalucia. Se
valora positivamente continuar con esta labor, aumentando las actuaciones
formativas, asi como el profesorado que realiza esta formacion especializada. Dichas
actuaciones dotan de herramientas para prevenir, detectar e intervenir ante posibles
casos de violencia de género.

Por lo que se refiere a los materiales y recursos didacticos para la sensibilizacion,
visibilizacion y prevencion de la violencia de género que se han difundido a los
centros docentes, destacamos, entre otros , los mas relevantes:

Recurso educativo "El machismo, jjni en broma!!"

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/
9f8b8847-e83a-4385-b238-3c86d247e022/El1%20machismo%20ni%20en%20broma

Coleccion Rebeldes de género. Gobierno de Canarias

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/
contenidos/detalle/coleccion-rebeldes-de-genero

DetectAmor: desmontando los mitos del amor romantico entre adolescentes

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/
contenidos/detalle/detectamor-desmontando-los-mitos-del-amor-romantico-entre-
adolescentes

LA TRIBU DE IGU. Proyecto coeducativo de sensibilizacion social
y prevencion de la violencia de género.
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https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/detectamor-desmontando-los-mitos-del-amor-romantico-entre-adolescentes
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/detectamor-desmontando-los-mitos-del-amor-romantico-entre-adolescentes
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/detectamor-desmontando-los-mitos-del-amor-romantico-entre-adolescentes
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/coleccion-rebeldes-de-genero
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/coleccion-rebeldes-de-genero
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9f8b8847-e83a-4385-b238-3c86d247e022/El%20machismo%20ni%20en%20broma
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9f8b8847-e83a-4385-b238-3c86d247e022/El%20machismo%20ni%20en%20broma

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/
contenidos/detalle/la-tribu-de-igu

TOC, TOC, BUENOS TRATOS

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/
contenidos/detalle/%C2%BFtoc-toc%C2%BF-buenos-tratos

Guia de buen trato y prevencion de la violencia de género. Protocolo de actuacién en
el ambito educativo

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/
contenidos/detalle/guia-de-buen-trato-y-prevencion-de-la-violencia-de-genero-
protocolo-de-actuacion-en-el-ambito

Videos y Manual de la Campaiia “No te pierdas, sin libertad no hay amor” para
prevenir la violencia de género desde las primeras relaciones de pareja

Contenidos - Consejeria de Educacion y Deporte (junta-andalucia.es)

Estos materiales y recursos didacticos para la sensibilizacion, visibilizacion y
prevencion de la violencia de género han sido difundidos a todos los centros
educativos andalucesy a toda la comunidad educativa.

Ademas, con el objetivo de evitar practicas de
suplantacion de identidad, ciberacoso, grooming,
sexting o diferentes formas de ejercer la violencia de
STOP género a través de internet y las redes sociales, dotando
CIBERACOSO tanto a las familias como al alumnado de herramientas
para poder hacer frente a posibles situaciones de esa
naturaleza que puedan llegar a sufrir, se han elaborado
los siguientes recursos:

» Decalogo Prevencion Ciberacoso. Guia para las familias.
» Decalogo Prevencién Ciberacoso. Guia para el alumnado.

Estos decalogos, que fueron publicados en abril de 2020, se han difundido
profusamente a través del Portal de Convivencia Escolar, alojado en la web de la
Consejeria, y de los centros educativos.

También las Delegaciones Territoriales han elaborado algunas guias y materiales
para el profesorado que ofrecen informacidn practica, recursos y herramientas de
utilidad para la prevencion, deteccion e intervencidon en casos de acoso escolar y
ciberacoso, ademas sexting, sextorsion y grooming, realizando un recorrido por la
terminologia, invitando a la reflexion y proponiendo actuaciones concretas para
conocer los riesgos de internet, ademas de orientaciones para la aplicacion y
desarrollo del protocolo de acoso en los centros.
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https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/contenidos/-/contenidos/detalle/campana-no-te-pierdas-sin-libertad-no-hay-amor-para-prevenir-la-violencia-de-genero-desde-las-primeras-relaciones-de
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/guia-de-buen-trato-y-prevencion-de-la-violencia-de-genero-protocolo-de-actuacion-en-el-ambito
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/guia-de-buen-trato-y-prevencion-de-la-violencia-de-genero-protocolo-de-actuacion-en-el-ambito
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/guia-de-buen-trato-y-prevencion-de-la-violencia-de-genero-protocolo-de-actuacion-en-el-ambito
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/%C2%BFtoc-toc%C2%BF-buenos-tratos
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/%C2%BFtoc-toc%C2%BF-buenos-tratos
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/la-tribu-de-igu
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/novedades/-/contenidos/detalle/la-tribu-de-igu

Por otro lado, con el fin de evitar practicas de matrimonios concertados o mutilacion
genital femenina, se han celebrado charlas sobre Igualdad de Género:

> La Consejeria de Educacion y Deporte, a través del Servicio de Convivencia e
lgualdad de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar, ha llevado a cabo actuaciones dirigidas a la formacion
de las familias en el ambito de la prevencidén de la violencia de género.
Especialmente destacables han sido las jornadas provinciales dirigidas a
familias de alumnado de zonas ERACIS (zonas de Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesidon e Inclusién Social). Estas jornadas formativas,
realizadas en formato online, se centraron en las tematicas que mas afectan
alalumnado y familias de las zonas anteriormente citadas en materia de
prevencion de violencia de género, tales como: igualdad de género en
educacion y en los ambitos personales, familiares, académicos y laborales,
del alumnado, matrimonios concertados, mutilacion genital femenina y
buenos tratos en la infancia.
https://www.youtube.com/watch?v=07EDIlyecGeo&t=2s

Numerosas han sido también, a lo largo del periodo de vigencia del Plan, las
actuaciones de coordinacion y colaboracion interinstitucional que se han llevado a
cabo desde la Consejeria de Educacion y Deporte. Entre otras, destacan:

- Informe de Coeducacion e Igualdad del Consejo Escolar de Andalucia.

- Informes anuales de violencia de género.

- Revisidn de los indicadores de impacto de género de los presupuestos anuales de la
Consejeria de Educacion y Deporte.

- Colaboracion en la realizacién de Informes y estudios de ambito estatal: Estudio
Estatal “Menores y Violencia de Género”.

- Colaboracidn en la realizacion de informes y estudios de ambito autonémico.

- Actuaciones en colaboracion con otros Organismos e Instituciones:

Colaboracidon con el IAM

Campafia Institucional por el dia Internacional de las nifias en las TICS

Colaboracidon con el Proyecto RELACIONA (IMIO-IAM-Consejeria de Educacion)
Participacion en el Programa INTERCAMBIA

7\ 17X o] o1 4 Alto grado de desarrollo de las actuaciones previstas.

LA MEDIDA 3.1

Esta medida cuenta con un altisimo grado de cumplimiento.
Especialmente destacable es la extension del Programa de
Prevencion de Violencia de Género dirigido que los centros
docentes estan llevando a cabo. Tras la experiencia del
Programa en los dos cursos anteriores y su gran acogida por
parte de los centros docentes andaluces, a pesar de la
situacion tan inédita y excepcional a la que han estado y
estan haciendo frente desde la primera convocatoria en el
curso escolar 2019/2020, en el curso escolar 2021/2022
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recibieron un total de 2.219 solicitudes de participacion en
el Programa, lo que supuso un 18% mas con respecto al afio
anterior.

Muchas de las actuaciones realizadas estan suponiendo
continuidad con respecto a los cursos anteriores, con lo que
se ha conseguido implementar y universalizar este Programa
dentro del ambito educativo andaluz. La continuidad en la
realizacion de los proyectos supone que las actuaciones en
materia de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género se
integren realmente en los Proyectos educativos de los
centros.

Es importantisimo destacar la gran acogida que este

programa ha tenido en los centros docentes andaluces, la
potencialidad del mismo y la altisima demanda que ha
generado. Especialmente destacable es comprobar cémo a
pesar de la pandemia, el nivel de compromiso de la
comunidad educativa andaluza en la lucha contra la
Violencia de Género, es alin mayor. Como propuestas de
mejora, esta la publicacion de la guia para la integracion de
la perspectiva de género con especial atencion a la
prevencion de la violencia de género en la accion tutorial y la
inclusion de indicadores especificos relativos a la prevencion
en este ambito en la autoevaluacion de los centros.

Medida 3.2 “Promover la deteccidn precoz y la intervencion ante la
violencia de género en el ambito educativo”

8 Actuaciones/ 10 Indicadores

La publicacidon y la amplia difusion realizada en los centros
educativos de la Guia de buen trato y prevencion de la violencia
de género. Protocolo de actuacion en el ambito educativo,
incluida en la Colecciéon Plan de Igualdad, ha tenido una
excelente acogida por parte de toda la comunidad educativa y
ha facilitado a los centros la inclusion de actuaciones
especificas al respecto en el Plan de Igualdad.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Esta guia contiene una serie de indicadores para la deteccion y
pautas de actuacion ante posibles casos de violencia de género
que sirven para orientar las actuaciones del profesorado.
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Indicadores que nos pueden hacer sospechar que una alumna esta siendo

victima de violencia de género:

extraescolares.
« Dependencia afectiva.

el trabajo.

+ Aislamiento.

+ Posibles cambios de actitud.

+ Ausencias injustificadas.

« Conductas disruptivas.

+ Muestra baja autoestima.

« Muestra sefiales fisicas de lesiones.

drogas.

« Falta de autonomia para tomar
decisiones.
+ No participa en las actividades

« Le cuesta concentrarse en el estudio o en

« Disminucidn del rendimiento académico.

« Tiene un consumo abusivo de alcohol o

“El lenguaje es una herramienta
de poder con la que se puede
llegar a ejercer una gran
violencia”

Susana Guerrero Salazar.

Doctora en Filologia Hispanica, Profesora de Lengua
espafiola de la Universidad de Malaga

Indicadores observados en el agresor

Indicadores observados en la victima

« Habla despectivamente, con
estereotipos y prejuicios, y puede usar
un lenguaje violento para referirse a
las chicas y a “las mujeres”. « Muestra
comportamientos desafiantes, incluso
violentos. Participa en las peleas
habituales con sus iguales. « Tiene
actitudes y conductas prepotentes vy
dominantes. « Desprecia lo femenino,
sobrevalora lo masculino y se burla de
sus iguales que considera menos.
Ante un problema, un conflicto, usa la
violencia y se enoja facilmente si las
cosas no son como quiere. » Muestra
intolerancia a la frustracion y culpa a
otras personas. « Actitudes de burla y
falta de empatia hacia el sufrimiento
de los o las demas. « Percibe los celos y
el control como una forma de amor. «
Menosprecia la figura femenina y trata
de humillar a las mujeres, espe-
cialmente a su pareja. « Actitudes
proteccionista y paternalistas con su

« Cambios inusuales en el rendimiento
escolar respecto del habitual. « Viene del
recreo o de fuera del centro con broncas,
y o golpes y o muestras fisicas de haber
sufrido violencia. « Aislamiento en clase,
poca socializacién, incomunicacion, se
la ve sola o con su pareja exclusivamente
en los recreos, en las entradas y salidas
del centro « Se excusa para no participar
en salidas extraescolares, se resiste a
trabajar en los grupos de trabajo, no
asiste al viaje de fin de curso o a
determinadas excursiones. « Conductas
desajustadas: agresivas
(comportamiento antisocial y agresivo
en la escuela) o por el contrario muestra
apatia, abatimiento o  tristeza.
ocambios que conllevan riesgo (de tipo
sexual, consumo de alcohol y drogas...) «
Percibe los celos y el control como una
forma de amor. « En debates defienden
que el amor es sufrimiento y que por
amor se salva o se cambia o se hace
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pareja. « En debates puede llegar a | mejor a la otra persona.
justificar la violencia del hombre sobre
las mujeres.

Pautas para la actuacion ante la evidencia o la sospecha de una posible situacion
de violencia de género que afecte a alumnado del centro.

Cada centro debe contar con un protocolo de actuacion que asegure:

« Actuar de manera inmediata, evitando dilaciones
innecesarias.

« Evaluar los riesgos y garantizar la proteccion de las
victimas.

« La adopcion de medidas de caracter educativo con el
alumnado implicado.

« Preservar el principio de maxima confidencialidad.

» No duplicar innecesariamente las intervenciones.

+ Derivar, en caso de ser necesario, a los recursos
especializados.

N\

La supervision de la implantacion del protocolo de violencia de género en los centros
docentes y de su efectividad corresponde a la Inspeccion Educativa que tiene
asignadas las siguientes actuaciones, segln establece la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en su anexo lll:

- Informar del inicio del protocolo de actuacion a los servicios especializados
en materia de violencia de género.

- Ser informado por parte de la Direccion del centro, mediante la remision de
un informe elaborado por la Direccidn del centro.

- Asesorar al equipo directivo si se considera necesario.

- Realizar un seguimiento de las medidas definidas y aplicadas, asi como de la
situacion escolar del alumnado implicado.

Este seguimiento se realiza, al igual que las actuaciones para difundir el mismo
protocolo, siguiendo el principio de integracion de actuaciones, mediante contactos
frecuentes con la direccion del centro, e incluye la supervision de las acciones que se
llevan a cabo durante la aplicacion del protocolo establecido, valorando su
adecuacion a la normativa reguladora, asi como a la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Se encuentra en elaboracion la creacion, en el Sistema de Informacion Séneca, de un
modulo para el registro especifico de los casos de violencia de género.

Entre las actuaciones mas relevantes de colaboracion y coordinacion realizadas por
los centros docentes y la propia Consejeria de Educacion y Deporte con organismos
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corresponsables o implicados en la erradicacion de la violencia de género cabe
sefalar las siguientes:

» Colaboracién con los Centros de Informacion de la Mujer (Centros
municipales de Informacidn a las Mujeres CIM).

> Colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en la difusién de
campanas: Calendarios Anuales Coeducativos, 25N, juego/juguete no
sexista/no violento, 8M, la nifia en la ciencia, 28M, campafa de la nifa en las
TRIC, Iy Il Congreso andaluz de coeducacion, participacion en el programa de
intercambio de buenas practicas “Intercambia” y en la Comisiéon Regional
para la Formacidn en Igualdad compuesta por Consejeria de Educacion, el
Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto Andaluz de la Juventud.

» Con el Ministerio de Igualdad: Participacion en la realizacion del estudio
estatal “Menores y Violencia de Género” ya mencionado. Todas las acciones
del Pacto Estado contra Violencia Género ya referidas: conciertos didacticos,
cuentacuentos coeducativos, Aulas Violeta y las convocatorias a los centros y,
a través de la coordinacion del IAM, participacion en los Programas ADA:
Iniciacion a la tecnologia en igualdad y DIANA: Programacion creativa en
igualdad.

La Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, desarrollo el
“Protocolo de actuacidn sobre identidad de género
en el sistema educativo andaluz”, que sigue vigente
en la actualidad.

Pretocole de actuacién sobre
identidad de génera en el
sistema educativo andaluz

b e @ 8l Bph e
i 1 o ey de JOLY

Este protocolo tiene por objeto establecer
orientaciones y medidas para prevenir, detectar y
evitar acciones discriminatorias en los centros sostenidos con fondos publicos asi
como pautas de intervencion para la adecuada atencion educativa del alumnado no
conforme con su identidad de género. Se propone, asi, garantizar el libre desarrollo
de la personalidad de este alumnado y la no discriminacion por motivos de identidad
de género, asi como facilitar procesos de inclusidn, proteccion, sensibilizacion,
acompanamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

Desde los centros educativos se mantiene, en los casos en que se hace necesario,
una inmediata colaboracidn con los Servicios Sociales Municipales o los centros de
salud, a nivel local, asi como con asociaciones y entidades LGTBI en materia de
asesoramiento y apoyo al alumnado transexual, a sus familias y a la comunidad
educativa.

En relacion con la implementacion de este protocolo, se destaca la inclusion de un
nuevo modulo en el Sistema de Informacion Séneca para facilitar el cambio de
identidad del alumnado en la documentacién de los centros docentes, este mismo
modulo sera destinado también a proteger la identidad de los hijos y las hijas de las
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mujeres victimas de violencia de género, o de las alumnas que puedan estar
sufriendo dicha violencia.

7\ 7Y [o] b1 4 Alto grado de desarrollo de las actuaciones previstas.
LA MEDIDA 3.2

El gran nimero de medidas y actuaciones implementadas en
esta medida debe continuar, mejorando ademas los registros
especificos de los casos de violencia de género en el ambito
educativo, asi como estableciendo pautas claras de
seguimiento de dichos casos.

/Ko 17Xl [e] oM 4 Alto grado de desarrollo de las actuaciones previstas.
LALINEA3

VALORACION DE | 4
LAS MEDIDAS

\7/:\No]:7.{[s] M 4 Alcanzado en gran medida.

DEL OBJETIVO 3

Dado que el objetivo estaba formulado en términos de
“promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género para contribuir a su erradicacion,
asegurando una intervencion adecuada ante casos de
violencia de género en el ambito escolar”, cabe afirmar que ha
sido alcanzado en una alta proporcidn. Se han desarrollado los
protocolos de deteccion y de intervencion ante este tipo de
casos en los centros asi como la mayor parte de las
actuaciones previstas. Sin embargo, no es posible analizar cual
ha sido la contribucién que el Plan ha podido tener realmente
en la evolucion real de los casos.

4.4 En relacion con la Linea Estratégica 4: Medidas estructurales del propio
sistema educativo.

OBJETIVO 4: “Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracion educativa, sus organismos adscritos y los
centros docentes dependientes de ella”

EL Il Plan de Igualdad de Género en Educacion nace con la consideracion de Plan
Estratégico, tal como contemplaba la actuacion 4.1.1., proporcionando el marco
necesario para la creacion del Servicio de Convivencia e Igualdad en la estructura
organizativa y de gestién de la Consejeria de Educacion, mediante el Decreto
198/2017, de 12 de diciembre, por el que se modifica parcialmente la relaciéon de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a dicha Consejeria.
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Asi mismo, el Il Plan presta el sustento para la creacion de la Comision de Igualdad
en Educacion con representacion de todos los érganos directivos de la Consejeria
que, en coordinacién con la Unidad de Igualdad de Género, tenia encomendado
realizar el seguimiento del Plan, ademas de asegurar el cumplimiento del principio
de igualdad de género en la Administracion educativa.

Esta Comision ha estado constituida por un total de 12 personas, hasta 2021 que se
incorpora la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional con lo que
serian 13, incluyendo a una persona de reconocido prestigio relacionada con la
igualdad de género, perteneciente a la Universidad de Sevilla.

Diez son los departamentos que la componen, en concreto los siguientes:

- Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar (antes Direccion General de Participacion y Equidad) / Servicio de
Convivencia e Igualdad

- Unidad de Igualdad de Género

- Secretaria General Técnica

- Inspeccion Educativa

- Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional

- Direccién General de Ordenacidon y Evaluacion Educativa (antes Direccion
General de Ordenacion Educativa)

- Direccion General de Formacion Profesional (antes Direccion General de
Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente

- Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa
(antes Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado)

- Direccion General de Planificacion y Centros

- Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

Los asuntos tratados en las reuniones de dicha Comision han sido, entre otros:
Seguimiento del desarrollo de las actuaciones del Il Plan; propuestas de
planificacion anual para el cumplimiento del principio de igualdad en la
administracion educativa; actualizacion respecto a las novedades normativas en
materia de igualdad y violencia de género.

En cuanto a las funciones asumidas y actuaciones en materia de igualdad,
coeducacion y prevencion de la violencia de género desarrolladas por las estructuras
de la Administracion educativa con competencias en materia de convivencia,
reflejando en la denominacidon este aspecto hay que aclarar que, si bien la
denominacion de algunas de esas estructuras como los Gabinetes Provinciales de
asesoramiento sobre la convivencia escolar y la coeducacién o el Observatorio
Andaluz de la Convivencia y la coeducacidn, no ha cambiado, si que han asumido las
funciones y la realizacion de actuaciones en materia de igualdad como se reflejen
todas las memorias elaboradas desde 2017.
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Otra de las actuaciones que contemplaba el Il Plan consistia en promover la
inclusion de la formacidn especifica en materia de coeducacion como mérito o
requisito en la regulacion normativa del procedimiento de seleccion de los puestos
especificos con competencia en materia de igualdad de género. Este aspecto queda
pendiente de desarrollar en la normativa que desarrolle el Il Plan de Igualdad.

En cuanto a la inclusidén de contenidos relativos a la promocion de la igualdad, la
coeducacion y la prevencion de la violencia de género en las diferentes pruebas,
tanto orales como escritas, contempladas en el proceso de acceso a la funcion
publica docente, la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, asegura que, sin perjuicio de que el sistema de seleccion viene propiciado
por una norma estatal basica (RD 276/2007, de 23 de febrero) la administracion
educativa andaluza valora en los procesos selectivos, entre otros, aquellos
contenidos relativos a la promocién de la igualdad, la coeducacién y la prevencién
de la violencia de género.

Otro de los aspectos no desarrollados es el de la inclusion de las buenas practicas en
igualdad de género y coeducacion en los criterios de acreditacion de los centros
seleccionados para la realizacion de fase de practicas dentro del proceso de acceso a
la funcion publica docente, ya que de hecho no existen tales criterios en realidad,
segln la informacion suministrada por la Direccion General de Formacion del
Profesorado e Innovacion.

Se detecta la necesidad de establecer acuerdos con las Universidades con la
finalidad de que en los Grados y Masteres que permitan acceder a la funcién docente
se contemplen contenidos en materia de igualdad de género, diversidad sexual,
coeducacion y prevencion de violencia de género, actuacion prevista y no ejecutada
en el Il Plan de Igualdad.

Otras de las actuaciones principales previstas ha consistido en el impulso de la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos y érganos directivos, de
consulta o participacion en la administracion educativa, sus organismos adscritos y
los centros docentes dependientes de ella, conforme al criterio de paridad
establecido en la normativa.

Los indicadores establecidos para valorar los resultados de esta actuacion nos llevan
a comparar la evolucion entre 2016 y 2021 del niUmero de mujeres y hombres que
desempefian puestos de responsabilidad y decisidn, tanto en los centros docentes
como en los puestos especificos de la Administracion educativa tomando como
fuente el Sistema Integral de Recursos Humanos.

> Desempefio de puestos de responsabilidad y decision en los centros docentes,
CEP e Inspeccion educativa

Los datos nos llevan a corroborar cémo, afio tras afio, se mantiene sin grandes
variaciones la tendencia de que, a pesar de ser la educacion un sector claramente
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feminizado, son los hombres los que asumen en mayor medida el desempeiio de los
puestos de direccion en los tres ambitos y las mujeres de los puestos mas
secundarios en el sentido de representatividad y visibilidad, pero muy intensivos en
carga de trabajo, como las jefaturas de estudios y las secretarias, en el caso de los
centros educativos, o la vicedireccion en el caso de los CEP. Un analisis de la realidad
que visibilizan estos datos desde la perspectiva de género, nos permite vincularla a
los roles tradicionalmente asignados de liderazgo y decision a los hombres y de
apoyo en un segundo plano a las mujeres.

Como propuesta de mejora, se tendrian que establecer medidas para tratar de
equilibrar esta tendencia, tratando de detectar la influencia de otros elementos de
indole social o generacional que puedan generar el desequilibrio detectado.

CARGOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS CARGOS EN CEP
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> Puestos especificos de la Administracion educativa. Personal directivo. Altos
cargos y puestos de libre designacion (PLD)

En este ambito, por el contrario, corresponde destacar que tanto en los Servicios
Centrales (personas titulares de Consejeria, Viceconsejeria, Secretarias Generales,
Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Jefaturas de Servicio, Asesorias,
etc.) como en las Delegaciones Territoriales (personas titulares de las Delegaciones,
Jefaturas de Servicio, Secretarias, Coordinaciones, etc.) se observa un alto indice de
paridad en cuanto a las personas designadas como altos cargos. Igualmente ocurre
en cuanto al desempefio de funciones directivas como personal de libre designacion,
aunque destaca una clara tendencia a la feminizacidn entre el personal directivo,
PLD, en el ambito de las Delegaciones Territoriales.
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PUESTOS ESPECIFICOS POR SEXO
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En relacion a las actuaciones desarrolladas para la incorporacion de la perspectiva

de género en la gestion de los recursos humanos de la Administracion educativa, es
necesario sefialar que en 2016 se aprobd la ya citada Orden de 18 de junio de 2016,
por la que se modifica la Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los
procedimientos de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo
docentes asi como la movilidad por razén de violencia de género. Esta Orden
establecia medidas encauzadas a través de la figura de la comision de servicio que
propician la conciliacidon de la vida familiar, personal y laboral del profesorado del
ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de educacién de la Junta
de Andalucia.

En 2020 se aprobaron dos Ordenes que incluian medidas que convergen en la
promocion de la conciliacion: la Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan
los procedimientos de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo
docentes, la movilidad por razén de violencia de género y victimas de terrorismo, las
bolsas de trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante de
las mismas y la Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se modifica la Orden de 26
de febrero de 2008 por la que se regulan las comisiones de servicio del personal
funcionario docente dependiente del ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion.

Asimismo, la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
publico la Circular de 29 de octubre de 2020, por la que se aclaran determinados
aspectos relativos a la situacion de las personas trabajadoras con menores de 14
anos o personas dependientes a su cargo que resulten afectadas por el cierre total o
parcial de centros escolares o asistenciales, de las personas afectadas por alglin caso
debidamente confirmado de COVID-19 en la unidad familiar, asi como de las
personas trabajadoras con menores de 14 anos o personas dependientes
convivientes que tengan sintomas compatibles con el COVID-19 o que se encuentren
en periodo de cuarentena domiciliaria por haber mantenido un contacto estrecho
con alguna persona diagnosticada de COVID-19.
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Por ultimo, se publica la Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, sobre permisos, licencias vy
reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria
de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia para adecuarla a los cambios de la
normativa estatal.

A continuacion presentamos los datos desagregados por sexo, sobre el nimero de
permisos, licencias y excedencias concedidas al personal de la Consejeria
competente en materia de educaciéon en relacion con la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de hombres y mujeres. Estos datos han sido organizados
en categorias para su mas comprensible representacion.

Permisos, licencias, excedencias y reducciones de jornada
del personal docente

2017
2018
2019
40% 2020

S0% 2021

Grafico 47

CATEGORIZACION POR GRUPOS DE PERMISOS Y LICENCIAS PERSONAL DOCENTE

« Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
1 [intervencién quirtrgica sin Hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o de familiar. » Excedencia por cuidado de familiares

« Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas, personas sujetas a tutela
2 |ordinaria, a guarda con Fines de adopcidn o acogimiento, menores de 9 afios. « Permiso
por cuidado de hijo o hija afectado por cdncer u otra enfermedad grave
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+ Permiso para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
para las funcionarias mbarazadas y en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda
con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. « Permiso por lactancia o cuidado de hijo o hija, personas sujetas a guarda con
fines de adopcién o acogimiento, menores de dieciséis meses. * Permiso por nacimiento
de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a
continuacidén del parto. « Permiso por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral. « Permiso retribuido para las funcionarias en
estado de gestacion. * Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, adopcién, por
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente. °
Permiso retribuido de cuatro semanas adicionales por nacimiento, adopcién y por
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente. °
Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidén, acogimiento o adopcién de un hijo o hija. » Licencia por riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

* Reduccién de jornada por razones de guarda legal y por razones de cuidado de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. « Permiso o reduccién de
jornada por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado por razones
de enfermedad muy grave.

« Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer funcionaria. « Excedencia por
razo6n de violencia de género.

« Permiso por asuntos particulares sin retribucién. - Medidas de flexibilidad horaria para
conciliar la vida personal, familiar y laboral. « Reduccién de jornada por interés
particular. « Excedencia voluntaria por interés particular. « Excedencia voluntaria por
agrupacion familiar

En cuanto al impulso de medidas y actuaciones que faciliten la conciliacion familiar a
la poblacidn en general, los indicadores establecidos por el Il Plan de Igualdad nos
remitian a valorar la evolucién del nimero de plazas autorizadas en educacion
infantil de 0 o 3 aflos asi como al de centros autorizados para ese tramo de edad,
resultando que ambos parametros han experimentado un crecimiento sostenidos
entre 2019 y 2021 en todas las provincias de nuestra Comunidad, tal y como se
aprecia en las tablas adjuntas.

En concreto, se ha pasado de un total de 1.610 a 2.145 centros y de 98.003 a 125.584
plazas, lo que puede considerarse una progresion bastante adecuada teniendo en
cuenta que la tasa bruta de natalidad ha descendido de forma sostenida a lo largo de
ese periodo en nuestra comunidad.
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2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
CENTROS* PLAZAS CENTROS* PLAZAS CENTROS* PLAZAS CENTROS* PLAZAS CENTROS* PLAZAS CENTROS* PLAZAY
ALMERIA 169 10.250 197 11.589 201 11.696 211 12.231 221 12.734 224 12.896
CADIZ 144 9.115 166 10.634 170 10.789 178 11.267 189 11.791 198 12416
CORDOBA 201 9.744 239 11.263 239 11.326 243 11.484 246 11.676 249 11.809
GRANADA 159 9.410 177 10.484 181 10.616 186 10.965 197 11.502 207 12.199
HUELVA 146 9.405 154 9.866 152 9.741 157 9.919 157 9.959 155 9.981
JAEN 118 6.740 121 6.965 127 7334 136 7.813 142 8.050 149 8342
MALAGA 297 19.429 345 22.578 353 22.877 359 23.190 367 23.663 374 24.398]
SEVILLA 376 23910 501 29.640 518 30.249 554 31.935 575 32412 589 33.543]
TOTAL 1.610 98.003 1.900 113.019 1.941 114.628 2.024 118.804 2.094 121.787 2.145 125.584
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Por su parte, entre las lineas de actuacion prioritaria de los sucesivos Planes
Generales de Actuacion de la Inspeccion de Educacion se incluye la supervision anual
de la integracion de la igualdad de género en los Planes de Centro, velando por el
nombramiento y el adecuado ejercicio de sus funciones de las personas
coordinadoras del Plan de Igualdad.

Otra de las actuaciones del Il Plan se proponia la visibilizacion de a través de los
informes de datos sobre el sistema educativo de aquellos ambitos con un mayor
indice de masculinizacion o feminizacion, para, a partir del analisis de los mismos,
realizar propuestas para incentivar la paridad. Como indicadores se determinaban la
inclusion en los informes de datos sobre el sistema educativo, de aquellos ambitos
con un mayor indice de masculinizacion o de feminizacion y las tasas de progreso en
la paridad respecto a anos anteriores.

Respecto al primero de ellos la siguiente tabla relaciona las actividades estadisticas
sobre educacion que el Servicio de Estadistica Educativa ha producido y publicado a
lo largo del periodo 2016-2021, con referencia expresa a aquellas que desagregan sus
datos por sexo en algunas de sus tablas, donde se aprecia que, a pesar de los
cambios de caracter técnico introducidos, en general, se mantiene o aumenta
ligeramente el nimero de ellas, con la excepcidon del Sistema Andaluz de Indicadores
de la Educacion (SAIE), tal como puede comprobarse en la comparativa entre el SAIE
2016y el SAIE 2021 que también se acompaiia.
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ACTIVIDADES ESTADISTICAS SOBRE EDUCACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

ESTADISTICAS PUBLICADAS
DURANTE EL PERIODO 2016-
2021.

Total: 12

ESTADISTICAS QUE INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GENERO

Total: 7. (1 mas tiene previsto hacerlo en su publicacidon de 2022)

o El Sistema Andaluz de
Indicadores de la Educacion (SAIE).

o Estadistica sobre el alumnado
escolarizado en el sistema
educativo andaluz, a excepcidn del
universitario.

o Estadistica de resultados
académicos del alumnado en el
sistema educativo andaluz.

o Directorio de centros docentes de
Andalucia.

> Estadistica sobre recursos y
utilizacion del sistema educativo
andaluz, a excepcion del
universitario.

o Estadistica sobre los recursos

humanos del sistema educativo de

e ElSistema Andaluz de Indicadores de la Educacion (SAIE).

= El SAIE se publicaba antes del afio 2016. En ese afio publicaba 37
indicadores, 15 de ellos bajo la perspectiva de género. En el afio
2021 se publicé el SAIE 18/19 con 31 indicadores de los cuales 10
desagregaban su informacién por sexo.

*  Estadistica sobre el alumnado escolarizado en el sistema
educativo andaluz, a excepcion del universitario.

= Esta actividad ya se publicaba antes del afio 2016. En ese aifo
incorporaba la perspectiva de género en 153 de sus 161 tablas de
datos. En la publicacidon de 2021 (correspondiente al curso
2020/2021) lo hizo en 162 de las 168 tablas. Casi todo el aumento se
produjo en el afio 2020.,

= Las tablas indicadas pueden consultarse en la siguiente direccion:

www.juntadeandalucia.es/organismos/educacionydeporte/

servicios/estadisticacartografia/actividad/detalle/

175110/175572.html

e Estadistica de resultados académicos del alumnado en el
sistema educativo andaluz.

= Esta actividad ya se publicaba antes del afio 2016. Ese afio todas
sus tablas de datos incorporaban la perspectiva de género (64). En
la publicacién de 2021 (correspondiente al curso 2019/2020) se
incorporan dos nuevas tablas que también distinguen por género.
= Las tablas indicadas pueden consultarse en la siguiente direccién:
www.juntadeandalucia.es/organismos/educacionydeporte/servici

os/estadisticacartografia/actividad/detalle/175111.html

e Estadistica sobre recursos y utilizacion del sistema
educativo andaluz, a excepcion del universitario.

= Esta actividad se publicaba antes del afio 2016. Ese aiio
incorporaba la perspectiva de género en 11 de sus 32 tablas de
datos. En la difusion de 2021 (correspondiente al curso 2020/2021)
se hace en 11 de las 31 tablas que se publican.

= Las tablas indicadas pueden consultarse en la siguiente direccion:
www.juntadeandalucia.es/servicios/estadisticacartografia/activida
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Andalucia, a excepcidn del
universitario.

o Estadistica del gasto publico en
educacion.

o Estadistica sobre becasy ayudas
al estudio en Andalucia

o Estadistica de bibliotecas
escolares de Andalucia.

> Plataforma Geografica de Soporte
a la Escolarizacién en Andalucia
EducaSIG.

o Estadistica de la ensefianza de
lenguas extranjeras en centros
educativos de Andalucia, a
excepcion de los universitarios.

o Estadistica sobre la sociedad de la
informacidn y la comunicacion en
los centros docentes en Andalucia.

d/detalle/175114/175500.html

e Estadistica sobre los recursos humanos del sistema
educativo de Andalucia, a excepcién del universitario.

= Esta actividad se publicaba antes del afio 2016. En ese afio ya
incorporaba la perspectiva de género en 20 de sus 21 tablas de
datos. Esta publicacién cambia su estructura en la publicacion del
afio 2019 (curso 2018/2019) lo que provocd que se publicara varios
meses después ya en el afio 2020. En la publicacion de 2021
(correspondiente al curso 2019/2020) se recoge la perspectiva de
género en 24 de las 27 tablas.

= Las tablas indicadas pueden consultarse en la siguiente direccion:
www.juntadeandalucia.es/organismos/educacionydeporte/servici
os/estadisticacartografia/actividad/detalle/175115.html

e Estadistica sobre becas y ayudas al estudio en Andalucia.

= Esta actividad se publicaba antes del afio 2016. Ese afio
incorporaba la perspectiva de género en 11 de sus 33 tablas de
datos. Esta publicacién cambia ligeramente de estructura en el afio
2019 (curso 2019/2020) a partir de ese momento se tiene en cuenta
la desagregacion por género en 12 de las 32 tablas de datos que
difunde.

= Las tablas indicadas pueden consultarse en la siguiente direccion:
www.juntadeandalucia.es/servicios/estadisticacartografia/activida
d/detalle/175116/175502.html

* Estadistica de la ensefianza de lenguas extranjeras en
centros educativos de Andalucia, a excepcién de los
universitarios.

= Se publica por primera vez en el afio 2021. Se desagrega la
informacidn por sexo en 39 de sus 53 tablas.

= Pueden consultarse en la siguiente direccion:
www.juntadeandalucia.es/servicios/estadisticacartografia/activida

d/detalle/229609/229604.html

Sistema Andaluz de Indicadores de la Educacion (SAIE): Indicadores desagregados por sexo.

Comparativa 2016-2021

Edicion 2016: 15 de 37 indicadores desagregados

por sexo.

- Esperanza de vida escolar a los 6 afios

- Prueba de acceso a la Universidad

- Participacion en el aprendizaje permanente
- Resultados educativos en educacién primaria (3:
Conocimiento del medio, lengua castellana y

matematicas).

- Resultados en Educacién Secundaria Obligatoria (4:

Edicion 2021: 10 de 31 indicadores desagregados
por sexo.

- Participacion en el aprendizaje permanente

- Porcentaje de mujeres en Ensefianza de Régimen
General no universitaria por tipo de ensefianza del centro
- Competencias clave a los 15 afios en comprension
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Ciencias sociales, lengua castellana, lengua extranjeray | lectora segun diversas variables

matematicas) - Nivel minimo de competencia en lectura y matematicas
- Alumnado repetidor en ESO

- Abandono escolar temprano

- Tasas de graduacién (3: ESO, estudios secundarios no
obligatorios y estudios superiores)

- Alumnado repetidor en Primaria y ESO.

- Abandono temprano de la educacion y la formacién

- Tasas de graduacion (4: ESO, estudios secundarios no
obligatorios (Bachillerato y CFGM) y estudios
superiores)

Respecto a la adopcion de medidas para incentivar una matriculacion mas
equilibrada en aquellas especialidades de Formacion Profesional que son
mayoritariamente cursadas por hombres o por mujeres la Direccion General
competente en la materia publica cada afio una resolucion en la que se indica cual es
el sexo que tiene menos representacion en las distintas especialidades, para que, en
caso de empate, éste se dirima a favor del sexo menos representativo en la oferta
considerandose éste como aquel que tiene menos del 40% de las matriculas. Esta
resolucion se elabora cada afio teniendo en cuenta las matriculas del curso anterior.

Esta medida encuentra su sustento tanto en el articulo 14 de la Orden de 1 de junio
de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, para cursar ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de formacién profesional inicial del
sistema educativo, como en la mas reciente Orden de 7 de junio de 2021, por la que
se regulan los criterios y el procedimiento de admision y matriculacion para cursar
ciclos formativos de grado medio y superior, asi como cursos de especializacion de
formacion profesional en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta uUltima establece en su articulo 27 los
criterios generales de admisidn y en su punto 6:

“En caso de producirse un empate entre varias personas solicitantes para un mismo puesto
escolar, tras la aplicacion de los criterios de prioridad establecidos en el articulado de la presente
orden, este se dirimird atendiendo a los siguientes criterios en el orden en que se citan:
a) El sexo menos representativo del ciclo formativo o curso de especializacion. A estos efectos, por
resolucion de la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional se establecerd anualmente el dato del sexo menos representativo correspondiente a
cada ciclo formativo y curso de especializacion, considerando como tal aquel que suponga una
representacion menor al 40% del alumnado matriculado en el curso escolar inmediatamente
anterior, que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.”

También se ha tenido especialmente en cuenta el ofrecer modelos paritarios, tanto a
nivel de alumnado como de profesorado, respecto a las distintas familias
profesionales en una serie de videos que se han producido, con ayuda de Fondos
Europeos, y difundido a toda la comunidad educativa a través del canal de Youtube
de la Consejeria para promocionar el conocimiento de los ciclos formativos que
componen la oferta educativa en nuestra Comunidad.

En cuanto a los datos concretos de progreso en la paridad en la matriculacién y
titulacion de las familias profesionales tradicionalmente masculinizadas o por el
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contrario feminizadas, la informacion facilitada por los 6rganos responsables40
pone en evidencia que, a lo largo del periodo de vigencia del Il Plan de Igualdad, se
han producido pocos cambios al respecto aunque se observa una muy ligera
tendencia a disminuir la diferencia entre alumnado en cuanto al nimero de

matriculaciones en familias profesionales, como puede observarse a continuacion.

Matriculacion
Formacion Profesional Basica

MATRICULACION FPB. Diferencias de % entre alumnos y alumnas

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD. |
HOSTELERIA Y TURISMO :[:
COMERCIO Y MARKETING
ADMINISTRACION Y GESTION
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
ARTES GRAFICAS |
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
MADERA, MUEBLE Y CORCHO
VIDRIOY CERAMICA
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
FABRICACION MECANICA
IMAGEN PERSONAL
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
AGRARIA
80% 60% 40% 20% 0%

ALUMNAS

Ciclos Formativos de Grado Medio

MATRICULACION FPGM. Diferencias de % entre alumnos y alumnas

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
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IMAGEN Y SONIDO
ARTES GRAFICAS
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
MADERA, MUEBLE Y CORCHO
VIDRIO Y CERAMICA
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ENERGIA Y AGUA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
FABRICACION MECANICA
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
SANIDAD
IMAGEN PERSONAL
QuiMICA
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.
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Ciclos Formativos de Grado Superior

MATRICULACION FPGS. Diferencias de % entre alumnos y alumnas

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION -
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS -

HOSTELERIA Y TURISMO

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
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ADMINISTRACION Y. GESTION
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IMAGEN Y SONIDO
ARTES GRAFICAS
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
MADERA, MUEBLE Y CORCHO
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ENERGIA Y AGUA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
FABRICACION MECANICA
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El analisis de las mismas nos lleva a destacar algunos elementos significativos:

En la FP Basica, que es cursada mayoritariamente por chicos, se mantienen
fuertemente masculinizadas familias como Obra Civil, Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos, Fabricacion Mecanica, Agraria e Informatica y Comunicaciones y, por
otra parte feminizadas Imagen Personal y Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

Los CFGM y CFGS a las anteriormente citadas familias masculinizadas, afiaden las de
Maritimo Pesqueras, Energia y Agua, Seguridad y Medio Ambiente, Actividades
Fisicas y Deportivas y Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

Como principales familias que mantienen un alto grado de feminizacién en estos
ciclos, ademas de las ya mencionadas Imagen Personal y Servicios Socioculturales y
a la comunidad, encontramos las de Textil, Confeccion y Piel y Sanidad.

Una cuestion de interés particular se observa en la familia de Hosteleria y Turismo,
que en CFGM es cursada mayoritariamente por chicos mientras que el CFGS, donde
se incorpora el alumnado proveniente de Bachillerato, es elegida mayoritariamente
por chicas.

Entre las familias mas paritarias podemos destacar Administracion y Gestion,
Quimica, Industrias Alimentarias o Comercio y Marketing, aunque en este ultimo
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caso, se ha producido un importante incremento de la diferencia a favor de las

chicas en el curso 2021/2021, rompiendo la tendencia anterior.

Encontramos unos datos muy similares al efectuar la revision de los referidos a

titulacion partiendo de las siguientes graficas:

Titulacion.
Formacion Profesional Basica

TITULACION FPB. Diferencias de % entre alumnos y alumnas
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Ciclos Formativos de Grado Superior

TITULACION FPGS. Diferencias de % entre alumnos y alumnas
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Poniendo ahora el foco en las tasas de progreso en la matriculacion y titulacidon en
formacion profesional a distancia y semipresencial, encontramos los mismos indices
de feminizacion y masculinizacion de las familias ya mencionadas, que igualmente
se mantienen en el tiempo, sin una evolucidn apreciable ni en un sentido ni en otro,
salvo en el caso de la familia de Sanidad, que, especialmente en la modalidad de
semipresencial CFGS, ha experimentado un sustantivo cambio de tendencia hacia
una mayor feminizacién, mientras que en la modalidad a Distancia lo ha hecho en

sentido contrario hacia una mayor masculinizacion.
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Finalmente, y por lo que se refiere a las actuaciones arbitradas y prescripciones
desarrolladas para el uso no diferenciado de los espacios de los centros docentes en
razon de sexo, destaca la publicacion de las Instrucciones de 26 de septiembre de
2018, de la Direccidon General de Participacion y Equidad por las que se regula la
realizacion, con caracter experimental, de proyectos de recreos inclusivos en los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia en el curso 2018/2019.

El término de recreo inclusivo hace referencia a aquellos patios que se llenan de
actividades y posibilidades para todo el alumnado por igual ya que la premisa de
partida es que la inclusion no debe limitarse a las horas de clase.

Desde la perspectiva coeducativa, la persona coordinadora del Plan de Igualdad

junto con el profesorado de Educacion Fisica llevan a cabo el proyecto de “Recreos
Inclusivos”, cuyo objetivo principal es la inclusion de todo el alumnado del centro y
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la practica de actividad fisica en los recreos, buscando la motivacion intrinseca de
actividades superando estereotipos de caracter sexista, dando a conocer diferentes
juegos que puedan llevar a cabo en su tiempo libre y de ocio y, sobretodo evitando el
uso abusivo de los espacios comunes por parte de determinados grupos.

\"/\Ke]:7.Xel[s] W 3 Moderado grado de desarrollo de las actuaciones previstas.
DELA Bastantes evidencias concretas.
MEDIDA 4.1
Se han llevado a cabo las actuaciones mas relevantes de cara a
promover la inclusion de la perspectiva de género en las
estructuras organizativas de la Administracion y la gestion de los
recursos humanos asi como a favorecer la conciliacion familiar. Sin
embargo se observan bastantes cuestiones sobre las que es preciso
profundizar y seguir trabajando para estar en condiciones de
alcanzar una 6ptima integracion de la misma. Asi, por ejemplo, las
medidas para incentivar una matriculacion mas equilibrada en las
especialidades de Formacion Profesional, que serd necesario
ampliar de manera proactiva.

Medida 4.2 “Garantizar la incorporacion sistematica del enfoque de
género en los procedimientos de comunicacion de la Administracion
educativa”

3 Actuaciones/ 9 Indicadores
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Para el impulso del uso del lenguaje inclusivo y no sexista en todos los documentos,
campanas institucionales y publicaciones impresas, en video o en soporte digital, de
la Administracion educativa y sus organismos adscritos, la Unidad de Género tiene
encomendada la supervision de las mismas y realiza los informes correspondientes.
En el periodo 2016 -2021 se han realizado concretamente 53 Informes. Por lo que se
refiere a los procedimientos establecidos en la Direccion General competente en
materia de igualdad y coeducacion para recepcionar posibles comunicaciones de
incumplimientos detectados por la propia Administracion o por la Comunidad
educativa, cabe sefialar que dicho procedimiento se realiza a través de:

- La Unidad de Igualdad de Género.

- Los Gabinetes Provinciales.

- El Servicio de Convivencia e Igualdad.

- El e-mail de convivencia escolar y el correo de convivencia e igualdad.
(convivenciaescolar.ced@juntadeandalucia.es)
(convivencia.igualdad.ced@juntadeandalucia.es)

- El teléfono de asesoramiento a la convivencia (900 102 188).

Las comunicaciones recibidas denunciando un uso inadecuado de imagenes o de un
lenguaje sexista en los documentos, publicaciones, campanas institucionales o
elementos en soporte digital publicados por la Administracion educativa al respecto
en el Servicio de Convivencia e Igualdad han sido muy escasas y de contenido mas
bien somero.

Desde dicho Servicio o, en su caso, desde la Unidad de Género se analiza el caracter
de la comunicacion, se comprueba y se responde via e-mail asi como, si procede, se
deriva el caso al organismo correspondiente.

Por otra parte, tal como preveia la actuacion 4.2.2. se ha realizado la adecuacion del
Sistema de Informacion Séneca para la extraccion de datos desagregados por sexo
en la mayor parte de los parametros que contiene, aunque existe un margen de
mejora en cuanto a la introducciéon de nuevos indicadores en determinadas areas
que actualmente el Sistema recoge, los cuales, a su vez, deberian posibilitar dicha
desagregacion. Por ejemplo, en el ambito de la participacion: alumnado asi como
padres y madres delegados y delegadas de clase, el alumnado mediador o la
inclusion de indicadores de género en los modelos de Memoria de autoevaluacion
para la mejora.

En cuanto a los mecanismos establecidos en el Sistema de Informacién Séneca para
detectar, recepcionar y solucionar posibles incidencias en relacidn con el uso sexista
del lenguaje en los documentos generados, con la finalidad de garantizar un
lenguaje inclusivo, el Servicio de Convivencia e lgualdad realiza una revision
permanente en coordinacion con el Servicio de Inspeccidn y con Viceconsejeria para
la subsanacidn de posibles errores.
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Tras la publicacion de las Instrucciones y Recomendaciones que regulan y permiten
valorar el caracter igualitario y no sexista de los libros de texto y los materiales
educativos ya citadas en el analisis de la Linea 1, y su difusiéon de las mismas a los
Consejos Escolares y a las empresas editoriales, se han presentado para su
aprobacion ante la Direccion General de Ordenacion Evaluacion Educativa un total
de 4.830, de las cuales 4.826 cumplen los indicadores de contenidos no sexistas lo
que supone un porcentaje anual del 99,92% .

El porcentaje anual de publicaciones presentadas para su aprobacion a la Consejeria
competente en materia de educacion que no cumplen los indicadores de contenidos
no sexistas, por su parte es el 0,08% (4 en total desde 2018 a 2021) y el de aquellas
gue modifican su contenido de forma satisfactoria representa el 100%.

\7/.\Ke]:7.Xl[e] ' 4. Alto grado de desarrollo de las actuaciones previstas. Muchas
DIAWNIIDEW evidencias concretas.
4.2

En términos generales cabe afirmar que se ha producido la
incorporacion sistematica del enfoque de género en los
procedimientos de comunicacion de la Administracion educativa.

Medida 4.3 “Promover y fomentar la autoevaluacion de los centros
docentes y la evaluacién de la Administracion educativa y sus
organismos adscritos”

La primera actuacion de esta tercera Medida de la Linea 4, se planteaba la inclusidn
de indicadores de género para la evaluacion y la elaboracion de los informes anuales
de autoevaluacion de los organismos adscritos y de la propia Administracion
educativa en relacién con la implantacion y seguimiento del Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacidon 2016-2021. Mas concretamente, los indicadores
remiten a valorar la implementacion de esta actuacion en:

a. La Administracion educativa.

b. Los organismos adscritos.
c. Las delegaciones territoriales.
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d. Los centros del profesorado.
e. Los centros docentes.

Respecto a los apartados a y b, hay que poner de manifiesto que dichos informes
anuales no se realizan, por lo que no es posible valorar la inclusion de los
mencionados indicadores.

Las Delegaciones Territoriales, los CEP y los centros docentes, por otra parte, si
realizan memoriales anuales de las actividades desarrolladas. Efectuando analisis de
las Memorias elaboradas por las Comisiones Provinciales de Seguimiento de la
Convivencia Escolar, de los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar y la de los Equipos Técnicos Provinciales de Orientacion
Educativa y Profesional, se aprecia que en esos Informes-Memorias si bien se
relacionan las actuaciones desarrolladas en el marco del Il PEIGE, junto a otras que
también se llevan a cabo, con cuantificacion general y genérica de algunos de los
item.

En cuanto a las Memorias de autoevaluacion de los centros, si bien el modelo alojado
en Séneca no contempla indicadores de género, se ha comprobado, a través de un
muestreo aleatorio de las paginas web de los centros que son muchos los que si los
incluyen en las Memorias que difunden a la comunidad educativa, basicamente
apoyandose en los indicadores homologados facilitados por parte de la Direccién
General de Ordenacion y Evaluacién Educativa.

Las orientaciones e indicadores facilitados por la Inspeccién Educativa para valorar
la eficacia de las actividades desarrolladas en materia de igualdad, coeducacién, no
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género vy
prevencion de la violencia de género se realizan en distintos momentos y siguiendo
distintos patrones.

« Reuniones conjuntas con las direcciones de los centros (macroasesoramiento): Se
realizan de forma generalizada a la totalidad de los centros de una zona, una vez al
trimestre, generalmente al comenzar el trimestre. En estas reuniones, existe un
orden del dia comun para la totalidad de los centros de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que se establece en funcion de los objetivos del Plan general de
Actuacion, las actuaciones a desarrollar y las conclusiones tras las actuaciones ya
iniciadas. Este orden del dia, se complementa con las cuestiones detectadas en cada
provincia o zona de inspeccion.

« Orientaciones individualizadas (microasesoramiento): Se realiza simultaneamente
al desarrollo de las diversas actuaciones del Plan de Actuacidn, en funcién de las
disfunciones y/o necesidades detectadas.

Por este motivo, resulta complejo determinar el ndimero de orientaciones e
indicadores facilitados, porque oscila en funcion de las necesidades de cada zona
y/o centro educativo. De igual forma sucede con la periodicidad de las mismas,
porque si bien las reuniones conjuntas se planifican para su celebracion al inicio de
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cada trimestre, también se realizan, y de forma mas frecuente, las vinculadas con el
asesoramiento individualizado a cada centro educativo.

También la AGAEVE, como 6rgano de la Administracion competente en materia de
evaluacion hasta 201943, elabord, en coordinacion y a propuesta de la entonces
denominada Direccién General de Participacion y Equidad y dentro de su Plan de
Actividades 2017/2018, el documento “Herramientas para la medicién de los
indicadores de evaluacion del Il Plan de igualdad de Género en Educacién 2016-
20217, que fue publicado en julio de 2018. La metodologia que se sigui6 para llevar a
cabo esta actuacion fue contar con una Comisién de trabajo integrada por personas
expertas pertenecientes a la propia Direccion General de Participacion y Equidad

y a la AGAEVE, asi como a los centros docentes, IAM y Universidad.

En este instrumento, se establecieron los mecanismos de coordinacidén necesarios
para facilitar el seguimiento y la evaluacion progresiva de las distintas medidas y
actuaciones recogidas en el Il Plan asi como las herramientas para la medicién de los
indicadores:

- Cuestionario para el informe anual del Plan de Igualdad de centro, implementado
en Séneca y disponible para su cumplimentacion a partir del mes de mayo de cada
curso escolar.

- Modelos de Informes anuales del Plan de Igualdad de Género de los centrosy a
nivel provincial y autonémico.

- Modelo de Cronograma para la planificacion de las actuaciones, indicadores de
evaluacion y fuentes de medicion de los mismos.

- Modelo de Informe de seguimiento del Il Plan para la Comision de Igualdad
encargada de realizarlo anualmente.

Estas herramientas ofrecen un importante marco para el seguimientoy la evaluacion
del Plan tanto a nivel de los 6rganos directivos responsables de la ejecucion de las
medidas y actuaciones contempladas en el mismo, como a nivel de los centros
docentes aunque, como ya se ha mencionado, estos demandan ademas un mayor
apoyo en el proceso de definicidon de indicadores de calidad propios que faciliten la
valoracidn de las actividades que llevan a cabo, y sugieren la idoneidad de su
vinculacién con los indicadores homologado.

A principios de curso, cada afio escolar, el 6rgano competente en materia de
igualdad y coeducacién remite orientaciones a los centros dirigidas al personal de
direccion y a las personas coordinadoras del Plan de Igualdad del centro para
implementar el Il Plan Estratégico de Igualdad y para la elaboracién de la memoria
anual difundiéndose también través de la web de la CED.
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La actuacion 4.3.4 consistia en asegurar la perspectiva de género asi como la
valoracion de la paridad en cuantos informes o memorias de resultados se
publicaran desde la Consejeria de Educacién, incluyendo todos los datos
desagregados por sexo en aquellas areas susceptibles de poder hacerlo.

Se han revisado los siguientes Informes:

- Informe Final de Etapa 2019. Primaria.

- Informe Final de Etapa 2019. ESO.

- Informe de Satisfaccion del Alumnado y Familias con los centros docentes

- Informe Evaluacién Programa de Refuerzo Educativo en Periodo Estival. 2019.

- Informe de Resultados Indicadores Homologados 2015-2019 por provincias y zonas
educativas.

- Indicadores Homologados 2016-2019 Poligono Sur.

- Informe de ejecucion Anual 2017 del P.O. FSE de Andalucia 2014-2020. Informe para
la ciudadania.

- Informe de la Convivencia Escolar en Andalucia 2016 del Observatorio para la
Convivencia Escolar en Andalucia

-Informes sobre el Estado y Situacion del Sistema Educativo en Andalucia del
Consejo escolar de Andalucia. Ediciones Curso 2015/16, publicado en 2019, y Curso
2017/18, publicado en 2020.

- Informes sobre la situacion de la Coeducacion y la prevencion de la violencia de
género en los centros educativos de Andalucia, del Consejo Escolar de Andalucia.
Ediciones 2015/2017,2017/2018 y finalmente 2018/2019 publicado en 2021.

- Memorias Anuales de la Agencia Plblica Andaluza de Educacion Ediciones 2016/17
al 2019/2020.

El andlisis realizado sobre los mencionados informes permite afirmar que,
efectivamente, la perspectiva de género se encuentra ya integrada plenamente,
salvo casos muy puntuales, en la metodologia de recogida, presentacion y analisis
de los datos que se difunden desde la misma, aunque no caber afirmar lo mismo
respecto a la cuestion de la valoracion expresa de la paridad que se da en un menor
numero de ocasiones.

La actuacién 4.3.5 orientaba acerca de la evaluacién periddica y final del propio II
Plan, incidiendo en varios niveles:

- El Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia, que tenia encomendada
la emisidn de un informe anual sobre el estado de la igualdad y la coeducacién en
nuestra comunidad. Senalar, en este sentido, que solo se ha publicado el
correspondiente a 2016, quedando, al término del periodo de vigencia del Il Plan, el
Informe sobre la Convivencia Escolar en Andalucia 2020 en fase de borrador
pendiente de aprobacion. No obstante, el Consejo Escolar de Andalucia, en el ambito
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de sus competencias, ha continuado publicando, a lo largo de este tiempo, sus
Informes sobre la Situacion de la Coeducacion y la Prevencion de la Violencia de
Género en los Centros Educativos de Andalucia (2016/2017, 2017/2018 y 2018/2019
que ha sido aprobado y publicado en abril de 2021) que aportan una informacién
sumamente detallada y extensa sobre la materia, a la par que muy bien estructurada
desde la perspectiva de género, aportando una vision muy interesante sobre el
presupuesto de Educacién desde dicha perspectiva.

- Las Delegaciones Territoriales, que cada afio han venido remitiendo a la Consejeria
los preceptivos informes anuales sobre las actuaciones realizadas en relacion con la
igualdad y coeducacidon en los centros docentes que elaboran los Gabinetes
Provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar.

- La Comision de Igualdad en Educacion, que ha emitido informes periddicos en
relacion con el seguimiento del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021, contando con la informacidon aportada por los diferentes
organos responsables de las actuaciones.

Para finalizar sefialar que con la presentacion del presente Informe de Resultados,
elaborado por la Direccion General de Ordenacién y Evaluacién Educativa, como
organo de la Administracion competente en materia de evaluaciéon, se da
cumplimiento al Gltimo de los requerimientos establecidos por el Il Plan.

"/\Ne]:7.Xe[e M 4. Alto grado de desarrollo de las actuaciones previstas. Muchas
NDELA evidencias concretas.
MEDIDA 4.3

Se han implementado la mayor parte de las actuaciones
planificadas a fin de promover y fomentar la autoevaluacion de la
Administracion educativa y sus organismos adscritos. Como
elemento de mayor relevancia queda la necesidad de incidir en
mayor medida en la inclusiéon de indicadores de género para la
evaluacion en los informes anuales de autoevaluacion de la
Administracion educativa, tanto a nivel de servicios centrales y
territoriales como de organismos adscritos y centros educativos y
del profesorado.
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VALORACION DE

LALINEA 4

RESUMEN
VALORACION DE
LAS MEDIDAS

4, Alto grado de desarrollo de las actuaciones previstas.
Muchas evidencias concretas.

Medida 4.1: 3

Medida 4.2: 4

Medida 4.3: 4
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4.5 La percepcion de los agentes participantes.

4.5.1 Cuestionario de evaluacion final del Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion a las personas coordinadoras del Plan en los centros

educativos.

DATOS DE PARTICIPACION

Numero de cuestionarios cumplimentados 3.754

RESUMEN DE RESULTADOS

ITEM A VALORAR PUNTUACION
en Promedio
(1-10)
Grado de incorporacidn de principios y contenidos de igualdad en el Plan de Centro 8,46
Grado de impacto de las actuaciones llevadas a cabo en el punto anterior 8,22
Inclusién de la perspectiva de género en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial 8,46
Grado de impacto de las actuaciones referidas al punto anterior 8.21
Grado de inclusidn de principios y contenidos de igualdad en el plan de convivencia 8,48
Impacto de la inclusion de principios y contenidos de igualdad en el plan de 8,32
convivencia
Grado de adecuacion de los contenidos curriculares seleccionados en el centro con las 8,26
instrucciones relativas a los criterios de seleccion de los materiales curriculares
teniendo en cuenta su caracter igualitario y libre de prejuicios sexistas y
discriminatorios y la visibilizacion de la diversidad sexual y de modelos de familia.
Valoracion de las actuaciones impulsadas por el equipo directivo para asegurar la 8,68
utilizacién de un lenguaje no sexista (documentacion del centro, materiales didacticos,
comunicacion con las familias, paginas web, carteleria..)
Grado de incorporacion del lenguaje inclusivo en la elaboracion de los documentos 8,74
que componen el Plan de Centro
Grado de incorporacién del lenguaje inclusivo tanto en el lenguaje oral como escrito en 8,53
el centro
Valoracion de la oferta coeducativa de los Centros del Profesorado referida a:
Promocion de laigualdad y de la prevencién de la violencia de género 8,22
Socializacién no diferenciada 7,79
Relaciones afectivo-sexuales 7,69
Uso seguro de internet, redes sociales, prevencion del ciberacoso, 7,94
grooming, sexting y otras practicas abusivas
Impacto en la Comunidad Educativa de las actuaciones formativas realizadas para la 7,83
reduccion de las actitudes discriminatorias por razones de género
Medida en que se contemplan en el centro actuaciones especificas para la deteccidn 8,11
precoz de actitudes sexistas y situaciones de violencia de género
VALORACION MEDIA 8,24
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4.5.2 Cuestionario de evaluacion final del Il Plan Estratégico de Igualdad de

Género en Educacion a los Equipos Directivos de los centros.

RESUMEN DE RESULTADOS

ITEM AVALORAR PUNTUACION
En promedio
(1-10)
La integracion de la perspectiva de género en la elaboracion de las programaciones 8,29
didacticas de los distintos niveles y materias, visibilizando la contribucién de las
mujeres al desarrollo de la cultura y las sociedades, poniendo en valor el trabajo que
histérica y tradicionalmente han realizado, su ausencia en determinados dmbitos y la
lucha por los derechos de ciudadania de las mujeres.
Cantidad de actuaciones encaminadas a visibilizar desigualdades y a reducir los 7,87
desequilibrios detectados impulsadas por el Consejo Escolar de su centro
Grado de impacto de las acciones encaminadas a visibilizar desigualdades y a reducir 7,83
los desequilibrios detectados, impulsadas por el Consejo Escolar de su centro
Implicacion del equipo directivo para asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista 8,85
en el centro
Grado de incorporacidn del lenguaje inclusivo en la elaboracién de los documentos 8,82
que componen el Plan de Centro.
VALORACION MEDIA 8,33
VALORACION GLOBAL DEL
Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION 8,29

(PERSONAS COORDINADORAS Y EQUIPOS DIRECTIVOS)

La conclusién evidente que proporcionan los datos es la notable satisfaccion de
personal mas directamente implicado en la implementacion del Plan de Igualdad en
los centros con el desarrollo y los resultados del mismo. El margen de mejora que se
aprecia, debera abordarse a partir del analisis de las propuestas de mejora que han
venido proporcionando las personas coordinadoras en sus informes anuales. Dichas
propuestas giran en torno principalmente a las siguientes areas: aumento de
actividades de caracter coeducativo y de prevencidn de la violencia de género, el
disefio de las actuaciones para hacerlas mas motivadoras, promover una mayor
implicacion del profesorado y colaboracién de las familias, una mas alta y activa
participacion del alumnado, la mejora de los recursos y materiales utilizados y la

demanda de mas formacion del profesorado.

0 8,24 8,33 8,29
L A

Ok N WA OO N ® O

PERSONAS EQUIPOS DIRECTIVOS MEDIA
COORDINADORAS

Grafico 58
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Las siguientes graficas reflejan la variedad de propuestas de mejora que han
realizado las personas coordinadoras en los centros educativos al finalizar el Gltimo
curso de vigencia del Plan.

Respecto al cardcter coeducativo del Plan de Centro.

Propuestas de mejora.

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

45,

1322%

70%

13,69%

9,55 %
621%

111% 183% 127% 096% 2 © 1,27% L91% 048% 080%

oOUh N

Grafico 59

Mayor oferta formativa sobre coeducacién en el Plan de Centro.
Aumento del nimero de actividades coeducativas.

Interaccién con otros centros.

Cuidar que libros, documentos y hablar utilicen lenguaje inclusivo.
Anélisis y reflexién sobre el material utilizado en las actividades.
Mayor grado de integracién de toda la Comunidad Educativa
(principalmente de las familias).

Tener horas de reduccién/puntuacién para la coordinacién.

Mayor dotacién econémica para la compra de materiales.
Actualizar el diagnéstico en materia de coeducacion.

Mejorar la coordinacién entre los diferentes departamentos en el
ambito coeducativo.

Mejorar la distribucién/optimizacién de los espacios.

Seguir trabajando en la misma linea.

Ninguna/No se contemplan.

Otros.

Respecto a la sensibilizacion de la comunidad educativa.
Propuestas de mejora

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

36,87%

14,83%

882% T

601% 6,81%

6,61%
521%

281% 8%

040% 040%

Grafico 60

1. Aumentar las actividades coeducativas (talleres,

charlas, ponencias)

Potenciar la participacién y la implicacién de las

familias.

Mayor implicacién del claustro.

Mayor implicacién del alumnado.

Mayor formacién del profesorado.

Participacién de entidades (AMPA, Ayuntamiento,

Asociaciones..).

Mayor visibilidad de las actuaciones realizadas.

Mejoras en el uso igualitario de los espacios.

9. Actualizar el diagndstico del centro en materia de
coeducacion.

»

oo AW

o~

10. Continuar trabajando en la misma linea.
11. Ninguna/No se contemplan.
12.  Otros.

Respecto a la implicacion de la comunidad educativa.

Propuestas de mejora

25%

20%

15%

10%

10,65 %

20,14 %
18,52 % 18,52 %
1181% 12,50 %
7,18%
0,46 % 023%
2 3 4 5 6 7 8 9
o
Grafico 61

Aumento de la participacién activa del alumnado.
Mayor implicacién del profesorado.

Mayor colaboracién por parte de las familias.

Mayor implicacién de la AMPA.

Aumento del caracter motivador de las actuaciones.
Mayor colaboracién con las entidades, asociaciones..
Continuar trabajando en la misma linea.

Ninguna/No se contemplan.

Otros.

WoNOGAWN R
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Respecto a la formacion en materia de igualdad de género

Propuestas de mejora

70% 63,13 %

1. Incremento de la formacidn del profesorado.
60% 2. Implicacién de las familias en actividades o cursos.
3. Implicacién del alumnado con actividades encaminadas al
50% P . .z . .
favorecimiento de la igualdad y prevencion de la violencia de
20% género.

4, Participacion de entidades (AMPA, Ayuntamiento,

30% Asociaciones)

19,27°%

20% 5. Continuar en la misma linea.
9,50% 6. Ninguna/No se contemplan.
10% 335% 2,51% 112% 112% 7. Otros.
0%
1 2 3 4 5 6 7
Grafico 62

Respecto a la prevencion de la violencia en el ambito escolar.

Propuestas de mejora
49,43%

- 1. Mayor formacién a través de cursos al profesorado

Aumentar la programacién de actividades de fomento de la
igualdad y la prevencién de la violencia de género (peliculas,
charlas, lecturas)

Mayor implicacién de profesorado.

Mayor implicacién de familias.

Mayor implicacién de alumnado.

Mejora en la coordinacién del trabajo entre departamentos.
Continuar en la misma linea.

Ninguna/No se contemplan.

NS/NC

0% 10. Otros

40%
35%

30%

20% 14,94%
15% 10,92%

833% N
10% 6,90 %

374% 7
» a 345% 201%

©oNO AW

029%

Grafico 63
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4.5.3 Encuesta a los Centros del Profesorado de Andalucia para la evaluacion del
Il Plan de Igualdad de Género en Educacion.

RESUMEN DE RESULTADOS

Nimero de encuestas cumplimentadas

55

Implantacion del Plan de Igualdad de Género
en su CEP

7,27%
NO

22,64 % TOTALMENTE

Grafico 64
Grado de satisfaccion con laimplementacion Grado de impacto de la inclusion del Plan
del Plan de Igualdad de Género en su CEP en su CEP

13,21%
TOTALMEN-
TE

49,06 %

BASTANTE

32,08 % SU-
FICIENTE

laigualdad, la coeducacion y la erradicacion
de la violencia de género en su CEP?

Grafico 67

Grafico 65
Grafico 66
¢Han llevado a cabo actuaciones concretas Grado de satisfaccion con las actuaciones
para la transversalizacion de la promocién de desarrolladas

18,52 %

18,52 %!
SUFI-
CIENTE

Grafico 68
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ACTUACIONES CONCRETAS DESARROLLADAS

- Lenguaje coeducativo en documentos, actividades de formacién concretas en el proyecto de
formacidn, al menos dos por curso académico, visibilizacién de buenas practicas relacionadas con
la igualdad, equipos directivos con representacion mayoritaria de mujeres.

- Busqueda de la paridad e igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en la formacién:
asesorias, profesorado y ponentes.

- Priorizacion de las tematicas de igualdad en el plan de actuacién del CEP.

- Implicacion del equipo asesor en todas las iniciativas que favorecen la igualdad, la diversidad y la
prevencién de la violencia de género.

- Actividades formativas dirigidas al profesorado, al colectivo de personas coordinadoras del Plan,
familias, PAS y ETF del CEP. Creacién de un observatorio de convivencia.

- Revision del lenguaje inclusivo en la documentacion y pagina web del CEP

- Actividades relacionadas con autoformaciones de la tematica, compartiendo el trabajo realizado
en los distintos centros.

- Actuaciones para la promocién de la igualdad: Oferta de un Itinerario Formativo en Convivencia e
Igualdad (Educacién emocional, disciplina positiva, mediacion, identidad sexual, acoso, ciberacoso
y nuevas masculinidades. Promocién del uso de lenguaje no sexista entre los/as ponentes
mediante la elaboracién de un documento especifico. Reparto de tareas y responsabilidades.
“Maletas Viajeras por la Inclusion” para los centros.

- Atender todas las propuestas formativas relacionadas con la igualdad de nuestros centros
educativos y ofrecer recursos materiales y humanos para apoyar el fomento de la igualdad.

- Actualizacion del Plan de Igualdad. Diagndstico.

- Disefio de un itinerario formativo Gnico de igualdad y convivencia.

- Elaboracién de un icono que se incluye en aquellas actividades que van dirigidas a tematicas
vinculadas con la igualdad y la mejora de la convivencia.

- Compra de libros coeducativos y creacion de varias maletas viajeras.

- Dinamizacion de un tablén, en el pasillo del CEP, respecto al tema con aportaciones de cada
asesoria: fotografias, vifietas, recortes de periddico, etc.

- Grupos de trabajo, formaciones en centro, jornadas y cursos relacionados con dichas tematicas y
mejora de la convivencia: comunidades de aprendizaje, inteligencia emocional, igualdad y
convivencia.

Analisis.

El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado se organiza en una
red de 32 Centros del Profesorado que cuentan con autonomia pedagdgica y de
gestion. Se han recibido 55 respuestas a las encuestas cursadas desde la Direccion
General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar a fin de
recabar informacion relativa a la implantacion del Plan de Igualdad en dichos
centros.

Segln se observa, el 92% de los CEP tienen implantado un Plan de Igualdad y un
64% de las personas que han cumplimentado la encuesta se muestra totalmente o
bastante satisfecha con su implementacion y el 62% con el impacto del mismo en el
funcionamiento del centro. Respecto a las actuaciones desarrolladas vinculadas con
el desarrollo del mismo el 18,52% se muestra totalmente satisfecho y el 55,56%
bastante satisfecho con ellas, aunque encontramos un 9% de respuestas que
afirman no haber llevado a cabo ninguna actuacién concreta, que es un porcentaje
mayor al de centros que no han implementado el Plan todavia (7%).
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Esto significa que existe un 2% que teniendo Plan de Igualdad, no ha desarrollado
actuaciones concretas para la transversalizacion de la promocion de la igualdad, la
coeducacion y la erradicacion de la violencia de género, porcentaje que casi coincide
con el de los que contestan que no estan nada satisfechos con la implementacion del
plan o con las actuaciones desarrolladas.

En cuanto a las necesidades y propuestas mas destacadas que manifiestan se
encuentran las siguientes:
- Los CEP se reconocen como centros educativos, pero las coordinaciones de

igualdad no estan reconocidas y tampoco son valoradas como en el resto de centros
educativos.

- Los CEP no realizan los Informes anuales del Plan de Igualdad en Séneca.

- Desarrollar un trabajo conjunto entre los distintos CEP de la provincia, adaptando
cada uno a las particularidades de cada zona.

- Incrementar la formacidn relacionada con esta tematica.

- Imprescindible trabajar las cultura profesional, las politicas y las practicas con
respecto a los significados de igualdad de género, y de igualdad en general.

- Existe margen de mejora en relacion al lenguaje inclusivo a nivel administrativo y
en la intervencion de los ponentes.

- Existe dificultad para agregar como ponentes a mujeres en actividades
relacionadas con el mundo tecnoldgico o cientifico.

- Incrementar la frecuencia de actualizacion del Plan cada afio.
- Mejorar la sensibilizacion de las asesorias y direcciones noveles.

- Es necesario transversalizar mas las actuaciones.
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4.5.4 Encuesta a las familias.

DATOS DE PARTICIPACION

Nimero de encuestas cumplimentadas

59.444

Desagregacion por sexo de la persona que
cumplimenta la encuesta

1752 %
Padre o tutor legal

82,48%
Madre o tutora
legal

Grafico 69

Desagregacion por edad

2,17%

Menos de 30 afios

217
Entre 30y 40
afios

65,07
Mas de 40
afios

Grafico 70

Desagregacion por provincia

30%
26,06 %
25%
19,18%
20%
16,24 %
15%
10%
5%
Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Grafico 71

Desagregacion por etapa educativa

3893%

3152

89:

23 19

=

L

Infantil Primaria £SO Bachillerato FPB CFPGM E. Régimen
Especial (ERE)

Grafico 72

Padre o madre de:

48,79%
Hija

Grafico 73
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RESUMEN DE RESULTADOS

1. ;Ha recibido informacion sobre las actuaciones que
contempla el Plan de Igualdad de Género de su centro
docente (25 de noviembre, 8 de marzo, etc)?

3580%
NO

64,20%
El

Grafico 74

2. ;Ha participado en actividades sobre coeducacién /
igualdad de género organizadas por el centro o la AMPA?

10,05 %
Si,enuna

68,11 %
No, en ningun: 11,00 %
i, en mas de una

10,84 %
No se han orga-
nizado

Grafico 75

3. En caso de haber participado, ;qué valoracion tiene
sobre el contenido y el desarrollo de las mismas?(Siendo
1 nada satisfactoria y 6 muy satisfactoria)

12,55 %

5% 1,79%

1 2 3 4 5 6

Grafico 76

4. ;Ha participado en actuaciones contra la violencia de
género organizadas por su centro o la AMPA?

11,38 %
83@}%9 han organizado
Si, en més
deuna

ninguna

Grafico 77

5. En caso de haber participado, ;qué valoracion tiene
sobre el contenido y el desarrollo de las mismas?(Siendo
1 nada satisfactoria y 6 muy satisfactoria)

50% 45,15.%.
45%

40%

35%

30%

25%

Grafico 78

6. ;Considera que estas actuaciones son eficaces para
sensibilizar a la poblacién infantil y juvenil sobre
igualdad de género? (Siendo 1 nada y 6 mucho)

60%
50,74 %
50%
40%
30%
17,11%
20% 12,70 %
531% -
10% 7 5, 5
PRV L
0%
1 2 3 4 5 6 NS/NC
cgn
Grafico 79

7. ;Han comentado en casa sobre temas de igualdad,
prejuicios o estereotipos sexistas, corresponsabilidad o
violencia de género?

Grafico 80

8. ¢(Considera que su hijo o hija ha incrementado su
sensibilizacion respecto al tema de la igualdad de género
como consecuencia de su participacion en las actividades
organizadas por el centro a tal fin? (Siendo 1 naday 6
mucho)

30%

21,21%

20%

15%

10%

NS/NC

Grafico 81
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8. Por ultimo, en base a sus observaciones y experiencia, valore el grado en el que su centro aplica
principios y criterios de igualdad y no discriminacion en el funcionamiento del mismo.
(Siendo 1 bajo y 6 muy alto)

20% 3732%

25% 21,17 %
1864 %

15% 11,84 %

4,18% 486
5% 1,98%

1 2 3 4 5 6 NS/NC

Grafico 82

Analisis

Las encuestas se hicieron llegar a las familias a través de la Plataforma iPasen, dando
un plazo suficiente para su cumplimentacion. El nivel de respuestas obtenido se
considera adecuado y similar al de otras iniciativas similares.

Se observa una significativa mayor participacion de las madres y tutoras legales
respecto a los padres y tutores: 82% frente al 18 %, estando la mayoria en el tramo
de edad de mas de 40 afios.

El mayor nimero de encuestas corresponden a las etapas de Primaria, casi el 39%y
ESO (31, 5 %), decreciendo considerablemente en Bachillerato y, especialmente, en
la Formacion Profesional.

A nivel provincial, son Sevilla, Malaga y Cadiz las que arrojan un mayor indice de
participacion.

Alrededor de un 65% manifiesta haber tenido informacion sobre las actuaciones del
Plan de Igualdad de su centro o las que realizan las AMPA, pero la mayoria no ha
participado en ellas (68%), aunque los que si lo han hecho, las valoran de forma muy
satisfactoria en una amplia mayoria (70%) y consideran que son muy eficaces para
sensibilizar a la poblacion infantil y juvenil acerca de la igualdad de género.

Mas del 40% considera que su hijo o hija ha incrementado su sensibilidad respecto a
estos temas como consecuencia de su participacion en las actividades organizadas
por el centro y comentan en casa acerca de los mismos a menudo (64%).

Sefialar que la encuesta a las familias con hijos e hijas en la etapa de Infantil y
Primaria, incluia la solicitud de contestar una serie de tres preguntas en su nombre,
tras requerir su opinidn expresa al respecto, cosa que han realizado en 28.226 casos.

En sintesis, cabe afirmar que las familias valoran positivamente el Plan de Igualdad
en los centros, pero que participan poco en él, lo que coincide con lo manifestado al
respecto por el profesorado que ejerce las funciones de coordinacion del Plan en sus
respectivos cuestionarios.
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4.5.5 Encuestas al alumnado.

Resumen de participacion general del alumnado por etapa educativa.

ETAPA EDUCATIVA NUMERO DE ENCUESTAS
Infantil y Primaria 28.266
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) 43.944
Bachillerato 8.390
Formacién Profesional Basica (FPB) 2.271
Ciclos de Formacién Profesional (CFP) 4,618
Ensefianzas de Régimen General (ERE) 221
TOTAL 87.670

+ ENCUESTA ALALUMNADO DE INFANTILY PRIMARIA

DATOS DE PARTICIPACION Y RESUMEN DE RESULTADOS

Numero de encuestas cumplimentadas

28.226

60%

50%

30%

20%

10%

Desagregacion por sexo

SUIB% 4o gaz ELL S —T T

Infantil Primaria

Grafico 83

1. ;Con qué frecuencia has participado en
actividades sobre la igualdad entre chicos 'y
chicas a lo largo del ultimo curso?

3582%
Varias veces durante el curso
45,5 %
Nunca

17,49 %
Una vez

Grafico 84

18,21 %

2. En caso de haber participado, ;Te han parecido

interesantes y motivadoras?

34,16 %

19,75%

16,18 %
9,03%
2,67%
2 3 4 5 6

Grafico 85

711%
2,09%

10,16%

542%

3 4

Grafico 86

3. ;(Crees que son de utilidad para luchar contra los prejuicios y discriminaciones de género?

58,37 %

16,86 %
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4+ ENCUESTA AL ALUMNADO DE ESO, BACHILLERATO, FP BASICA, CFFP,
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

DATOS DE PARTICIPACION

Desagregacion por sexo de la persona que
Numero de encuestas cumplimentadas cumplimenta la encuesta
59.444 o
53,01% N 46,99%
Mujer \__Hombre
Grafico 87
Desagregacion por edad Desagregacion por provincia
25%
20,80 %
19,83 %
5,80% 0%
Mas de 20 afios
S 14,40 %
31,68 % e 15% 12,63%
De ;F?Das 20 \ *\\ 10,42 %
£ 10% 7,89 % 8,20 %
( \ 584%
> . ? 5%
E:;, V 6253%
s S De123a15 o
o N, anos Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
Grafico 88 Gréfico 89
Desagregacion por etapa educativa
80% 73,93 %
70%
60%
50%
40%
30%
20% 14,11%
. 7,77.%.
10% 380 0,37%
0%
ESO Bachillerato FPB CFP E. Régimen Especial (ERE)
Grafico 90

RESUMEN DE RESULTADOS
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1. ;Sabes con qué frecuencia se organizan en tu
centro actividades sobre coeducacién / igualdad de
género a lo largo de un curso?

durante el
curso

Grafico 91

2. ¢Has participado en alguna ocasion en
actividades relacionadas con esta tematica
organizadas en tu clase, en el centro o la AMPA?

38,16 %
Si, en més de
una

34,71%
No, en
ninguna

24,12%
Si, enuna

Grafico 92

3. En caso de haber participado, ;Qué valoracion
tienes sobre el contenido y el desarrollo de las
mismas? (Siendo 1 poco o nada satisfactoria y 6 muy
satisfactoria)

30% 2801% 2828%

25%

20% 17,31%

1 2 3 4 5 6

Grafico 93

4. ;Sabes con qué frecuencia se organizan en tu
centro actividades sobre prevencion de
violencia de género a lo largo de un curso?

812%
16,48 % Nunca

NS/NC

36,68 %
Varias ve-
ces durante

13,17%
el curso

Dos veces

Grafico 94

5. (Has participado en alguna ocasién en actividades
relacionadas con esta tematica organizadas en tu
clase, en el centro o la AMPA?

34,04 %
Si, en més de
una

336%
No se han or-
ganizado

35,41 %
No, en ninguna

27,18%
Sienuna

Grafico 95

6. En caso de haber participado, ;qué valoracion
tienes sobre el contenido y el desarrollo de las
mismas? (Siendo 1 nada satisfactoria y 6 muy
satisfactoria)

28,84 %
30%

2620%

25%

19,07 %
20%

1377%
15%

10% / 7,5

5%

1 2 3 4 5 6

Grafico 96

7. ¢Consideras que estas actividades son eficaces
para sensibilizar a la poblacién infantil y juvenil
sobre cuestiones como la discriminacién o la
violencia por razén de género? (Siendo 1 poco o nada
y 6 mucho)

8. ;Comentais habitualmente en casa sobre
temas de igualdad, prejuicios o estereotipos
sexistas, corresponsabilidad o violencia de
género tras tu participacion en alguna actividad
de este tipo en el centro?




2919 %

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

20,09 %

57,65 %
Aveces

22,26%
Si, a menudo

Grafico 98

9. ¢Consideras que se ha incrementado tu
sensibilizacion respecto al tema de la igualdad de
género como consecuencia de tu participacion en las
actividades organizadas por el centro a tal fin?
(Siendo 1 nada y 6 mucho)

Grafico 99

10. Personas que se
corresponsabilidad en casa.

implican en

258% 757%

Otras Madres 431%

Madres e hi-
jas
1832%
Padres y
madres

),82 %
Padres.

entre todas
las perso-
nasde la
familia, in-
dluyendoa
Tos hijos e
hijas

Grafico 100

11. ;Consideras que hay profesiones mas propias de
chicas o para las que ellas tienen mejores aptitudes y
otras mas propias de chicos o para las que ellos
estan naturalmente mas capacitados?

Grafico 101

12. Por ultimo, en base a tu experiencia, valora
el grado en que tu centro aplica principios y
criterios de igualdad y no discriminacién en su

funcionamiento. (Siendo 1 bajo y 6 muy alto)

29,06 %
30%

25%
2132%

20%

15%
11,40 %

10% -

0%
1 2 3 4 5 6

Grafico 102

28,65 %
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Analisis

Para la distribucidon de las encuestas al alumnado se ha utilizado una doble via: la
plataforma iPasen, en aquellos casos en que la tenian activa, y los centros
educativos a través de Séneca, en el resto, a los que se les hacia llegar con las
indicaciones oportunas para que pudieran realizar su cumplimentacién en el espacio
dedicado a tutoria.

Se han obtenido en total 87.670 respuestas desde Infantil y Primaria a los Ciclos de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial. Como en el caso de las
encuestas a las familias, ha sido el alumnado de las provincias de Sevilla, Malaga y
Cadiz el que mas ha participado, siendo ligeramente superior el nimero de chicas
(53%) que el de chicos. (47%). El tramo de edad mas representado es el de 12 a 15
afos, que corresponde con la ESO, que es la etapa educativa que mas respuestas ha
producido, concretamente el 74%.

El 55% del alumnado de Infantil y Primaria manifiesta haber participado una o varias
veces a lo largo del curso en actividades relacionadas con el Plan de Igualdad
organizadas en su centro, aunque resulta muy relevante que el 45% restante dice no
haber participado nunca en ellas. De los primeros el 54% considera que han sido
interesantes y motivadoras, y el 18%, por el contrario, las califica de nada
motivadoras y casi el 60% las considera de mucha utilidad para luchar contra los
prejuicios y las discriminaciones de género.

Por su parte el alumnado de las etapas educativas posteriores, a partir de la ESO, un
63% es el que ha participado en una o en varias ocasiones en ellas, mientras que el
34% no lo ha hecho nunca. Estos porcentajes se reducen al 61% en el primero de los
casos, incrementandose en el segundo hasta el 35%, cuando se trata de actividades
vinculadas con la prevencidn de la violencia de género.

Sefialar que un 7,7% manifiesta que no se organizan en su centro actividades
relacionadas con la igualdad de género, porcentaje que se incrementa al 8% en el
caso de las actividades relacionadas con la prevencion de la violencia de género.

Mas del 68% del alumnado que ha participado en estas actividades, las valora como
bastante o muy satisfactorias y el 59% las considera bastante o muy eficaces para
sensibilizar a la juventud respecto a cuestiones como la discriminacién o la violencia
de género, aunque, significativamente, casi un = ierserss aueze ha incramancado u sansibcién rex

pecto al tema de la igualdad de género como consecuencia
de tu participacién en las actividades or izadas por el

21% considera que su propia sensibilizacion al bl

12,30%

11,04%
10,98 %

respecto ha aumentado poco o nada como :-

%
2,375

consecuencia de su participacién en las = . g

2,53%
4,24%

actividades organizadas por su centro (12,41%
de los chicos y 9,43% de las chicas). - ;
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Grafico 103
Por el contrario el 39% aprecia que si se ha producido dicho incremento (bastante o

mucho), observandose también en este aspecto una diferencia entre la opinion de
las chicas (mas del 23,5%) y la de los chicos (15,5%).
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Grafico 104

Como elementos que pueden dar una aproximacion al posible impacto en el
alumnado de las actuaciones desarrolladas por los centros educativos respecto a los
ambitos de la coeducacién y la responsabilidad, a pesar de no contar con una
perspectiva evolutiva diacrénica, los datos de la encuesta demuestran que los
hogares donde todos sus miembros se implican en las labores y responsabilidades
domésticas es actualmente mayoritario frente al resto de modelos y asi lo
manifiestan los chicos (28%) y, en mayor medida, las chicas (35%).

Tanto si estos datos responden fielmente a la realidad de lo que acontece en dichos
hogares, como si son una manifestacion de lo que el alumnado de ambos sexos cree
que deberia sery es socialmente deseable, podemos valorarlos muy positivamente y
asociarlos, sin duda entre otros factores, a las actuaciones desarrolladas por los
centros educativos en relacion con este tema.

Otro hallazgo interesante esta vinculado con el dato de que el 60% del alumnado
cree que no hay profesiones mas propias de chicas que de chicos o al revés, frente al
29% que considera que si las hay.

Sin embargo, al desagregar estos porcentajes por sexo se pone de manifiesto, de

nuevo, una relevante diferencia entro lo que manifiestan los chicosy las chicas a este

respecto, en todas las etapas educativas, como se aprecia en la siguiente grafica:
¢{Consideras que hay profesiones mas propias de chicas o para las que

ellas t enen mejores apt tudes y otras mas propias de chicos o para las
que ellos estan naturalmente mas capacitados?
®
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Grafico 105

Mientras las chicas, en una proporcion muy elevada y mayoritaria, consideran que
no hay profesiones mas propias de un sexo que de otro (por encima siempre del 74%
y llegando al 81% en Bachillerato), el nimero de chicos que comparten esta opinién
es muy inferior (en una horquilla que va desde el 48 al 61%). En la opinidn del
alumnado masculino se puede observar también que los porcentajes entre los que
piensan que siy los que piensan que no, son muy similares, girando en torno al 50%.

Destacar los datos observados en la FPB, donde los alumnos que piensan que si hay
profesiones mas propias de cada sexo superan a los que creen que no. Las alumnas
de esta etapa, por su parte, comparten sin embargo la opinidn mayoritaria de las
alumnas de otras etapas.

La conclusiéon es que se aprecia una tendencia a la mayor persistencia de los
estereotipos de género en los chicos que en las chicas, lo que puede resultar a medio
y largo plazo un obstaculo importante al progreso en materia de igualdad al limitar
la vision de los chicos con respecto tanto al potencial y a las posibilidades de sus
companeras como respecto a las suyas propias.

Esta tendencia, que puede deberse a varios factores que seria conveniente analizar
en profundidad, no siendo objeto del presente informe, apunta de hecho a la
necesidad de analizar las actuaciones que se vienen desarrollando en materia de
fomento de la igualdad real entre hombres y mujeres, tanto a nivel educativo como
en otros ambitos de la sociedad, incluyendo medios de comunicacion. Se trataria de
valorar si dichas actuaciones pueden estar enfocandose mas en empoderar a las
chicas, en hacerles ampliar el horizonte de lo que pueden hacer y en ensefiarles a
confiar mas en sus capacidades, que en cambiar, paralelamente y en el mismo
sentido, los esquemas de pensamiento al respecto de los chicos o en impulsar
nuevos modelos de masculinidades, para valorar la pertinencia de revisar el
planteamiento para mejorar su eficacia.

Finalmente, y respecto a la aplicacidon de principios y criterios de igualdad y no
discriminatorios en el funcionamiento de los centros educativos, el 58% del
alumnado considera alta o muy alta dicha aplicacion en su propio centro, lo que
puede considerarse, en buena medida, relacionado con el elevado grado de
integracion de la perspectiva de género en los Planes de Centro y con la
implantacion misma de los Planes de Igualdad.
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Desagregar los datos por sexo, nos proporciona un elemento de reflexion bastante
interesante sobre este aspecto, ya que, como se observa en la siguiente tabla, queda
patente que son las chicas, de cualquier etapa educativa, las que valoran mas
favorablemente la aplicaciéon de principios y criterios de igualdad y no
discriminacion en el funcionamiento de los centros, con mucha diferencia respecto a
los chicos. Estos datos pueden estar relacionados con una mayor sensibilidad hacia
esta cuestion de ellas en comparacion con ellos.
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5 o CONCLUSIONES FINALES

Partiendo de la valoracidn realizada en el apartado 4 de este Informe, sobre las
Medidas y Actuaciones del Il Plan y atendiendo a las dimensiones de disefio,
desarrollo y consecucion de los objetivos del Plan, las conclusiones finales de este
Informe, se proponen dar respuesta a las preguntas de evaluacién que fueron
consensuadas con la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar, como 6rgano promotor y coordinador del Plan.

Como principales fortalezas del disefio del Plan destacar la propia formulacion del
mismo como Plan Estratégico, lo que dimensiona la relevancia que desde la
Administracion se otorga al tema de la igualdad y la prevencion de la violencia de
género en el ambito educativo, la metodologia participativa que sustento su proceso
de elaboracion.

Igualmente el establecimiento de una serie de indicadores de evaluacion asociados
a cada una las actuaciones planificadas, al objeto de facilitar tanto el seguimiento
como la rendicidon de cuentas al finalizar el desarrollo del Plan, y la creacién de la
propia Comision de lgualdad en Educacion, con funciones de planificacion y
seguimiento, aportan solidez al Plan.

Por otra parte, ciertos aspectos, asociados con su disefio, han dificultado la
evaluabilidad del Plan y que pueden considerarse sus principales debilidades:

- En primer lugar, el Plan no explicitaba en su redaccién un diagnédstico sistematico
sobre la situacion de partida y las condiciones en materia de igualdad de género en
los centros y en la Administracion educativa, si bien, tras la implementacion del |
Plan, si que se puede afirmar que la organizacién contaba con un conocimiento
amplio de los distintos ambitos de intervencion.

- Aunque, ciertamente, el problema o problemas que se pretenden solucionar con la
implementacién de las actuaciones del Plan pueden considerarse implicitos en su
formulacion, éstos no estaban definidos explicitamente ni dimensionados de forma
precisa, lo que dificulta la valoracion del impacto del Plan sobre los mismos.

- En cuanto a los objetivos que se propone el Plan, cabe sefialar que algunos de ellos
no estan formulados con suficiente claridad (“Realizar acciones de..”, “Promover
actuaciones de..”), ni adecuadamente jerarquizados, al no llegar a definir objetivos
generales y especificos que ofrezcan una fundamentacién mas concreta a las
medidas y actuaciones planificadas al tiempo que favorezcan una evaluacion de los
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resultados e impactos del Plan mas alla de la propia realizacion de las actuaciones
programadas.

- Finalmente, sefialar que el Plan no comunicaba el cronograma de ejecucion,
contemplando hitos, fases y plazos, ni hacia publicos los recursos econdmicos y
materiales que se aplicarian en su desarrollo, aspectos estos que dificultan los
procesos de seguimiento y evaluacion del mismo.

Se puede afirmar que el Il Plan de Igualdad ha tenido un altisimo nivel de ejecucién
(en torno al 98%), quedando Unicamente 5 medidas/actuaciones por ejecutar,
aunque algunas de ellas eran de relevancia, como por ejemplo la publicacién de la
normativa que preveia el desarrollo de aspectos como el horario de dedicacién
especifica de las personas coordinadoras de Plan en los centros educativos o la
creacion de la Red de centros coeducativos.

Este nivel de ejecucidon puede considerarse satisfactorio si tenemos en cuenta tanto
la complejidad como lo ambicioso de las medidas y actuaciones del Plan y también
las circunstancias que han acompafnado su desarrollo, y con una pandemia que tuvo
un fuerte impacto en la vida de los centros educativos.

En cuanto a los recursos organizativos, materiales y humanos disponibles para el
desarrollo del Plan, se observan diferencias significativas en los diferentes ambitos:

- En los centros educativos se ha sefialado reiteradamente que el puesto de
coordinacién del Plan en bastantes ocasiones suele recaer sobre docentes con poca
trayectoria en el centro y que no permanecen por mucho tiempo en él, e incluso, en
algunos casos, sus funciones han sido asumidas por algin miembro del equipo
directivo, lo que puede llegar a comprometer la dedicacidn que se presta al Plan. En
este sentido, la red de personas coordinadoras del Plan, ha sido un recurso
importante como apoyo al desempefo de su labor.

- Respecto a la Administracion, poner en valor tanto el compromiso inherente a la
propia denominacién del Plan como “estratégico”, como la capacidad y dedicacién
del personal que ha gestionado y coordinado este Il Plan.

- Por lo que se refiere a la eficiencia de la coordinacion intra e interadministrativa
que ha conllevado el desarrollo del Plan se ha puesto de manifiesto que ésta ha
tenido un funcionamiento bastante agil y fluido entre las Delegaciones Territorialesy
la Direccion General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar,
también entre los centros docentes con los CEP, las Delegaciones Territoriales y
otras entidades e instituciones locales, y también entre la DGADPCE y el IAM en
aquellas cuestiones que han colaborado. Claramente el margen para la mejora se
identifica en la coordinacidn entre los diversos 6rganos directivos responsables de
diferentes ambitos de competencia en cuanto al desarrollo de las actuaciones del
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Plan, quizd motivado por los cambios de equipos, las diferentes prioridades que
cada uno establece en funcion de sus tiempos y cargas de trabajo o las dindmicas e
inercias de funcionamiento que se establecen.

Uno de los hitos principales del Il Plan de Igualdad de Género en Educacion es la
formacion en igualdad para todas las personas coordinadoras del Plan de centro.
Esto supone que alrededor de 4000 docentes reciben, anualmente, formacion
especifica acorde al desarrollo de sus funciones, ademas de contar con una red de
Coordinacién con personas tutoras, cuyo numero se ha ido incrementando
progresivamente hasta llegar a las 58 personas, a propuesta de las Comisiones
Provinciales de Formacion en Igualdad. El esfuerzo coordinado de las Direcciones
Generales competentes en materia de formacion del profesorado y de igualdad, con
el apoyo de instituciones externas a la propia Consejeria de Educacién y Deporte,
tales como el IAJ y el IAM, lo ha hecho posible.

Otra aportacion fundamental del Il Plan de Igualdad de Género en Educacién ha sido
el impulso a la inclusion de un Plan de Igualdad dentro de los Planes de Centro, que
actualmente se puede considerar ampliamente extendida, aunque sin duda es
necesario continuar profundizado en cuestiones como la transversalizacion de la
perspectiva de género en dichos Planes, la evaluacion del impacto de la
incorporacion de la misma en las programaciones y en actividades que se llevan a
cabo en las aulas o, en las tutorias, o en general en el centro (utilizacion de los
espacios, etc.) y en el intercambio de buenas practicas.

Otro aspecto a resaltar ha sido el trabajo desarrollado, tanto desde los centros como
desde la propia Administracion, en relacion a la promocidon de actuaciones de
sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

Analizaremos a continuacion los aspectos mas destacables en relacion a cada
objetivo, emitiendo a continuacién una valoracion general sobre el grado de
consecucion del mismo, en funcién de una escala similar a la empleada para la
valoracion de las medidas y actuaciones.

ESCALA DE VALORACION DE LOS OBJETIVOS

No se ha alcanzado en absoluto.

Escasamente alcanzado.

Medianamente alcanzado.

Alcanzado en gran medida.

g | W N =

Alcanzado por completo.
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OBJETIVO 1: Establecer condiciones para que los centros implementen Planes
de Centro coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin

sesgos de género.
Las preguntas de evaluacion respecto al Objetivo 1 del Plan eran las siguientes:

Respecto a ellas, y teniendo
en cuenta todas las
evidencias analizadas, las

2S¢ han logrado establecer las condiciones
necesarias v suficientes
a nivel organizativo v a nivel curnicular para

la implementacién de medidas  implementadas
planes coeducativos en los centros? . —_ han permitido un notable
:Que condiciones de teri d
relevancia faltan por .avance _/en materia €
V == —_ establecer? integracion de la
7 , . .
/ \ perspectiva de género en
\ OBJETIVO1 ) V dichos Planes. Actualmente
\ la totalidad de los centros
/] . cuentan con su propio Plan
Cual es la percepcidn de la Comunidad de Igualdad de Geénero y
educativa respecto a la realizan un seguimiento
implementacion de I.DS-PIaIlEE.dE‘ Centro anual del mismo, lo que
coeducativos en la actualidad? AT
supone una soélida base

para continuar
perfeccionando el sistemay avanzar en la igualdad y coeducacidn en los centros.

Entre las condiciones mas relevantes que aln faltan por establecer destacan varias
normativas que han quedado pendientes, como la regulacion del nombramiento,
funciones y disponibilidad horaria para el ejercicio de las mismas, de la persona
coordinadora del Plan de Igualdad en los centros, asi como las funciones de la
persona designada en el Consejo Escolar para impulsar medidas de igualdad de
género o la de la Red Andaluza de centros igualitarios y coeducativos.

En cuanto a la percepcion de la Comunidad educativa respecto a la implementacion
de los Planes de Centro y su repercusion en el funcionamiento de los centros, ésta es
muy positiva por parte tanto de los equipos directivos como de las personas
coordinadoras, las familias y alumnado, como se ha visto en el apartado 4.5 donde
analizamos la percepcion de los agentes participantes en el Plan, a través de las
respuestas a las encuestas que se realizaron a la finalizacion del mismo.

VALORACION DEL OBJETIVO 1

4 Alcanzado en gran medida.
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OBJETIVO 2: Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y
prevencion de la violencia de género.

Las preguntas de evaluacion respecto al Objetivo 2 eran las siguientes:

¢ Cudl ha sido el grado de participacion e ¢Qué acciones de Se ha mp}ementado un
implicacion de a sensibilizacion y formacion| - elevado numero de las

Comunidad educativa en el desarrallo de se han implementado? . L ele a4
dichas acciones? acciones de sensibilizacion

N o o V planificadas con enfoque
mraar, 5 -\\

en toda la comunidad

y/

A \ .
{ OBJETIVO 2 educatliv,a, y de las de
7 formacion, en la parte de la
Nl '\ oferta que se dirige al
A ¢Cual es la percepcion de la |profesorado y, en menor
(Comunidad educativa respecto a

las acciones medida, las que iban
desarrolladas?

¢ Las acciones implementadas han logrado
incrementar la sensibilizacion y
capacidad de actuacion de la Comunidad
educativa en materia de igualdad de
género y prevencion de la violencia de género? PAS.

dirigidas a las familias o al

En términos generales, se aprecia una mayor sensibilidad e implicacion de toda la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion
de la violencia por razén de género, a lo que han contribuido tanto la formacién ya
mencionada, como el impulso aplicado al desarrollo de proyectos de innovacién en
esta area, a pesar de que un margen de mejora en cuanto a la visibilizacion de los
elementos de los elementos de desigualdad de género en la comunidad educativa y
su evolucidn en los centros. Esta mejora permitiria el disefio de intervenciones mas
ajustadas a las necesidades y el contexto de cada centro y, por ende, mas eficaces.

VALORACION DEL OBJETIVO 2

4 Alcanzado en gran medida.
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OBJETIVO 3: Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género para contribuir a su erradicacion, asegurando una
intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el ambito

educativo.

Las preguntas de evaluacion respecto al Objetivo 2 del Plan eran las siguientes:

¢Se han desarrollado
protocolos de actuacion vy

seguimiento ante posibles

casos de violencia de género Y/
en el &mbito educativo?

N\ {

4 G

\
OBJETIVO 3

4 Cudl es la percepcion de la

las acciones
desarrolladas?

Comunidad educativa respecio a

\ V

Y
i)
/
b

1,
N

£ Como ha evolucionado el
nlimero de protocolos

£ Qué actuaciones de sensibilizacion y Dado que el ObJetIVO

prevencion de la violencia de género
e b ek e§taba formulado en
términos de “promover

actuaciones” cabe afirmar
que ha sido alcanzado en
una alta proporcion. Se
han desarrollado los
protocolos de deteccion y
de intervencion ante este
tipo de casos en los

& Los indicadores que se han definido para
facilitar la deteccion de
situaciones de esta naturaleza en los centros
educativos son adecuados v
suficientes?

centros asi como la mayor
parte de las actuaciones
previstas. Sin embargo, al
no haber llegado a
culminar la creacion del sistema de registro y seguimiento especifico de los casos de
violencia de género en el ambito escolar, que debia incluir las diversas formas de
acoso o abuso sexual a través de las redes sociales y todo tipo de agresiones sexistas,
homéfobas o transfdbicas, no es posible analizar cual ha sido la contribucion que el
Plan ha podido tener realmente en la evolucion real de los casos.

abiertos vinculados a Ia viokencia
de género en los centros
educativos?

VALORACION DEL OBJETIVO 3

Alcanzado en gran medida.

OBJETIVO 4: Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracion educativa, sus organismos adscritos y los
centros docentes dependientes de ella.

Las preguntas de evaluacion respecto al Objetivo 4 del Plan eras las siguientes:

.
£Qué logros concretos cabe atribuir a la Al ser la formulacion de
" ; actividad desarroflada por los « .
e oeha |_r3crzm3nz:do e} nn.;el de érganos creados con el fin de fomentar iz j@Ste Obj ethO,
mtegracion de |c|a PErspactiva i_ntegraci'on de la perspectiva de
STl *unciigaemiento o género en el funcionamiento de la concreta mente, la de
Admin‘i:c‘lracifm et s Administracion educativa? « F l
organismos - R — Omentar a
adscritos? (27 ) . . 2
bY V integracion de la

N

( oBJETIVO 4 ) perspectiva de género”
\

\ / en los ambitos que
I\ menciona, hay que
concluir que

¢Se ha producido dicho .
incremento en el funcionamiento efectivamente se ha

de los centros
educativos de Andalucia?

fomentado a través de
las actuaciones que se
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han llevado a cabo, aunque realmente sea dificil precisar, tras el analisis en conjunto
de las evidencias recabadas, en qué medida se ha producido dicha integracion o se
ha alcanzado este objetivo ya que el Plan no explicitaba un diagnéstico de la
situacion de partida en este ambito.

Al inicio del Plan se cred, dentro de la estructura de la Consejeria de Educacion, el
Servicio de Convivencia e Igualdad y se han aplicado adecuadamente las diferentes
medidas de conciliacion familiar aprobadas. La mayor parte de los informes de datos
sobre el sistema educativo desagregan los datos por sexo, cuestion que se ha visto
favorecida por la continua adaptacion del Sistema de Informacidn Séneca, aunque
alin hay margen de mejora en este aspecto y sobre todo en el tratamiento y analisis
de los mismos de cara a extraer elementos de relevancia para el disefio de las
medidas correctoras necesarias para mejorar la paridad, o los indices de
masculinizacion y feminizacion en determinados ambitos.

Se constata que quedan retos que afrontar en temas como el aumento de la
presencia de mujeres docentes en los cargos directivos de los centros educativos, asi
como en cuanto a la adopcidn de medidas que logren incentivar de manera efectiva
la matriculacion mas equilibrada en determinadas especialidades de la formacion
profesional.

Solo concluir, para terminar, que la Administracion en general y, en ese aspecto la
educativa no es diferente tiene una serie de inercias en su funcionamiento que
dificultan a veces los cambios, la asuncion de nuevas practicas y planteamientos, la
modificacion de sus sistemas y normas. En suma, que un objetivo como el que
planteaba el Il Plan para la propia Administracion y sus organismos adscritos, es un
proceso necesariamente lento que requiere claridad de objetivos, esfuerzo vy
constancia para poder apreciar los resultados esperados. En el caso del Plan de
Igualdad de Género a todo ello se une que los cambios que se pretenden producir
requieren de la participacion e implicacion de varios sectores y Organos
responsables, cada uno con sus competencias y sus propias prioridades, lo que hace
mas complejo, si cabe, el abordaje de los objetivos disefiados.

VALORACION DEL OBJETIVO 4

4 Alcanzado en gran medida.
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“La igualdad de género ha de ser una realidad vivida.”

Michelle Bachelet. Primera encargada de ONU Mujeres, Agencia de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos .
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6. RECOMENDACIONES

De las conclusiones anteriormente sefialadas asi como de la valoracion detallada de
las medidas y actuaciones desarrolladas, se formulan las siguientes
recomendaciones de cara a la elaboracion del Il Plan de Igualdad de Género en
Educacion.

- Es necesario realizar un diagndstico detallado y riguroso acerca de la situacidn de
partida que se pretende mejorar, que permita identificar, dimensionary priorizar los
principales problemas y necesidades a los que el Plan se propone dar respuesta, y
que preste un sélido sustento a la definicion las lineas estratégicas, los objetivos y
las medidas que lo desarrollen, sirviendo ademas como punto de comparacion para
futuras evaluaciones de resultados y de impacto.

- Este diagndstico, asi como las distintas fases del proceso de elaboracion del Plan,
debe realizarse de manera participativa, contando con todos los agentes y drganos
directivos que van a estar implicados posteriormente en su ejecucion y desarrollo:
Direcciones Generales y Delegaciones Territoriales, personas coordinadoras del Plan
en los centros, profesorado y equipos directivos, asesorias CEP, familias y alumnado.

- Explicitar en el Plan, junto con el encuadre normativo, de principios y de valores,
los referentes que inspiran el Plan en el contexto internacional, europeo y nacional
asi como la alineacion estratégica del mismo.

- Definir los objetivos de forma clara, precisa y realista, pero que a la vez supongan
un reto, evitando abstracciones o generalidades y relacionandolos directamente con
los problemas y necesidades detectadas en el diagnoéstico inicial. Es preciso
clasificarlos y jerarquizarlos adecuadamente seglin sean Objetivos Estratégicos,
Generales o Especificos. Deben ser medibles, verificables y acotados en el tiempo,
especificando claramente los resultados a lograr de tal manera que estos resultados
puedan ser evaluados en un periodo determinado.

- En su formulacidn, las estrategias y lineas de accidon propuestas para alcanzar los
objetivos han de detallar los medios, los recursos disponibles y los tiempos
necesarios para llevarlas a cabo: desglose de actividades y tareas, cronograma,
responsables, recursos y presupuesto.

Respecto a las medidas y actuaciones que desarrollen el futuro Plan de Igualdad de
Género en Educacion, se realizan las siguientes recomendaciones:
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- Realizar el desarrollo normativo del Il Plan en un plazo suficiente, de manera que
las principales medidas contempladas dispongan del tiempo necesario para
desplegar todos sus efectos a lo largo del mismo.

- Considerar la formacidon de un equipo o comisiéon de igualdad en los centros
educativos que incluya, al menos, a la persona designada por el Consejo Escolar para
impulsar la igualdad y a algiin miembro de la comisién de convivencia, equipo
directivo, familia y alumnado, para que colabore y apoye en sus funciones a la
persona coordinadora del Plan, posibilitando a la vez una mayor implicacion de toda
la comunidad educativa tanto en la planificacion como en el desarrollo y el
seguimiento de las actividades que se desarrollan en los centros.

- Incluir en la medida que desarrolle el ambito de la formacion, la creacion de un
itinerario formativo para las personas coordinadoras del Plan de Igualdad en los
centros con distincion de niveles segliin su experiencia en el area (de novel a
avanzado). Esto podria ser también extensible a los equipos directivos y el resto del
profesorado progresivamente.

- Actualizar el modelo de memoria anual de autoevaluacion facilitado a los centros a
través de Séneca, a fin de incluir, para su analisis y difusion, indicadores de género
para la evaluaciéon y datos desagregados por sexo.

-Elaborar y difundir una guia con orientaciones para la integracion de la perspectiva
de género en los Planes de Centro y en las actividades del aula, para la elaboracion
de materiales y recursos coeducativos y para la elaboraciéon de indicadores de
calidad en materia de igualdad.

-Profundizar en el analisis de las causas del sesgo de género en la eleccion del
alumnado de los itinerarios formativos, la formacion profesional y los estudios
superiores, asi como en el disefio de medidas innovadoras dirigidas de forma
proactiva a la eliminacion del mismo.

- lgualmente, impulsar el disefio de estrategias que favorezcan la presencia
equilibrada en todos los espacios de representacion, decision y poder en el ambito
educativo.

- Promover la coordinacion y establecer sinergias con las Universidades andaluzas,
asi como con otras instituciones, entidades y organismos tanto publicos como
privados, a fin de desarrollar estrategias y actuaciones conjuntas de sensibilizacion y
formacion en materia de igualdad, coeducacién y prevencién de la violencia de
género, mediante la formalizacion de convenios y acuerdos de colaboracion.

- Profundizar en las funciones atribuidas a la Comision de Igualdad en Educacion,
especialmente en las actuaciones relacionadas con la mision encomendada de
asegurar el cumplimiento del principio de igualdad en todos los ambitos de la
Administracion educativa.

112



- Definir el sistema de indicadores, realizando un esfuerzo por seleccionar aquellos
de mayor relevancia, al objeto de reducir significativamente el nimero de
indicadores respecto a los del Il Plan. Dicho sistema debe recoger claramente la
tipologia de los indicadores segin sea su vinculacion a los diferentes tipos de
Objetivos o a las Medidas y actuaciones del Plan, tal y como se expone en la siguiente
tabla:

OBJETIVOS INDICADORES

» De contexto
> Obijetivos Estratégicos
» Deimpacto

» Deresultado a medioy largo
> Obijetivos Generales y Especificos yiarg

plazo
EJES Y MEDIDAS » Deresultado a corto plazo
ACTUACIONES > De realizacion

DEFINICION DEL SISTEMA DE INDICADORES

— v e —
De Contexto | [ De Resultades ] De Realizacion
e
A medio y largo plazo | | A corto plazo
| Asociados a los objetivos || asociados a los gjes y las medidas ] l Asociados a las acciones
| célculo responsabilidad del SECA a partir de fuentes estadisticas oficiales | | Calculo responsabilidad de los drganos gestores
[ 12indicadores [ 16indicadores | | 28indicadores | 30indicadores ]
W % ~ ¥ -
p - -~ - - \
Y \f A Prcyectos empresariales )
+
PIB Gasto 1+D/PIB (2,2) Empf;s;f;g::::g:rr:‘an la oYados en incubadoras y
Ocupados Personal KD (Inc 20%) incubadoras y aceleradoras radoras de empresas

Actividades de formacidn de

Personas con estudios superiores Empresas innovadoras (*2 i @ .
| pe I p (*2) Investigadores formados investigadores )

A - — pN

113



- Realizar una ficha descriptiva de cada uno de los Indicadores seleccionados donde
se detallen aspectos clave como el procedimiento y las fuentes de calculo de los
mismos, asi como el érgano responsable de su gestion. Un posible modelo seria el
siguiente:

Denominacion ‘ Codigo ‘

Objetivo asociado

Tipo de indicador

Definicion

Procedimiento de calculo

Unidad de medida

Periodicidad

Fuente de informacidn

Gestor de la informacion

Valores dltimos afios

Valor previsto 2025
2021 2022 2023 2024

Estas fichas de indicadores, que deberan ser cumplimentadas por cada uno de los
organos responsables de la ejecucion de las diferentes medidas y actuaciones, asi
como de dar cuenta de los resultados obtenidos, son clave para garantizar la
evaluabilidad del Plan, ya que al indicar de antemano la metodologia del calculo del
indicador hace que éste se pueda interpretar de manera univoca e indubitada, sin
dejar margen a interpretaciones o dudas al respecto.

- Realizar el seguimiento anual de forma sistémica y continuada.

- Propiciar el perfeccionamiento y la articulacion de los sistemas de registro
actualmente existentes, tanto en Séneca como en las bases de datos que utilizan los
diferentes drganos gestores, para el seguimiento del Plan al objeto de facilitar la
recuperacion y el tratamiento posterior de la informacion que se va generando a lo
largo de la ejecucion del mismo.

- Se recomienda modificar el Sistema Andaluz de Indicadores de la Educacion (SAIE)
a fin de mejorar la incorporacién de la perspectiva de género al mismo, recogiendo
algunos indicadores sobre los que convenga Vvigilar los indices de
feminizacién/masculinizacion® y desagregando por sexo otros que en la actualidad
no se presentan de ese modo.

Entre los primeros, seria de especial interés la inclusion de:
- Acceso alumnado de Formacion Profesional por familia y sexo.

9 De entre los incluidos en el Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion (SEIE)
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Alumnado con Necesidades especificas de apoyo educativo (otras categorias)
por sexo.

Mujeres en el profesorado por tipo de ensefianza y por tipo de centro.
Porcentaje de mujeres directoras en centros de Régimen General no
universitarios.

Competencias digitales, habilidades informaticas y uso de internet por sexo y
tramos de edad.

Competencia en ciencias, por sexo.

Tasas de actividad segun nivel educativo, edad y sexo.

Entre los segundos, se encuentran los siguientes:

Evolucion de tasas de escolarizacion en los niveles obligatorios por sexo.
Evolucion de tasas de escolarizacion en los niveles no obligatorios por sexo.
Poblacion y escolarizacion por sexo y etapa educativa

Titulacion alumnado de Formacién Profesional por familia y sexo.
Profesorado por sexo.

Nivel de formacion de la poblacién adulta por tramos de edad y sexo.
Porcentajes.

Evolucion de la tasa de actividad por nivel de formacion y sexo.

Evolucion de la tasa de desempleo por nivel educativo y sexo.

Avanzar en la igualdad de género es un camino lento, no exento de obstaculos y de
pequefios retrocesos, pero cuyo horizonte y metas son claras y estan cargadas de
razones.

Trabajar por la igualdad real y efectiva entre nifios y nifias, entre mujeres y hombres,
es una tarea comun de toda la sociedad, en la que la educacién tiene un papel
principal y el Il Plan de Igualdad de Género en Educacion ha contribuido a ella
aportando claros avances. En el horizonte, el Il Plan debe continuar afianzando lo ya
logrado y profundizando en aquellas cuestiones que se apuntan necesarias para
conseguir las metas que se plantean.
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ANEXOS

Anexo I: Indicadores del Evaluacién del Il PEIGE

Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN LA EDUCACION 2016-2021

INDICADORES DE EVALUACION

i1.1.1 Regulacion de la elaboracion, dentro del Plan de Centro, de un Plan de
lgualdad de Género.

i1.1.2. Autoevaluacion, realizada por los centros, del desarrollo de los objetivos y de
la eficacia de las

actuaciones contempladas en sus Planes de Igualdad de Género.

i1.1.3. Porcentaje de personas coordinadoras del Plan de Igualdad, por sexoy
etapas educativas.

i1.1.4. Publicacion de la normativa para el nombramiento, funciones y
disponibilidad horaria de lapersona coordinadora del Plan de Igualdad en los
centros.

i1.1.5.a. Publicacion de la normativa que regule las funciones de la persona
designada en el Consejo Escolar paraimpulsary llevar a cabo el seguimiento de
medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

i1.1.5.b. Porcentaje anual de personas designadas por el Consejo Escolar para
impulsar y llevar a cabo el seguimiento de medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, desagregado por sexo y sector u Organismo al
que pertenece.

i1.1.6.a. Porcentaje de centros por etapas que incorporan principios y contenidos
deigualdad en el Plan de Centro e impacto de las actuaciones.

i1.1.6.b. Porcentaje de centros que incluyen la perspectiva de género en el Plan de
Orientacion y Accidn Tutorial e impacto de las actuaciones.

i1.1.6.c. Porcentaje de centros por etapas que incorporan principios y contenidos
de igualdad en el Plan de Convivencia e impacto de las actuaciones.

i1.1.7. Actuaciones realizadas para promover la inclusion de la igualdad de géneroy

la visibilizacion de las aportaciones de las mujeres al desarrollo de la culturay las
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sociedades en las programaciones didacticas de los distintos niveles y materias.

i1.1.8. El Servicio de Inspeccién Educativa incluye anualmente, como objetivo
prioritario la integracion de la igualdad de género en la concrecion de los
contenidos curriculares y en las programaciones didacticas.

i1.1.9.a. Nimero de centros que imparten la materia “Cambios Sociales y Género”.

i1.1.9.b. Porcentaje de alumnado, desagregado por sexo, que cursa la materia
“Cambios Sociales y Género”.

i1.1.9.c. NUmero y tipo de actuaciones llevadas a cabo para el intercambio de
experiencias, recursos didacticos y buenas practicas.

i1.1.10. Elaboracion y tipo de difusion de una guia para la integracion de la
perspectiva de género en los Planes de Centro y en el desarrollo de las
Competencias Clave.

i1.2.1.a. Elaboracion, difusidn y distribucion de las instrucciones (relativas a los
criterios de seleccion de los materiales curriculares, que tengan en cuentan su
caracter igualitario y libre de prejuicios sexistas y discriminatorios, cuidando la
visibilizacion de la diversidad sexual de modelos familiares).

i1.2.1.b. Grado de impacto, aceptacion y valoracion de las instrucciones facilitadas.
i1.2.2.a. Elaboracién y publicacion de las directrices y de la guia.
i1.2.2.b. Difusion que se ha realizado de la misma.

i1.2.3. Inclusién de indicadores de género relacionados con los contenidos,
materiales curriculares y libros de texto en el informe de autoevaluacién anual de
los centros.

i1.3.1.a Elaboracion de la norma que regule la Red Andaluza de Centros Igualitarios
y Coeducativos.

i1.3.1.b. Nimero de centros, por niveles, etapas educativas y tipo de ensefianzas,
que forman parte de la Red Andaluza de Centros Igualitarios y Coeducativos, en
cada una de las convocatorias realizadas.

i1.3.1.c. Creacion de comunidades virtuales en plataformas TIC para la Red
Andaluza de Centros Igualitarios y Coeducativos.

i1.3.2.a. Desarrollo normativo que regula el proceso para el reconocimiento como
centro promotor de igualdad y coeducacion.
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i1.3.2.b. Nimero de centros por niveles, etapas educativas y tipo de ensefianzas,
con Reconocimiento como centro promotor de Igualdad y coeducacion, en cada
una de las convocatorias.

i1.3.3.a. Nimero de trabajos presentados en las convocatorias anuales de los
Premios “Rosa Regas”.

i1.3.3.b. NUmero de participantes en cada una de las convocatorias, desagregados
por sexo.

i1.3.3.c. Materiales premiados, por niveles educativos y tematicas.

i1.3.4.a. Actuaciones para impulsar el trabajo en red de las AMPAS que desarrollan
proyectos de coeducacion en los centros.

i1.3.4.b. NUmero de AMPAS que participan en la red coeducativa.

i1.3.5.a. Relacion y nimero de los diferentes espacios de intercambio de
experiencias y buenas practicas coeducativas.

i1.3.5.b. Relacién y nimero de actividades o experiencias de cada tipo.

i1.3.5.c. Relacion de los medios de difusion utilizados para su visibilizacion e
intercambio.

i1.3.5.d. Relacion de premios o reconocimientos para cada uno de los sectores:
centros, alumnado, familias, profesorado y otros agentes, asociaciones o
instituciones.

i2.1.1. Nimero y tipos de actuaciones realizadas (por el Consejo Escolar
encaminadas a visibilizar desigualdades y a reducir los desequilibrios detectados).

i2.1.2. Informe anual con tasas desagregadas por sexo de datos del alumnado
relativos a:

- Convivencia: conductas contrarias y conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia, atencion en aula de convivencia, aplicacion de protocolos, mediacion
escolary otras medidas adoptadas.

- Rendimiento escolar y titulacion.
- Eleccidn de itinerarios educativos.

- Participacion y desempefio de puestos de decision y representacion: Consejo

Escolar, delegadas y delegados de clase, alumnado mediador, otras actividades y
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programas de participacion.
i2.1.3. Tasa desagregada por sexo de datos del profesorado relativos a:
- Participacion en actividades de formacion.

- Participacion en proyectos de investigacion e innovacion en materia de igualdad
de género.

- Coordinacion de planes y programas.

- Presencia y participacion en medidas y actuaciones del ambito de la convivencia:
emision de partes de incidencia, mediacion, atencidn del aula de convivencia.

- Participacion y desempefio de puestos de decision y representacion.
i2.1.4. Tasa desagregada por sexo de datos del sector de la familia relativos a:

- Participacion y desempefio de puestos de decision y representacion: Consejo
Escolar, Comision de Convivencia, AMPA, participacion en actividades de
formacion.

- Presencia y participacion en medidas y actuaciones del ambito de la convivencia:
mediacion, delegados y delegadas de padres y madres, actividades extraescolares,
etc.

- Actuaciones para su difusion por parte de las confederaciones, federaciones, y
AMPAS.

i2.2.1.a. Nimero y tipo de actuaciones elaboradas por los equipos directivos para
asegurar la utilizacion de lenguaje no sexista en el centro.

i2.2.1.b. Criterios para un uso inclusivo del lenguaje introducidos en el plan de
centro para la elaboracion de los documentos que lo componen.

i2.2.1.c. Impacto y valoracion del uso y presencia de un lenguaje inclusivo tanto en
el lenguaje oral como escrito en el centro.

i2.2.2. Nimero y tipo de actuaciones realizadas por la Inspeccion Educativa para
vigilar por la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista en los centros
docentes.

i2.2.3. Numero y referencia de materiales difundidos a través de la web y del Portal
de Igualdad de la Consejeria competente en materia de educacion, con
indicaciones sobre el uso del lenguaje oral, escrito y visual, no sexista e inclusivo,
incluidos los soportes didacticos digitales, dirigidos a toda la comunidad educativa.
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i2.3.1. Inclusion, en la normativa que desarrolla el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado, la igualdad y la prevencion y erradicacion de la
violencia de género.

i2.3.2. NUmero y tipo de actuaciones en materia de igualdad y prevencion y
erradicacion de la violencia de género establecidas en el desarrollo anual de las
lineas estratégicas del Plan andaluz de formacién del profesorado.

i2.3.3.a Regulacion de la elaboracion, dentro de su Plan de Centro, de un Plan de
Igualdad de Género en los CEP.

i2.3.3.b Impacto de la inclusion de un Plan de Igualdad de Género en los CEP.

i2.3.3.c. Actuaciones concretas para la transversalizacion de la promocién de la
igualdad, la coeducacion y la erradicacion de la violencia en las actuaciones
desarrolladas por los Centros del Profesorado.

i2.3.4.a. Acciones formativas y nimero de personal funcionario en fase de practicas,
que incluyen contenidos en materia de igualdad de género, coeducaciony
prevencion de la violencia de género.

i2.3.4.b. Acciones de la formacion inicial obligatoria y nimero de profesorado para
el ejercicio de la funcidn directiva, que incluyen contenidos en materia de igualdad
de género, coeducacién y prevencion de la violencia de género.

i2.3.4.c. Acciones de la formacion inicial dirigidas a las asesoras y asesores de
formacion en practicas y directoras y directores de Centros de Profesorado en
practicas, que incluyen contenidos en materia de igualdad de género, coeducacion
y prevencion de la violencia de género.

i2.3.4.d. Acciones de la formacion correspondiente a la fase de practicas para el
acceso al cuerpo de

inspectores e inspectoras de Educacion, que incluyen contenidos en materia de
igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

i2.3.5.a. NUmero de actividades formativas realizadas por los CEP, por afio y
modalidad formativa en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la
violencia de género.

i2.3.5.b. NiUmero de participantes por sexo y nivel, etapa educativa o modalidad de
ensefanza.

i2.3.5.c. Nimero de encuentros y actuaciones formativas especificas, dirigidas a las
personas coordinadoras del Plan de Igualdad de Género en los centrosy a las
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personas del Consejo Escolar
designadas para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

i2.3.5.d. NUmero de participantes, por afo, sexo y colectivo al que pertenecen, en
los encuentros dirigidos a las personas coordinadoras del Plan de Igualdad de
Género en el centro y a las personas designadas por los consejos escolares para
impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

i2.3.5.e. NUmero de actividades de formacion especifica en prevencion y deteccion
de violencia de género dirigidas a equipos directivos y a equipos técnicos
provinciales de orientacidn educativa, asi como a los servicios de inspeccién
educativa y personas responsables de la aplicacion de los protocolos de violencia
de género.

i2.3.5.f. Numero de participantes, por afio, sexo y colectivo al que pertenecen, en las
actividades dirigidas a equipos directivos y a equipos técnicos provinciales de
orientacion educativa, asi como a los servicios de inspeccion educativa y personas
responsables de la aplicacion de los protocolos de violencia de género.

i2.3.5.g. Nimero de acciones formativas dirigidas a profesionales de la Orientacién
Educativa, y a tutores y tutoras, destinadas a la inclusion de la perspectiva de
género en la accion tutorial, incluyendo educacion emocional, afectivo-sexual y una
orientacion académicay profesional libre de estereotipos de género.

i2.3.5.h. NUmero de participantes, por afio, sexo y colectivo al que pertenecen, en
las acciones formativas dirigidas a profesionales de la Orientacion Educativa,
tutores y tutoras.

i2.3.5.i. Impacto de las actuaciones formativas realizadas, reflejado en la percepcion
de una mejora del clima de convivencia en los centros docentes y un trato mas
igualitario, asi como de una mayor sensibilizacion ante las situaciones de
desigualdad de género.

i2.3.5.j. Impacto de las actuaciones formativas relacionadas con las tematicas de
socializacién no diferenciada.

i2.3.5.k. Impacto de las actuaciones formativas relativas a las tematicas de
educacion emocional y relaciones afectivo-sexuales.

i2.3.5.l. Impacto de las actuaciones formativas relacionadas con las tematicas de
uso seguro de Internet, redes sociales, prevencion del ciber-acoso, grooming,
sexting y otras practicas abusivas.
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i2.3.6.a. Nimero de actividades formativas realizadas, dirigidas a educar al
alumnado en la autonomia personal, la educaciéon emocional, la
corresponsabilidad familiar, en las relaciones afectivas no dependientesy
equipotentes, en la resolucion pacifica de conflictos y en la deteccion de procesos
de violencia de género.

i2.3.6.b. Alumnado participante, por sexo, puestos desempefiados y etapa
educativa.

i2.3.6.c. NUmero de actuaciones formativas en materia de igualdad de género,
especificas para el alumnado que desempefia puestos de participacion,
responsabilidad y decision en los centros: delegados y delegadas, Comision de
Convivencia, mediacion escolar o alumnado ayudante.

i2.3.6.d. Organismo u organismos que han llevado a cabo las actividades
formativas.

i2.3.6.e. NUmero de actividades formativas en materia de igualdad de género,
dirigidas a las familias y, en especial, a los delegados y delegadas de padresy
madres, a representantes de las comisiones de convivencia de los centros y a
aquellas asociaciones de padres y madres que participen en la convocatoria que
desarrollan proyectos de coeducacion.

i2.3.6.f. Familias participantes, por sexo, sector del que proceden y etapa educativa.

i2.3.6.g. Organismo u organismos que han llevado a cabo las actividades
formativas.

i2.3.6.h. Impacto en la comunidad educativa de las actuaciones formativas
realizadas, reflejado en una reduccion de las actitudes discriminatorias por razones
de género, una concienciacion y reflexion de alumnado y familias sobre el reparto
igualitario del trabajo en el hogary del cuidado de las personas, asi como un mayor
interés por la coeducaciony su generalizacion en todas las vertientes del ambito
educativo.

i2.3.7. Nimero de materiales de autoformacion, experiencias y recursos teérico-
practicos publicados en Internet y en plataformas virtuales, en materia de igualdad
y prevencion de la violencia de género, por afio, etapa educativa o modalidad de
ensenanza.

i2.3.8.a. NUmero de proyectos de innovacion, investigacion y de elaboracién de
materiales con tematica de igualdad de género presentados.

i2.3.8.b. Porcentaje y nimero de participantes en proyectos de innovacion,
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investigacion y elaboracion de materiales coeducativos, desagregados por sexo.
i2.3.8.c. Proyectos aprobados, por tematica y niveles educativos.
i2.3.9.a. NUmero de titulos publicados y tematicas.

i2.3.9.b. Medios de difusion y nimero de centros a los que van dirigidos los
materiales publicados dentro de la Coleccién Plan de Igualdad.

i2.3.9.c. Valoracion de la utilidad e interés de la Coleccion Plan de Igualdad.

i2.3.10.a. Nimero de Asociaciones de padres, madres y tutores o tutoras legales del
alumnado que participan en la convocatoria anual.

i2.3.10.b. Numero de proyectos de coeducacion subvencionados por afio.

i2.3.11.a. Elaboracion de una guia dirigida (con orientaciones para una educacion
igualitaria) a profesorado y familias.

i2.3.11.b. Medios utilizados para su difusion a los centros docentes sostenidos con
fondos publicos incluyendo los centros y escuelas de educacion infantil, los de
educacion permanente y el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia (IEDA).

i2.3.11.c. Medios utilizados para su difusion a las familias.

i2.3.12.a Orientaciones y materiales (que contemplen la diversidad de identidades
de género, orientaciones sexuales, de diversos modelos de familias y formas de
convivencia a fin de evitar situaciones discriminatorias por causa de las mismas)
elaborados.

i2.3.12.b Medios de difusion.

i2.3.13. NUmero y tipo de convenios destinados a promover la formacion de la
comunidad educativa en materia de coeducacion, igualdad y prevencion de la
violencia de género.

i3.1.1.a. Tipo de actuaciones encaminadas a la sensibilizacion, visibilizacion y
prevencion de la violencia de género contempladas en el Plan de Igualdad de
Género de los centros.

i3.1.1.b. Inclusién de indicadores relativos a la prevencidn de la violencia de género
en la autoevaluacion de los centros.

i3.1.2. Actuaciones relativas a sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la
violencia de génerodesarrolladas en el ambito de la accion tutorial.
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i3.1.3. Publicacion y difusion de una guia orientativa para facilitar a los centros
docentes la integracidn de la perspectiva de género en la accidn tutorial, con
especial atencion a la prevencion de la violencia de género.

i3.1.4.a. Tipo y nimero de campanias difundidas a los centros docentes para la
sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la violencia de género.

i3.1.4.b. Nimero de centros y poblacion destinataria de las camparias difundidas
para la sensibilizacidon, visibilizacién y prevencion de la violencia de género.

i3.1.4.c. Materiales y recursos didacticos para la sensibilizacion, visibilizacion y
prevencidn de la violencia de género difundidos a los centros docentes.

i3.1.4.d. NUmero de centros y poblacion destinataria de los materiales y recursos
didacticos difundidos para la sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la
violencia de género.

i3.1.5.a. Nimero de orientaciones y guias elaboradas para evitar practicas de
suplantacion de identidad, ciberacoso, grooming, sexting o diferentes formas de
ejercer la violencia de género a través de ellas, y poblacion destinataria.

i3.1.5.b. Tipo de difusion realizada de las orientaciones y guias elaboradas para
sensibilizar al alumnado y sus familias de la necesidad de velar por un uso seguro
de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

i3.1.6. Nimero y tipo de actuaciones realizadas para evitar practicas de
matrimonios concertados o mutilacion genital femenina.

i3.1.7. NUmero y tipo de actuaciones de coordinacion y colaboracién
interinstitucional realizadas para la sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la
violencia de género.

i3.2.1. Tipo de actuaciones llevadas a cabo en los centros para la deteccion precoz
de actitudes o conductas sexistas y situaciones de violencia de género.

i3.2.2. Elaboracidn, difusidn y actualizacion de indicadores para facilitar la
deteccion de posibles situaciones de violencia de género en el ambito educativo.

i3.2.3.a. Actuaciones realizadas para difundir y actualizar el protocolo de violencia
de género en los centros docentes.

i3.2.3.b. Efectividad en la aplicacion del protocolo de violencia de género en el
ambito educativo.

i3.2.4.a. Creacion en el sistema de informacion Séneca de un registro especifico de
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los casos de violencia de género.

i3.2.4.b. Actuaciones de seguimiento de los casos registrados de violencia de
género.

i3.2.5. Elaboracion y difusion realizada de una guia con orientaciones y medidas a
adoptar ante situaciones de violencia de género detectadas en el ambito educativo.

i3.2.6. Relacion de acuerdos, procedimientos o estructuras de colaboracion
realizados entre la Consejeria competente en materia de educacidn con organismos
corresponsables o implicados en la erradicacion de la violencia de género.

i3.2.7. Tipo de actuaciones de colaboracién y coordinacion realizadas por los
centros docentes con organismos corresponsables o implicados en la erradicacion
de la violencia de género.

i3.2.8. Tipo de acuerdo de coordinacion interinstitucional y elaboracion del
protocolo interdepartamental.

i4.1.1. Desarrollo normativo del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacién 2016-2021 con la consideracion de plan estratégico.

i4.1.2. Disposicion normativa que contempla la creacion del servicio de convivencia
e igualdad en la estructura organizativa y de gestion de la Consejeria competente
en materia de educacion.

i4.1.3.a. NOmero de personas y departamentos que integran la Comision de
lgualdad en Educacién, nimero de reuniones de coordinacién y asuntos tratados.

i4.1.3.b. Actuaciones realizadas anualmente por parte de la Comision de igualdad
en educacion.

i4.1.4. Funciones asumidas y actuaciones en materia de igualdad, coeducaciény
prevencion de la violencia de género desarrolladas por las estructuras de la
Administracion educativa con competencias en materia de convivencia, reflejando
en la denominacion este aspecto: Observatorio Andaluz de la Convivencia Escolary
la Coeducacidn, las Comisiones provinciales de seguimiento de la convivenciay la
coeducacion y los Gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia
escolary la coeducacion.

i4.1.5.a. Inclusion de la formacion especifica en materia de coeducacion como
mérito o requisito en la regulacion normativa del acceso a puestos especificos con
competencia en materia de igualdad de género.

i4.1.5.b. Tasa de personas con formacion en materia de coeducacion en puestos
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especificos con competencia en materia de igualdad de género.

i4.1.6. Inclusion de contenidos relativos a la promocion de laigualdad, la
coeducacion y la prevencion de la violencia de género en las diferentes pruebas,
tanto orales como escritas, contempladas en el proceso de seleccion.

i4.1.7.a. Inclusion de las buenas practicas en igualdad de género y coeducacion en
los criterios de acreditacion de los centros seleccionados para la realizacion de fase
de practicas dentro del proceso de acceso a la funcion pablica docente.

i4.1.7.b. Tasa de centros con buenas practicas coeducativas seleccionados para la
realizacion de la fase de practicas dentro del proceso de acceso a la funcién publica
docente.

i4.1.8.a. Nimero de actividades formativas realizadas, por afio, dentro del Plan de
Formacién impulsado por la Unidad de Igualdad de Género en colaboracién con
otros organismos.

i4.1.8.b. Nimero y tasa de personas desagregados por sexo que participan en esta
formacion en los distintos érganos directivos de la funcion publica.

i4.1.9. Relacion y nimero de acuerdos establecidos con las Universidades para que
en el Grado de Magisterio y en el Master de Educacion Secundaria se contemplen
contenidos en materia de igualdad de género, diversidad sexual, coeducaciony
prevencion de la violencia de género.

i4.1.10.a. NGmero de mujeres y hombres que desempefian puestos de
responsabilidad y decision en los centros docentes.

i4.1.10.b. Nimero de mujeres y hombres en puestos especificos de la
Administracion educativa.

i4.1.11.a. NGmero y tipo de actuaciones desarrolladas para la incorporacion de la
perspectiva de género en la gestion de los recursos humanos de la Administracion
educativa.

i4.1.11.b. Datos desagregados por género sobre nimero de permisos, licencias y
excedencias concedidas al personal de la Consejeria competente en materia de
educacion en relacion con la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
hombres y mujeres.

i4.1.12.a. Nimero de escuelas infantiles y centros de educacion infantil autorizados
para el ciclo 0-3 afios.

i4.1.12.b. Evolucion del nimero de plazas autorizadas en educacion infantil de 0-3
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anos.

i4.1.13. Seguimiento y efectividad de las clausulas de igualdad en la contratacion de
servicios por parte de la Consejeria competente en materia de educacion.

i4.1.14. Inclusidn en las lineas de actuacion prioritaria del Servicio de Inspeccidn
Educativa de la supervision de la integracion de la igualdad de género en los Planes
de Centro.

i4.1.15.a. Inclusidn en los informes de datos sobre el sistema educativo, de aquellos
ambitos con un mayor indice de masculinizacion o de feminizacion.

i4.1.15.b. Tasas de progreso en la paridad respecto a afos anteriores.

i4.1.16. Tasas de progreso en la paridad respecto a afios anteriores en la
matriculacion y titulacion en las diferentes especialidades de formacion
profesional.

i4.1.17. Tasas de progreso en la matriculacidn y titulacion en formacion profesional,
formacion profesional a distancia y semipresencial, y programas de formacion e
insercion sociolaboral, de colectivos con especiales dificultades de insercion,
personas con discapacidad y personas inmigrantes, y en especial de las mujeres
pertenecientes a estos colectivos.

i4.1.18. Actuaciones y prescripciones desarrolladas para el uso no diferenciado de
los espacios.

i4.2.1.a. Realizacion de informes de seguimiento de la utilizacion de un lenguaje
inclusivo y no sexista en la Administracion educativa y sus organismos adscritos.

i4.2.1.b. Procedimientos establecidos en la Direccion General competente en
materia de igualdad y coeducacion para recepcionar posibles comunicaciones de
incumplimientos detectados por la propia Administracion o por la Comunidad
educativa.

i4.2.1.c. Comunicaciones recibidas denunciando un uso inadecuado de imagenes o
de un lenguaje sexista en los documentos, publicaciones, campanas institucionales
o elementos en soporte digital publicados por la Administracion educativa.

i4.2.1.d. Actuaciones para dar respuesta a las comunicaciones de denuncia
recibidas. Relacion anual de publicaciones revisadas. Tasa de publicaciones que
rectificaron sus contenidos.

i4.2.2.a. Adecuacion del Sistema de Informacion Séneca para la extraccion de datos
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desagregados por sexo.

i4.2.2.b. Mecanismos establecidos en el Sistema de Informacion Séneca para
detectar, recepcionary solucionar posibles incidencias en relacion con el uso
sexista del lenguaje.

i4.2.3.a. Publicacion de dichas instrucciones y difusién de las mismas a los Consejos
Escolaresy a las empresas editoriales.

i4.2.3.b. Porcentaje anual de publicaciones presentadas para su aprobacion a la
Consejeria competente en materia de educacion que cumplen los indicadores de
contenidos no sexistas.

i4.2.3.c. Porcentaje anual de publicaciones presentadas para su aprobacion a la
Consejeria competente en materia de educacion que no cumplen los indicadores de
contenidos no sexistas y el de aquellas que modifican su contenido de forma
satisfactoria.

i4.3.1. Inclusion de indicadores de género en los informes anuales de
autoevaluacién en relacién con la implantacion y seguimiento del Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 en:

a. La Administracion educativa.
b. Los organismos adscritos.

c. Las delegaciones territoriales.
d. Los centros del profesorado.
e. Los centros docentes.

i4.3.2.a. Orientaciones e indicadores facilitados desde la Inspeccién Educativa.(para
valorar la eficacia de las actividades desarrolladas en materia de igualdad,
coeducacion,no discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de
género y prevencion de la violencia de género).

i4.3.2.b. Orientaciones e indicadores facilitadas por el érgano de la Administracion
competente en materia de evaluacidn a los centros para la realizacion de la
autoevaluacion del Plan de Igualdad de Género.

i4.3.2.c. Indicadores de género que incluyen los centros docentes en sus informes
de autoevaluacion.

i4.3.3.a. Orientaciones facilitadas por el 6rgano competente en materia de igualdad

y coeducacion a las personas coordinadoras del Plan de Igualdad del centro para
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implementar el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

14.3.3.b. Orientaciones facilitadas por el 6rgano competente en materia igualdad y
coeducacion a las personas coordinadoras del Plan de Igualdad para la elaboracién
de la memoria anual del Plan de Igualdad del centro.

i4.3.3.c. Inclusion en el Sistema de Informacion Séneca de un formulario con
indicadores para laelaboracion de la memoria anual del Plan de Igualdad del
centro.

i4.3.4.a. Inclusidn de datos desagregados por sexo en los informes o memorias de
resultados publicados por la Consejeria competente en materia de educacion.

i4.3.4.b. Inclusion de valoracion de la paridad en los informes o memorias de
resultados publicados por la Consejeria competente en materia de educacion.

i4.3.5.a. Informe anual sobre el estado de la igualdad y la coeducacion elaborado
por el Observatorio Andaluz de Convivencia e Igualdad- .

i4.3.5.b. Informe anual sobre las actuaciones realizadas en relacién con la igualdad
y coeducacion en los centros docentes elaborado por las Comisiones provinciales
de convivencia e igualdad.

i4.3.5.c. Informe de seguimiento y final del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género
en Educacion 2016-2021, elaborados por el 6rgano de la Administracion
competente en materia de evaluacion.

i4.3.5.d. Actuaciones e informes realizados por la Comision de Igualdad en
Educacion en relacion con el seguimiento del Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021.
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Anexo II: CUESTIONARIOS

1.- Cuestionario Anual a las personas coordinadoras del Plan de Igualdad en centros
educativos.

2.- Cuestionario a los equipos directivos de los centros educativos.

3.- Cuestionario Evaluacion Final del II Plan de Igualdad de Género en Educacion a
las personas coordinadoras.

4.- Encuesta Final a los Centros del Profesorado (CEP).

5.- Encuesta a Familias sobre las actuaciones del Plan de Igualdad de sus centros
educativos.

6.- Encuesta al Alumnado sobre las actuaciones del Plan de Igualdad de sus centros

educativos.
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	“La igualdad de género es más que un objetivo, es una condición previa para afrontar el reto de reducir la pobreza, promover el desarrollo sostenible y la construcción de un buen gobierno”.
	Kofi Annan
	“El uso igualitario del lenguaje no es más que la consecuencia de que nuestra lengua está viva y está dando respuestas a las demandas de una parte de la sociedad que no se siente bien representada con determinados usos lingüísticos”
	Susana Guerrero Salazar.
	Doctora en Filología Hispánica, Profesora de Lengua española de la Universidad de Málaga
	“El lenguaje es una herramienta de poder con la que se puede llegar a ejercer una gran violencia”
	Susana Guerrero Salazar.
	Doctora en Filología Hispánica, Profesora de Lengua española de la Universidad de Málaga
	Las actuaciones vinculadas a esta medida se han centrado en el impulso de la convocatoria anual de los Premios “Rosa Regás” a materiales curriculares que promueven la igualdad entre hombres y mujeres en educación y que destaquen por su valor coeducativo.  
	A lo largo del desarrollo de este II Plan, se han celebrado seis ediciones de acuerdo con las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 24 de enero de 2012, habiéndose recibido un total de 117 trabajos, mayoritariamente liderados por mujeres.
	En relación a las actuaciones desarrolladas para la incorporación de la perspectiva de género en la gestión de los recursos humanos de la Administración educativa, es necesario señalar que en 2016 se aprobó la ya citada Orden de 18 de junio de 2016, por la que se modifica la Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provisión, con carácter provisional, de puestos de trabajo docentes así como la movilidad por razón de violencia de género. Esta Orden establecía medidas encauzadas a través de la figura de la comisión de servicio que propician la conciliación de la vida familiar, personal y laboral del profesorado del ámbito de gestión de la Consejería competente en materia de educación de la Junta de Andalucía.


