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1 INTRODUCCION Y AMBITO DE APLICACION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales), contempla la regulacion especifica de las obligaciones empresariales y de las administraciones
publicas respecto de la seguridad y salud laboral del personal a su servicio. En ella se recoge el derecho que los
trabajadores tienen a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales,
reforzd la necesidad de integracion de la prevencion de riesgos laborales y establecio la obligatoriedad de un Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, como instrumento para dicha integracion, constituyendo la primera y
primordial obligacién legal de las empresas y organizaciones.

En este sentido, por un lado el articulo 14.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, establece “En
cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el
empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores...”

Y por otro el articulo 16.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, recoge que “La prevencién de riesgos
laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de
riesgos laborales”

Como desarrollo de las leyes anteriores, el articulo 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn (en adelante, RSP), en su redaccién dada por el Real
Decreto 604/2006, de 19 de mayo, que lo modifica, establece en consonancia con la reforma de la Ley y con la
“integracion de la Prevencion”, igualmente que:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, deberd integrarse en
su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles
Jerdrquicos, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

La integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe proyectarse en
los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste.

Su integracién en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y la asuncién por
éstos, de la obligacion de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las
decisiones que adopten.”

El articulo 2 del RSP asigna al Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales el caracter de documento basico de la
accion preventiva y da la responsabilidad a la propia direccién de la empresa en su aprobacién y puesta en
practica, al establecer que:

“El Plan de prevencidn de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccion de la empresa, asumido por toda
su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerdrquicos, y conocido por todos sus trabajadores.  El
Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento que se conservard a disposicion de la
autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluird, con la
amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa...”
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En el mismo sentido, el articulo 5 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencién de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, dispone que de conformidad con el articulo 2.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
anteriormente referido, “...) el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de las distintas Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen especial,
en el sistema general de gestion de las mismas y se establece la politica comiin de Prevencion de Riesgos Laborales.”

Y en el articulo 4.1 del citado Decreto 304/2011, de 11 de octubre, se establece que seran: “los titulares de los
Organos Directivos Centrales competentes en materia de personal en cada Consejeria, agencias administrativas y
agencias de régimen especial los que llevardn a cabo la elaboracién, implantacién, control, revisién y actualizacién
del Plan de Prevencion de aplicacion en todo el dmbito comprendido bajo la gestion de la misma, ajustdndose a las
pautas y criterios indicados en el mismo Decreto”.

De acuerdo con lo criterios expuestos, y previa propuesta formulada de forma conjunta por las Consejerias
afectadas, la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral debera informar con caracter previo a la confeccion
de los Planes de Prevencién de cada Consejeria, los dmbitos competenciales concretos mediante la determinacién
de los centros de trabajo incluidos en los mismos.

Asi por tanto, el ambito de aplicacién del presente Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales, es la Consejeria
de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, tanto a nivel de servicios centrales como
provinciales, integrandose en éstos ultimos las sedes propias de las Delegaciones del Gobierno y los centros de
trabajo del personal adscrito a las mismas.

De dicho ambito de aplicacion, en particular, de conformidad con lo dispuesto en el citado Decreto 304/2011,
de 11 de octubre, quedan excluidas las Agencias Administrativas y de Régimen Especial adscritas o que se
adscriban a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacién Administrativa, que deberan
contar con su propio Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Asi como también, se excluye al resto de entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia que adscritas a la Consejeria se contemplan en el
Titulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion General de la Junta de Andalucia. Y en
conclusion, la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa se dota del
presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para su implantacién, integracion y aplicacién en su ambito de
actuacién, y que comprende todos los Organos y Organismos que se reflejan en la estructura organizativa mas
adelante resefiada y en los centros de trabajo que se enumeran en el Anexo | del presente Plan.

2 POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, consciente de la
importancia que las condiciones de trabajo tiene sobre la seguridad y salud de las personas empleadas publicas,
en el marco de sus responsabilidades y de acuerdo con la normativa que rige el marco organizativo de la
prevencion en la Administracion de la Junta de Andalucia, considera como principio prioritario y objetivo
fundamental tener garantizadas unas adecuadas condiciones de salud y seguridad en el desarrollo de su actividad,
la salvaguardia y promocidn de la salud y seguridad del personal a su cargo, y en general, de todas las personas
trabajadoras que desempefien su trabajo dependiendo de forma directa o indirecta de los 6rganos responsables de
la misma.

Como expresidn de esta prioridad, esta Consejeria asume la obligacion de integrar de forma efectiva y eficiente
la actividad preventiva en el conjunto de las actividades y en todos los niveles jerarquicos en su organizacion, para
lograr la reduccion progresiva de la siniestralidad y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Con tal finalidad, en la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa:

Plan de Prevenci6n de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa
pagina 5

FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 7/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



A) Se implantara y aplicard este Plan, como instrumento para la efectiva integracién de la
prevencidn de riesgos laborales en la actividad de las unidades y centros de trabajo, y el desarrollo de la
coordinacién administrativa de todos los organismos implicados.

B) Se dotara adecuada y suficientemente los recursos preventivos y los medios econdémicos para la aplicacién
efectiva de la prevencion, en el marco que en esta materia dispone la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

C) Sus érganos directivos asumiran el compromiso de la reduccién progresiva del indice de siniestralidad y
la mejora continua y optimizacién del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

D) Sefomentard la comunicacion y participacion de las personas trabajadoras, directamente o a través de su
representacion, mediante la inclusion en los procedimientos de gestion de los asuntos de su interés y de los
mecanismos necesarios para ejercer ese derecho.

E)  Sellevard a efecto la permanente evaluacion de los resultados y la consecuente revision del Plan.

F) Se promocionara e incentivara el desarrollo de las buenas practicas y habitos de salud y seguridad
laboral.

G) Se integrara la perspectiva de género en el disefio y aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
como estrategia para garantizar el logro de la igualdad entre mujeres y hombres, en materia preventiva.

H) La contribucidn al desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa de la Administracién de la Junta de
Andalucia, mediante la atencidn a la mejora de la calidad de vida de las personas trabajadoras en la consejeria, y el
compromiso activo con el medio ambiente.

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, a través de este
documento, manifiesta claramente su compromiso, y lo transmite a todos a cada uno de los componentes de su
estructura.

3 CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

Para que la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa pueda cumplir
los objetivos generales definidos en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, y los especificos antes definidos,
asumiendo sus competencias y obligaciones, es necesario que el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales se
elabore para todo el ambito especifico comprendido en esta Consejeria. Por lo que, en este apartado se expondra cual
es el organigrama, competencias, funciones y actividades propias, asi como qué personas lo desarrollan y en qué
centros o lugares de trabajo.

3.1 Identificacion y competencias generales de la Consejeria

De conformidad con el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa y se disponen las
competencias que le corresponden y sus modificaciones con el Decreto 572/2022, de 27 de diciembre y el Decreto
95/2023, de 25 de abril.

Corresponden a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificaciéon Administrativa las
siguientes competencias:
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a) La asistencia politica y técnica, asi como el asesoramiento general de la persona titular de la Presidencia de
la Junta de Andalucia.

b) Los servicios de protocolo y ceremonial referidos a la Presidencia de la Junta de Andalucia.
c) Las relaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento de Andalucia.

d) La estrategia digital, como marco comun y unificado de referencia para la elaboracién, desarrollo e
implantacion de un modelo digital en la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales,
que se oriente a la prestacidn de servicios publicos.

e) Las competencias en materia de Policia autondmica, ordenacion general y coordinacién supramunicipal de
las policias locales andaluzas, proteccidon civil y emergencias, la lucha contra las emergencias ambientales
causadas por los incendios forestales y seguridad; las que se refieren a elecciones y consultas populares
contempladas en la Ley 2/2001, de 3 de mayo, por la que se regulan las consultas populares en Andalucia; la
actividad sobre espectaculos publicos y actividades recreativas, y la proteccion de los animales de compafiia y
animales potencialmente peligrosos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

f) La coordinacion de la accion exterior de la Junta de Andalucia y de las actuaciones derivadas de la
integracion de Espafia en la Unidn Europea, incluido el seguimiento de la normativa comunitaria, asi como las
competencias en relacién con las Instituciones Europeas; la coordinacién de la cooperacion interregional,
transnacional y transfronteriza, y la coordinacion de las politicas respecto a los andaluces y andaluzas en el
mundo. Ademas de las competencias en materia de fomento de la internacionalizacién del tejido empresarial
andaluz, asi como la atraccidn de inversidn directa exterior que pueda contribuir al desarrollo y consolidacién del
tejido productivo andaluz.

g) El impulso y la coordinacion del didlogo con los agentes econdmicos y sociales, como mecanismo de
participacion y construccion de consenso, garantizando su interlocucidn en el disefio, implementacidn y control de
las politicas publicas de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las actuaciones de concertacion desarrolladas por
las demds Consejerias en sus respectivos ambitos competenciales.

h) La administracion de los servicios comunes de la Presidencia y de la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Didlogo Social y Simplificacion Administrativa.

i) El Secretariado del Consejo de Gobierno.

j) La direccidn, edicién y publicacién del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en su sede electrénica, asi
como la coordinacién de las actuaciones de la Administracién Publica de la Junta de Andalucia con respecto a
publicaciones en otros diarios oficiales.

k) El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

1) La direccién y coordinacion de las politicas de comunicacion para la presencia institucional de la Junta de
Andalucia, y de las politicas sobre medios de comunicacidn social y del sector audiovisual en Andalucia.

m) La direccidn, organizacién, impulso y coordinacién de la presencia en Internet de la Junta de Andalucia y su
relacion con la ciudadania a través de redes sociales.

n) La coordinacién de la politica informativa del Gobierno y de la Presidencia de la Junta de Andalucia.
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fi) Las previstas en el Decreto 2/2011, de 11 de enero, sobre la designacion por la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las personas integrantes de los 6rganos de gobierno de las autoridades portuarias de los puertos de
interés general enclavados en Andalucia.

o) El fortalecimiento y fomento de la conciencia de identidad del pueblo andaluz, a través de sus distintas
manifestaciones, asi como la defensa, proteccion, proyeccién y promocion de la imagen de Andalucia y de sus
valores. En el ejercicio de esta competencia se podran desarrollar todo tipo de actuaciones administrativas, en
especial la realizacién de actividades de sensibilizacién, suscripcién de convenios y otros tipos de instrumentos de
colaboracién con las distintas Administraciones Publicas y personas y entidades publicas y privadas, que vayan
dirigidos al cumplimiento de las citadas atribuciones y que sean de interés general para la Comunidad Auténoma.

p) La coordinacién de las competencias de las distintas Consejerias en materia de victimas del terrorismo, sin
perjuicio de las que ostente la Consejeria competente en materia de justicia.

q) La promocion de las relaciones con las diferentes confesiones religiosas existentes en la sociedad andaluza.

r) Elimpulso, la coordinacidn y el seguimiento de las actuaciones encaminadas a la consecucion de la mejora
de la calidad normativa, asi como la definicion de las estrategias de simplificaciéon administrativa en el ambito de
la Administracidn de Junta de Andalucia.

s) Las competencias en materia de Gobierno Abierto, en coordinacién con las funciones que en esta materia
desempefie la Agencia Digital de Andalucia en virtud de sus Estatutos.

t) El impulso de las actuaciones de los érganos de la Administracién de la Junta de Andalucia para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

u) La gestidn de las ayudas y coordinacion de la cooperacion internacional para el desarrollo, a través de la
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, creada por Ley 2/2006, de 16 de mayo.

v) Las relaciones institucionales de la Administracion de la Junta de Andalucia con el Consejo Consultivo de
Andalucia.

w) La planificacidon, impulso y coordinaciéon de los programas relacionados con el desarrollo de las
competencias digitales, la transformacién digital y la incorporacion de las empresas a la Economia Digital.

x) El desarrollo de la infraestructura de telecomunicaciones en Andalucia.

y) La Presidencia y asistencia a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras previstas en el articulo
36 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de Andalucia, y en el Decreto 155/1988, de 19 de abril, por el
que se aprobaron las normas reguladoras de determinados érganos colegiados.

z) Las funciones atribuidas a la Secretaria de Transparencia por la normativa de transparencia.
3.2  Estructura organizativa

3.2.1 Organigrama

Conforme al Articulo 2 del citado Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
orgéanica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificaciéon Administrativa, y sus
modificaciones con el Decreto 572/2022, de 27 de diciembre y el Decreto 95/2023, de 25 de abril, la
organizacién general de la Consejeria es la siguiente:
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1. La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa se estructura, bajo la

superior direccidn de su titular, en los siguientes drganos directivos:

a) Centrales:
Viceconsejeria.
Secretaria General de la Presidencia.
Secretaria General de Interior.
Secretaria General de Accién Exterior, Union Europea y Cooperacion.
Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.
Secretaria General Técnica.
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
Direccion General de Comunicacion Social.

Direccién General de Comunicacién.

Direccién General de Administracion Periférica y Simplificacion Administrativa.

Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.
Direccion General de Andalucia Global.

b) Periféricos:
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Adscrita a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz se halla la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Las personas titulares de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia son las representantes de

ésta en cada provincia, gozando, ademas, de la condicién de primera autoridad de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y ejerciendo funciones de coordinacion y supervision de los servicios y de las actividades de la
Administracién de la Junta de Andalucia en dicho dmbito territorial.
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Se adscribe a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacién Administrativa la Unidad
Aceleradora de Proyectos de Interés Estratégico en Andalucia, a través de la Direccion General de Administracion
Periférica y Simplificacién Administrativa.

3.2.2 Descripcion y funciones en Servicios Centrales

En su virtud, en el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa y sus modificaciones con el
Decreto 572/2022, de 27 de diciembre y el Decreto 95/2023, de 25 de abril, se disponen las competencias que
corresponden a los centros directivos:

3.2.2.1  Viceconsejeria

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de la persona
titular de esta, y de ella dependen los demas érganos directivos de la Consejeria, de conformidad con lo previsto
en el articulo 25.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Asimismo, le corresponde la representacion general de la Consejeria y el ejercicio de las funciones que de
caracter general se le atribuyen en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y aquellas especificas que la
persona titular de la Consejeria expresamente le delegue.

2. lgualmente, corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria velar por el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion de sus
programas.

3. La persona titular de la Viceconsejeria ejercerd la Secretaria de Actas del Consejo de Gobierno, con las
funciones previstas en el articulo 34.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, asi como las funciones relacionadas con
el Secretariado del Consejo de Gobierno y el seguimiento y control de la ejecucién de sus acuerdos.

4. La persona titular de la Viceconsejeria asistira a la persona titular de la Consejeria en la coordinacidn de las
actuaciones de la Consejeria con respecto al apoyo en el ejercicio de la actividad de la Presidencia de la Junta de
Andalucia.

5. De la persona titular de la Viceconsejeria dependera la coordinacion de la posicidon comin que deba
defenderse por parte del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Andalucia en la Comisién
Mixta Paritaria Gobierno-Junta de Andalucia, en la Comisién sobre inversiones del Estado en Andalucia y en la
Comisién Bilateral de Cooperacién Junta de Andalucia-Estado, a las que se refieren respectivamente las
disposiciones transitoria primera, adicional tercera y el articulo 220 del Estatuto de Autonomia.

6. Queda adscrita a la Viceconsejeria la Secretaria de Transparencia prevista en el articulo 40.2 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, asi como la Unidad de Transparencia prevista en el
articulo 41.1 de la citada ley. Igualmente, le corresponde la coordinacién general en materia de transparencia, sin
perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos 6rganos directivos segun la normativa
vigente.

7. El apoyo a la persona titular de la Consejeria en las relaciones institucionales de la Administracion de la
Junta de Andalucia y el Consejo Consultivo de Andalucia.

8. Asimismo, bajo la dependencia de la Viceconsejeria se creara la Oficina de la Calidad Normativa y Gobierno
Abierto, como un servicio administrativo con gestion diferenciada.
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9. Estara adscrita a la Viceconsejeria la Oficina Técnica de Apoyo a la Autoridad Competente de los Fondos
Europeos Agricolas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, regulada en el Decreto 74/2014, de 11 de marzo.

3.2.2.2 Secretaria General de la Presidencia

A la Secretaria General de la Presidencia, bajo la dependencia funcional de la Presidencia de la Junta de
Andalucia, cuya persona titular tendra rango de Viceconsejero o Viceconsejera, le corresponden, ademas de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, todas aquellas actuaciones cuya finalidad esté
dirigida a proporcionar la informacién politica y técnica, el asesoramiento necesario para el ejercicio de las
funciones de la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, a excepcién del asesoramiento en
materia de accion exterior que, en este caso, le correspondera a la Secretaria General de Accién Exterior, Unidn
Europeay Cooperacion.

Asimismo, le corresponde la realizacion de andlisis y estudios que faciliten la accion del Gobierno y las
relaciones de caracter institucional, asi como cuantas actividades o funciones se le encomienden.

Adscrita a la Secretaria General de la Presidencia de la Junta de Andalucia existird una Direccidn de estudios y
analisis, cuya funcidn sera la realizacion de estudios, evaluacién politica y técnica, estrategia de Gobierno y
asesoramiento a la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, asi como cuantas actividades o
funciones se le encomienden, cuya persona titular tendra rango de Director o Directora General.

Igualmente, adscrita a la Secretaria General de la Presidencia de la Junta de Andalucia existira una Direccién
de relaciones institucionales cuyas funciones seran dirigir las relaciones institucionales de la persona titular de la
Presidencia de la Junta de Andalucia, asi como cuestiones referidas al protocolo, cuya persona titular tendra rango
de Director o Directora General.

3.2.2.3 Secretaria General de Interior

A la Secretaria General de Interior, cuya persona titular tendra rango de Viceconsejero o Viceconsejera, le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la
elaboracidn de propuestas normativas, directrices, planes y programas de medidas encaminadas al desarrollo y
ejecucion de las competencias que tenga atribuidas y, en particular, las recogidas en el articulo 6 del texto
consolidado del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria
de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa.

Le corresponde particularmente el régimen general y los asuntos de intendencia ligados a la gestién de los
edificios afectos a los usos de competencia de la Secretaria General, a salvo de las competencias generales que se
atribuyen a la Secretaria General Técnica.

De esta Secretaria dependerd, organica y funcionalmente, la Direccion General de Emergencias y Proteccion
Civil.

3.2.2.4 Secretaria General de Accion Exterior, Union Europea y Cooperacién

A la Secretaria General de Acci6n Exterior, Unidn Europea y Cooperacién, cuya persona titular tendra rango de
Viceconsejero o Viceconsejera, le corresponden, ademas de las previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las atribuciones recogidas en el articulo 7 del texto consolidado del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa.
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De la Secretaria General de Accién Exterior, Unidn Europea y Cooperacion dependerd organica y
funcionalmente la Direccién General de Andalucia Global.

3.2.2.5 Secretaria General de Relaciones con el Parlamento

A la persona titular de la Secretaria General de Relaciones con el Parlamento le corresponden, ademas de las
previstas con caracter general en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las competencias recogidas en el
articulo 8 del texto consolidado del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa.

3.2.2.6 Secretaria General Técnica

A la Secretaria General Técnica, bajo la dependencia directa de la Viceconsejeria, le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, competiéndole, en particular, la gestion
del personal, sin perjuicio de la ostentacién de la jefatura superior de personal por la persona titular de la
Viceconsejeria, la organizacion y racionalizacién de las unidades y servicios de la Consejeria, y las funciones
generales de administracion, registro y archivo central, impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria y de la
gestion del gasto, coordinando a estos efectos a las entidades dependientes de la Consejeria.

En todo caso, seran de su competencia las funciones recogidas en el articulo 9 del texto consolidado del
Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa.

3.2.2.7 Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia

El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia es el 6rgano directivo encargado de la representacion y defensa
en juicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el asesoramiento en Derecho del Consejo de
Gobierno y la citada Administracion, segln lo previsto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, y en el Reglamento de Organizacioén y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
cuerpo de letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre.

La persona titular del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia tendra rango de Director o Directora General,
correspondiéndole las funciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, debiendo ser
funcionario o funcionaria de carrera, de conformidad con la prevision que realiza el articulo 17, apartados 5y 6, de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3.2.2.8  Direccion General de Comunicacion Social

A la Direccién General de Comunicacién Social le corresponden, de acuerdo con la Ley 10/2018, de 9 de
octubre, Audiovisual de Andalucia, y ademas de las previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
las atribuciones recogidas en el articulo 11 del texto consolidado del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa.

3.2.2.9 Direccion General de Comunicacion

1. Ala Direccidon General de Comunicacidn le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracién de propuestas normativas, directrices, planes y programas de
medidas encaminadas al desarrollo y ejecucion de las competencias que tenga atribuidas y, en particular, las
recogidas en el articulo 12 del texto consolidado del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificaciéon Administrativa.
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3.2.2.10 Direccién General de Administracion Periférica y Simplificacion Administrativa

A la Direccion General de Administracion Periférica y Simplificacion Administrativa, como drgano directivo
central conforme a lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, cuya persona titular tendra
rango de Director o Directora General, le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, asi como las recogidas en el texto consolidado del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién
Administrativa.

3.2.2.11 Direccion General de Emergencias y Proteccién Civil

A la Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracién de propuestas normativas, directrices,
planes y programas de medidas encaminadas al desarrollo y ejecucidn de las competencias que tenga atribuidas
y, en particular, las recogidas en el texto consolidado del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece
la estructura orgdnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa.

Le corresponde particularmente el régimen general y los asuntos de intendencia ligados a la gestion de los
edificios afectos a los usos de competencia de la Direccion General, a salvo de las competencias generales que se
atribuyen a la Secretaria General Técnica.

3.2.2.12 Direccion General de Andalucia Global

A la Direccién General de Andalucia Global le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la coordinacién de las competencias relacionadas con los andaluces y
andaluzas que residen fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en particular las recogidas en el del texto
consolidado del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria
de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificaciéon Administrativa.

3.2.3 Descripcion y funciones en Servicios Periféricos

En las provincias existiran las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla y la Subdelegacién del Campo de Gibraltar.

3.2.3.1 Titulares Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia

El articulo 7 del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia establece las funciones y competencias de las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Corresponden a las personas titulares de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia las funciones
y competencias establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en los articulos 6 y 7 del
Decreto 512/1996, de 10 de diciembre, asi como la coordinaciéon de las relaciones informativas de la
Administracion de la Junta de Andalucia en la provincia y cualquier otra que se les atribuya o les sea delegada.

El Decreto 572/2022, de 27 de diciembre , modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia en los siguientes
términos:

La Disposicion adicional segunda, queda redactada de la siguiente manera:
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«Disposicidon adicional segunda. Adscripcion de servicios periféricos a las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucfa.

A las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia se les adscriben los servicios periféricos de la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa. Asimismo, se les adscriben los
servicios periféricos en materia de juego y apuestas pertenecientes a la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos.

Corresponde a las Delegaciones del Gobierno ejercer las competencias de los servicios periféricos adscritos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 de este Decreto.

Las funciones a que se refiere el articulo 23.2 corresponderan a las personas titulares de las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno respecto a los servicios periféricos en materia de juegos y apuestas.»

3.2.3.2 Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia

El articulo 8 del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracidn de la Junta de Andalucia, de las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, establece que bajo la superior direccion y coordinacion de la persona titular de la Delegacién
de Gobierno de la Junta de Andalucia, el titular de la Secretaria General de la Delegacién de Gobierno ejercera la
jefatura de los servicios de la Consejeria de que dependa en la provincia.

3.3  Centros de trabajo a los que se aplica el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales

De conformidad con el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, se entiende por centro de trabajo las areas edificadas o
no, en las que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder por razén de su trabajo.

En el Anexo I se relacionan los centros de trabajo pertenecientes a la Consejeria en régimen de propiedad, alquiler u
otros usos, tanto en sus servicios centrales, como en los servicios periféricos de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, por provinciay localidad.

Pueden clasificarse en alguna de las siguientes categorias:
e Servicios Centrales. Sedes de los 6rganos directivos de la Consejeria
e Servicios periféricos. Sedes que centralizan la gestion de los centros distribuidos en el ambito provincial.

*  BOJA. Artes graficas y servicios relacionados con las mismas: Centros donde se lleve a cabo actividades tales
como la impresidn de publicaciones periédicas y otros materiales impresos, y las complementarias asociadas, como la
encuadernacidn, los servicios de fotograbado y la representacién en imagenes de los datos.

e Unidades de efectivos del Cuerpo Nacional de Policia adscritos a la Comunidad Auténoma en cada capital de
provincia.

e Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), como servicio administrativo con gestion
diferenciada, de los previstos en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, y se encuentra adscrito a la Consejeria con competencias en materia de ordenacion general y coordinacion
supramunicipal de las policias locales andaluzas, proteccion civil y emergencias, y seguridad, a través del drgano
directivo central que se determine en la norma que regule su estructura organica.

*  Gestion de Emergencias. 112.
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*  Otros. Centros destinados a una actividad singular Registro, Archivos, Almacenes, ...

La mayoria son Centros Administrativos, en los que se realizan principalmente labores de administracion y oficina,
teniendo asociados otros puestos de trabajo y tareas, como mantenimiento, inspeccidn, seguridad, limpieza,
telefonistas, cocina, ordenanzas y conductores. En dichos centros se concentran la gran mayoria de las personas
empleadas publicas y suele ser habitual la presencia de publico realizando diversos tramites.

En todos los centros hay presencia de personas trabajadoras de empresas externas en actividades propias de
vigilancia, seguridad, limpieza, mantenimiento, jardineria, archivo, almacén, climatizacidn, informacion,
teleoperadores (operadores telefénicos para gestion de emergencias)... , 6 de otros organismos publicos con
tareas de policia, informatica, administrativa....

En este ultimo caso de concurrencia de personal externo, se aplicara el procedimiento de control y coordinacion para la
prevencion de riesgos laborales de las actividades desarrolladas por otras empresas en los centros e instalaciones de la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, que se contempla en el Anexo ||
del presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, manual de procedimientos del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales, como procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales.

El personal que trabaja en los centros dependientes de la Consejeria puede ser de plantilla (personal funcionario,
laboral y eventual) o externo (de otra Consejeria, administracién o empresa de servicio contratada). Los puestos de
trabajo desempefiados por el personal adscrito a los centros y organismos de la Consejeria pueden clasificarse en los
siguientes grupos genéricos:

»  Directivos (Secretarias Generales de servicios centrales o periféricos y Direcciones Generales)
»  Jefaturas de Servicio

e Personal Técnicos (funciones de inspeccion y asesoramiento)

e Administracion (funciones administrativas en la Administracion general)
+  Psicélogo

+  Médico

*  Archivo

*  Operador de comunicaciones

*  Auxiliares de Seguridad

« Vigilantes

e Conductores

*  Conserjes

*  Ordenanzas

e Impresion

»  Oficiales de oficios

e Cocina

Plan de Prevenci6n de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa
pagina 15

FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 17/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



. Peones

* Limpieza

A los archivos, almacenes, garajes y dependencias similares no se les asigna plantilla fija, ya que a ellos accede

sélo de forma esporadica el personal adscrito a los centros administrativos de los que dependen.

3.3.1 Resumen de centros de trabajo

La informacién sobre estos centros, contenida en el anteriormente citado ANEXO I, permitira establecer las

prioridades en la programacion de las actuaciones preventivas a realizar por la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, de acuerdo con las funciones asignadas por el Decreto 304/2011 (articulo 4.8).

A continuacién, se resumen los datos relativos al nimero de centros y personal propio en la Relacién de
puestos de trabajo (RPT), mas eventuales y altos cargos, plazas dotadas a fecha 18 de enero de 2023, tanto en los

servicios centrales de la Consejeria, como el personal de las Delegaciones del Gobierno que funcionalmente

depende de esta Consejeria.

Provincia N° de Centros de trabajo Personal (funcionario, laboral, eventuales,
altos cargos)*
Sevilla 11 780

*Se incluye personal ubicado en sedes de otras Consejerias y Delegaciones del Gobierno

Provincia N®de Centros: de trabajo Personal (funcionario, laboral, eventual, altos cargos)
propios

Almeria 2 78
Cadiz 4 112
Cérdoba 6 130
Granada 3 147
Huelva 1 83
Jaén 2 92
Malaga 4 132
Sevilla 1(3) 89
TOTAL 23 863
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4 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Decreto 304/2011, de 11 de Octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencién de riesgos
laborales para el personal a los servicios de la Administracion de la Junta de Andalucia, dispone que las
Consejerias deberan contar con una organizacion preventiva propia con la adecuada dotacién de medios
personales y materiales que, de acuerdo con su estructura sectorial y territorial, acometa las funciones de
prevencion especializadas y gestione la integracion de la prevencion.

Ademas, él articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, establece que:

“1. El servicio de prevencion propio constituird una unidad organizativa especifica y sus integrantes dedicardn de
forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo.

2. Los servicios de prevencion propios deberdn contar con las instalaciones y los medios humanos y materiales
necesarios para la realizacién de las actividades preventivas que vayan a desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencion habrd de contar, como minimo, con dos de las especialidades o disciplinas preventivas
previstas en el articulo 34 de la presente disposicion, desarrolladas por expertos con la capacitacion requerida para
las funciones a desempefiar, segtin lo establecido en el capitulo VI. Dichos expertos actuardn de forma coordinada, en
particular en relacion con las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y
evaluacion de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacion de los trabajadores. Asimismo habrd de
contar con el personal necesario que tenga la capacitacion requerida para desarrollar las funciones de los niveles
bdsico e intermedio previstas en el citado capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el parrafo anterior, la actividad sanitaria, que en su caso
exista, contard para el desarrollo de su funcién dentro del servicio de prevencion con la estructura y medios
adecuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales, debiendo cumplir los
requisitos establecidos en la normativa sanitaria de aplicacién. Dicha actividad sanitaria incluird las funciones
especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 de la presente disposicion, las actividades atribuidas por la Ley
General de Sanidad asi como aquellas otras que en materia de prevencion de riesgos laborales le correspondan en
funcién de su especializacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencion se coordinardn con arreglo a protocolos u otros
medios existentes que establezcan los objetivos, los procedimientos y las competencias en cada caso.

3. Cuando el dmbito de actuacion del servicio de prevencion se extienda a mds de un centro de trabajo, deberd
tenerse en cuenta la situacion de los diversos centros en relacion con la ubicacion del servicio, a fin de asegurar la
adecuacion de los medios de dicho servicio a los riesgos existentes.

4. Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del servicio de prevencion propio deberdn ser
concertadas con uno o mds servicios de prevencion ajenos.

5. La empresa deberd elaborar anualmente y mantener a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias
competentes y del comité de sequridad y salud la memoria y programacion anual del servicio de prevencién a que se
refiere el pdarrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la LPR.“

4.1 RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con la finalidad de cumplir los objetivos marcados en el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, cuenta con una Unidad de
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Prevencion de Riesgos Laborales, la cual realiza las actividades de caracter técnico y gestion preventiva atribuidas a
los Servicios de Prevencién con funciones de nivel superior correspondientes al menos con dos de las
especialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada,

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa, ejerce las funciones correspondientes al Servicio de Prevencidon Propio de la
Consejeria que contempla el Decreto 304/2011, de 11 de octubre; y a la fecha de la elaboracién de este Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales cuenta con la siguiente estructura:

e Puesto de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales. Una plaza en los servicios centrales de
la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificaciéon Administrativa, que coordinara al personal
de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto de los servicios centrales como de las unidades provinciales
de la Consejeria. Serd el encargado de los aspectos mas generales del sistema (planificacion, programacion anual de
actuaciones preventivas, priorizacion del trabajo de la Unidad, actualizacién de procedimientos, instrucciones ope-
rativas y formatos, funcionalidad del soporte informatico y fisico del sistema de gestion y relaciones con las demas
unidades que participan en la gestion de la actividad preventiva.) Todo ello, sin perjuicio de realizar también las fun-
ciones correspondientes al nivel superior establecidas en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

e Puesto de Asesoria Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales en los servicios centrales de la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa . Se encargard de la
gestion ordinaria del sistema, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y a lo dispuesto en el citado articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La estructura actual de
la Consejeria cuenta con una plaza de Asesoria Técnica, si bien esta se ajustara a las posibles modificaciones de la
Relacién de puestos de trabajo (RPT) que en su caso se efectiien con posterioridad a la aprobacién de este Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales.

e Puestos de Asesoria Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales en las Delegaciones del Go-
bierno de la Junta de Andalucia. En cada una de la Delegaciones del Gobierno, se encargaran de la gestién ordi-
naria del sistema, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y
a lo dispuesto en el citado articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La estructura actual de la Consejeria
cuenta con dos plazas de Asesoria Técnica en cada una de las Delegaciones del Gobierno, si bien esta se ajustara a
las posibles modificaciones de la Relacién de puestos de trabajo (RPT) que en su caso se efectlien con posterioridad
a la aprobacidn de este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

*  En las provincias de Almeria, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén y Malaga, el dmbito de actuacién de
la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales comprende los servicios territoriales propios de la Dele-
gacion de Gobiernoy los servicios centrales de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social
y Simplificacién Administrativa que se encuentren en la respectiva provincia.

* En la provincia de Cadiz el 4mbito de actuacién de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales
comprende los servicios territoriales propios de la Delegacion de Gobierno, la Subdelegacion del Cam-
po de Gibraltar y los servicios centrales de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificaciéon Administrativa que se encuentren en la provincia.

*  Enlaprovincia Sevilla el ambito de actuacion de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales com-
prende los servicios territoriales propios de la Delegacién de Gobierno en la provincia.
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Asimismo debe procurarse a las unidades de prevencion de riesgos laborales, el apoyo administrativo necesario
para registrar e inscribir la informacion emanada de la tramitacion de los diversos procedimientos de gestion de la
prevencion de riesgos laborales; asi como apoyo de personal técnico en delineacion con conocimientos en progra-
mas de disefio grafico.

El personal de las unidades de prevencion de riesgos laborales dependerd de la persona titular de la
Secretaria General Técnica en los Servicios Centrales y, de la persona titular de la Secretaria General de la
Delegacion del Gobierno en los servicios periféricos que asuma. Ello, sin perjuicio, de cumplir y ejercer sus
funciones conforme a las instrucciones operativas, la programacién anual de actividades y prioridades
encomendadas por la coordinacién de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales.

El personal técnico que deba desempefiar funciones preventivas, debera estar en posesion del nivel superior a
que hace referencia el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, garantizandose de acuerdo con lo dispuesto en dicho
Real Decreto, que en la Unidad se cuente, como minimo, con dos de las especialidades o disciplinas preventivas
previstas en el articulo 34. Y para aquellas evaluaciones o actuaciones que requieran conocimientos o medios muy
especificos, se podra solicitar asesoramiento técnico a los Centros de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como
recurrir a una asistencia externa por parte de un servicio de prevencidn ajeno, todo ello conforme a lo establecido
en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre.

La especialidad de Medicina del Trabajo es ejercida por las Areas de Vigilancia de la Salud los Centros de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, en cada una de las ocho provincias, para lo cual la Direccién General
competente en Seguridad y Salud Laboral, determinara la dotacién de los Centros de Prevencién de Riesgos
Laborales, con la finalidad de desarrollar las funciones establecidas en el Articulo 22 de la Ley 31/1995, relativas a
Vigilancia de la Salud.

4.2 RECURSOS MATERIALES DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En cuanto a la dotacién material se distinguiran tres niveles:

® Una equipacién basica, formada por dispositivo de fotografia (mévil o camara), telémetro, flexémetro y
luxdmetro que debera estar disponible en cada una de las sedes donde haya presente un técnico de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Equipos de medicidén de condiciones ambientales, compuesto por termohigrémetro, medidor de CO, y
velémetro.

e El resto de equipamiento de medicién y analisis, que el Real Decreto 39/1997 exige a los Servicios de
Prevencidn Propios, seran facilitados por los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de cada provincia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2,d. del Decreto 304/2011. En caso de que el Centro de Prevencién
correspondiente a la provincia no cuente con dicho equipamiento o que el mismo no se encuentre debidamente
calibrado, podra solicitarse al resto de los Centros de Prevencidn de Riesgos Laborales o, en su caso, acudir a una
asistencia externa conforme a lo establecido en el Decreto 304/2011.

Las unidades de prevencién de riesgos laborales deberan contar con una aplicacién informatica para la
gestion de la Prevencidn de riesgos laborales y el equipamiento informatico necesario.
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5 ORGANIZACION DE LA PREVENCION

El sistema de gestion que describe el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe ser entendido, implantado
y aplicado por y a todos los niveles jerarquicos de la Consejeria y cada responsable de los diferentes centros de
trabajo y unidades ha de conocerlo, asumirlo y hacerlo cumplir a todo el personal a su cargo.

Se identifican a continuacion las funciones y responsabilidades de todos los niveles jerarquicos, en relacion a
la prevencidn de riesgos laborales; estando en un nivel superior (Nivel 3) aquellos a los que se adscribe mas de un
centro directivo y que asumen responsabilidades respecto de la prevencion de riesgos en el conjunto de la
Consejeria. En el siguiente nivel (Nivel 2) aquellos a los que se adscriben dos o mas servicios o centros de trabajo y
que asumen responsabilidades respecto de la gestion preventiva de los mismos. En el Nivel 1 estarian aquellos
responsables de Centros de trabajo 6 servicios a los que afecta exclusivamente las condiciones de trabajo de dicho
centro.

5.1 Funciones y Competencias

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, establece en su articulo 14, el derecho de los trabajadores a una
proteccion eficaz frente a los riesgos laborales, lo que supone la existencia de un correlativo deber del empresario
de proteccidn de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccion constituye, igualmente,
un deber de las Administraciones Publicas respecto del personal a su servicio.

Conforme a lo dispuesto en:

- El apartado 2 del articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: “En cumplimiento del deber de
proteccion, el empresario deberd garantizar la sequridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores...”

- El punto 3 del articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: “El empresario deberd cumplir las
obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales’.

- El articulo 16.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: “La prevencion de riesgos laborales deberd
integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacidn y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales”

-Y el articulo 1, apartado 1, del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion: “La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la
empresa, deberd integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la
organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerdrquica de la empresa,
incluidos todos los niveles de la misma.

La integracién de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos,
y la asuncion por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen y en todas las decisiones que adopten.”

Para poder llevar a cabo la integracion de la accidon preventiva de manera adecuada, es necesario que se
determinen para cada Centro Directivo o Unidad Administrativa en el ambito de la Consejeria, las funciones
y responsabilidades que emanan de las competencias que cada uno tienen atribuidas, conforme a lo indicado
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
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organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia, y encuadrado en la estructura de la Consejeria, aprobada en el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y
Simplificacion Administrativa y el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, modifica el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia

Para que la implantacién del presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales sea efectiva, el mismo debe
ser conocido por todos los niveles jerarquicos de la Consejeria, y cada responsable de los centros directivos,
jefaturas de servicios y unidades ha de conocer las funciones y competencias que el Plan les atribuye, asumirlas y
hacerlas cumplir a todo el personal a su cargo, estando obligados a cooperar entre ellos, con el propdsito de evitar
duplicidades o contradicciones entre sus actuaciones.

En los apartados siguientes se asignan funciones y competencias en materia preventiva. No obstante, todas las
responsabilidades en materia de gestion de prevencion de riesgos laborales, se detallan en el apartado
correspondiente de cada uno de los procedimientos de gestion de la prevencidn de riesgos laborales que figuran
en el Anexo Il de este Plan.

5.1.1 Titular de la Consejeria

e  Aprobar mediante Orden el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia,
Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, asi como los procedimientos del sistema de gestion de la
prevencion.

e Endicha Orden, se incluird, de manera expresa, la delegacion de competencias en materia de aprobacion
de nuevos procedimientos del sistema de gestion de la prevencidn de riesgos laborales, asi como las modificacio-
nes, adecuaciones o actualizaciones que se realicen en los anexos del presente Plan y en los procedimientos de
gestion de la prevencidn de riesgos laborales, en favor de la persona titular de la Secretaria General Técnica.

5.1.2 Titular de la Viceconsejeria

En tanto que ostenta la jefatura superior del personal de la Consejeria, les corresponden en el ambito de la
misma las funciones y responsabilidades relativas al control general de la politica de prevencion y aplicacion del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Para lo cual, dictard las instrucciones oportunas de acuerdo con el
contenido de este plan, ejerciendo la supervision y control de las actuaciones de los distintos 6rganos directivos
de la Consejeria respecto a esta materia.

e Proponer y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracién de la prevencion en la
Consejeria.

e Establecer y documentar los principios y objetivos de la prevencién de riesgos laborales en
coherencia con la politica preventiva existente.

e Establecer la estructura orgéanica necesaria para la realizacion de las actividades preventivas de la
Consejeria, integrandose en la organizacién existente y asignar los recursos necesarios, tanto humanos como
materiales, para conseguir los objetivos establecidos.

5.1.3 Titulares de las Secretarias Generales

® Impulsar coordinar y controlar las actuaciones preventivas y las medidas que daban ser adoptadas por
cada Direccién General que forme parte de la Secretaria General.
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e En el caso de no contar la Secretaria General con Direccién General alguna, asumir las funciones
asignadas en este apartado a los titulares de las Direcciones Generales.

5.1.4 Titular de la Secretaria General de Interior

Ademas de las asignadas a los titulares de las Secretarias Generales dado que le corresponde el régimen
general y los asuntos de intendencia ligados a la gestion de los edificios afectos a los usos de competencia de la
Secretaria General, a salvo de las competencias generales que se atribuyen a la Secretaria General Técnica,
tendrén atribuidas en particular las siguientes funciones en relacidn a estas sedes:

® Ejercer de acuerdo con los procedimientos y la normativa reguladora de la organizacion en materia de
personal y patrimonial y en primera instancia, las funciones preventivas asociadas a la contratacion de obras y
servicios, la adquisicion de bienes, la gestion del personal, el mantenimiento de las instalaciones y, en general, a
cualquier actividad que sea necesaria para le gestion preventiva.

e  Gestionar el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la coordinacidn de actividades
de empresas con las que contraten.

®  Promover y participar reuniones periddicas para analizar y discutir temas de seguridad y salud, y en la de
los drganos de coordinacion previstos en el Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter
extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestién y administracion
de las sedes administrativas ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

e Consultar, informar y dar participacion a la representacion de las personas trabajadoras con
funciones en materia de prevencién de riesgos laborales, sobre la adopciéon de decisiones que puedan
afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo.

Y de forma general, las funciones del punto siguiente 5.1.5 Titular de la Secretaria General Técnica, y que en
base a la competencia mencionada le correspondan respecto a esas sedes.

5.1.5 Titular de la Secretaria General Técnica

® Ejercer de acuerdo con los procedimientos y la normativa reguladora de la organizaciéon en materia de
personal y patrimonial y en primera instancia, las funciones preventivas asociadas a la contratacion de obras y
servicios, la adquisicion de bienes, la gestion del personal, el mantenimiento de las instalaciones y, en general, a
cualquier actividad que sea necesaria para le gestion preventiva.

e  Gestionar el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la coordinacidn de actividades
de empresas presentes en los centros de trabajo dependientes de la Consejeria.

® Proponer en los presupuestos anuales la dotacién econémica necesaria y suficiente para la aplicacion del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Disefiar y proponer la estructura orgdnica necesaria para la realizacién de las actividades preventivas de su
Consejeria, integrandola en la organizacién existente.

®  Elaborar, implantar, controlar, revisar y actualizar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacidn en
todo el ambito comprendido bajo su gestion.
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°  Dartraslado del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Didlogo Social y Simplificacién Administrativa a la Consejeria competente en materia de Seguridad y
Salud Laboral, para que esta ltima lo informe con caracter previo a su aprobacion.

o Informar a los distintos Centros Directivos sobre la existencia de los procedimientos contenidos en

este Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, quedando constancia de esa entrega.

°  Conocer la evolucion de la prevencion en la organizacion a través de la revision de indicadores de los
objetivos, informacidn de accidentes y enfermedades acaecidas (dias de baja, costes, etc.), conclusiones
de los reconocimientos médicos.

°  Revisar periédicamente la eficacia y adecuacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeriay promover las actuaciones necesarias para su mejora.

°  Actualizar el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Consejeria de acuerdo con los cambios
que se operen en la estructura organica, funcional y de los centros de trabajo de la misma.

°  Fijar y desarrollar los objetivos anuales del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales a través de la
aprobacion del programa anual de las actividades preventivas.

e Aprobar, por delegacion de la persona titular de la Consejeria nuevos procedimientos de gestion de la
prevencion de riesgos laborales, asi como las modificaciones, adecuaciones o actualizaciones que se realicen en los
procedimientos existentes.

e  Gestionar la aplicacién y desarrollo del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de los
Servicios Centrales, a través de la estructura que se define en el Plan.

e  Gestionar, en el ambito de la organizacion central, la realizacion y actualizacion de la evaluacién de los
riesgos y elaborar la planificacion de las medidas preventivas, teniendo en cuenta el resultado de aquella. A
tales efectos seran los responsables de la actuacion de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Establecer las pautas y tomar las decisiones necesarias para la cumplimentacion y ejecucién de la
planificacion de la actividad preventiva, derivada de las actuaciones en materia de seguridad y salud que se realicen
en los centros de la Consejeria, para lo cual debera:

o Priorizar la ejecucion de las medidas preventivas propuestas por la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales.

o Determinar el personal responsable de la ejecucién de cada una de las medidas preventivas
derivadas de la Planificacién Preventiva.

> Instar a cada una de las unidades o personal responsable la asuncién de las medidas preventivas.

e Promover y participar en las reuniones periddicas para analizar y discutir temas de seguridad y salud,
especificamente a las del Comité de Seguridad y Salud y en la de los drganos de coordinacidn previstos en el
Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas en
materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante la situacion
generada por el coronavirus (COVID-19).

e  Presentar, ante el Comité de Seguridad y Salud correspondiente, y en el primer trimestre del afio, tanto la
memoria de actividades preventivas del ejercicio anterior como la propuesta de programacién anual de
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actividades para el afio en curso, elaboradas por la persona responsable de la Coordinacion de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Consultar, informar y dar participacién a la representacidon de las personas trabajadoras con
funciones en materia de prevencién de riesgos laborales, sobre la adopciéon de decisiones que puedan
afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo.

e  (Canalizar las comunicaciones con otros organismos colaboradores internos o externos en materia preventiva
(Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, Centro de Prevencion de Riesgos Laborales
(CPRL), Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).

e  Garantizar y promover la colaboracidn de todas las unidades administrativas bajo su dependencia, con la
actividad de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales, en los siguientes aspectos:

o Facilitar la realizacion y actualizacion de la evaluacion de los riesgos laborales.

o Facilitar la implantacién de Planes de Emergencia, con designacion de los medios humanos, asi
como promover la actualizacidn de los mismos.

o Colaborar con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales en la entrega de la informacion y
documentacion que estos precisen en el desarrollo de sus actuaciones.

> Facilitar el acceso y la presencia de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales y delegados o
delegadas de prevencion en todas las dependencias y servicios que hayan de ser evaluados.

> Facilitar y promover la adaptacién de puestos de trabajo por motivos de salud o estado bioldgico
conocido, propuestos por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, sin que suponga una
modificacion extraordinaria en el contexto de la organizacion.

> Promover la realizacion de cursos de formacion en colectivos especificos ante situaciones de riesgo
determinadas.

o Garantizar la informacidn en materia preventiva del personal de la Consejeria.
o Facilitar la investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

o Solicitar, en caso necesario, la realizacion de inspecciones y estudios de los trabajos que se realicen
bajo su mando.

o Comunicar a la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales, la apertura y cierre de nuevos centros de
trabajo que hayan de ser evaluados, asi como las remodelaciones en los mismos que supongan cambio en
las condiciones de trabajo.

5.1.6 Titulares de las Direcciones Generales y de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de

Andalucia

e Aplicar, coordinar y controlar, en el ambito de su Centro Directivo, las actuaciones preventivas y las
medidas que deben ser adoptadas en aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, por cada Servicio o
puesto equivalente que forma parte del mismo.

e  Procurar la formacion adecuada a los responsables de las Unidades administrativas que forman parte del
mismo para el desempefio de las funciones preventivas que este plan les atribuye.
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e Conocer los procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales recogidos en el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa y velar por su efectivo cumplimiento en el ambito de sus competencias.

e Integrar la seguridad y salud laboral en las reuniones de trabajo con sus colaboradores y en los
procedimientos de actuacion en los que participe.

5.1.7 Titular de la Direccidon General de Emergencia y Proteccidn Civil

Ademas de las asignadas a los titulares de las Direcciones Generales dado que le corresponde el régimen
general y los asuntos de intendencia ligados a la gestion de los edificios afectos a los usos de competencia de la
Direccion General, a salvo de las competencias generales que se atribuyen a la Secretaria General Técnica, tendran
atribuidas en particular las siguientes funciones en relacion a estas sedes:

® Ejercer de acuerdo con los procedimientos y la normativa reguladora de la organizacion en materia de
personal y patrimonial y en primera instancia, las funciones preventivas asociadas a la contratacion de obras y
servicios, la adquisicion de bienes, la gestion del personal, el mantenimiento de las instalaciones y, en general, a
cualquier actividad que sea necesaria para le gestion preventiva.

e  Gestionar el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la coordinacidn de actividades
de empresas con las que contraten.

e Promover y participar en reuniones periddicas para analizar y discutir temas de seguridad y salud, y en la
de los dérganos de coordinacidn previstos en el Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter
extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestién y administracion
de las sedes administrativas ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

e Consultar, informar y dar participacién a la representacién de las personas trabajadoras con
funciones en materia de prevencion de riesgos laborales, sobre la adopciéon de decisiones que puedan
afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo.

Y de forma general, las funciones del punto 5.1.5 Titular de la Secretaria General Técnica,y que en base ala
competencia mencionada le correspondan respecto a esas sedes.

5.1.8 Titulares de las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de

Andalucia

De conformidad con el ambito de aplicacién contemplado en el punto 1 del presente Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las
distintas provincias desarrollaran las competencias en materia preventiva que se relacionan a continuacién sélo
en él ambito y estructura propia de dicha Delegacidn del Gobierno.

e  Gestionar la aplicacidn y desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, en el ambito provincial
propio.

e Gestionar, en el ambito de la organizacidn territorial provincial de la Consejeria, la realizacion y
actualizacion de la evaluacién de los riesgos y elaborar la planificacion de las medidas preventivas, teniendo
en cuenta el resultado de aquella. A tales efectos seran los responsables de la actuacién de la Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales en su ambito.
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e  Gestionar, en su ambito territorial de la Consejeria, la realizaciéon y actualizacion de los Planes de
Emergencia y Evacuacién de los centros dependientes de la Delegacion.

e  Conocer los procedimientos relativos a la Prevencion en la organizacion.

e Informar a las distintas unidades administrativas dependientes sobre la existencia de los procedimientos
contenidos en este Plan.

e  Revisar periédicamente la eficacia y adecuacién del plan en su ambito de aplicacion, y proponer las
actuaciones necesarias para su mejora.

e Establecer las pautas y tomar las decisiones necesarias para la cumplimentacién y ejecucion de la
actividad preventiva derivadas de las actuaciones en materia de seguridad y salud que se realicen en los centros
de la Delegacién del Gobierno.

e  Gestionar el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la coordinacién de actividades de
empresas presentes en los centros de trabajo dependientes de la Delegacion de Gobierno.

e  Promovery participar en las reuniones periddicas para analizar y discutir temas de seguridad y salud.

e Consultar e informar a la representacién de las personas trabajadoras con funciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, sobre la adopcion de decisiones que puedan afectar a la seguridad, salud y
condiciones de trabajo.

e  Proponer para su inclusién en el programa anual de actividades preventivas de la Consejeria, aquellas
actividades que considere oportunas para sus centros dependientes.

e  (Canalizar las comunicaciones con otros organismos colaboradores internos o externos en materia preventiva
(Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, Centro de Prevencion de Riesgos Laborales
(CPRL), Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).

e  Conocer la evolucidn de la prevencion en la organizacion a través de la revision de indicadores de los
objetivos, notificacién e informacion de accidentes y enfermedades acaecidas (dias de baja, costes, etc.),
conclusiones de los reconocimientos médicos.

e  Garantizary promover la colaboracion de todas las unidades administrativas bajo su dependencia, con la
actividad de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales, en los siguientes aspectos:

° Promover y participar en la elaboracién de instrucciones de trabajo en aquellas tareas criticas
que se realicen habitual u ocasionalmente en su ambito.

° Facilitar la realizacién y actualizacidn de la evaluacién de los riesgos laborales.

° Facilitar la implantacién de Planes de Emergencia, con designacion de los medios humanos,
asi como promover la actualizacion de los mismos.

° Colaborar con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales en la entrega de la informacién y
documentacidn que estos precisen en el desarrollo de sus actuaciones.

° Facilitar el acceso y la presencia del personal de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales
y delegados o delegadas de prevencion en todas las dependencias y servicios que hayan de
ser evaluados.
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° Facilitar y promover la adaptacion de puestos de trabajo por motivos de salud o estado
bioldgico conocido, propuestos por la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, sin que
suponga una modificacién extraordinaria en el contexto de la organizacion.

° Procurar la formacion, en aspectos preventivos, de las personas de las unidades
administrativas dependientes de la Delegacion del Gobierno.

° Promover la realizacidon de cursos de formacién en colectivos especificos ante situaciones de
riesgo determinadas.

° Garantizar la informacidn en materia preventiva del personal de la Delegacion del Gobierno.

° Informar a las personas afectadas de los riesgos existentes en los lugares de trabajo y de las
medidas preventivas y de proteccién a adoptar, dentro de su area de competencia y en los
términos establecidos en la evaluacion de riesgos.

° Facilitar la investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

° Comunicar, cuando corresponda, y notificar los accidentes de trabajo a la autoridad laboral
del personal de la Delegacidn, seglin establece el correspondiente procedimiento.

° Comunicar a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales las nuevas incorporaciones de
personal en la Delegacion.

° Coordinar con el Centro de Prevencién la relacion de las personas empleadas publicas que
van a realizarse el reconocimiento medico.

° Iniciar el procedimiento de adaptacién o cambio de puestos de trabajo por motivos de salud o
estado bioldgico conocido, a propuesta de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales.

° Solicitar, en caso necesario, la realizacién de inspecciones y estudios de los trabajos que se
realicen bajo su mando.

° Comunicar a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales todos los cambios que se
produzcan, organizativos, en las condiciones de trabajo o en las instalaciones existentes, que
afecten a su Unidad y que tengan repercusion preventiva.

° Planificar la implantacién de las medidas preventivas que le han sido asignadas y
comunicar a la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales su ejecucion.

° Asegurar, si se encuentra afectado por un supuesto de coordinacién de actividades
empresariales, se cumplan las obligaciones propias y ajenas definidas en los
procedimientos establecidos, comunicando a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales
todos aquellos servicios que hayan contratado con empresas externas.

e Planificar la implantacién de las medidas preventivas que le han sido asignadas y comunicar a la Uni-
dad de Prevencidn de Riesgos Laborales su ejecucidn.

e  Ejercer de acuerdo con los procedimientos y la normativa reguladora de la organizacién en materia de
personal y patrimonial y en primera instancia, las funciones preventivas asociadas a la contratacién de obras y
servicios, la adquisicion de bienes, la gestion del personal, el mantenimiento de las instalaciones y, en general, a
cualquier actividad que sea necesaria para la gestion preventiva. A tal efecto, ejercera las competencias relativas a
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la gestidn y administracién de las sedes administrativas de la Delegacién que estan descritas en el capitulo Il del
Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas en
materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante la situacion
generada por el coronavirus (COVID-19).

5.1.9 Titular de Jefatura de Servicio

Son los responsables de las actividades preventivas correspondientes a su ambito de actuacién. Entre sus
cometidos, cabe sefialar los siguientes:

e  Promovery participar en la elaboracion de instrucciones de trabajo en aquellas tareas criticas que se rea-
licen habitual u ocasionalmente en su Servicio.

e  Aplicary transmitir los procedimientos e instrucciones referentes a los trabajos que se realicen en su area
de competencia.

e Velar por el cumplimiento de dichos procedimientos e instrucciones por parte de las personas a su cargo,
asegurandose de que las tareas se llevan a cabo en las debidas condiciones de seguridad.

e Planificary organizar los trabajos de su ambito de actuacion, integrando aspectos preventivos.

e Comunicar al Servicio de personal los accidentes sufridos por el personal a su cargo y los incidentes ocu-
rridos en su area de trabajo. Colaborando en su investigacion, de acuerdo con el procedimiento establecido, asi
como en la adopcidn de las soluciones preventivas.

e  Consultar a las personas empleadas en su servicio la adopcidn de decisiones que puedan afectar a la se-
guridad, la salud y las condiciones de trabajo.

e  Participar en las actividades preventivas incluidas en los procedimientos establecidos.

e Informar a las personas afectadas de los riesgos existentes en los lugares de trabajo y de las medidas pre-
ventivas y de proteccion a adoptar, dentro de su area de competencia y en los términos establecidos en la evalua-
cién de riesgos.

e Informar, conforme al procedimiento establecido al efecto, a la Unidad de Prevencién de Riesgos Labora-
les respecto a las deficiencias que existan en materia preventiva, tanto en lo que se refiere a condiciones de traba-
jo, como aquellas derivadas de la necesidad de formacién respecto a medidas preventivas o al uso de equipos o
maquinaria.

e  Procurar la formacion de las personas dependientes de la unidad en aspectos preventivos, con el fin de
que el desarrollo de las tareas del Servicio se lleve a cabo en las debidas condiciones de seguridad.

e  Asegurar que en el Servicio, si se encuentra afectado por un supuesto de coordinacién de actividades em-
presariales, se cumplan las obligaciones propias y ajenas definidas en los procedimientos establecidos, comuni-
cando a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales todos aquellos servicios que hayan contratado con empre-
sas externas.

e  Comunicar a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales todos los cambios que se produzcan, organi-
zativos, en las condiciones de trabajo o en las instalaciones existentes, que afecten a su Unidad y que tengan reper-
cusion preventiva.
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e  Revisar periddicamente las condiciones de trabajo de su dmbito de actuacion, con el apoyo técnico de la
organizacidn preventiva existente en la Consejeria.

e  Analizar los trabajos que se realizan y prestar especial atencion a los posibles nuevos riesgos que puedan
surgir para su eliminacién o minimizacion.

e Detectar la existencia de instalaciones o equipos de trabajo susceptibles de ser mantenidos y vigilar que
dicho mantenimiento se realice conforme a la normativa aplicable, notificando dicha circunstancia a la unidad
competente en esta materia.

e Planificar la implantacion de las medidas preventivas que le han sido asignadas y comunicar a la Uni-
dad de Prevencidn de Riesgos Laborales su ejecucion.

e Iniciativa de actuacidn en situaciones de riesgo grave e inminente.

e Desempefiar las tareas que se les asignen en el Plan de Emergencia y Evacuacion en el edificio donde se
ubiquen.

5.1.10 Titular de Jefatura de Servicio competente en Personal

Ademas de las asignadas a los titulares de las Jefaturas de Servicio tendran atribuidas las siguientes
funciones:

e  Comunicar a la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales las nuevas incorporaciones de personal en la
Consejeria.

e  Comunicar y notificar los accidentes de trabajo a la autoridad laboral segin establece el correspondiente
procedimiento.

e Coordinar con el Centro de Prevencién la relacién de las personas empleadas publicas que van a
realizarse el reconocimiento medico.

e Iniciar el procedimiento de adaptacion o cambio de puestos de trabajo por motivos de salud o estado
bioldgico conocido, a propuesta de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ser el cauce de comunicacion entre los distintos niveles jerarquicos de la Consejeria a fin de que los
titulares de las jefaturas de servicio puedan comunicar, en el desempefio de sus funciones, un incumplimiento
en los procedimientos e instrucciones por parte de una persona empleada publica.

5.1.11 Titular de Jefatura de Servicio competente en Administracion General

Ademads de las asignadas a los titulares de las Jefaturas de Servicio tendran atribuidas las siguientes
funciones:

e Como unidad competente en gestion de los edificios llevara a cabo, bien por medios propios o ajenos,
el mantenimiento, conforme a la normativa aplicable, de las instalaciones o equipos de trabajo susceptibles de ser
mantenidos.

e Incluir las cldusulas de prevencién de riesgos laborales que resulten necesarias en los procedimientos de
contratacion de su dambito de competencias, en coherencia con los procedimientos para la integracion de la
prevencién de los riesgos laborales.
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e Impulsar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la coordinacién de actividades empresariales
con las empresas contratadas en el ambito de sus competencias y que estén presentes en los centros de trabajo.
En particular y con el asesoramiento de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, liderara las actividades de
coordinacion con las empresas de seguridad, limpieza, mantenimiento, jardineria y ejecucién de obras de
reparacion o mejora, cuando éstas no requieran la figura de un coordinador de seguridad y salud en obras de
construccion.

e Con la direccion de la persona titular de la Secretaria General Técnica, gestionar la dotacion de mobiliario
y equipos de trabajo, ropa de trabajo y equipos de proteccién individual (cuando asi se deduzca de la evaluacion
de riesgos o de una disposicién normativa, incluido el convenio colectivo).

e Promover y participar en las reuniones periddicas para analizar y discutir temas de seguridad y salud,
especificamente, en las de las comisiones coordinadoras, si las hubiera,previstas en el Decreto-ley 16/2020.

5.1.12 Responsables de otros centros de trabajo o dependencias

Los preceptos recogidos en el Decreto 304/2011, asi como los objetivos que, en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, se detallan en el art® 3 del mismo, se aplicaran en todos los centros de trabajo y dependencias
de la Consejeria bajo la responsabilidad de la direccion de los mismos.

Asumiran las funciones propias de su cargo y ademas:

e  Promover y participar en la elaboracién de instrucciones de trabajo para aquellas tareas criticas que se
realicen habitual u ocasionalmente.

e  Revisar periddicamente las condiciones de trabajo en el centro, con el apoyo técnico de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Conocer las instalaciones o equipos de trabajo que necesitan ser mantenidos y vigilar que dicho
mantenimiento se realice conforme a la normativa aplicable, notificando dicha circunstancia a la unidad
competente en esta materia.

e Participar en las investigaciones de incidentes laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales del personal del centro y en las medidas preventivas.

e  Estimular comportamientos eficientes, detectar deficiencias e interesarse por su solucién.

e Consultar al personal del centro la adopcién de decisiones que puedan afectar a la seguridad, la salud y
las condiciones de trabajo.

e  Participar en las actividades preventivas incluidas en los procedimientos establecidos.

e Informar a los responsables de las unidades administrativas dependientes jerarquicamente la necesidad
de controlar las condiciones de trabajo y aplicar las medidas preventivas propuestas.

e  Asegurar que en caso de coordinacién de actividades empresariales se cumplan las obligaciones propias y
ajenas definidas en los procedimientos establecidos.

e  Comunicar a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales todos los cambios con repercusion preventiva
que se produzcan.

e Asumir la iniciativa de actuacién en situaciones de riesgo grave e inminente.
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e Asumiran la Direccion o la Jefatura de emergencia del Plan de Emergencia y Evacuacion del centro de
trabajo.

5.1.13 Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Corresponde a la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificaciéon Administrativa, tanto en servicios centrales como en la organizacién territorial
provincial, la realizacién de funciones de caracter técnico y gestion preventiva especializada, atribuidas a los
Servicios de Prevencion, indicadas en el articulo 31 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y normativa de
desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales en el articulo
10 del Decreto 304/2011, de 25 de octubre.

Las unidades de prevencién de riesgos laborales, y en particular sus componentes, en caso de apreciar
situaciones o comportamientos que provoquen riesgos inmediatos, podran requerir directamente tanto a las
personas empleadas publicas de la Consejeria como a los trabajadores de las empresas contratadas la observancia
de cualquier medida directamente relacionada con la prevencidn de su seguridad y salud en el trabajo, que sera de
obligado cumplimiento para éstos. En caso de que estas situaciones o comportamientos inseguros continuaran o
fueran reiteradas, los miembros de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales lo comunicaran a la Secretaria
General Técnica o Secretaria General de la Delegacion del Gobierno, segiin corresponda, quién tomara las medidas
necesarias para que tales situaciones de riesgos o comportamientos se corrijan.

Todos aquellos datos de las personas empleadas publicas y demas trabajadores que sean notificados a la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, tendran caracter confidencial y en ninglin caso se utilizaran con un fin
diferente a aquél para el que fueron solicitados.

5.1.13.1  Coordinacion de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Ademas de las funciones asignadas a las asesorias técnicas de prevencién, le corresponden las siguientes funciones:

® Ejercera la coordinacion de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales tanto en los servicios centrales
como en las unidades provinciales de la Consejeria.

e En todo lo que afecte a las unidades de prevencion de riesgos laborales ubicadas en cada una de las
delegaciones del gobierno y no se refiera al ambito exclusivo de la Consejeria de Presidencia, Interior. Didlogo Social
y Simplificacién Administrativa, se coordinara con la Consejeria correspondiente.

e Asesoramiento y apoyo en el disefio y actualizacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria.

e Asesoramiento técnico en la elaboracién, disefio, implantacién y aplicacién de los procedimientos del
sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales (Manual de procedimientos de gestion de PRL).

e Elaboracion, en el primer trimestre de cada afio, de la memoria anual de actuaciones preventivas
realizadas en el afio anterior y de la propuesta de programacién anual para el afio en curso,
correspondientes a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de los Servicios Centrales.

e Elaboracion de la memoria anual global que incluye tanto las actuaciones preventivas desarrolladas en
los Servicios Centrales de la Consejeria como en cada Delegacion del Gobierno.

e Coordinar la Programacion anual de las actuaciones preventivas de la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales en sus distintos ambitos.
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e Coordinacion, a través de la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, de los
aspectos técnicos y metodoldgicos relativos al modelo, contenido y configuracion del sistema de gestion de la
prevencion.

e Llevar un registro de actuaciones de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Coordinar un sistema de informacién y documentacién en materia de PRL en el ambito de la Consejeria,
accesible para todo el personal de la misma.

e Informacidny asesoramiento a los 6rganos de participacidény a la representacion del personal.
5.1.13.2  Asesorias Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales

Las asesorias técnicas de Prevencién de Riesgos Laborales, llevardn a cabo en sus respectivos ambitos de
actuacion las siguientes funciones:

e La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y a la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

e La determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas, la propuesta de la
planificacidn de la actividad preventiva y la vigilancia de su eficacia.

* La investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y la incorporaciéon a la planificacion
preventiva de las medidas correctivas derivadas de aquella.

* Lainformacién y formacién de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de la

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

* Elaborar las medidas de Emergencia, conforme al articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, de los centros de trabajo de la Consejeria, determinando los medios
para la emergencia y evacuacion, la prestacion de los primeros auxilios y la implantacién de los planes.

* Lainformacidny asesoramiento a los drganos de participacion y a la representacion de las personas

empleadas publicas.

*  Determinar las caracteristicas de los equipos de proteccién individual que precisen disponer las personas
empleadas publicas.

*  Asistir, en calidad de asesor técnico, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

* La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales en su respectivo ambito de actuacion, deberd elaborar el
documento sobre las actuaciones preventivas llevadas a cabo en el mismo, conforme a los criterios que se
establezcan. Elaborando la memoriay la programacién anual.

®  Cualquier otra actividad que contribuya a la mejora de las condiciones de seguridad y salud de las personas
empleadas publicas.

e Lasque sederiven de la aplicacién de los procedimientos del Manual de Prevencién de Riesgos Laborales.
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5.1.14 Responsables de contratos que impliquen coordinacion de actividades empresariales

Procedera la aplicacion de articulo 24 de la Ley 31/1995 y del Real Decreto 171/2004 cuando en un centro de
trabajo de la Consejeria exista concurrencia de personas trabajadoras de una empresa ajena a esta. En este caso, la
iniciativa y liderazgo de las actividades de coordinacién de actividades empresariales puede ser ejercida, con el
asesoramiento de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, indistintamente por la jefatura de servicio
afectada o por la persona responsable del contrato si es distinta de aquella.

Son las personas que, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, estén designadas por el drgano de contratacion para llevar a cabo el control del cumplimiento del
contrato y agilizar la solucion de las diversas incidencias que pueden surgir durante su ejecucion. En materia
preventiva, les corresponden las siguientes funciones, en su ambito de actuacion:

« Comunicar a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales todos aquellos servicios que hayan contratado
con empresas externas.

« Con el asesoramiento de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, asegurar que se cumplan las
obligaciones de la consejeria y las que corresponden a las empresas ajenas definidas en los procedimientos de
coordinacién de actividades empresariales.

« Aportarad a las empresas que realicen tareas en los centros de trabajo de la Consejeria la informacién
elaborada por la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales que se detalla en el procedimiento correspondiente.

« Recabard de las empresas y remitird copia a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la
documentacion que se detalla en el procedimiento correspondiente.

« Convocara y participara en las reuniones de coordinacion que se convoquen cuando sean necesarias para un
desarrollo de los trabajos con seguridad.

« Con el asesoramiento de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales, impartira las instrucciones a las
empresas contratistas que sean necesarias para el desarrollo de los trabajos con seguridad.

« Con el asesoramiento de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, propondra la designacién de la
Coordinacion de Seguridad y Salud en los casos establecidos en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre
Seguridad y Salud en la Construccidn, asi como la designacién de la Coordinacién de actividades empresariales en
los casos de especial peligrosidad o complejidad de las actividades contratadas.

En el supuesto de presencia de personas trabajadoras de la Consejeria en centros de trabajo gestionados por
otro organismo o entidad, la iniciativa y liderazgo de las actividades de coordinacién de actividades empresariales
sera ejercida por la Jefatura de servicio o Centro Directivo al que se adscriban las personas trabajadoras que
originan esta situacion.

5.1.15 Personas empleadas publicas

Las personas empleadas publicas de la Consejeria, con independencia de su régimen juridico de prestacion de
servicios y su grado de estabilidad o fijeza, asumiran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, entre otras, las siguientes obligaciones:

e Velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sea necesario adoptar, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones recibidas.
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e Conocer y cumplir la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten a su trabajo, en
particular a las medidas de prevencion y proteccion.

e Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad, de acuerdo con la formacidn e informacion recibida al respecto.

e  Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados.

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

e Comunicar de inmediato a su superior jerarquico directo, y, en su caso, a la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, acerca de cualquier situacion que considere que pueda presentar un riesgo
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e Comunicar a su superior jerarquico los accidentes de trabajo.
e  Comunicar las enfermedades profesionales al servicio competente en personal.

e Comunicar al Servicio de Personal la situacion de embarazo o lactancia y aquéllas en las que se les
pueda considerar como especialmente sensibles a los riesgos a los que esta expuesto en su puesto de trabajo.

e  Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad, la
seguridad y la eficacia del mismo, conforme al procedimiento establecido al efecto.

e  Respetar en todo momento las indicaciones realizadas la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales en
las evaluaciones de riesgos de sus centros y puestos de trabajo, y cualquier otra instruccién preventiva que se
les entregue.

e Colaborar la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales durante sus visitas a los centros de trabajo y en
las investigaciones de accidentes o incidentes y en todo aquello que sea preciso en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e Colaborar en la elaboracién e implantacion del plan de emergencia y evacuacion en el centro de trabajo
donde desarrollen su actividad. Asi como en las situaciones de emergencia.

e Utilizar los Equipos de Proteccion Individual que se les proporcionen, de acuerdo con las
instrucciones que se les suministren, en las actividades que le indique su superior jerarquico o que se
determinen en la evaluacion de riesgos.

e Firmar los documentos que acrediten la entrega y recepciéon de documentaciéon en materia de
prevencion de riesgos, de los equipos de proteccidn individual o de cualquier otro material relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo.

e Participar en las actividades formativas o informativas en materia de prevencion de riesgos laborales
organizadas por la Consejeria para los diferentes puestos de trabajo.

e  Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares
asignados.

e En general, cumplir las instrucciones recibidas en materia de prevencion de sus superiores
jerarquicos.
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5.2 Funciones de otros Organos y Unidades externas al ambito de la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Conforme al citado Decreto 304/2011, de 11 de octubre, en la aprobacién, implantacién y desarrollo del
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa intervienen los siguientes érganos externos a la Consejeria.

5.2.1 Titular del organo directivo competente en materia de Recursos Humanos y Funcion

Publica

e  Promover la actualizacién y aplicacion de los Acuerdos oportunos sobre derechos de participacion en
materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Promover e impulsar la consulta regular y periddica a la representacion de las personas trabajadoras
de los asuntos relacionados con la gestion de la prevencion de riesgos laborales en la organizacion de la Junta de
Andalucia.

e  Asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, como drgano de consulta regular y periddica en
materia de preventiva.

5.2.2 Titular del érgano directivo competente en materia de Patrimonio

Dada la importancia que en materia preventiva tienen la adecuada gestion y mantenimiento de los edificios, a
la persona titular del Organo Directivo competente en materia de patrimonio le corresponden las funciones que le
atribuye el Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen
medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante la
situacion generada por el coronavirus (COVID-19). En particular:

e Ser el 6rgano responsable de la gestion y administraciéon completa de los edificios de uso multiple que
sean sede de servicios centrales de Consejerias.

e Cuando los edificios de uso miltiple sean sede de servicios periféricos de las Consejerias o agencias,
seran responsables los érganos territoriales a los que se adscriban los servicios periféricos de la Consejeria
competente en materia de Patrimonio.

e Adscribir el edificio de uso compartido al érgano responsable de la gestién y administracion del edificio
mediante resolucion.

e Participary ejercer las funciones previstas para la Comisién Coordinadora del edificio de uso multiple.

Asimismo, le corresponde el ejercicio de cuantas otras competencias tenga atribuidas en materia de gestion
patrimonial de la Junta de Andalucia, en particular:

e Elejercicio de las facultades que, como titular de bienes y derechos, sean competencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como la gestion de la alteracion de su calificacion juridica, asumiendo la
representacion extrajudicial de los mismos.

* La gestion del patrimonio a través de expedientes de adquisicidn, enajenacidn, cesidon, permuta,
explotacion y demas negocios juridicos sobre bienes inmuebles y derechos que integran el patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la afectacidon, desafectacion, mutacidon demanial,
adscripcidn, uso y destino de estos, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion especial.
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* La planificacién de la ubicacion de las sedes de los servicios administrativos, centrales y periféricos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias, asi como la ejecucién de los proyectos de
inversion necesarios para su cumplimiento y demas que se le encomienden.

e La emisién de informes en materia de adquisiciones y arrendamientos, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion del patrimonio.

*  La regulacidn, coordinacion y control del parque moévil al servicio de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y de sus entidades instrumentales publicas, asi como las facultades de gestion que se
determinen en la normativa que lo regule. Asimismo, le corresponden, ademas de las competencias en
materia de homologacion y aseguramiento de riesgos, la autorizacidn previa a la adquisicidn o alquiler de
vehiculos al servicio de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

5.2.3 Organo competente en materia de Seguridad y Salud Laboral

e Instrumentara la coordinacion de los aspectos técnicos y metodoldgicos relativos al modelo, contenido y
configuracion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y en particular en lo referente al disefio preventivo de
los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacién de los riesgos, la planificacién y control de medidas
preventivas, los planes de formacion, la vigilancia de la salud, los planes de emergencia y evacuacion, la practica
de las auditorias y cuantos otros aspectos técnicos afecten a la actuacién preventiva especializada, en el ambito de
la Administracién de la Junta de Andalucia.

e Informard el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria con caracter previo a su
aprobacién.

e  Realizacién con periodicidad bienal las auditorias del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria. Estas auditorias tendran por objeto la supervision de las auditorias internas propias.

® la coordinacidn de las actividades formativas a los delegados o delegadas de prevencidn conforme los
acuerdos de participacion vigentes en cada momento.

e  Coordinara técnicamente mediante instrucciones la ejecucion de las funciones que tienen asignadas a los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales en el articulo 10 del Decreto 304/2011.

5.2.4  Centros de Prevencién de Riesgos Laborales

Los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, adscritos a las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, como dérganos propios, de ambito provincial, de la
estructura preventiva de la Administracion de la Junta de Andalucia, se configuran como centros de actuacion
directa en materia de vigilancia de la salud, y de asesoramiento especializado y de apoyo y referencia de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa, sin perjuicio de las demas competencias que atribuye a los Centros de Prevencién de Riesgos
Laborales la normativa vigente.

Corresponde a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales las siguientes funciones:

e Vigilancia de la salud e informacidn de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos médicos
efectuados, realizacion de los informes particulares derivados de aquellos y de estudios epidemioldgicos y estadisticos
para la toma de decisiones por los responsables administrativos y los servicios preventivos, asi como la custodia y
mantenimiento de los registros sanitarios correspondientes. Con caracter general, los procedimientos relativos a la
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vigilancia de la salud se estableceran por la Direccién General competente en Seguridad y Salud Laboral, previo
informe favorable de la Consejeria competente en materia de Salud.

e Coordinacién e intercambio de informacidn, en relacién con las patologias de origen laboral, con los
servicios de salud publica.

e Asesoramiento técnico respecto de la evaluacion de riesgos e investigacion de accidentes, en supuestos
singulares, a demanda de las unidades de prevencion de riesgos laborales.

e  Servicio de informacidén, documentacion técnica preventiva y equipamiento de medicién y analisis de
higiene industrial.

e  Formacion especializada del personal técnico de prevencion, del personal directivo y de gestion de los
centros de trabajo y de los delegados o delegadas de prevencién legalmente designados.

e  Formacion especifica en supuestos particulares de riesgos o para colectivos singulares.

e  Colaboracion en la formacidn de los profesionales sanitarios en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Asesoramiento sobre metodologias de trabajo utilizadas y nuevos recursos técnicos vy
metodoldgicos.

e Difusidn de las buenas practicas preventivas en los centros de trabajo.

Las funciones indicadas en el apartado anterior, se desarrollaran por los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales bajo la coordinacidén técnica e instrucciones de la Direccidon General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

5.3 Organos de participacion colectiva del personal al servicio de la administracién

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece en su articulo 33 que el empresario debera consultar a los
trabajadores toda accién que pueda tener efectos sobre la seguridad y salud de los mismos. En las empresas que
cuenten con representacion de las personas trabajadoras, las consultas se llevardn a través de dicha
representacion.

En el caso de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa la
representacion de las personas empleadas publicas son los correspondientes a la Administracién General de la Junta de
Andalucia, esto es, las Juntas de Personal y Comités de Empresa, asi como la representacion especializada que se regula
en el Acuerdo de 9 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia,sobre
derechos de participacion y representacién en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

A estos 6rganos les corresponde, en los términos que respectivamente les reconoce el Estatuto de los Trabajadores,
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Orgénica de Libertad Sindical y en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la defensa de los intereses de las personas empleadas publicas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Para ello esta representacion ejercera las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacidn, consulta, negociacion, vigilancia, control y ejercicio de acciones ante la Administracion y los 6rganos
y tribunales competentes.
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5.3.1 Delegados y Delegadas de Prevencion

Corresponden a los delegados y delegadas de prevencion como representacion con funciones especificas en
materia de prevencidn de riesgos laborales, las competencias, facultades y garantias que les otorga la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en sus articulos 36 y 37.

Ademas de lo anterior, en el caso de que sean personal laboral, contaran con las garantias establecidas en el
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

En el caso de que sea personal funcionario, contaran con las garantias establecidas en las letras c) y e) del
articulo 41 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sus competencias y facultades, conforme establece el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, son las
siguientes:

e  Colaborar con la direccion del centro en la mejora de la accidn preventiva.

e  Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en ejecucion de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales.

e  Ser consultados, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33
de la Ley 31/1995.

e  Ejerceruna vigilanciay control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados o delegadas de prevencion, estos se encuentran
facultados para:

e Acompaiiar a las unidades de prevencion de riesgos laborales en las evaluaciones de caracter preventivo
del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley 31/1995, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos
las observaciones que estimen oportunas.

e  Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a la
informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a las previstas en los articulos 18 y 23 de la ya mencionada Ley. Cuando la informacién
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto la
confidencialidad de los datos de los trabajadores.

e Ser informado sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquel hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

e Recibir las informaciones procedentes de las personas u dérganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los 6rganos competentes para la seguridad y salud de los
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 31/1995, en materia de colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere la norma desarrollo de la actividad del centro.

e  Recabar la adopcidon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion para
la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

e Proponer al 6rgano de representacion de las personas trabajadoras la adopcidén del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995.

La Administracién General de la Junta de Andalucia garantizard la formacién suficiente de los delegados y
delegadas de prevencion en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales. Seran los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales de cada provincia los encargados de impartir dicha formacion por los medios que se estimen
oportunos. El contenido de dicha formacidn serd informado y debatido en el Comité de Seguridad y Salud
correspondiente. Se organizara al menos una sesion anual de actualizacién de cambios en legislacién preventiva.

El Decreto 26/2010, de 9 de febrero, por el que se regulan medidas para el fomento de los érganos de
representacion y de participacion de los trabajadores y las trabajadoras con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales en Andalucia, regula en el apartado ¢ del articulo 2, que los delegados en el
ambito de las administraciones publicas se inscribiran en los registros de provinciales de delegados y delegadas de
prevencion gestionados por la Direccion General de Seguridad y Salud. Esta inscripcion le otorgara una
acreditacion oficial consistente en una tarjeta identificativa la cual ha de ser mostrada cuando se requiera en el
desempefio de las facultades que la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales les atribuye.

5.3.2 Comité de Seguridad y Salud

El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a consulta regular
y periddica de las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Cada comité estara constituido por los delegados y las delegadas de prevencion que resulten designados pory
entre los representantes del personal en el ambito correspondiente y con arreglo a la escala establecida en el ar-
ticulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como por la representa-
cion designada por la Administracién en nimero igual al de los delegados y las delegadas de prevencion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 38.2 de la cita ley, conforme con lo establecido en el Acuerdo de 9 de mayo
de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién Comun del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracidn de la Junta de Andalucia, sobre derechos de parti-
cipacién y representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.

Elarticulo 38 de la Ley 31/1995, le reconoce las siguientes competencias:

e Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencién de
riesgo en la empresa. A tal efecto, se debatiran en su seno, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de prevencidn y proteccion a que
se refiere el articulo 16 de la citada Ley 31/1995, y proyecto y organizacion de la formaciéon en materia de
prevencion.
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e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo la mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.

e En el gjercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud esta facultado para:

> Conocer directamente la situacion relativa a la prevencidon de riesgos en los centros de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

o Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en
Su caso.

° Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de las personas empleadas,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

o Conocer e informar la memoria y programacién anual del correspondiente Servicio de prevencién de
Riesgos Laborales.

6 SISTEMA DE GESTION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
6.1 INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA GESTION

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos implica la atribucién a todos ellos, y la asun-
cion por éstos, de la obligacion de incluir la prevencidn de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordeneny
en todas las decisiones que se adopten. El proceso de integracion de la prevencion en la gestion se realizara con-
templando los criterios medioambientales que en cada caso puedan corresponder, en aras de un mayor compro-
miso con el medio ambiente.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es el medio para integrar la prevencion en el sistema general de
gestion para la Administracion de la Junta de Andalucia.

Para ello se estableceran procedimientos documentados que determinen la forma de integrar de una manera
efectiva la prevencion de riesgos laborales en todas las unidades administrativas. Dichos procedimientos se reco-
geran en el Anexo Il del presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en un documento elaborado al efecto
denominado Manual de Procedimientos de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dentro de dichos procedimientos hay que distinguir aquellos que se refieren al desarrollo de actividades pura-
mente preventivas de aquellos otros referidos a la forma de integrar la prevencion de riesgos laborales en la activi-
dad propia de la Consejeria. A continuacién se refieren las actividades que se tendran en cuenta en la elaboracion
de los distintos procedimientos.

6.1.1 GESTION DE EDIFICIOS

Se debera integrar la prevencion de riesgos laborales en los anteproyectos de obras, procesos de contratacion
de obras, arrendamiento y adquisicion de edificios destinados a sedes de la Administracién a fin de garantizar que
sean seguros y adecuados al trabajo. Esta doble finalidad ha de alcanzarse, garantizando la calidad relacionada
con la seguridad estructural, la proteccidn contra incendios y la seguridad de utilizacién, por medio de la incorpo-
racion de las condiciones adecuadas de funcionalidad y habitabilidad para el bienestar de las personas, tales
como la disposicion y las dimensiones de los espacios, la dotacién de las instalaciones que faciliten la adecuada
realizacion de las funciones previstas, la accesibilidad para personas con movilidad y comunicacién reducidas, la
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proteccion contra el ruido, el aislamiento térmico, asi como la salubridad y la estanqueidad en el ambiente inte-
rior, y demas requerimientos exigidos por la normativa aplicable.

Dado que las competencias sobre la gestion de las adquisiciones, enajenaciones y permutas sobre bienes in-
muebles pertenecientes a la Junta de Andalucia recaen en la Direccién General de Patrimonio, sera el marco del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria competente en la materia donde se elaboran y aprueban
los procedimientos correspondientes, IP-1, IP-2 e IP-4 que seran asumidos por esta Consejeria de la Presidencia, In-
terior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa. En el Anexo 1l , Manual de Procedimientos de Gestidn de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales se incluyen dichos procedimientos :

e P-IPO1. Procedimiento para la integracion de la prevencién de riesgos laborales en los anteproyectos de
obras de primer establecimiento, reforma o gran reparacion de edificios destinados a sedes
administrativas.

e P-IP02. Procedimiento para la integracion de la prevencién de riesgos laborales en la contratacion
conjunta de proyecto y obra de primer establecimiento, reforma o gran reparacién de edificios
destinados a sedes administrativas.

e P-1P04. Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la adquisicion de
edificios destinados a sedes de la administracion de la Junta de Andalucia.

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa ha desarrollado un
procedimiento referente a las revisiones de seguridad y mantenimiento de equipos e instalaciones en los edificios
para prevenir los posibles riesgos generados por los mismos y un procedimiento para la integracion de la
prevencion en el arrendamiento de edificios destinados a sedes de la consejeria.

e IP-03 Integracion de la prevencién de riesgos laborales en el arrendamiento de edificios destinados a
sedes de la Administracion de la Consejeria de la Presidencia.

* IP-05 Control de la seguridad de equipos e instalaciones.

6.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

La adquisicidn de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades llevadas a cabo por la
consejeria, se realizara de forma que garantice la seguridad y salud de las personas empleadas publicas de la con-
sejeria.

A tal efecto, se dispone de un procedimiento de adquisicién de bienes y servicios, al objeto de definir el proce-
so a seguir tanto en la compra de productos y materiales, como en la informacion a los trabajadores de los riesgos
derivados de su utilizacién, de forma que sea conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y en la normativa de aplicacién a dichos productos y materiales.

* |P06 Para laintegracion de la prevencion de riesgos laborales en la adquisicion de bienes y servicios.

6.1.3 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Deberan utilizarse equipos de proteccién individual cuando no se pueda eliminar o limitar suficientemente el
riesgo por medios técnicos de proteccidn colectiva o mediante métodos o procedimientos de organizacién del tra-
bajo, tal y como marca el articulo 17 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Todos los equipos de proteccién individual (EPI) que se suministren al personal, deberan ser objeto de analisis
minucioso para que no constituyan un riesgo adicional y sean lo mas confortable que sea posible. Asimismo, es
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obligatorio que lleven el marcado CE de conformidad con los requisitos minimos de seguridad y salud fijados por
las normativas correspondientes (Reglamento UE 2016/425, relativo a los equipos de proteccién individual (EPI)).

Los EPI necesarios se identificaran a partir de los riesgos evaluados por la Unidad de Prevencién de Riesgos La-
borales.

En aquellos puestos de trabajo en los que se requiera la utilizacion de EPI se formara al personal afectado so-
bre los riesgos a proteger, las caracteristicas del equipo y el mantenimiento y la utilizacién del mismo.

Finalmente, se llevara un registro de los EPI adquiridos y entregados al personal, ademas de la formacidn que
se les haya impartido.

A tal efecto, se dispone de un procedimiento al objeto de determinar cdmo se debe llevar a cabo la seleccidn,
adquisicidn y gestion de los EPI.

* IPO7 Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la seleccion y gestion de los equipos de protec-
cién individual (EPI).

6.1.4 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Practicamente en cualquier centro de trabajo, es posible la coexistencia, en uno u otro momento, de personal
al servicio de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, con personas
trabajadoras de una o varias empresas ajenas, o auténomos, exista o no relacién juridica entre ellas.

Como consecuencia de esta concurrencia de actividades pueden verse modificados los riesgos laborales a los
que estd sometido el personal.

Los diferentes tipos de relaciones que se pueden dar entre las empresas que coinciden en un mismo centro de
trabajo estan regulados por el Real Decreto 171/2004, que desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencidn de Ries-
gos Laborales, en el que se establece la obligacion general de coordinacién basada, como minimo, en un intercam-
bio de informacidn, antes del inicio de las actividades en el mismo centro de trabajo, sobre los riesgos especificos
de las actividades de cada empresa concurrente que puedan afectar al personal de las demds empresas.

Ademas, dependiendo de la peligrosidad de las actividades desarrolladas en el centro de trabajo, del nimero
de personas trabajadoras, de la duracién de la concurrencia, de la capacidad de gestion y de que se trate de la con-
tratacion de la propia actividad o no, es posible que haya que optar por una forma de coordinaciéon mas compleja,
llegando incluso a ser obligado o conveniente segln el caso, designar personas encargadas de esta funcion o a es-
tablecer instrucciones de trabajo por escrito.

En el caso de que el empresario tenga la capacidad de gestion del centro de trabajo, la informacidn al resto de
los concurrentes no sélo sera respecto a los riesgos asociados a sus actividades, sino también a los del lugar de tra-
bajo. Ademas, este deber puede ampliarse al deber de vigilancia en el cumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales de las empresas a las que se contrata o subcontrata un servicio o una obra, si las activida-
des se desarrollan en un centro de trabajo de la empresa que las contrata y si, ademas, se considera que esta con-
tratando su propia actividad.

A tal efecto, se dispone de un procedimiento al objeto de determinar cémo se debe llevar a cabo la coordina-
cion de las actividades empresariales

* |P08 Coordinacion de actividades empresariales.
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Se establecera y se desarrollara un procedimiento especifico para la coordinacion en la realizacién de obras.
Este ultimo se desarrollard cuando se publique la modificacion de la Guia de procedimientos de la Junta de
Andalucia.

Entre tanto se seguird el procedimiento general de coordinacion teniendo en cuenta que cuando la actividad
sea una obra de construccion, tal como recoge la disposicion adicional primera del Real Decreto 171/2004, se
regiran por lo establecido en el Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccién.

6.1.5 INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION

Entre los principios basicos en los que se basa la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se incluyen los del ar-
ticulo 18 de informacidn, consulta y participacion de los trabajadores. En la Consejeria la participacion de las per-
sonas empleadas publicas se canalizara a través de su representacion y de la representacion especializada, delega-
dosy delegadas de prevencion y érganos de participacion, con relacién a las actividades preventivas.

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa adoptara las medidas
adecuadas para que las personas empleadas publicas y su representacion reciban toda la informacion necesaria
en relacion con:

*  Losriesgos para la seguridad y la salud de las personas empleadas publicas.
e Los mediosy las medidas de prevencion.
e Situaciones de emergencia.

Ademas, las personas empleadas publicas tendran derecho a ser informadas, en los términos establecidos le-
galy reglamentariamente, sobre los aspectos del sistema de prevencidn que incidan en su salud laboral.

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa, fomentara la participa-
cion y responsabilidad de todas las personas empleadas publicas a su servicio y mejorara las condiciones de traba-
jo en sus respectivos centros, mediante el establecimiento de un sistema que permita a cualquier persona emplea-
da publica que detecte riesgos de accidente, o que perciba la posibilidad de mejorar algun aspecto del trabajo, co-
municarlo por escrito a su Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, de manera que dicha comunicacién deba
ser estudiada y, en su caso, tomadas las medidas oportunas.

La comunicacion de riesgos y sugerencias de mejora, es una actividad muy recomendable para implicar a to-
dos los miembros de la organizacién en la implantacion de medidas preventivas.

A tal efecto, se dispone de procedimientos al respecto de como llevar a cabo la informacion, consulta y comu-
nicacion a las personas empleadas publicas y sus correspondientes delegados y delegadas de prevencidn y érga-
nos de participacion, con relacién a las actividades preventivas.

e CPO1 Informacidn a las personas empleadas publicas

+  CPO02 Informacidn, asesoramiento y consulta de delegados y delegadas de prevencién y 6rganos de
participacion

«  CP03 Comunicacion de las personas empleadas, las personas responsables de unidades o centros
administrativos y las unidades de prevencidn de riesgos laborales
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6.1.6 EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, son la
evaluacidn de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva (art. 16.2 Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les).

Por evaluacidn de riesgos se entiende el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no ha-
yan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el responsable de la empresa esté en condicio-
nes de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el
tipo de medidas que deben adoptarse. La evaluacidn es un proceso dinamico, es decir se parte de la evaluacion
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, debiendo ser actualizada periédicamente.

Un proceso correcto de evaluacién debe contener las siguientes lineas de actuacion:
1° Establecer una estrategia adecuada para la evaluacion.

2° Incorporar un procedimiento de evaluacidn, incluyendo el mecanismo de consulta a la representacion de
las personas empleadas publicas.

3° Forma de documentar la evaluacion.
4° Finalmente el tipo y periodicidad de la revision.

La estrategia y metodologia para llevar a cabo la evaluacion de los riesgos por parte de la Unidad de Preven-
cidn de Riesgos Laborales de la Consejeria, se halla definida por la Direccién General competente en materia de Se-
guridad y Salud Laboral. No obstante, se podra recurrir a metodologias y estrategias diferentes cuando, a criterio
de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, los tipos de riesgos u otras circunstancias técnicas concurrentes
en el proceso de evaluacién, justifiquen la aplicacién de una metodologia distinta a la definida con caracter gene-
ral, por la Direccion General competente en materia de Seguridad y Salud Laboral.

En relacion a la planificacidn de la actividad preventiva, el Real Decreto 39/1997, Reglamento de los servicios
de prevencion, establece que cuando el resultado de la evaluacidn pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, la
Administracidn planificara la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos
riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcidén de su magnitud y nimero de las personas empleadas pu-
blicas expuestas a los mismos.

La planificacidn de la actividad preventiva incluira, al menos: qué hay que hacer, quien debe hacerlo, cuando
debe hacerse y como se controlara qué se ha hecho.

Con esta finalidad se establecera y mantendra al dia procedimientos documentados para disefiar e implantar
las medidas preventivas y correctoras derivadas de las evaluaciones de riesgos, investigaciones de incidentes, da-
fos a la salud y cualquier otra actividad preventiva, para:

a) Determinar quien hara la evaluacion inicial y periddica de los riesgos.

b) Determinar las metodologias de evaluacién, los mecanismos de consulta a la representacién de las perso-
nas empleadas puUblicas y el contenido de la documentacién incluyendo las medidas preventivas propuestas.

¢) La forma de revision de la evaluacién.

d) Controlary realizar el seguimiento de la ejecucidn y eficacia de las medidas preventivas.
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Deberan establecerse cuantas medidas y actividades sean necesarias para eliminar y reducir los riesgos exis-
tentes o previsibles en el origen del riesgo, de proteccion colectiva, de proteccidn individual, de formacién e infor-
macion, etc. Asi como, el seguimiento y revision de aspectos clave para asegurar que las medidas preventivas esta-
blecidas son eficaces en el tiempo (inspecciones periddicas, mantenimiento; la vigilancia de la salud es a su vez
una actividad preventiva de caracter esencial) . Por otra parte, se procedera a organizar un sistema de registro, per-
manentemente actualizado, que permita documentar dichas medidas o actividades.

Por todo ello, se dispone y mantendran al dia dos procedimientos, uno sobre Evaluacién de riesgos y otro so-
bre Planificacion preventiva.

* EPO1 Elaboracion de la evaluacion de riesgos e informe de medidas de prevencion.

* EP02 Planificacion preventiva.

6.1.7 PLAN DE EMERGENCIA

Las normativas relativas a la seguridad industrial, la prevencién de incendios, asi como la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales, exigen adoptar las medidas necesarias para actuar ante las emergencias.

Ello implica establecer los medios de comunicacion internay la coordinacion necesaria entre las personas em-
pleadas publicas en situacién de emergencia incluyendo la informacién y formacién pertinente, la comunicacién
con los agentes externos y la organizacion de los primeros auxilios y simulacros periddicos.

A tal efecto, la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, dispone y
mantendra al dia, un procedimiento para determinar quién debe elaborar, implantar y poner al dia, las medidas de
emergencia exigidos en el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y correspondientes a los edifi-
cios o instalaciones de la misma.

* PEO1 Elaboracion e implantacion de Planes de emergencia y evacuacion.

6.1.8 DOCUMENTACION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a elaborar y conservar una serie de documentacion en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales tal como la evaluacién de riesgos, las medidas de proteccidn y prevencién a
adoptar, el resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo, las practicas de los controles de la
salud, la relacion de dafios a la salud que se hayan producido, la memoria anual del Servicio de prevenciény la
Programacién anual de actividades.

Atalfin, se establecera en las instrucciones generales del manual de procedimientos de gestion de prevencion
de riesgos laborales y en los distintos procedimientos, la forma de:

a) Tener actualizada toda la legislacion comunitaria, nacional y de la Comunidad Auténoma de Andalucia- que
pueda afectar a la prevencion de riesgos laborales. El procedimiento ha de incluir su difusion a las personas res-
ponsables de comenzar las acciones precisas debidas a nuevas legislaciones o modificaciones de las existentes.

b) Elaborar, codificar y archivar la documentacién exigida en el articulo 23 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

¢) Elaborar, codificar y archivar los registros del cumplimiento de la normativa de seguridad industrial y cual-
quier otra relevante para la prevencion de riesgos laborales.

d) Elaborar, codificar y archivar los registros que acrediten el cumplimiento del Decreto 304/2011.
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A tal efecto, la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificaciéon Administrativa, dispone y
mantendra al dia, un procedimiento relativo a la documentacidén en materia de prevencion de riesgos laborales.

* DCO1 Control de documentacion e Instrucciones generales del manual de gestin de PRL.

6.1.9 FORMACION

La formacién es uno de los principios basicos en los que se basa la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
que exige a la Administracion adoptar las medidas adecuadas para que las personas empleadas publicas reciban
una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa garantizara que todas
las personas empleadas publicas reciban una formacion tedrica y practica suficiente en materia preventiva en fun-
cion de los riesgos a los que puedan estar sometidos por razén de su trabajo, tanto en el momento de su acceso a
la Funcién Publica, cualquiera que sea la modalidad o duracién de su relacién con la misma, como cuando cam-
bien de puesto de trabajo, o se produzcan modificaciones en el mismo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo y funcién que desempefie y sera
de caracter obligatorio para las personas empleadas publicas.

Con esta finalidad, se desarrollaran las siguientes acciones:

e Formacion adecuada, cuando se cambie de puesto, cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o variaciones en los equipos de trabajo.

e Laformacién especifica de las personas empleadas publicas en puestos de especial peligrosidad.
e Plan de formacion periddico para las personas empleadas publicas.

A tal efecto, la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, dispone y
mantendra al dia, un procedimiento relativo a la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales.

*  FRO1 Formacion en prevencion de riesgos laborales a las personas empleadas publicas.

6.1.10 NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Cuando se produzca un dafio a la salud del personal, o con ocasién de la vigilancia de la salud, aparezcan indi-
cios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, se realizara una investigacidn al respecto, a fin de de-
tectar las causas del mismo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece, ademas, la obligacion de informar a los delegados y dele-
gadas de prevencion y al Comité de Seguridad y Salud u érgano de participacion que, en su caso, corresponda.

Asimismo también se investigaran aquellos incidentes (suceso que no ha producido lesién pero que, bajo cir-
cunstancias ligeramente diferentes, podria haber dado lugar a un accidente) que se consideren de especial interés
para la prevencién de posibles accidentes con lesion.

Por todo ello, esta establecido y se mantendra al dia un procedimiento especifico.

* NI 01 Gestion de accidentes de trabajo.
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6.1.11 VIGILANCIA DE LA SALUD, ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROTECCION DE LA
MATERNIDAD

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales obliga a la Administracién a garantizar a las personas empleadas
publicas a su servicio una vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo,
asi como a garantizar, de manera especifica, la proteccion de las personas empleadas publicas a su servicio que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquéllos que tengan reconocida
la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos, y a
las empleadas publicas a su servicio en situacién de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural.

Si de las evaluaciones adicionales de riesgos que se practiquen para determinar la naturaleza, grado y dura-
cion de la exposicion de las personas empleadas publicas especialmente sensibles o en situacién de embarazo,
parto reciente o en periodo de lactancia natural a determinados agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
se deduce que puedan influir negativamente en su salud y en su caso en la del feto o la del hijo lactante, serd preci-
so disefiar e implantar medidas con el fin de llevar a cabo la adaptacién de los puestos de trabajo.

Por todo ello, se establecen y mantendran al dia procedimientos especificos sobre vigilancia de la salud, per-
sonal especialmente sensible y proteccidn de la maternidad.

e VS01 Gestidn para la Vigilancia de la Salud.
e VS02 Adaptacion de los puestos de trabajo a las personas empleadas publicas especialmente sensibles
* VS03 Adaptacion de los puestos de trabajo para la proteccion de la maternidad.

6.1.12 AUDITORIAY REVISION

La Consejeria adoptara medidas para realizar auditorias periddicas internas que sirvan para comprobar si el
sistema de prevencion y los procedimientos se han implantado correctamente y que sus elementos son adecuados
para alcanzar los objetivos definidos en el Decreto 304/2011.

Los resultados de esta auditoria interna, como herramienta de mejora del sistema de gestidn de la prevencidn,
deben ser utilizados por los titulares de los centros directivos competentes en materia de personal de la Conseje-
ria, para la revisidn y actualizacién periddica del sistema y de los procedimientos.

A tal efecto, se dispone de un procedimiento al objeto de llevarlas a cabo:

*  ARO1 Auditoriay revision a la gestion en la aplicacion y desarrollo del plan de prevencion de riesgos labo-
rales

6.1.13 INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Se promovera la eliminacién de los efectos discriminatorios y se fomentara la igualdad de género de las
personas empleadas publicas en sus respectivos ambitos.

La integracion de la perspectiva de género en la gestidn de la prevencidn de riesgos laborales es una necesidad
reconocida por la Estrategia Europea sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, por la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo y otros
organismos de reconocido prestigio. Por su parte, la normativa espafiola establece en el articulo 5.4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales que “Las Administraciones publicas promoverdn la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de
recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos
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laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo
puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores” (introducido por la Ley Organica 3/2007 para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres).

La prevencion de riesgos laborales desde la perspectiva de género se caracteriza por su transversalidad,
debido a su presencia en las distintas actividades, en todos los momentos del proceso de evaluacion de riesgos,
intervencidn preventiva y vigilancia de la salud.

Se promovera una concepcion integral de la prevencidn de los riesgos laborales que tenga en cuenta que los
riesgos laborales, tanto los riesgos fisicos como los psicosociales, a los que las empleadas publicas estan
expuestas son en ocasiones diferentes a los de los empleados publicos varones, y, por tanto, los dafios a la salud
también son diferentes.

La citada integracion en prevencion de riesgos laborales, permitira no ignorar las diferencias de género, no
subestimar los riesgos laborales a los que se exponen las empleadas publicas, reducir su falta de participaciéony de
toma de decisiones en salud laboral y asegurar que las medidas preventivas adoptadas sean las adecuadas.

A tal efecto, se dispone de un procedimiento al objeto de llevarlas a cabo:
* 1GO1 Integracion de la perspectiva de género en la prevencidn de los riesgos laborales.

6.1.14 PROCEDIMIENTOS GENERALES

Ademas de todos los procedimientos descritos en los apartados anteriores, la Direccién General competente
en Seguridad y Salud Laboral complementara, de forma documental, el sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia por medio de una serie de procedimientos genera-
les desarrollados con caracter horizontal. En la Guia Técnica para la elaboracidn de los planes de prevencion de
riesgos laborales aprobada por Resolucion de 11 de diciembre de 2012 de la DGSSL en el apartado 3 indica que es-
tos se entienden aprobados con la publicacion de la Guia. Por lo que estos son asumidos por esta Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa.

Estos procedimientos son:
e P-PGO1 Vigilancia de la Salud Laboral en la Junta de Andalucia

e P-PG02 Actuacion especifica de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales para el asesoramiento de
las consejerias

e P-PGO3 Formacion para los delegados y delegadas de prevencidn y los 6rganos de participacion
7 OBJETIVOS Y MEDIOS

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, establece, con la
aprobacidn de este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, un conjunto de objetivos determinados, que son los
siguientes:

e La implantacidn del sistema de prevencion en el seno de toda la Consejeria, mediante la adopcién y
ejecucion de lo establecido en el mismo y en todos sus documentos de desarrollo: procedimientos, instrucciones
operativas, difusion de normas, promocién de habitos de salud y seguridad laboral y dotacién de medios
necesarios para la aplicacion efectiva de la prevencion.

e Mejora continuay progresiva de las condiciones de seguridad y salud laboral en sus centros.
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e Protecciony promocion de la salud individual y colectiva del personal a su servicio.

Sobre la base de estos objetivos, anualmente la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales elaborard un
Programa de actividades preventivas, en el que se determinaran las actuaciones especificas derivadas del
cumplimiento de las obligaciones legales en cuanto al deber de realizacién de evaluaciones de riesgos,
planificacién de actividades preventivas, elaboracidén y actualizacién de planes de emergencia y evacuacién,
vigilancia de la salud, informacidn y formacién, entre otros, asi como de actualizacién o incorporacion de nuevos
procedimientos al Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria.

Para alcanzar estos objetivos, la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa facilitara, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, las asignaciones econdémicas
necesarias en materia de prevencidn, adecuadas a las necesidades previstas y a la programacién de actividades
preventivas aprobadas, destinadas a realizar actuaciones especificas en materia de prevencién de riesgos
laborales en edificios, equipos, instalaciones y personas.

En el caso de edificios compartidos por varias consejerias, en las asignaciones habra que tener en cuenta el
Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas
en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante la situacion
generada por el coronavirus (COVID-19).

Entre las necesidades de asignacion econémica en materia de prevencion, se encuentran:

e Atender los gastos de funcionamiento de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales. Estos gastos
incluirdn desde la compra de equipos de medidas necesarios para la Unidad, hasta la contratacién de actuaciones
especificas a servicios de prevencidn ajeno, siempre que dichas actuaciones no puedan ser llevadas a cabo ni por
la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales ni por los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Financiar, en su caso, actividades e inversiones que en materia de prevencidn se deban realizar en las
distintas Unidades Administrativas, siempre que no sean derivadas del mantenimiento ni del funcionamiento
normal de los servicios, y tendrd como objetivo prioritario atender a las actuaciones recogidas en la planificacion
preventiva y los planes de formacién. La distribucién de dichas cantidades se efectuard previa aprobacién por la
persona titular de la Secretaria General Técnica.

8 APROBACION E IMPLANTACION

Previo a su aprobacidn, el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales sera sometido a su revision por
parte de la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, con el objeto de su homogeneizacidn
y coordinacion en relacién con sus aspectos técnicos.

Una vez obtenido el informe favorable de la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral,
asi como realizada la preceptiva consulta a la representacion de las personas trabajadoras, el presente Plan,
serd aprobado por Orden de la persona titular de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacién Administrativa.

De la aprobacién del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales y del Manual de Procedimientos de Gestion de
la Prevencion, se dara conocimiento de modo general a todas las personas empleadas de la Consejeria.

Tanto el Plan como los procedimientos estaran a disposicion, para poder ser consultados en su ultima version,
por cualquier persona empleada publica en cualquier momento, para lo cual se habilitara un acceso en la intranet
de la Consejeria a la Gltima versidn de los mismos.
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8.1 FASES DE LA IMPLANTACION
Tras su aprobacion, se procedera a su implantacion, que se llevara a cabo mediante las siguientes actuaciones:

8.1.1 Difusion del Plan en el ambito de la Consejeria

Dar traslado del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales aprobado a todos los 6rganos, unidades
administrativas y personal en general de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion
Administrativa, para que tengan conocimiento de sus funciones y responsabilidades contempladas en el mismo.

Dar traslado del mismo a la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral para que lo incluya en su
web.

Habilitar un acceso en la pagina web de la Red Profesional Corporativa de la Junta de Andalucia, dentro del grupo
de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa para la difusion a todo su
personal del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales y Procedimientos de gestion aprobados.

Con ello se pretende alcanzar unos niveles dptimos de integracion de la actividad preventiva en la gestion
habitual de la Consejeria.

8.1.2 Procedimientos del sistema de gestion

e Implantar los Procedimientos del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales que son
competencia de la propia Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificaciéon Administrativa.

e Asumir los Procedimientos del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales que son
competencia de otras Consejerias, una vez aprobados por éstas.

8.1.3 Planificacion de las actividades de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

- Elaborar una programacién anual de actuaciones preventivas a desarrollar en sus centros de trabajo, acorde
con la dotacion de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y caracteristicas de los mismos, incluyendo
planes de formacidn para el personal, evaluaciones de riesgos laborales y planificacién preventiva, planes de
emergencias y evacuacion, y el resto de funciones atribuidas a la Unidad como Servicio de Prevencion Propio de la
Consejeria.

8.2 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El presente documento sera susceptible de modificacion, correccion, adaptacion, sustitucion o anulacion
parcial o total en cualquier momento, si las circunstancias asi lo aconsejan, mediante Orden de la persona titular
de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, y dando cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales respecto a los derechos de consulta y participacion de
los trabajadores.

Anualmente, la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales incluird, en su programacion, las actividades o
acciones a desarrollar para la implantacion y aplicacion del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales. Del mismo
modo, en la memoria de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, se incluirdn aquellas actividades del Plan
de Prevencidon de Riesgos Laborales realizadas a lo largo del ejercicio.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre (BOJA nim. 209, de 25
de octubre), la Secretaria General Técnica, a través de la Unidad de PRL, llevard a cabo, de forma anual, la
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actualizacion del Plan de acuerdo con los cambios que se operen en la estructura organica, funcional y de los
centros de trabajo.

De este documento y ediciones posteriores que se generen, en caso de modificacion, se dara conocimiento a
los 6rganos de representacion del personal de la Consejeria.

9 ANEXOS
9.1 ANEXO I. RELACION DE CENTROS DE TRABAJO

Relacién de centros de trabajo de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa.

Se han incorporado a este ANEXO | datos de servicios centrales y de las delegaciones del gobierno,
conteniendo la relacion de los Centros de Trabajo que, estando adscritos a esta Consejeria, se incluyen en el
ambito de actuacion del presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cada centro se identifica por las dos letras iniciales de la provincia o “SC” de servicios centrales; seguido de dos digi-
tos.

En la primera columna de las tablas, se incluye la identificacion de cada Centro, que se compone de:

e Un primer grupo de dos letras, que nos permiten determinar la provincia a que pertenece en caso de
Delegaciones del Gobierno (iniciales de la provincia); o si bien pertenece a servicios centrales (SC)

e En segundo lugar nimero con dos digitos que nos permite ordenar el centro dentro de cada sede
provincial o servicio central; 6 bien un cddigo de dos a cuatro letras, acréonimo representativo de la sede.

Asimismo, se incluyen la denominacién y direccidon de cada uno de los Centros de trabajo, asi como nimero de
trabajadores y datos de la actividad principal que se desarrolla en él.

9.2  ANEXO II. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Manual de Procedimientos del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa.

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

Fdo.: Antonio Sanz Cabello.
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Nombre Centro

Servicios Centrales de la Consejeria

Domicilio

Localidad

N° personas
trabajadoras

Edificio
compartido

Actividad

S/N

SC-ST Palacio de San Telmo |Avenida de Romas/n Sevilla S Administrativa
SC-ZR Zaragoza Calle Zaragoza s/n Sevilla N Administrativa
SC-CR Casa Rosa. Avda. Guardia Civil 2 Sevilla N Administrativa
SC-112 112 Torreblanca Sevilla N Administrativa
Emergencias
Proteccion civil
SC-UPA Unidad de Policia|C/Bergantin 39 Sevilla S Administrativa
Adscrita
SC-GJ Gabinete Juridico|Plaza de Espafia s/n|Sevilla N Administrativa
Junta de Andalucia (entrada pta. Navarra
izq)
SC-IESPAL1 ||nstituto de Ctra. Isla Mayor, km 3,5 |Aznalcazar, N Administrativa,
Emergenciasy 41849 SEVILLA Formacién  seguridad
Seguridad Publica de publica y emergencias
Andalucia
SC-IESPA2 ||nstituto de Huevar, N Administrativa,
Emergenciasy SEVILLA Formacién  seguridad
Seguridad Publica de publicay emergencias
Andalucia
SC-BOJA |Sede del BOJA Carretera Isla Se-685 Dos N Administrativa y artes
Hermanas graficas
SC-SGP SG Parlamento Parlamento de|Sevilla S Administrativa
Andalucia
SC-TP EDIFICIO TORRE C/ Pablo Picasso, 6 - CP  |Sevilla S Administrativa
PICASSO 41018
Total de personas trabajadoras 780

DELEGACION DEL GOBIERNO EN PROVINCIA DE ALMERIA
Edificio

Nombre Centro

Domicilio

Localidad

N° personas
trabajadoras

compartido

S/N

Actividad

Delegacién del Gobierno  |Paseo de Almeria n°68 |Almeria Administrativa
AL-01
Delegacidn del Gobierno |C/Candnigo Molina Almeria S Administrativa,
Proteccién Civil, 112y UPA |Alonso, 8 Planta 1%y 7° almacén,
aparcamiento, publica
concurrencia,
comercial
AL-02
. 78
Total de personas trabajadoras
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN PROVINCIA DE CADIZ

Nombre Centro

Domicilio

Localidad

N° personas
trabajadoras

Edificio
compartido
S/N

Actividad

Delegacion del Gobierno Plaza de Espafian®19 |Cadiz S Administrativa y
CA-01 CECEM 112
Delegacién del Gobierno c/ Fernando el|Cadiz S Administrativa
CA-02 Catdlico, 3.
Subdelegacion del Gob. En el|C/Regino Martinez, 35 |Algeciras S Administrativa
CA-03 |campo de Gibraltar
Total de personas trabajadoras 112

DELEGACION DEL GOBIERNO EN PROVINCIA DE CORDOBA

Nombre Centro

Domicilio

Localidad

Edificio

N° personas
trabajadoras

compartid
oS/N

Actividad

CO-01 |Delegacion del Gobierno (Sede|C/San Felipe, 5. Cérdoba S Administrativa
principal)
Delegacion del Gobierno (Ciudad|C/ Isla|Cérdoba S Administrativa
C0-02 |de la Justicia) Mallorca, s/n
Delegacion del Gobierno C/ Tomas de Aquino,|Cérdoba S Administrativa
€0-03 1-6°planta
Delegacién del Gobierno (Unidad|Avda. del Brillante,|Cérdoba S Administrativa
C0-04 |de Policia Adscrita) 16
CO-05 |Archivo La Aduana Carretera de|Cérdoba S Archivo
Villaviciosa km 7
C0-06 |Centro de Formacion IAAP c/Tomas de Aquino, 1 |Cérdoba S Telefonistas
(Despacho Telefonistas) - Pl. Baja)
Total de personas trabajadoras 130

DELEGACION DEL GOBIERNO EN PROVINCIA DE GRANADA

Nombre Centro

Domicilio

Localidad

N° personas
trabajadoras

Edificio
compartido
S/N

Actividad

Delegacién del Gobierno Gran Via  de|Granada S Administrativa
GR-01 Colén n°56

Delegacién del Gobierno (Policia|Pl. Campoverde,|Granada S Administrativa
GR-02 |adscrita) 1

Delegacion del Gobierno. (Centro de |C/ Profesor Granada S Administrativa

Coordinacién de Emergencias - Clavera, 12

CECEM)
GR-03

Total de personas trabajadoras 147
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN PROVINCIA DE HUELVA

. ) N° personas Edificio .
Nombre Centro Domicilio Localidad . ) Actividad
N° Ident. trabajadoras compartido S/N
Delegacion del Gobierno  |C/ Sanltcar de|Huelva Administrativa
HU-01 Barrameda, 3
Total de personas trabajadoras 83

DELEGACION DEL GOBIERNO EN PROVINCIA DE JAEN

) Edificio
. Localida N°personas ) "
Nombre Centro Domicilio ) compartido Actividad
N° Ident. d trabajadoras
S/N
Delegacién del Gobierno  |Plaza Las Batallas 1 y Paseo| Jaén S Administrativa
JA-01 estacion 21
EMERGENCIAS 112 Pintor Pablo Martin del Castillo| Jaén S Administrativa
JA-02 UCNP AUTONOMA Seguridad
Total de personas trabajadoras 92

DELEGACION DEL GOBIERNO EN PROVINCIA DE MALAGA

Edificio
.. ) N° personas ) .
Nombre Centro Domicilio Localidad ) compartido Actividad
N° Ident. trabajadoras S/N

MA-01 |Delegacion del Gobierno C/ Alameda Principal n°18 |Malaga Administrativa
Servicio Juridico Provincial Administrativa
Servicio de  Juego vy
MA-02 |Espectaculos Publicos Avda. De La Auroran®47  |Malaga S S
- = Administrativa
Registro General Delegacion
Gobierno
Delegacién del Gobierno|C/ Avenida de la Aurora| , . .
MA-03 : Maélaga S Administrativa
(Interior) n°69
MA-04 Centro d.e) Em.er.genaas 112 |Severo Ochoa ?O. M3laga Administrativa
(Proteccion Civil) Parque Tecnoldgico
Total de personas trabajadoras 132

DELEGACION DEL GOBIERNO EN PROVINCIA DE SEVILLA

o Edificio

ersonas
Nombre Centro Domicilio Localidad . ) compartido Actividad
N° Ident. trabajadoras

S/N
Delegacion del Gobierno Plaza de la Contratacién|Sevilla \ Administrativa
SE-01 n°3
sc-112* |112 Torreblanca Sevilla
Unidad de Policia Adscrita (UPA) |C/Bergantin 39 Sevilla
SC-UPA*

89

Total de personas trabajadoras
*Compartido con SSCC
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ANEXO I

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES
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A) PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA CONSEJERIA

En este punto se recoge un cuadro con la edicion vigente de cada uno de los procedimientos contemplados en el Plan
de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Consejeria aprobado por Orden del Consejero.

IDENTIFICACION

o

EDICION FECHA

. Nombre ENUNCIADO DEL PROCEDIMIENTO
orden
Control de documentacion e Instrucciones generales del manual .
0 DCO1 de gestion de PRL. 1 Julio de 2023
1 EP 01 Elaborac.|'on de la evaluacion de riesgos e informe de medidas de 1 Julio de 2023
prevencion.
2 EP 02 Planificacion preventiva. 1 Julio de 2023
3 CPO1 Informacién a las personas empleadas publicas 1 Julio de 2023
Informacién, asesoramiento y consulta de delegados y delegadas 1 Julio de 2023
4 cpo2 de prevencién y érganos de participacién
Comunicacién de las personas empleadas, las personas 1 Julio de 2023
5 CPO03 responsables de unidades o centros administrativos y las
unidades de prevencién de riesgos laborales
Para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la 1 Julio de 2023
6 IP 06 adquisicion de bienes y servicios
Integracion de la prevencidn de riesgos laborales en la seleccién y 1 Julio de 2023
7 IP 07 = - R
gestion de los equipos de proteccién individual (EPI).
8 IP 08 Coordinacién de actividades empresariales (excluidas obras) 1 Julio de 2023
1 Julio de 2023
d NIo1 Gestion de accidentes de trabajo.
10 IP 05 Control de la seguridad de equipos e instalaciones. 1 Julio de 2023
11 VS 01 Gestién para la Vigilancia de la Salud. 1 Julio de 2023
Adaptacion de los puestos de trabajo a las personas empleadas 1 Julio de 2023
12 VS 02 P . -
publicas especialmente sensibles
Adaptacién de los puestos de trabajo para la proteccién de la 1 Julio de 2023
13 VS 03 -
maternidad.
14 PE 01 Elaboracién e implantacién de Planes de emergencia y evacuacion 1 Julio de 2023
Formacion en prevencion de riesgos laborales a las personas .
15 FRO1 empleadas publicas 1 Julio de 2023
Integracion de la prevencién de riesgos laborales en el
16 P-1P03 arrendamiento de edificios destinados a sedes de la 1 Julio de 2023
Administracién de la Consejeria de la Presidencia.
17 P-1GO1 Integracion de la perspectiva de género en la prevencion de los 1 Julio de 2023
riesgos laborales.
18 P-ARO1 Auditoria y rewgf)n a lg gestidn en la aplicacion y desarrollo del 1 Julio de 2023
plan de prevencién de riesgos laborales
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B) OTROS PROCEDIMIENTOS

En la Guia Técnica para la elaboracidn de los planes de prevencion de riesgos laborales de las Consejerias se
establece que hay otras Consejerias que intervienen en la aprobacién de los Procedimientos del Sistema de
Gestion de Prevencion.

Por una parte, en virtud de las competencias de la Direccion General de Patrimonio la Consejeria de Hacienda
y Financiacion Europea, elabord los siguientes procedimientos en el marco de su Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e P-IP 01. Integracion de la prevencion de riesgos laborales en los anteproyectos de obras de primer
establecimiento, reforma o gran reparacion de edificios destinados a sedes administrativas.

e P-IP 02. Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la contratacion conjunta de proyecto y obra
de primer establecimiento, reforma o gran reparacion de edificios destinados a sedes administrativas.

e P-IP 04. Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la adquisicion de los edificios destinados a
sedes de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, la Direccién General competente en Seguridad y Salud Laboral, de la Consejeria competente en
Empleo, complementara de forma documental, el sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales de la
Administracion de la Junta de Andalucia por medio de una serie de procedimientos generales que se desarrollaran
con caracter horizontal. Se usaran los aprobados en la Guia Técnica para la elaboracién de los planes de
prevencion de riesgos laborales aprobada por Resolucion de 11 de diciembre de 2012 de la DGSSL.

*  P-PGOL. Vigilancia de la Salud Laboral en la Junta de Andalucia

e P-PG 02. Actuacién especifica de los centros de prevencion de riesgos laborales para el asesoramiento de
las Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen especial.

*  P-PG03. Formacion para los delegados y delegadas de prevencidn y drganos de participacion.
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Consejeria de la Presidencia, Interior, P-DCO01

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Junta de Andalucia Edicion: 1 Pagina3de7

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTACION E INSTRUCCIONES GENERALES DEL
%

: s
MANUAL DE GESTION DE PRL @fg

1. OBJETO Y ALCANCE

Recoger el estado de tramitacion de cada uno de los procedimientos contemplados en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales (PPRL) y establecer la sistematica a seguir para la entrada y salida, la codificacion, identificacion
de formatos, distribucion, modificacion y archivo y, en su caso retirada de manera controlada de la documentacion
generada o recibida en la Unidad de Prevencion de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa, en adelante la Consejeria, como consecuencia de la aplicacién del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Las presentes instrucciones seran aplicables a los siguientes documentos:

e  Procedimientos del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Instrucciones Operativas de prevencién de riesgos laborales.

e Formatos generados en los Procedimientos y en las Instrucciones Operativas.

e Atoda documentacidn que sea relevante para el desarrollo de las actividades preventivas en los centros de
la Consejeria.

e Registros generados en el desarrollo de las actividades conforme a los documentos anteriores.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA. nim. 209, de 25
de octubre).

e | EY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. num. 269, de 10 de noviembre) y
su modificacidén por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales (BOE. niim. 298, de 13 de diciembre).

® LEY 39/2015, de de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pulblicas . (BOE. nim. 236, de 2 de octubre).

® LEY ORGANICA 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Publicado en: «<BOE» nim. 294, de 06/12/2018.

® Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos). «xDOUE» nim.
119, de 4 de mayo de 2016.
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® Resolucion de 11 de diciembre de 2012, de la Direccidén General de Seguridad y Salud Laboral, por la que se
aprueba la Guia Técnica para la elaboracion de los planes de prevencién de riesgos laborales de las Consejerias y
agencias de la Administracién de la Junta de Andalucia y se establecen criterios para su aplicacion.

3. DEFINICIONES

Unidades de prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las funciones
apropiadas de caracter técnico y de gestion preventiva especializada, atribuidas a los Servicios de Prevencidn,
indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de
desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se
regula la estructura organizativa de prevencidn de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Delegados de prevencion: Representantes de las personas empleadas publicas con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Documento: cualquier soporte que contiene informacion en que se establecen reglas y directrices, o se
especifican caracteristicas, para ciertas actividades o resultados. En el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
caben destacar los siguientes documentos: Manual de Procedimientos; Procedimientos de PRL; Instrucciones
Operativas...

Manual de Procedimientos: Manual que incluird los procedimientos y sus correspondientes instrucciones
operativas, protocolos, notas informativas de prevencidn, y cualquier documento relacionado con laimplantaciény
ejecucion de los procedimientos.

Procedimiento de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, Procedimiento): Documento de cardcter
organizativo en el que se describe, con el nivel de detalle necesario en cada caso, como se desarrolla una
determinada actividad, diciendo qué hay que hacer quién es el responsable de hacerlo, qué relaciones entre
Unidades se establecen para ello y qué registros hay que cumplimentar para evidenciar lo realizado.

Instruccidn operativa de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, Instruccién operativa): Documento
de caracter técnico en el que se describe, con el nivel de detalle adecuado (quién, cdmo, cuando, donde, etc.) el
desarrollo de una determinada actividad.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias de actividades
desempefiadas.

Formatos: Plantillas de documentos, establecidas en los procedimientos correspondientes y que sirven para
ordenar, racionalizar y normalizar la informaciéon que es necesario intercambiar entre diferentes procesos
establecidos en los procedimientos o instrucciones operativas.

Lista de control de distribucion de documentos: Formato que acompafiaré al original de cada documento que
recogera los datos de los destinatarios de dicho documento y la fecha de recepcion por parte de los mismos, Anexo
l.
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4. ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
4.1. Codificacién
En funcién del tipo de documento, se puede codificar de la siguiente forma:

a) Los Procedimientos se identifican y numeran mediante un cédigo mixto de letras y nimeros que, de
manera inmediata, de una idea sobre el tipo de documento (Procedimiento), su relacion con el desarrollo de los
aspectos referidos en el articulo 6.3 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia, y el orden de emisién.

El cddigo utilizado tiene la forma: “P-XYab”, donde “XY” se refiere a las iniciales del capitulo del Plan de
Prevencion dedicado a cada uno de los aspectos referidos en el articulo 6.3 del Decreto 304/2011, y “ab” es el grupo
de dos digitos que indica el niimero correlativo del documento entre sus analogos.

También se acompafian para su identificacion, de forma subsidiaria, con un nimero de orden de dos digitos,
asignado por la Unidad de Prevencion que lo elabora.

b) Las Instrucciones operativas se identifican y numeran mediante un cédigo que de manera inmediata, da
una idea sobre el tipo de documento (Instruccion Operativa), el procedimiento al que hace referencia y el orden de
emision.

El cédigo utilizado tiene la forma: “10-PXYab-cc”, donde PXYab es el procedimiento al que se refiere y cc es el

grupo de dos digitos que indica el nimero correlativo del documento entre sus analogos.

C) Los Formatos (anexos 6 apéndices) generados por un Procedimiento o Instruccién operativa se
identificaran mediante un cddigo dividido en dos partes:

o Cddigo del Procedimiento o Instruccion operativa.

o Identificacién del Procedimiento o Instruccién operativa “ANEXO cd” o “APENDICE cd” donde “cd” es el
numero romano que identifica el orden correlativo de estos formatos dentro de los generados por un mismo
documento.

Este codigo es asignado por la Unidad de Prevencion responsable de elaborar el documento que lo genera.

d) Expedientes. Las Unidades de Prevencién mantendréan actualizado un Listado de Expedientes, programados o
requeridos para cada unidad de ellas y cada ejercicio.

La identificacion de los expedientes generados por la Unidad de Prevencién puede hacerse mediante el cddigo
"UPRL-aaaa-nnn-XY, siendo "aaaa" el afio de entrada del expediente al listado, "nnn" el nimero correlativo de
entrada en el mismo afo. Puede ir seguido de las siglas "XY", alusivas a la materia del expediente, PL (plan de
prevencion), ER (evaluacion de riesgos), ERP (evaluacién de riesgos personales), PE (plan emergencia), IA

FIRMADO POR

ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 65/305

VERIFICACION

Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



Consejeria de la Presidencia, Interior, P-DCO01

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Junta de Andalucia Edicion: 1 Pagina6de7

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTACION E INSTRUCCIONES GENERALES DEL
MANUAL DE GESTION DE PRL Wﬁé

Y
Gl

(investigacion de accidente), PS (personal sensible), EM (embarazo maternidad), RQ (requerimiento), PP
(planificacién preventiva), CP (control de planificacidn), FR (formacién), CR (comunicacion de riesgos), RA (registro
de agresiones), IN (informacién personas empleadas), CA (coordinacion de actividades empresariales), VS
(vigilancia de la salud), GP (Gestion prevencion)....

4.2.- Control de los documentos
4.2.1. Distribucion

Cuando se apruebe el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se apruebe un procedimiento, se emita una
instruccién operativa o se considere relevante para la prevencién de riesgos laborales una documentacién externa,
la Unidad de Prevencion responsable de elaborar dichos documentos o bien de decidir que la documentacién
externa es de aplicacion en la Consejeria, debe asegurarse que llega a los responsables de las unidades que lo
precisan para desarrollar correctamente las actividades preventivas.

La distribucion de copias de los documentos citados se realizard mediante notas de comunicacidn interior u
oficios. La unidad que lo recibe confirma la recepcién del documento mediante el acuse de recibo.

4.2.2. Modificacion

La introduccion de una modificacién en un documento implica la reedicion del documento completo. Las
modificaciones en los Procedimientos y en las Instrucciones Operativas se registran en la portada junto con la fecha
de la modificacién.

Las nuevas ediciones de documentos se deben someter al mismo proceso de aprobacion y distribucién que el
documento original. Los destinatarios del documento modificado se comprometen a dejar fuera de circulacién el
documento obsoleto y, si en algln caso se conserva el documento obsoleto deberd identificarse en la portada del
mismo su condicion.

Asimismo, la Unidad de Prevencion responsable de elaborar un documento, mantiene actualizadas estas
instrucciones generales y el Anexo Il del PPRL, donde aparece el listado de los documentos en vigor.

4.2.3. Archivo

La Unidad de Prevencidn archiva el original de cada documento. El archivo de los documentos puede realizarse
en soporte papel o en soporte informatico.

e Para el archivo y custodia de documentos en soporte informatico se aplicaran, o se demandara su
aplicacion por parte del 6rgano o entidad encargada de su aplicacién, las medidas de seguridad previstas para
Confidencialidad “ALTA” en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

e Parael archivo y custodia de documentos en soporte papel se aplicaran, o se demandara su aplicacidn por
parte del érgano o entidad encargada de su aplicacidn, las medidas de seguridad previstas para la categoria “ALTA”
en los articulos 105 a 114 del Real Decreto 1720/2007.
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Asimismo, mantiene los originales de las ediciones obsoletas correspondientes a dichos documentos.
4.3.- Entrada y salida de otros documentos de la Unidad de Prevencion
4.3.1. Entrada

Toda la documentacion recibida en la Consejeria relativa a prevencion de riesgos laborales, incluida la recibida
via fax, sera registrada y remitida a la Unidad de Prevencién correspondiente en el plazo mas breve posible.

La Unidad de Prevencidn que recibe la documentacion, ya registrada, la trasladara al técnico correspondiente,
para que realice las gestiones oportunas.

4.3.2. Salida

La documentacidn requerida o informes elaborados por las Unidades de Prevencidn seran remitidos mediante
Nota Interior u oficio a sus interesados, segin corresponda.

En todos los casos se dara el correspondiente registro de salida y se archivara copia de la documentacién envia-
da.

La Unidad de Prevencion conservara copia de la documentacion recibida o enviada y llevara un registro de
entrada y salida de toda documentacién tramitada.

4.3.3. Control de los registros

La unidad responsable de un Procedimiento o Instruccion Operativa debe incluir en dicho documento el formato de
los registros que permitan identificar la Unidad responsable de elaborarlo y aprobarlo.

Si es necesario entregar copia de un registro, se acompafia de la Lista de control de distribucién de documentos.

El tiempo de conservacion de los registros debera ser el exigido por la normativa correspondiente o, en su caso, el
establecido en el propio Procedimiento o Instruccién Operativa.

5. ANEXOS

ANEXO I. Lista de control de distribucion de documentos
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1. OBJETO Y ALCANCE

El objeto es disponer de un procedimiento de evaluacidn de riesgos laborales, considerando ésta como el
proceso dirigido a identificar los riesgos derivados del trabajo de las personas empleadas publicas de todos los
centros de trabajo de la Consejeria, y a estimar su magnitud, con el fin de proporcionar la informacién necesaria
para que se adopten las decisiones apropiadas para garantizar su seguridad y salud. Por tanto, implica también el
informe de las correspondientes medidas de prevencién.

Se trata de establecer qué se debe evaluar, cudndo debe evaluarse y quién debe evaluar, asi como
proporcionar la informacién necesaria para decidir sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y sobre el
tipo de medidas que deban adoptarse.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. Nim. 269, de 10 de
noviembre), su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre) y sus normas de desarrollo.

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, de los Servicios de Prevencion (BOE n° 27 de 31 de enero) y sus
modificaciones.

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencién de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia. (BOJA. nim. 209, de 25
de octubre).

e Manual de Evaluacién de Riesgos Laborales de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por
la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral en 2005.:

https://juntadeandalucia.es/servicios/publicaciones/detalle/76118.html

3. DEFINICIONES

e Evaluacion de los riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que la Consejeria esté en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de
medidas que deben adoptarse. Cuando de la evaluacidn realizada resulte necesaria la adopciéon de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

- Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencidn en el origen, organizativas, de proteccion
colectiva, de proteccién individual, o de formacidn e informacién a los trabajadores.

- Controlar peridédicamente las condiciones, la organizacidn y los métodos de trabajo y el estado de salud de
los trabajadores.

® Peligro: Propiedad o actitud intrinseca de algo (por ejemplo, instalaciones o equipos, Utiles o
herramientas de trabajo, practicas laborales, etc.) para ocasionar dafios. Se define como fuente o situacion con
capacidad de dafio en término de lesiones, dafios a la propiedad y al medio ambiente, 0 a una combinacién de los
anteriores.
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® Riesgo: probabilidad de que la capacidad para ocasionar dafios se materialice en unas condiciones de
utilizacion o de exposicion determinadas, y la posible importancia de los dafios. Es decir, seria la combinacién de
la frecuencia o probabilidad de que se materialice un peligro y de la gravedad de los dafios que puedan derivarse
de dicha materializacion.

® Factor de riesgo: se considera factor de riesgo aquella condicidn de trabajo que, cuando esta presente,
incrementa la probabilidad de aparicion de ese dafio, por lo que se puede aseverar que todo factor de riesgo
denota la ausencia de una medida de control apropiada.

e Situacion de riesgo: situacion de trabajo caracterizada por la presencia simultdnea de una serie de
factores de riesgo del mismo tipo de dafio.

e Unidades de prevencion: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
funciones apropiadas de caracter técnico y de gestién preventiva especializada, atribuidas a los Servicios de
Prevencion e indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa de desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por
el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

e Delegados de prevencidn: Representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

e Comité de Seguridad y Salud: Organo paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regulary periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

4. REALIZACION
4.1 Criterios de seleccion

En aquellos casos en que, en un determinado ambito territorial, la Unidad de Prevencion deba priorizar la
realizacion de la evaluacién de riesgos entre diferentes centros de trabajo, utilizara los siguientes criterios para
decidir el orden en que se van a acometer dichas evaluaciones de riesgos:

e Estimacion de la existencia de riesgos de mayor peligrosidad o de la existencia de mayor variedad de
situaciones de riesgo.

e  Numero de trabajadores/as afectados/as.

e  Existencia o no de algln estudio de evaluacidn de riesgos realizado con anterioridad.
4.2 Actuaciones previas

La Unidad de Prevencidn, antes de iniciar la evaluacién propiamente dicha, solicitara a la persona
responsable del centro de trabajo o unidad administrativa de la que dependa, la siguiente informacidn que éstos
deben aportarle (ANEXO I):

e NUmeroy tipos de puestos de trabajo.

e Organigrama del centro de trabajo
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® Equipos de trabajo, productos y otros medios materiales que se utilizan.

e Edificios y locales de trabajo en los que estan ubicados los puestos de trabajo, asi como datos de sus
instalaciones generales (revisiones reglamentarias de instalacion eléctrica, ascensores, o cualquier otra presente
en el centro de trabajo) y de proteccion contra incendios.

e Dafos a la salud que se hayan producido con anterioridad.
e Nombre de la persona designada que colaborara con los técnicos de la unidad de prevencidn.

e Cualquier otro dato que se considere preciso para la evaluacién.

Una vez recopilada esa informacién, la Unidad de Prevencién debera comunicar, tanto a la unidad de
gestion responsable de la prevencion de riesgos laborales (Secretaria General Técnica o, en su caso, Secretaria
General Delegacién Gobierno), como al responsable del centro de trabajo en cuestidn, la fecha de inicio de la
evaluacion de dicho centro asi como el calendario de visitas previsto. A efectos de mayor operatividad, la
comunicacion a la unidad de gestion responsable de la Prevencidon de Riesgos Laborales podria incluir varios
centros de trabajo que estén previstos acometer en las proximas fechas, para evitar hacer una comunicacion para
cada uno (si se trata, por ejemplo, de centros con pocos trabajadores y se van a hacer varios seguidos)

Dicho responsable directivo comunicara a los responsables de las diferentes unidades del centro, las
fechas de realizacion de la evaluacién y la obligacidn de colaborar con los técnicos durante la evaluacion.

Segun los casos, o bien la unidad de gestién responsable de la prevencidn de riesgos laborales, o bien, el
responsable del centro de trabajo en cuestidn, se encargaran de comunicar a los representantes del personal (a
través del Comité de Seguridad y Salud, en su dmbito correspondiente) la fecha de puesta en marcha de la
evaluacién de riesgos, asi como el derecho de participacidn y consulta que tienen en este ambito.

La primera visita al centro de trabajo comenzara con una reunién a la que asistiran el responsable del
mismo, o persona en quien éste delegue, la persona designada para acompafiar al personal técnico de la Unidad
de PRL en sus visitas y los representantes del personal, para informarles sobre la actividad que se va a realizar, las
previsiones de desarrollo temporal, y la importancia de su colaboracion para alcanzar los objetivos previstos. De
esta reunion debera levantarse un acta cuyo modelo se recoge en el ANEXO II.

4.3 Elaboracion de la evaluacién inicial de riesgos

Se procedera en dos fases:

*  FASE 1: Se realizara la evaluacion de los riesgos laborales relacionados con las instalaciones, equipos,
lugares y organizacion del trabajo, zonas comunes, etc., que afectan, en mayor o menor medida, a toda la plantilla
del centro (escaleras, rampas, pasillos, ascensores, estanterias, instalaciones eléctricas, de climatizacion,
maquinarias, vehiculos, riesgos psicosociales, etc.).

*  FASE 2: Posteriormente, se procedera a realizar la evaluacion detallada de los riesgos de cada uno de los
puestos de trabajo, tanto aquéllos que se encuentren en el centro de trabajo en estudio, como aquéllos que estén
adscritos a éste, pero se encuentren ubicados, y ejerzan sus funciones, en otros centros de trabajo,
estableciéndose la correspondiente coordinacion empresarial con los titulares de los mismos. En los casos en los
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que, en la anterior FASE 1, se concluya la posible presencia de riesgos psicosociales, se realizara una evaluacion
detallada de dichos riesgos.

Las evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo adscritos a la Consejeria, corresponde realizarlas a la
Unidad de Prevencidn ya que constituye una de sus funciones, segln lo establecido en el articulo 4.8 del Decreto
304/2011, ya que ésta ha sido definida como servicio de prevencién propio en la organizacidn establecida en su
Plan de Prevencidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.3 de dicho Decreto.

No obstante, para realizar alguna evaluacion de riesgos de caracter especial, cuando ésta no sea realizable por
los medios humanos y materiales de los que dispone la Unidad de Prevencion, o bien porque se estime oportuno
una informacion especifica externa, se solicitara esa asistencia, en primera instancia, al Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales correspondiente a la provincia en la que se encuentra el centro de trabajo o el puesto a evaluar
ya que dichos Centros de Prevencién se configuran como los Organos especializados de la estructura preventiva
para la colaboracidn y el asesoramiento de los Servicios de Prevencion propios de las Consejerias. En segundo
lugar, si fuera necesario y previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de seguridad y salud
laboral, se recurrird a la asistencia de una entidad externa, correspondiéndole a la Unidad de Prevencién
establecer los requisitos técnicos de la contratacidn del servicio.

4.4. Revision o actualizacion de la evaluacion inicial de riesgos

Todos los centros de trabajo deberan disponer de una evaluacion inicial de los riesgos que no se hayan podido
evitar, preferiblemente al comienzo de su actividad. Se procederd a revisar o actualizar dichas evaluaciones
iniciales en los siguientes casos:

e Cuando se hayan producido dafios a la salud por accidente de trabajo o enfermedad profesional, o
incidente sin dafios, y la investigacion de éste ponga de manifiesto un control insuficiente de las condiciones
peligrosas.

e Cuando a través de controles periddicos de vigilancia de la salud o analisis de la situacién epidemioldgica
se haya detectado un control de riesgo insuficiente o inadecuado.

e Cuando lo establezca especificamente la legislacion.

e Cuando se introduzcan nuevos equipos o métodos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, nuevas
tecnologias, o bien se modifiquen los lugares o las condiciones de trabajo.

4.5. Dotacion de medios materiales

Segun lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 39/1997 (Reglamento de los Servicios de Prevencién),
los servicios de prevencion propios deberan contar con las instalaciones y los medios humanos y materiales
necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que vayan a desarrollar.

Por tanto, la Unidad de Prevencion de la Consejeria estara dotada de los medios materiales suficientes y
adecuados, para llevar a cabo las evaluaciones de riesgos. Como minimo, debera disponer de:

o Camara de fotos (mdvil o cdmara)
e Luxdmetro

o  Termohigrémetro
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o  Medidor laser de distancias
e  Flexdmetro

e Medidor CO,

e Veldmetro

La persona titular del Organo Directivo Central competente en materia de personal en la Consejeria es la
responsable de la elaboracion, implantacion, control, revision y actualizacién del Plan de Prevencidn y, por tanto,
de la evaluacion de riesgos de los centros de trabajo de la Consejeria, por lo que facilitara la labor de las Unidades
de Prevencidn de Riesgos Laborales, aportando todos los medios necesarios para ello.

Otros equipos de medicidn, cuando sean necesarios, seran solicitados a los Centros de Prevencién de Riesgos
Laborales de la provincia que corresponda ya que, entre sus funciones, se encuentra la de servicio de informacion,
documentacion técnica preventiva y equipamiento de medicién y analisis de higiene industrial.

4.6. Metodologia de evaluacion

El personal técnico actuante, decidira, en cada caso, qué metodologia, fiable y valida, utilizar para llevar a
cabo la evaluacidn de riesgos laborales de un centro de trabajo o de un puesto de trabajo concreto, teniendo en
cuenta, ademas, qué tipo de situaciones de riesgo ha de valorar. Existen diferentes métodos susceptibles de ser
utilizados, como por ejemplo:

* Manual de Evaluaciéon de Riesgos de la Administracion de la Junta de Andalucia, elaborado por la
Direccién General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo (utilizado preferentemente con
criterio general).

e Método simplificado de evaluacidn de riesgos de accidente (NTP 330 del INSHT), mediante la aplicacién
de instrumentos de medida adecuados (cuestionarios de chequeo).

e Otros métodos especificos de evaluacién de diferentes tipos de riesgos, como por ejemplo:
- Riesgos psicosociales (Fpsico, etc.)
- Guia INSHT para la evaluacién de riesgos por manipulacién manual de cargas.

- Método handlingloads (en www.handlingloads.es) para la evaluacion de riesgos de sobrecarga
fisica en operaciones de traccién y empuje.

4.7. Informe de evaluacion

El estudio realizado se documentara en un informe final, dirigido a la direccion del centro visitado o Unidad
Administrativa de la que dependa. Se destacara, de manera especial en un anexo, la lista priorizada de medidas
preventivas y correctoras propuestas frente a los riesgos no controlados que se hayan detectado, procediéndose,
posteriormente, a la aplicacidn del Procedimiento de Planificacion Preventiva.

Asimismo, se detallaran, en el informe, las caracteristicas del método de evaluacién utilizado. Se adjunta
como Anexo Il un modelo de informe.
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La persona titular de la Secretaria General Técnica 6 de las Secretarias Generales de las Delegaciones del
Gobierno, en sus respectivos ambitos, informaran a los representantes del personal sobre la finalizacién de la
evaluacion de riesgos y sobre la disponibilidad del correspondiente informe para su consulta. Asimismo, se
informara a las entidades externas concurrentes de los contenidos que les puedan afectar (en aplicacién de
Procedimiento de Coordinacion de actividades empresariales).

5. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

*  Unidad de Prevencion, elabora el documento.

* Secretaria General Técnica, en el dmbito de los Servicios Centrales, colaboracién en la aportacién de

documentacién e informacidn. Designacion de personas colaboradoras. Integracion en la organizacion del Centro.

*  Secretaria General Delegacion del Gobierno, en el ambito de los servicios provinciales, colaboracién en
la aportacion de documentacién e informacidn. Designacion de personas colaboradoras. Integraciéon en la
organizacion del Centro.

* Responsable de cada centro colaboracién en la aportacion de documentacién e informacion.

Designacion de personas colaboradoras. Integracion en la organizacion del Centro.

* Delegados de prevencion, a través del Comité de Seguridad y Salud, en su ambito correspondiente.
Informacidn y Consulta

6. ANEXOS
ANEXO 1. Solicitud de documentacion para la elaboracién de la evaluacidn de riesgos laborales
ANEXO Il. Acta de la reunién inicial de evaluacion de riesgos laborales

ANEXO lll. Modelo de informe de la evaluacidn de riesgos laborales
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ANEXO || DE RIESGOS LABORALES elrﬁ%

1 UNIDAD ADMINISTRATIVA O CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE

PERSONA RESPONSABLE DE LA UNIDAD O DEL CENTRO:

2 DATOS SOLICITADOS

LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA CONSEJERIA VA A INICIAR LA ELABORACION DE LA
EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO IDENTIFICADO MAS ARRIBA, POR LO QUE SOLICITA LE SEA FACILITADA LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

0 ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA O DEL CENTRO DE TRABAJO.
o NUMERO Y TIPOS DE PUESTOS DE TRABAJO (cédigo y denominacién en RPT)
0 EQUIPOS DE TRABAJO, PRODUCTOS Y OTROS MEDIOS MATERIALES QUE SE UTILIZAN.
0 EDIFICIOS Y LOCALES EN LOS QUE ESTAN UBICADOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
0 ACCIDENTES LABORALES O ENFERMEDADES PROFESIONALES REGISTRADAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.
o NOMBRE DE LA PERSONA DESIGNADA QUE COLABORARA CON LOS TECNICOS DE LA UNIDAD DE PREVENCION.
0 DATOS DE SUS INSTALACIONES GENERALES Y FECHAS DE LAS INSPECCIONES Y REVISIONES REGLAMENTARIAS DE:
e INSTALACION ELECTRICA
e ASCENSORES
e CALDERAS
e  INSTALACIONES FRIGORIFICAS
e INSTALACIONES RECEPTORAS DE GAS
e INSTALACIONES DE CLIMATIZACION
e CENTRO DE TRANSFORMACION
e DEPOSITO DE GASOLEO
e INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
e  GRUPO ELECTROGENO

3 LUGAR, FECHAY FIRMA

En a (Fecha)
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Fdo.:

FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 77/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



Consejeria de la Presidencia, Interior, P-EP01

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Edicion 1 Pagina 1de 1

Junta de Andalucia

ANEXO Il REUNION INICIAL DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES e
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1 UNIDAD ADMINISTRATIVA O CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE

PERSONA RESPONSABLE DE LA UNIDAD O DEL CENTRO:

2 DATOS DE LA COMUNICACION

Con motivo de la elaboracion de la evaluacion de riesgos de la Unidad Administrativa o Centro de trabajo indicado en
este documento, se produce esta reunion informativa, en la que la Unidad de Prevencion de la Consejeria, procede a informar
sobre los siguientes puntos:

O Puestos de trabajo que se van a evaluar.
O Método de evaluacion de riesgos que se va a emplear.

Colaboracion por parte de la Unidad Administrativa o del Centro de trabajo, asi como de los representantes del
personal

Otros:

3 LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a (Fecha)
POR PARTE DE LA UNIDAD POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES POR PARTE DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRATIVA O CENTRO DE DEL PERSONAL PREVENCION.
TRABAJO
Fdo. Fdo Fdo
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ANEXO llI

MODELO DE INFORME DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS Y PRIORIZACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS DE <Centro de Trabajo>

<IMAGEN DEL CENTRO DE TRABAJO>

<EXPEDIENTE>

Fecha del informe:

Fecha de visitas al centro:

Técnicos que realizan el informe Técnicos que realizan la visita
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1. INTRODUCCION

El articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos Laborales (BOE n° 269, de 10 de
noviembre de 1995), modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
Prevencion de Riesgos Laborales, establece la obligacion para el empresario de realizar, una evaluacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos, con el objetivo de
planificar y desarrollar la accion preventiva en la empresa.

Esta obligacion ha sido desarrollada en la Seccidn 1° del Capitulo Il del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los servicios de Prevencidn, Arts. 3 al 7.

La evaluacion de riesgos a la cual nos referimos, habra de tener en cuenta la naturaleza de la actividad y, de forma
especial, a los trabajadores expuestos a riesgos especiales.

Segln el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, la
evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse (Art. 3.1.).

Se debe tener en cuenta que la evaluacién de riesgos debe ser un proceso continuo, por lo que a partir de dicha
evaluacion inicial, deberan volverse a evaluar los puestos de trabajo que puedan verse afectados por (Art. 4.2.):

a) La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de nuevas tecnologias o
la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

b) Elcambio en las condiciones de trabajo.

c) La incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido lo hagan
especialmente sensible a las condiciones del puesto.

La evaluacién inicial se revisara cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores, y sin perjuicio de
lo anterior, con la periodicidad que se acuerde entre la Consejeria y los representantes de los trabajadores (Art. 6.1.y 2.
R.D. 39/1997)

El objetivo de este informe es llevar a cabo la Evaluacidn de Riesgos Laborales, asi como el analisis de los puestos de
trabajo, con el fin de identificar los riesgos aparecidos en el desempefio comun del trabajo, bien por la interaccién con
los equipos de trabajo o bien por ampliacién o disminucidon de las funciones especificas de los puestos de trabajo.

Los resultados obtenidos en este estudio serviran de base para:

* Adecuarse a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en sus
articulos 16 y 23 y el Reglamento de Servicios de Prevencion que la desarrolla (Real Decreto 39/1997).

* Identificar las situaciones de riesgo existentes.

*  Planificar las acciones preventivas de mejora de las condiciones de trabajo, considerando las prioridades de
actuacién que se recomiendan en este informe.
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e Proporcionar las medidas de proteccidn colectiva e individual a adoptar durante la ejecucion de las tareas
desarrolladas en los puestos de trabajo.

e Proporcionar informacion a los trabajadores sobre los riesgos potenciales existentes en su puesto de trabajo.
*  Proporcionar formacion para la prevencion de los riesgos laborales.

*  Elaborar un plan especifico de vigilancia de la salud.

*  Proteger a los trabajadores especialmente sensibles a los riesgos identificados.

Esta evaluacidn tiene caracter general, sus resultados van dirigidos a la identificacidn, estimacion y valoracién de
los tipos de riesgos existentes en el centro de trabajo en el momento de la evaluacidn, para la seguridad y salud de los
trabajadores en los lugares de trabajo, sin perjuicio de las evaluaciones especificas que deban realizarse por razones
legales o de especial complejidad para obtener mayor precision y confianza en los resultados.

La evaluacién de riesgos se aplica a los lugares que presenten riesgos para la seguridad y salud de la persona
trabajadora en las situaciones de trabajo habituales.

No es objeto del presente informe evaluar los puestos de trabajo:

e  Riesgos producidos por un uso negligente de la instalacion, maquinaria o equipos, y en particular por no seguir
las instrucciones del fabricante.

e  Riesgos producidos como consecuencia de imprudencia temeraria de la persona trabajadora.

e En general todos aquellos riesgos derivados de situaciones que no hayan sido informadas a los Técnicos
autores del informe, por el responsable del centro, los trabajadores o sus representantes y que por su naturaleza no sea
factible observar o identificar en el proceso de toma de datos.

2. DATOS IDENTIFICACION

Comprende a su vez los relativos al centro de trabajo (identificacién del mismo y responsable funcional), a la propia
actuacion (fechas y personas de contacto), asi como a la representacion de los trabajadores y otros, relativos a las
actuaciones anteriores o simultaneas, inclusive las actuaciones en materia de formacidn y vigilancia de la salud.

Esta toma de datos, conjuntamente con la informacion facilitada por la Consejeria y por las personas empleadas
publicas y/o sus representantes, en su caso, permite la elaboracion del presente informe de Evaluacién de Riesgos.

El modelo de recogida de esta informacidn de identificacion puede ser el indicado en la hoja siguiente:
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ANEXO llI MODELO DE INFORME DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

1 DATOS DE IDENTIFICACION

1.1 Centro de trabajo
CENTRO DE TRABAJO:

CENTRO DIRECTIVO:

DIRECCION:

ACTIVIDADES

1.2 Responsable del centro

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

1.3 Actuacion

FECHA DE INICIO: MOTIVO:

FECHAS DE VISITAS EFECTUADAS:

FECHA DE EMISION DEL INFORME:

PERSONAS ENTREVISTADAS:
NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO

OBSERVACIONES:

1.4 Representacion y otros

DELEGADOS/AS DE PREVENCION U OTROS REPRESENTANTES INFORMADOS O PRESENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
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3. DESCRIPCION DEL CENTRO DE TRABAJO

Este punto sera de redaccion abierta, si bien se debera recoger la informacion esencial respecto a
configuracion del centro (nimero de plantas, tipo de edificio, etc.), superficie construida, zonas de uso especifico
(garaje, almacén, etc.), instalaciones de servicio, actividades desarrolladas y tipo de puestos afectados, incluyendo las
desarrolladas en el exterior, actividades desarrolladas por empresas o entidades externas, etc.

En este apartado se pueden incluir por dltimo las “Areas de Trabajo” diferenciadas que se van a considerar a los
efectos de analisis de situaciones de riesgo de caracter general, aparte de la que comprende el conjunto del edificio.

4. PUESTOS DE TRABAJO EVALUADOS

La referencia es detallada y especifica de cada puesto, dado que el puesto, asociado al personal adscrito al
mismo, es el referente real de la evaluacidn de riesgos. Para ello partimos de la relacion de puestos de trabajo (RPT),
afiadiendo la informacion de puestos necesaria, en relacion con las desviaciones respecto de aquella y otras de puestos
no sujetos a la misma. Se relacionaran en un cuadro, que en su cabecera llevara las siguientes columnas:

1. Cddigo RPT - SIRHUS, en su caso.
2. Denominacion RPT
3. N° de referencia ordinal del informe.

4. Denominacién identificativa especifica. Difiere de la anterior, en tanto permite diferenciar, en su caso los puestos
de codigo multiple (auxiliar administrativo, ordenanzas...) introduciendo la especificidad que supone puestos distintos
(p. e. ordenanza - recepcién, auxiliar administrativo - archivo, etc.).

5. N° trabajadores que comparte idéntico puesto especifico.

6. Tareas basicas significativas e identificativas de la singularidad en cuanto a situaciones de riesgo que le afectan.

2 PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE EVALUACION DE RIESGOS

CENTRO DE TRABAJO:

COD. R.P.T. DENOMINACION R.PT.  N° ORDEN IDENTIFICACION N° TAREAS BASICAS

TRABAJ.
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5. METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS Y PRIORIZACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

La evaluacion de riesgos se realiza mediante una metodologia que trata de caracterizar los tipos de efectos
previsibles para la salud como resultado de la posible exposicion a determinado agente, y calcular la probabilidad
de que se produzcan esos efectos en la salud, con diferentes niveles de exposicidn. Se utiliza también para
caracterizar situaciones de riesgo concretas. Sus etapas son la identificacion de riesgos, la descripcion de la
relacion exposicion-efecto y la evaluacion de la exposicidn para caracterizar el riesgo.

Los procedimientos técnicos a seguir para evaluar los diferentes riesgos dependeran de la naturaleza de los
mismos. De esta manera, segun la especialidad preventiva en la que se encuentren incluidos dichos riesgos, los
métodos evaluacion a aplicar serdn diferentes y sus especificaciones técnicas se explican en los siguientes
epigrafes del presente informe.

Los procedimientos y métodos de evaluacion de riesgos utilizados corresponden a los propuestos por la
Consejeria de Empleo en su “Manual de Evaluacion de Riesgos Laborales” (en caso de que se emplee otra
metodologia, se debera detallar la misma en este apartado).

5.1. RIESGOS DEL AMBITO DE LA SEGURIDAD. METODO GENERAL

Los riesgos incluidos en esta especialidad son aquellos que originan, en caso de que se materialicen, accidentes
laborales. Entre otros, se incluyen en este apartado, los siguientes riesgos:

e Caidas al mismo nivel.

e Caidas a distinto nivel.

*  Golpes, cortes, atrapamientos...
e Incendios y emergencias.

e Contactos eléctricos.

Para proceder a su evaluacion, se aplicard un método basado en el “Sistema simplificado de evaluacion de riesgos
de accidente”, desarrollado en la Nota Técnica de Prevencién n°® 330 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (I.N.S.H.T.).

El método aplicado permite definir y cuantificar los dos conceptos claves de la evaluacién: la probabilidad de que
determinados factores de riesgo se materialicen en dafios y la magnitud de esos dafios (consecuencias).Por lo tanto, se
puede cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y, en consecuencia, jerarquizar la prioridad de actuacién en las
medidas correctoras.

La aplicacion y desarrollo del método propuesto implica la determinacién de los siguientes niveles, ordenados por
su ejecucion en el tiempo, a cada situacion de riesgo detectada:

1. Nivel de deficiencia total (Ndt).
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2. Nivel de exposicion (NE).
3. Nivel de riesgo (NR).
4. Nivel de intervencidn (NI).

A continuacion se detalla el proceso seguido para determinar cada nivel y cudl es el significado de los posibles
resultados que se pueden obtener.

5.1.1 Estimacion del Nivel de Deficiencia total (NDt) asociado a una situacion de riesgo

La aplicacion del método implica, en primer lugar, la deteccién de las posibles deficiencias existentes en los lugares
de trabajo, para lo cual se han disefiado los cuestionarios de chequeo que incluyen la cuantificacion concreta de un
nivel de deficiencia asociado a cada factor de riesgo comprobado en dichos cuestionarios, lo que facilita la posterior
jerarquizacion de las medidas correctoras que hubiera que aplicar.

Concretamente los valores otorgados a cada factor de riesgo se interpretan segln los criterios especificados en la
tabla expuesta a continuacién (Tabla 1), y suponen los niveles de deficiencia parciales (NDp) de dichos factores
respecto de la situacion de riesgo estudiada.

TABLA| SIGNIFICADO DEL NIVEL DE DEFICIENCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO (ND;)

DENOMINACION DEL FACTOR DE
RIESGO

NDp SIGNIFICADO

Se trata de un facto de riesgo fundamenta, ya que se refiere a una medida
Fundamental 10 de control imprescindible. El conjunto de las restantes medidas preventivas
resulta ineficaz es ausencia de ésta.

Se trata de un factor de riesgo importante que reduce notablemente la

Importante 6-8 . R N
P eficacia de las medias preventivas restantes.
P Se trata de un factor de riesgo de menor importancia que, no obstante,
Significativo 2-4 . hal ) .
reduce de modo sensible la eficacia de las medidas preventivas restantes.
El factor de riesgo denota la ausencia de una medida de control
Compensable 0,5-1 8

conveniente, pero compensable por otras o redundante.

El nivel de deficiencia total ( NDt), por tanto, sera la suma de los niveles de deficiencia parciales obtenidos de las
deficiencias observadas para una determinada situacion de riesgo y se puede definir, por tanto, como “la magnitud de
la vinculacién esperable entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con el posible
accidente” Los valores numéricos empleados en esta metodologia y el significado de los mismos se indica en la Tabla Il
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TABLAIl  SIGNIFICADO DEL NIVEL DE DEFICIENCIA DE UNA SITUACION DE RIESGO (ND-)
NIVEL DE DEFICIENCIA ND: SIGNIFICADO
MD 10 El control del riesgo se considera ineficaz. Sea por la presencia de un factor de riesgo
(Muy Deficiente) - fundamental o de varios de menor peso.
D El control del riesgo puede mejorarse notablemente, ya que hay un factor de riesgo
- >6a<10 |. . .
(Deficiente) importante o varios de menor entidad.
Me ~9a<t El control del riesgo puede mejorarse, ya que existen factores de riesgos
(Medio) zza significativos o compensables.
Mj ~0a<2 El control del riesgo puede mejorarse, pero sélo existen factores de riesgos
(Mejorable) compensables.
A No se han detectado factores de riesgo. La probabilidad de un dafio no se considera
(Aceptable) ) significativa, aunque no necesariamente ha de ser nula, y por tanto, no se valora.

Como se ha indicado anteriormente, estos niveles de riesgo totales para una situacién de riesgo suponen, en la
practica totalidad de los casos, la suma de los niveles de deficiencia parciales ( NDp) asignados a cada uno de los
factores de riesgo que se han evaluado en dicha situacién de riesgo. Por lo tanto, los cuestionarios de chequeo
aplicados se disefian de manera que cada uno de los factores de riesgo tenidos en cuenta, esta acompafiado de una
valoracion de su posible deficiencia de manera individualizada, lo que permite que, en caso de que el resultado de la
evaluacién aconseje intervenir estableciendo medidas correctoras, éstas podran jerarquizarse segun la ponderacién
que, previamente, se le ha asignado a cada uno de esos factores de riesgo.

Conviene observar que se puede dar la circunstancia de que, una vez establecido cada nivel de deficiencia parcial,
de la suma de los mismos resulte un nivel de deficiencia total igual a cero, lo cual no significa que el riesgo sea
inexistente sino sélo que se acepta que esta controlado.

Cuando no se disponga de cuestionario elaborado para la situacion de riesgo evaluada, y hasta se disponga de él, se
determinara por parte del técnico el nivel de deficiencia total con arreglo al mismo criterio de la Tabla Il, estimandolo en
funcién de los factores de riesgo existentes y su grado de control.

Si la suma obtenida es mayor de 10, valor maximo que contempla la escala del nivel de deficiencia, se tomara ND
=10 para el cdlculo posterior del nivel de riesgo (NR).

5.1.2 Estimacién del Nivel de Exposicién (NE) a una situacion de riesgo

Una vez determinado el nivel de deficiencia respecto a una situacion de riesgo concreta, es necesario cuantificar el
nivel de exposicién ( NE) a dicha situacién, que no es mas que una medida de la frecuencia con la que se da la
exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, este nivel de exposicion se puede estimar en funcién de los tiempos de
permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquinas, herramientas, etc.

Los valores numéricos que cuantifican el NE, son inferiores a los valores asignados a los diferentes niveles de
deficiencia, lo cual se explica en el hecho de que, por ejemplo, si la situacion de riesgo esta controlada, una exposicién
alta no debiera ocasionar, en principio, el mismo nivel de riesgo que una deficiencia alta con exposicién baja. En
concreto, pues, los valores que se asignan a los cuatro niveles de exposicidn y su significado, se explican en el siguiente
cuadro
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Lo asignara el técnico que evalla en base a los datos recabados en el lugar de trabajo, siguiendo los criterios
de la siguiente tabla:

TABLA Ill SIGNIFICADO DEL NIVEL DE EXPOSICION A UNA SITUACION DE RIESGO (NE)

NIVEL DE EXPOSICION NE SIGNIFICADO
Continuada 4 De duracién” mayor o igual a 4h/dfa.
Frecuente 3 De duracion comprendida entre 1y 4h/dia.
Ocasional 2 De duracién inferior a 1h/dia, pero mayor o igual a 15min/dia.
Esporadica 1 De duracién inferior a a 15min/dia.

(*) Todos los criterios de duracién se refieren indistintamente a exposiciones continuas o discontinuas

Como se refiere a caracteristicas del puesto cuyo riesgo se estd evaluando, habra de estimarse sobre el terreno.

El producto de los dos niveles determinados hasta el momento permite determinar el primer concepto clave que
forma parte del proceso de evaluacion de un riesgo concreto: la probabilidad de que una situacién de riesgo se
materialice, efectivamente, en un dafio para el trabajador.

5.1.3 Estimacion del Nivel de Consecuencia (NC) de una situacion de riesgo

Una vez establecido el nivel de probabilidad, queda por determinar el segundo concepto que forma parte de la
evaluacion de un riesgo: el nivel de consecuencias ( NC).

Se han considerado cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias a los cuales les corresponde un valor
numérico mayor que al nivel de probabilidad, ya que se pretende que el factor consecuencias tenga mayor peso en la
valoracién que el factor probabilidad.

Ademas, hay que tener en cuenta que al referirse a las consecuencias de los dafios, se trata de las normalmente
esperadas en caso de materializacidn del riesgo. Los niveles de consecuencias establecidos se expresan en la tabla IV
que se expone a continuacion.

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

SIGNIFICADO
NIVEL DE CONSECUENCIAS NC Daiios Personales Dafios Materiales
Mortal o catastréfico (M) 100 1 muerto o mas. Destruccidn total del sistema (dificil renovarlo).

Muy Grave (MG) 60 !_esiones graves que pueden ser | Destruccion pafr,cial del sistema (compleja vy

irreparables. costosa reparacion).
Grave (G) 25 Lesiones f:le ' incapacidad | Se reqlﬂere paro del proceso para efectuar la
laboral transitoria (I.L.T.). reparacion.
P A i . .
Leve (L) 10 eqL{enas le5|.onf-zs .gue no Reparable sin necesidad de paro del proceso

requieren hospitalizacion.

En principio, el nivel de consecuencias no se estima en campo sino que se preasigna a cada situacion de riesgo en
funcién del tipo de accidente a que se refiere, considerando la gravedad de los dafios normalmente esperados.
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5.1.4 Calculo del Nivel de Riesgo (NR)

El nivel de riesgo (NR) es el resultado del producto del nivel de deficiencia total por el nivel de exposicion y por el
nivel de consecuencias:

NR=ND x NE x NC

Siendo este ultimo valor un dato que suministra el cuestionario de chequeo de cada situacion de riesgo, y que
supone una aproximacién a la magnitud del dafio esperable del accidente o enfermedad asociado a ella.

Segun el NR obtenido, incluiremos las situaciones de riesgo medidas en uno de los siguientes grupos, cuyos
significados se recogen en la tabla siguiente:

TABLAV NIVEL DE RIESGO DE UNA SITUACION DE RIESGO (NR)

SIGNIFICADO
NIVEL DE RIESGO NR
ND
Min 60 6 3
>1000 a < 4000
Max 100 10 4
Min 25 6 3
Il >400 a <1000 Max 100 10 1
25 10 4
Min 25 6 1
25 2 3
0l >120a<400
Max 100 2 2
10 10 4
Min 10 0,5 1
v <120 Max 60 2 1
10 6

Esta fase corresponde a la valoracion de las situaciones de riesgo, por cuanto en ella se decide sobre la importancia
relativa de cada una, la necesidad o no de adoptar medidas preventivas y sobre el tipo de medidas necesarias, que se
deducen de los factores de riego presentes.

Por consiguiente, aqui acaba propiamente la evaluacion de los riesgos abordados por este método general. No
obstante, es bien sabido que la evaluacidn de los riesgos no tiene mas objetivo que permitir una planificacién razonable
de la actuacién preventiva.

5.1.5 Jerarquizacion y priorizacion de las medidas preventivas

Para resaltar la ineludible continuidad de los dos procesos (evaluacion y planificacion), se recoge, en este epigrafe,
la primera fase de éste Ultimo, la jerarquizacion y priorizacién de las medidas preventivas, que es la Unica que se puede
llevar a cabo desde la Unidad de Prevencidn. Las posteriores, que exigen consideraciones de costes, disponibilidades
presupuestarias, plazos de implantacion, designacion de responsables, etc., han de decidirse necesariamente desde
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instancias de la Direccién o personas responsables del Centro de trabajo. La adecuada realizacién de estas fases
posteriores implica la elaboracidn de una planificacién preventiva que, segln dicta la norma, facilita la integracién, de
manera efectiva, de la prevencion en la gestion de la empresa.

Por tanto, las medidas preventivas que se proponen en el documento final del presente informe, una vez
completada la evaluacion de las distintas situaciones de riesgo existentes en el Centro, se clasifican en cuatro niveles de
intervencién, de acuerdo con lo establecido en la tabla VI. Las medidas incluidas en cada uno de los niveles de
intervencion se presentan ordenadas, a su vez, segliin el nimero de personas afectadas por las mismas con el fin de
poderlas priorizar.

TABLAVI  NIVEL DE INTERVENCION DE UNA MEDIDA PREVENTIVA (NI)

NIVEL DE INTERVENCION SIGNIFICADO

Medidas preventivas que hay que adoptar para tratar una situacién de riesgo de
nivel de riesgo I, comenzado por las que eliminen factores de riesgo con mayor ND;,

Medidas preventivas que hay que adoptar para tratar una situacion de riesgo de
nivel de riego Il, comenzado por las que eliminen factores de riesgo con mayor NDp,

Medidas preventivas que hay que adoptar para tratar una situacién de riesgo de
nivel de riego Ill, comenzado por las que eliminen factores de riesgo con mayor NDs,

Medidas preventivas que hay que adoptar para dejar en aceptable el nivel de riesgo
de una situacion de riesgo de nivel de riego IV.

5.2.RIESGOS HIGIENICOS Y ERGONOMICOS

En las especialidades preventivas de Higiene Industrial y Ergonomia se incluyen situaciones de riesgo cuya
materializacion pueden originar, en la mayoria de los casos, enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo,
aunque en algunos casos muy puntuales puedan ser origen también de algln tipo de dafio para la salud que pueda ser
catalogado como accidente de trabajo. Dentro de estas situaciones de riesgo, se incluyen, entre otras, las siguientes:

*  Fatiga visual
*  Carga fisicay mental
e Exposicion a calor, frio / disconfort térmico
*  Exposicion a agentes quimicos
e Exposicion aruido / disconfort acustico.
La evaluacion de este tipo de riesgos se puede realizar siguiendo tres metodologias diferentes:

Evaluacién detallada de la exposicién. Para ello se utilizan métodos especificos, validados y comprobados para

evaluar la exposicion a determinados tipos de riesgos, como por ejemplo:

e Exposicion a sobrecarga fisica por adopcidn de posturas forzadas.
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e Exposicion a sobrecarga fisica por movimientos repetitivos.
e Exposicion a contaminantes quimicos.

Evaluacién por el método general (detallado en el epigrafe anterior relativo a los riesgos del dmbito de la

seguridad). Esta posibilidad técnica se llevara a cabo para realizar la evaluacidn de las siguientes situaciones de riesgo:
«  Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos (Fatiga visual, carga fisica y carga mental)
e Exposicion a sobrecarga fisica por manipulaciéon manual de cargas.

Mediciones ambientales directas y comparativa con estandares establecidos. Esta otra posibilidad consiste en la

medicién, con instrumentos y aparatos certificados y calibrados, de una serie de parametros que afectan a todos los
trabajadores de una determinada drea o zona de trabajo. Los resultados obtenidos se comparan con los valores
estandar de referencia (ya sean reglamentarios o técnicos) y se determina la necesidad de establecer medidas
correctoras en los casos en que las mediciones ambientales realizadas no se correspondan con los valores establecidos,
jerarquizando, desde el punto de vista técnico, la realizacion de dichas medidas. Este método de evaluacidn serd
aplicado en la determinacidn de las siguientes situaciones potenciales de riesgo:

*  Condiciones termohigrométricas (confort térmico)
e Ventilacién

* lluminacién de los lugares de trabajo (Fatiga visual)
5.3.RIESGOS PSICOSOCIALES

La metodologia de valoracidn de la exposicion a este tipo de riesgos comporta la realizacion de dos fases; en la
primera de ellas, se aplica un instrumento denominado Inventario de Indicadores de Riesgos Psicosociales, en el que, a
diferencia de los cuestionarios de chequeo vistos en el apartado 5.1.1, sus items no son sélo factores de riesgo remotos,
sino que pueden referirse también a indicadores de exposicion y de dafio; de ahi el término indicador de riesgo, que se
usa para referirse conjunta e indistintamente a los tres tipos. Por tanto, el inventario no se utiliza para medir el riesgo,
por lo que no se le atribuye ND, NE ni NC, incluyendo al final del mismo un criterio de decision.

En base a los resultados de aplicar el citado Inventario, se decidira si es necesario pasar o no a la segunda fase, la
evaluacién detallada de la exposicidn, asi como su prioridad y si es preciso adoptar alguna medida preventiva antes de
proceder con ella. Esta evaluacidn detallada habra de ser realizada, necesariamente, por un especialista en la materia,
que decidira el método especifico apropiado, y estara orientada a medir y valorar la magnitud de los riesgos
identificados, en la que sera imprescindible el analisis de las percepciones y opiniones de los trabajadores que ocupen
los puestos afectados.

6. INVENTARIO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS

Se especificaran los Cuestionarios de Chequeo utilizados en el método elegido para evaluar las diferentes
situaciones de riesgo consideradas. Cuando se utilice la metodologia del “Manual de Evaluacién de Riesgos de la
Administracion de la Junta de Andalucia”, se indicaran los cuestionarios de chequeo (CC) utilizados para situaciones de
riesgos generales y especificos, asi como los inventarios de indicadores de riesgo (IIR) y cuestionarios de instalaciones
empleados. La informacidn se recogera en un cuadro como el siguiente:
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INVENTARIO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS

PUESTO /AREA CC GENERALES CC ESPECIFICOS

Un cuadro similar se presentara para detallar los cuestionarios utilizados para evaluar los riesgos de las areas
comunes de trabajo.

Por otra parte, aunque el Método también establece el orden de la informacién de los cuestionarios de chequeo
generales, indicando a continuacion las areas en las que se utilizd, puede a su vez cambiarse la presentacidn,
estableciendo en una primera columna AREAS consideradas con la descripcién e identificacién que se ha indicado en el
apartado “Descripcidn del centro de trabajo” y a la derecha los cuestionarios utilizados.

En todo caso, el informe debe relacionar todos los cuestionarios de caracter general y especifico, asi como los de
Instalaciones, con una indicacion expresay explicita. Ademas, habra que especificar los aparatos y equipos de medicién
utilizados, en su caso, detallando su fecha de calibracidn, si procede. La informacion se recogera en el cuadro siguiente:

INVENTARIO DE INSTRUMENTOS DE MEDIDA UTILIZADOS

MAGNITUD EVALUADA EQUIPO DE MEDIDA / N° DE SERIE FECHA VALIDEZ

7. MEDICIONES HIGIENICAS REALIZADAS

Las mediciones higiénicas realizadas sobre drea de trabajo se efectuaron en las condiciones normales de
trabajo. La metodologia llevada a cabo para realizar las mediciones han sido las especificadas en el RD.486/97, de
14 de abril, por el que se establecen las disposiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Los equipos técnicos de medicién empleados se indican a continuacion:
EQUIPO MARCA/MODELO N.° SERIE

Luxémetro

Termohigrémetro
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Las mediciones se realizaron conforme a la estancia indicada en el alcance del presente. La realizacion
material se concretd el (fecha y hora) . Los valores higiénicos medidos en el exterior del edificio principal el dia'y
hora indicados fueron los siguientes:

=  |luminacion: lux
=  Temperatura: °c
= Humedad relativa: %

El resultado de las medidas higiénicas del area de trabajo se muestra en las siguientes tablas. En la primera columna
aparece un nimero que corresponde con el puesto de trabajo evaluado.

::‘:;:;’o Nfe TIPO DE MEDICION DATOS OBTENIDOS RD.486/97 :gﬂ::fg,,
Iluminacion (lux) 500 Lux

1 Temperatura (° C) 17-27°
Humedad relativa (%) 30-70 %

8. SITUACIONES DE RIESGO DETECTADAS

Se relacionaran las situaciones de riesgos consideradas para su evaluacion, especificando las que corresponden a
riesgos asociados a zonas comunes o que afectan a la mayoria del personal del centro, y las que corresponden a riesgos
propios de los puestos de trabajo a evaluar de forma especifica. Se hara constar para cada una, los siguientes datos:

- Denominacion (se seguira la nomenclatura del cuestionario de chequeo correspondiente).
- Area o puesto de trabajo donde se ha determinado la existencia de una situacién de riesgo.
- Nivel de Riesgo (NR) se determinara el valor numérico y la clase.

- Numero de Personas Afectadas (PA).

- Repercusion (Re): producto de NR x PA.

Las situaciones de riesgo se presentaran jerarquizadas por clase de nivel de riesgo (NR), empezando por la “I” y
ordenadas, dentro de cada clase por su repercusion, segin modelos del “Manual de evaluacién de riesgos de la
Administracion de la Junta de Andalucia”.

SITUACIONES DE RIESGOS GENERALES

Nivel riesgo

Denominacién de la situacién de riesgo Area de trabajo PA Re
Valor Clase
N°1
N°2
N°3
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SITUACIONES DE RIESGOS ESPECIFICAS

" X Nivel riesgo
Denominacion de la situacion de riesgo Puesto de trabajo PA Re
Valor Clase
N°1
N°2
N°3

9. PRIORIZACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

En este apartado se describen todas las medidas correctoras y/o preventivas que se estiman oportunas, segln los datos
obtenidos en el proceso de evaluacién anteriormente descrito. Aunque generada en principio por el sistema con las
concreciones de puesto-situacion de riesgo que permitan las diferenciaciones segun los factores originarios, requiere no
obstante la intervencidn del técnico para los efectos de agrupacién de medidas y la introduccién de las medidas derivadas de
los cuestionarios de instalaciones e inventarios de situaciones de riesgo.

PRIORIZACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Situacion Nivel
de Riesgo Intervencion

N°1
N°2
N°3
N°4

Medidas Preventivas

N°5

10. OBSERVACIONES
Ultimo punto que se introducird, en caso necesario, para reflejar incidencias o circunstancias de caracter especial que afectan
al contenido del informe y que se requiere resolver. Asimismo otros aspectos, que interfieren en cuanto a deficiencias de

informacion, pruebas pendientes, etc.

* . . . . . . . .
Elinforme ird, obligatoriamente, firmado por los técnicos actuantes.

LUGAR, FECHAY FIRMA

En a (Fecha)
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Fdo.:
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ANEXO I: CUESTIONARIOS APLICADOS
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ANEXO Ill: RELACION DE DOCUMENTOS, LEGISLACION Y NORMAS
UTILIZADAS

LEGISLACION Y NORMAS UTILIZADAS EN EL INFORME:

* Listado no exhaustivo de la normativa utilizada:

Manual de Evaluacién de Riesgos Laborales publicado por la Consejeria de empleo de la Junta de
Andalucia (SEGUNDA EDICION), 2004.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinaciéon de actividades
empresariales

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud relativas al
trabajo con equipos que incluye pantallas de visualizacion.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccidn individual.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacidn por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Instalacion de aparatos de elevacion. Real Decreto 88/2013, de 8 febrero, por el que se aprueba la
instrucciéon técnica complementaria AEM1 Ascensores del reglamento de aparatos de elevacion y
manutencidn, aprobado por el Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto. Reglamento electrotécnico de baja tension y Instrucciones
Técnicas Complementarias.

Real Decreto 614/2001, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a riesgo eléctrico.
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MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

Edicion Fecha
1CP 12/12/2013 Nuevo procedimiento introducido con la edicién 2 del PPRL
1 CPAI 26/06/20 Modifica la estructura del procedimiento con la edicién 1 del PPRL de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. Se divide en dos
el anexo 1, anexo | A (propuesta de planificacidon) y anexo | B (planificacidn
preventiva).
1 CPIDSSA

Modifica la estructura del procedimiento con la edicién 1 del PPRL de la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién
Administrativa. Actualizacién de normativa.
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1. OBJETOYALCANCE

Este procedimiento tiene por objeto establecer, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.2.b de la Ley 31/95
y de los articulos 8 y 9 del RD 39/97 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, una
metodologia, para la planificacion de las actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir y controlar
los riesgos laborales, en el &mbito de la Consejeria. Dichas medidas se derivan de las siguientes actuaciones
preventivas:

> Evaluacion de riesgos
> Planes de Emergencias y Evacuacion

> Investigacion de accidentes o incidentes

» Resultados de la vigilancia de la salud
»  Revisiones/inspecciones de seguridad
» Comunicacion de riesgos

»  Observacion del trabajo

> Auditoria

» Cualquier otra comunicacién, hecho o circunstancia que requiera la adopcién de medidas preventivas.

En este objeto se considera también la ejecucidn de la planificacion y el control de seguimiento de ésta
y la eficacia de su aplicacion.

Incluye todas las medidas de cualquier indole que afecten a las condiciones materiales de trabajoy a la
gestion preventiva, asi como a los aspectos organizativos ligados al disefio del sistema de prevencion.

No obstante, dada la distinta amplitud de las medidas y las diferentes formas de puesta en ejecucidn de
las mismas, la planificacion se establecera clasificandolas por niveles organizativos y caracteristicas de las
medidas.

Este procedimiento se aplicard a todas las planificaciones preventivas a realizar en la Consejeria.
2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA. nim. 209, de
25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. NUum. 269, de 10 de
noviembre) y su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).
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e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion y sus
modificaciones por REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo (BOE. num. 127 de 29 de mayo y por REAL DECRETO
337/2010, de 19 de marzo. (BOE. num. 71, de 23 de marzo).

e Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen
medidas en materia de empleo, asi como para la gestién y administracion de las sedes administrativas ante
la situacion generada por el coronavirus (COVID-19)

e Manual de Evaluacion de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia.
3. DEFINICIONES

e Evaluacion de los riesgos laborales: es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que la Consejeria esté en condiciones
de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivasy, en tal caso, sobre el tipo
de medidas que deben adoptarse. Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario realizar alguna de
las siguientes acciones :

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen, organizativas, de proteccién
colectiva, de proteccion individual, o de formacidn e informacion a los trabajadores.

b) Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de trabajo y el estado de salud
de los trabajadores.

e Planificacion de la actividad preventiva: Instrumento esencial para la gestién y aplicacién del Plan de
Prevencidn de Riesgos laborales, que se materializa en un documento en el que se establece “qué actividades
preventivas hay que hacer” para eliminar o reducir y controlar los riegos laborales, “quién debe hacerlas”,
“cuando se hardn” y “cdmo se controlara que se han hecho”. También son objeto de la planificacién, la
informacién y la formacién del personal empleado publico en materia preventiva, la vigilancia de la salud y las
medidas de emergencia. La planificacion tendra en cuenta la existencia, en su caso, de disposiciones legales
relativas a riesgos especificos, asi como los principios de accion preventiva recogidos en el articulo 15 de la Ley
31/1995.

4. REALIZACION
4.1 Elaboracion de la planificacion preventiva

Partiendo de la integracién de la actividad preventiva en todo el conjunto de actuaciones y decisiones
que afectan a la gestidn preventiva en el marco de la Consejeria, y de acuerdo con el articulo 8 del R.D. 39/1997,
de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion, la planificacion de la actividad preventiva obliga a
todas las unidades administrativas y a los distintos niveles de la organizacién y no sélo a la especifica de
prevencion.
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a) Actuaciones de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

De acuerdo con la evaluacidn de los riesgos y demas actuaciones relacionadas en el apartado 1 de este
documento, la Unidad de Prevencién emitird un informe para la elaboracién de la planificacién preventiva,

donde establecerd la priorizacidn de las medidas preventivas, indicando para ello:

e Unn°deidentificacion para cada deficiencia,

e  Condicidn Detectada, es decir identificacién del elemento que genera el riesgo.

e Propuesta de medida preventiva, actuaciones requeridas para la eliminacidn, reduccién o control del

riesgo

e Prioridad de la medida (PR), en funcion del nivel de accién, I a IV, asignado.

Para presentar este informe, se podra utilizar el modelo del Anexo IA “Propuesta de planificacion de

medidas preventivas”.

Si no se determinan otros plazos, se consideraran los siguientes:

PRIORIDAD CALIFICACION PLAZO
| INTOLERABLE Inmediato
Il IMPORTANTE Hasta 3 meses
11} MODERADO Hasta 6 meses
[\ MEJORABLE Hasta 1 afio

En todo caso, en el establecimiento del plazo de ejecucion de las medidas se tendrd en cuenta:

e  Elcaracter urgente de las actuaciones en caso de situaciones de riesgo grave e inminente.

e Lacorreccion de las causas de accidentes que se estimen como medidas de inmediata ejecucidn.

e Laexistencia de disposiciones legales relativas a riesgos especificos.

e Los principios de la accidn preventiva recogidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de Prevencion de

Riesgos Laborales.

b) Actuaciones del Organo responsable de la elaboracion de la Planificacién Preventiva

El Organo responsable de la elaboracién de la planificacién preventiva serd, en el dmbito de los
Servicios Centrales de la Consejeria, la Secretaria General Técnica, y en el ambito de los servicios periféricos la
Secretaria General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia correspondiente.
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Cuando dichas medidas afecten a la gestion y administracion del edificio habra de tenerse en cuenta el
Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio que indica a quien corresponden dichas funciones.

Se tendrd en cuenta ademdas (en la medida que no suponga mantener una situacién de riesgo cuya

accidn correctora se corresponda con los niveles de prioridad | o Il) las disponibilidades presupuestarias y de
orden técnico asi como otras circunstancias.

Se procedera de la siguiente forma:

® La persona Responsable de la elaboracién de la planificacién preventiva, a partir de las propuestas
realizadas por la Unidad de Prevencidn, asignara a cada riesgo identificado un responsable de su ejecucion.

e Los responsables de ejecucion designados para la implantacion de las medidas valoraran las
propuestas y analizaran si son viables o no, asi como los plazos marcados, pudiendo proponer otras medidas
alternativas para corregir la condicién detectada. En el plazo que se les establezca remitirdn al Organo
responsable de la elaboracién de la planificacion preventiva, las fechas de inicio y de fin previstas para llevar a
cabo la ejecucidn de cada una de las medidas preventivas, asi como la valoracion econémica.

e Elaborada la Planificacién Preventiva, y previa a la ejecucidén de las medidas, el Responsable de la
elaboracién de dicha planificacidon dara traslado de la misma a los delegados de prevencion, a través del Comité
de Seguridad y Salud, en su ambito correspondiente, en cumplimiento del deber de consulta a los
representantes del personal, facilitando su participacién en el procedimiento. En caso de no aceptar la
adopcion de las medidas propuestas por los delegados de prevencion, la decision debera ser motivada.

® Unavezresuelta la consulta a la representacidn de personal, la persona Responsable de la elaboracion
de la planificacion preventiva aprobara y pondra en practica las medidas contempladas en la Planificacion,
dando traslado de la misma a la Unidad de Prevencidn, para su control, y a las unidades administrativas o
centros directivos afectados.

En el Anexo IB, se adjunta modelo de Planificacion de la actividad preventiva.
4.2 Seguimientoy control.

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y el responsable de la medida, podrdn establecer un
calendario de control intermedio de la ejecucidn de las medidas y un sistema de comunicacion de la ejecuciony
de incidencias en el proceso de puesta en practica.

En todo caso, los responsables encargados de la ejecucion de las actuaciones preventivas, una vez hayan
finalizado la adopcién de las medidas propuestas, informaran a la Unidad de Prevencidn, a fin de que ésta
compruebe su ejecucion.

La Unidad de Prevencidn, una vez recibida la comunicacién de implantacién de las medidas preventivas, 6
trascurrido el plazo para la eliminacién o reduccion del riesgo, comprobara la eficacia de las medidas tomadas 'y
cumplimentard el documento de control de la planificacion preventiva (Anexo 1l), que se enviard al
responsable de la elaboracién de la planificacién preventiva. Con la cumplimentacién de este documento se
indica que, por parte de la Unidad de Prevencion se ha verificado el estado del cumplimiento de la planificacion
preventiva aprobada y se ha comprobado si las medidas preventivas adoptadas permiten la eliminacién o
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reduccidn y control del riesgo. Debe indicarse la fecha, si se ha realizado por completo, o bien el estado de
aplicacién “incidencia” en que se encuentra la medida (en trdmite 6 pendiente).

Se registrara y archivard el documento final de la planificacién preventiva, y de todos los que se generen en
su desarrollo y control, al cual tendran acceso la Autoridad Laboral y los delegados de prevencion.

5. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Unidad de Prevencion, Propuesta de planificacién de las medidas preventivas, Anexo IA, y control de las
medidas preventivas, Anexo Il

Secretaria General Técnica en el dmbito de los Servicios Centrales de la Consejeria, drgano responsable de
la elaboracidn de la planificacion preventiva, Anexo IB.

Secretaria General en el ambito de las Delegaciones del Gobierno, érgano responsable de la elaboracién de
la planificacion preventiva. Anexo IB.

Delegados de prevencién, a través del Comité de Seguridad y Salud, en su dmbito correspondiente,
informacidn, consulta y participacion.

6. ANEXOS
6.1 ANEXO IA. Propuesta de planificacion de las medidas preventivas.

* Identificacion del documento (Expte que lo genera, tipo de documento que lo genera, centro de trabajo
y puesto ¢ area de trabajo).

e Identificacién de cada medida (n° de identificacién de cada deficiencia, condicién detectada, medida
preventiva y prioridad de la medida (PR)).

6.2 ANEXO IB. Modelo de planificacion de la actividad preventiva.

Ademas de los datos identificativos que aparecen en el Anexo IA, incluye los datos a cumplimentar por el
organo responsable de la elaboracién de la planificacion preventiva:

e Medida preventiva acordada. En caso de modificacion de la medida preventiva propuesta, descripcién
de la misma.

e Fechas previstas para el inicio y para la finalizacion.

*  Responsable de la ejecucion (indicar cargo o persona)

*  Valoracidén econémica (asignacion de los recursos econémicos precisos)
6.3 ANEXO II. Control de las medidas preventivas.

Ademas de los datos identificativos y de los datos relacionados con las deficiencias y medidas
propuestas, que aparecen en los anexos anteriores, se incluyen los apartados sobre Fecha de finalizacién e
Incidencias (a cumplimentar por la Unidad de PRL).

FIRMADO POR

ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 104/305

VERIFICACION

Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



A

Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

P-EP02

Edicién: 1

Pagina 1de 1

ANEXO1A

PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

A continuacion, se incluyen las medidas preventivas propuestas, relacionadas con el documento técnico que las ha generado,

sin perjuicio de que puedan adoptarse medidas sustitutorias o complementarias, de similar eficacia preventiva:

1

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
DOCUMENTO (que la genera):

N° Expte:

CENTRO DE TRABAJO: AREA DE TRABAJO/PUESTO:
" CONDICION MEDIDA PREVENTIVA PROPUESTA PR (1)
DETECTADA

En

a (Fecha)
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Fdo.:

2 LUGAR, FECHAY FIRMA

1 Prioridad de la medida preventiva o nivel de intervencion
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ANEXOIB PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
1 MEDIDAS PREVENTIVAS
DOCUMENTO (que la genera): N° Expte:
CENTRO DE TRABAJO: AREA DE TRABAJO/PUESTO:
w
. £ 2 3 S
CONDICION DETECTADA < i @ o U
PR T S| <« n O =
Ne (1) MEDIDA PREVENTIVA ol F z <o
(2) wEo b4 o 3
e @ = 9
x > u

2

Fdo.:

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En

a (Fecha)

SECRETARIA GENERAL TECNICA / SECRETARIA GENERAL DELEGACION DEL GOBIERNO:

1 Anexo | A .Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

2 Prioridad de la medida preventiva o nivel de intervencion
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CONTROL DE LA PLANIFICACION PREVENTIVA

ANEXO I

Verificacion por parte de la Unidad de Prevencidn de la eliminacién o reduccién y control del riesgo, relacionadas con el

documento técnico que las ha generado, sin perjuicio de que se hayan adoptado medidas sustitutorias o

complementarias, de similar eficacia preventiva a las propuestas.

1 CONTROL MEDIDAS PREVENTIVAS

DOCUMENTO (que la genera): N° Expte:
CENTRO DE TRABAJO: AREA DE TRABAJO/PUESTO:
R CONDICION MEDIDA PREVENTIVA Fecha ESTADO
N DETECTADA fin Incidencia

En
UNIDAD DE PREVENCI

a (Fecha)
ON DE RIESGOS LABORALES

Fdo.:

2 LUGAR, FECHAY FIRMA
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1. OBJETO YALCANCE

Se trata de establecer el contenido, la forma y los plazos del procedimiento a través del cual la Consejeria,
ofrece, a todo su personal, la informacion preceptiva sobre sus condiciones de trabajo, los riesgos laborales
identificados y las medidas de prevencién previstas ante dichos riesgos, segln lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por tanto, la Consejeria adoptara las medidas adecuadas para que las personas empleadas publicas reciban
toda la informacion necesaria en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud, tanto los de caracter general del centro de trabajo, como los
especificos de cada puesto o funcién. La informacidn proporcionara la identificacion de los riesgos, en funcidn

del resultado de la evaluacidn de riesgos, detallando en cada caso:

*  Elelemento o agente generador de los mismos: uso de maquinas y equipos de trabajo, o exposicion a
agentes quimicos, fisicos y bioldgicos.

e Lapérdida de salud que puede causar.
e Lagravedad que puede revestir el dafio.

b) Los medios y las medidas de prevencion que han de ser ejecutadas tanto por la Consejeria, como por las
propias personas empleadas publicas. En particular:

*  Las condicionesy la forma correcta de utilizacion de los equipos de trabajo.

»  Utilizacidn correcta y mantenimiento de los equipos de proteccién individual.

c) La forma de actuar en las situaciones de emergencia.

d) La gestion de la prevencidon de riesgos laborales en la Consejeria: Plan de Prevencién, derechos y

obligaciones del personal, Unidad de prevencidn de riesgos laborales, delegados y delegadas de prevencion y
otros érganos de representacion del personal, etc.

2. NORMATIVA ESPECIFICAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de
25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE. nim. 269, de 10 de
noviembre) y su modificaciéon por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencidn de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).
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e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencidn y su modificacién
por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo. (BOE. niim. 71, de 23 de marzo).

3. DEFINICIONES

* Unidad de Prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de las personas
empleadas publicas, asesorando y asistiendo para ello a la Administracién, a los empleados publicos y a sus
representantes y a los drganos de representacion especializados.

* Delegados/as de prevencién: representantes de las personas empleadas publicas con funciones

especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.INICIO DEL PROCEDIMIENTO

El responsable de la Unidad de Personal de la Consejeria o Delegacion del Gobierno, comunicara a la Unidad
de Prevencién correspondiente (segin modelo incluido en el en ANEXO II) sobre aquellas incorporaciones de
nuevo personal o cambio de puesto de trabajo de personal ya perteneciente a la Consejeria, por oposicion,
concurso de méritos o traslados, contratacion o cualquier otro procedimiento que corresponda.

En el caso que el puesto de trabajo al que se vaya a incorporar la persona trabajadora se encuentre en una
provincia diferente a la que pertenezca orgdnicamente, se comunicard esa incorporacion a la Unidad de
Prevencidn de la provincia donde vaya a desarrollar su actividad y sera ésta la responsable de facilitarle toda la
informacién aqui referida asi como las actuaciones preventivas que tuvieran que desarrollarse.

4.2.INFORMACION PREVIA

La informacion a la que se hace referencia en el apartado 1 debe entregarse a todo el personal adscrito a la
Consejeria.

En los casos de nuevas incorporaciones o cambios de puestos de trabajo o de funciones, el Servicio o Unidad
administrativa responsable en materia de personal que corresponda, comunicard a la Unidad de Prevencion
dichas modificaciones, para proceder a facilitarles la informaciéon correspondiente en el plazo mas breve
posible.

La informacion ofrecida debera actualizarse cuando:

e Cambien los riesgos generales del centro de trabajo.

*  Se modifiquen las condiciones de trabajo (eleccién de nuevos equipos de trabajo, modificacion de los
equipos de proteccidn, etc.).
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La documentacidn informativa puede entregarse, o bien por escrito directamente a cada trabajador o
trabajadora, o bien a través de un documento adjunto por medio de correo electrénico.

En el caso de las entregas de documentacion en soporte papel, las personas empleadas publicas acusaran el
recibo de la informacién suministrada, pudiendo utilizar el modelo del ANEXO | “Registro de la informacion
recibida sobre prevencion de riesgos laborales”.

En aquéllos casos en que se usen medios electrdnicos para la difusién de la informacion, se archivara el
correspondiente acuse de recibo realizado por la persona receptora del correo electrénico, sirviendo esto como
confirmacion de que ha recibido la preceptiva informacién en materia de prevencidn de riesgos laborales.

En ambos casos, los registros de la entrega de informacion se archivaran en la Unidad de Prevencidn.

Ademas de la informacion entregada por alguna de esas dos vias, en la pagina de intranet de la Consejeria,
se recogeran todos los documentos que constituyan elementos indispensables para el funcionamiento del
sistema de prevencion y que deba conocer el personal, tales como:

e  Plande Prevencién de Riesgos Laborales.

e Enlaces deinterés.

* Instrucciones de actuacion en situacién de emergencia

*  Recomendaciones frente a los riesgos de los puestos de trabajo

*  Documentos de informacidn e instrucciones para la prevencién de riesgos laborales que elabore la
Unidad de Prevencién.

5. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

* Unidad de PRL: elabora el documento de informacion, coordina su entrega y registra los recibis
firmados por el personal.

* Servicio de Personal: notifica a la Unidad de PRL los datos de incorporaciones o de cambios de puesto
de trabajo.

* Trabajadores/as: recepcionan el documento informativo, firman el recibi, asumen su contenido y

ponen en practica las medidas preventivas que les correspondan
6. ANEXOS
6.1. Anexo I: Registro de la informacion recibida sobre prevencion de riesgos laborales

6.2. Anexo ll: Comunicacion de incorporacion de personal al centro de trabajo
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REGISTRO DE LA ENTREGA DE INFORMACION SOBRE PREVENCION DE
ANEXO | i)
RIESGOS LABORALES @5‘)!!(

En virtud de lo establecido en el art. 18 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la persona empleada publica cuyos datos figuran a continuacién, HA RECIBIDO la informacion general
sobre prevencidn de riesgos laborales en su puesto de trabajo

1 DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI:

[J MUJER [HOMBRE
PUESTO DE TRABAJO: FECHA INCORPORACION PUESTO
SERVICIO:
CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA

2 INFORMACION RECIBIDA (Detallar)

v ElPlan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria

v Procedimientos del Sistema de Gestion de la Prevencion en los que interviene el personal
empleado publico

Esta disponible en la intranet de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacién Administrativa, en la pestafia Prevencidn de Riesgos Laborales

http://intranet/web/presidencia/plan-de-prevencion-de-riesgos-laborales

v Manual de informacién previa sobre Prevencion de Riesgos Laborales en los trabajos de
oficina para el Empleado Publico de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa
Otra informacion

3 LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a (Fecha)
PERSONA EMPLEADA PERSONA QUE HACE ENTREGA

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO I

COMUNICACION DE INCORPORACION DE PERSONAL A CENTRO DE TRABAJO

oy |

Las personas empleadas publicas cuyos datos figuran a continuacién, SE INCORPORAN a:

CENTRO DE TRABAJO:

DOMICILIO:

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI:

[J MUJER [JHOMBRE

SERVICIO:

FECHA INCORPORACION PUESTO

CORREO ELECTRONICO:

PUESTO DE TRABAJO:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI:

[J MUJER [HOMBRE

SERVICIO:

FECHA INCORPORACION PUESTO

CORREO ELECTRONICO:

PUESTO DE TRABAJO:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI:

[J MUJER [HOMBRE

SERVICIO:

FECHA INCORPORACION PUESTO

CORREO ELECTRONICO:

PUESTO DE TRABAJO:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI:

[J MUJER [JHOMBRE

SERVICIO:

FECHA INCORPORACION PUESTO

CORREO ELECTRONICO:

PUESTO DE TRABAJO:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI:

[J MUJER [JHOMBRE

SERVICIO:

FECHA INCORPORACION PUESTO

CORREO ELECTRONICO:

2 LUGAR, FECHA Y FIRMA (La de la firma digital)

FIRMADO POR

ANTONIO SANZ CABELLO

21/08/2023 PAGINA 114/305

VERIFICACION

Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



o 0 o . o P' P 2
A Consejeria de la Presidencia, Interior, ke
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa Edicion: 1 Pégina 1 des
Junta de Andalucia

INFORMACION, ASESORAMIENTO, CONSULTA Y PARTICIPACION DE DELEGADOS Y
DELEGADAS DE PREVENCION Y ORGANOS DE PARTICIPACION

P-CP02
PROCEDIMIENTO

INFORMACION, ASESORAMIENTO,
CONSULTAY PARTICIPACION DE
DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION Y
ORGANOS DE PARTICIPACION

FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 115/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico




. 0 . . . P' P 2
A Consejeria de la Presidencia, Interior, ke
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa Edicion: 1 Pagina2des

Junta de Andalucia

INFORMACION, ASESORAMIENTO, CONSULTA Y PARTICIPACION DE DELEGADOS Y
DELEGADAS DE PREVENCION Y ORGANOS DE PARTICIPACION

iNDICE
1 OBJETO Y ALCANCE.....coteteieeteetertestetete ettt ettt ettt st sa e s s st et et e et est s sbesbesbesbenneenbeesnee 3
2 NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA.......ovieeveeteeeretereesessesssesaesssesassessesassesaesnes 3
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUBLICO........cceueeiriereeeieieieeeereieeeseeeee e 3
3 DEFINICIONES.....oouteiieieterietetet ettt ettt e et be st sa et ettt et e bt sb s b sbesbese st et enaenessessessesasenns 3
4 SOLICITUD DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO........cuiieieeeieeeieeeeeeeeeeeeseeseseseesesessssseesessans 4
4.1 Informaciony acceso a la documentacion Preventiva.........cceceeveveeeeeeeeseeeseeesseeesneenees 4
4.2 Solicitud de asesoramiento tECNICO PreveNTiVO........c.ceeveveevereereeeereeereeeeeee et 5
5 CONSULTA Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS. ...ttt ettt e e s s sritaeee e e s s sssasaaaaaeesssssssssssssnsnnnsssssanns 6
5.1 Archivo por la Unidad de Prevencion de la documentacion generada en el proceso.......7
6 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.....coouvuevieeierireeseetesesssse s sessesssesae s sesassessesassessesasssassesesesenes 7
7 PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.....ccuevteieieiirenienrenienieieeenesreseeenee 8
8 ANEXOS..... ettt ettt et sttt et ettt b s bt ettt et et e st et e bt e st b e b e bt et et e st e st e a e beebenbeeabeenbeenbeens 8
8.1 ANEXO I. Solicitud de informacion y acceso a la documentacién preventiva................... 8
8.2 ANEXO II. Solicitud de asesoramiento técnico Preventivo.........ceevereeeereeeeeeeereeseeereennens 8

Edicién Fecha MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

2CP 12/12/2013 Nuevo procedimiento introducido con la edicidn 2 del PPRL C.Presidencia

1 CPAI 20/06/20 Modifica la estructura del procedimiento con la edicién 1 del Plan de Prevencidn
de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior. Modificacidn del titulo y del punto 5, incluyendo “participacion”.

1 CPIDSSA P

Modifica la estructura del procedimiento con la edicién 1 del PPRL de la
Consejeria de  la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién
Administrativa. Actualizacién de normativa.
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1 OBJETO YALCANCE

El objeto del presente documento es establecer un mecanismo formal para la consulta, solicitud de
asesoramiento y de acceso a la informacién que sea necesaria para garantizar la informacidn, consulta y
participacion de las personas empleadas publicas de la Consejeria, en materia de seguridad y salud, a través de
las personas representantes de las personas empleadas publicas (Delegados y Delegadas de prevencion), tal y
como se contempla en los articulo 18, 33, 34 y 36 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y demdas preceptos concordantes.

Este procedimiento se aplicard a toda consulta realizada a las personas representantes de las personas
empleadas publicas (Delegados y Delegadas de prevencion) en virtud del articulo 33 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales y a toda solicitud de acceso a la informacidn, acceso a la documentacion
preventiva y asesoramiento por parte de los Delegados y Delegadas de prevencion a las unidades de
prevencion.

2 NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de
25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. nim. 269, de 10 de
noviembre) y su modificaciéon por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

® REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién y su modificacion
por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo. (BOE. nim. 71, de 23 de marzo).

®  Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores

®  RealDecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

e  LEY ORGANICA 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE. niim. 189, de 8 de agosto).

e Nota Técnica de Prevencién (NTP) 559 (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo):
Sistema de Gestion preventiva, procedimiento de control de la informacién y formacidn preventiva.

3 DEFINICIONES

Unidades de prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los empleados
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publicos, asesorando y asistiendo para ello a la Administracion, a las personas empleadas publicas, a las
personas que las representan y a los érganos de representacion especializados.

Comité de Seguridad y Salud: Organo paritario y colegiado de participacién, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en materia de prevencién
de riesgos laborales.

Delegados/as de prevencion: personas representantes de las personas empleadas publicas con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

4 SOLICITUD DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Los derechos de informacién, consulta y participacién articulados en este procedimiento se entendera que
podran ser ejercitados por las personas representantes de las personas empleadas publicas a quienes les
corresponde, conforme al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley de Organos de Representacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y a la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos en el trabajo (art 34.2 LPRL). No obstante, en aras a un
mejor cumplimiento de la finalidad que deben cumplir estos derechos, siempre que sea posible, se ejercitaran
por los 6rganos de representacion especializada en materia de prevencidn de riesgos laborales: Delegados y
Delegadas de prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

El derecho de participacién que se regula en el Capitulo V de la Ley 31/1995, se ejercera en el ambito de las
Administraciones publicas con las adaptaciones que procedan en atencién a la diversidad de las actividades
que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y dispersion de su
estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representacion colectiva (art. 34.3 LPRL).

4.1 Informacién y acceso a la documentacién preventiva.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18.1 LPRL, las personas trabajadoras, a través de las personas que las
representan, podran recibir la informacion sobre los riesgos para su seguridad y su salud, las medidas de
prevencion y proteccion aplicables a dichos riesgos y las medidas adoptadas en aplicacién del articulo 20 LPRL.

En base a lo anterior, las personas representantes de las personas empleadas publicas podran solicitar el
acceso a la documentacién establecida en el articulo 23.1 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Sin
caracter exhaustivo, la informacion que ha de facilitarse a las personas que las representan sera la referida a:

> ElPlan de Prevencién de la Consejeria.
> Laevaluacion de riesgos y la planificacion preventiva

> Los resultados de la vigilancia de la salud, en los términos establecidos en el dltimo parrafo del
apartado 4 del articulo 22 LPRL

> La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que causen incapacidad laboral
superior a un dia de trabajo.

FIRMADO POR

ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 118/305

VERIFICACION

Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



Consejeria de la Presidencia, Interior, P-CP02

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa Edicion: 1 Pigina5des

Junta de Andalucia
|NFORMAC|()N, ASESORAMIENTO, CONSULTA Y PARTICIPACION DE DELEGADOS Y
"

P Py * \
DELEGADAS DE PREVENCION Y ORGANOS DE PARTICIPACION (Ifé%:!,‘%

» La programacion anual de actividades y la memoria de actividades de la Unidad de Prevencion; asi
como, en su caso, los resultados de las auditorias.

> Losresultados de las investigaciones de accidentes llevadas a cabo por la Unidad de Prevencién.

La solicitud de informacidn o de acceso a la documentacidn preventiva, se realizara a través de la Secretaria
General Técnica, en el ambito de los Servicios Centrales, o de la Secretaria General las Delegaciones del
Gobierno, y cumplirdn con los siguientes condicionantes mediante escrito presentado en registro, de modo que
quede constancia de la fecha de presentacidn, identificacion del interesado y persona u érgano administrativo
al que se envia; sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre). Podra utilizar como modelo el Anexo I.

Dicha solicitud sera remitida por la Secretaria General Técnica o la Secretaria General en las Delegaciones
del Gobierno a la Unidad de Prevencién, la cual dispondra de un plazo de quince dias, a partir de la recepcidn
de la solicitud para responder a la misma, dando salida a través de la Secretaria General Técnica o Secretaria
General en las Delegaciones del Gobierno, segun corresponda.

En relacion con el sigilo profesional que deben mantener las personas representantes de los trabajadores y
trabajadoras, ademds de las limitaciones impuestas en el articulo 22.4 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales, se deben considerar las indicadas del articulo 37 punto 3 de dicha Ley, donde se especifica que a los
Delegados y Delegadas de prevencion les serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores, donde dice que “Observardn sigilo profesional ain después de dejar el cargo y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el cardcter reservado. En todo
caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquélla
y para distintos fines de los que motivaron su entrega”.

En este sentido, considerando que muchos documentos contienen informacién sobre datos personales de
los empleados publicos, ubicacion de sus puestos de trabajo, tipo y ubicacion de instalaciones y proteccion de
los edificios publicos, dicha informacidn tendra caracter reservado y, con caracter general, no se facilitara copia
de ninglin documento, pudiendo éstos ser consultados directamente en las instalaciones de la Unidad de
Prevencion.

Por tanto, dependiendo de la informacién involucrada, se permitird la consulta de la documentacion
original, dando para ello cita con fecha, hora y lugar a los Delegados y Delegadas de prevencidn solicitantes o se
proporcionara copia de la informacién, bien en formato papel o electrénico, segun se considere mas adecuado.

En cualquier caso, los datos de caracter personal de las personas trabajadoras no se podran ofrecer a las
personas que las representan, salvo si existe autorizacidn escrita de la persona afectada en la que accede a la
cesion de dichos datos.

4.2 Solicitud de asesoramiento técnico preventivo.

Las personas representantes de las personas empleadas publicas podran solicitar asesoramiento técnico
preventivo, a la Unidad de Prevencion a través de la Secretaria General Técnica o Secretaria General en las
Delegaciones del Gobierno, conforme al articulo 31.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y al articulo
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4.7.f) del Decreto 304/2011, de 11 de octubre. Dicha solicitud se realizard de modo que quede constancia de la
fecha de presentacién e identificacion del interesado. Podra utilizar como modelo el Anexo II.

La Unidad de Prevencion dispondra de un plazo de quince dias, a partir de la recepcion de la solicitud para
responder a la misma. En los casos que, por la complejidad de la materia objeto de la consulta o por afectar la
misma a aspectos técnicos y metodoldgicos relativos al disefio preventivo de los puestos de trabajo,
identificacion y evaluacion de los riesgos, la planificacién y control de medidas preventivas, los planes de
formacién, la vigilancia de la salud, los planes de emergencia y evacuacion, la practica de auditorias y cuantos
otros aspectos técnicos que afecten a la actuacién preventiva y sean objeto de coordinacidn por parte de la
Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, hubiera de consultarse a dicha Consejeria con
caracter previo a la emision del informe de la Unidad de Prevencidn, el plazo de contestacion anterior se
interrumpira por el tiempo necesario para recibir dicho informe de la Consejeria mencionada, poniéndose en
conocimiento esta circunstancia de las personas representantes de los trabajadores y trabajadoras que
hubieren efectuado la consulta.

5 CONSULTAY PARTICIPACION DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Se consultara con la debida antelacion, a las personas trabajadoras, con el fin de poder cumplir con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, la adopcidn de las decisiones relativas
a:

o La planificacion y la organizacion del trabajo en la Consejeria y la introduccién de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud
de los trabajadores, derivadas de la elecciéon de los equipos, la determinacion y la adecuacidon de las
condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

° La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidon de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en la Consejeria, incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas
actividades y de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

. Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18, apartado 1
y 23, apartado 1, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

° El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.

° Informe previo de las personas representantes de los trabajadores y trabajadoras, de las excepciones
del Articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia de la salud, al caracter voluntario de los
reconocimientos médicos en los supuestos en los que la realizacion de estos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 120/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico




Consejeria de la Presidencia, Interior, P-CP02

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa Edicion: 1 Pagina7des

Junta de Andalucia

INFORMACION, ASESORAMIENTO, CONSULTA Y PARTICIPACION DE DELEGADOS Y
%

P Py * \
DELEGADAS DE PREVENCION Y ORGANOS DE PARTICIPACION (Ié,;)&
° Cualquier otra accién que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la salud de las

personas empleadas publicas.

Esta consulta a los trabajadores segln el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es
competencia y facultad de los Delegados y Delegadas de prevencion.

Todos estos aspectos quedaran recogidos en los procedimientos correspondientes, a los que habra que
atenerse para determinar cuando proceda la consulta. En ellos se tendra en cuenta que:

a) La consulta se realizard mediante oficio, a través de la Secretaria General Técnica o Secretaria
General en las Delegaciones del Gobierno, dirigido al Comité de Seguridad y Salud que corresponda La
informacién que sirva de base a dicha consulta, se facilitard de manera que permita a las personas
representantes de los trabajadores y trabajadoras proceder a su estudio y realizar las propuestas que
consideren oportunas.

b) Los informes sobre la cuestién planteada, que deben emitir los delegados y delegadas de prevencién
se elaboraran en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes, segun el articulo 36.3 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, en
ese caso se consignara el plazo establecido en el escrito por el que se realiza la consulta.

c) Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, se entiende que no hay objeciones a las decisiones
tomadas por la Consejeria, que por tanto podra ponerlas en practica.

5.1 Archivo por la Unidad de Prevencion de la documentacion generada en el proceso

La Unidad de Prevencion procedera al archivo de la documentacidn que se genere, en su caso, durante las
actuaciones desarrolladas.

6 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud sera el érgano paritario y colegiado de participacion, formado por un
numero igual de personas representantes de la Administracion y Delegados y Delegadas de Prevencion elegidos
conforme a los criterios que se establezcan en las mesas sectoriales, y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y en la Ley 54/2003 de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias y facultades:

*  Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos de la Consejeria. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a
que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacién de la formacidn en materia preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo mejoras de las condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.
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e Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los centros de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad de la Unidad de Prevencion, en su
caso.

*  Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los empleados, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

*  Conocer e informar la memoria y programacion de la Unidad de Prevencion.

Las comunicaciones con los miembros del Comité se realizardn de acuerdo con lo establecido en este
procedimiento para los Delegados y Delegadas de Prevencion.

7 PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Unidad de Prevencion, asesoramiento.

Secretaria General Técnica en el &mbito de los Servicios Centrales de la Consejeria, informacién.
Secretaria General en el ambito de las Delegaciones del Gobierno, informacién.

Delegados/as de prevencion, a través del Comité de Seguridad y Salud, en su ambito correspondiente.
Informacidn, Consulta y Participacion.

8 ANEXOS
8.1 ANEXO I. Solicitud de informacion y acceso a la documentacion preventiva

8.2 ANEXO II. Solicitud de asesoramiento técnico preventivo
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ANEXO| | SOLICITUD DE INFORMACION Y ACCESO A LA DOCUMENTACION PREVENTIVA

DATOS DELEGADO / DELEGADA DE PREVENCIQ
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TELEFONO

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efecto de comunicaciones) CORREO ELECTRONICO

2 DATOS DE LA SOLICITUD

MOTIVO DE LA SOLICITUD:

Que en mi condicion de Delegado/a de Prevencion tengo reconocidas las competencias y facultades establecidas en el
articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Que entre las facultades que me son otorgadas para el ejercicio de las competencias, recogidas en el apartado 2.b del
mencionado articulo, se enumera la de tener acceso, con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la citada Ley,
a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo, que sean necesarias para el ejercicio de mis
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la citada ley, en cuyo caso la informacién sélo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto a la confidencialidad.

SOLICITO
Tener acceso a la siguiente documentacion:

O

O O0oo

O

El Plan de Prevencion de la Consejeria
La evaluacion de riesgos del CENTIO ......cveeiiiiiiiic e
La planificacion preventiva del CeNntro .........cccoovvvevieiieeie e

Los resultados de la vigilancia de la salud, en los términos establecidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del
articulo 22 LPRL

La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que causen incapacidad laboral superior a
un dia de trabajo desde ..../..../....... hasta ..../..../.....

La programacion anual de actividades y la memoria de actividades de la Unidad de Prevencion

La investigacion del accidente de fecha ..../..../....... ocurrido a:

L D LSS
Otros

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a (Fecha)
DELEGADO / DELEGADA DE PREVENCION

Fdo.:

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SECRETARIA GENERAL DE LA DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
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Consejeria de la Presidencia, Interior,

P-CP02

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa —
Junta de Andalucia g y P Edicion 1

Péginaldel

ANEXO Il | SOLICITUD DE ASESORAMIENTO TECNICO PREVENTIVO

e

]

DATOS DELEGADO / DELEGADA DE PREVENCIQ

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TELEFONO

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efecto de comunicaciones) CORREO ELECTRONICO

MOTIVO DE LA SOLICITUD:

sobre las siguientes cuestiones:

De acuerdo al articulo 31.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, se solicita asesoramiento técnico

2 DATOS DE LA SOLICITUD

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a (Fecha)
DELEGADO / DELEGADA DE PREVENCION

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SECRETARIA GENERAL DE LA DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE PERSONAL EMPLEADO, PERSONAS RESPONSABLES DE

UNIDADES O CENTROS ADMINISTRATIVOS Y UNIDADES DE PREVENCION | j%@'
iNDICE

1 OBJETO Y ALCANCE
2 NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA
3 DEFINICIONES
4 COMUNICACION CON LA UNIDAD DE PREVENCION Y PARTICIPACION
5 PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
6 ANEXOS
6.1 Anexo I. Comunicacion de deficiencias, incidentes y propuesta de mejoras preventivas

Edicién Fecha MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR
1CP 12/12/2013 Nuevo procedimiento introducido con la ediciéon 2 del PPRL de la

Consejeria de la Presidencia

1 CPAI 26/06/20 Modifica la estructura del procedimiento con la edicion 1 del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior.

1 CPIDSSA Modifica la estructura del procedimiento con la edicién 1 del PPRL de la
Consejeria de  la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa. Actualizacién de normativa.
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE PERSONAL EMPLEADO, PERSONAS RESPONSABLES DE
UNIDADES O CENTROS ADMINISTRATIVOS Y UNIDADES DE PREVENCION

1 OBJETOYALCANCE

Este procedimiento tiene como objeto establecer la forma de comunicacién, tanto de las personas
empleadas publicas como del resto de Unidades o Centros Administrativos de la Consejeria de la
Presidencia, con la Unidad de Prevencion.

El presente procedimiento se aplica a las comunicaciones no contempladas en otros procedimientos,
tales como peticion de asesoramiento en materia preventiva, comunicacién de riesgos e incidentes,
propuestas de mejora y cualquier otra informacion que tenga incidencia en la prevencion de riesgos
laborales.

2 NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

El marco reglamentario que regula con caracter general las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
fija la necesidad de que los lugares de trabajo y los distintos equipos en ellos instalados y utilizados
dispongan de un mantenimiento que garantice la conservacion de las prestaciones de seguridad de los
mismos a lo largo de su vida Util.

e LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE. Num. 269, de 10 de no-
viembre) y su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencidn de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién (BOE nim. 27,
de 31 de enero) y su modificacién por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo. (BOE. nim. 71, de
23 de marzo).

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de preven-
cion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.
(BOJA. nim. 209, de 25 de octubre).

e Normativa interna de la Consejeria de la Presidencia.

3 DEFINICIONES

e Unidades de prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los

empleados publicos, asesorando y asistiendo para ello a la Administracién, a los empleados
publicos y a sus representantes y a los 6rganos de representacion especializados.
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE PERSONAL EMPLEADO, PERSONAS RESPONSABLES DE
UNIDADES O CENTROS ADMINISTRATIVOS Y UNIDADES DE PREVENCION

e Incidente: Se denomina incidente “cualquier suceso no esperado ni deseado que NO dando lugar
a pérdidas de la salud, enfermedad o lesiones a las personas puede ocasionar dafios a la
propiedad, equipos, productos o al medio ambiente, pérdidas de produccién o aumento de las
responsabilidades legales.

e Riesgo: probabilidad de que la capacidad para ocasionar dafios se materialice en unas
condiciones de utilizacion o de exposicion determinadas.

4 COMUNICACION CON LA UNIDAD DE PREVENCION Y PARTICIPACION

Las personas empleadas publicas o sus representantes, podran comunicar las deficiencias e incidencias de
los que tengan conocimiento, o formular propuestas para la mejora, de los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, dirigiéndose a la Unidad de Prevencidn, conforme al articulo
36.2.f. de la LPRL, preferentemente, por via informatica, mediante correo electrénico o aplicacidn
habilitada en la intranet de la Consejeria para asuntos relativos a prevencion de riesgos laborales. Para ello
se podra utilizar el modelo del Anexo I. “Comunicacion de deficiencias, incidentes y propuesta de
mejoras preventivas”

La Unidad de Prevencién atendera en el menor plazo posible las comunicaciones recibidas por orden de
entrada, salvo que, por razén de la gravedad de la incidencia o urgencia de actuacion requerida, se
considere la actuacion solicitada prioritaria.

En el caso de incidentes, se asimilara a un accidente de trabajo, siguiendo el procedimiento de accidentes
laborales en lo referente a la investigacion.

En los casos de comunicacion de riesgos y propuestas de mejora la Unidad de Prevencién, dentro del plazo
de 15 dias, a partir de la recepcion de la solicitud, salvo en los casos que motivadamente se justifique un
plazo superior, evaluara el riesgo detectado o propuesta de mejora y planteara la medida preventiva mas
adecuada. Si la medida propuesta por la Unidad de Prevencion fuese igual o semejante a la sugerida, en el
caso de que se haya realizado una propuesta de mejora, dara traslado de la misma conforme indica el
procedimiento sobre Planificacion Preventiva. Sin embargo cuando, bien la Unidad de Prevencidn
considerase que no existen razones técnicas para aplicar dicha medida, o bien otras unidades
administrativas considerasen que no procede la ejecucidn de la misma, se remitira un escrito al solicitante
a través del Secretaria General Técnica o Secretaria General de la Delegacion del Gobierno seglin proceda,
esgrimiendo motivadamente las razones por las que no se han adoptado las medidas propuestas.

En todo caso de la actuacion realizada se informara a quien efectud la comunicacion preferentemente por
el mismo medio en que se recibid. Cuando la consulta tenga consecuencias sobre las materias indicadas
en articulo 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se debera informar, ademas, a los delegados
de prevencién de la contestacion.
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACI()N DE PERSONAL EMPLEADO, PERSONAS RESPONSABLES DE
UNIDADES O CENTROS ADMINISTRATIVOS Y UNIDADES DE PREVENCION | l%@
(1

La Unidad de Prevencion procederd al archivo de la documentacion que se genere, en su caso, durante las

actuaciones desarrolladas.

5 PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Unidad de Prevencion, evaluacidn de riesgos y asesoramiento.

Secretaria General Técnica en el dmbito de los Servicios Centrales de la Consejeria, informacidn.

Secretaria General en el ambito de las Delegaciones del Gobierno, informacion.

6 ANEXOS

6.1 Anexo l. Comunicacion de deficiencias, incidentes y propuesta de mejoras preventivas
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Junta de Andalucia
ANEXO COMUNICACION DE DEFICIENCIAS, INCIDENCIAS Y PROPUESTAS DE MEJORAS
PREVENTIVAS | &)
K550

1 DATOS DE LA PERSONA QUE EFECTUA LA COMUNICACION

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:
[] MUJER [JHOMBRE

CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD / SERVICIO:

TELEFONO TRABAJO: CORREO ELECTRONICO:

Indique si es Representante de Personal: | Ambito:

‘:‘ DEFICIENCIAS

2 TIPO DE COMUNICACION

D INCIDENTES D PROPUESTA DE MEJORA D OTROS: ..o

3 DESCRIPCION DE LA DEFICIENCIA [ INCIDENCIA/ PROPUESTA DE MEJORA

(ARadir croquis, dibujo, foto, etc, explicativo si es necesario)

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a (Fecha)

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
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EN LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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PROCEDIMIENTO

PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION
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Edicién Fecha MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR
2CP 12/12/2013 Nuevo procedimiento introducido con la edicién 2 del PPRL C.Presidencia
1CPAIl 26/06/20 Modifica la estructura del procedimiento con la edicién 1 del Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Administracidn
Publica e Interior
1 CPIDSSA Modifica la estructura del procedimiento con la edicién 1 del PPRL de la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacidn
Administrativa. Actualizacién de normativa.
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PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

3
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Ts

1. OBJETOYALCANCE

Este procedimiento tiene por objeto integrar la prevencién de riesgos laborales en la adquisicion de bienes, y
servicios.

La adquisicién o arrendamiento de bienes que puedan afectar a la seguridad y salud de su personal, tales
como equipos de trabajo, maquinasy sustancias o preparados quimicos, en el ambito de la Consejeria puede
implicar la aparicion de nuevos riesgos para la seguridad y salud de los empleados publicos, que han de
ser controlados.

Por otra lado, la contratacidn de servicios puede ser una fuente de generacién de nuevos riesgos, tanto
para los empleados publicos de la Consejeria de la Consejeria, como para los trabajadores de las empresas
contratadas.

Se trata de establecer una forma de actuar ante la adquisicidn, para garantizar que dichos bienes son
seguros y adecuados para el trabajo a realizar y establecer una forma de contratar los servicios de
modo que se asegure que los trabajos realizados por las empresas externas contratadas se realizan con las
medidas de seguridad establecidas en la legislacion vigente y/o por la propia Consejeria.

Este procedimiento se aplica a todos las adquisiciones de bienes y servicios en la Consejeria, que puedan
afectar a la seguridad y salud de su personal. No obstante, debido a su normativa especifica propia, no se
incluye la contratacién o subcontratacién en el ambito de la construccién.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25
de octubre).

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. nim. 269, de 10 de
noviembre) y su modificacion por Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

*  Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion y su modificacién por
Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. (BOE. niim. 71, de 23 de marzo).

* Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacidn por los trabajadores de los equipos de trabajo (BOE n° 188, de 7 de agosto).

e Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre por el que se establecen las normas para la comercializacién y
puesta en servicio de las maquinas. (BOE n° 246, de 11 de octubre).
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*  Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

*  Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
preparados peligrosos.

* DECRETO 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion
de la contratacién de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el
régimen de bienes y servicios homologados.

3. DEFINICIONES
*  Equipo de trabajo: Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo.

*  Maquina: Conjunto de partes o componentes vinculados entre si, de los cuales al menos uno es mévil,
asociados para una aplicacion determinada, provisto o destinado a estar provisto de un sistema de accionamiento
distinto de la fuerza humana o animal, aplicada directamente.

* Declaracion CE de conformidad: Procedimiento por el cual el fabricante o su representante establecido
en la Comunidad declara que la maquina o producto comercializada satisface todos los requisitos esenciales de
seguridad y salud correspondientes a las directivas aplicables.

*  Manual de Instrucciones: Reglamento, instrucciones y normas de uso de cualquier equipo de trabajo.

* Sustancias: Los elementos quimicos y sus compuestos en estado natural, o los obtenidos mediante
cualquier procedimiento de produccion, incluidos los aditivos necesarios para conservar la estabilidad del
producto y las impurezas que resulten del procedimiento utilizado, excluidos los disolventes que puedan
separarse sin afectar la estabilidad de la sustancia ni modificar su composicion.

*  Preparados: Las mezclas o soluciones compuestas por dos o0 mas sustancias.

* Ficha de Datos de Seguridad: El proveedor de una sustancia o preparado, en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 31 del Reglamento (CE) n.° 1907/2006, debe facilitar la Ficha de datos de
seguridad al destinatario. Deberd estar redactada al menos en la lengua oficial del Estado.

* Unidad administrativa responsable de los bienes: es aquélla que va a disponer, y en la que se va a
utilizar, el equipo de trabajo, maquina, sustancia quimica, etc., objeto del presente procedimiento.

*  Unidad administrativa responsable de la contratacién: unidad especifica que gestiona los expedientes
de compras en la Consejeria o Delegacién Territorial.

En algunos casos, la Unidad responsable de la contratacion es también la responsable de los bienes.
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A

Ts

4, ADQUISICIéN DE BIENES
4.1. Previo a la adquisicion
La Unidad administrativa responsable de los bienes, debera establecer los requisitos técnicos en funcidn de:
e Las prestaciones que deben proporcionar
* Las caracteristicas de los puestos de trabajo en los que se van a utilizar
e Las caracteristicas de las personas que van a utilizarlos
*  Elmétodo de trabajo establecido.

Para ello, la Unidad responsable de los bienes solicitara a la Unidad de Prevencion (UPRL), previamente a la
adquisicidn o arrendamiento del bien, un informe sobre la normativa en materia de seguridad y salud laboral que
deba cumplir el citado bien. Para ello, dispone de la “Solicitud de informe para la adquisicion de un bien que
pueda afectar a la Seguridad y Salud de los trabajadores” (ANEXO I).

La Unidad de Prevencién asesorara sobre la preceptiva consulta a los Delegados y Delegadas de
Prevencidn de los requisitos de los equipos y la legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales a
cumplir, teniendo en cuenta el procedimiento previsto al respecto P-CP-02.

La Unidad de Prevencidén remitira a la referida Unidad responsable de los bienes, el ANEXO Il “Informe
normativa aplicable”.

4.2. Procedimiento de adquisicion

Segun lo establecido en el articulo 54 del Decreto 39/2011, por el que se establece la organizacién
administrativa para la gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados, los drganos de contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia sefialaran, en los pliegos de prescripciones técnicas, la normativa vigente
en materia de prevencion de riesgos laborales especificamente aplicable en relacidn con el objeto del contrato.

Asimismo, los pliegos de prescripciones técnicas podran fijar los requisitos basicos que en materia de
prevencion de riesgos laborales deben cumplir los bienes y servicios objeto del contrato, con el fin de que sean
seguros y adecuados en su uso, de acuerdo con los procedimientos que a tal fin se establezcan.

Podran incorporarse en estos pliegos especificaciones técnicas de seguridad y salud laboral vinculadas con la
fabricacion del producto suministrado o utilizado en la prestacién de servicios u obra contratada o que deba
incluirse en el disefio proyectado.
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En cualquier caso, el proveedor deberd adjuntar en su documentacion, la declaracion firmada de adecuacion:
“Declaracion responsable de la adecuacion de un bien al cumplimiento de las disposiciones especificas en
materia de seguridad y salud” (ANEXO Ill). Ademas, en el caso de equipos de trabajo y maquinas, deberan
aportar la Declaracién CE de conformidad y el manual de instrucciones en castellano. En el caso de sustancias
o preparados, deberan aportar su Ficha de Datos de Seguridad. Asimismo, los proveedores deberan impartir la
formacion a los trabajadores cuando asi se requiera reglamentariamente. El cumplimiento de todos estos
requisitos documentales sera comprobado por el drgano que evalla dicha oferta. La Unidad Administrativa
responsable de los equipos de trabajo, maquinas y sustancias o preparados quimicos, debera garantizar que
cualquier trabajador/a, antes del uso de estos bienes que puedan afectar a la seguridad y salud, haya recibido la
formacién suficiente y adecuada y las instrucciones de uso necesarias, hechos que deberan quedar registrados. Se
incluye un modelo para el registro de la formacién e informacion del trabajador ANEXO IV “Registro de
formacion y/o entrega de informacion sobre equipos de trabajo, maquinas y sustancias o preparados
quimicos”

La Unidad Administrativa responsable de los equipos de trabajo, maquinas y sustancias o preparados
quimicos:

e Conservara copia de toda la documentacion generada durante el desarrollo del presente procedimiento.

* Elaborard un Plan de Mantenimiento, basado en las instrucciones del fabricante, que recogera el
mantenimiento preventivo que debe llevarse a cabo en el equipo adquirido a lo largo de su vida util.

e Comprobara periédicamente que las medidas preventivas propuestas, en caso de que las hubiere, se
aplicany que se utilizan de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

La Unidad de Prevencion analizard las repercusiones que la adquisicién de equipos de trabajo, maquinas y
sustancias o preparados quimicos, pueda tener sobre las condiciones de trabajo actuales o futuras con el fin de
planificar las acciones necesarias en cuanto a la elaboracidn o revision de la evaluacion de riesgos y posteriores
acciones sobre las medidas preventivas, formacion e informacién y vigilancia de la salud. Para el cumplimiento de
este objetivo podran solicitar a la Unidad responsable de los bienes, la documentacidn acreditativa (“Declaracion
responsable de la adecuacién de un bien al cumplimiento de las disposiciones especificas en materia de
seguridad y salud”, Declaracidn CE de conformidad, el manual de instrucciones, Ficha de Datos de Seguridad, etc.)
que deberd ser remitida por la misma.

Debe recordarse que la adquisicion de los equipos de proteccidn individual se regira por lo establecido en el
procedimiento, relativo a la gestion de los equipos de proteccion individual.

5. ADQUISICION DE SERVICIOS

Quien vaya a promover el servicio a contratar, debera establecer los requisitos técnicos del servicio y solicitara
a la Unidad de Prevencidn un informe sobre la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales
especificamente aplicable en relacién con el objeto del contrato que debe cumplir la contrata.
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La Unidad de Prevencién remitird a la referida Unidad responsable del contrato, el informe sobre
normativa aplicable.

En la elaboracion de los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas Particulares se
tendra en cuenta el informe elaborado por la Unidad de Prevencion sobre normativa vigente en materia de
prevencién de riesgos laborales y lo establecido en el Procedimiento 1P08 de Coordinaciéon de Actividades
Empresariales, en particular lo establecido en el apartado 5.2.1.1 “Actuacion previa de la Unidad
Administrativa contratante” y las recomendaciones del apartado sobre “Seguimiento y control del
procedimiento”.

La Unidad de Prevencidn, asesorard sobre el contenido de las Cldusulas Administrativas Particulares en
relacidn con la Prevencion de Riesgos Laborales, que deben incluirse en todos las contrataciones que se realicen.

Si para la ejecucidn del servicio contratado va a existir concurrencia de trabajadores/as de empresas
contratadas y/o trabajadores/as autonomos/as en centros de trabajo de la Consejeria ocupados simultdneamente
por personal de la Administracién de la Junta de Andalucia, la Unidad Administrativa a la que se afecte dicho
servicio aplicard el procedimiento P-IP 08 “Procedimiento de coordinacién de actividades empresariales” de
este Manual de procedimientos. En consecuencia, dicha Unidad liderara, con el apoyo y el asesoramiento de la
Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales, la coordinacion de actividades empresariales con la empresa
contratada.

6. REGISTROY ARCHIVO

La Unidad Administrativa que promueva el bien a adquirir y/o el servicio a contratar, guardara un registro de
toda la documentacién generada en aplicacidn del presente procedimiento.

La Unidad de Prevencién actuante procederd al registro de la documentacidn generada y de las actuaciones
que haya realizado como consecuencia de la aplicacidn del presente procedimiento.

7. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

* Unidad de Prevencion, elabora el documento sobre la normativa de aplicacién al bien o servicio en
cuestion.

* Unidad o Servicio responsable de la contratacion: elabora pliego de prescripciones técnicas incluyendo
la normativa especifica y los requisitos en materia de prevencion de riesgos laborales.

*  Proveedor: aporta declaracion responsable de adecuacion del bien, asi como, en su caso, declaracion de
conformidad o ficha de datos de seguridad. Imparte la formacién especifica relativa al bien, cuando se requiera
reglamentariamente.

* Unidad o Servicio responsable del bien: archiva toda la documentacién relativa al bien adquirido y
establece plan de mantenimiento del mismo segun las instrucciones del proveedor.
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* Delegados de prevencién, a través del Comité de Seguridad y Salud, en su ambito correspondiente.

Informacién y Consulta.

8. ANEXOS

ANEXO I. Solicitud de informe para la adquisicion de un bien que pueda afectar a la Seguridad y Salud de los

trabajadores.

ANEXO Il. Informe normativa aplicable.

ANEXO Ill. Declaracion responsable de la adecuacion de un bien al cumplimiento de las disposiciones

especificas en materia de seguridad y salud.

ANEXO IV. Registro de formacidn y/o entrega de informacién sobre equipos de trabajo, maquinas y sustancias

o preparados quimicos.
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1. OBJETO YALCANCE

Este procedimiento tiene por objeto integrar la prevencién de riesgos laborales en el sistema de gestidn
general de la Consejeria, estableciendo la sistematica a seguir en la seleccidon, adquisicion, distribucién y
mantenimiento de los equipos de proteccion individual (en lo sucesivo EPI) que deban utilizar las personas
empleadas publicas de la Consejeria.

La proteccién individual tiene como misiéon proteger a las personas de un riesgo especifico
procedente de su ocupacion laboral. La utilizacién del EPI ha de ser el Ultimo recurso que se debe
tomar para hacer frente a los riesgos especificos y eligiéndolo s6lo cuando no hayan podido evitarse o
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos y
procedimientos de organizacidn de trabajo.

Este procedimiento sera de aplicacién a todas las unidades y personas empleadas publicas de la

Consejeria, que intervengan en la seleccidn, adquisicion, distribucidon, mantenimiento, gestion y uso de
EPI’s.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

*DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de
25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. nim. 269, de 10 de
noviembre) y su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la

prevencidn de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

*  Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, reglamento de los servicios de prevenciéon (BOE nim. 27, de 31
de enero) y modificaciones

*  Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacidn por los trabajadores de los EPI's (BOE n° 140 de 2 de junio de 1997).

*  Reglamento UE 2016/425, DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 9 de marzo de 2016 relativo a
los equipos de proteccién individual (EPI)

e GUIAINSHT-EPI: Comercializacién, seleccién y utilizacién.
e INSHT: Guia orientativa para la seleccién y utilizacién de EPI contra caidas de altura.

e NTP 517: Prevencion del riesgo en el laboratorio. Utilizacion de equipos de proteccion individual (1):
aspectos generales.
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e NTP 518: Prevencion del riesgo en el laboratorio. Utilizacion de equipos proteccidn individual (11):
gestion.
e NTP 813: Calzado para proteccion individual: especificaciones, clasificacion y marcado.

e NTPT78T:

e NTP88T:

e NTP882:

e NTP769:

e NTPT774:

e NTPT773:

< NTP747

e NTP748

e NTP5T7I1:

Equipos de proteccidn respiratoria: identificacion de los filtros seglin sus tipos y clases.
Calzado y ropa de proteccion “antiestaticos”.

Guantes de proteccidn contra riesgos mecanicos.

Ropa de proteccion: Requisitos generales.

Sistemas anticaidas. Componentes y elementos.

Equipos de proteccién individual de pies y piernas. Calzado. Generalidades.

: Guantes de proteccion: requisitos generales.

: Guantes de proteccion contra productos quimicos.

Exposicion a agentes bioldgicos: equipos de proteccion individual.

e NTP1108-1111 Seguridad en trabajos verticales, que actualizan a las NTP 682-684

3. DEFINICIONES

e Proteccién individual: La técnica que tiene como objetivo el proteger al trabajador/a frente a peligros,
ya sean de tipo fisico, quimico o bioldgico, que se puedan presentar en el desempefio de su actividad laboral.

e Equipo de proteccion individual:

a) el equipo disefiado y fabricado para ser llevado puesto o ser sostenido por una persona para protegerse
contra uno o varios riesgos para su salud o seguridad;

b) los componentes intercambiables del equipo mencionado en la letra a) que sean esenciales para su funcidn

protectora;

c) los sistemas de conexion para el equipo mencionado en la letra a) que no sean llevados puestos ni sean

sostenidos por una persona, que estén disefiados para conectar dicho equipo a un dispositivo o estructura
externos o a un punto de anclaje seguro, que no estén disefiados para estar fijados permanentemente y que no
requieran maniobras de abrochado antes de su uso;
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El Anexo | del Reglamento UE 2016/425, relativo a los equipos de proteccién individual (EPI) de CATEGORIAS

DE RIESGOS CON RESPECTO A LOS EPI, establece las categorias de riesgo del que el EPI debera proteger a los
usuarios:

v  EPlde Categoria l:

La categoria | incluye exclusivamente los siguientes riesgos minimos:

a) lesiones mecanicas superficiales;

b) contacto con materiales de limpieza de accidn débil o contacto prolongado con agua;
c) contacto con superficies calientes que no excedan de 50 °C;

d) lesiones oculares causadas por la luz solar (salvo durante la observacién del sol);

e) condiciones atmosféricas que no sean de naturaleza extrema.

v  EPlde Categoria ll:

La categoria Il incluye riesgos distintos de los enumerados en las categorias | y IIl.

v  EPlde Categoria lll:

La categoria Ill incluye exclusivamente los riesgos que puedan tener consecuencias muy graves, como la

muerte o dafios irreversibles a la salud, en relacién con lo siguiente:

a) sustancias y mezclas peligrosas para la salud;
b) atmésferas con falta de oxigeno;

c) agentes bioldgicos nocivos;

d) radiaciones ionizantes;

e) ambientes con altas temperaturas cuyos efectos sean comparables a los de una temperatura del aire de al

menos 100 °C;

f) ambientes con bajas temperaturas cuyos efectos sean comparables a los de una temperatura del aire de -

50 °C 0 menos;

g) caidas de altura;

FIRMADO POR

ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 143/305

VERIFICACION

Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



Consejeria de la Presidencia, Interior, P-IP0O7
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Junta de Andalucia Edicion:1 | Pagina 6 de 11
PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ‘
SELECCION Y GESTION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL I{{,;?é%'

S

h) descargas eléctricas y trabajos en tension;

i) ahogamiento;

j) cortes por sierras de cadena accionadas a mano;
k) chorros de alta presion;

|) heridas de bala o arma blanca;

m) ruidos nocivos. L 81/74 ES Diario Oficial de la Unién Europea 31.3.2016 ANEXO II R
4, REALIZACION

4.1 Identificacion de Riesgos.

La eleccién de un EPI, vendrd determinada por la identificacion de los riesgos que afecten a un
determinado puesto y que no puedan ser evitados. Esta identificacién puede producirse:

*  Fundamentalmente, a través de la evaluacion de riesgos de cada uno de los puestos de trabajo, de
inspecciones de seguridad, de controles ambientales, investigacién de accidentes o cualquier otro informe de
la Unidad de Prevencidn.

*  Através de las fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.
e Através de los manuales de instrucciones de las maquinas o equipos de trabajo utilizados.

e Cualquier otro hecho o circunstancia que ponga de manifiesto la existencia de un riesgo especifico
para la salud o seguridad de los trabajadores que no haya podido evitarse o limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccidn colectiva o mediante medidas, métodos y procedimientos de organizacion del
trabajo.

Con el objeto de identificar los riesgos que requieran la utilizacion de EPI’s, los responsables de las Unidades
administrativas, deberan comunicar a la Unidad de Prevencién, los cambios que se produzcan después de
haberse realizado la evaluacidn de riesgos y que afecten a los equipos de trabajo, a las sustancias o preparados
quimicos utilizados, el acondicionamiento de los lugares de trabajo o la realizacion de actividades
extraordinarias o de especial peligrosidad. A tal efecto, cumplimentaran y remitiran a la Unidad de Prevencion el
Anexo | de este procedimiento, “Solicitud de informe sobre requisitos de equipo de proteccién individual”.

FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 144/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico




Consejeria de la Presidencia, Interior, P-IP0O7
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Junta de Andalucia Edicion:1 | Pagina7 de 11
PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ‘
SELECCION Y GESTION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL quzé%'

4.2 Selecciony adquisicion de Equipos de Proteccion Individual.

Una vez identificados los riesgos para los que se considera necesaria la utilizacion de EPI’s, la Unidad de
Prevencidn identificara la parte del cuerpo a proteger y seleccionara el tipo de EPI mas adecuado, de acuerdo
con la normativa aplicable y, en su caso, la informacidn procedente de la Unidad Administrativa a la que se
destinaran los EPI’s, que podra ser recabada por la Unidad de Prevencion mediante el Anexo I, cuando lo estime
oportuno.

Para la seleccion de los EPI’s se tendran en cuenta las condiciones anatdmicas y fisiolégicas, asi como
el estado de salud del trabajador/a; y seran razonablemente cémodos, ajustandose y no interfiriendo
indebidamente en el movimiento de la persona que deba usarlo. Cuando se deban utilizar varios EPI
simultdneamente, los equipos elegidos serdn compatibles entre si y mantendran su eficacia en relacién
con el riesgo o riesgos correspondientes.

Una vez establecidas las caracteristicas del EPI por la Unidad de Prevencion, se cumplimentara el
Anexo I, “Seleccion de equipos de proteccion individual”.

La Unidad responsable de la adquisicién de los equipos los elegird comparando el tipo y las
caracteristicas de los EPI’s seleccionados con las de los EPI’s del mismo tipo existentes en el mercado. Los
EPI’s seleccionados estaran acompafiados de:

* Marcado CE a que se hace referencia en el articulo 16 del Reglamento UE 2016/425

* Un ndmero de tipo, lote o serie o cualquier otro elemento que permita su identificacion o, si el
tamafio o la naturaleza del EPI no lo permite, la informacidn exigida figurara en su embalaje o en
un documento que lo acompafie.

* En el EPI se indicard su nombre, nombre comercial registrado o marca registrada y la direccion
postal de contacto o, si ello no fuese posible, en el embalaje o0 en un documento que acomparie al
EPI. La direccién indicara un Gnico lugar en el que pueda contactarse con el fabricante. Los datos
de contacto figurardn en una lengua facilmente comprensible para los usuarios finales.

* E| fabricante facilitard con el EPI la declaracion UE de conformidad, o bien incluird en las
instrucciones y en la informacion, la direccion de internet donde pueda accederse a la declaracion
UE de conformidad.

* Las instrucciones e informacion especificadas, redactadas en una lengua facilmente comprensible
para los consumidores y otros usuarios finales. Dichas instrucciones e informacién, asi como todo
etiquetado, seran claros, comprensibles, inteligibles y legibles.

* Instrucciones e informacion del fabricante, especificadas en el anexo Il, punto 1.4 del
Reglamento UE 2016/425
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Ademds del nombre y la direccion del fabricante, las instrucciones que se tienen que adjuntar al EPI
deberdn contener toda la informacién pertinente sobre:

a) las instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento, revision y desinfeccion. Los
productos de limpieza, mantenimiento o desinfeccion recomendados por el fabricante, no deberdn tener
ningdn efecto adverso en el EPI o el usuario si se aplican de acuerdo con las instrucciones pertinentes;

b) el rendimiento, tal como ha sido registrado en los ensayos técnicos pertinentes destinados a verificar
los niveles o las clases de proteccion que ofrece el EPI; L 81/76 ES Diario Oficial de la Unién Europea 31.3.2016

¢) en su caso, los accesorios que puedan utilizarse con el EPI y las caracteristicas de las piezas de
recambio apropiadas;

d) en su caso, las clases de proteccién apropiadas para los diferentes niveles de riesgo y los limites de
uso correspondientes;

e) cuando proceda, el mes y afio o el plazo de caducidad del EPI o de algunos de sus componentes;
f) en su caso, el tipo de embalaje adecuado para el transporte;

g) el significado de los eventuales marcados;

h) el riesgo del que el EPI debe proteger conforme a su disefio;

i) la referencia al presente Reglamento y, en su caso, las referencias a otra legislacion de armonizacién
de la Unidn;

j) el nombre, la direccién y el nimero de identificacion del organismo u organismos notificados que
hayan participado en la evaluacion de la conformidad del EPI;

k) las referencias a la norma o normas armonizadas aplicables utilizadas, incluida la fecha de la norma
o normas, o las referencias a otras especificaciones técnicas utilizadas;

[) la direccion de internet en la que puede accederse a la declaracién de conformidad. No es necesario
que las instrucciones proporcionadas por el fabricante incluyan la informacién a que se hace referencia en
las letras i), j), k) y |) si el EPI va acompafiado de la declaracién UE de conformidad.

Finalmente se deberad tener presente que, las caracteristicas de los EPI se tienen que revisar en
funcién de las modificaciones que se produzcan en cualquiera de las circunstancias y condiciones que
motivaron su eleccién. En especial, se tendran en cuenta los cambios producidos en los riesgos, las
medidas técnicas de proteccidn colectiva y de organizacion, y las prestaciones funcionales de los equipos
de proteccién individual como consecuencia de la evolucidn técnica.
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S

4.3 Distribucion e informacion sobre los EPI’s

La persona responsable de la Unidad Administrativa entregara los EPI’s a los/las trabajadores/as a su
servicio que los precisen. Los EPI’s estan destinados a un uso personal y, por consiguiente, su distribucion
debe ser personalizada. Por lo tanto el trabajador/a deberé acusar recibo del EPI entregado, el cual ira
acompaiiado de una copia de las instrucciones de uso y mantenimiento proporcionadas por el fabricante.
En dicho acuse de recibo se indicara:

e Fechade entrega.

Fecha de las reposiciones.
e Tipo de EPly modelo entregado.
e Siseinstruyé al trabajador en el uso y conservacién del EPI.

La persona responsable de cada Unidad informara a cada trabajador/a de manera clara y concreta,
preferentemente por escrito, sobre la forma adecuada de utilizar y mantener el EPI, indicandole: las
limitaciones de uso (si las hubiera), la fecha o el plazo de caducidad del EPI o de sus componentes (si la
tuvieran), el tiempo de utilizacion del mismo, asi como en qué zonas de trabajo y en qué tipo de
operaciones es necesario el uso del EPI.

Se incluye como Anexo Ill, “Entrega e informacién de Equipos de Proteccién Individual”, el modelo
de acuse de recibo que se entregard al trabajador/a junto con el EPI. Conforme a lo dispuesto en la
normativa, en este Anexo Ill, deberd aparecer la informacion sobre uso y mantenimiento del EPI, los
riesgos contra los que protege, asi como las actividades u ocasiones en las que debe utilizarse.

El responsable de cada Unidad se responsabilizard de que las zonas de trabajo que precisen la
utilizacion de EPI’s, sean sefializadas adecuadamente (siguiendo para ello lo dispuesto en el Real Decreto.
485/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo (BOE n° 97 de 23 de abril) y su correspondiente guia técnica elaborada por
el INSHT), para el conocimiento tanto de los empleados, como del posible personal ajeno a la Consejeria.

Los equipos de proteccién individual sélo se utilizaran para los usos previstos.

Si las circunstancias hiciesen necesaria la utilizacién del mismo EPI por parte de mas de una persona
(arnés de seguridad, cinturdn anticaidas), se debera informar a los diferentes posibles usuarios/as de las
medidas adoptadas, preferentemente por escrito, para que ello no origine ningin problema de seguridad
o salud.
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4.4 Formacion sobre EPI’s.

Cuando sea necesario, la Unidad de Prevencion, directamente o, si la complejidad del EPI a utilizar lo
requiere, a través de entidades especializadas en el uso de los mismos, impartiran la formacién oportuna a las
personas empleadas publicas sobre la correcta utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccién
individual.

4.5 Utilizacién de los EPI’s

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 773/1997, las personas empleadas de la
Consejeria, siguiendo las instrucciones del responsable de su Unidad, estaran obligados a:

a) Utilizar, revisary cuidar correctamente los EPI’s.

b) Colocar cada EPI en el lugar indicado para ello tras su utilizacidn.

c) Informar de inmediato a su superior de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo
utilizado, que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

La persona responsable de la Unidad velara por la utilizacién correcta de los EPI’s. La utilizacién, el
almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza y la desinfeccidén, cuando proceda, de los equipos de
proteccién individual deberdn efectuarse por las personas usuarias de los mismos, de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas por el fabricante.

Los/las trabajadores/as tendran a su disposicion un modelo de solicitud de equipos de proteccion
individual como el adjunto Anexo IV, “Solicitud de Equipos de Proteccién Individual”.

5. GESTION DOCUMENTAL DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Las personas responsables de las distintas Unidades deberan conservar, archivandolos
adecuadamente, los originales de toda la documentacidn generada en cada proceso de seleccion, adquisicion y
gestion de los EPI’s. En particular conservara las siguientes fichas y registros:

e El manual o las instrucciones proporcionadas por el fabricante de los EPI’s, asi como cualquier otra
documentacion que acomparie al EPI 'y que acredite la conformidad del EPI adquirido respecto a la normativa
que le sea de aplicacién.

e Losregistros de entrega de EPI firmados por los empleados.

Asimismo, la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales conservara copia de cualquier informe generado
por la misma, cuando se le requiera su asesoramiento por parte de una Unidad de la Consejeria para la seleccion
de un EPI. asi como del manual o las instrucciones proporcionadas por el fabricante de los EP/’s.
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6. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Unidad de Prevencion, asesoramiento, informacién y formacién, Anexo II.

Unidad Administrativa a la que se destinaran los EPI’s, informacién a UPRL, Anexo I, distribucién e

informacion a usuarios, Anexo I, instrucciones y control de uso, gestiéon documental...

Unidad responsable de la adquisicion, tramitar la compra conforme al procedimiento.

7. ANEXOS

7.1 Anexo l. Solicitud de informe sobre requisitos de Equipo de Proteccién Individual

7.2 Anexo Il. Seleccidén de Equipos de Proteccidn Individual.

7.3 Anexo lll. Entrega e informacion de Equipos de Proteccién Individual.

7.4 Anexo IV. Solicitud de Equipos de Proteccion Individual.
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ANEXO|

SOLICITUD DE INFORME SOBRE REQUISITOS DE EQUIPO DE PROTECCION

INDIVIDUAL

1 UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE

CENTRO DE TRABAJO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

RESPONSABLE DEL SERVICIO O UNIDAD:

2 DATOS DE PUESTOS Y/O TAREAS QUE REQUIEREN EL EPI SOLICITADO
PUESTO DE TRABAJO:

PERSONAL EMPLEADO

MUJERES: HOMBRES:

]
L]
]

FUENTE QUE DETERMINA LA NECESIDAD DEL USO DEL EPI:

EVALUACION DE RIESGOS
FICHA DE SEGURIDAD DE PRODUCTO. (Indicar producto):

MANUAL INSTRUCCIONES MAQUINA O EQUIPO: (Indicar marca y modelo):

OTROS:

TAREAS PARA LAS QUE SE SOLICITAEL EPI:

RIESGOS ASOCIADOS:

En
RESPONSABLE DEL SERVICIO O UNIDAD:

Fdo.:

'3 LUGAR, FECHAY FIRMA

a (Fecha)
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ANEXO I SELECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

1 CENTRO DE TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PUESTO DE TRABAJO: NUMERO DE TRABAJADORES:

TAREAS PARA LAS QUE SE RECOMIENDA EL EPI:

RIESGOS ASOCIADOS:

2 DATOS DEL EPI SELECCIONADO

PARTE DEL CUERPO A PROTEGER

TIPO DE EPI SELECCIONADO Y PROPUESTO

TIPO DE EPI ALTERNATIVO DEL EPI SELECCIONADO:

CARACTERISTICAS DEL EPI NECESARIO:

NORMATIVA:

3 LUGAR, FECHAY FIRMA

En a (Fecha)
UNIDAD DE PREVENCION

Fdo.:
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ANEXO IlI ENTREGA E INFORMACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

1 DATOS DEL EMPLEADO/A
NOMBRE Y APELLIDO:

PUESTO DE TRABAJO:

UNIDAD / SERVICIO:

2 DATOS DEL EPI ENTREGADO

TIPO DE EPI
MARCAY MODELO: TALLA: UNIDADES ENTREGADAS:
Se instruye al empleado/a en su uso el uso y conservacién del EPI: SI[] NO[] | FECHA DE REPOSICION:

3 ACUMPLIMENTAR POR LA UNIDAD PREVENCION.

RIESGOS FRENTE A LOS QUE PROTEGE EL EPI SUMINISTRADO.

ACTIVIDADES EN QUE HA DE USARSE:

NORMAS DE USO Y MANTENIMIENTO

4 LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

En a (Fecha)
TRABAJADOR/A CARGO O PUESTO QUE HACE ENTREGA:

Fdo.: Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Ver dorso
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ANEXO 11l ENTREGA E INFORMACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién Administrativa, cuya direccion es Avda de Roma s/n. Palacio de San Telmo CP: 41071 Sevilla
osgt.cpidssa@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Prevencién de riesgos laborales”, con la finalidad del
cumplimiento de obligaciones impuestas por la normativa de prevencidn de riesgos laborales y de vigilancia de la salud; la licitud de dicha
tratamiento se basa en es el cumplimiento de una obligacion legal impuesta por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento y a no
ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccidn electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estan previstas cesiones de datos a la Autoridad Laboral, a las personas Delegadas de Prevencidn de Riesgos Laborales, a la Inspeccidn de Trabajo,
al Centro de Prevencion de Riesgos Laborales y las demas legalmente obligatorias.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/ protecciondedatos/detalle/ 181350.html
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ANEXO IV SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL M%l@

1 DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDO:

PUESTO DE TRABAJO:

UNIDAD / SERVICIO:

TAREAS QUE DESEMPERNA Y REQUIEREN EL USO DEL EPI SOLICITADO:

2 DATOS DEL EPI SOLICITADO

TIPO DE EPI

MARCAY MODELO: TALLA:

MOTIVO DE LA SOLICITUD:
] DETERIORO
{_[_1CADUCIDAD. - FECHA DE CADUCIDAD: ........ F T
([ PERDIDA / EXTRAVIO.
{[JOTROS:

3 LUGAR, FECHAY FIRMA

En a (Fecha)
TRABAJADOR/A

Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Ver dorso
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ANEXO IV SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién Administrativa, cuya direccion es Avda de Roma s/n. Palacio de San Telmo CP: 41071 Sevilla
osgt.cpidssa@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Prevencidn de riesgos laborales”, con la finalidad del
cumplimiento de obligaciones impuestas por la normativa de prevencién de riesgos laborales y de vigilancia de la salud; la licitud de dicha
tratamiento se basa en es el cumplimiento de una obligacion legal impuesta por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento y a no
ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estan previstas cesiones de datos a la Autoridad Laboral, a las personas Delegadas de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Inspeccién de Trabajo,
al Centro de Prevencion de Riesgos Laborales y las demas legalmente obligatorias.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/ protecciondedatos/detalle/ 181350.html
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Fecha Modificaciones respecto a la edicion anterior
2CP 12/12/2013 Nuevo procedimiento introducido con la edicién 2 del PPRL C.Presidencia
1CPAl 26/06/2020 - Se desarrolla el objeto y se incluyen observaciones respecto al alcance y se actualiza la normativa y
documentacién de referencia.
- Se afiaden nuevas definiciones.
. Se definen funciones y responsabilidades de la Unidad Administrativa Contratante, de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales y de la Unidad Administrativa Destinataria del Contrato.
. Se elimina la situacién de la Coordinacidn de actividades empresariales en obras de construccién incluidas
en el Real Decreto 1627/1997, que serd objeto de un procedimiento especifico. Transitoriamente se mantiene como
Apéndice 1.. Situacién 6 del procedimiento Coordinacién aprobado por orden de 2013
. Se da una nueva redaccién al apartado: “Medios de Coordinacién”.
. Se afiade un apartado de “Seguimiento y control del procedimiento” (Aptdo. 5.4).
1 Se reestructura y simplifica el desarrollo del procedimiento
CPIDSSA Se elimina la situacién de la Coordinacién de actividades empresariales en obras de construccién incluidas en el Real
Decreto 1627/1997, Como Apéndice 1, que serd objeto de un procedimiento especifico.
Se reordenan, se reestructuran y se modifican anexos.
Anexo IlI: “Declaracién del cumplimiento de obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales” a presentar
por los representantes legales de las empresas contratadas. Se incluyen partes del anterior anexo Il, simplificandolos.
Se eliminan procedimientos de comunicacién que no se usan por las empresas, ya que dichas circunstancias se
comunican mediante otros formatos propios de las empresas
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1 OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer las actuaciones preventivas necesarias para la eliminacién o
disminucion de los riesgos laborales que puedan existir como consecuencia de la concurrencia de trabajadores de
empresas contratadas y trabajadores auténomos en centros de trabajo ocupados simultdneamente por personal de la
Consejeria, de forma que todo el personal reciba una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud, en los términos
contemplados en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y en el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla dicho articulo.

La Coordinacion de Actividades Empresariales para la prevencion de los riesgos laborales debera garantizar el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

e Laaplicacién coherente y responsable de los principios de la accién preventiva establecidos en el articulo 15 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de
trabajo.

e Laaplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

* El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en particular
cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves o cuando en el centro de trabajo se desarrollen
actividades incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

*  La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.

2 ALCANCE

El presente procedimiento serd de aplicacion a todas las actividades que se realicen en centros de trabajo de la
Consejeria que impliquen la concurrencia de personal de empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores
auténomos, simultdneamente con personal de la Consejeria. No obstante, se tendran en cuenta las siguientes
observaciones:

En general, el procedimiento se aplica a todo tipo de contrato de servicio, consultoria, asistencia técnica y mantenimiento.
a) Este procedimiento también sera de aplicacion:

- En los casos en que la empresa contratada utilice medios o equipos de trabajo propiedad de la Consejeria, aunque
realice el trabajo en otros centros externos o ajenos o en trabajo de campo.

- En los casos de personal empleado publico de la Consejeria que ejerzan sus funciones en otros centros de trabajo de
titularidad publica o privada.

- En aquellos casos en que la titularidad del centro de trabajo corresponda a la Consejeria, que no cuente con personal
empleado publico en el mismo y donde ejerzan sus funciones personal de las empresas contratadas.

b).....No serd de aplicacién este procedimiento a las obras de construccidn, en las que se estard en lo establecido en el

real decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccién, que se desarrollara en el procedimiento P-IP09 “Procedimiento de Coordinacidn de Actividades
Empresariales para bras de construccién en centros de trabajo de la Consejeria”. En tanto no se desarrolle este
procedimiento se mantiene transitoriamente, como apéndice 1, la situacion 6 del procedimiento P-IP08 “Procedimiento
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de controly coordinacion para la prevencion de riesgos laborales de las actividades desarrolladas por otras entidades en
los centros e instalaciones de la Consejeria de la Presidencia” aprobado por orden del Consejero de Presidencia de
diciembre de 2013 .

3 NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.
- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales.
- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
Obras de Construccion.

- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

- Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25 de octubre).

- Notas Técnicas de Prevencidn 918 y 919: Coordinacion de actividades empresariales 1 y I1.

- NTP 1052 y 1053 CAE (Criterios de eficiencia l y ).
4 DEFINICIONES

Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o la que deban
acceder por razén de su trabajo ( art 2 Real Decreto 171/2004).

Concurrencia: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades trabajadores de dos 0 mas empresas.

Contratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el empresario titular o principal, con medios
humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de los trabajos con sujecion a un
proyecto o un contrato.

Coordinador de Actividades Preventivas: figura regulada en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, como uno de
los medios de coordinacion preferente para distintas situaciones de concurrencia de empresas en el mismo centro de
trabajo. Deberd contar con la formacidn preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel intermedio.

Empresa Concurrente: cada una de las empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores auténomos que
intervienen simultaneamente en el mismo centro de trabajo durante la ejecucion de las actividades.

Empresario TITULAR del centro de trabajo: es la persona que tiene la capacidad de poner a disposicidn y gestionar
el centro de trabajo; quien tiene el dominio del centro y ademas lo dirige y controla. Le corresponden diferentes
obligaciones en funcién de si dispone o no de trabajadores en el centro ( art 2 Real Decreto 171/2004).

Empresario PRINCIPAL: es el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacién de obras o servicios
correspondientes a su propia actividad y que se desarrollan en su propio centro de trabajo. Puede ser a su vez el
empresario titular (art2 Real Decreto 171/2004).
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Medios de Coordinacién: son los recursos que ponen en juego las empresas concurrentes, a iniciativa del titular del
centro de trabajo, para lograr alcanzar los objetivos de la coordinacion de las actividades empresariales.

Propia actividad: aquella que sea inherente y nuclear a su ciclo productivo.

En los casos en que la Consejeria contrate empresas externas para la realizacion de trabajos o servicios, este concepto
es fundamental para diferenciar si la misma actda como Empresario Titular o como Empresario Principal del centro de
trabajo.

Es importante realizar esta distincion ya que, seglin cada caso, las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, son distintas. Sélo sobre aquellos trabajos contratados que sean considerados “de propia actividad” recae el
deber de vigilancia del empresario principal. Ademas, el hecho de actuar como empresario titular conlleva una importante
simplificacién del proceso de intercambio de informacién y documentacidn.

En algunas ocasiones, resulta complejo calificar, o no, a una determinada actividad como “propia”. En este sentido,
tal como se especifica mas adelante en el presente procedimiento, la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales (UPRL)
de la Consejeria, determinara si la actividad de la empresa contratada puede, o no, considerarse, a estos efectos, como la
misma actividad de la Consejeria. Para ello, se valoraran uno o varios de estos factores:

e La propiedad de los Utiles de trabajo o materias primas empleadas por los trabajadores de la empresa auxiliar
para ejecutar la contrata.

e Larelativa permanencia en el tiempo de la relaciéon contractual entre la Consejeria y la empresa contratada.

e Laexistencia de antecedentes de gestion directa: cuando el puesto de trabajo de que se trate se desempefié en
su dia por personal propio de la Consejeria, y posteriormente se ha subcontratado con una empresa externa.

e Si la empresa contratista realiza labores inherentes a la produccién del producto que elabora la empresa
principal (la Consejeria), o la instalacion o estructura que fabrica, o del servicio que presta.

e Cuando en la Consejeria existen puestos de trabajo muy similares a los que se contratan (por ejemplo, se
contratan labores de limpieza de parte de una instalacion, siendo que el resto de ella se limpia con personal propio).

e  Cuando la organizacién y direccién de los trabajos corresponda a la empresa principal, es decir, a la Consejeria.

Recurso Preventivo: trabajador designado o asignado con unos conocimientos, cualificacion, experiencia y dotado
con medios suficientes para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en determinados supuestos y
situaciones de especial riesgo y peligrosidad. Figura regulada en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el articulo 22 bis del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Contara con la formacidn preventiva minima correspondiente a las funciones de nivel basico.

Subcontratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista, con medios humanos y
materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad (excepto en construccion segin definicién dada en el
articulo 3 de la Ley 32/2006) o parte de los trabajos con sujecidn a un proyecto o un contrato.

Trabajador auténomo: persona fisica que realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecidn a
un contrato de trabajo, y asume contractualmente el compromiso de realizar determinadas actividades. Si no tiene a su
cargo ningun trabajador, el auténomo esta exento de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, salvo las contenidas en el articulo 24, apartados 1y 2 referentes a los deberes de cooperacion y de
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informacidn e instruccion. No obstante, si se estima conveniente, se le puede solicitar la evaluacion de los riesgos de la
actividad que va a desarrollar en los centros de trabajo de la consejeria, sobre todo en aquellos aspectos que pueden
afectar a la seguridad y salud del resto de personal que concurre en el centro de trabajo.

Si la actividad que va a realizar se considera peligrosa (segln lo establecido en el Anexo | del Real Decreto 39/1997),
esta evaluacion de riesgos debe ser realizada por un servicio de prevencion ajeno (salvo que el autdnomo tenga formacion
como técnico superior de prevencion de riesgos laborales).

Cuando el trabajador auténomo emplee en la actividad contratada a trabajadores por cuenta ajena, actia como
empresario y, por tanto, debe cumplir todas las obligaciones que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece
para esta figura. En caso de que la actividad contratada sea una obra, tendra la consideracion de contratista o
subcontratista a efectos del Real Decreto 1627/1997.

Unidad Administrativa Contratante: es el 6rgano de la Administracion competente en la gestion de los contratos
objeto de este procedimiento.

Unidad Destinataria del Contrato: unidad administrativa o centro de trabajo donde se desarrollan las actividades
derivadas del contrato y que dirige, gestiona y controla la correcta ejecucion del objeto del contrato.

5 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

5.1 CONDICION QUE REPRESENTA LA CONSEJERIA EN LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

En la coordinacién de actividades empresariales hay que tener presente que intervienen diferentes empresas con sus
correspondientes obligaciones, en funcién de la condicién que ostenten o posicién que ocupen en el proceso, lo que
genera diferentes situaciones posibles, tal y como se analiza a continuacidn.

5.1.1 LaConsejeria actia como empresa concurrente

Establece el supuesto de la concurrencia de personal de la Consejeria con trabajadores de otras empresas en un
mismo centro de trabajo, no actuando la misma como empresa titular ni principal.

5.1.2 LaConsejeria actiia como empresa titular

Establece el supuesto de la concurrencia de trabajadores de otras empresas en centros de la Consejeria donde ésta
acttia como “Empresario Titular”. En este caso la Consejeria es quien tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar
el centro de trabajo y contrata una actividad o servicio diferente a la de dicho centro.

5.1.3 La Consejeria actiia como empresa principal

Establece el supuesto de la concurrencia de trabajadores en centros de la Consejeria donde ésta actda como
“Empresario Principal”. Esta seria la situacion en la que la Consejeria contrata con otros la realizacion de servicios o
trabajos que forman parte de su propia actividad.

En este supuesto se incluye, igualmente, cuando la Consejeria suministre o ponga a disposicion de otras empresas o
trabajadores auténomos maquinas, equipos de trabajo, productos, materias primas o cualquier Gtil para ser utilizado
fuera de los centros de trabajo e instalaciones de la dicha Administracion.
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Estas diferentes situaciones permiten ciertas combinaciones generando una variedad de escenarios posibles, como
por ejemplo que el empresario titular del centro tenga a sus propios trabajadores presentes o no, que el empresario titular
coincida o no con la persona del empresario principal, que existan varios empresarios principales simultaneamente al
contratarse diferentes actividades en un mismo centro y en un mismo momento y que éstos a su vez han subcontratado
respectivamente a otras empresas, etc.

Por ello, cada empresa involucrada en este proceso de la contratacién y subcontratacidn, tanto cuando desplaza a sus
trabajadores a otro centro para prestar sus servicios, como cuando una empresa contrata o subcontrata a otra,
incluyendo a los trabajadores auténomos, para prestar algln servicio (sea propia actividad o no), con el fin de conocer las
obligaciones y actuaciones a seguir en materia de coordinacidn, debe analizar en qué situacion se encuentra.

OBLIGACIONES
EMPRESA
LPRL RD 171/2004

Empresas concurrentes art. 24.1 Caplly V

un servicio no considerado de su propia acti-
Empresario vidad (empresario titular) con trabajadores en | art.24.1 y 24.2 Capll,llyV
que contrata: el centro.

un servicio con_5|dlerado de su propia actividad art. 241, 24.2 y 24.3 Cap I, Il IV y V

(empresario principal) .

5.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

5.2.1 SUPUESTO 1. EMPRESA EXTERNA CONTRATADA EN CENTROS DE TITULARIDAD DE LA CONSEJERIA

Empresa externa contratada por la Consejeria y que desarrolla su actividad en los centros propios de ésta y
concurriendo, por tanto, con el personal de la misma. En estos casos, la Consejeria actuard como “empresario principal”
0 como_“empresario titular”, segliin se haya contratado la realizacion de trabajos o servicios que puedan considerarse o
no correspondientes a la “propia actividad” de la Consejeria.

5.2.1.1 ACTUACION PREVIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CONTRATANTE

Realizada la adjudicacién, lo comunicara a la Unidad destinataria del contrato, remitiéndole toda la documentacién
necesaria.

- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Siguiendo el Acuerdo de 18 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se impulsa la incorporacién de
cldusulas sociales y ambientales en los contratos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el Organo de Contratacién debera
incluir la siguiente Clausula de Prevencidn de Riesgos Laborales:

1. ElContratista debera cumplir con las obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales establecidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y su normativa de desarrollo, en especial, el Real Decreto 171/2004, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

2. El Contratista estard obligado a llevar a cabo las actividades propias inherentes a la prevencidn de riesgos
laborales necesarias para la ejecucion del contrato, garantizando la proteccién eficaz en materia de prevencion de riesgos
laborales a sus propios trabajadores y a terceros.
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3. A tal efecto, el contratista deberd aportar la “DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y EN MATERIA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES” (ANEXO Il de este procedimiento).

4. Sele atribuye a la presente clausula la condicién especial de ejecucidn del contrato de acuerdo al articulo 202 y el
caracter de obligacidn contractual esencial, a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211, ambos de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Pliegos de Prescripciones Técnicas.

De acuerdo con el articulo 54 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion
administrativa para la gestion de la contratacién de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados, los 6rganos de contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia sefialaran, en los pliegos de prescripciones técnicas, la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales especificamente aplicable en relacién con el objeto del contrato. Solicitada
conforme al Procedimiento IP-06 referente a contratacion de bienes y servicios.

Asimismo, los pliegos de prescripciones técnicas podran fijar los requisitos basicos que en materia de prevencion de
riesgos laborales deben cumplir los bienes y servicios objeto del contrato, con el fin de que sean seguros y adecuados en
su uso, de acuerdo con los procedimientos que a tal fin se establezcan.

Podran incorporarse en estos pliegos especificaciones técnicas de seguridad y salud laboral vinculadas con la
fabricacion del producto suministrado o utilizado en la prestacion de servicios u obra contratada o que deba incluirse en
el disefio proyectado de la medidas para promover el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

5.2.1.2 ANTES DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD

El contrato firmado con las contratas o subcontratas debe contener una clausula especifica sobre la obligatoriedad del
contratista a cumplir con lo requerido en materia de seguridad y salud laboral por las normas internas de la empresa
contratante, cuando éstas concreten o maticen la aplicacion puntual en la empresa de las exigencias legales o vayan mas
alla de tales exigencias. El contrato deberia especificar claramente la facultad de la empresa principal para su rescision en
caso de incumplimientos graves o repetidos de las dichas obligaciones, aunque no debe confundirse con cualquier otro
pacto entre empresas en fraude de ley para eludir las responsabilidades correspondientes establecidas en el art. 43.2 de
Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, cuyo hecho esta tipificado como una infraccién muy grave en la misma
norma.

1. LaUnidad Administrativa Contratante SOLICITARA A LA EMPRESA la aportacién de la siguiente informacién al
objeto de comprobar la adecuacién del contrato a los requisitos exigibles en materia de seguridad:

o Declaracién Responsable del cumplimiento de las obligaciones en prevencion de riesgos laborales, ANEXO Il
“DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES Y COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES”

o Descripcidén pormenorizada de las tareas a realizar, indicadas en el ANEXO IV “INFORMACION AL TITULAR
DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS GENERADOS POR LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN POR LA EMPRESA CONTRATADA”, debiendo hacer referencia a los materiales, productos
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quimicos y equipos de trabajo que, en su caso, tenga previsto utilizar. Asimismo, deberd comunicar los
riesgos laborales asociados a las tareas a realizar (especificamente los que puedan afectar a los trabajadores
de la Consejeria o de otras empresas que concurrieran en el centro). En relacién con esos riesgos, debera
detallar las medidas preventivas y de proteccidn que, en su caso, se deban adoptar.

° En caso de subcontratacién, la empresa contratante entregarad también el ANEXO V “INFORMACION AL
TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS GENERADOS POR LAS
ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS”.

2. Unidad Administrativa Contratante, una vez realizado el contrato, dara conocimiento del mismo a la Unidad
de Prevencién mediante el envio de:

=  ANEXO I“INFORMACION DE LOS DATOS DE CONTRATACION”
Que ira acompanada de los anexos enviados por la empresa:

= ANEXO Il “DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES”

= ANEXO IV “INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS
GENERADOS POR LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN POR LA EMPRESA CONTRATADA”

= (En caso de subcontratacién) ANEXO V “INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE
LOS RIESGOS ESPECIFICOS GENERADOS POR LAS ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS”.

3. Unidad de Prevencion, una vez analizada la comunicacion de contratacion con la documentacién de la
empresa y de la actividad contratada, remitira a la Unidad Administrativa Contratante un informe sobre la determinacion
del tipo de actuacidn que, en ese caso, realiza la Consejeria, es decir, si actia como empresa titular o como empresa
principal.

o Si la Consejeria actia como empresario TITULAR, si bien la empresa contratada debe cumplir todos los
apartados del ANEXO Il que ya ha presentado debidamente firmado, NO sera necesario solicitar que aporte
la documentacién acreditativa de dicho cumplimiento.

> Si la Consejeria actia como empresario PRINCIPAL, se solicitard a la empresa contratada que, antes del
inicio de los trabajos, presente toda la documentacion acreditativa recogida en el ANEXO Il ya que, en este
caso, la Consejeria debe vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por
parte de la empresa contratada. Asimismo, en caso de subcontratacidn, la contrata principal sera la
encargada de presentar esta misma documentacion correspondiente a dicha subcontrata.

4. La Unidad Administrativa Contratante remitird a las empresas concurrentes la informacién recogida en el
ANEXO Il “INFORMACION DE LA CONSEJERIA COMO EMPRESARIO TITULAR O PRINCIPAL RESPECTO A LAS EMPRESAS
CONCURRENTES” acompafiado de la documentacion informativa, entregada por la Unidad de Prevencién (una vez que
esta haya recibido los anexos mencionados en el punto 2), sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan
afectar a las actividades desarrolladas por las empresas concurrentes; asi como las correspondientes medidas preventivas
para prevenir dichos riesgos y las medidas de emergencia establecidas en el centro.

FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 165/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico




Consejeria de la Presidencia, Interior, P-IP08
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa  |Edicién: 1 Pagina 11de 18
Junta de Andalucia
PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
(Excluidas obras de construccion) ﬁ?&

5. La Unidad Administrativa Contratante, con la Unidad de Prevencién, participara, junto con la empresa o
empresas concurrentes, en la primera reunién de coordinacién, estableciéndose en la misma los medios de
coordinacion que se estimen oportunos e intercambiando la correspondiente informacion en materia preventiva. Debera
levantarse acta de esta primera reunidn, segun el modelo establecido en el ANEXOS VI.

6. Cuando la Consejeria actiie como empresa titular, ademas del deber de informar como empresa concurrente,
debe cumplir con la obligacién de impartir instrucciones al resto de empresarios concurrentes para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de dichas empresas y sobre las medidas
que deben aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia. Las instrucciones se facilitaran por escrito cuando
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes sean
calificados como graves o muy graves.

7. Cuando la Consejeria actiie como empresario principal solicitard a cada empresa concurrente que acredite por
escrito, o ponga a su disposicion que ha realizado, para los servicios y actividades contratadas, la evaluacion de riesgos y
la planificacién de la actividad preventiva para los servicios contratados.

8. Informacién a las empresas contratistas y subcontratistas. Dentro de la obligacién de facilitar informacién hay
que tener en cuenta que cuando los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista, para realizar las operaciones
objeto del contrato, deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o ttiles facilitados por la
Consejeria, dentro o fuera de sus sedes, esta deberd proporcionar a las empresas contratadas o subcontratadas:

e La informacién necesaria para que la utilizacién y manipulacién de todos estos medios se produzca sin
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como para que los empresarios puedan cumplir
con sus correspondiente obligacion de informacidn a sus trabajadores.

e En relacién con lo anterior, la Consejeria debera entregar a la empresa contratada, al menos, las
correspondientes fichas de seguridad de los productos y los manuales de instrucciones y cualquier otra
documentacién informativa facilitada por el fabricante de los equipos. Esta obligacion serd igualmente
extrapolable a la contratacion o subcontratacion de trabajadores auténomos en estas circunstancias.

e La empresa contratada es la responsable de hacer llegar a su personal y, en su caso, a las subcontratas, la
informacion que se le ha entregado.

*  Eneste caso, de puesta a disposicion de terceros de equipos, bienes 6 utiles de la Consejeria, la Unidad
Administrativa que la realice informara a la Unidad de Prevencidn antes del inicio de las actividades con el
objeto de que esta compruebe la informacion facilitada y asesore sobre los requisitos que deban exigirse a
los trabajadores que los van a utilizar (vigilancia de la salud, formacién, informacién...); asi como que estos
bienes cumplan con la normativa que les sea de aplicacidn y en caso que se realice la adquisicidn de estos
bienes, se realice conforme al procedimiento IP-06 relativo a la adquisicién o arrendamiento de bienes que
puedan afectar a la seguridad y salud laboral.

* La Unidad de Prevencion en colaboracién con la Unidad Administrativa Contratante informara al
personal de la Consejeria sobre los riesgos que pudieran afectarle en relacién con la actividad que realice la
empresa contratada, asi como de las medidas de proteccion y prevencién que deban tener en cuenta.

FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 166/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



Consejeria de la Presidencia, Interior, P-IP08
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa  |Edicién: 1 Pagina 12 de 18
Junta de Andalucia
PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
(Excluidas obras de construccion) Q('é%’?K

5.2.1.3 DURANTE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Cuando la Consejeria actle como empresario principal, la Unidad Administrativa Contratante vigilara el
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion por parte de las empresas concurrentes correspondientes a su
propia actividad y que se desarrollen en el centro de trabajo de cada Consejeria. Para ello podra solicitar la colaboracion
de la Unidad de Prevencién.

Tanto la Consejeria como las empresas contratadas deberan actualizar, de manera continua, la informacién e
instrucciones que se hayan intercambiado cuando se produzcan cambios en los riesgos propios de las instalaciones en las
que deban realizar las tareas, en los equipos, procesos, o productos quimicos utilizados, etc.

Asimismo, la empresa contratada debe mantener actualizado el listado de personal encargado de llevar a cabo las
actividades objeto del contrato.

La Unidad de Prevencién deberd comunicar a las empresas concurrentes los accidentes de trabajo que tuvieran lugar
como consecuencia de las actividades objeto de coordinacidn, dafios a la propiedad, asi como toda situacion de
emergencia que se produzca y que sea susceptible de afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

En el mismo sentido, las empresas concurrentes estaran obligadas a informar, con caracter inmediato, de cualquier
situacién de emergencia o de riesgo detectada y notificar a la Unidad Administrativa Contratante los accidentes de
trabajo, en especial los calificados como graves, muy graves o mortales, que sufran los trabajadores que realicen
actividades en un centro de trabajo de la Consejeria. Si de la investigacién de los accidentes graves o muy graves y
mortales realizada por el contratista, subcontratista o trabajador auténomo se deducen causas o medidas preventivas
que tengan relacion con las condiciones laborales del centro de trabajo deberad remitirse una copia a la Unidad de
Prevencién.

En cualquier caso, la informacién debera ser suficiente y adecuada teniendo en cuenta, sobre todo, la posible
repercusion que los hechos tengan, o puedan tener, en la actividad contratada o en el resto de personal de la Consejeria o
de otras posibles empresas concurrentes.

La Unidad de Prevencién informard a las personas empleadas publicas del centro de trabajo en caso de interaccién
con la actividad de las empresas concurrentes. Asimismo, informara a las empresas concurrentes de los riesgos asociados
a las actividades de otras empresas presentes en el centro de trabajo, que puedan afectar a sus trabajadores/as agravando
o incrementando los riesgos propios de su actividad, si fuera preciso; y dara las instrucciones oportunas a los empresarios
concurrentes, en los términos previstos en el art. 8 del Real Decreto 171/2004.

La Unidad Administrativa Contratante informara a los Delegados y Delegadas de Prevencion de los contratos de
servicios o asistencias técnicas ANEXO VII. “lNFORMACION A LOS DELEGADOS/AS DE PREVENCION SOBRE EMPRESAS
CONCURRENTES”. Las personas responsables de los centros de trabajo, donde exista concurrencia de actividades
empresariales, deberan facilitar el ejercicio de las competencias de los Delegados y Delegadas de Prevencion, en los
términos expresados en el articulo 15 del Real Decreto 171/2004.

La Unidad de Prevenciéon comprobard, cuando la Consejeria actie como empresario principal, que se han
establecido los necesarios medios de coordinacidn entre las distintas empresas concurrentes conforme a lo estipulado en
este procedimiento.
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5.2.1.4 ACTUACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DESTINATARIA DEL CONTRATO

Durante la ejecucion de la actividad, debera comunicar de forma inmediata a la Unidad Administrativa Contratante
y ,en su caso, a la empresa o empresas concurrentes, todos los accidentes de trabajo o incidentes que se produzcan como
consecuencia de las actividades realizadas, con independencia de que afecten a personal empleado publico o de dichas
empresas. Se procedera de la misma forma en caso de producirse incidentes o situaciones de emergencias.

La Unidad Administrativa Contratante debera enviar copia a la Unidad de Prevencién.
5.2.2 SUPUESTO 2. CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

Es el caso en el que el personal de la Consejeria concurre en un mismo centro de trabajo con personal de otras
empresas con las que no existe relacién contractual.

En este caso, el deber de cooperacién se canaliza a través de la obligacidén de informacién mutua. Esta informacién
intercambiada debe ser real, actualizada, suficiente y se proporcionara obligatoriamente por escrito cuando alguna de las
empresas genere riesgos calificados como graves o muy graves.

Para ello, la persona responsable del centro de trabajo, convocara a las empresas concurrentes a una reunion de
coordinacion para realizar, de manera formal, el intercambio de informacién anteriormente mencionado y que debera
incluir:

* Los riesgos propios relacionados con la actividad de cada empresa concurrente y que puedan afectar a las
personas empleadas publicas o al personal del resto de empresas.

* Las medidas preventivas para prevenir los riesgos citados en el punto anterior.
* Las medidas de emergencia establecidas en el centro.

La Unidad de Prevencidn asesora, en la mencionada reunidn, sobre los posibles riesgos especificos que las actividades
desarrolladas por las personas empleadas publicas puedan generar y afecten al personal concurrente en el centro de
trabajo.

Asimismo, dicha Unidad tendra en cuenta la informacién recibida del resto de empresas concurrentes y la incorporara
en la evaluacidn de riesgos de los puestos afectados e informara al personal propio sobre los nuevos riesgos. Debera
levantarse acta de esta reunion segin el modelo establecido.

Durante el periodo que se mantenga esta concurrencia de personal de la Consejeria con otras empresas, en caso de
que, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un accidente de trabajo, la empresa a
la que pertenece la persona accidentada debera realizar la correspondiente investigacion y debera informar al resto de
empresas concurrentes.

Por otro lado, las empresas concurrentes deberdn informar, con caracter inmediato, de cualquier situacién de
emergencia o de riesgo detectada.

En cualquier caso, la informacién debera ser suficiente y adecuada teniendo en cuenta, sobre todo, la posible
repercusion que los hechos tengan, o puedan tener, en la actividad contratada o en el resto de personal de la Consejeria o
de otras posibles empresas concurrentes.
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5.2.3 SUPUESTO 3. PERSONAL DE LA CONSEJERIA QUE EJERCE SUS FUNCIONES EN OTROS CENTROS DE TRABAJO

Comunicacion de la Unidad Administrativa que encomienda las tareas. La existencia de este tipo de casos, en los
que alguna persona empleada publica de la Consejeria desarrolle su actividad en otros centros de trabajo, debera ser
comunicado por su Unidad Administrativa a la Unidad de Prevencion.

Antes de comenzar cualquier actividad la Unidad Administrativa de la Consejeria que encomiende las tareas

debera, con la colaboracion de la Unidad de Prevencion, solicitar por escrito a la Consejeria
/Agencia /Empresa /Administracion destinataria, la siguiente informacion:

*  Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades a desarrollar por el personal de
esta Consejeria, asi como las medidas preventivas a adoptar ante los mismos.

e Ensucaso, equipos de proteccién a utilizar.

e Actuaciones a seguir en caso de producirse una situacién de emergencia, del centro donde el personal
desplazado vaya a desempefiar dichas tareas

e Cualquier otra informacién que estime oportuno para preservar la seguridad y salud del personal que va a
desarrollar las actividades en ese centro de trabajo.

Asimismo, la Unidad de Prevencidn (en base a la informacién recibida por la Unidad Administrativa del personal
desplazado) informara al destinatario de la actividad, para dar cumplimiento al Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales y con relacion a las actividades desempefiadas por el personal de esta Consejeria en ese centro
de trabajo, sobre:

» Riesgos especificos de las tareas que desarrolle el personal empleado publico que ha sido destinado a su
centro en el caso de que dichos riesgos puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas
de la concurrencia de actividades o que pudieran afectar al personal del resto de empresas concurrentes

» Relacién del personal que va a desarrollar su actividad en ese centro de trabajo.
* Medidas preventivas para prevenir dichos riesgos.

Una vez recibida toda la documentacién, la Unidad de Prevencién deberd informar al respecto al personal que vaya a
realizar las tareas. Cuando la calificacion de los riesgos tenga la consideracion de grave o muy grave, la informacién
debera facilitarse por escrito, facilitando las instrucciones precisas a tal fin. Asimismo, facilitara a su personal los equipos
de proteccion individual que en su caso sean necesarios.

Durante la ejecucion de las tareas, el Servicio competente en materia de Personal (en el dmbito de los Servicios
Centrales), o la correspondiente Secretaria General en el ambito de las Delegaciones del Gobierno, deberd comunicar por
escrito a la empresa destinataria a la que pertenezca el centro de trabajo, los accidentes laborales o enfermedades
profesionales de su personal gue se produzcan como consecuencia de las actividades concurrentes, asi como toda

situacién de emergencia que se produzca como consecuencia de dichas tareas y que sea susceptible de afectar a la
seguridad y salud del resto del personal.

La Consejeria/Agencia/Empresa/Administracion titular o principal del centro de trabajo debera garantizar y dirigir una
adecuada coordinacién de actividades con la Unidad Administrativa a la que pertenecen el personal desplazado. Ademas,
debera comunicar por escrito a la Unidad Administrativa a la que pertenece el personal desplazado los accidentes de
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trabajo que se produzcan como consecuencia de las actividades concurrentes, asi como los dafios ocasionados a la
propiedad. De igual forma, comunicara de inmediato toda situacion de emergencia que se produzca y que sea susceptible
de afectar a la seguridad y salud de dicho personal.

En los casos en que alguna persona empleada publica destinada a alguna de las empresas contempladas en este
supuesto, solicitara la adaptacion de su puesto de trabajo por motivos de embarazo, lactancia natural o especial
sensibilidad a los riesgos a los que se encuentra expuesto, se aplicard lo establecido en los correspondientes
procedimientos incluidos en el Plan de Prevencion de la Consejeria, es decir, los relativos a adaptacion de puestos de
trabajo para la proteccién de la maternidad y a la adaptacion de puestos de trabajo a personal especialmente sensible. La
Consejeria y la empresa destinataria del personal de ésta tendran que coordinarse de manera adecuada para llevar a cabo
las posibles adaptaciones que haya que realizar tras la aplicacion de los mencionados procedimientos.

En los casos en que el personal empleado publico de la Consejeria realice visitas a empresas externas de ambito
privado, tanto concertadas como sin previo aviso, (ejemplo, en tareas de inspeccion) la informacidn referente a los riesgos
y medidas preventivas adoptadas en el centro de trabajo de la empresa externa a visitar, que puedan afectar al personal
que vaya a realizar la visita o inspeccién, podra ser solicitada “in situ” por el mismo. En este sentido, sera conveniente
impartir, por parte de la Unidad de Prevencidn, la formacién especifica en prevencién de riesgos laborales a dicho
personal, dado que este deberd estar en disposicion de poder valorar los riesgos a los que pueda verse expuesto. El
contenido y duracidn de la misma quedar3 a criterio de dicha Unidad.

Asimismo, dicha Unidad impartira las instrucciones necesarias y recomendard la utilizacion de los equipos de
proteccion que sean precisos en su caso, teniendo en cuenta la evaluacidn de los riesgos de las tareas realizada por el
Servicio de Prevencidn correspondiente, en base a la naturaleza de los riesgos que se prevea puedan presentarse durante
la visita. Por otro lado, el personal de la Administracion debera utilizar los equipos de proteccién individual que la
empresa externa considere necesarios frente a los riesgos que les pudiera afectar durante la visita.

5.3 MEDIOS DE COORDINACION
Ala hora de establecer los medios de coordinacidon habran de tenerse en cuenta las siguientes circunstancias:

e La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacién corresponde al empresario titular o en su
defecto, al empresario principal y se estableceran por las empresas concurrentes antes del inicio de las actividades

«  Los medios de coordinacidn deberan actualizarse siempre que sea necesario y se revisara su efectividad durante
todo el periodo en el que se requiera la coordinacion.

«  Elmedio de coordinacién mas adecuado dependera en cada caso de la complejidad y grado de dificultad de cada
actividad. Para ello, deben valorarse aspectos como la peligrosidad de las actividades (obviamente a mayor peligrosidad,
mas eficaces y complejos deben ser estos medios); asi como las instalaciones y materiales empleados, la duracién de
dichas actividades y el nimero de trabajadores que pueden verse afectados.

«  Cadaempresario debera informar a sus trabajadores de los medios de coordinacién adoptados.

Siguiendo los criterios de este procedimiento se considera como medio de coordinacién basico el intercambio de
informacién y comunicaciones entre la Unidad de Prevencién y las empresas concurrentes. No obstante, por la persona
responsable de la Unidad destinataria del contrato o servicio se podran establecer, ademas, otros medios de coordinacion
de los indicados en el articulo 11 del Real Decreto 171/2004, comunicando esta situacion a la empresa adjudicatariay a la
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Unidad de Prevencidn. Entre estas posibilidades se encuentra la celebracidén de reuniones periddicas entre las empresas
concurrentes, la designacion de recursos preventivos y la de personas encargadas de la coordinacién (coordinador de las
actividades preventivas).

5.3.1 Recursos preventivos

Su funcidn es la de vigilar el cumplimiento y comprobar la eficacia de las actividades preventivas, como una medida
preventiva complementaria a otras medidas técnicas tradicionales.

Se consideran recursos preventivos, de acuerdo con el articulo. 32 bis de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales a:
* Unoovarios trabajadores designados de la empresa.

e Uno ovarios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.

e Uno o varios miembros del o los servicios de prevencidn ajenos concertados por la empresa.

Asimismo, el empresario podra asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que,
sin estar incluido en ninguno de los tres apartados anteriores, retinan los conocimientos, la cualificacion y la experiencia
necesarios en las actividades o procesos que hacen necesaria su presencia y cuenten con la formacidn preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico. No obstante, podran darse situaciones en las que por la
peligrosidad de la actividad o las circunstancias en las que se desarrolle, puedan generarse riesgos de tal gravedad que
resulte conveniente que el recurso preventivo disponga de unos conocimientos especificos e imprescindibles para la
prevencion de estos riesgos y poder asi garantizar la seguridad y salud de los trabajadores implicados en dichas
actividades o puedan resultar afectados por las mismas.

Los recursos preventivos sean suficientes en niumero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas,
debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacion que determine su
presencia.

Se debera contar con la presencia de recursos preventivos en las siguientes situaciones:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones diversas y que
requieran el control de la correcta aplicacién de los medios de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con
riesgos especiales y detallados en el articulo 22.bis.b) del Real Decreto 39/1997.

En ambos casos la evaluacion de riesgos identificard estos riesgos y los trabajos del puesto vinculado a estas
actividades o procesos peligrosos. La forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos quedard
determinado en la planificacion de la actividad.

En ambos casos la obligacion de designar estos recursos preventivos recae sobre la empresa o empresas que realicen
dichas operaciones o actividades peligrosas, es decir quien aporte o genere el riesgo.

¢) Cuando se requiera por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, debido a las condiciones de trabajo detectadas.

En este caso, si la evaluacion de riesgos no contempla las situaciones de riesgo detectadas, se procedera a su revision,
asi como a la modificacién de la planificacidn de la actividad preventiva correspondiente

Cuando exista mas de un recurso preventivo perteneciente a dos o mas empresas deberan coordinarse entre si.
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5.3.2 Coordinador de las actividades preventivas

El articulo 13.1 del Real Decreto 171/2004, especifica que se considerarda medio de coordinacién preferente cuando
concurran dos o mas de las siguientes condiciones que en el citado articulo se enumeran y explicitan.

Hay que tener en cuenta que en esta circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades empresariales, se
requiera la preceptiva presencia de recursos preventivos de acuerdo con lo ya visto el apartado anterior, por lo que en este
caso, el articulo 13.4 de este reglamento prevé que cuando los recursos preventivos de la empresa a la que pertenezcan
deban estar presentes en el centro de trabajo, podran ser igualmente encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas, siempre que ello sea compatible con la totalidad de las funciones encomendadas y se trata de las personas
mencionadas en los apartados a) a d) del punto 3 del mismo articulo.

Asimismo, cuando existan razones técnicas u organizativas justificadas, la designacion de una o mas personas
encargadas de las actividades preventivas podra sustituirse por cualquier otro medio de coordinacién que garanticen el
cumplimiento de los objetivos de la coordinacion.

Habitualmente, suele entenderse que concurren razones técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccidn y razones organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal.

Cuando los medios de coordinacién establecidos sea la designacion de un encargado de la coordinacién, al igual que
si se opta por un recurso preventivo, el empresario, cumpliendo con lo sefialado en el articulo 12.3 del Real Decreto
171/2004, facilitara a todos los trabajadores los datos necesarios para permitirles su identificacion

Entre las funciones del encargado de coordinacidn estan las siguientes:

*  Favorecer el cumplimiento de los objetivos de la coordinacion de actividades, previstos en el articulo 3 del Real
Decreto 171/2004

e Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que deban intercambiarse entre la Administracion y las
empresas concurrentes en el centro de trabajo, actuando como interlocutor.

*  Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro de trabajo
Entre las facultades del encargado de coordinacion estan las siguientes:

e Conocer las informaciones que deban intercambiarse las empresas concurrentes, asi como cualquier otra
documentacidn preventiva que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

*  Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.
e Impartir a las empresa concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el cumplimiento se sus funciones.

*  Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la prevencion de los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores presentes.

5.4 SEGUIMIENTOY CONTROL DEL PROCEDIMIENTO
Se basara en las siguientes recomendaciones a modo de resumen:

e Lainformacidn de los riesgos serd lo mas concreta posible, es decir las empresas no deben limitarse a entregar
una fotocopia de parte de la evaluacion inicial de riesgos que ya disponen por puesto de trabajo, si no que debe
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informarse sélo de los riesgos y medidas de las actividades a realizar en el centro que puedan afectar a las otras empresas,
particularmente los que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades.

e Las empresas deben actualizar la informacidn sobre los riesgos que aporta cada empresa a la situacidén de
concurrencia, cuando existan cambios en los procedimientos de trabajo, uso de equipos o materiales u otras
circunstancias y que sean relevantes para la coordinacion.

e Es recomendable efectuar siempre el intercambio de informacidn, instrucciones y documentacion dejando
constancia por escrito, incluso cuando se informe sobre riesgos que no sean graves o muy graves.

e Es conveniente registrar por escrito no sélo el nombre del encargado de coordinacién cuando exista, sino
también otra informacidn como el cargo y puesto de trabajo, horario, formacidn preventiva que dispone, asi como todas
las funciones que se le atribuyen.

* La empresa titular/principal deberd hacer un seguimiento de las potenciales contratas, estableciendo una
valoracién de las mismas basandose en una serie de requisitos de seguridad y salud exigibles. Esta valoracion debera ser
revisada peridédicamente teniendo en cuenta el resultado de los trabajos ya realizados. Algunos de los requisitos de
seguridad y salud a tener en cuenta serian: existencia de una politica preventiva que debe formar parte del Plan de
Prevencidn de Riesgos Laborales en la que se garantice la integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos y
en cada una de las actividades que se realizan, la evaluacidn de riesgos y la correspondiente planificacion preventivay una
organizacion acorde a la actividad, cualificacion del personal en prevencion de riesgos laborales, resultados de la
siniestralidad laboral, resultados de auditorias de prevencion realizadas, etc. (Algunos de estos documentos se exigiran
obligatoriamente para poder iniciar los trabajos, por parte de la empresa principal a quien le corresponde la vigilancia
del cumplimiento de la normativa preventiva de las contratas y subcontratas, segun el art. 10 del RD 171/2004).
Posteriormente, se valoraran las ofertas recibidas contratando la mas adecuada, en términos técnicos, organizativos y
econdémicos.

6. ANEXOS
> Anexo l. Informacidn de los datos de contratacidn.

o Anexo Il. Informacién de la Consejeria como empresario titular o principal respecto a las empresas
concurrentes

°  Anexo lll. Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de Prevencién de

Riesgos Laborales y Coordinacidn de actividades empresariales

°© Anexo IV. Informacién al titular del centro de trabajo sobre los riesgos especificos generados por las
actividades que se desarrollen por la empresa contratada

°© Anexo V. Informacién al titular del centro de trabajo sobre los riesgos especificos generados por las

actividades subcontratadas
°  Anexo VI. Acta de primera reunién de coordinacidn de actividades empresariales

> Anexo VII. Informacién a los Delegados/as de prevencion sobre empresas concurrentes
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ANEXO | INFORMACION DE LOS DATOS DE CONTRATACION

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE
CENTRO DE TRABAJO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

RESPONSABLE DEL SERVICIO O UNIDAD:

2. DATOS DE LA CONTRATACION
TITULO DEL CONTRATO:

EXPEDIENTE:

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLARAN LAS OBRAS Y/O SERVICIOS CONTRATADOS:

DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y/O SERVICIOS CONTRATADOS:

N° DE TRABAJADORES OCUPADOS EN CENTRO/S DE TRABAJO DE LA CONSEJERIA:

DURACION DEL CONTRATO: RESPONSABLE DEL CONTRATO:

3. DATOS DE LA EMPRESA CONTRATADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ACTIVIDAD PRINCIPAL: CIF / NIF:
DOMICILIO SOCIAL: LOCALIDAD: C.P./CIUDAD
PERSONA DE CONTACTO: TELEFONO: E-MAIL:

4. DATOS DE LA COMUNICACION

Por la presente se comunica la contratacién de las obras o servicios que se indican en este documento a los
efectos del cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades

empresariales.

5 LUGAR, FECHA Y FIRMA (TITULAR DEL SERVICIO RESPONSABLE DEL CONTRATO)

En a (fecha)
Fdo.:
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INFORMACION DE LA CONSEJERIA COMO EMPRESARIO TITULAR O PRINCIPAL
v

RESPECTO A LAS EMPRESAS CONCURRENTES I

ANEXO II

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE
NOMBRE DE LA EMPRESA CIF/NIF

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES

2. COMUNICACION

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales y en relacién con las actividades contratadas por la
Consejeria, objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se establece que:

1.- La Consejeria hace entrega a la empresa concurrente referenciada, mediante la documentacién adjunta al presente escrito, la
informacién sobre:
* Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades desarrollas por las empresas
concurrentes.
* Las medidas preventivas para prevenir los riesgos del apartado anterior.
* Las medidas de emergencia establecidas en el centro que se deben aplicar.

2.- La informacidn que se facilita por parte de la Consejeria podra ser complementada o modificada cuando se produzcan
cambios en los riesgos propios del centro de trabajo que sean relevantes a efectos preventivos.

3. OTRA INFORMACION

EQUIPOS DE TRABAJO
En el caso de que los/as trabajadores/as de las empresas concurrentes usen equipos de trabajo propiedad de la Administracién de la Junta de
Andalucia se facilitard Manual de Instrucciones y certificacién de haber pasado las revisiones e inspecciones reglamentarias.

POSIBLE INTERACCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA CON OTRAS EMPRESAS

ACOSO LABORAL

La Administracién de la Junta de Andalucia rechaza todo tipo de conducta de acoso laboral y ha aprobado un protocolo de actuacién frente al
mismo, por lo que si se produce algun caso de acoso entre el personal empleado publico y el personal de la empresa contratada debera producirse
una comunicacion reciproca del caso, con la finalidad de llegar a un acuerdo para abordarlo.

OTRA INFORMACION
Cuando la especificidad del trabajo lo requiera se facilitara la informacién complementaria que corresponda (especificar).

4. LUGAR, FECHAY FIRMA

En a (Fecha)
Unidad Administrativa Contratante RECIBI
Cargo: (POR PARTE DE LA EMPRESA CONCURRENTE)
Fdo.: Fdo.:
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DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
+ ” “ @
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES Q@;“‘ZK

1 DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE

D/D?.: DNI .:

EN CALIDAD DE:

EMPRESA : CIF / NIF:

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS/SUBCONTRATADAS:

ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES:

TRABAJOS CONSIDERADOS ESPECIALMENTE PELIGROSOS (trabajo en altura, riesgos eléctricos, etc)

2. DECLARA QUE:
1.

La empresa no tiene limitada la facultad de contratar con la administracion por delito o infraccién administrativa muy
grave en materia de seguridad y salud en el trabajo (Art. 54 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

Cumple con las obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre y su normativa de desarrollo, en especial, el Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Llevard a cabo las actividades propias inherentes a la prevencién de riesgos laborales necesarias para la ejecucién del
contrato, garantizando la proteccion eficaz en materia de prevencion de riesgos laborales a sus propios trabajadores y a
terceros.

Cumplira con las exigencias que se deriven del Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley,
en materia de coordinacién de actividades empresariales, atendiendo a las demandas que en aplicacién del mismo y
como cumplimiento del Plan de Prevencién de la Consejeria, se les solicite.

Cuando subcontrate a otra empresa o a trabajadores autdénomos para realizar trabajos en la Consejeria informard a la
misma con suficiente antelacidn de este hecho y de la forma de realizar la coordinacién de actividades empresariales en
materia de prevencién de riesgos laborales que van a utilizar entre ellas (Art. 24 de la Ley 31/1995). ANEXO V
“INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE LOS RIESGOS ESPECiFICOS GENERADOS POR LAS
ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS”

Exigira a todas las subcontratas que realicen su trabajo en la citada Consejeria el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales y a no contratar para trabajos en la misma a empresas que tengan limitada la
facultad de contratar con la administracién por delito o infraccion administrativa muy grave en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES !g&“r

ANEXO I

2. DECLARA QUE:

7. Lostrabajadores que desarrollen la actividad contratada:
a) poseen certificado de aptitud por parte de vigilancia de la salud, para las obras o servicios objeto de concurrencia.
b) estdninformadosy formados sobre los riesgos de su puesto de trabajo, y de las medidas preventivas que deben adoptar

c) disponen de equipos de proteccion individual frente a los riesgos derivados de la actividad a realizar y han sido informados
de las condiciones de uso y de la obligatoriedad de su empleo.

8. Aportara el listado de los riesgos especificos que la empresa pueda originar durante el desarrollo de la actividad en el
centro de trabajo objeto del contrato y comunicara los posibles riesgos detectados en los centros de trabajo. ANEXO IV
“INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE LOS RIESGOS ESPECiFICOS GENERADOS POR LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN POR LA EMPRESA CONTRATADA”

a) En su caso, aportara relacion de personal de la empresa considerado especialmente sensible y que vaya a
prestar servicio en el centro de trabajo.

b) Se Identificard a la persona de la empresa concurrente designada como interlocutor con la Consejeria en
materia de prevencion de riesgos laborales.

C) Entregara listado de los trabajadores autorizados para la realizacidn de los trabajos adjudicados

d) Los equipos de trabajo, herramientas, etc, disponen de marcado CE o puesta en conformidad con la
normativa de aplicacién.

e) Las sustancias o preparados quimicos a utilizar disponen de ficha de datos de seguridad.

9. Comunicara a la Consejeria sobre los accidentes de trabajo que se produzcan como consecuencia de los riesgos de las
actividades concurrentes, asi como toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los
trabajadores presentes en el centro de trabajo.

10. Realizard previo al inicio de la actividad, para los servicios y actividades objeto de concurrencia, la evaluacién de riesgos de
los trabajos a desarrollary la planificacién de la actividad preventiva.

11. Copia TC1y TC2 de los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en los centros de la Consejeria.

12. La empresa dispone de normas de seguridad o instrucciones de trabajo escritas, para actividades consideradas
legalmente como peligrosas (Anexo | R.D. 39/1997).

13. Aportara toda la documentacion necesaria y suficiente para acreditar todos los puntos anteriores, siempre que se le solicite
antes de la firma del contrato y en cualquier omento del desarrollo del mismo.

14. Actualizarad esta informacién cuando se produzcan cambios en las actividades contratadas u otros cambios que sean
relevantes a efectos preventivos,

15. Conoce que la adjudicacion quedara sin efectos si no se aporta la documentacién necesaria o no cumple con la normativa
vigente en materia de prevencién.

LA DOCUMENTACION A LA QUE SE HACE REFERENCIA DEBERA DE ESTAR VIGENTE ANTES DEL INICIO Y MIENTRAS DURE LAS
ACTIVIDADES CONTRATADAS, E IGUALMENTE ESTARA A DISPOSICION DE LA CONSEJERIA CUANDO ESTA LO SOLICITE.

3 LUGAR,FECHAYFIRMAY SELLO DE LA EMPRESA:
En a (fecha)
Responsable de la Empresa Cargo:

Fdo.:
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Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

. Edicin: 1 Paginalde4
Junta de Andalucia :
INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS
ANEXO IV GENERADOS POR ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EMPRESA CONTRATADA | 1;7@.
(cumplimentar porempresa contratada) %L

1 CENTRO DE TRABAJO
Centro de trabajo donde se desarrollan las actividades contratadas:

2 DATOS DE LA EMPRESA CONTRATADA
EMPRESA: CIF [ NIF:

Direccion:

Persona de contacto a efectos de coordinacion de actividades empresariales
Nombre:

Email: Tlfn.:

3 ACTIVIDADES DE LA EMPRESA CONTRATADA
ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES (en su caso, indicar la interaccién con otras actividades que puedan generar nuevos riesgos
o incrementar los existentes para el personal de la Administracién o de otras empresa concurrentes)

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE COMPRENDEN LOS TRABAJOS A REALIZAR. (Relacién resumida de tareas y procedimientos de
trabajo, maquinariay equipos, medios auxiliares, trabajadores interferencias y afecciones externas y organizacion de tajos)

TRABAJOS CONSIDERADOS ESPECIALMENTE PELIGROSOS (trabajo en altura, riesgos eléctricos, etc)

PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS, (si procede)
Identificacion:

Formacion:
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Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

. Edicién: 1 Pagina2de4
Junta de Andalucia :
INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS
ANEXO IV GENERADOS POR ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EMPRESA CONTRATADA | 1;7@.
(cumplimentar porempresa contratada) %L

4 RELACION DE SUSTANCIAS 0 PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS QUE VAN A UTILIZARSE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
CONSEJERIA, ENTREGANDOSE LAS RESPECTIVAS FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.
SUSTANCIA O PRODUCTO QUIMICO A UTILIZAR Indicar si adjunta ficha de Seguridad

5 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A UTILIZAR Y DESCRIPCION DE LAS TAREAS EN LAS QUE SE VAN A UTILIZAR (cumplir requisitos
del Real Decreto 773/1997)
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL Marcado CE /Declaracion de
conformidad

6 RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO A UTILIZAR EN LAS INSTALACIONES (cumplir marcado CE y requisitos Real Decreto
1215/1997)

EQUIPO DE TRABAJO Marcado CE GET I EL L)
/Declaracion de 1215/97
conformidad

7 INFORMACION DE LOS RIESGOS

RIESGOS ESPECIFICOS en relacién con las actividades que MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION A ADOPTAR
desarrollen en el centro de trabajo de referencia y que puedan en relacion con los riesgos especificos referenciados.
afectar tanto al personal empleado publico como al resto de los

trabajadores de empresas concurrentes.
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INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS
ANEXO IV GENERADOS POR ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EMPRESA CONTRATADA | 1;7@.
(cumplimentar porempresa contratada) %L

8 RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES QUE VAN A DESEMPENAR LOS TRABAJOS EN LOS CENTROS DE LA CONSEJERIA.

Informacio Certificado
nde los médico de

riesgos (art  aptitud (art 22
18 LPRL) LPRL)

Formacion

NOMBRE DEL TRABAJADOR DNI PRL (art 19
LPRL)

La informacién aqui solicitada se complementard, utilizando Anexo VI. Informacion al titular del centro de trabajo
sobre los riesgos especificos generados en actividades concretas, en caso de realizar trabajos que por su
naturaleza generen riesgos entre los trabajadores del Centro de trabajo y/o trabajadores de empresas concurrentes,
informando con suficiente antelacion a la Consejeria, e indicando las medidas que se van a llevar a cabo para controlar y
eliminar dichos riesgos.

La Consejeria podrd solicitar los certificados, fichas, etc que estime necesario. Si es necesario ampliar la informacién, pueden
adjuntarse mds pdginas

9 RESPONSABLE DE LOS TRABAJOS (Identificacion de la persona de la empresa concurrente designada como interlocutor con la

Consejeria en materia de prevencion de riesgos laborales)

PERSONA RESPONSABLE DE LOS TRABAJOS:

TELEFONO: ‘ CORREO-E:
10 LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a (fecha)

El responsable de la Empresa...

Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Ver dorso
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Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Junta de Andalucia Edicién: 1 Pagina4de4
INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS
ANEXO IV GENERADOS POR ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EMPRESA CONTRATADA

(cumplimentar porempresa contratada)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social
y Simplificacién Administrativa, cuya direccién es Avda de Roma s/n. Palacio de San Telmo CP: 41071 Sevilla o sgt.cpidssa@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electrénica dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Prevencidn de riesgos laborales”, con la finalidad del
cumplimiento de obligaciones impuestas por la normativa de prevencidn de riesgos laborales y de vigilancia de la salud; la licitud de dicha
tratamiento se basa en es el cumplimiento de una obligacién legal impuesta por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento y a no
ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electronica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estan previstas cesiones de datos a la Autoridad Laboral, a las personas Delegadas de Prevencidn de Riesgos Laborales, a la Inspeccién de Trabajo,
al Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales y las demas legalmente obligatorias.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 181350.html
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A Consejeria de la Presidencia, Interior, i Laed

_ Dialogo Social y Simplificacion Administrativa Edicion:
Junta de Andalucia

INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS GENERADOS POR m‘
v

LAS ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS (devolver cumplimentado por la empresa contratante) I

ANEXOV
N

1 CENTRO DE TRABAJO
Centro de trabajo donde se desarrollan las actividades contratadas:

2 EMPRESA CONTRATADA
CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

3 DATOS DE LA EMPRESA SUBCONTRATADA
EMPRESA SUBCONTRATADA: CIF / NIF:

Direccion:

Persona de contacto a efectos de coordinacion de actividades empresariales
Nombre:

Email: TIf:

4 ACTIVIDADES DE LA EMPRESA SUBCONTRATADA

ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES (en su caso, indicar la interaccién con otras actividades que puedan generar
nuevos riesgos o incrementar los existentes para el personal de la Administracién o de otras empresa concurrentes

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE COMPRENDEN LOS TRABAJOS A REALIZAR. (Relacién resumida de tareas y procedimientos
de trabajo, maquinaria y equipos, medios auxiliares, trabajadores interferencias y afecciones externas y organizacion de tajos)

TRABAJOS CONSIDERADOS ESPECIALMENTE PELIGROSOS (trabajo en altura, riesgos eléctricos, etc)

PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS, (si procede)
Identificacion y formacion:
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A

Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa Edicion: 1

P-IP08

Pagina2de 4

ANEXOV

INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS GENERADOS POR

LAS ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS (devolver cumplimentado por la empresa contratante)

5 RELACION DE SUSTANCIAS O PRODUCTOS QUiMICOS PELIGROSOS QUE VAN A UTILIZARSE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DE LA CONSEJERIA, ENTREGANDOSE LAS RESPECTIVAS FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.

SUSTANCIA O PRODUCTO QUIMICO A UTILIZAR

Indicar si adjunta ficha de Seguridad

6 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A UTILIZAR Y DESCRIPCION DE LAS TAREAS EN LAS QUE SE VAN A

UTILIZAR (cumplir requisitos del Real Decreto 773/1997)

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

Marcado CE /Declaracion de
conformidad

7 RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO A UTILIZAR EN LAS INSTALACIONES (cumplir marcado CE y requisitos Real

Decreto 1215/1997)

EQUIPO DE TRABAJO

Marcado CE /Declaracion
de conformidad

Adaptado RD

1215/97

RIESGOS ESPECIFICOS e

empleado publico como a

8 INFORMACION DE LOS RIESGOS

n relacién con las actividades que desarrollen en el | MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION A ADOPTAR en
centro de trabajo de referencia y que puedan afectar tanto al personal

| resto de los trabajadores de empresas concurrentes.

relacién con los riesgos especificos referenciados.
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C L . P-IP08
A Consejeria de la Presidencia, Interior, T

_ Dialogo Social y Simplificacion Administrativa Edicion:
Junta de Andalucia

INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS GENERADOS POR

ANEXOV LAS ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS (devolver cumplimentado por la empresa contratante)
9 RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES QUE VANA DESEMPENAR LOS TRABAJOS EN LOS CENTROS DE LA CONSEJERIA
. " Certificado
Formacion Informacion de médico de
NOMBRE DEL TRABAJADOR DNI PRL (art 19 los riesgos (art .e
aptitud (art 22
LPRL) 18 LPRL) e

La informacién aqui solicitada se complementard, utilizando Anexo VI. Informacién al titular del centro de
trabajo sobre los riesgos especificos generados en actividades concretas,, en caso de realizar trabajos que
por su naturaleza generen riesgos entre los trabajadores del Centro de trabajo y/o trabajadores de empresas
concurrentes, informando con suficiente antelacion a la Consejeria, e indicando las medidas que se van a llevar
a cabo para controlar y eliminar dichos riesgos.

La Consejeria a través de la EMPRESA CONTRATANTE podrd solicitar los certificados, fichas, etc que estime necesario. Si es
necesario ampliar la informacién, pueden adjuntarse mds pdaginas

10 RESPONSABLE DE LOS TRABAJOS (Identificacion de la persona de la empresa concurrente designada como

interlocutor con la EMPRESA CONTRATANTE en materia de prevencion de riesgos laborales)

PERSONA RESPONSABLE DE LOS TRABAJOS:

TELEFONO: ‘ CORREO-E:
11 LUGAR, FECHAY FIRMA
En a (fecha) En a (fecha)

Elresponsable de la Empresa Subcontratada El responsable de la Empresa Contratante
Fdo.:
Fdo.:
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Ver dorso
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P-IP08

Consejeria de la Presidencia, Interior,

'L . . PR .o . Pagina4de4
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa Edicion: 1

Junta de Andalucia

INFORMACION AL TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS GENERADOS POR

ANEXOV LAS ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS (devolver cumplimentado por la empresa contratante)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social
y Simplificacién Administrativa, cuya direccidn es Avda de Roma s/n. Palacio de San Telmo CP: 41071 Sevilla o sgt.cpidssa@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidn electrénica dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Prevencién de riesgos laborales”, con la finalidad del
cumplimiento de obligaciones impuestas por la normativa de prevencidn de riesgos laborales y de vigilancia de la salud; la licitud de dicha
tratamiento se basa en es el cumplimiento de una obligacién legal impuesta por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamiento y a no
ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electronica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estan previstas cesiones de datos a la Autoridad Laboral, a las personas Delegadas de Prevencidn de Riesgos Laborales, a la Inspeccién de Trabajo,
al Centro de Prevencion de Riesgos Laborales y las demas legalmente obligatorias.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 181350.html
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Consejeria de la Presidencia, Interior, IP-08
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Edicion 1 Péginalde3

) )
ANEXO VI ACTA REUNION INICIAL COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES Mﬁi‘%“

Junta de Andalucia

ACTA DE LA PRIMERA REUNION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE PREVENCION
ENTRE:

LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA /[DELEGACION
DEL GOBIERNO

LA EMPRESA:

Y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CONTRATANTE:

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, desarrollado
posteriormente mediante el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero y coordinar las actividades empresariales en
materia de prevencion, en relacion con el CONTRATO:

Quesevaallevaracaboen |la SEDE DE:

SE ACUERDA que los medios de coordinacién de actividades empresariales en materia de prevencién de riesgos
laborales seran: (marquese lo que proceda)

O Intercambio de informacidn, documentacion y comunicaciones por correo habitual o electrénico.
Firma de Acta de Coordinacién de Actividades Empresariales.
Celebracion de reuniones periddicas de los responsables de coordinacion en prevencién de las empresas.

a
a
O Reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud y/o empresarios concurrentes.
Q Imparticion de instrucciones.

a

Establecimiento conjunto, entre los servicios de prevencion, de medidas especificas, procedimientos o
protocolos de actuacion.

O Presencia en el lugar de trabajo de los recursos preventivos.
O Designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacidn de las actividades preventivas

PUNTOS TRATADOS':

INTERCAMBIO DE INFORMACION

La Consejeria / Delegacién del Gobierno RECIBE de la citada empresa la siguiente documentacién %
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Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

IP-08

Edicion 1

Pagina2de3

ANEXOVI  |ACTA REUNION INICIAL COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES

1)

5]

La Consejeria / Delegacién del Gobierno ENTREGA a la Empresa la siguiente documentacién®:

La Empresa se compromete a informar, con caracter inmediato, de cualquier situacién de emergencia o de riesgo
detectada y notificar a la Unidad Administrativa Contratante los accidentes de trabajo, en especial los calificados
como graves, muy graves o mortales, que sufran los trabajadores que realicen actividades en un centro de trabajo de la
Consejeria. Si de la investigacion de los accidentes graves o muy graves y mortales realizada por el contratista,
subcontratista o trabajador auténomo se deducen causas o medidas preventivas que tengan relacion con las
condiciones laborales del centro de trabajo debera remitirse una copia a la Unidad de Prevencidn.

La Consejeria se compromete a comunicar a las empresas concurrentes los accidentes de trabajo que tuvieran lugar
como consecuencia de las actividades objeto de coordinacién, dafios a la propiedad, asi como toda situacion de
emergencia que se produzca y que sea susceptible de afectar a la seguridad y salud de los trabajadores .

Las personas responsables de esta coordinacion de actividades seran:

Por parte y en representacion de la Unidad administrativa contratante de la Consejeria/Delegacion del Gobierno:

D/D:

con el cargo de:

Por parte y en representacion de la Empresa Concurrente:

D/D*:

con el cargo de:

Observaciones:

ASISTENTES A LA REUNION:

LUGAR, FECHAY FIRMA

En

Titular de la Unidad administrativa contratante

a (fecha)

Persona representante de la empresa

Fdo.: Fdo.:
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Consejeria de la Presidencia, Interior, IP-08
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Edicion 1 Pégina3de3

Junta de Andalucia

ANEXOVI  |ACTA REUNION INICIAL COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES

* Posibles puntos a tratar:
*  Establecimiento de medios de coordinacion de actividades empresariales.

e Fecha prevista de inicio y fin de la obra.
*  Entrega de documentacion en materia preventiva.
*  Nombramiento del recurso preventivo y/o coordinador de obra por parte de la empresa

*  Medidas de proteccidon especificas durante la obra (interferencias con la actividad de la Consejeria/Delegacion del
Gobierno, usuarios u otras empresas que desarrollan su actividad en el centro de trabajo, zona de acopio de materiales,
recorrido de acceso a la obra, proteccion de la zona de trabajo para evitar la exposicion de trabajadores y usuarios a
contaminantes fisicos y/o quimicos, horario de trabajo, disponibilidad de aseos, vestuarios y/o agua potable,
autorizaciones de acceso a determinadas instalaciones, etc.)

? Posible Documentacién ¢ informacidn a solicitar seglin actie la Consejeria / Delegacién del Gobierno como empresa titular o
principal
e Descripcién de las tareas a realizar.

e Evaluacion de riesgos de las tareas a realizar en (poner lugar o centro de trabajo) de la Consejeria/-Delegacion del Gobierno
con su planificacidn preventiva.

*  Comunicacién de los riesgos de las tareas que va a desarrollar la empresa en la Consejeria / Delegacion del Gobierno y que
puedan afectar a su personal. Los riesgos clasificados como leves podran comunicarse de forma verbal.

*  Declaracidn de que los trabajadores que van a realizar su tarea en la Consejeria han recibido la formacién necesaria en
materia de prevencién de riesgos laborales, que han sido declarados médicamente aptos para realizar las tareas objeto del
contrato y que la empresa les ha proporcionado los equipos de proteccion individual necesarios para su trabajo
(Declaracion de Aptitud para el trabajo del personal de la empresa contratada).

*  Declaracién de que ha comunicado a sus trabajadores, o lo haré en el plazo mas breve posible, la informacidn relativa a los
riesgos de las instalaciones de la Consejeria/ Delegacién del Gobierno, que puedan afectarles, asi como las medidas de
emergencia a tomar en caso de ser necesarias (Declaracion de transmision de la informacién a los trabajadores).

*  Informacion sobre riesgos laborales que han recibido los trabajadores.

*  Listado de equipos de trabajo que van a utilizar en nuestras instalaciones.

* Listado de trabajadores que van a realizar los trabajos contratados

*  Representante de la empresa en materia de prevencidn de riesgos laborales

*  Nombramiento de recurso preventivo o coordinador de obra, en caso de que se opte por algunos de estos medios de
coordinacién, y documentacién que acredite su capacitacién como tal.

® La Consejeria/Delegacién del Gobierno podra entregar a la Empresa durante la reunién (o dejar constancia en ella de que se ha
entregado) la siguiente documentacién/informacién:

*  Comunicacién de los riesgos existentes en las instalaciones de la Consejeria que puedan afectar a sus trabajadores y las
medidas preventivas a tomar. Los riesgos clasificados como leves podran comunicarse de forma verbal.

*  Lasactuaciones a seguir en caso de emergencia por los trabajadores de la Empresa.

*  Otros: comunicacién de riesgos especificos o informacidn no contemplados en el punto 1
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ANEXOVI INFORMACION A LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION SOBRE EMPRESAS
CONCURRENTES @'K

1 IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

DENOMINACION:

DIRECCION:

CP/ CIUDAD:

2 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE
DENOMINACION:

DIRECCION:

CP/ CIUDAD:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacidn de actividades empresariales, la Unidad
responsable de la contratacion le informa que la empresa que se recoge en este documento realizara los siguientes
trabajos en el centro de trabajo indicado.

3 CARACTERISTICAS DEL TRABAJO A REALIZAR

OBJETO DEL CONTRATO:
PERIODO DE LA CONCURRENCIA: (Indicar fecha inicioy fin)

PRINCIPALES RIESGOS DE LA ACTIVIDAD:

EQUIPOS DE TRABAJO:
HORARIO DE TRABAJO:

NUMERO DE TRABAJADORES/AS EN EL CENTRO DE TRABAJO:

4 LUGAR, FECHA Y FIRMA (Unidad responsable de la contratacion )

Fdo.:
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1. OBJETOYALCANCE

El objeto de este procedimiento es establecer las pautas de actuacidén para la comunicacidn interna,
notificacion e investigacion de los accidentes de trabajo, del personal incluido en el &mbito de actuacion de este
Plan de Prevencion.

La investigacion de accidentes de trabajo forma parte de las actuaciones que preceptivamente
corresponden a las Unidades de prevencion, con la necesaria cooperacion del responsable del Servicio o Unidad
Administrativa donde se hayan producido, y debe entenderse como un instrumento de la accién preventiva
respecto de las causas originarias de estos, lo cual implica la adopcién de medidas y, en su caso, someter a
revision la evaluacion y control de los riesgos. Todo ello en orden a evitar la repeticion de aquél y en general
para la mejora de las condiciones de trabajo.

Este procedimiento no sera de aplicacidn para la notificacion de accidentes de trabajo sufridos por personal
de otras empresas que prestan sus servicios en los centros de trabajo e instalaciones de la Consejeria, sin
embargo, si habrd una comunicacién mutua sobre estos accidentes siguiendo el Procedimiento sobre
Coordinacion de Actividades Empresariales.

Los incidentes se regiran en cuanto a comunicacién por el Procedimiento P-CP03 relativo a Comunicacién
del Personal Empleado, las Personas Responsables de Unidades o Centros Administrativos y las Unidades de
Prevencion.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA. nim. 209, de
25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. nim. 269, de 10 de
noviembre) y su modificaciéon por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencidn de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

e ORDEN del Ministerio de Trabajo 16 de diciembre de 1987 sobre nuevos modelos para la notificacion de
los accidentes de trabajo y procedimiento para su cumplimentacion y tramitacién (BOE. nim. 311, de 29 de
diciembre).

® ORDEN TAS/2926/2002, de 19 de noviembre de 2002, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la
que se establecen nuevos modelos para la notificacién de los accidentes de trabajo y se posibilita su
transmision por procedimiento electrénico (BOE. n ° 279, de 21 de noviembre).

® Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento
de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio en el ambito del
mutualismo administrativo gestionado por MUFACE
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® Resoluciéon de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por la que se regula la utilizacion del Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo
(Delt@) que posibilita la transmisién por procedimiento electrénico de los nuevos modelos para la notificacion
de accidentes de trabajo, aprobados por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre (BOE num 303, de 19 de
diciembre).

® Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (BOE nim. 261 de 31 de octubre de 2015).

® Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados aspectos de la gestidn y control de los procesos por incapacidad temporal
en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

® Guia de cumplimentacion del parte de accidente de trabajo (PAT). Febrero 2016 Subdireccion General de
Estadistica, Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: “Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasidn o por consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena”, segun articulo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:
*a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

*b) Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempefio de cargos electivos de
caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones
propias de dichos cargos.

«c) Los ocurridos con ocasidn o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su
grupo profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las 6rdenes del empresario o
espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

«d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan
conexién con el trabajo.

«e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la
ejecucion del mismo.

*f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

+g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracién, gravedad o
terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patoldgico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el
nuevo medio en que se haya situado el paciente para su curacién.
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3. Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que
sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la consideracion de accidente de
trabajo:

+a) Los que sean debidos a fuerza mayor extraiia al trabajo, entendiéndose por esta la que sea de tal
naturaleza que no guarde relacion alguna con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ningln caso se considerara fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacion, el rayo y otros
fendmenos analogos de la naturaleza.

*b) Los que sean debidos a dolo o0 aimprudencia temeraria del trabajador accidentado.

5. No impediran la calificacién de un accidente como de trabajo:
«a) La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se derive
de la confianza que este inspira.
*b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compafiero de trabajo del
accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con el trabajo.

En la clasificacion del accidente se distingue, en funcién del lugar donde ha ocurrido el accidente:
° “In itinere” el que sufra la persona empleada publica en el trayecto al ir o volver del lugar de

trabajo. El trayecto debe ser habitual y normal para el recorrido entre el domicilio o lugar de residenciay el lugar
de trabajo y debe tener como finalidad principal y directa acudir o volver del trabajo.

° En desplazamiento. Son los accidentes durante el tiempo de trabajo que ocurren:
. Fuera de centros de trabajo o lugares de trabajo.
. En centros o lugares de trabajo a donde la victima ha acudido por motivos ajenos a la

prestacién de un servicio relacionado con la actividad de dicho centro o lugar de trabajo.

. En lugares de trabajo en el extranjero.
. A bordo de medios de transporte
. En Centro o lugar de trabajo habitual. Se debe entender como centro o lugar de trabajo habitual

aquel lugar en el que el trabajador desempeiia habitualmente las actividades de su puesto de trabajo.

° En Otro Centro de Trabajo. Se ha producido en un centro o lugar de trabajo distinto del habitual y
en Espafa.

Accidente en acto de servicio (ORDEN APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en
acto de servicio en el ambito del mutualismo administrativo gestionado por MUFACE): aquél que se produzca
con ocasidén o como consecuencia de las actividades propias de la prestacién del servicio a la Administracion.
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Para la determinacidn de los supuestos que en este régimen especial tendran la consideracion de accidente en
acto de servicio o como consecuencia de él, y para las presunciones aplicables al respecto, se estara a lo
dispuesto en el Régimen General de la Seguridad Social acerca del concepto de accidente de trabajo, sin
perjuicio de las peculiaridades propias que resulten aplicables derivadas de la prestacién del servicio publico.

Accidente de trabajo con baja: aquellos que incapacitan a la persona empleada publica para continuar la
tarea. Para considerar un accidente con baja, desde el punto de vista legal, la persona empleada publica debe
estar ausente al menos un dia de su puesto de trabajo, sin contar el dia del accidente.

Accidente de trabajo sin baja: Aquellos en los que existe lesion pero que permite la persona empleada
publica continuar realizando su trabajo tras recibir asistencia.

Incidente: Se denomina incidente “cualquier suceso no esperado ni deseado que NO dando lugar a
pérdidas de la salud, enfermedad o lesiones a las personas puede ocasionar dafios a la propiedad, equipos,
productos o al medio ambiente, pérdidas de produccién o aumento de las responsabilidades legales.

Sistema Delt@: El Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo se configura como el
conjunto de medios que permiten la presentacién del parte de accidente de trabajo, la relacién de accidentes
ocurridos sin baja médica y la relacion de altas o fallecimientos de accidentados por via electrénica. La
Subdireccion General de Procesos de Datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion es la responsable de la
Administracion del Sistema Delt@.

Unidades de prevencion: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las funciones
apropiadas de caracter técnico y de gestion preventiva especializada, atribuidas a los Servicios de Prevencion,
indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre,
por el que se regula la estructura organizativa de prevencién de riesgos laborales para el personal al
servicio de la Administracidon de la Junta de Andalucia.

Delegados de prevencién: Representantes de las personas empleadas publicas con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Comité de Seguridad y Salud: Organo paritario y colegiado de participacién, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en materia de prevencién
de riesgos laborales.

4, COMUNICACION DE ACCIDENTES

En primer lugar, se adoptaran las acciones necesarias para atender a las personas accidentadas y los
testigos presenciales o la persona accidentada informaran de lo ocurrido al Responsable del centro de
trabajo, del Servicio o Unidad Administrativa a la que pertenece la persona accidentada.
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Responsable de la persona accidentada
= Comunicara el hecho, en el plazo méas breve posible, al Servicio o Unidad Administrativa

responsable de personal, en adelante Unidad de Personal, segiin el modelo del Anexo | “Informacién del
accidente de trabajo por el responsable de la Unidad Administrativa”.

= Ademas en aquellos accidentes ocurridos en el centro de trabajo o por desplazamiento en jornada
de trabajo que provoquen fallecimiento o que se prevea que pueden ser considerados como graves o muy
graves o que hayan afectado a mds de cuatro personas, informara inmediatamente a la Unidad de Personal,
haciendo constar nombre del accidentado, direccién completa del lugar donde ocurrié el accidente, asi como
una breve descripcién del mismo, ya que es necesario que esta Unidad de Personal realice una comunicacion
urgente a la Autoridad Laboral de la provincia, en un plazo inferior a 24 horas.

Persona accidentada o su representante

= La persona accidentada o en su defecto su representante, en el momento que sea posible, enviara
el Anexo lIl, “Comunicacion personal de accidente de trabajo”, a la Unidad de Personal. En el caso particular
de accidentes “in itinere” se aportard la documentacion e informacién necesaria para la acreditacion del
suceso como accidente de trabajo Anexo IV, “Declaracién responsable de accidente de trabajo in-itinere”.
Para ello, la Unidad de Personal podra solicitar de forma adicional los documentos que considere necesarios. En
todo caso, se debera tener en cuenta en el caso de testigos no hacer constar informacion sobre terceros sin su
consentimiento.

Unidad de Personal

= En base a estos documentos, si procede, elaborara el Anexo V, “Parte de asistencia sanitaria por
accidente de trabajo”, por triplicado, para los accidentes que hayan ocurrido en el centro de trabajo o dentro
de la jornada laboral. Se entregaran dos ejemplares al accidentado, para su presentacion al centro sanitario
donde le presten asistencia y al facultativo que tenga que tramitarle la baja laboral si procede. El tercer
ejemplar lo archivara a la Unidad de Personal que lo elabora.

= Enviard copia de los Anexos | y Il recibidos, a la Unidad de Prevencion, a los efectos de que
proceda a la investigacion de las causas que los originaron.

5. NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

En aquellos accidentes ocurridos en el centro de trabajo o por desplazamiento en jornada de trabajo que
provoquen el fallecimiento de la persona empleada publica, que sean considerados como graves o muy graves
o que el accidente ocurrido afecte a mas de cuatro personas, pertenezcan o no en su totalidad a la plantilla del
Centro de trabajo, es necesario que se realice una comunicacion urgente a la Autoridad Laboral de la provincia
donde haya ocurrido el accidente, en un plazo inferior a 24 horas. Esta comunicacion urgente, se realizara por la
Unidad de Personal, siguiendo la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos
modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmisién por procedimiento
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electrdnico, se hara por via electronica al Sistema Delt@, excepto para los de trabajadores pertenecientes a
MUFACE.

5.1 Accidentes con baja médica

Seran considerados “accidentes con baja médica” todos aquellos accidentes de trabajo o recaidas de un

accidente anterior que conlleven la ausencia de la persona accidentada del lugar de trabajo de, al menos, un dia
(salvedad hecha del dia en que ocurrié el accidente), previa baja médica.

e Lapersona accidentada enviara el parte de baja a su Unidad de Personal.
a) TRABAJADORES AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

e Elaccidente sera notificado por la Unidad de Personal a la Autoridad Laboral en el plazo maximo de cinco
dias habiles contados desde la fecha en que se produjo el accidente o desde la fecha de la baja médica, a través
del Sistema Delt@, segun se establece en la Orden TAS/2926/2002. Una vez aceptado por la Autoridad Laboral,
deberd imprimir y entregar copia del parte de comunicacion a la persona accidentada o representante que lo
justifique, y a la Unidad de Prevencion.

e La Unidad de Personal deberd cumplimentar mensualmente la relaciéon de altas (a partir de los
correspondientes partes médicos de alta recibidos) o fallecimientos de personas accidentadas. Dicha relacién
sera remitida, segln se establece en la Orden TAS/2926/2002, a la Autoridad Laboral antes del dia 10 del mes
siguiente al de referencia de los datos.

b) TRABAJADORES AFILIADOS A MUFACE

e No se deben registrar a través del Sistema Delt@ los accidentes de trabajo sufridos por trabajadores
cuyas contingencias profesionales no estén cubiertas por la Seguridad Social. Para el caso de MUFACE, el
procedimiento vigente es el establecido en la Orden APU/3554/2005. La Unidad de Personal rellenard los datos
necesarios del “parte de accidente en acto de servicio”, de acuerdo con el formulario que se aprueba como
Anexo a la anterior Orden, que sera dirigido al Servicio Provincial de MUFACE de adscripcidon del mutualista.
Asimismo, la Unidad de Personal remitird copia del citado parte a la Unidad de Prevencién.

5.2 Accidentes sin baja médica
La Unidad de Personal notificara a la Autoridad Laboral la relacién mensual de accidentes de trabajo que no

hayan causado baja médica en los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al que se refieren los datos a
través del Sistema Delt@.
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6. INFORMACION A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

La Unidad de Personal, como cumplimiento del deber de informar por la empresa de los dafios producidos
en la salud de las personas trabajadoras a sus representantes, comunicara los accidentes de trabajo a los
delegados de prevencién, y al Comité de Seguridad y Salud, en su dmbito correspondiente.

° Los accidentes con baja laboral, con caracter inmediato, pudiendo utilizar el Anexo II
“Comunicacion de accidente de trabajo a los Representantes de los trabajadores”, siendo la informacidn
proporcionada la relativa a forma en que se produce el accidente, lugar, fecha, y sexo, obviando cualquier dato
de caracter personal, médico o diagndstico.

° Los accidentes de trabajo que no hayan causado baja médica, se comunicaran mensualmente,
enviando la relacién mensual de accidentes de trabajo sin baja laboral, con los datos referidos en el parrafo
anterior.

7. INVESTIGACION Y REGISTRO DE ACCIDENTES

Todos los accidentes seran investigados por la Unidad de Prevencion, con independencia de su gravedad, a
excepcion de los accidentes “in itinere” que no se investigaran, salvo que se presuma posible responsabilidad
de la Consejeria (accidentes con vehiculos oficiales, por ejemplo).

En el caso de accidentes en desplazamiento o en otro centro de trabajo ocurridos en una provincia distinta a
la de adscripcidn del puesto de trabajo, la Unidad de Prevencién de la provincia a la que pertenece la persona
accidentada dara traslado de la documentacion a la Unidad de Prevencién de la provincia donde se produjo el
accidente, a fin de que ésta proceda a la investigacion del mismo. Las conclusiones de la investigacion del
accidente se comunicaran a la Unidad de Prevencion de la provincia en la que radica el puesto de la persona
accidentada.

El objetivo fundamental de toda investigacién es determinar las causas preventivamente Utiles del
accidente, es decir, aquellas sobre las que se puede actuar, tanto las inmediatas como las remotas. Actuando
sobre las inmediatas se podra evitar que la misma situacion se genere de nuevo y pueda producir un accidente
analogo al anterior. Eliminando las causas mas remotas y las que se refieren a deficiencias en el sistema de
gestion de la prevencidn, se puede ayudar a prevenir también accidentes muy distintos al investigado (Se
acompafian Apéndice 1, anlisis causal, y Apéndice 2, lista orientativa de causas, de la Guia de procedimientos)

Una vez que la Unidad de Prevencion conozca de la existencia de un accidente dispondra lo necesario para
iniciar su investigacion, para lo cual seguird los pasos que se indican a continuacién. En este sentido es
fundamental poder hablar con la persona accidentada (aunque se encuentre de baja médica) y/o con los
testigos, si los hubiere, al objeto de conocer los hechos de primera mano. Retrasar la investigacion del accidente
puede hacer perder informacion.
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La investigacion se hara siguiendo la siguiente secuencia de actuaciones:
e  Primera: la recopilacion de informacidn o informacion de partida
e Segunda: seleccidn y criterios de actuacion

e Tercera: la planificacion de las actividades preventivas a adoptar.

7.1. Informacion de partida

Comunicaciones del suceso descritas en los apartados anteriores y cuanta documentacién posterior se
genere.

7.2. Seleccidn y criterios de actuacion

En caso de accidente mortal, o se presuma grave o muy grave o bien que afecte a mas de cuatro personas,
pertenezcan o no en su totalidad a la plantilla de la Consejeria, la Unidad de Prevencién se personara en el plazo
mas breve posible en el centro de trabajo para proceder a la investigacion del mismo.

Igualmente, ante cualquier otro accidente de trabajo o incidente que presente indicios de graves
deficiencias en el control basico de condiciones materiales y colectivas de trabajo (equipos, instalaciones,
organizacion...).

En los demas casos, una vez analizada la informacidn facilitada en los Anexos correspondientes, la Unidad
de Prevencién llevara a cabo la investigacion, aportando la documentacion adicional que considere necesaria.

7.3. Metodologia

Los Técnicos de la Unidad de Prevencion podran utilizar distintos métodos de investigacion de accidentes,
segln su criterio técnico, preferentemente, la metodologia del “Arbol de Causas” (en el Apéndice 3 se
acompafia una propuesta de Modelo de Informe de Investigacidn de la Guia de procedimientos). Siempre con el
objetivo de profundizar en las causas sobre las que se pueda actuar para evitar la repeticion del suceso. Para
ello podran entrevistar al personal afectado y a las personas que estimen necesarias, utilizando los equipos de
medicidn que estimen necesarios.

Durante la investigacion del accidente, la Unidad de Prevencidn llevard a cabo la integracion de la
informacion derivada de la misma con los aspectos y circunstancias que afectan al control de riesgos y
condiciones de trabajo del centro y puesto de trabajo, en relacion con la ejecucion de la actividad preventiva en
todos sus aspectos (organizacion, evaluacion de riesgos, medidas preventivas, formacion, vigilancia de la salud,
etc.).

Con la informacidn resultante, la Unidad de Prevencidon elaborard un informe del accidente. El informe
generado de la investigacion del accidente, estara en todo momento a disposicion de la Autoridad Laboral, de
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los delegados de prevencion y del Comité de Seguridad y Salud. Igualmente, cuando se estime oportuno, se
remitira un resumen de las conclusiones de la investigacion al Superior Jerarquico de la persona accidentada.

La investigacion tiene por objeto principal determinar las medidas correctoras que deben implantarse para
anular o controlar las causas del accidente, impidiendo su repeticion. Si del informe se desprenden medidas
preventivas la Unidad de Prevencion las propondra para su implantacién siguiendo el procedimiento sobre

planificacién preventiva.

La Unidad de Prevencidn llevara un registro de todos los accidentes comunicados.
8. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Unidad de Prevencién. Investigacién y Registro de los accidentes de trabajo.
Servicio de Personal. Tramitacién de los accidentes de trabajo, anexo Il y anexo V.
Responsable de la persona accidentada. Informacién y Comunicacién, anexo I.
Persona accidentada. Comunicacion, anexo lll y IV en caso accidente in itinere

Delegados de prevencion, a través del Comité de Seguridad y Salud, en su dmbito correspondiente.
Comunicacion.

9. ANEXOS

Anexo I: Informacion de accidentes de trabajo por el Responsable de la Unidad Administrativa
Anexo Il: Comunicacion de accidente de trabajo a Representantes de los Trabajadores

Anexo lll: Comunicacion personal de accidente de trabajo (con o sin baja laboral)

Anexo IV, Declaracion responsable de accidente de trabajo in-itinere

Anexo V: Parte de asistencia sanitaria por accidente

10. APENDICES

Apéndice 1 Analisis causal

Apéndice 2 Lista orientativa de causas

Apéndice 3 Modelo de Informe de Investigacién de la Guia de procedimientos
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INFORMACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO POR EL

ANEXO |
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA
APELLIDOS NOMBRE

DNI
[J MUJER [JHOMBRE

PUESTO DE TRABAJO

SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
APELLIDOS

NOMBRE

CARGO

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

3 DESCRIPCION DE ACCIDENTE
NOMBRE Y APELLIDOS TESTIGOS

ES INFORMADO DE ACCIDENTE POR

[[] PERSONA ACCIDENTADA

[] TESTIGOS
FEChA HORA TRABAJO HABITUAL [JSI[CJNO
LUGAR [[] CENTRO DE TRABAJO HABITUAL [] DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL *
] INITINERE * [] ENOTRO CENTRO DE TRABAJO *

(*) En estos casos especificar municipio y direccion

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/OBSERVACIONES

4 LUGAR, FECHAY FIRMA

Responsable del Servicio o Unidad Administrativa

En a

Fdo.:

SERVICIO DE PERSONAL / UNIDAD DE PERSONAL
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ANEXO |

INFORMACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO POR EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

CODIGOS DE ANALISIS DE LAS CAUSAS

MATERIALES

AMBIENTE Y LUGAR DE
TRABAJO

INDIVIDUALES

ORGANIZATIVAS

1. Organos moéviles alejados del
punto de operacién accesibles

2. Zona de operacidén desprotegida
3. Parada de emergencia ineficaz
4. Ausencia de medios para la
consignacion de la maquina

5. Productos peligrosos no
identificado

6. Materiales con aristas/ perfiles
cortantes

7. Inestabilidad en el
almacenamiento

8. Deficiente proteccién frente a
contactos eléctricos

9. Instalaciones de extincién de
incorrectas

11. Aberturas y huecos desprotegidos
12. Zonas de trabajo, transito y
almacenamiento no delimitadas

13. Dificultad en el acceso al puesto
de trabajo

14. Dificultad de movimiento en el
puesto de trabajo

15. Escaleras inseguras o en mal
estado

16. Pavimento deficiente o
inadecuado (discontinuo,
resbaladizo, etc.)

17. Vias de evacuacion insuficientes
0 no practicables

18. Falta de ordeny limpieza

20. Incapacidad fisica para el trabajo
21. Deficiencia fisica para el puesto
22. Falta de cualificacién para la tarea
23. Inexperiencia

24. Deficiente asimilacién o
interpretacion de érdenes o
instrucciones recibidas

25. Incumplimiento de érdenes
expresas de trabajo

26. Retirada o anulacion de
protecciones o dispositivos de
seguridad

27. No utilizacién de equipos de
proteccién individual

28. Incapacidad mental

30. Tarea extraordinaria / inhabitual para el
operario

31. Apremio de tiempo/ritmo de trabajo elevado
32. Monétono/rutinario/Aislamiento

33. Formacién inexistente o insuficiente sobre
proceso o método de trabajo

34. Instrucciones inexistentes, confusas,
contradictorias o insuficientes.

35. Método de trabajo inexistente o inadecuado
36. Mantenimiento inexistente o inadecuado

37. Inexistencia o insuficiencia de tareas de
identificacion/evaluacién riesgos

38. Falta de correccién de riesgos ya detectados
39. Inexistencia de los EPI necesarios o no ser éstos
inadecuados

40. Intervenciones ante emergencias no previstas
4}1v ............

CODIGOS DE FORMA O CONTACTO QUE PROVOCA LA LESION

CODIGOS DE TIPO DE LESION

00 Ninguna informacién 000 | Lesion desconocida
10 Contacto eléctrico, con fuego, temperaturas o sustancias | Q10 | Heridasy lesiones superficiales
peligrosas

20 Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto 020 | Fracturas de huesos
30 Golpe contra un objeto inmdvil, trabajador en movimiento 030 | Dislocaciones, esguinces y distensiones
40 Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colisién con 040 | Amputaciones traumaticas, pérdidas de partes del cuerpo
50 Contacto con Agente material, cortante, punzante, duro 050 | Conmocién y lesiones internas
60 Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacién 060 | Quemaduras, escaldadurasy congelacion
70 Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido, etc. 070 | Envenenamientos e infecciones
80 Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas) 080 | Ahogamientoy asfixia
920 Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas 090 | Efectos delruido, la vibracién y la presidn
99 Otro Contacto no codificado en la presente clasificacién 100 | Efectos de las temperaturas extremas, la luz y la radiacién

CcODIGOS DE PARTE DEL CUERPO LESIONADA 110 | Dafios psicolégicos, choques trauméticos
00 Parte del cuerpo afectada sin especificar 20 | Lesiones mdltiples: cuando la persona sufra dos o mas tipos de lesién de gravedad

analoga
10 Cabeza 130 | Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no trauméticas
20 Cuello 999 | Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados: lesiones nerviosas y
30 Espalda, incluida la columna y las vértebras dorsolumbares m'e(.itflares; lesiones de los vasos sanguineos; entrada de cuerpos extrafios por
orificios naturales; etc.
40 | Troncoy 6rganos
50 Extremidades superiores
60 Extremidades inferiores
70 Todo el cuerpo y miltiples partes
99 Otras partes del cuerpo afectadas, no mencionadas
anteriormente
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ANEXO I

COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO A
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 23.1.e) y 36.2.c) de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, le comunico que en el ambito de esta Consejeria se ha producido un accidente de trabajo que ha dado lugar
a la baja laboral de la persona accidentada. A continuacidn, se incluye la correspondiente informacion previa del

mismo:

1  INFORMACION DEL ACCIDENTE

CENTRO DE TRABAJO:

TRABAJO HABITUAL [ ] SI[] NO | TIPOPUESTO TRABAJO:

[] MUJER [JHOMBRE

FECHA: TAREA QUE REALIZABA:

HORA:

LUGAR: [] CENTRO DE TRABAJO HABITUAL [] DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL
[] INITINERE [] ENOTRO CENTRO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

GRADO DE LAS LESIONES. (Conforme al Parte Médico de Baja/Ata de Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales)
MORTAL [] MUY GRAVE [J GRAVE [] LEVE

El accidente que se comunica sera objeto de un informe de investigacion de la Unidad de Prevencidn, con el
fin de determinar posibles mejoras en las condiciones de trabajo que ayuden a evitar accidentes de este tipo y

proponer las medidas preventivas oportunas

2 LUGAR, FECHAY FIRMA

BN i e a (fecha)

JEFE/A DEL SERVICIO DE PERSONAL

e [« T O PPN

v Comité de Seguridad y Salud
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COMUNICACION PERSONAL DE ACCIDENTE DE TRABAJO

ANEXO I
(CON O SIN BAJA LABORAL)

DATOS DE LA PERSONA IMPLICADA

APELLIDOS NOMBRE DNI

[] MUJER [JHOMBRE
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

2 DEL ACCIDENTE
FECHA: TRABAJO HABITUAL ACCION QUE REALIZABA:
s [INO
HORA:
LUGAR ™ [] CENTRO DE TRABAJO HABITUAL [] DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL *
[ INITINERE * [] EN OTRO CENTRO DE TRABAJO *

*En estos casos especificar municipio y direccién

* MUNICIPIO * DIRECCION DEL SUCESO. Calle y niimero, o punto kilométrico de via publica

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

TESTIGOS

3  OTROS DATOS DEL ACCIDENTE

CENTRO ASISTENCIAL FACULTATIVO QUE EFECTUA LA ASISTENCIA INMEDIATA
LESIONES OCASIONADAS (tipo y parte del cuerpo lesionada) GRADO DE LAS LESIONES
(Segtin el parte médico)
[JLEVE [[] GRAVE
L] MUY GRAVE

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA. En el caso particular de accidentes “in itinere” 6 en desplazamiento, aportara toda la documentacién e
informacién posible para la certificacién del suceso como accidente de trabajo. La persona accidentada debe cumplimentar el Anexo IV
“Declaracidn responsable de accidente de trabajo in-itinere 6 en desplazamiento en su jornada laboral”.

4 LUGAR, FECHAY FIRMA

En a

Fdo.:

Servicio de Personal

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Ver dorso
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COMUNICACION PERSONAL DE ACCIDENTE DE TRABAJO

ANEXO I
(CON O SIN BAJA LABORAL)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacion Administrativa, cuya direccion es Avda de Roma s/n. Palacio de San Telmo CP: 41071 Sevilla o
sgt.cpidssa@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electronica dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Prevencidn de riesgos laborales”, con la finalidad del
cumplimiento de obligaciones impuestas por la normativa de prevencién de riesgos laborales y de vigilancia de la salud; la licitud de dicha
tratamiento se basa en es el cumplimiento de una obligacion legal impuesta por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento y a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estan previstas cesiones de datos a la Autoridad Laboral, a las personas Delegadas de Prevencién de Riesgos Laborales, a la Inspeccion de
Trabajo, al Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales y las demas legalmente obligatorias.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/ protecciondedatos/detalle/ 181350.html
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EN DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL

Edicion: 1 Pagina lde2

1 DATOS DE LA PERSONA IMPLICADA

APELLIDOS NOMBRE DNI
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

LA PERSONA CUYOS DATOS FIGURAN MAS ARRIBA DECLARA LA VERACIDAD DE LO EXPUESTO A CONTINUACION, ASi COMO DE
TODA LA DOCUMENTACION ADJUNTA Y DE LOS TESTIMONIOS APORTADOS (en su caso):

2 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

FECHA ACCIDENTE: FORMA EN QUE SE PRODUJO EL ACCIDENTE
Accidente de trafico con vehiculo a motor
HORA ACCIDENTE: Accidente de trafico con bicicleta
Accidente de trafico con otros vehiculos de movilidad personal (patinetes eléctricos...)
HORARIO HABITUAL Atropello
DETRABAJO: Caida al mismo nivel
71 Caida a distinto nivel (por ejemplo en escaleras o rampas)
Golpes de objetos
Otros (especificar)
LUGAR: [] alvolver desde el centro o lugar de trabajo a mi domicilio [] en desplazamiento durante la jornada laboral
[] alir desde mi domicilio al centro o lugar de trabajo

3 DOCUMENTACION ADJUNTA

{71 Parte de accidente a la compafiia aseguradora (debe figurar la fecha, hora y lugar del accidente).

Copia del Atestado efectuado por la Autoridad interviniente.

Parte de Asistencia Sanitaria.

o0

Posibles denuncias por mal estado de la via publica al titular de esta.

Fotografias del lugar u objeto material del accidente.

Cualquier otra prueba documental que estime conveniente (detallar):

4 INTERVINIENTES EN LA ATENCION TRAS EL ACCIDENTE

{1 Servicio sanitario (Emergencias, 112, 061)

{73 Autoridad publica (Policia Local, Guardia Civil, etc.).

Otras servicios publicos (especificar)

Es copia auténtica de documento electrénico

5 LUGAR, FECHAY FIRMA
En a(fecha)

Fdo.:

Servicio de Personal
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Ver dorso
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Junta de AndaluciaI

ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE DE ACCIDENTE DE TRABAJO IN ITINERE O
EN DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién Administrativa, cuya direccion es Avda de Roma s/n. Palacio de San Telmo CP: 41071 Sevilla
osgt.cpidssa@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Prevencién de riesgos laborales”, con la finalidad del
cumplimiento de obligaciones impuestas por la normativa de prevencién de riesgos laborales y de vigilancia de la salud; la licitud de dicha
tratamiento se basa en es el cumplimiento de una obligacidn legal impuesta por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamientoy a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrdnica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estan previstas cesiones de datos a la Autoridad Laboral, a las personas Delegadas de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Inspeccidn de
Trabajo, al Centro de Prevencion de Riesgos Laborales y las demés legalmente obligatorias.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 181350.html
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ANEXOV PARTE DE ASISTENCIA SANITARIA POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Empresa

Cuenta Cotizacion alaS.S.

Domicilio

Localidad

ROGAMOS PRESTE ASISTENCIA SANITARIA AL TRABAJADOR DE ESTA EMPRESA

Nombre y apellidos del trabajador accidentado Num. Afiliacién ala S.S

Domicilio del trabajador

Localidad

QUE HA SUFRIDO UN ACCIDENTE DE TRABAJO A LAS

Hora

HORAS DEL DiA

Fecha del accidente

CUANDO REALIZABA LAS TAREAS

Naturaleza de las lesiones:

Tareas que realizaba en el centro de trabajo al sufrir el accidente:

A efectos del REGIMEN DE ACCIDENTES DE TRABAJO esta empresa esta incluida en

[Jinss [] Mutua Patronal Provincia

En a (fecha)
(Firma y sello de la Empresa)
JEFE/A DE SERVICIO DE PERSONAL

Fdo:

SERVICIOS SANITARIOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Entidad sanitaria o Medico a quien se cursa el Parte

(Este documento se elaborara por triplicado. 2 copias para el trabajador y una para el Servicio de Personal)
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APENDICE 1

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: /ﬁ ‘
Analisis Causal de los Accidentes de Trabajo (Il) (Ifgf%

1. CONDICIONES MATERIALES DE TRABAJO

Maquinas

Organos moviles alejados del punto de operacion accesibles

Zona de operacion desprotegida o insuficientemente protegida
Sistema de mando incorrecto (arranques intempestivos, anulacion
de protectores, etc)

Inexistencia de elementos o dispositivos de control (indicador nivel,
limitador carga, etc)

Ausencia de alarmas (puesta en marcha maquinas peligrosas,
marcha atras vehiculos)

Parada de emergencia inexistente, ineficaz o no accesible

Ausencia de medios para la consignacion de la maquina

Ausencia o deficiencias de proteccion antivuelco en maquinas
automotrices

Ausencia o deficiencia de cabina de proteccion contar caida de
materiales

Otros (especificarlos)

Materiales
®  Productos peligrosos no identificados
e Materiales muy pesados en relacion con los medios de
manutencion utilizados
e  Materiales con aristas/perfiles cortantes
e |nestabilidad en el almacenamiento por apilado
e  Otros (especificar)

Instalaciones / Equipos

Proteccion frente a contactos eléctricos directos inexistentes,
insuficiente o defectuosa

Proteccion frente a contactos eléctricos indirectos inexistentes,
insuficiente o defectuosa

Focos de ignicion no controlados

Inexistencia, insuficiencia o ineficacia de sectorizacion de areas de
riesgo

Sistemas de deteccion incendios — transmision de alarmas
incorrectos

Instalaciones de extincién de incendios incorrectas

Otros (especificar)

2. FACTORES RELATIVOS AL AMBIENTE Y LUGAR DE
TRABAJO

Espacio, accesos y superficies de trabajo y/o paso

e Aberturas y huecos desprotegidos

®  7onas de trabajo, transito y almacenamiento no
delimitadas

e  Dificultad en el acceso al puesto de trabajo

e Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo

®  Escaleras inseguras o en mal estado

®  Pavimento deficiente o inadecuado (discontinuo,
resbaladizo, etc.)

e Vias de evacuacion insuficientes o no practicables

e  Falta de orden y limpieza

e  Otros (especificarlos)

Ambiente de Trabajo

e Agresion térmica

° Nivel de ruido ambiental o puntual que provoca
enmascaramiento de sefales, dificultad de percepcion de
ordenes verbales, etc.

° lluminacién incorrecta (insuficiente, deslumbramiento,
etc.

. Nivel de vibracién que provoca pérdida de tacto o fatiga

. Intoxicacién aguda por contaminantes quimicos

e Infeccidn, alergia o toxicidad por contaminantes biologicos

e Agresiones por seres vivos

e  Otros (especificarlos)
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e e Andalucia Dialogo Social y Simplificacion Administrativa i 1 Pigina2de2
. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO:
APENDICE 1 P . . .
¢ Analisis Causal de los Accidentes de Trabajo (Il) @ﬁi

3. INDIVIDUALES

Personales
e Incapacidad fisica para el trabajo
e  Deficiencia fisica para el puesto
e  Otros (especificar)

Conocimiento (Aptitud)

e  Falta de cualificacién para la tarea

e Inexperiencia

e Deficiente asimilacion o interpretacién de
ordenes o instrucciones recibidas

e Otros (especificar)

Comportamiento (Actitud)

. Incumplimiento de 6rdenes expresas de trabajo

. Retirada o anulacién de protecciones o
dispositivos de seguridad

e No utilizacién de equipos de proteccién individual

e Uso indebido de herramientas o utiles de trabajo

e Otros (especificar)

Fatiga

. Fisica
e  Mental

4. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION DE LA
PREVENCION

Tipo y/u organizacion de la tarea

Simultaneidad de actividades por el mismo trabajador
Tarea extraordinaria / inhabitual para el operario
Apremio de tiempo/ritmo de trabajo elevado

Trabajo monétono/rutinario

Aislamiento

Otros (especificar)

Comunicacion/Formacion

Formacién inexistente o insuficiente sobre proceso o
método de trabajo

Instrucciones inexistentes, confusas, contradictorias o
insuficientes

Método de trabajo inexistente o inadecuado

Sistema inadecuado de asignacion de tareas

Otros (especificar)

Defectos de gestion

Mantenimiento inexistente o inadecuado

Inexistencia o insuficiencia de tareas de identificacion/
evaluacion riesgos
Falta de correccion de riesgos ya detectados

Inexistencia de los EPI necesarios o no ser éstos
adecuados

Productos peligrosos carentes de identificacion por

etiqueta o ficha de seguridad

Intervenciones ante emergencias no previstas

Otros (especificar)
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Edicion: 1
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APENDICE 2

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO:
Lista orientativa de posibles causas de accidentes

v

1. CAUSAS INMEDIATAS
1.1. Actos inseguros

- Usar herramientas, equipos o materiales de manera inadecuada

- Usar herramientas, equipos o materiales defectuosos

- Operar equipos sin autorizacion

- Operar a velocidad inadecuada

- No sefializar o advertir

- No asegurar adecuadamente

- Realizar tareas de mantenimiento sin bloquear las fuentes de energia de los equipos

- Poner fuera de servicio o eliminar los dispositivos de seguridad

- No usar los EPI (equipos de proteccidn individual) o emplearlos inadecuadamente

- Almacenar de manera inadecuada

- Manipular manualmente cargas excesivas o a ritmo elevado

- Manipular, manual o mecanicamente, objetos de forma incorrecta

- Adoptar una postura inadecuada

- Mantener la misma postura por un tiempo excesivo

- Trabajar bajo la influencia del alcohol u otras drogas

1.2. Condiciones peligrosas

- Proteccionesy resguardos inexistentes o inadecuados

- Equipos de proteccién inexistentes o inadecuados

- Espacio insuficiente para desenvolverse

- Sistemas de advertencia inexistentes o inadecuados

- Peligro de explosion o incendio

- Ordeny limpieza deficientes en el lugar de trabajo

- Condiciones relacionadas con agentes quimicos peligrosos: gases, polvos, humos metalicos, vapores

- Condiciones relacionadas con el ruido

- Condiciones relacionadas con las radiaciones

- Exposicidn a temperaturas altas o bajas

- lluminacién inadecuada

- Ventilacién inadecuada

2. CAUSAS BASICAS
2.1. Factores personales

- Capacidad inadecuada

- Falta de conocimiento sobre los riesgos

- Falta de cualificacion para la tarea

- Falta de experiencia

- Tension fisica/mental excesiva

- Fatiga fisica/mental

- Motivacién inadecuada
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APENDICE 2

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO:
Lista orientativa de posibles causas de accidentes

- Incumplimiento de 6rdenes expresas

2.2. Factores de trabajo

- Disefio inadecuado del puesto o de la tarea

- Supervision insuficiente o inadecuada de los trabajadores

- Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas

- Mantenimiento inadecuado de equipos o instalaciones

- Herramientas, equipos y materiales inadecuados

3. FALLOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION
- Deficiencia global del sistema de gestion

- Insuficiente compromiso de la direccidn

- Inexistencia o inadecuacién de los procedimientos de:

Evaluacion de riesgos

Planificacion de actividades preventivas
Inspecciones planificadas de las condiciones de trabajo
investigacion de accidentes

Preparacion para emergencia

Formacion de los trabajadores

Consultay participacion de los trabajadores
Vigilancia de la salud

Coordinacion de actividades empresariales
Adquisicidn de equipos y materiales
Comunicaciones internas y externas
Contratacion e incorporacion de trabajadores

- Revisidn o mantenimiento inadecuados de equipos e instalaciones

- Falta de seguimiento y evaluacion del sistema de gestion
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APENDICE 3 MODELO INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1. Suceso investigado:

Accidente de trabajo (NUmero de referencia Delt@) ...................

Incidente

1.2. Persona responsable de realizar la investigacion:

1.3. Fecha del accidente: | /

1.4. Fecha/s de la investigacion:

1.5. Objeto de la investigacion: Realizar el presente informe cuyo fin es determinar las causas que originaron el
accidente, y, en su caso, recomendar medidas preventivas para eliminar dichas causas y evitar que se
produzcan otros accidentes similares.

Como consecuencia de ello, la investigacion se ha dirigido a fines exclusivamente preventivos y no a la
determinacion de responsabilidades legales o de cualquier otra indole.

1.6. Personas entrevistadas en relacion con el accidente (puesto de trabajo y/o cargo)
D/D?.

D/D?.

1.7. Técnicas y aparatos utilizados en la investigacion (en caso de que se hayan realizado mediciones):

2. DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA O RELACIONADA CON EL INCIDENTE

Apellidos y Nombre:
Fecha de nacimiento: / / Sexo: Nacionalidad:
Domicilio: TIf:
Fecha ingreso en la Administracion: / / Antigliedad en el puesto de trabajo:  / (meses/ dias)
FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 213/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico




Consejeria de la Presidencia, Interior, P-NI01

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Edicion: 1 Pagina2de6

Junta de Andalucia

APENDICE 3 MODELO INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

3. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o Razén Social:

CIF o NIF: Cédigo Cuenta Cotizacion (CCC):

Municipio: Provincia: Cédigo Postal: TIf:

Modalidad de organizacién preventiva de la empresa:
~ Servicio de Prevencién Propio

> Servicio de Prevencién Mancomunado

2= Servicio de Prevencién Ajeno

= Trabajadores/as designados/as

= Ninguna

En su caso, Mutua Colaboradora de la Seguridad Social:

4. INFORMACION SOBRE LA GESTION PREVENTIVA

4.1. Evaluacion de riesgos del puesto de trabajo en que ha ocurrido el accidente:
¢Existe evaluacidn de riesgos del puesto o proceso de trabajo?:
2 Si

A~ No

¢Se habia identificado y evaluado el riesgo del accidente?:
% Si
x> No

2~ No procede

;Se conocian los factores desencadenantes del accidente?:
1 ’
2 Si
= No

1 No procede
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APENDICE 3 MODELO INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

4. INFORMACION SOBRE LA GESTION PREVENTIVA

¢Se habian propuesto medidas preventivas?:

= Si
1 No

2 No procede

En caso afirmativo, indicar las medidas preventivas propuestas:

¢Se habian adoptado ya las medidas preventivas propuestas?:
5 Si
2-No

2. No procede

4.2. Formacion e Informacion:

¢ Habia recibido el trabajador la informacidn y la formacidn suficiente y adecuada, en materia preventiva, en
relacion a los riesgos especificos de su puesto de trabajo?

1 s
55 SI

> No

¢ En caso afirmativo, esta documentada dicha formacidn ? (reflejar, también, la opinion del trabajador, si fuera
posible).

4.3. Equipos de Proteccion Individual:

(En su caso, disponia la persona accidentada de los Equipos de Proteccién Individual adecuado para el
desempefio de sus funciones y tareas?

1 s
3z Si

1 No

¢ En caso afirmativo, estd documentada la entrega de dichos equipos y la informacién necesaria para su uso?
(reflejar, también, la opinidn del trabajador, si fuera posible).

Si el accidente se ha producido en una obra de construccion con Plan de Seguridad y Salud:
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Junta de Andalucia

APENDICE 3 MODELO INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

4. INFORMACION SOBRE LA GESTION PREVENTIVA

¢ Estéd identificado y evaluado el riesgo para este puesto de trabajo?:

¢ Estan recogidas las medidas preventivas adecuadas y suficientes para prevenir este accidente de trabajo.?

¢ En su caso, esas medidas preventivas se habian implantado ?

Si el accidente se ha producido en una obra de construccién sin Plan de Seguridad y Salud:

¢Se dispone de la evaluacion de riesgos para este puesto?

5. DATOS DEL ACCIDENTE

5.1. Centro y/o lugar de trabajo donde ha ocurrido el accidente/incidente

2 Centro o lugar de trabajo habitual

N

2= En otro centro o lugar de trabajo:

5~ Pais

L Provincia

~ Municipio

5~ Calle y nim.

2 Via publica y/o punto kilométrico

% Otro lugar (especificar)

2= En desplazamiento en su jornada laboral *

5= Alir o volver del trabajo (“in itinere”)*

(*) En estos casos, los datos del centro de trabajo se cumplimentaran con los correspondientes al centro de
trabajo habitual

~ Ademds, marcar si ha sido accidente de tréfico
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APENDICE 3 MODELO INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

5.2. Fecha y hora del accidente

Dia de lasemana Hora del dia Hora de trabajo

5.3. Nimero de personas afectadas por el accidente:

5.4. En caso de que hubiese testigos: Nombre, Domicilio y Teléfono

6. DATOS DE LAS LESIONES

6.1. Descripcion de la lesién

6.2. Grado de la lesidn
~ Leve
21—,, Grave
2= Muy grave

1 Fallecimiento
6.3. Parte del cuerpo lesionada

6.4. En su caso, asistencia sanitaria recibida:
1 Ambulatoria

i Hospitalaria

7.CAUSAS DEL ACCIDENTE

(Descripcion literal. Previamente a su cumplimentacion, consultar el Analisis Causal que se expone en el

apéndice 1 de este anexo)

A Materiales

2 Ambiente y lugar de trabajo
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APENDICE 3

MODELO INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

= Individuales

= Organizativas

8. ANALISIS DE CAUSAS.

(Analizar la sucesion de causas y explicar claramente cada una de ellas. Ver apéndice 2 del anexo)

9. PLANIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Medida a adoptar

Fecha de

realizacion

Responsable

Fecha de

control

Presupuesto estimado

10.- NORMATIVA Y BIBLIOGRAFIA CONSULTADA
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1. OBJETO YALCANCE

Tiene por objeto determinar como se gestionaran por la Consejeria las revisiones de seguridad y el
mantenimiento de equipos e instalaciones para prevenir los posibles riesgos generados por los mismos.

Con la realizacion de un adecuado mantenimiento preventivo de los equipos se evitaran averias y paros
incontrolados que puedan generar situaciones de riesgos de accidente u otros dafios para la salud. Con las
revisiones de seguridad seran identificados aquellos fallos que pueden asimismo ser generadores de riesgos.
Ambas técnicas son coincidentes en bastantes aspectos, tanto en los objetivos y en los métodos de actuacion,
como en las personas que con la debida competencia puedan llevarlas a cabo. Por tanto, plantearse una
estrategia comun para el desarrollo de ambas actividades preventivas es del todo conveniente, a fin de optimizar
recursos y unificar procedimientos.

Para que el mantenimiento sea lo mas eficaz posible es muy importante disponer de la mayor cantidad de
informacion sobre las instalaciones, equipos y lugares de trabajo; para ello es basico la realizacion de distintos
tipos de revisiones programadas, que se detallan en el apartado 3 (Definiciones).

Este procedimiento se aplicara a todos los equipos e instalaciones para verificar su correcto funcionamiento
y para revisar las condiciones peligrosas que puedan presentar por disefio, funcionamiento o situacion dentro
del area de trabajo, asi como aquellos elementos y sistemas de seguridad previstos para actuar ante fallos que
generen situaciones de riesgo o de emergencia en los centros de la Consejeria.

Por otro lado, el personal de mantenimiento puede estar sometido a riesgos suplementarios, debido a la
propia peligrosidad de las instalaciones o equipos donde realizan su trabajo; serd pues necesario llevar un
control cuidadoso de los trabajos de mantenimiento para reducir al maximo los riesgos para el personal del
centro y para el que realiza tales tareas.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

El marco reglamentario que regula con caracter general las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
fija la necesidad de que los lugares de trabajo y los distintos equipos en ellos instalados y utilizados dispongan
de un mantenimiento que garantice la conservacion de las prestaciones de seguridad de los mismos a lo largo
de su vida util.

e |EY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. Nim. 269, de 10 de noviem-
bre) y su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE nim. 27, de
31 de enero) Texto consolidado

e Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protec-
cién contra incendios.
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e REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de se-
guridad y salud en el trabajo (BOE. nim. 97, de 23 de abril).

e  REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de trabajo (BOE. nim. 97, de 23 de abril).

e Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

e REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccidn individual (BOE. nim. 140, de 12 de junio).

e REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo (BOE. nim. 188 de 7 de agosto).

®  REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo (BOE. nim. 104, de 1 de mayo).

e REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y se-
guridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico (BOE. nim. 148, de 21 de junio).

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA. nim. 209, de
25 de octubre).

e Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia
de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante la situacion generada por el coronavirus
(COVID-19).

3. DEFINICIONES

Unidad de Prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las funciones
apropiadas de cardacter técnico y de gestion preventiva especializada, atribuidas a los Servicios de Prevencién,
indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre,
por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al
servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Delegados de Prevencidn: Representantes de las personas empleadas publicas con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Mantenimiento correctivo: es el efectuado a una maquina o instalaciéon cuando la averia ya se ha
producido, para restablecerla a su estado operativo habitual de servicio. El mantenimiento correctivo puede ser
o no planificado. El mantenimiento correctivo planificado comprende las intervenciones no planificadas
(preventivas) que se efectlian en las paradas programadas.

FIRMADO POR

ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 222/305

VERIFICACION

Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



Ju

Consejeria de la Presidencia, Interior, P-IP05
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

nta de Andalucia Edicién: 1 ‘ Pagina5de6
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD DE

i

EQUIPOS E INSTALACIONES Ig‘:},ff’%‘

Mantenimiento preventivo: consiste en programar las intervenciones o cambios de algunos componentes
o piezas segln intervalos predeterminados de tiempo o espacios regulares. El objetivo es reducir la probabilidad
de averia o pérdida de rendimiento de una maquina tratando de planificar unas intervenciones que se ajusten al
maximo a la vida Gtil del elemento intervenido.

Mantenimiento predictivo: es el mantenimiento subordinado a un suceso predeterminado que pone de
manifiesto el estado de degradacion de un bien. Se basa en el conocimiento del estado operativo de una
maquina o instalacién. Es asimilable al preventivo, pero el conocimiento de la condicion operativa a través de la
medicién de ciertos parametros de la maquina o instalacion (vibracidn, ruido, temperatura, etc.) permite
programar la intervencidn justo antes de que el fallo llegue a producirse, eliminando asi la incertidumbre.

El mantenimiento predictivo abarca un conjunto de técnicas de inspeccion, andlisis y diagndstico,
organizacién y planificacién de intervenciones que no afectan al servicio del equipo, y que tratan de ajustar al
maximo la vida Gtil del elemento en servicio al momento planificado para la intervencion.

Revisiones de seguridad: tienen por objetivo principal identificar aquellos fallos o desviaciones de lo
previsto que pueden asimismo ser generadores de riesgos.

Revisiones especificas de equipos o componentes regulados por una normativa propia: Aparatos a
presion, instalacion eléctrica, instalaciones fijas contra incendios, extintores, aparatos elevadores, etc. Las
realizan servicios especializados externos contando con la colaboracién de la propia empresa.

Persona Empleada Designada: A efectos de este procedimiento, se define como aquella persona empleada
del centro que, disponiendo de la capacidad correspondiente a las funciones a desempefiar y de los medios
materiales necesarios, realiza las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y la salud del personal del centro, asistiendo para ello a la Unidad de Prevencion y asesorando al
personal empleado y a sus representantes.

4, REALIZACION

4.1 Mantenimiento de las instalaciones por empresa externa

En caso de empresas externas estas dispondran de un programa concreto de mantenimiento preventivoy
revisiones de seguridad, incluyendo la informacion de los medios personales y materiales, asi como la docu-
mentacién asociada, conteniendo de forma detallada las condiciones de ejecucién y periodicidad del manteni-
miento en los distintos aspectos preventivo, correctivo y predictivo, asi como de las revisiones.

Los requisitos de evaluaciones de riesgos, de formacion, informacién, medios de proteccién y demds docu-
mentacidn preventiva, se definiran en los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios P-IP06 y coordi-
nacién de actividades empresariales P-1P08.

4.2. Mantenimiento de las instalaciones con personal propio

Cuando el mantenimiento se realiza con personal propio, los responsables de las unidades de administra-
cidn, que tengan a su cargo el mantenimiento, deben contar con un programa de revisiones de seguridad y de
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mantenimiento preventivo que garanticen el correcto estado, funcionamiento y prestaciones de los equipos e
instalaciones, complementariamente a las inspecciones reglamentarias de seguridad industrial.

Se tendrdn en cuenta, como minimo, los requisitos e instrucciones de los fabricantes y suministradores de la
maquinaria y equipos. Integraran en lo posible dichas inspecciones con el mantenimiento preventivo condicio-
nado a las peculiaridades de los equipos y periodicidad de los controles que se requieran.

4.3. Inspecciones reglamentarias de instalaciones

Cada centro de trabajo debera llevar a cabo una serie de inspecciones de las instalaciones industriales de
que disponga. Las revisiones podran ser realizadas por empresas instaladoras, mantenedoras, conservadoras,
reparadoras, fabricante, instalador-conservador-reparador frigorista, personal técnico o persona empleada
designada de la Consejeria o entidad colaboradora, segln el caso. Las inspecciones reglamentarias seran
realizadas por Organismos de Control Acreditados (OCA).

En el Anexo | se incluye un modelo para la programacion de esas inspecciones y revisiones. Dicha
programacion se entiende sin perjuicio de lo indicado en los reglamentos industriales de aplicacion. La persona
responsable de las actividades de mantenimiento en el centro serd la encargada de archivar toda la
documentacidn que se genere de las inspecciones o revisiones realizadas.

4.4. Planificacion de las medidas correctivas

Las deficiencias detectadas tanto por la OCA en sus inspecciones, como en cualquiera de las actividades de
mantenimiento, por personal propio o de contratas y las medidas que deben adoptarse para subsanar aquéllas
seran comunicadas por el Servicio de Administracién General é responsable del Mantenimiento del Centro a la
Unidad de Prevencion, para ser tenidas en cuenta en la Evaluacién de Riesgos del Centro.

De conformidad con las modificaciones de la Evaluacién de Riesgos, y en coordinacién con el responsable de
las instalaciones donde deban adoptarse las medidas, la Unidad de Prevencion, incluira las medidas que no se
hayan corregido, en el documento de planificaciéon preventiva, de acuerdo con lo establecido en el
Procedimiento de Planificacion Preventiva.

5. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Unidad de Prevencion. Evaluacién de Riesgos y planificacién preventiva.

Servicio de Administracion General 6 responsable del Mantenimiento del Centro. Gestién del
Procedimiento, comunicacién a UPRL.

6. ANEXO

Anexo |. Modelo de programacion de inspecciones y revisiones periddicas de instalaciones
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ANEXO | MODELO DE PROGRAMACION DE INSPECCIONES Y REVISIONES PERIODICAS DE INSTALACIONES

CENTRO DE TRABAJO :

PERIODICIDAD
INSTALACION TIPO! (afios) FECHA> 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Instalacion eléctrica de Baja Tension
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (RD Inspeccion 5
842/2002)
Instalaciones de puesta a tierra Revisién 1
Centro de Transformacién
Real Decreto 337/2014, de.9.de mayo, Porelquese fapmeban Inspeccién 3
el Reglamento sobre condiciones técnicasy garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension
Revision Mensual
Ascensor ) L
Reglamento de Aparatos de Elevaciény I’ISp,eC'CIOI’)
Manutencién: RD 2291/1985 (ITC MIE AEM 1 publica )
aprobada por RD 88/2013, de 8 de febrero) concurrenci
a
., L, Revision 1
Instalacion de climatizacion: calor Apartado b
. Variable
IT 4.2.1 del RITE Inspeccién ;
segun
potencia
X X , Revision 1
Instalacion de climatizacion: frio -
Apartado IT 4.2.2 del RITE | Variable
Inspeccién Inspeccion seglin
potencia

1. Revision (realizada por empresa instaladora, mantenedora, conservadora, reparadora, fabricante, instalador-conservador-reparador frigorista, personal técnico del usuario o entidad colaboradora), o inspeccién
(realizada por Organismo de Control Acreditado.
2. Esta fecha corresponderad a la Ultima inspeccidn realizada. En caso no de haberse realizado ninguna, se indicara la fecha de puesta en funcionamiento
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ANEXO |

MODELO DE PROGRAMACION DE INSPECCIONES Y REVISIONES PERIODICAS DE INSTALACIONES

CENTRO DE TRABAJO :

INSTALACION

Instalacion térmica completa
Apartado IT 4.2.3 del RITE

TIPO!

Inspeccion

PERIODICIDAD
(anos)

15

2023 2024 2025 2026 2027 2028

2029 2030 2031 2032 2033

Depdsito de gaséleo
Reglamento de Instalaciones Petroliferas R.D.

2085/94. ITC MI-IP.03, R.D. 1427/97. ITC MI-IP.03,

R.D. 1523/99.

Revisidn

10

Instalaciones de proteccion contra incendios
Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios. Articulo 22.

Inspeccion

10

Instalaciones de proteccion contra incendios
Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo Anexo .
Sistemas de deteccion y alarma de incendios
Dispositivos para la activacién manual de alarma.

Extintores de incendio

Revisidn
TRIMESTRAL,

Bocas de Incendio Equipadas (BIE) SEMESTRAL, Ver anexos RD
Hidrantes. ANUAL 0
Columnas secas QUINQUENAL
Sistemas fijos de extincién
Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios
Sistemas para el control de humos y de calor.
Instalaciones de proteccion contra incendios. .
Revision Anual

Sistemas de sefalizacion luminiscente.

1. Revision (realizada por empresa instaladora, mantenedora, conservadora, reparadora, fabricante, instalador-conservador-reparador frigorista, personal técnico del usuario o entidad colaboradora), o inspeccién

(realizada por Organismo de Control Acreditado.

2. Esta fecha corresponderad a la Ultima inspeccidn realizada. En caso no de haberse realizado ninguna, se indicara la fecha de puesta en funcionamiento
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Edicién Fecha MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR
2CP 12/12/2013 Nuevo procedimiento introducido con la edicion 2 del PPRL C. Presidencia
1 CPAI 26/06/20 Modifica la estructura del procedimiento con la edicién 1 del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica
e Interior

1 CPIDSSA Se adapta a la nueva estructura como Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacién Administrativa.
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1. OBJETOY ALCANCE

Este procedimiento determina cdmo se gestiona, por parte de la Consejeria, la vigilancia de la salud de las
personas empleadas publicas adscritas a la misma.

El reconocimiento médico para la vigilancia de la salud se realiza en los Centros de Prevencidn de Riesgos
Laborales (CPRL) de cada provincia, por el Area de Vigilancia de la Salud.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA. nim. 209, de
25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE. NUum. 269, de 10 de
noviembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE nim. 27, de
31de enero)y modificaciones

3. DEFINICIONES

e Unidades de prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
funciones apropiadas de caracter técnico y de gestidn preventiva especializada, atribuidas a los servicios de
prevencion, indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de
desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011, por el que se regula la
estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

e Delegados/as de prevencién: Representantes de las personas empleadas publicas con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Vigilancia de la Salud: Segun lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL) es la vigilancia periddica del estado de salud del personal empleado publico en funcién de los
riesgos inherentes a su trabajo. Desde el punto de vista sanitario, estudio, control y seguimiento del estado de
salud de los trabajadores en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, para obtener informacién completa,
continua e integrada, que afecta tanto al ambiente como al individuo y la interaccién entre ambos y que
permita el control y seguimiento del estado de salud de los trabajadores.

e Reconocimiento Médico Laboral Especifico: Estudio de salud del personal, cuyo enfoque esta basado
en los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Segln la temporalidad en la que se realicen, podran ser:

- Inicial: tras la incorporacion al trabajo de toda persona empleada publica.

- Periddicos: se programardn examenes de salud a todas las personas empleadas publicas con
periodicidad variable segun los riesgos y la legislacion especifica aplicable en cada caso.
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD M@

- Tras el inicio de nuevas tareas: después de la asignacidn de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud.

- Por reincorporacién al trabajo tras su ausencia prolongada por motivos de salud.

e Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Es un plan secuencial, consensuado con especialistas,
para la obtencién de informacidn sobre los problemas de salud especificamente relacionados con el riesgo
laboral que garantiza una actuacion homogénea y cientificamente rigurosa.

4. REALIZACION
4.1 RECONOCIMIENTOS MEDICOS VOLUNTARIOS

Se trata de los reconocimientos iniciales, asi como los que se realizan al inicio de nuevas tareas, al
reincorporarse tras ausencia prolongada por motivos de salud o los realizados de forma periddica en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo.

En este caso, el desarrollo del procedimiento sera el siguiente:

e Las Unidades responsables de la gestion de personal entregaran a todas las nuevas incorporaciones, a
las reincorporaciones tras ausencia prolongada por motivos de salud o al personal que cambie de puesto de
trabajo, el documento de aceptacion de solicitud para realizar reconocimiento médico (Anexo 1), dejando
constancia del recibi de los interesados.

e En cuanto a los reconocimientos periddicos, las Unidades responsables de la gestion de personal
ofreceran los reconocimientos periddicos, segun la periodicidad establecida por las dreas de vigilancia de la
salud de los CPRL, a todas las personas empleadas publicas, hubieran o no prestado su consentimiento a la
realizacion del mismo en la ocasion anterior.

e Las Unidades responsables de la gestién de personal comunicaran al Area de Vigilancia de la Salud la
relacién de empleados publicos para los que se solicita la realizacion del examen de salud (Anexo Il). Esta
comunicacion ird acompafiada de una informacién del puesto de trabajo desempefiado y de la evaluacién de
riesgos del mismo cuando éste tenga una especificidad que lo haga necesario, para que se programe por ésta el
reconocimiento que corresponda.

e El Area de Vigilancia de la Salud enviara a las Unidades responsables de la gestién de personal, un
documento que recoja la identificacién de las personas citadas y fecha y hora de la cita o podran asignar los
periodos necesarios para la realizacién de los reconocimientos de las personas relacionadas, para que las
Unidades de personal asignen las citas en los periodos indicados en funcion de las peticiones de las personas
interesadas.

e Las Unidades responsables de la gestion de personal comunicaran a las personas interesadas, las
fechas y horas de los reconocimientos médicos de vigilancia de la salud, dejando constancia documental
mediante el Anexo Ill o documento equivalente.

e Una vez efectuado el reconocimiento médico, el Area de Vigilancia de la Salud enviaré a la Unidad
responsable de la gestion de personal un informe en el que se especifique la identificacion de la persona
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD M@

empleada publica, la fecha de realizacidn del reconocimiento, la aptitud para el desempefio de su puesto de
trabajo y la periodicidad aconsejada para el proximo reconocimiento.

e Laposible informacién acerca de la existencia de problemas de salud relacionados con las condiciones
de trabajo, la remitirdn los CPRL a la Unidad de Prevencidn, para que se proceda, en caso de estimarse
necesario, a revisar o realizar una nueva evaluacién de riesgos del puesto y en su caso planificar las actuaciones
de prevencidn que se estimen oportunas.

4.2 RECONOCIMIENTOS MEDICOS PRECEPTIVOS

Segun lo establecido en el articulo 22 de la LPRL, del caracter voluntario de los reconocimientos médicos
laborales sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes del personal, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o bien
cuando asi esté establecido en una disposicion legal sobre proteccion de riesgos especificos o actividades de
especial peligrosidad.

En este caso, el desarrollo del procedimiento sera el siguiente:

e Lostitulares de los 6rganos responsables en materia de personal estableceran, junto con la Unidad de
Prevencidn, la relaciéon de personal que deben someterse a reconocimientos médicos periddicos preceptivos,
por encontrarse en las excepciones recogidas en el articulo 22 de la LPRL, por estar regulado en norma
especifica o porque se fije para un colectivo o para un trabajador o trabajadora individual en concreto.

e Los Servicios responsables en materia de personal, comunicaran a las personas referidas en el parrafo
anterior, la obligatoriedad del reconocimiento de vigilancia de la salud. De esta comunicacion se debera dejar
constancia mediante modelo propuesto como Anexo IV.

e Asimismo, los Servicios responsables en materia de personal comunicardn a los delegados de
prevencion, la relacién de trabajadores y trabajadoras para los que se va a solicitar reconocimiento médico
preceptivo, solicitdndoles a dichos delegados, un informe al respecto en el plazo de 15 dias (Anexo V).

e Sila persona empleada publica manifiesta su oposicién a la realizacién del reconocimiento médico, la
Unidad responsable en materia de personal elevara un informe a la Secretaria General Técnica o al Delegado
del Gobierno para que decida acerca de la procedencia de la obligatoriedad del mismo. Las conclusiones de la
Secretaria General Técnica o del Delegado del Gobierno seran comunicadas a la persona interesada y a los
delegados y delegadas de prevencion.

e Las Unidades responsables de la gestién de personal comunicaran al Area de Vigilancia de la Salud la
relacién de empleados publicos para los que se solicita la realizacion del examen de salud (Anexo Il). Esta
comunicacion ird acompafiada de una informacién del puesto de trabajo desempefiado y de la evaluacidn de
riesgos del mismo cuando éste tenga una especificidad que lo haga necesario, para que se programe por ésta el
reconocimiento que corresponda.

e El Area de Vigilancia de la Salud enviara a las Unidades responsables de la gestién de personal, un
documento que recoja la identificacion de las personas citadas y fecha y hora de la cita, o bien podran asignar
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Junta de Andalucia

los periodos necesarios para la realizacion de los reconocimientos de las personas relacionadas, para que las
Unidades de personal asignen las citas en los periodos indicados en funcién de las peticiones de las personas
interesadas.

e Las Unidades responsables de la gestion de personal comunicaran a las personas interesadas, las
fechas y horas de los reconocimientos médicos de vigilancia de la salud, dejando constancia documental
mediante el Anexo 1l o documento equivalente.

e Caso de que la persona empleada no asista a la primera cita, la Unidad responsable de la gestion de
personal concertard con el Area de Vigilancia de la Salud una segunda cita, comunicédndola al empleado/a y
dejando constancia de la misma, de nuevo, por el Anexo Ill.

e Si la persona empleada no asiste a esta segunda citacidn, la Unidad responsable de la gestion de
personal informara a la Secretaria General Técnica o a la Secretaria General de la Delegacion del Gobierno para
que adopte las medidas oportunas.

e Una vez efectuado el reconocimiento médico, el Area de Vigilancia de la Salud enviaré a la Unidad
responsable de la gestion de personal un informe en el que se especifique la identificacion de la persona
empleada publica, la fecha de realizacidn del reconocimiento, la aptitud para el desempefio de su puesto de
trabajo y la periodicidad aconsejada para el proximo reconocimiento.

e La posible informacidn acerca de la existencia de problemas de salud relacionados con las condiciones
de trabajo, la remitirdn los CPRL a la Unidad de Prevencidn, para que se proceda, en caso de estimarse
necesario, a revisar o realizar una nueva evaluacion de riesgos del puesto y en su caso planificar las actuaciones
de prevencidn que se estimen oportunas.

e Posteriormente, y con la periodicidad aconsejada para el préximo reconocimiento por el Area de
Vigilancia de la Salud del CPRL las Unidades de personal comunicaran, a las personas interesadas, la
obligatoriedad del reconocimiento y enviaran el Anexo Il al CPRL, para la solicitud de cita.

5. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

e Servicio de Personal. Ofrecimiento de reconocimientos al personal (Anexo 1), solicitud citas al CPRL
(Anexo IlI) y comunicacion de las citas al personal (Anexo Ill). Informacion al personal interesado sobre
obligatoriedad, en su caso, del reconocimiento médico (Anexo IV), asi como a los representantes del personal
(Anexo V).

e Secretaria General Técnica/Secretaria General Delegacion del Gobierno: toma de decisiones sobre
los casos de personal que rehiisa someterse a reconocimiento médico (en caso de resultar éste obligatorio).

e Centro de Prevenciéon de Riesgos Laborales (Area de Vigilancia de la Salud). Gestién de citas y
realizacion de los reconocimientos médicos. Realizacion de informes de salud y establecimiento de la
periodicidad de los reconocimientos

e Unidad de Prevencidn. Aplicacién de medidas propuestas por las Unidades de Vigilancia de la Salud.
Realizar las evaluaciones de riesgo y en su caso revision o actualizacidn de estas.
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Delegados/as de prevencion, a través del Comité de Seguridad y Salud, en su &mbito

correspondiente, informacion y consulta.

6. ANEXOS

6.1 ANEXO I. Consentimiento a la realizacion del reconocimiento médico

6.2 ANEXO Il. Comunicacidn solicitud de cita reconocimiento médico

6.3 ANEXO lll. Cita para efectuar reconocimiento médico por el drea de vigilancia de la salud
6.4 ANEXO IV. Informacién de reconocimiento médico preceptivo

6.5 ANEXO V. Informacién de reconocimiento médico a los delegados de prevencion
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ANEXO|

PARA LA REALIZACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

CONSENTIMIENTO

1 DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA
NOMBRE Y APELLIDOS:

[] MUJER [JHOMBRE

DNI:

FECHA NACIMIENTO:

PUESTO DE TRABAJO:

UNIDAD / SERVICIO:

TELEFONO TRABAJO:

CENTRO DE TRABAJO:

CORREO ELECTRONICO:

La persona empleada publica cuyos datos se indican en este documento DECLARA:

O Presta su consentimiento a someterse al correspondiente reconocimiento médico

[l No presta su consentimiento a someterse al correspondiente reconocimiento

En cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se le
comunica que se va a proceder a la realizacidn del reconocimiento médico de vigilancia de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que desarrolla. Esta vigilancia tiene caracter
voluntario, salvo los casos de obligatoriedad recogidos en el articulo referido anteriormente, por lo que
solicitamos nos comunique su decision mediante la devolucién de este documento debidamente
cumplimentado.

2 CONSENTIMIENTO AL RECONOCIMIENTO MEDICO (Marquese lo que proceda)

de vigilancia de la salud

médico de vigilancia de la salud en esta convocatoria

3 LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

En

Fdo.:

a
TRABAJADOR/A

Jefatura Servicio de Personal

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Ver dorso
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ANEXO| CONSENTIMIENTO
PARA LA REALIZACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacion Administrativa, cuya direccién es Avda de Roma s/n. Palacio de San Telmo CP: 41071 Sevilla o
sgt.cpidssa@juntadeandalucia.es

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Prevencién de riesgos laborales”, con la finalidad del
cumplimiento de obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y de vigilancia de la salud; la licitud de dicha
tratamiento se basa en es el cumplimiento de una obligacién legal impuesta por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento
y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estan previstas cesiones de datos a la Autoridad Laboral, a las personas Delegadas de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Inspeccion de
Trabajo, al Centro de Prevencion de Riesgos Laborales y las demas legalmente obligatorias.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/181350.html
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ANEXOIII COMUNICACION SOLICITUD DE CITA RECONOCIMIENTO MEDICO IJ'%@

Adjunto remito la relacién de personas empleadas publicas que han solicitado el reconocimiento médico de
vigilancia de la salud, a los efectos de que comuniquen la fecha y hora para la realizacién de dichos reconocimientos.

1 RELACION DE PERSONAS PARA LAS QUE SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO MEDICO

PUESTO CENTRO/ FE?:A OBSERV.

TRABAJO SERVICIO RECONOLC. (1)y(2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

2 LUGAR, FECHAY FIRMA

En a

Fdo.:

Cargo o Puesto:

(1) Voluntario (V), preceptivo (O)

(2) Inicial (1), periédico (P), inicio de nuevas tareas (N), reincorporacion al trabajo (R)

Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de :
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ANEXO 11l CITA RECONOCIMIENTO MEDICO
POR EL AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

1 DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/ NRP: PUESTO DE TRABAJO:

2 COMUNICACION

Q PERIODICO
Q INICIAL

O OBLIGATORIO
O OTROS:

debera personarse para reconocimiento médico laboral

Por la presente le informo que, conforme al articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

2.1 Datos del Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales
Provincia:

Direccion

Fechay hora

3 LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

RECIBI
En a
En a
TRABAJADOR/A
Fdo.:
Cargo o puesto: Fdo.:
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Ver dorso
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ANEXO 11l CITARECONOCIMIENTO MEDICO
POR EL AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Diadlogo Social y Simplificacion Administrativa, cuya direccién es Avda de Roma s/n. Palacio de San Telmo CP: 41071 Sevilla o
sgt.cpidssa@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Prevencion de riesgos laborales”, con la finalidad del
cumplimiento de obligaciones impuestas por la normativa de prevencién de riesgos laborales y de vigilancia de la salud; la licitud de
dicha tratamiento se basa en es el cumplimiento de una obligacion legal impuesta por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estan previstas cesiones de datos a la Autoridad Laboral, a las personas Delegadas de Prevencidn de Riesgos Laborales, a la Inspeccién
de Trabajo, al Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales y las demas legalmente obligatorias.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/ protecciondedatos/detalle/ 181350.html
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ANEXO IV INFORMACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO PRECEPTIVO M,i,‘

)

1 DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/ NRP:

PUESTO DE TRABAJO:

En cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, se le
comunica que esta incluido en los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos médicos

de vigilancia de su estado de salud se excluyen del caracter voluntario, por lo que se le INFORMA que

se va a proceder, previo informe de los delegados de prevencidn, a solicitar al Area de Vigilancia de la

Salud del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales su inclusién en los correspondientes

reconocimientos médicos.

2 LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

RECIBi
En a En a
TRABAJADOR/A
UNIDAD DE PREVENCION
Fdo.:

Fdo.:

FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 239/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQBYGBSYSTSTNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



Consejeria de la Presidencia, Interior, P-VS01

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa i e 1de1
Junta de Andalucia fcion aginaLde

INFORMACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO PRECEPTIVO A
ANEXO V i

DELEGADOS DE PREVENCION

ek

Las personas empleadas publicas cuyos datos se indican en este documento estan incluidas en

los supuestos del art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, que excluyen el caracter

voluntario de los reconocimientos médicos de vigilancia de la salud, lo que le comunico para que en un

plazo de quince dias INFORME al respecto, entendiendo de que en caso de no haber respuesta alguna

por su parte, en el plazo indicado, no existira oposicion al caracter obligatorio del reconocimiento

médico de vigilancia de la salud.

1 RELACION DE PERSONAS PARA LAS QUE SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO MEDICO

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PUESTO TRABAJO

CENTRO, SERVICIO

2 LUGAR, FECHA DE ENTREGAY FIRMA

En

Fdo.:

a

O Comité de Seguridad y Salud de:

O Comité de Empresa de:

O Junta de Personal de:
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1. OBJETOYALCANCE

Establecer las pautas de actuacion para garantizar la proteccion eficaz de las personas empleadas publicas
especialmente sensibles a determinados riesgos derivados de su actividad laboral.

El presente procedimiento sera de aplicacidn a todas las personas empleadas publicas de la Consejeria que
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidas aquellas que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE. num. 269, de 10 de noviembre) y
su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales. (BOE. niim. 298, de 13 de diciembre).

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE nim. 27, de 31 de
enero) y modificaciones

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25 de
octubre).

3. DEFINICIONES

e Examen de salud: Forma parte de la vigilancia de la salud prevista en la Ley 31/1995, de prevencidn de
Riesgos Laborales y estd dirigido a evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores y verificar si dicho estado de salud puede constituir un peligro para el trabajador mismo o para otras
personas relacionadas con su entorno laboral. El contenido de los exdmenes de salud se enfocard a los riesgos del
puesto de trabajo ocupado por cada trabajador sin descartar en ningln caso otras patologias que puedan requerir
estudios especificos o evaluaciones complementarias.

e Trabajador especialmente sensible: Los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.
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4. REALIZACION
4.1. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la adaptacion del puesto de trabajo del personal al servicio de la Consejeria
catalogado como especialmente sensible a determinados riesgos derivados de su puesto de trabajo podra iniciarse:

e Ainstancias del propio interesado.

La persona empleada publica que lo estime oportuno, comunicara a la unidad administrativa competente en
materia de personal, su condicidn de trabajador/a especialmente sensible a determinados riesgos derivados de su
puesto de trabajo, utilizando para ello el modelo de impreso incluido en el Anexo 1.

e De oficio.

Por la propia unidad administrativa competente en materia de personal a iniciativa propia; a peticién razonada
de la Unidad de Prevencidn, por haberse detectado indicios en la evaluacion de riesgos; a peticion de los Delegados
de prevencién o de otros 6rganos, cuando existan indicios o sospechas suficientes para considerar a una persona
empleada publica como especialmente sensible a algln riesgo derivado de su puesto de trabajo.

Si la identificaciéon de la persona empleada publica especialmente sensible tuviese lugar con ocasidn de los
examenes de salud realizados por los facultativos encargados de la vigilancia de la salud en el desempefio de su
cometido, éstos emitiran informe, poniéndolo en conocimiento de la unidad administrativa competente en materia
de personal y de la Unidad de Prevencién de la Consejeria.

En todos los casos en los que el procedimiento se inicie de oficio, se abrird un periodo de informacidn previa, en
el que la unidad administrativa competente en materia de personal dara traslado a la persona empleada publica
afectada el Anexo Il, con el fin de recabar el consentimiento de la misma para el inicio del procedimiento.

Si se estimara necesario la realizacién del examen de salud de forma obligatoria se seguiran los pasos
establecidos en el procedimiento para la gestion de la vigilancia de la salud.

4.2. INTERVENCION DEL AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Una vez que la unidad administrativa competente en materia de personal reciba la solicitud o comunicacion
de adaptacién de puesto de trabajo, solicitara la intervencién del Area de Vigilancia de la Salud del Centro de
Prevencidn de Riesgos Laborales correspondiente. La solicitud ird acompafiada de la evaluacién de riesgos de dicho
puesto y de cuanta documentacion se estime oportuna ( Anexo Ill).

El Area de Vigilancia de la Salud recabara de la Unidad de Prevencién cuanta informacién adicional resulte
necesaria. Asimismo, procederd a la citacion de la persona empleada publica al objeto de determinar su aptitud
psicofisica laboral. Si lo estimara necesario, podra solicitarle la aportacién de informes clinicos y/o realizarle las
pruebas complementarias que se consideren convenientes.
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Una vez finalizada su intervencién, el Area de Vigilancia de la Salud emitird un Informe de aptitud para
desempefio de las funciones y tareas del puesto habitual, en el sentido de “apto sin limitaciones”, “apto con
restricciones”, “No apto”. En caso de que la persona empleada publica haya sido considerada especialmente sensible
a determinados riesgos derivados de su puesto de trabajo, ird acompafiado de un informe de restricciones que seran
remitidos a la Unidad de Prevencién, para valoracién y propuesta de las posibles adaptaciones a realizar.

Si este informe llevara alguna recomendacién que no estuviera presente en la evaluacion de riesgos se
incorporara a ésta, considerandose su actualizacion, por lo que debera ser archivado por la Unidad de Prevencion.

En caso de no ser atendida la citacién del Area de Vigilancia de la Salud por parte del interesado/a, salvo en
los casos en los que ésta tenga el caracter obligatorio que le confiere el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencidn
de Riesgos Laborales, este drea pondra en conocimiento este hecho a la unidad administrativa competente de
personal, la cual entendera finalizado el procedimiento, implantandose como Unicas medidas preventivas las que
correspondan tras la evaluacién de riesgos inicial hecha por la Unidad de Prevencion.

4.3. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

La Unidad de Prevencion elaborard la propuesta de las medidas preventivas a adoptar conforme al
procedimiento de elaboracidn, ejecucidn y seguimiento de la planificacion preventiva.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo seran informadas a los Delegados de prevencidn.

Se establece que el Examen de Vigilancia de la Salud periédico serd obligatorio para todas aquellas
personas empleadas publicas reconocidos como especialmente sensibles una vez que se haya determinado dicha
condicion.

5. CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

Las modificaciones sustanciales de las condiciones del trabajo, en base al art 33 de la Ley 31/95 de PRL,
seran consultadas a los delegados y delegadas de prevencién, permitiendo su participacidn en el procedimiento.

6. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

e Personal empleado publico: solicitud de reconocimiento médico (persona especialmente sensible).
(Anexo ).

e Servicio de Personal. Comunica a la persona interesada su condicién de posible especial sensibilidad a
riesgos en su puesto ( Anexo Il), solicitud citas al CPRL ( Anexo Ill) y comunicacidon de las citas al personal.
Informacidn a los representantes del personal.

e Centro de prevencion de riesgos laborales (Area de Vigilancia de la Salud). Gestién de citas y realizacién
de los reconocimientos médicos. Realizacion de informes de salud y establecimiento de la periodicidad de los
reconocimientos.

FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 21/08/2023 PAGINA 245/305

VERIFICACION Pk2jmVEN94WUPLLYQ6YGBSYST8TNRX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico




Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

P VS 02

Edicion: 1

Pagina 6 de 6

EMPLEADAS PUBLICAS ESPECIALMENTE SENSIBLES

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A LAS PERSONAS

i
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e Unidad de Prevencion. Evaluacién de riesgos laborales y aplicacién de medidas propuestas por el Area de

Vigilancia de la Salud.

e Delegados/as de prevencion, a través del Comité de Seguridad y Salud, en su dmbito correspondiente,
informacién y consulta.

7. ANEXOS

ANEXO I. Parte de comunicacién de empleado especialmente sensible

ANEXO Il. Notificacion al interesado de posible condicidn de persona especialmente sensible a determinados
riesgos derivados del trabajo

ANEXO IIl. Solicitud de intervencién del Area de Vigilancia de la Salud para las personas especialmente sensibles
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.
ANEXO | PARTE DE COMUNICACION DE EMPLEADO ESPECIALMENTE SENSIBLE M%%;
by |

1 DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA

NOMBRE Y APELLIDOS:
[J MUJER [JHOMBRE

DNI: PUESTO DE TRABAJO:
UNIDAD / SERVICIO: CENTRO DE TRABAJO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO TRABAJO: TELEFONO PARTICULAR

2 DATOS DE LA COMUNICACION

MOTIVO DE LA COMUNICACION:

La persona cuyos datos figuran en este documento manifiesta que es especialmente sensible a determinados
riesgos derivados de su puesto de trabajo, lo que pone en conocimiento de ese Servicio de Personal a los efectos
de adaptacién de las tareas y condiciones de su puesto de trabajo. Asi mismo consiente la intervencion, y si
procede, la realizacién de pruebas por parte del Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Breve descripcion de las tareas realizadas habitualmente:

Observaciones:

Documentacion que aporta:

3 LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

En a (fecha)
TRABAJADOR/A

Fdo.:

U SERVICIO DE PERSONAL DE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Ver dorso
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificaciéon Administrativa, cuya direccion es Avda de Roma s/n. Palacio de San Telmo CP: 41071 Sevilla o
sgt.cpidssa@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos en la direccidn electrénica dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Prevencién de riesgos laborales”, con la finalidad del
cumplimiento de obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y de vigilancia de la salud; la licitud de dicha
tratamiento se basa en es el cumplimiento de una obligacion legal impuesta por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamiento y a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electronica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estan previstas cesiones de datos a la Autoridad Laboral, a las personas Delegadas de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Inspeccion de
Trabajo, al Centro de Prevencion de Riesgos Laborales y las demas legalmente obligatorias.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/181350.html
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ESPECIALMENTE SENSIBLE A DETERMINADOS RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO (Iggf‘%

1 DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: PUESTO DE TRABAJO:

UNIDAD / SERVICIO: CENTRO DE TRABAJO:

2 DATOS DE LA COMUNICACION

Realizada la evaluacidn de las tareas y condiciones desarrolladas por usted, este Servicio de Personal le
comunica que puede ser especialmente sensible a determinados riesgos derivados de su puesto de
trabajo, por lo que se procedera como a continuacion se indica (marcar segin proceda):

O Se solicitara la intervencién del Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales a fin de que se determine dicha condicién y se propongan las medidas
preventivas para, en su caso, adaptar las tareas y condiciones desarrolladas. Esta actuacion
tiene caracter voluntario por su parte, por lo que si en el plazo de QUINCE dias no hay
comunicacidn en sentido contrario, este Servicio entendera que no hay oposicién alguna a la
continuacién de este procedimiento.

O Se solicitara la intervencién del Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales a fin de que se determine dicha condicién y se propongan las medidas
preventivas para, en su caso, adaptar las tareas y condiciones desarrolladas. Esta actuacion
tiene caracter obligatorio en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

3 LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

En a

JEFE/A SERVICIO DE PERSONAL
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ANEXO 11l SOLICITUD DE INTERVENCION DEL AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD PARA
PERSONAS ESPECIALMENTE SENSIBLES Iggf%

1 DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA
NOMBRE Y APELLIDOS:

[J MUJER [JHOMBRE

DNI: PUESTO DE TRABAJO:

UNIDAD / SERVICO: CENTRO DE SERVICIO:

CORREOQ ELECTRONICO: TELEFONO TRABAJO: TELEFONO PARTICULAR
(OPCIONAL):

2 DATOS DE LA COMUNICACION

MOTIVO DE LA COMUNICACION:
Realizada la evaluacion de las tareas y condiciones de trabajo de la persona empleada publica cuyos datos figuran

en este documento, solicito la intervencién de ese Area de Vigilancia de la Salud para que determine si
corresponde o no el tratamiento como persona especialmente sensible a determinados riesgos de su puesto de
trabajo, asi como las medidas preventivas necesarias para adaptar las tareas y condiciones de trabajo

desarrolladas.

Se acompafia la siguiente documentacién (indiquese lo que proceda):

Evaluacidn de riesgos de las tareas y condiciones de trabajo.

3 LUGAR, FECHA DE ENTREGAY FIRMA

En a

JEFE/A DEL SERVICIO DE PERSONAL

Fdo.:

v AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DEL CENTRO DE PREVENCION DE | Indicar Provincia
RIESGOS LABORALES DE
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1. OBJETO Y ALCANCE

El presente procedimiento sera de aplicacion a todas las empleadas publicas de la Consejeria que se
encuentren en situacion de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural, que presenten un riesgo
especifico que pueda influir negativamente en su salud o la del feto. Y establece las pautas de actuacién para
garantizar su proteccidn eficaz, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo o si los resultados de la
evaluacion especifica revelasen un riesgo o una posible repercusion sobre su situacion.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicaciéon de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz
o en periodo de lactancia.

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. nim. 269, de 10 de
noviembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencién de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras. (BOE. num. 266, de 6 de noviembre).

e R.D.298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el RD 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora de
la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia natural.

e REAL DECRETO 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema
de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural. (BOE. nim. 69, de 21 de marzo).

e LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres (BOE. nim. 71,
de 23 de marzo).

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencién de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25

de octubre).

e INSHT.: NTP: 245: Sustancias quimicas y efectos sobre la reproducciéon humana.
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e INSHT.: NTP 413: Carga de trabajo y embarazo.

e INSHT.: NTP 414: Reproduccion: fuentes de informacion.

o INSHT: NTP 441: Toxicos para la reproduccién masculina.
o INSHT: NTP 542: Toxicos para la reproduccidn femenina.

e INSHT.: NTP 664: Lactancia maternay vuelta al trabajo.

e INSHT: NTP-785. Ergomater: método para la evaluaciéon de riesgos ergondémicos en trabajadoras
embarazadas.

e INSHT: NTP 914: Embarazo, lactancia y trabajo: promocién de la salud.
e INSHT: NTP 915: Embarazo, lactancia y trabajo: vigilancia de la salud.

e INSHT: NTP 992 Embarazo y lactancia natural: procedimiento para la prevencion de riesgos en las
empresas.

e INSHT: NTP 993. Embarazo y lactancia natural: el papel de la empresa en la prestacidn por riesgo laboral.

e INSHT: Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo.
3. DEFINICIONES

e Examen de salud: Forma parte de la vigilancia de la salud prevista en la Ley 31/1995, de prevencién de
Riesgos Laborales y estd dirigido a evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores y verificar si dicho estado de salud puede constituir un peligro para el trabajador mismo o para otras
personas relacionadas con su entorno laboral. El contenido de los exdmenes de salud se enfocara a los riesgos del
puesto de trabajo ocupado por cada trabajador sin descartar en ninglin caso otras patologias que puedan requerir
estudios especificos o evaluaciones complementarias.

e Trabajadora embarazada: cualquier trabajadora que comunique su estado de embarazo segun los
mecanismos recogidos en este procedimiento; o que sin mediar comunicacion, la Consejeria tenga conocimiento
veraz de ello.

e Trabajadora en situacién de parto reciente: cualquier trabajadora que comunique su estado de parto
reciente segun los mecanismos recogidos en este procedimiento; o que sin mediar comunicacidn, la organizacién
tenga conocimiento veraz de ello (tras incorporacidon permiso maternal).

e Trabajadora en periodo de lactancia natural: cualquier trabajadora en periodo de lactancia natural,
que comunique su estado segun los mecanismos recogidos en este procedimiento; o que sin mediar
comunicacion la organizacién tenga conocimiento veraz de ello.
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e Embarazo: Periodo fisioldgico de la mujer que se inicia con la implantacién del blastocito y termina con
el fin de la gestacién (parto o aborto). (Definicidn FIGO)

e Edad de gestacién: Duracién del embarazo calculada desde el primer dia del Gltimo periodo menstrual
normal. Se expresa en dias completos o semanas completas.

e Parto: es la expulsion completa o la extraccién de la madre de un feto que pese 500 gramos o mas,
independientemente de la edad de gestacion, tanto si se ha cortado o no el corddén umbilical y si esta o no
desprendida la placenta.

e Lactancia natural: Alimentacion con leche procedente de la propia madre al lactante.

e Riesgo clinico del embarazo: Presencia en un embarazo de factores de riesgos desfavorables para la
gestacion (factores sociodemograficos, antecedentes reproductivos, antecedentes médicos, o del embarazo
actual), que pueden ser susceptibles de generar Incapacidad Temporal.

e Riesgo laboral durante el embarazo (RE): Posible repercusion negativa de las condiciones de trabajo
sobre la salud de la mujer embarazada o el feto. Para valorar dicho riesgo hay que tener en cuenta la edad de
gestacion.

e Riesgo laboral durante la lactancia natural (RLN): Posible repercusion negativa de las condiciones de
trabajo en la lactancia materna que puede afectar a la salud de la mujer o el hijo.

e Puesto compatible: Es aquel cuyas condiciones de trabajo permiten a una trabajadora en situacion de
embarazo o lactancia natural, desempefiar sus funciones y tareas sin esperar, dados los conocimientos cientificos
actuales, una repercusion negativa sobre su salud o la del feto o hijo. Puede no estar exento de riesgo pero dicho
riesgo se encuentra minimizado y/o controlado.

e Puesto exento de riesgo: Es aquel en el que es improbable, dado los conocimientos cientificos actuales,
que se materialice un dafio a la salud derivado de las condiciones de trabajo sobre la trabajadora embarazada o
lactante y la del feto o hijo.

e Adaptacion de puesto de trabajo: Son las modificaciones o ajustes de las condiciones de trabajo de un
puesto especifico con el objeto de proteger en materia de seguridad y salud en el trabajo a la mujer durante la
situacion de embarazo o lactancia natural y al feto o hijo.

4, REALIZACION

Durante el embarazo, la vulnerabilidad de la mujer frente a determinados riesgos se ve incrementada. En
consecuencia, todas las actuaciones encaminadas a valorar y reducir la posible exposicidn a riesgos en el entorno
laboral deben regirse, especialmente, por el principio de celeridad.

La Unidad de Prevencidn, con la colaboracién del Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales evaluara aquellas condiciones de trabajo que por su naturaleza, grado y duracién de la
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exposicion puedan influir negativamente en la seguridad y salud de las empleadas publicas embarazadas, del feto
o repercutir en la lactancia natural.

4.1. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Para poder iniciar las actuaciones indicadas en este procedimiento, serd necesario que la empleada publica
en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia natural comunique su estado, mediante escrito dirigido a la
unidad administrativa competente en materia de personal del centro donde preste sus servicios (Anexo I), la cual
lo remitird de inmediato a la Unidad de Prevencién.

4.2. INTERVENCION DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Unidad de Prevencion, procederd a evaluar y/o revisar los riesgos del puesto de trabajo y las funciones
definidas por la RPT y por el jefe de la unidad administrativa donde preste sus servicios la empleada publica. Los
resultados obtenidos se haran constar en un informe que sera remitido a la unidad competente en materia de
personal para que ésta de traslado del mismo al Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales (Anexo Il), a la mayor brevedad posible.

4.3. INTERVENCION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD

El Area de Vigilancia de la Salud citard a consulta, de modo preferente, a la empleada plblica para, previo
consentimiento expreso de la misma, proceder a la valoraciéon preliminar de su estado de salud y de su eventual
exposicion a riesgos especificos en las actividades desarrolladas. El dia de asistencia a consulta, la empleada
publica debera aportar documentacion acreditativa de su estado bioldgico (copia de test de embarazo o informe
médico emitido por el facultativo de atencién primaria o ginecdlogo en el que se haga constar su estado de
gestacion normal o de lactancia, asi como la fecha probable de parto). Una vez analizada la evaluacion de riesgos
y valorados los datos referidos a la salud de la empleada publica, el personal facultativo emitira informe médico
laboral sobre aptitud de desempefio de las funciones y tareas del puesto habitual, pudiéndose establecer las
siguientes situaciones:

a) Apta sin limitaciones: Si el puesto de trabajo no conlleva ningln riesgo, se daran las recomendaciones

preventivas pertinentes y, previo consentimiento de la empleada publica, se realizard un seguimiento clinico
laboral durante el periodo de gestacion o lactancia natural, con periodicidad trimestral.

b) Apta con limitaciones: la empleada puede continuar en su puesto de trabajo pero con ciertas
limitaciones establecidas en el informe médico y que conllevaran las adaptaciones oportunas.

c) No apta temporal: El informe médico puede recomendar que, dadas las condiciones del puesto de trabajo

y/o su actividad, la empleada publica en periodo de gestacién o de lactancia natural cambie de puesto de trabajo
a otro exento de dichas situaciones de riesgo.
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4.4. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Segun el diagndstico que el informe médico haya establecido en relacién con la actividad laboral de la
empleada publica en periodo de gestacidn o de lactancia natural, se estableceran alguna de las siguientes

medidas:

a) Adaptacion del puesto de trabajo y/o limitacion de tareas

Si el informe médico ha determinado que la empleada publica embarazada o en periodo de lactancia natural,
es “apta con limitaciones“ para desempefiar su puesto de trabajo, y resulta posible adaptarlo temporalmente o
limitar sus tareas, la Unidad de Prevencion elaborara el informe sobre adaptacion de condiciones de trabajo o
limitacién de tareas del puesto por RE o RLN (Anexo IllI) con la propuesta de adaptaciones o limitaciones
adecuadas segun lo establecido en el informe médico, y lo remitird a la unidad administrativa competente en
materia de personal.

b) Cambio de puesto de trabajo

Si el informe médico asi lo aconseja, o cuando las limitaciones de las tareas en el puesto de trabajo no sean
posibles o suficientes para que la empleada publica no esté expuesta a ningln riesgo para ella y/o el feto, o
cuando existiendo la posibilidad de adaptacion del puesto, el responsable de la unidad administrativa en la que
presta sus servicios la empleada publica emita informe desfavorable a la propuesta de adaptacion o limitacion
formulada por la Unidad de Prevencién, se iniciaran los tramites para el cambio de puesto de trabajo. Con tal fin,
la Unidad de Prevencion elaborara el Informe sobre adaptacion del puesto de trabajo por RE o RLN ( Anexo IlI) y
solicitard, con caracter de urgencia, un cambio de puesto de trabajo a otro exento de riesgo.

Si el cambio de puesto de trabajo resultase técnica u objetivamente posible, el 6rgano competente en materia
de personal informara por escrito a la empleada publica de su cambio de puesto de trabajo y se le dara la ocasion

de elegir un puesto de entre los vacantes que se estime que se adapta a su capacidad técnicay su estado de salud.

¢) Permiso por riesgo durante el embarazo o durante el periodo de lactancia natural

En aquellos casos de situacion de riesgo durante el embarazo, o en periodo de lactancia natural, en los que no
resulte técnica u objetivamente posible la adaptacion ni el cambio de puesto de trabajo, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, se iniciaran los trdmites para pasar a la empleada publica a la
situacion de permiso por RE o RLN.

La unidad responsable en materia de personal emitird informe sobre la inexistencia de puestos de trabajo
compatibles con el estado de la empleada publica, o cuando éstos existan, sobre la imposibilidad técnica u
objetiva de realizar el traslado correspondiente. Asimismo, proporcionara a la trabajadora el informe sobre la
actividad desarrollada, las condiciones del puesto de trabajo y la evaluacidn de los riesgos.

La Unidad de Personal también informara a la empleada publica en situacién de embarazo, para que inicie el
procedimiento de solicitud de la prestacion econémica de la Seguridad Social correspondiente a la situacién
protegida de “riesgo durante el embarazo“ o de “riesgo durante el periodo de lactancia natural“ (RD 295/2009, por
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el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural).

4.5. CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Una vez se ponga fin a esta situacion de embarazo o periodo de lactancia, la empleada publica volverd a su
puesto inicial.

5. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

Las modificaciones sustanciales de las condiciones del trabajo derivadas del deber de proteccion de la
maternidad de las empleadas publicas seran consultadas, en base al art 33 de la Ley 31/95 de PRL, a los delegados
y delegadas de prevencion, permitiendo su participacion en el procedimiento.

6. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

e Trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural: solicitud de reconocimiento médico
(Anexo 1)

e Servicio de Personal. Solicitud citas al CPRL (Anexo Il) y comunicacién de las citas al personal. Cambio
de puesto de trabajo de la interesada. Emision de informes sobre la inexistencia de puestos adecuados.
Informacién a los representantes del personal. Informacién del procedimiento de solicitud de la prestacidn
econdmica de la Seguridad Social correspondiente a la situacion protegida de “riesgo durante el embarazo“ o de
“riesgo durante el periodo de lactancia natural.

e Centro de prevencion de riesgos laborales (Area de Vigilancia de la Salud). Gestién de citas y
realizacion de los reconocimientos médicos. Realizacién de informes de salud y propuesta, en su caso, de las

medidas de adaptacién del puesto.

e Unidad de Prevencién. Evaluacién de riesgos laborales. Informe sobre adaptacién del puesto de trabajo
(Anexo Il1) y aplicacién de medidas propuestas por el Area de Vigilancia de la Salud.

e Delegados/as de prevencién, a través del Comité de Seguridad y Salud, en su dmbito correspondiente,
informacién y consulta.

7. ANEXOS
ANEXO I. Parte de comunicacién de embarazo y periodo de lactancia natural
ANEXO II. Solicitud de intervencién del Area de Vigilancia de la Salud. Embarazo - Lactancia

ANEXO IIl. Informe sobre adaptacion de condiciones de trabajo o limitacidn de tareas del puesto por riesgo en
el embarazo o lactancia natural
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Consejeria de la Presidencia, Interior, P-VS 03

. |Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Junta de Andalucia

Edicion: 1 ‘ Paginalde?2

ANEXO | PARTE DE COMUNICACION DE EMBARAZO Y PERIODO DE LACTANCIA NATURAL

1 DATOS DE LA EMPLEADA
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: PUESTO DE TRABAJO:
UNIDAD / SERVICIO: CENTRO DE TRABAJO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO DE CONTACTO:

2 MOTIVO DE LA COMUNICACION

La persona cuyos datos figuran en este documento manifiesta que se encuentra en la situacién abajo indicada, lo que pone en conocimiento de ese Servicio de Personal
a los efectos de adaptacion de las tareas y condiciones de su puesto de trabajo y consiente la intervencién del Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales. SENALE CON UNA X LA QUE PROCEDA:

EMBARAZO indique semana:
PARTO RECIENTE indique fecha:
LACTANCIA NATURAL | indicar fecha probable de parto:

3 TAREAS QUE REALIZA

BREVE
DESCRIPCION DE
LAS TAREAS
REALIZADAS

HABITUALMENTE:

4 RIESGOS DEL PUESTO

Marque con una x en caso afirmativo:

(ESTA EXPUESTA A RADIACIONES IONIZANTES? ¢REALIZA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS ?

¢REALIZATRABAJO NOCTURNO O A TURNOS? (ESTAEXPUESTA A SITUACIONES DE RUIDO POR ENCIMA DE 80 Dba?
(TRABAJA DE CARA AL PUBLICO? ¢(ESTAEXPUESTA A SITUACIONES EN QUE PUEDA SUFRIR AGRESIONES?
¢{PASAMUCHO TIEMPO DE FORMA CONTINUADA SENTADA? ¢{PASAMUCHO TIEMPO DE FORMA CONTINUADA DE PIE?

¢;CONDUCE DURANTE LA JORNADA LABORAL? ¢APLICA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE SU EVALUACION DE RIESGOS?

SI ESTA EN CONTACTO CON AGENTES
BIOLOGICOS INDIQUE CUALES:

Sl UTILIZA PRODUCTOS QUIMICOS
INDIQUE CUALES:

SI ESTIMA  QUE TIENE UNA
SUSCEPTIBILIDAD, FRENTE ALGUN
RIESGO INDIQUELO:

SI ESTA EXPUESTA A OTROS RIESGOS
INDIQUE CUALES:

4 LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

En a
LA TRABAJADORA

Fdo.:
v SERVICIO DE PERSONAL DE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Ver dorso
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ANEXO | PARTE DE COMUNICACION DE EMBARAZO Y PERIODO DE LACTANCIA NATURAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién Administrativa, cuya direccién es Avda de Roma s/n. Palacio de San Telmo CP: 41071 Sevilla o
sgt.cpidssa@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.cpidssa@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Prevencién de riesgos laborales”, con la finalidad del
cumplimiento de obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y de vigilancia de la salud; la licitud de dicha
tratamiento se basa en es el cumplimiento de una obligacidn legal impuesta por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estdn previstas cesiones de datos a la Autoridad Laboral, a las personas Delegadas de Prevencién de Riesgos Laborales, a la Inspeccién de
Trabajo, al Centro de Prevencion de Riesgos Laborales y las demas legalmente obligatorias.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/181350.html
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SOLICITUD DE INTERVENCION AL AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

ANEXO Il EMBARAZO - LACTANCIA

1 DATOS DE LA EMPLEADA
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: PUESTO DE TRABAJO:

UNIDAD / SERVICO: CENTRO DE SERVICIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO TRABAJO: TELEFONO PARTICULAR
(OPCIONAL):

2 DATOS DE LA COMUNICACION

MOTIVO DE LA COMUNICACION:

Realizada la evaluacion de las tareas y condiciones de trabajo de la empleada publica cuyos datos
figuran en este documento, solicito la intervencién de esa Area de Vigilancia de la Salud para que
determine la necesidad de incluir medidas preventivas adicionales habida cuenta de su condicidn de

embarazo o lactancia.

Se acompafia la siguiente documentacion (indiquese lo que proceda):

Evaluacion de riesgos de las tareas y condiciones de trabajo.

3. LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

En a

JEFE/A DEL SERVICIO DE PERSONAL

Fdo.:

v AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DEL CENTRO DE PREVENCION DE v Indicar Provincia
RIESGOS LABORALES DE
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ANEXO Il INFORME SOBRE ADAPTACION DE CONDICIONES DE TRABAJO O LIMITACION DE
TAREAS DEL PUESTO POR RIESGO EN EL EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL e
1 DATOS DE LA EMPLEADA
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: l PUESTO DE TRABAJO:
UNIDAD / SERVICO: CENTRO DE SERVICIO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO TRABAJO: TELEFONO PARTICULAR
(OPCIONAL):

2 DATOS DE LA COMUNICACION

La Unidad de Prevencién de la Consejeria, con el informe del especialista del Area de Vigilancia de la Salud del
Centro de Prevencién de Riesgos Laborales y tras la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo de la empleada
publica cuyos datos figuran anteriormente, determina que existe riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural
que podria afectarle a ella o al feto en el desarrollo normal de su jornada laboral, por la presencia de los siguientes
factores:

e RIESGO POR
e RIESGO POR
e RIESGO POR

Dado los antecedentes expuestos se considera posible la adaptacion del puesto de trabajo o la limitacion de
tareas. En consecuencia, se recomiendan las siguientes adaptaciones de las condiciones de trabajo o limitacién de
tareas del puesto mientras dure la situacion (embarazo y lactancia):

Se ruega comuniquen a esta Unidad la ejecucion de las medidas propuestas.

En caso de no ser posible llevar a cabo dichas adaptaciones o limitaciones se iniciaran los tramites para el cambio
de puesto de trabajo o, si tampoco fuera posible esto Ultimo, se iniciaran los tramites para pasar a la empleada
publica a la situacidon de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo conforme al Real
Decreto 295/2009, de 6 de marzo.

|3.LUGAR,FECHADEENTREGAVFIRMA

En a

Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales

Fdo.:
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1 OBJETOYALCANCE

En el articulo 20 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), se establece la
obligatoriedad de que todo centro de trabajo prevea las medidas de emergencias, los medios de proteccidn y
las condiciones de evacuacién adecuadas para garantizar la integridad fisica de las personas.

El presente procedimiento, por tanto, tiene por objeto establecer las normas basicas de actuacion de la
Unidad de Prevencidn de la Consejeria, en relacion con la elaboracidn y disposicion de planes de emergencia 'y
evacuacién en los centros de trabajo y establecimientos en que desarrolle su actividad, en calidad de
propietaria 6 arrendataria, total é parcial, del edificio 6 edificios que aquellos ocupen.

Este procedimiento establece las actuaciones que afectan directamente a las funciones de la Unidad de
Prevencidn, como dérgano de asesoramiento y apoyo de los centros administrativos, siendo los responsables de
éstos quienes han de asumir las actuaciones de implantacién y mantenimiento y, en su caso, solicitar y facilitar
los datos necesarios para su revision y actualizacion.

2 NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presién
y sus instrucciones técnicas complementarias

e Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios (BOE 12.06.17)

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. nim. 269, de 10 de
noviembre) y su modificaciéon por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién

e REAL DECRETO 485/1997 (BOE 23.04.97), Disposiciones Minimas en Materia de Sefializacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Guia Técnica elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo).

e REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE n° 97 de 23 de abril).

e REAL DECRETO 2267/2004 (BOE 17.12.04), Reglamento de Seguridad contra Incendios en los
Establecimientos Industriales.
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e REAL DECRETO 842/2013, de 31 de octubre, por el que se aprueba la clasificacion de los productos de
construccion y de los elementos constructivos en funcién de sus propiedades de reaccion y de resistencia frente
al fuego («B.0.E.» 23 noviembre), el 24 de noviembre de 2013.

e REAL DECRETO 314/2006 (BOE 28.03.2006), de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de Incendio (DB SI).

e DECRETO 293/2009 (BOJA 140, 21.07.2009), por el que se aprueba el reglamento que regula las normas
para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

e REAL DECRETO 173/2010 (BOE 11.03.2010), por el que se modifica el Cédigo Técnico de la Edificacion,
aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA ndm. 209, de

25 de octubre).

e Manual para la elaboracion e implantacion de planes de emergencia en edificios de la Junta de
Andalucia. (ISBN: 978-84-691-5919-4).

3 DEFINICIONES

Plan de Emergencia y Evacuacion (PEE): documento que establece unos criterios basicos para una
actuacion rapida y ordenada del personal en caso de emergencia. El PEE responderd, pues, a las preguntas ;qué
se hara?, ;cuando se hard?, ;cémo y dénde se hara? y ;quién lo hara?

El PEE deberd permitir alcanzar los siguientes objetivos:

1. Conocer los edificios y sus instalaciones (continente y contenido), la peligrosidad de los distintos
sectores y los medios de proteccion disponibles, las carencias existentes segiin normativa vigente y las
necesidades que deban ser atendidas prioritariamente.

2. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y las instalaciones generales.

3. Evitar las causas origen de las emergencias.

4. Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las
acciones a emprender para el control de las emergencias.

5. Tener informados a todos los ocupantes del edificio de cdmo deben actuar ante una emergencia y en
condiciones normales para su prevencién
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6. Establecer sistemas de comunicacidn con las ayudas exteriores (bomberos, ambulancias, policia, etc.).
Las acciones a realizar en el PEE son las siguientes:

a) La alerta, cuyas funciones son:

o Poneren accién al equipo de intervencion.

o Informar al equipo de evacuacién (preaviso), a los responsables de otros centros, en caso de edificio
compartido, y a las ayudas exteriores.

b) La intervencidn, para el control de la emergencia.
c) La alarma, para la evacuacién de los ocupantes.
d) El apoyo e informacion a los servicios de ayuda exterior.

4 REALIZACION

4.1 Establecimiento de prioridades

Se deberan tener en cuenta las siguientes circunstancias:

e Centros en los que se ha realizado o se esta realizando la evaluacion de riesgos.

e Necesidades singulares detectadas en relacion con las caracteristicas de los edificios o
establecimientos (usos diversos, instalaciones singulares, ubicacién...) e incidencias acaecidas en el centro o

zonas circundantes.

e Existencia de un requerimiento expreso del propio érgano responsable, de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social o de los representantes de los trabajadores.

e Centros que ocupan la totalidad de un edificio, bien en régimen de propiedad o alquiler de la
Consejeria.

4.2 Inicio del procedimiento
El procedimiento se inicia por:

e  De oficio por la Unidad de Prevencién, de acuerdo con sus prioridades.
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e A peticidn, para los centros de trabajo en el ambito de los Servicios Centrales de la Consejeria, de la
Secretaria General Técnica, y en el ambito de los servicios periféricos, Secretaria General de Delegacion del
Gobierno correspondiente.

e Por requerimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o de los representantes de los
trabajadores.

4.3 Proceso de elaboracion del PEE y actuacion

La actuacion se llevara a cabo teniendo en cuenta la siguiente secuencia:

4.3.1 Informacién previa

Con los criterios de prioridad indicados, el Técnico actuante recabara, de la documentacidn disponible del
centro objeto de elaboracidon del PEE, informacién previa respecto de su actividad, ocupacion, ubicacidn,
caracteristicas particulares e instalaciones. A estos datos pueden afiadirse otros que figuren como antecedentes
por otras actuaciones que se hayan producido (evaluacion inicial de riesgos, informes de pluses,...), asi como los
que sean relevantes a estos efectos, derivados de los datos de siniestralidad.

4.3.2 Presentacion de la actuacion

La Unidad de Prevencién comunicara al centro directivo al que esta adscrito el centro de trabajo objeto de
su actuacion, su disposicion para iniciar la elaboracion del PEE y propuesta de celebracién de una reunién
informativa con responsables del centro para las funciones de personal y mantenimiento y los representantes
de los trabajadores. De esta reunidn debera levantarse un acta cuyo modelo se recoge en el ANEXO I.

En esta reunidn el técnico actuante debe cubrir los siguientes objetivos:

1. Implicar a los diversos estamentos indicando que el resultado realmente pretendido es la implantacion
y el mantenimiento permanente y en condiciones dptimas del PEE, lo cual depende de los érganos del centro de
trabajo involucrados.

2. Explicar la metodologia de elaboracién y el contenido documental del PEE.

c) Exponer las condiciones de la actuaciéon en cuanto a necesidad de toma de datos, visitas y plazos
estimados de realizacion.

d) Designar a las personas de contacto para el aporte de informacidén y acompafiamiento durante las visitas
a efectuar.

e) Solicitar la documentacion e informacion siguiente:

- Planos digitalizados en formato abierto del centro
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- Datos que se consideren necesarios sobre caracteristicas del edificio y medios de proteccion, pudiéndose
utilizar como referencia las fichas “Caracteristicas del Edificio” y “Medios de Proteccién” del “Manual para la
Elaboracién e Implantacidn de Planes de Emergencia en Edificios de la Junta de Andalucia”.

- Estructura organizativa (organigrama) y distribucién funcional del personal
- Datos sobre controles y contratos de mantenimiento de las instalaciones de servicio.
4.3.3 Visita al Centro de Trabajo

Se realizaran visitas al centro de trabajo para comprobar y corregir, en su caso, la informacién obtenida, asi
como para conseguir los datos necesarios restantes y observar las deficiencias mas relevantes.

4.3.4 Elaboracion del Plan de Emergencia y Evacuacion (PEE)

Con los datos obtenidos se llevara a cabo la elaboracion material del PEE, para lo que se puede tomar como
referencia el “Manual para la Elaboracién e Implantacién de Planes de Emergencia en Edificios de la Junta de
Andalucia”, ajustado a la dimension y actividad del establecimiento.

En la redaccion del PEE se tendra en consideracion la norma vigente de proteccion contra incendios, como
criterio de referencia, aln en el caso de no ser su cumplimiento exigible al edificio en estudio, sobre todo
respecto a las condiciones de evacuacion, que tendran caracter prioritario, y a la deteccion de deficiencias
importantes en la dotacion de equipos de extincion, deteccidn, alarma, medidas de proteccidn exigibles a los
locales de riesgo especial. Como Apéndice del documento se recogeran las recomendaciones y medidas
correctoras a implantar.

Respecto de los equipos de intervencion y evacuacion, el PEE hara una propuesta de minimos de las
necesidades concretas de dotacion personal y las caracteristicas mas idéneas de sus componentes (nimero,
distribucion y perfil).

4.3.5 Colaboracion empresarial

En el caso de que en el centro de trabajo presten servicio de forma habitual trabajadores de empresas
externas (vigilantes, personal de mantenimiento, etc.), con cuya colaboracién se quiere contar para actuaciones
previstas en el Plan (control de la central de alarmas, intervencién en extincién de incendios, colaboracion en
evacuacion, etc.), la Secretaria General Técnica o la Secretaria General Delegacién de Gobierno, de la que
dependa el centro de trabajo dirigira solicitud en este sentido a la empresa o entidad que corresponda, siendo
imprescindible contar con su aprobacién expresa para la implantacién del Plan elaborado o introducir las
modificaciones necesarias en caso contrario. En los pliegos de especificaciones para la contratacion de dichos
servicios se podran incluir clausulas que comprometan a las empresas licitantes a prestar esta colaboracion.
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4.3.6 Comunicacién, implantacién y seguimiento

Una vez elaborado el documento, la Unidad de Prevencion dara traslado del mismo a la Secretaria General
Técnica, en el caso de sedes de los Servicios Centrales, o la Secretaria General Delegacién de Gobierno en los
centros de los Servicios Periféricos, indicando expresamente que la fase de implantacion se realizara, siguiendo
las instrucciones del documento particular de implantacién, por el responsable del centro. Asimismo se
informara de la aprobacién del PEE a los Delegados de Prevencidn, que tendran a su disposicion el documento
para su consulta.

Finalmente, se indicara la necesidad de un seguimiento del PEE, lo que significa que la Direccion del centro
tendré en cuenta las siguientes consideraciones sobre su implantacién y mantenimiento.

Se considera implantado el PEE cuando:

- Se apruebe el documento presentado por los responsables de la organizacién de emergencia propuesta en
el mismo.

- Se haya elaborado la planificacion preventiva en base a las medidas correctoras recogidas en el Plan.

- El personal de la organizacién de emergencia esté formado por entidades especializadas en las técnicas de
extincion de incendios y primeros auxilios y capacitado para el desarrollo de sus funciones. Las necesidades
formativas seran solicitadas por la Direcciéon de Emergencia a las entidades que corresponda (Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Parque de Bomberos, Centro de Prevencién de Riesgos Laborales, Instituto
Andaluz de la Administracion Pdblica u otras).

- Se haya facilitado informacién a todo el personal del centro, segun las instrucciones del propio Plan.

- Esté establecida, previa consulta por la Direccién de Emergencia a los delegados de prevencion, Anexo I
“Consulta sobre designacion de personal colaborador de las medidas de emergencia”, a través del Comité de
Seguridad y Salud, en su ambito correspondiente, la asignacién de medios y recursos humanos para la
aplicabilidad del PEE y comunicada dicha asignacion a los miembros de los Equipos de Intervencion y
Evacuacién, conforme al modelo del Anexo Il “Designacion de personal colaborador de las medidas de
Emergencia y Evacuacion”.

Respecto al mantenimiento del PEE la Direccion de Emergencia llevard a cabo las siguientes actuaciones:
- Se notificaran a la Unidad de Prevencidn, las situaciones que comprometan la eficacia del PEE.

- Se asegurard el mantenimiento de las condiciones y disponibilidad de los medios del equipo de
intervencion.

- Se asegurara el mantenimiento de los equipos de emergencia, cubriendo las ausencias del personal que
los componen.
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- Se programara la realizaciéon de simulacros anuales, para evaluar el PEE y asegurar su eficacia y
operatividad. En su caso se deberd previamente informar y coordinar las actuaciones oportunas con Proteccién
Civil y Policia Local

Se realizaran revisiones del PEE por la Unidad de Prevencién cuando se produzcan modificaciones
relevantes estructurales u organizativas, asi como cuando se detecten deficiencias derivadas de los simulacros.

5 PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Unidad de Prevencion, elabora el documento.

Secretaria General Técnica en el dmbito de los Servicios Centrales de la Consejeria, responsable del
procedimiento. Sobre ella recae la Direccion de Emergencia y realizara la implantacion en el centro donde se

ubique.

Secretaria General Delegacion de Gobierno en el dmbito de los servicios periféricos, responsable del
procedimiento. Sobre ella recae la Direcciéon de Emergencia y laimplantacion en el centro donde se ubique.

Persona responsable de cada centro: Sobre ella recae la Direccion de Emergencia y la implantacién del
centro del que es responsable.

Delegados/as de prevencién, a través del Comité de Seguridad y Salud, en su dmbito correspondiente.
Informacidn y Consulta.

6 ANEXOS

6.1 Anexo I. Acta de inicio de actuaciones

6.2 Anexo Il. Consulta sobre designacion de personal colaborador de las medidas de emergencia
6.3 Anexao llI. Designacion de personal colaborador de las medidas de Emergencia y Evacuacion
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UNIDAD ADMINISTRATIVA O CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE UNIDAD O CENTRO:

RESPONSABLE DE LA UNIDAD O DEL CENTRO:

DATOS DE LA COMUNICACION

Con motivo de la elaboracion del Plan de Emergencias y Evacuacion de la Unidad Administrativa o
Centro de trabajo indicado en este documento, se produce esta reunion informativa, en la que la Unidad de
Prevencién de la Consejeria, procede a informar sobre los siguientes puntos:

O Datos sobre el edificio y sus instalaciones necesarios para la elaboracién del documento.
O Metodologia de elaboracion y el contenido documental del PEE.

O Colaboracién por parte de la Unidad Administrativa o del Centro de trabajo, asi como de los
representantes del personal

Otros:

LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a

POR PARTE DE LA UNIDAD POR PARTE DE LOS POR PARTE DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRATIVA O CENTRO DE | REPRESENTANTES DEL PERSONAL PREVENCION.
TRABAJO
Fdo. Fdo Fdo
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1 IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO:
DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO POBLACION PROVINCIA

3 CONSULTA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.1.c de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, por el que se establece que se deberd consultar a los trabajadores, con la debida
antelacion, las decisiones relativas a la designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencias, se le comunica que en el centro de trabajo referenciado se ha aprobado su Plan de Emergencia y
Evacuacion y se tiene previsto dotarle de la organizacion de emergencia propuesta (se adjunta copia), para lo
que se precisa designar a sus componentes, teniendo en cuenta su interés, experiencia, formacién y ubicacion
de su puesto de trabajo. Tras las consultas realizadas

O se ha propuesto designar a las personas relacionadas en la documentacion adjunta

O no se ha podido constituir la organizacion por falta de colaboracion del personal

En caso de que desee hacer alguna observacion o sugerencia al respecto, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 36.3 de la citada Ley 31/1995, debera emitir el correspondiente informe en el plazo de 15 dias.

3 LUGAR, FECHAY FIRMA

En a

Fdo.:
DIRECCION DE EMERGENCIA

v Comité de Seguridad y Salud de
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ANEXO 11l

1 IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO:

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO POBLACION PROVINCIA

2 DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA DESIGNADA
APELLIDOS Y NOMBRE: TELEFONO

PUESTO DE TRABAJO:

SERVICIO/UNIDAD:

3 COMUNICACION DE COLABORADOR DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

En cumplimiento de articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a efectos de la
implantacion de las medidas de emergencia y evacuacion, es necesaria la colaboracion de las personas empleadas
publicas a fin de constituir la organizacion de emergencia necesaria. Por ello, le comunico su designacion como miembro
de la organizacion de emergencia y evacuacion, agradeciéndole su valiosa colaboracion en un tema de tanta importancia
para todos los ocupantes del centro como es la actuacion en caso de emergencia.

O EQUIPO DE INTERVENCION ZONA DE ACTUACION
O EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION
O EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

O OTROS:

DOCUMENTACION QUE SE ENTREGA:

O INSTRUCCIONES Y FUNCIONES DE ACTUACION
0O PLANOS DEL CENTRO

O OTRA:

OBSERVACIONES

4 FECHAY FIRMA

Fecha: (en su caso la de la firma electronica)

Recibi (fecha: )
Fdo.: Fdo.:
Cargo: DIRECCION DE EMERGENCIA PERSONA EMPLEADA DESIGNADA
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1. OBJETO Y ALCANCE

Este procedimiento tiene por objeto garantizar, en base al articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, que todo el personal de la Consejeria de la Presidencia reciba una formacién tedrica y practica suficiente
y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su incorporacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Con la formacién se pretende desarrollar las capacidades y aptitudes del personal de la Consejeria para la
correcta ejecucion de las tareas que les son encomendadas. También, un objetivo esencial de las acciones
formativas bien planificadas es lograr un cambio de actitudes favorable, para que tanto mandos como personal
empleado se impliquen y asuman que la prevencion de riesgos laborales es esencial para el logro de un trabajo
bien hecho. También es aplicable a cualquier persona que realice una funcién en sus instalaciones, aunque no
tengan con ellos una relaciéon contractual (becarios, personal en funciones de cooperacion o de colaboracion, etc).

En el presente procedimiento se contemplara de forma particular la formacion del personal directivo y de
gestion de los centros de trabajo, por la importancia que tiene la implicacion de los mandos en la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en la Consejeria.

La elaboracién de un procedimiento normalizado constituye la mejor forma de asegurar que todas las personas
empleadas publicas sean formadas convenientemente, segin lo previsto.

Se trata fundamentalmente de que los mandos y las personas con funciones encomendadas en materia
preventiva estén comprometidos en esta actividad de formacion, dejando constancia escrita de la accion formativa
realizada y de su correcta ejecucion.

Para un adecuado desarrollo del proceso formativo, la Unidad de Prevencién habra de realizar un estudio
previo para la identificacion y evaluacion de las necesidades de formacidn del colectivo de personas empleadas a
quienes va dirigida.

Dicho estudio se basara en las siguientes fuentes:

- Los resultados de las evaluaciones de riesgo de los diferentes puestos de trabajo.

- La informacion de las personas responsables de los Servicios o Unidades Administrativas sobre posibles
necesidades o deficiencias de formacidn detectadas en el personal bajo su responsabilidad.

- Las investigaciones de accidentes de trabajo y comunicacion de riesgos, en los que a través de las causas
basicas se hayan podido detectar carencias formativas.

- Formacién especifica que sea necesario impartir al personal por obligacion legal (personal que desarrolla
funciones especificas en los planes de emergencia, expuestos a riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales, personal afectado por cambios tecnoldgicos o de los equipos, etc.)
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- Encuestas al personal, sugerencias recibidas.
2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

* LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE. nim. 269, de 10 de noviembre)
y su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales.(BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

*  REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencidn y su modificacion por
REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo. (BOE. niim. 71, de 23 de marzo).

* DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencioén de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25
de octubre).

3. DEFINICIONES

Formacion: Desde el punto de vista laboral, podemos definir la formacién como el proceso sistematico a través
del cual se planifican y llevan a cabo acciones formativas, con el objeto de facilitar la adquisicién de competencias
en el personal empleado.

Formacion en el puesto de trabajo: Accién planificada que realiza el jefe directo con la colaboracidn del
personal técnico de la Unidad de Prevencion. Estos conocimientos y habilidades son necesarios para desarrollar un
trabajo seguro, especialmente para aquellos puestos que requieren el manejo de equipos complejos o en oficios
especificos, sin excluir los de tipo administrativo.

4. REALIZACION

4.1. Formacion del personal empleado en materia preventiva

La Consejeria garantizard, de acuerdo con lo establecido por el articulo 19 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales y Reales Decretos de desarrollo, que cada persona a su servicio reciba una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su incorporacién al puesto de trabajo, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo. Dicha formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién a
desempeifiar, adaptarse a la evolucidn de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, y repetirse periédicamente, si
fuera necesario.

La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la actividad formativa, y su coste no recaera

en ningln caso sobre el personal asistente.

En las actividades formativas se distinguird entre la formacién preventiva basica, de cardcter general para
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todo el personal empleado, impartida por la Unidad de Prevencién o bajo la supervisién de ésta, y la formacion
especifica para cada puesto de trabajo o funcidn, por lo que se podra contar, en caso de que sea necesario, con la
asistencia de una Entidad especializada o del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales. La formacién se
planificard en el marco del Plan de Prevencidn de la Consejeria y en base a los resultados de la evaluacion de
riesgos y de las necesidades del personal.

Se estableceran las prioridades y se elaboraran los contenidos de cada una de las actividades formativas.
Dichos contenidos se remitiran al Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP) y serviran de base para la
organizacién y desarrollo de las actividades formativas en el marco del Plan General de Formacién del IAAP.

En la planificacidon se contemplaran actividades de evaluacion global y seguimiento de la formacion por parte
de la Unidad de Prevencidn, que ayuden a comprobar que los resultados perseguidos en la formacién son los
deseados y, por otro lado, que permitan un mantenimiento y actualizacién de dicha formacién.

4.2, Formacion del personal directivo y de gestion de los centros de trabajo

Las personas con responsabilidades directivas en la Consejeria de la Presidencia deben adquirir una
formacion necesaria, adecuada y suficiente que les permita conocer:

® Cuales son sus funcionesy responsabilidades legales en materia preventiva.
® Qué obligaciones tienen con respecto al personal de sus unidades.

e Cudl debe ser su papel en relacién con la Unidad de Prevencién y otras unidades en esta
materia.

e Cémo pueden colaborar en las actividades de gestidn de la prevencidn.

Su implicacién y compromiso en el desarrollo de sus equipos y en la gestidn del organismo, incluida la gestidn
de la prevencidn de riesgos laborales, es clave para conseguir los objetivos de integracion de la prevencidn.

Asimismo, las personas que ocupan las jefaturas de departamentos o mandos intermedios deben estar
especialmente implicadas y motivadas en la accion formativa periddica y actualizada dirigida a su personal, para
lograr que éste sepa realizar su trabajo. No es suficiente que vean sélo en tales acciones formativas una necesidad y
una exigencia, sino que también deben descubrir que a través de ella se refuerza su competencia profesional y su
liderazgo ante el colectivo humano que dirigen.

El desarrollo de las actividades de formacidn previstas para el personal directivo y de gestion de los centros de
trabajo se solicitard a los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales, atendiendo a lo establecido en el
procedimiento de actuacion especifica donde se recoge que entre las funciones a desarrollar por dichos Centros se
encuentra la de impartir la formacién y asesoramiento al personal directivo de las Consejerias.
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4.3. Programa de formacién anual
Para un adecuado desarrollo del proceso formativo, la Unidad de Prevencion habra de realizar un estudio
previo para la identificacidn y evaluacion de las necesidades de formacién del colectivo de personas empleadas a
quienes va dirigida. Dicho estudio se basara en las siguientes fuentes:

*  Losresultados de las evaluaciones de riesgo de los diferentes puestos de trabajo.

e Lainformacion de los Responsables de Servicios o Unidades sobre posibles necesidades y deficiencias de
formacion detectadas en el personal bajo su responsabilidad.

* Lasinvestigaciones de Accidentes de Trabajo y Comunicados de Riesgos, en los que a través de las causas
basicas, se hayan podido detectar carencias formativas.

e Formacidn especifica que sea necesario impartir al personal por obligacidn legal (personal que desarrolla
funciones especificas en los planes de emergencia, expuestos a riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales, personal afectado por cambios tecnoldgicos o de los equipos, etc.)

La persona responsable de la coordinacién de la Unidad de Prevencién elaborara anualmente un programa
formativo en materia de prevencidn de riesgos laborales, del que se informara a los 6rganos de representacion del
personal, integrado dentro del programa formativo general de la Consejeria.

En el programa anual de formacidn preventiva deberan figurar:

e Objetivos generales y especificos.

e Responsables de impartir la formacion.
e Destinatarios.

e Contenidos y metodologia a seguir.

e Cronograma.

e Las modalidades de evaluacidn en cada caso (observaciones, auditorias de formacidn, etc)

e Lossoportesy recursos técnicos y humanos.
e Actividades formativas a desarrollar a través de Internet (teleformacion).
Por la Unidad de Prevencidn se podra establecer la obligatoriedad de asistencia a determinados cursos de

formacion en prevencion de riesgos laborales, para determinados colectivos de personal empleado,
fundamentalmente en lo que se refiere a la formacion especifica sobre riesgos del puesto de trabajo.
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5. REGISTRO Y ARCHIVO

La persona responsable de cada actividad formativa realizara a su finalizacién una evaluacion y elaborara
un informe que contenga los siguientes datos:

Nombre de la actividad y fecha de realizacion.

e Relacion de asistentes (nombre, puesto y centro de trabajo).
e Duracion de la actividad.

e Contenido.

® Ensucaso el resultado de la evaluacion.
Al finalizar cada actividad formativa, la Unidad de Prevencién elaborara un certificado, que entregard a cada
asistente, en el que se acredite que ha recibido dicha formacién. Este certificado se entregara con el

correspondiente “recibi” y sera archivado, junto con el informe de la actividad, por la Unidad de Prevencion.

Este certificado contendra los datos del modelo del Anexo | “Ficha de seguimiento y registro de acciones
formativas“

En el caso de actividades formativas en materia de prevencién impartidas por otras entidades, las personas
responsables de las unidades administrativas a las que pertenecen los asistentes autorizados de la Consejeria,
informaran a la Unidad de Prevencion de la denominacién de la actividad, contenidos, horas impartidas y relacion
de asistentes.

6. ANEXOS

Anexo l. Ficha de seguimiento y registro de acciones formativas

Anexo Il. Modelo de propuesta de actividades formativas
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FICHA DE SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS SOBRE

ANEXO | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En virtud de lo establecido en el art. 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la persona empleada publica cuyos datos figuran a continuacién, HA RECIBIDO, la formacion que se
recoge en el punto 2

1 DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

[J MUJER [JHOMBRE
PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE INCORPORACION AL PUESTO:
SERVICIO:
CENTRO DE TRABAJO: PROVINCIA:

2 FORMACION RECIBIDA

TITULO
Formacién bdsica en materia de prevencion de riesgos laborales en su puesto de trabajo

CONTENIDO

Se imparte una jornada formativa presencial teérica de 1 hora de duracion de Formacion Especifica de
Prevencion de Riesgos Laborales en su puesto de trabajo, con los siguientes contenidos:
- Introduccion PRL.
- Procedimientos del Sistema de Gestion de la Prevencion en que interviene el personal empleado publico.
- Instrucciones bdsicas situaciones de emergencia.
- Factores de riesgo especificos en el puesto de trabajo.
- Seguridad en la oficina, riesgos y sus medidas preventivas.
- La ergonomia: mobiliario, iluminacién, posturas adecuadas de trabajo y pantalla de visualizacién.
- Manipulacion manual de cargas.
- Riesgos higiénicos.
- Riesgos psicosociales.

3 LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA
En a (fecha)
Fdo.: PERSONA EMPLEADA Fdo.: PERSONA QUE IMPARTE
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ANEXO Il MODELO DE PROPUESTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

)

i
A

1 DATOS ACTIVIDAD FORMATIVA

TITULOC:

FECHA PREVISTA:

HORAS:

COORDINACION (nombre y apellidos)

Correo:

Teléfono:

DIRECCION (nombre y apellidos)

Correo:

Teléfono:

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS / CONCEPTOS

DIRIGIDO A:

N.° MAXIMO
ASISTENTES

METODOLOGIA. EXPOSICIONES TEORICAS Y ACTIVIDADES PRACTICAS

RECURSOS

DOCUMENTACION

EVALUACION Criterios

EVALUACION Técnicas

OTRAS CARACTERISTICAS

2 LUGAR, FECHAY FIRMA

En

Fdo.:

a (Fecha)
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Junta de Andalucia

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS DESTINADOS A SEDES DE LA CONSEJERIA

1 OBJETOYALCANCE

El objeto de este procedimiento es integrar la prevencion de riesgos laborales en el proceso de
arrendamiento de edificios o locales de caracter permanente en la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificacion Administrativa, en adelante la Consejeria, con el fin de garantizar la seguridad y la salud
de las personas empleadas publicas que desempefien sus funciones en los mismos.

Atal fin, es preciso garantizar que los edificios o locales objeto del contrato de arrendamiento sean seguros
y adecuados para el trabajo. Esta doble finalidad ha de alcanzarse, garantizando la calidad relacionada con la
seguridad estructural, la proteccién contra incendios y la seguridad de utilizacion y por medio de la
incorporacién de las condiciones adecuadas de funcionalidad y habitabilidad para el bienestar de las personas,
tales como la disposicion y las dimensiones de los espacios, la dotacién de las instalaciones que faciliten la
adecuada realizacion de las funciones previstas, la accesibilidad para personas con movilidad y comunicacién
reducidas, la proteccion contra el ruido, el aislamiento térmico, asi como la salubridad y la estanqueidad en el
ambiente interior, asi como el estricto cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

2 NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. num. 269, de 10 de
noviembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencién de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA niim. 209, de
25 de octubre).

*  REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e REAL DECRETO 485/1997 (BOE 23.04.97), Disposiciones Minimas en Materia de Sefializacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Guia Técnica elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo).

e REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE n°® 97 de 23 de abril).

* REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construcciéon. (BOE nim. 256, de 25 de octubre).

» LEY 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA ndm. 40, de 9
de mayo).

* DECRETO 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento para la aplicacion de la Ley
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA nim. 2, de 8 de enero y Correccion de errores
BOJA niim. 19, de 4 de marzo).
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PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS DESTINADOS A SEDES DE LA CONSEJERIA

* REAL DECRETO 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccién Civil. (BOE
num. 105, de 1 de mayo).

e LEY 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. (BOE nim. 266, de 6 de noviembre).

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. (BOE nim. 289, de 3 de
diciembre).

* REAL DECRETO 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. (BOE
ndm. 74, de 28 de marzo).

* REAL DECRETO 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Cdédigo Técnico de la Edificacion,
aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad. (BOE nim. 61, de 11 de marzo).

* REAL DECRETO 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones. (BOE nim. 113, de 11 de mayo).

* DECRETO 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia. (BOJA num. 140,
de 21 dejulio).

* Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacidn en el sector de la construccion.

* Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccién.

* DECRETO 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la
gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se
regula el régimen de bienes y servicios homologados. (BOJA num. 52, de 15 de marzo)

* LEY 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad. (BOE nim. 184, de 2 de julio).

e LEY9/2017, de 30 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE. nim.272, de 9 de noviembre).

* Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen
medidas en materia de empleo, asi como para la gestién y administracién de las sedes administrativas ante la
situacién generada por el coronavirus (COVID-19).

* Guia técnica para la evaluacidn y prevencidn de los riesgos relativos a la utilizacién de lugares de trabajo
(INSHT).
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* Guia técnica sobre sefializacién de seguridad y salud en el trabajo (INSHT).

3 DEFINICIONES

Edificio: Construccion fija, hecha con materiales resistentes, para habitacion humana o para albergar otros
usos. Se consideran comprendidas en la edificacion sus instalaciones fijas y el equipamiento propio, asi como
los elementos de urbanizacion que permanezcan adscritos al edificio.

Libro del Edificio: Es el conjunto de documentacion grafica y escrita que constituyen el archivo y registro
del historial de incidencias técnicas, juridicas y administrativas del mismo y que permite poner a disposicién del
propietario del edificio o de la comunidad de propietarios, los datos e instrucciones necesarias para su
utilizacion adecuada, para poder llevar a cabo el mantenimiento y las obras de reparacién, reforma o
rehabilitacion posteriores.

Unidad de Prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las funciones
apropiadas de caracter técnico y de gestion preventiva especializada, atribuidas a los Servicios de Prevencion,
indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre,
por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administracién de la Junta de Andalucia.

Uso del edificio: Actividades que se realizan en un edificio, o determinadas zonas de un edificio, después de
su puesta en servicio.

Uso previsto: Uso especifico para el que se proyecta y realiza un edificio y que se debe reflejar
documentalmente. El uso previsto se caracteriza por las actividades que se han de desarrollar en el edificio y por
el tipo de usuario.

Edificio de uso exclusivo: Aquel que esté ocupado como sede administrativa por una sola Consejeria o
agencia.

Edificio de uso compartido: Aquel que esté ocupado como sede administrativa por dos o mas Consejerias
0 agencias, 0 se ocupe por los servicios centrales y territoriales de una misma Consejeria o agencia.

Edificio de uso multiple: Aquel que esté ocupado como sede administrativa por dos o mas Consejerias o
agencias cuando, por sus caracteristicas arquitectdnicas, funcionales, o por razones de eficiencia y mejor
gestion, asi sean declarados expresamente mediante resolucidn motivada de la persona titular de la Direccion
General de Patrimonio

4 PROCESO DE ACTUACION PARA EL ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS O LOCALES

Cuando se vayan a arrendar edificios o locales para utilizarlos por la Consejeria, se requerird que estos
inmuebles cumplan toda la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y las medidas
preventivas establecidas en las mismas. Las actuaciones a realizar por los 6rganos y Unidades administrativas
involucradas en la contratacion y uso de los inmuebles serd la siguiente:
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a) El 6rgano que tramite el expediente, por medio del servicio técnico correspondiente, debera definir los
requisitos técnicos que los edificios deben reunir, entre ellos: uso previsto del edificio o local, superficie
necesaria, caracteristicas constructivas, instalaciones y requisitos basicos sobre la funcionalidad, seguridad y
habitabilidad, y los que en materia de prevencién de riesgos laborales deban cumplir, asi como las
especificaciones técnicas de seguridad y salud laboral vinculadas a los edificios o locales objeto del contrato,
con el fin de que sean seguros y adecuados en su uso.

b) El servicio técnico del centro directivo o unidad administrativa con competencia en el
arrendamiento o gestion de edificios, elaborard el Pliego de Prescripciones Técnicas, que deberd contemplar
todos aquellos detalles que resulten significativos para la proteccion de la seguridad y la salud de las personas
empleadas publicas que desempefien sus funciones en los edificios o locales objeto del contrato.

Para la elaboracion del pliego de prescripciones técnicas, los servicios técnicos competentes, podran
solicitar a la Unidad de Prevencion correspondiente un informe y aporte de sugerencias sobre los requisitos
basicos que en materia de prevencidn de riesgos laborales deberian cumplir los edificios o locales y las
especificaciones técnicas de seguridad y salud laboral que deban reunir, con el fin de que sean seguros y
adecuados en su uso. Para ello, los servicios técnicos referidos aportaran a la Unidad de Prevencién la
informacidn necesaria para que esta pueda emitir el informe correspondiente.

Este Pliego de Prescripciones Técnicas deberd incluir:

. Normativa técnica sobre las caracteristicas de los edificios o locales y sobre prevencién de riesgos
laborales, garantias, documentacién a aportar, etc.

. Una clausula especifica sobre la obligatoriedad del arrendador de cumplir con lo requerido en
materia de prevencidn de riesgos laborales, tanto por la legislacion aplicable, como por las normas internas
establecidas por la Consejeria.

. Una clausula especifica que determine claramente la facultad de la Consejeria para establecer las
responsabilidades y garantias que estimen oportunas, de las sefialadas en el Capitulo IV de la Ley 38/1999, de 5
de noviembre, de Ordenacidn de la Edificacion y en caso de incumplimiento de las condiciones impuestas en el
contrato de arrendamiento y en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

c) Considerando el pliego de prescripciones técnicas, el érgano de contratacién podra incluir en el anuncio
de licitacion publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el apartado relativo a las condiciones que
deba reunir el inmueble, aquellas que estime oportunas para garantizar la seguridad y la salud de las personas
empleadas publicas que desempefien sus funciones en el mismo.

d) Sobre las proposiciones admitidas, la Mesa de contratacion podra solicitar, si lo estima necesario, un
informe a la Unidad de Prevencién, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos en materia de
seguridad y salud que hayan sido exigidos en el anuncio de licitacién y demas documentacidn incorporada al
expediente de contratacion.
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e) El érgano competente debera comprobar, antes de formalizarse el Acta de recepcion, que los edificios o
locales cumplen con los requisitos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales sefialados en la

documentacidn relativa al proceso de contratacién de arrendamiento.

5 PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Unidad de Prevencidn: asesoran a los servicios técnicos y a la mesa de adjudicacién sobre requisitos en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Organo que tramita el expediente: define los requisitos técnicos que los edificios deben reunir.

Servicios técnicos del Organo o Unidad administrativa con competencia en el arrendamiento o gestién
de edificios: asesoran sobre los requisitos técnicos y solicitan informe a la Unidad de Prevencién, elaboran el

pliego de prescripciones técnicas.
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1. OBJETOYALCANCE

El objeto de este procedimiento es establecer un mecanismo formal para integrar la perspectiva de género
en la politica sobre prevencion de riesgos laborales de la Consejeria. El procedimiento determina cémo se ha de
llevar a cabo la gestion de la integracién de la perspectiva de género y su incorporacion a la documentacion
técnica que se genere en materia preventiva, teniendo en cuenta que los riesgos laborales no afectan de la
misma manera a las empleadas publicas y a los empleados publicos, y, por tanto los dafios a la salud también
son diferentes.

Dicha integracidn tiene por objetivo que no exista discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo a la
mujer. Con tal fin, se tendra en cuenta de forma sistematica las diferencias anatémicas, fisioldgicas, psicoldgicas
y la funcidn reproductiva en relacién a la gestion de la seguridad y salud laboral.

Este procedimiento se aplicara en todas las acciones llevadas a cabo en materia de prevencion de riesgos
laborales que pudieran afectar a sus empleadas publicas.

La integracidn de la perspectiva de género requiere que quienes poseen responsabilidades y competencias
se impliquen de forma integral para incorporar la dimension de género en todas las actuaciones relacionadas
con las seguridad y salud de las personas empleadas publicas.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA
+  CONSTITUCION ESPANOLA, articulos 9.2, 10, 14, 18.1 y 35.1.
« LEY ORGANICA 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

* LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su modificacién por LEY 54/2003,
de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién y su modificacion
por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
» LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

e LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

e LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.
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e LEY 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA. niim. 215, de 31de
octubre), modificada por LEY 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia.

e INSHT.: NTP 664: Lactancia materna y vuelta al trabajo.

e INSHT.: NTP 657: Los trastornos musculo-esqueléticos de las mujeres(l): exposiciéon y efectos
diferenciales

e INSHT.: NTP 658: Los trastornos musculo-esqueléticos de las mujeres (11): recomendaciones preventivas.

e INSHT.: NTP. 785, Ergomater: método para la evaluacion de riesgos ergonémicos en trabajadoras
embarazadas.

3. DEFINICIONES

Perspectiva de género: analisis de la realidad surgido desde el pensamiento feminista para interpretar las
relaciones de poder que existen entre mujeres y hombres. Explica la vida social, econdmica y politica desde una
posicidn que hace visible el mundo femenino, su realidad y sus aportaciones, comparando sus derechos con los
de los masculinos. Pone de manifiesto que el origen y la perpetuacion de la desigualdad no responde a
situaciones naturales o bioldgicas sino a la construccidon social transmitida a través de la socializacion
diferenciada de género.

Principio de Igualdad: principio juridico que ampara la igualdad entre los sexos y condena la discriminacion.
Viene a recordar que todas las personas somos iguales ante la ley. Es sinénimo del principio de no
discriminacion.

Transversalidad: el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias
de las distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracidn sistematica de la igualdad de género (art.
3.5 Ley 12/2007, de 26 de noviembre).

Unidades de prevencién: conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las funciones
apropiadas de caracter técnico y de gestion preventiva especializada, atribuidas a los Servicios de Prevencion,
indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre,
por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administracién de la Junta de Andalucfa.

Delegados y Delegadas de prevencion: representantes de las personas empleadas publicas con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. DESARROLLO

El objetivo es la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion preventiva con el fin de garantizar el
principio de igualdad entre mujeres y hombres y mantener un entorno laboral seguro para todas las personas
empleadas publicas, que contemple las siguientes actuaciones y medios.
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4.1En la identificacion y evaluacion de riesgos

* Identificar peligros menos obvios y problemas de salud mas comunes entre empleadas publicas,
basédndose en un enfoque integral y total para detectar las diferencias de género puntuales (acoso sexual,
discriminacion, participacion en toma de decisiones y conflictos de equilibrio entre la vida laboral y familiar).

» Evitar hacerse ideas preconcebidas sobre cuales son los riesgos, quién se encuentra en situacion de
riesgo, y qué puede ser trivial.

e Tener en cuenta los riesgos laborales presentes en las situaciones reales: examinar las tareas que
verdaderamente se realizan y el auténtico contexto de trabajo, contando con la participacion de empleadas
publicas, y no formarse juicios gratuitos acerca de la exposicién basados en la mera descripcién o en la
denominacién del puesto.

* Realizar las evaluaciones de riesgos por género y grupos de edad.

» Contemplar las exposiciones a riesgos ergondmicos, psicosociales, riesgo para el embarazo, la lactancia
natural y reproduccion.

4.2En la eleccion de la metodologia, métodos y técnicas de evaluacion

» Utilizar metodologia de evaluacion cualitativa y participativa, como puede ser el enfoque de la escuela
francesa de ergonomia (NTP 658).

» Utilizar métodos especificos y adecuados a las exposiciones, cuestionando la ligereza de carga fisica e
incluyendo aspectos como el trabajo emocional o las interrupciones del trabajo no deseadas.

* Adaptar herramientas de investigacion estandar para el analisis de los trabajos de hombres y mujeres
separadamente y especificamente desarrolladas para eliminar exposiciones de ambos.

« Utilizar indicadores que den informacion de estatus que ocupan hombres y mujeres con respecto a los
estandares acordados de grupos de referencia.

4.3 En la intervencion preventiva

* Priorizar los riesgos a los que las empleadas publicas estan mas expuestas, realizando programas
especificos.

» Utilizar como referente las experiencias ya conocidas y exitosas de intervencién preventiva desde el
punto de vista de género.

* Proponery aplicar medidas preventivas especificas y desde la participacion de las empleadas publicas.

» Disefiar puestos de trabajo y elegir equipos de trabajo y equipos de proteccion individual bajo criterios
de usabilidad por personas situadas en percentiles extremos, fuera de la media.

* Realizar programas formativos relativos a riesgos especificos, que incidan en areas de conocimiento,
habilidades y aptitudes.
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e Cuando se planteen cambios en la organizacion de trabajo, tener en cuenta su impacto desde la
perspectiva de género y las repercusiones en la salud laboral.

4.4En las investigaciones de dafios a la salud
* Recoger sistematicamente datos de exposiciones y dafios por sexo.

* Registrar todos los aspectos relativos a la salud laboral, no unicamente los accidentes de trabajo,
incluyendo la variable de género y edad, y no sélo para hacer conteo, sino para analizar las diferencias.

» Utilizar cifras especificas y no datos medios (horas trabajadas por tarea especifica).

* Investigar todos los casos de dafios a la salud: lesiones por violencia, incompatibilidad entre vida laboral
y familiar en el analisis de sintomatologia de estrés.

* Prestar atencién a dafios hasta ahora ignorados (posibles vinculos entre ocupacién y trastornos
menstruales o menopausia).

* Incrementar el conocimiento de datos relacionados con la salud de mujeres y sus ocupaciones (estudios
epidemioldgicos, certificados de defuncién u otros).

* Evaluar criticamente las investigaciones epidemioldgicas para encontrar sesgos, como por ejemplo los
patrones de enfermedad., con el fin de desarrollar mejores métodos de investigacion.

4.5 Aplicacion de la perspectiva de género y valoracion del impacto

Aplicacion de la perspectiva de género y valoracidn del impacto diferencial en la actuacion de vigilancia de
la salud laboral, tanto en las actuaciones preventivas como curativas.

4.6 Informacién y formacion

Informacidn y formacién en materia preventiva de una forma suficiente y adecuada desde la perspectiva de
género, incluyendo en su caso contenidos sobre riesgos especificos de las mujeres trabajadoras. Es necesario
formar en igualdad a las personas responsables en prevencion de riesgos laborales.

* Proporcionar informacidn y formacién en igualdad a los diferentes agentes de la seguridad y salud.

* Garantizar el enfoque sensible al género por parte de técnicos de prevencion, por medio de informacion
y formacidn en igualdad aplicable al trabajo del dia a dia.

* Establecer vinculos entre acciones de igualdad y de seguridad y salud en el trabajo: contemplar
condiciones de trabajo en las politicas de igualdad, acoso sexual y conciliacion de la vida laboral y familiar en
salud laboral.

* Tomar como medidas generales de intervencidn preventiva el enriquecimiento del puesto de trabajo.

» Difusion de catalogos de buenas practicas de actuaciones de impulso de la prevencién desde una
perspectiva de género y de actuaciones de prevencidn de riesgos psicosociales.
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4.7 Participacion

La participacion de las personas empleadas publicas en todas y cada una de las fases del proceso de
prevencion de riesgos laborales es fundamental, en especial:

* Enlaidentificacion de riesgos, contar con informacion directa en lugar de basarse en la descripcién o en
la denominacion del puesto.

* No olvidar a personas que falten en el momento de la evaluacion (baja médica, excedencia, vacaciones u
otros).

* Facilitar medios, tiempo y espacio para que ellas tomen parte en la evaluacidn de riesgos, asi como en la
consulta, toma de decisiones y actividades de los Delegados y Delegadas de prevencion.

» Utilizar métodos de evaluacidn de riesgos laborales que primen dicha participacion.

* Instar a que propongan medidas preventivas y tener en cuenta su opinién en la aplicacién de las
mismas.

* Instar la coordinacién y colaboracidn con la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria respecto
esta materia.

4.8 Indicadores de género

Siendo un elemento fundamental para la adecuada integracidn de la perspectiva de género, y la igualdad
entre hombres y mujeres, que se recojan los datos que hagan referencia a personas con la desagregacion por la
variable sexo, como desarrollo de este procedimiento, se elaborara un catalogo de indicadores de género que
tengan relacion con cada una de las acciones que se puedan llevar a cabo en la aplicacion del plan de
prevencidn y que se incluird como anexo a este procedimiento.

Con el objeto de lograr el efectivo cumplimiento de la perspectiva de género, en el desarrollo que se realice
de este procedimiento, se tendra en cuenta la necesaria coordinacién y colaboracién con la Unidad de Igualdad
de Género de la Consejeria.
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1. OBJETOYALCANCE

El objeto del presente Procedimiento es el de fijar las normas para la realizacion de las Auditorias Internas
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este procedimiento se aplica a todas las auditorias internas o revisiones periddicas que se realicen de la
gestién en la aplicacién y desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales por los Organos Directivos
Centrales competentes en materia del personal de la Consejeria.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

. DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

. LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su modificacién por LEY
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

. REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencidn y su modificacion
por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.

3. DEFINICIONES

Accidn correctora: accién tomada para eliminar las causas de una no conformidad, de un defecto o
cualquier otra situacion indeseable existente para impedir su repeticién.

Auditora: persona o equipo de personas debidamente cualificadas para realizar auditorias del Sistema de
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

Auditoria del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales: evaluacidn sistemdtica, documentada, periddica,
objetiva que evalla la eficacia, efectividad y fiabilidad del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como si
el sistema es adecuado para alcanzar los objetivos que en esta materia se han marcado.

Auditoria interna del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales: la realizada internamente por una unidad
propia de la Administracion con capacidad técnica para realizarla.

Auditoria externa del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales: |a realizada por la Consejeria competente
en materia de Seguridad y Salud Laboral para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8.3 del Decreto
304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

No conformidad: falta de cumplimiento con los requisitos especificados.

Revision por la direccién: evaluacién formal por la direccidn, del estado y de la adecuacién del sistema de
gestion de la prevencion de riesgos laborales en relacion con la declaracién de principios en prevencion de
riesgos laborales de la organizacion.
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Sistema de gestidn de la prevencidn de riesgos laborales: es un instrumento para organizar y disefiar
procedimientos y mecanismos dirigidos al cumplimiento estructurado y sistematico de todos los requisitos
establecidos en la legislacién de prevencion de riesgos laborales. Esta compuesto por un conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen como objeto establecer unas directrices y unos objetivos en
prevencion de riesgos laborales y alcanzar dichos objetivos.

4. REALIZACION

4.1 ;Quién debe revisar o auditar?

La Viceconsejeria designara un equipo de auditoria compuesto por técnicos competentes en la materia para
llevar a cabo dicha revision o auditoria interna.

4.2 Objetivosy alcance de la auditoria
Los objetivos a alcanzar con las auditorias internas son los siguientes:

. Determinar la idoneidad y efectividad del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para alcanzar los
objetivos de gestion especificados en materia de prevencién de riesgos laborales.

. Proporcionar a la persona o unidad auditada la oportunidad de mejorar su Sistema de Gestion de la
Prevencidn de Riesgos Laborales, contribuyendo con ello a una mejora continua de su comportamiento en esta
materia.

En cuanto al alcance, es la propia Consejeria quien decide para cada auditoria a realizar su alcance, por
ejemplo el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales completo, una parte de él, algunos procedimientos, etc.

4.3 Lapersona o equipo de personas que realiza la auditoria y sus responsabilidades

El personal técnico que realice la auditoria debera tener conocimientos en prevencion de riesgos laborales y
en técnicas auditoras. Cuando por el alcance de la auditoria se precise de méas de una persona o equipo de
personas para realizarla, se nombrara una persona auditora que ostente la jefatura responsable de la misma.

Las responsabilidades de la persona o equipo de personas que realice la auditoria son:

. Obtener toda la informacidn necesaria sobre el , tal como la relativa a sus actividades, productos,
locales de trabajo, auditorias previas, etc..

. Identificar los criterios de auditoria revisando la documentacidn existente relativa a las actividades del
sistema de gestidn, para determinar su adecuacién y preparar el plan de auditoria.

. Actuar de acuerdo con los requisitos establecidos para la auditoria y mantenerse dentro del alcance de
la auditoria.

. Preparary realizar con objetividad y eficacia las tareas asignadas.

. Seguir los procedimientos definidos.
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. Reunir y analizar los hechos que sean relevantes y suficientes que permitan obtener conclusiones
relativas a la eficacia del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales .

. Estar alerta ante cualquier indicacidén de hechos que puedan influir en los resultados de la auditoria y
posiblemente hacer necesaria una modificacién de su alcance.

. Informar a la persona o unidad auditada sobre cualquier incidencia importante encontrada en el curso
de la auditoria.

. Informar inmediatamente a la persona o unidad auditada sobre las no conformidades criticas.
. Documentar e informar sobre los resultados de la auditoria

. Conservar y salvaguardar los documentos pertenecientes a la auditoria para asegurar su
confidencialidad.

Es importante resaltar que la persona o unidad auditada tiene la responsabilidad de determinar e iniciar
cualquier accién correctora necesaria para corregir una no conformidad o para eliminar la causa de una no
conformidad. La responsabilidad de la persona o equipo de personas que realicen la auditoria se limita a la
identificacion de la no conformidad.

4.4 Revision preliminar del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

La persona o equipo de personas que realiza la auditoria debera examinar la descripcion de los métodos
utilizados para cumplir con los requisitos generales establecidos en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
para juzgar su adecuacion, tanto a las exigencias del propio Plan, como a las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Si el examen revelase que el Plan del no es adecuado para cumplir los requisitos, no deberia continuarse la
auditoria hasta que se hayan resuelto las cuestiones suscitadas.

4.5 Plan de auditoria

La persona o equipo de personas que realiza la auditoria, disefiard un plan de auditoria que resulte flexible y
permita la introduccion de cambios en funcién de la informacidn recogida durante la auditoria. El plan debe
incluir:

. Los objetivos y el alcance de la auditoria.

. La identificacion de las personas que tengan responsabilidades en relaciéon con los objetivos y el
alcance.

. Identificacidn de los documentos de referencia y los criterios de auditoria consiguientes.
. Fechas, lugar de la auditoria y duracion prevista.
. Identificacion de las dreas que se auditaran.

. Calendario de las reuniones a celebrar con el .
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. Requisitos de confidencialidad.
. Forma de distribucién y archivo del informe final de auditoria.
4.6 Reunion inicial

La celebracion de una reunidn inicial es la presentacién de la propuesta del plan de auditoria, con el fin de
alcanzar los siguientes objetivos:

. Presentarse la persona o equipo de personas que realiza la auditoria a la direccidn y a las unidades que
corresponda.

. Revisar los objetivos y el alcance de la auditoria.
. Presentar un resumen de los métodos y procedimientos que se van a utilizar para realizar la auditoria.

. Determinar los medios e instalaciones que precise la persona o equipo de personas que realiza la
auditoria.

. Asignar, por parte de la Secretaria General Técnica o Secretaria General Provincial, la persona que
acompafiard a la persona o equipo de personas que realiza la auditoria.

. Establecer la fecha de la reunidn final y de cualquier otra reunién intermedia entre la persona o equipo
de personas que realiza la auditoria y la direccién de la persona o unidad auditada.

. Aclarar las cuestiones del plan de auditoria.
4.7 ;Qué se debe revisar o auditar?

Fundamentalmente si el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales es adecuado para cumplir los objetivos
marcados en esta materia. El proceso de revisién debe incluir:

. Todas las no conformidades detectadas en las auditorias internas y externas anteriores.

. Si la declaracion de principios en materia preventiva sigue siendo adecuada y si esta debe modificarse,
a la luz de los siguientes hechos:

° Nuevas legislaciones.

° Nuevos acuerdos con los agentes sociales.

° Modificacién de las actividades de los centros de trabajo.

° Un mayor conocimiento sobre los riesgos a que estan sometidos los empleados publicos.

° Si se cumple el compromiso de mejora continua de accion preventiva.
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4.8 Documentacion y finalizacion de la auditoria

Todos los resultados de la auditoria deben documentarse mediante actas. Conviene que las no
conformidades se identifiquen en relacién con los requisitos especificos establecidos en los documentos
respecto a los cuales se ha realizado la auditoria.

Se deberan establecer los mecanismos de difusion y archivo de las actas.

Al finalizar la auditoria y antes de presentar el informe final de la misma, conviene celebrar una reunién entre
la persona o equipo de personas que realiza la auditoria, la direccion de la persona o unidad auditada y las
personas responsables de las unidades auditadas. En ella se presentaran los resultados de la auditoria a la
direccion de la persona o unidad auditada para asegurar que se comprenden y se reconocen las no
conformidades.

La persona o equipo de personas que realiza la auditoria debe presentar las conclusiones de la auditoria en
cuanto a la aptitud del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales implantado para alcanzar sus objetivos. Se
debe realizar un acta final de la reunién.

El informe final de la auditoria debe ir firmado y fechado por la persona o equipo de personas que realiza la
auditoria y deberia contener, segln los casos, la siguiente informacién:

*  Aspectos Generales

° Introduccion (datos identificativos, n° de personas trabajadoras, n® de centros de trabajo, actividad
principal, etc.)

° Alcance y objetivos de la auditoria.
o Analisis del sistema de gestion de la prevencion implantado.

° Descripcidn detallada del programa de la auditoria (fechas, composicidén del equipo de personas que
realiza la auditoria, responsables de las unidades auditadas, nombre de la persona asignada para acompaiiar a
la persona o equipo de personas que realiza la auditoria, etc.).

. Aspectos Particulares

° Evaluacién del grado de cumplimiento de cada uno de los requisitos del sistema para alcanzar los
objetivos propuestos.

° Observaciones y recomendaciones para la mejora del Plan de Prevencion (conviene significar los
aspectos positivos que presente el sistema).

. Conclusiones. Descripcion de las no conformidades, con expresion en cada una de ellas:
o Su cualificacién de gravedad.
° Evidencia objetiva en la que se apoya.

° Base legal que la sustenta.
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4.9 Periodicidad de las auditorias

La primera auditoria interna se llevara a cabo en el afio posterior a la aprobacion del Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales y posteriormente con los plazos que se establecen para las auditorias externas exigidas por el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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