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INTRODUCCION

El informe Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento, publicado por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, muestra un escenario de
la ciencia andaluza donde se detectan cémo las brechas que alin se mantienen van progresivamente cerrandose. Uno de los ejemplos mas significativos es la
evolucion del indicador “techo de cristal”, disefiado para cuantificar la dificultad de la mujer para progresar en la carrera investigadora, que en 6 cursos académicos ha
pasado del 1,79 al 1,61. Los avances, sin embargo, son timidos y alin lejanos de la necesaria representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos y
escalas de la carrera investigadora.

Esto indica, que las politicas de fomento de la igualdad de género vigentes en los diferentes ambitos territoriales son efectivas y deben seguir aplicandose.

Ley 17/2022‘, fje 5 de septiembre, por la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
. . que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de L

Agenda 2030 Espacio Europeo de Investigacion S - , Andaluza de la Ciencia y el

junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la .

P Conocimiento

Innovacion
Objetivo Sostenible n° 5 “Igualdad de Accidn 5 "Promover la igualdad de Objetivo n) "Promover la inclusion de Articulo 45. “Igualdad de
Género”, que entre otras metas establece género y fomentar la inclusion, la perspectiva de género como oportunidades entre hombresy
“Asegurar la participacion plenay efectiva tomando nota de la declaracién de categoria transversal en la ciencia, la mujeres en la ciencia, la tecnologia y la
de las mujeres y laigualdad de Ljubljana” tecnologiay la innovacidn, asi como innovacion”
oportunidades de liderazgo a todos los una presencia equilibrada de mujeresy
niveles decisorios en la vida politica, hombres en todos los ambitos del
econdmicay publica” Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion"

La presente edicion del Informe Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento actualiza y da continuidad a los indicadores y series temporales de las ediciones
anteriores con la finalidad de avanzar en la monitorizacion de los progresos y desigualdades que se mantienen. En el informe se presenta la informacién agrupada en
cuatro grandes bloques:

» Indicadores de contexto: se recogen cifras sobre la poblacién andaluza, la poblacién ocupada y estudiantado universitario por sexo.

* Indicadores de I+D: se ofrecen datos atendiendo a los sectores de ejecucion y tipo de dedicacion por sexo.

* Indicadores universitarios: se muestra una serie de indicadores que reflejan la carrera investigadora en las universidades andaluzas por sexo.
* Indicadores de resultados: se ofrecen datos sobre grupos de investigacion, registros de propiedad industrial y tesis doctorales por sexo.

Las fuentes de informacion empleadas para elaborar estos indicadores proceden de organismos oficiales, como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM), el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), la Secretaria General de Investigacion e Innovacion (SGlI) de la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion (CUIl) de la Junta de Andalucia, el Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA), el Sistema Integrado
de Informacién Universitaria (SIIU) del Ministerio de Universidades y la Oficina Europea de Estadistica (Eurostat).
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1. INDICADORES DE CONTEXTO

1.1 Distribucion de mujeres y hombres. Andalucia, Espafiay UE-27,2011-2022

Miles de personas

Andalucia

43145
4294 743022

5425 42672

4249 54.232,
4.23?,04238,44'246’0
42253

4.201,0 41951

41834 41826

4.152,54156,14 450 54.153,74.155,84.156,0 4 153 9 +-160.2
-130,
41311

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Espafia

241983
241522

233870 53933
227857

23.807,3
23.7340 337134
23.298.4 ’
231964 232486
232832 23.008,2
» 229857 ’ :
! 231953 28.289.1

zzpazg 228568

228304 o5 pazg

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022

Fuente: INE [Estadistica continuas de poblacién] y Eurostat [Estadisticas de poblacion]

ve-27 |

2280500 2283728 228.588,1

2273815

- 226.300,2
2257085 by 278 TERE
228.326,2 s 228.380,2
270366 227.733,5 &
226.006,1
174548 2180737 o0
2162843
2149375 2183562 2183450
¥ 217.882,3 (
2142358 717.069.4
215.847.3
2143455

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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1.2 Evolucioén de la tasa de poblacidén ocupada con estudios terciarios seglin sexo. Andalucia, Espafia y UE-27,2011-2022

Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo

Andalucia

- ez | 55T 34.9%| $3.8%
31,09 31,304 [31,3% 32,098 32,435 ||/

32,2%
28,79 | 3L%

. 28,29 36,7% 0%

24,3%

Espafia :

40,5% |40 79%
a3 e e B
36,196 | 37.4%| 3 : il " =

16, 42,506 4296 4386 4

43,3% | 44,896 | 46,390 | 47,3%: (| 47,9940 | 48,

okl » s Rkl a

o | 32,0%|[33,296 34,29 24,89 | 35,8% | 36,49 | 37,298|| 38,196 39,00 | 40,8% | 41,99 [ a2 39

ue-27 |l

-132,5% | 32,6%
31,6% | *
23,99 = :
28,25 | 28,6% | 29.0% 234% S
— 275 |
255% | 26,7%

280 2900 3080 30,28 3159 3240; 3300
o1 L7

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022

2011

2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2015 2020 2021 2022

m . Mujeres Hombres ===Total

Fuente: INE [Encuesta de Poblacion Activa] y Eurostat [Estadisticas del mercado laboral]

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2024

m mPagina 7



1.3 Evolucién de la tasa de poblacidén ocupada en la industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia seglin sexo. Andalucia, Espafiay UE-27,2011-2022

Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo

vez7 [
B4% || 849 540 | B4% || 84%

Andalucia— Espafia

2,5%

0.8% | 0,79 ]| 05% || 11% [0%] L3%|1-°%||ﬂ] 2,29 |[ 2,20 [[ 2,00 || 2.1% | 2.2% | 2,192 ]| 2 , : 3,5% || 2,80 || 2.4% 5% ([ 369 || 2,60 ][ 2,600 [ 2.80s ][ 2.6 || 2,652

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022| 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ﬁ B Mujeres B Hombres ==8=Total

Fuente: Eurostat [Estadisticas de empleo en la industria de alta tecnologia y los servicios intensivos en conocimientos]
Nota: Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacidn superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad
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1.4 Tasa de poblacién ocupada en la industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia segiin sexo. CCAA, 2022

Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo

18,8%
13,5%
10,4%
=
11,2% —
6,2% —
7,6% 5% 153% | | 53% BB% | g oz —
4.7% 4,8%
475 2,9%
415  age  40% T = | | 2,3% .
' . 2|08
0,43 0,625
5,2% 4.8% | [Za0] [1,9% 2.4% ‘ E% ‘
43% ,2 43% - , : ) 05%| [0,7%
& "? » & o & 0"’ o 52 2 X Fid o o o e
& ,z;-b o \f* -ﬁ’ 4;- o # o 4 o o i ¥ & e &
> ?& I & & 3 3 3 & F o o & P
o el ") Gé\ =1 2 "'P‘ {}Q’ Qp és\ L& [
¥ 2 = i 2° ¥ F A v &
& o & S P & “ )
IS o @&* & o
{\\b e el q\\q\
Ch
i
(_F‘
L]
m I M ujeres Hombres =@=Total

Fuente: Eurostat [Estadisticas de empleo en la industria de alta tecnologia y los servicios intensivos en conocimientos]

Nota: Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacion superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad
Datos de mujeres no disponibles para las Islas Baleares.

Datos de mujeres y hombres no disponibles para las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla
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1.5 Evolucién de la tasa de poblacion ocupada en sectores industriales intensivos en conocimiento seglin sexo. Andalucia, Espafiay UE-27,2011-2022

Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo

Andalucia

10,3
8,6% [ 5,29 | 5,19 | 9,1% || 9,796 9,15 | 349 | 34% ] 5.6% || 5155 || 35%

BT 583 aes. aEn A0 s 9% 93 o1 ook g, M

£,5% | B,6% || 3.2%

Espafia :

133
11.9% | 12.5% | 12,856][12,796] 12,79 12,85 12.8% | 12,6% 12.45%)|12,T% | "=
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11,85 1225 12880 13308 124% 1330 1439% 13370; 13 3% 120

11,796(| 11,8%|| 11,99/ 11,890 11,996 | 12,1% [ 12,194 |11 gee | 1223 | 12,7% | 12 9%||12,8

o | 13,99 13,39 | 13,498 13 59| 13,6% || 13,79 |13 795 13,83

ve27 |

ng |14 6% 15,00 15,3%
14,09 Ju4 2%

1310 1325 132% 13,3% 1345 13,5% 13,80 13700 13,90 1433 N

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2011 2012 2015 2014 2015 2016 2017 2013 201% 2020 2021 2022

ﬂ . M ujeres

Hombres =—@=Total

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: IECA [Panel de Indicadores de Innovacion de Andalucia] y Eurostat [Estadisticas de empleo en la industria de alta tecnologia y los servicios intensivos en conocimientos]
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1.6 Evolucion del porcentaje de mujeres en la poblacién desocupada con educacion terciaria (CINE-97). Andalucia, Espafia y UE-27,2014-2022
Mujeres desocupadas con educacion terciaria sobre el total de poblacion desocupada con educacion terciaria

65,6%

1,6%

57,4%  97.7%

56,4%  56,7% 569%  ggon 56,9%

561% g 7oq
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

.
* #=|JE-27 ==ge=Fspafiz =—s=Andalucia

Fuente: INE [Encuesta de Poblacion Activa] y Eurostat [Estadisticas de recursos humanos en ciencia y tecnologia]
Nota: Mujeres sobre el total de personas desempleadas con educacidn terciaria segun la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE 1997, ISCED por sus siglas en inglés)
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1.7 Porcentaje de mujeres en la poblacién desocupada con educacion terciaria (CINE-97). CCAA, 2022

Mujeres desocupadas con educacion terciaria sobre el total de poblacién desocupada con educacion terciaria

"b e {\b -

& E W P
““3’ fa- ol \.- 5 E:?' o & o \é'
q*%f’* & & A5 e—‘g& a@‘*@lﬁ""‘ R @“’% G @"“@ « @“@b -
o - R ,
\@59 b“oﬂb “ ﬁéj\' & ﬁ‘* Qﬁ
&
&

Fuente: INE [Encuesta de Poblacién Activa]
Nota: Mujeres sobre el total de personas desempleadas con educacién terciaria segln la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE 1997, ISCED por sus siglas en inglés)
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1.8 Evolucién del porcentaje de alumnas matriculadas en Estudios de Grado, y Primer y Segundo ciclo de universidades publicas segiin rama de ensefianza.
Andaluciay Espafia, cursos 2015-16 a 2022-23

Mujeres sobre el total de cada rama de ensefianza

Andalucia =0 Espafia T
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-201%
2019-2020
2020-2021
2021-2022

2022-2023

* W Ciencias Socialesy Juridicas ® Ingenieria y Arguitectura ™ Artesy Humanidades

m Ciencias dela Salud m Ciencias o Total

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadisticas de estudiantes]
Nota: Los datos correspondientes al curso 2022-2023 son un avance
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2. INDICADORES DE I+D

2.1 Evolucidn del porcentaje de investigadoras seguin sector de ejecucion. Andalucia y Espafia, 2011-2022

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada sector

Andalucia

52,4%
50,4%

452% 451% 4%.7%
4345 0% 43,4%

43,19
a— 21 5% _42,0% S

1,331 3% 1A% 41.8% 44 5o 41,03 HLT%

42.4% 42.2%
4079 41,0%

40,5%
4p,2% 40,
386% 33,5% 358% 3879 39,4% 39,1% 39,09 39.3% 337 394%

- il - -

29,1% 29.4% 295% S02% 29.6% 298% 293% 2909

30,5%
28,0%%
264% 2599

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—e—CEnsefianza superior

—a—Empresas & |PSFL

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]
Notas:

(1) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro
(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

47 3% 47,6%
47,1% 4585 473 45.9% 45,8%

42,59 42,9%
41,5% 416% 41,6% 413%

38,6% 385% 38,8% z8,6% 33,0% 39.1%

Y .

Espafia :

49,3% 30,39% 50.5% 30.6%

47 99y 4E4%

43,19 43,1% 43,3%
a1,6% 41.7% 42,73 43,

aBg% 3880 29 39.9% 398% ggpq

_A—n—'—"._‘—'—ﬁ—._.__.

"
20,2% 30.4% 31,2% 21,0% 3L1% 30,8%

2011 2012 2013 2014 2015 2016

—e— Administracién pdblica

Total

32,3%
31,4% 316% °° 319% 31,7% 31,2%

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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2.2 Porcentaje de investigadoras seglin sector de ejecucion. CCAA, 2022

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada sector

Principado de Asturias
Region de Murcia
Cantabria

Comunidad de Madrid
Catalufia

Corunidad Valenciana
Castilla-La Mancha
: Andalucia
Canarias

Galicia

Pais Vasco

Castillay Ledn

Islas Baleares

Aragdn

La Rioja

MNawarra

Extremadura

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de |+D]

Notas:

3

* W Ensefianzasuperior  mAdministracion plblica  ®m Empresas e IPSFL

(1) Para el sector Ensefianza superior no es posible consultar los datos para las comunidades auténomas de Extremaduray Comunidad Foral de Navarra por secreto estadistico. De igual modo
ocurre para las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla para todos los sectores
(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

(3) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro
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2.3 Personal técnico y auxiliar empleado en I+D en relacidn con el personal investigador seglin sexo y sectores publicos de ejecucion. Andalucia y Espafia, 2011-
2022

Andalucia Espafid e

Sector Ensefianza Su perior

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022

Sector Administracién Pablica

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Hombres BN Mujeres -——@=—Total
Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]
Notas:
(1) Elindicador muestra cuanto personal en I+D técnico y auxiliar hay por cada personal investigador
(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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2.4 Personal técnico y auxiliar empleado en 1+D en relacidn con el personal investigador seglin sexo, sector privado y total de sectores de ejecucion. Andaluciay
Espafia, 2011-2022

Andalucia —0U Espafia
—
i
W
=
+
2]
b
(%]
&
a
£
i
.
2
h:
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
vy
L
(=4
o
=
(-]
]
vy
-
=L
o
[l
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022
h . M ujeres Hombres —sge=Total

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]

Notas:

(1) Elindicador muestra cuanto personal en 1+D técnico y auxiliar hay por cada personal investigador
(2) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro

(3) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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2.5 Concentracion del personal investigador en el sector Ensefianza Superior segiin sexo y disciplina cientifica. Andalucia, 2015-2022

Porcentaje de cada drea sobre el total de cada sexo

Andalucia

Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres

2015 2016 2017 2018

m Ciencias exactas y naturales
m Ciencias médicas

m Ciencias sociales

Fuente: IECA [Estadistica sobre actividades de 1+D]
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ g £ &
S 0F : 0§ 5 % o: o
=1 =1
= g = g = o = o
r r I I
201% 2020 2021 022

W Ingenieria y tecnologia
m Cienciazs de la agricultura v veterinaria

® Humanidades v las Artes
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2.6 Concentracion del personal investigador en la Administracion Plblica seglin sexo y area cientifico-tecnoldgica. Andalucia, 2015-2022

Porcentaje de cada drea sobre el total de cada sexo

s ¢ 8 ¢ 8 8 ¢
P £ 0§ % £ %
= =] = o = =} =
T = T
2015 2016 2017 2018

* * B Ciencias exactas v naturales
w Ciencias médicas

B Ciencias sociales

Fuente: IECA [Estadistica sobre actividades de 1+D]
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

Hombres

Mujeres

2015

W Ingenieria v tecnologia

Hombres

Mujeres

2020

Hombres

Andalucia

Mujeres
Hombres

2021

n Ciencias de la agricultura y veterinaria

# Humanidades v las Aries

Mujeres

|

2022

&
=
E
=]
s
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2.7 Concentracion del personal investigador en las Empresas seglin sexo y rama de actividad. Andalucia, 2015-2022

Porcentaje de cada rama sobre el total de cada sexo

Andalucia

¢ & 8 B & 8 & B L B B B E B OB OB OB oG
3 £ 2§ % § 2 %3¢ 28z
= o = [=] = o = [=] = o = [=] = a = =] = a

= I = = I = = T I I =
2015 2016 2017 2018 2018 2020 2020 2021 2022

ﬂ mAgricultura  ®Industria = Construccion ™ Servicios

Fuente: IECA [Estadistica sobre actividades de 1+D]
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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2.8 Tasa de crecimiento del personal empleado en I+D segln sexo y sector de ejecucion. Andalucia y Espafia, 2018-2022

’ | st |
Andalucia

89,8% g9 05,

Administracién  Ensefianza Empresas IPSFL TOTAL

plblica superior

mmm Mujeres

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]

Notas:

(1) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

(2) Comprende el personal investigador, técnico y auxiliar

. )
Boo 11,5% |11,6% | 16,5% | of'16,2% 13,5%
> %
% 3%

=

Administracién  Ensefianza
publica superior

Hombres e=ge=Total

=
ESPana

Empresas IPSFL TOTAL
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3. UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS ANDALUZAS

3.1 Evolucion de la distribucion de hombres y mujeres en el personal investigador de las universidades publicas seglin categoria investigadora. Andalucia 'y
Espafia, cursos 2021-22 y 2022-23

Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria

5 — i e
Andalucia Espafa
T4% T2%
35%
50%% 52% 529% 206 a5k
B v . e ir—
g [ -
50% 488
8% 45% as% 45%
26%% 288
GRADO D GRADO C GRADO B GRADO A GRADO D GRADO C GRADD B GRADO A
M v e s 202172 Mujeres 2021-22 Hombres
—— (1 22-23 Mujeres 2022-23 Hombres

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:

(1) GRADO A: Profesorado Catedratico de Universidad

(2) GRADO B: Profesorado Titular de Universidad, Catedratico/a de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante Doctor, Lector/a Doctor, Profesorado Contratado
Doctor, personal contratado Ramén y Cajal, personal investigador visitante y otro investigador postdoctoral

(3) GRADO C: Profesorado ayudante Doctor y personal contratado Juan de la Cierva

(4) GRADO D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales)

(5) Datos de centros propios de universidades publicas
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3.2 Evolucidn del techo de cristal en la universidad publica. Andalucia y Espafia, cursos 2017-18 y 2022-23

1,79

]

176

r

2017-18 2018-1% 2015-20 2020-21 2021-22 2022-23

g ESP AR g AN DALUCTA

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:

(1) Eltecho de cristal es un indice relativo que utiliza la serie europea She Figures para el dmbito académico y que compara, en el afio de referencia, la proporcién de mujeres y hombres en los
Grados A, B, y C respecto a la proporcién de mujeres y hombres en la posicion investigadora de mayor rango (Grado A, que en las universidades publicas espafiolas corresponde a las catedras de
universidad). El indice puede variar de 0 a infinito. Un indice de 1 indica que no hay desigualdad en las probabilidades de promocidn de hombres y mujeres. Una puntuacién menor que 1 implica
que las mujeres estan mas representadas en el Grado A que en el conjunto de las categorias investigadoras (grados A, By C), lo que en su caso indicaria que ellas promocionan con mayor facilidad
que ellos; mientras que una puntuacién mayor que 1 significa que las mujeres estan menos representadas en los puestos del Grado A que en el conjunto de las categorias investigadoras
consideradas (Grados A, B, y C), lo que indica que hay techo de cristal para ellas. Es decir, cuanto mayor es el valor del indice de Techo de Cristal, el efecto techo de cristal se considera mayory se
interpreta, por tanto, como mas dificultades a la promocidn de las mujeres que a la de los hombres para llegar a la posicidn mas alta de la carrera investigadora en el ambito universitario.

(2) Datos de centros propios de universidades publicas
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3.3 Evolucion de la concentracion del personal investigador de Grado A en las universidades publicas seglin sexo y ramas de conocimiento. Andalucia y Espafia,
cursos 2018-19 a 2022-23

Porcentaje del drea sobre el total de cada sexo

Andalucia

Espafia

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2018-19 2015-20 2020-21 2021-22 2022-23 2015-19 2015-20 2020-21 2021-22 2022-23

“ B Ciencias socialesy juridicas M Ingenieria y arquitectura ¥ Artesy humanidades © Cienciasdelasalud m Ciencias

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]
Nota: Grado A incluye profesorado Catedratico de Universidad
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3.4 Evolucidn de la concentracion del personal investigador de Grado B en las universidades publicas segliin sexo y ramas de conocimiento. Andalucia'y

Espafia, cursos 2018-19 a 2022-23
Porcentaje del drea sobre el total de cada sexo

Andalucia™

10,5% 8,65 10,4% 10,5% 5.9% 11,05 8.9% 11,2%% 9.1%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2018-19 2015-20 2020-21 2021-22 2022-23

Espafia =

10,7% 11,1% 11,3% B82%

Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2018-1% 201%-20 2020-21 2021-22 2022-23

-
M B Ciencias socialesy juridicas M Ingenieria y arquitectura ® Artesy humanidades » Cienciasdelasalud m Ciencias

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:

(1) Profesorado Titular de Universidad, Catedratico/a de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante Doctor, Lector/a Doctor, Profesorado Contratado Doctor,
personal contratado Ramén y Cajal, personal investigador visitante y otro personal investigador postdoctoral
(2) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) por no estar disponible su desagregacién por areas
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3.5 Evolucidn de la concentracion del personal investigador de Grado C en las universidades publicas seglin sexo y ramas de conocimiento. Andalucia y
Espafia, cursos 2018-19 a 2022-23
Porcentaje del drea sobre el total de cada sexo

Andalucia = Espafia
---.------ ----I.I.-.
150% 1149 161%  q1pge 156% g 139% 10,3% 12 4% 7.8% 12,8% 12.8% 13,9% T,6%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujerss Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujerss Hombres Mujeres Hombres

2018-15 2015-20 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 2018-20 2020-21 2021-22 2022-23

-
" B Ciencias sociales y juridicas M Ingenieria y arquitectura ® Artesy humanidades © Cienciasdelasalud M Ciencias

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]
Notas:

(1) GRADO C: Profesorado ayudante Doctor y personal contratado Juan de la Cierva

(2) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) por no estar disponible su desagregacion por areas
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3.6 Evolucion de la proporcion de mujeres en el personal investigador de las universidades publicas y privadas seglin grupo de edad y titularidad de la
universidad. Andalucia y Espafia, cursos 2018-19 a 2022-23

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada grupo de edad

Andalucia Espafia

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 201%-20 2020-21 2021-22 2022-23 2018-1% 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2018-1% 201%-20 2020-21 2021-22 2022-23

Universidades plblicas Universidades privadas Universidades plblicas Universidades privadas

* m< 30 sfios ®[30,40) m([40,50) m[50,65) m>=65

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informaciéon Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]
Nota: Personal Empleado Investigador (PEI) mas Personal Docente Investigador (PDI) con actividad investigadora en centros propios de universidades publicas
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3.7 Distribucion de mujeres y hombres a lo largo de la carrera investigadora en universidades publicas. Andalucia y Espafia, curso 2022-23

Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria

G2%

Andalucia

57% 58% 59%
,/‘\——NJ% 50%
50% 50%
43%% 42% !
38% 41%
Alumnade Alumnade Aumnadoe  Alumnade  Alumnado Tesis

matriculado egresado de matriculado graduado en matriculado doctorales
enestudios estudiosde en master méster en aprobadas
de grado grado doctorado

4%
55%
50% 2%
508 48%
43%
26%
GRADOD GRADOC GRADOB  GRADCA

L]
m . M ujeres

Espafia
T2%
609G
57% N 57% 57% -
50%  sgu 52% 52%
____—.--"-n-
509 43%
50% 45%% 450
43% 43%% 0
20% o 43%
28%
Alumnado  Alumnade Aumnade Alumnade Alumnado Tesis GRADOD GRADOC GRADOB GRADOA

matriculado egresado de matriculado graduado en matriculade doctorales
en estudios estudiosde  en master master en aprobadas
degrado grado doctorado

Hombres =—@=Total

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informaciéon Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades - Estadisticas de estudiantes]

Notas:

(1) GRADO A: Profesorado Catedratico de Universidad

(2) GRADO B: Profesorado Titular de Universidad, Catedratico/a de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante Doctor, Lector/a Doctor, Profesorado Contratado
Doctor, personal contratado Ramén y Cajal, personal investigador visitante y otro personal investigador postdoctoral
(3) GRADO C: Profesorado ayudante Doctor y personal contratado Juan de la Cierva
4) GRADO D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales)

(4)
(5) Datos de centros propios de universidades publicas.
(6)

6) El dato del alumnado egresado de estudios de grado y 1°y 2° ciclo y los graduados en master corresponden al curso 2021-22
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3.8 Evolucion de la proporcion de mujeres en el personal investigador de las universidades puUblicas segin la rama de ensefianza. Andalucia y Espafia, cursos
2018-19 a 2022-23

Mujeres sobre el total de cada drea

Andalucia &= Espafia m

47,3% . —
k = 47,8% ~— ;
Ty 00 | 45,0% | | 46,6% — | T s o 47 5% J@ 15.4%
— 24,95 46,1% 41.1% a4 23 45,5% 46.3% 47.0% N
44,2% 44 5% . :

39,1%

HiE
E
F

33,6%

— 2529 25.7% 26,0%

ol

L.u

£

P
iy |
&
b
b
¥
B
=1
F

23,8%

23,1% :

S
ot
w

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 201%-20 2020-21 2021-22 2022-23
* =g ienCias soci@les y juridicas =—e==Ingenierniay arquitectura g ATTES Y humManidades
Ciencias de la salud e CIETC 185 — T Ot

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:

(1) Los datos sobre los que estan calculados los porcentajes se refieren al nimero de personas, y comprenden al profesorado Catedratico de Universidad, Titular de Universidad, Catedratico de
Escuela Universitaria, Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Ayudante

(2) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) por no estar disponible su desagregacion por ramas de ensefianza

(3) Datos de centros propios de universidades publicas
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3.9 Evolucidn de la proporcion de mujeres entre quienes aprobaron tesis doctorales en las universidades pUblicas segiin ambito de estudio. Andaluciay

Espafia, 2016-2022
Porcentaje de mujeres sobre el total de cada categoria

2022 59% 49% 54%

4006 18% 3700 40%

2021 55% 5196 56% 44% 189 31% 30% 61%

2020 58% 48% 54% 490 16%32% 43%

2018 51% 51% 56% 480h 25% 46% 32%

Andalucia

61%

55%

43%

§2%

56%

60%

tn

£
1 B
2

Espafia =

a7t  20% 33%

v
33%

S0% 2500 36%  46%

489% X0 380 55%

52%  26% 38% 45% G4%

2018 58% 50% 6204 46% 22% 34% 42% 500
2017 62% 51% 53% 5396  32% 40% 41%
2018 550 569 520 43% 283 41%  45%
B Educacion
m Ciencias sociales, periodismo y documentacion
* m Ciencias

B Ingenieria, industria y Construccion

B Salud y servicios sociales

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) [Estadistica de tesis doctorales]

W Artes y humanidades
Megocios, administracidn y derecho

B Informatica

49% 2496 3T% 51%

W Agricultura, ganaderia, silvicultura y veterinaria

W Servicios

Nota: En el ambito de estudios Servicios se incluyen los servicios personales, los servicios de transporte, proteccion del medio ambiente y servicios de seguridad
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3.10 Distribucion de mujeres y hombres en érganos unipersonales de gobierno de las universidades publicas, segin tipo de 6rgano, 2024 y 2021

Andalucia 2024 Espafia 2021 ™=
88.9%
75,0% T1.0% 75,0%
65,8% 53,0%
57.0%
50.4% 53,7% 50.0% z
50,0%
QE‘M\ 43,0%
37.0%
25,000 25,0%
11,1%
Directores/asde Vicedecanos/as Decanos/as Vicerrector/a Rector/a Directores/asde Vicedecanos/as Decanos/as Vicerrector/a Rector/a
Institutos subdirectores/as Directores/asde Institutos subdirectores/as Directores/asde
universitarios decentro centro universitarios de centro centro
L ]
M —a—Mujeres —s— Hombres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos consultados en enero 2024 en las webs de las siguientes universidades pUblicas andaluzas: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla

Notas:

(1) Datos de Andalucia a enero de 2024

(2) Los datos de Espafia son a 2021, procedentes de la publicacidn Cientificas en cifras 2023 del Ministerio de Ciencia e Innovacién
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3.11 Distribucidn del equilibrio de género y la infra-representacion de mujeres/hombres en la composicion de érganos/equipos de gobierno de las
universidades publicas, segln tipo de drgano/equipo. Andalucia y Espafia, 2024 y 2021

o —
Andalucia 2024 Espafia 2021 —

Consejo de direccién Consejo de gobierno Equipos de gobierno de Consejo de direccidn Consejo de gobierno Equipos de gobierno de
centros propios centros propios

I I ¥ Con infra-representacion de mujeres/hombres

B Con representacidn equilibrada de mujeres v hombres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos consultados en enero 2024 en las webs de las siguientes universidades publicas andaluzas: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla

Notas:

(1) Datos de Andalucia a enero de 2024

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran un drgano/equipo de gobierno. En los demas casos se considera que hay
infrarepresentacion de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellos son méas del 60%)

(3) Entre los equipos de gobierno de centros se incluyen los equipos decanales de las facultades y los de direccién de escuelas

(4) Los datos de Espafia son a 2021, procedentes de la publicacidn Cientificas en cifras 2023 del Ministerio de Ciencia e Innovacién
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3.12 Planes de Igualdad de género en universidades publicas segun titularidad de la universidad y estado del Plan. Andalucia y Espafia, 2024 y 2022

Andalucia 2024 Espafia 2022 ===

1007 100% 94%

&%

2T%
6%
0% %6
Con Plan vigente Plan en elaboracidn MWunca han tenido Plan nilo Con Plan vigente Plan en elaboracion MWunca han tenido Plan nilo
estan elaborando estan elaborande

M Universidades plblicas M Universidades privadas

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados en enero 2024 en las webs de las siguientes universidades publicas andaluzas: Almeria, Cddiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla

Notas:

(1) Datos a enero de 2024

(2) Los datos de Espafia son a 2022, procedentes de la publicacidn Cientificas en cifras 2023 del Ministerio de Ciencia e Innovacién
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3.13 Proporcion de mujeres en las solicitudes de acreditacion evaluadas y concedidas para el acceso a los cuerpos docentes universitarios segun categoria

solicitada y rama de conocimiento, 2021y 2022

58,8] 61,0861,2 5861,5
Of48,2
I Hl m 243
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Profesor Contratado Doctor

o} 61,
543 ' 47,8 *
&2 5|

Prefeser Centratade Dector

Ciencias Experimentales y de laVida
Ciencias Médicasy de la Salud
Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Sociales

Ciencias Juridicas

Ciencias Econdmicas y Empresariales
Humanidades

Ciencias Experimentales y de laVida
Ciencias Médicasy de la Salud

Ciencias Sociales
Ciencias Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

Profesor Ayudante Doctor

2021

hid 4 3
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Profesor Ayudante Doctor
2022

Ciencias Econdmicasy Empresariales

Emprezariales

nomicasy

Ciencias Ecol

Humanidades

Humanidades

Ciencias Experimentales y de la Vida

Ciencias Experimentales y de laVida

Ciencias Médicasy de la Salud

Ciencias Médicasy de la Salud

* B % de mujeres en solicitudes evaluadas M % de mujeres entre quienes obtienen evaluacién

Fuente: Memorias de actividades de la Agencia Andaluza del Conocimiento

Ciencias Soclales
Clencias Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

Profesor Universidad Privada

Ciencias Sociales
Ciencias Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

Profesor Universidad Privadz

Cienclas Econdmicasy Empresariales

Ciencias Econdmicas y Empresariales

Humanidades

Humanidades

Ciencias Médicasy de la Salud

Profesar
Contratado
Doctor
vinculacién
SSPA

Clencias Médicasy de la Salud

Prefeser
Contratado
Doctor
vinculacidn
S5PA
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3.14 Tasas de éxito de mujeres y hombres en las acreditaciones para el acceso a los cuerpos docentes universitar
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Doctor
vinculacién
S5PA

Profesor
Contratado

Profesor Universidad Privada

2022

Profesor Ayudante Doctor

M Tasade éxito mujeres W Tasade éxito hombres

™

Profeser Contratado Doctor
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4. INDICADORES DE RESULTADOS

4.1 Porcentaje de personas investigadoras principales que lideran grupos de investigacion seglin sexo. Andalucia, 2011-2023

!

2011 2012 2015 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
M W Mujeres ® Hombres

Fuente: SICA [Sistema de Informacidn Cientifica de Andalucia]
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4.2Porcentaje de mujeres que lideran grupos de investigacion por areas cientifico-técnicas. Andalucia, 2011-2023

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022

*IAGR mEIO mCTs FOM wmHUM mRMM w®mS5E)] mTEP mTIC

Fuente: SICA [Sistema de Informacidn Cientifica de Andalucia]
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4.3 Distribucion de mujeres y hombres en las convocatorias de contratacion de personal de I+D de la Junta de Andalucia. 2019-2021

Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria

62,5%

58,3%

54,09 53,4%

37,5%

Predoctoral 2021  Postdoctoral 2018 Postdoctoral 2021 Emergia 2020 Emergia 2021

ﬁ Hombres —eegeshujeres

Fuente: Secretaria General de Investigacién e Innovacién de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta de Andalucia
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4.4 Distribucion de las solicitudes de patentes seglin sexo del solicitante. Andalucia, 2011-2022

Porcentaje de solicitudes patentes nacionales sobre el total de particulares

2011 2012 2013 2014 2015 201e 2017 2018 201% 2020 2021

M W Hombres W Mujeres

Fuente: Base de datos OEPMESTAD [Oficina espafola de Patentes y Marcas]
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4.5 Evolucion del porcentaje de mujeres con tesis doctorales aprobadas. Andalucia y Espafia, 2011-2022

Porcentaje de mujeres sobre el total

52,6%

51,00 51,2%

49,99 50,3%

>0,1% 49,8%

9,8%

48,1% 48,3% 48,0% ,
47,4% 47,6%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022

* =8==Fspafia === Andalucia

Fuente: Ministerio de Universidades [Estadistica de tesis doctorales]
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4.6 Porcentaje de tesis doctorales aprobadas seglin sexo y grupo de edad. Andalucia y Espafia, 2022

Porcentaje sobre el total de cada grupo de edad por sexo

Andalucia — Espafia e

s29%|  [528%  [sze%
47.2% 47 4%
I

24-2% afios 30-34 afios 35-3% afios 40-44 afios 45-49 afios 50-55afios Més 55 afios 24-28 afios  30-34afios 35-30afios 40-44 afios 45-49afios 50-55afios Més 55 afios

49,99 | 50,1%

ﬂ I Hombres BN Mujeres

Fuente: Ministerio de Universidades [Estadistica de tesis doctorales]
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4.7 Porcentaje de tesis doctorales aprobadas seglin sexo y ambito de estudio. Andalucia y Espafia, 2022

Porcentaje de cada dmbito de estudio sobre el total

Servicios

Salud y servicios sociales

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y veterinaria

Ingenieria, industriay
construccidn

Informatica

Ciencias

Megocios, administracién y
derecho

Ciencias sociales, periodismo v
documentacidn

Artesy humanidades

Educacion

Andalucda

0,48
ose)
5,74
I
1,69
u[is]
ToT
B, |
2,54
d
9,43
I
2,96
10,08

Servicios

Salud y servicios sociales

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y veterinaria

Ingenieria, industriay
construccidn

Informatica

Ciencias

Megocios, administracién y
derecho

Ciencias sodales, periodismo v
documentacidn

713 Artesy humanidades
3,08 Educacién
—
..
m IHombres B Mujeres

Fuente: Ministerio de Universidades [Estadistica de tesis doctorales]

Espafia :

11,55
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4.8 Porcentaje de tesis doctorales aprobadas seglin sexo y nacionalidad. Andalucia y Espafia, 2022

Porcentaje por nacionalidad sobre el total

. — o —
L Andalucia 1 Espafia —
Asia y Oceania : Asia yOceanla L
i ois
, 1,8%
- 0,3% - 0.3%
Resto de Africa Resto de Africa Rkl
I[o.22¢ |0 29
- 0,5% ;
Morte de Africa : Norte de Africa 0.4%
o |
1,09 0,4%
78% 2%
América latina y Caribe _ América latina y Caribe -
0,3%
EEUU y Canad3 | 0'3% EEUU y Canads | 0,2%
; 0,2%
0,3% :
Resto de Europa |- Resto de Europa 0.5%
1To.e%
3 2.8%
Unién Eurcpea-27 - Unidn Europea-27 - ﬁ
2% [3,49]
e N 36,9% 36,4%
pafn N - ¢, spas
55,6% 37,4%
..
m I Hombres WSS Mujeres

Fuente: Ministerio de Universidades [Estadistica de tesis doctorales]
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ANEXO I: ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

CCAA: Comunidades auténomas

CINE (ISCED): Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
CUII: Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion
EJC: Equivalencia a Jornada Completa

EUROSTAT: Oficina Europea de Estadistica

FPI: Formacion de Personal Investigador

FPU: Formacion de Personal Universitario

IECA: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
INE: Instituto Nacional de Estadistica

IPSFL: Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro

I+D: Investigacion y Desarrollo

OEPM: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

PDI: Personal Docente e Investigador

PEl: Personal Empleado Investigador

PIF: Personal Investigador en Formacion

SICA: Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia

SIIU: Sistema Integrado de Informacion Universitaria

SSPA: Sistema Sanitario PUblico de Andalucia

UE: Union Europea
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ANEXO II: GLOSARIO DE TERMINOS

EJC Es la suma del personal que trabaja a dedicacion plena con las fracciones de tiempo del personal que trabaja a dedicacion parcial en
actividades de I+D (INE).

Grado A Profesorado Catedratico de Universidad.

Grado B Profesorado Titular de Universidad, Catedratico/a de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante
Doctor, Lector/a Doctor, Profesorado Contratado Doctor, personal contratado Ramédn y Cajal, personal investigador visitante y otro
investigador postdoctoral.

Grado C Profesorado ayudante Doctory personal contratado Juan de la Cierva.

Grado D Profesor Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras
predoctorales).

I+D La investigacion y desarrollo experimental (1+D) comprende el trabajo creativo y sistematico realizado con el objetivo de aumentar el
volumen de conocimiento (incluyendo el conocimiento de la humanidad, la cultura y la sociedad) y concebir nuevas aplicaciones a
partir del conocimiento disponible (Manual de Frascati, 2015).

PATENTE Titulo que reconoce el derecho de explotar en exclusiva la invencidn patentada, impidiendo a otros su fabricacidn, venta o utilizacién sin
consentimiento del titular. La patente puede referirse a un procedimiento nuevo, un aparato nuevo, un producto nuevo o un
perfeccionamiento o mejora de los mismos. Existen fundamentalmente tres vias para la presentacion internacional de las solicitudes de
patentes:

- La via nacional: Mediante presentacion de una solicitud de patente para cada uno de los estados en que se desea obtener
proteccion. Por ejemplo en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).

- La via europea: El sistema de la patente europea permite obtener proteccion mediante una solicitud de patente europea
directa con designacion de aquellos estados europeos en que se quiere obtener proteccion, y sean parte del Convenio Europeo
de Patentes (38 paises, frebrero 2021). La solicitud de patente europea se tramita por la Oficina Europea de Patentes (European
Patent Office, EPO) y la concesion produce el efecto, en cada uno de los estados para los que se otorga, de una patente
nacional.

- Laviainternacional PCT (Patent Cooperation Treaty): El sistema PCT permite solicitar proteccion para una invencidn en cada
uno de los estados partes del tratado internacional (193 paises), mediante una Unica solicitud denominada solicitud
internacional. (OEPM).
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PERSONAL EN El personal de I+D adscrito a una unidad estadistica incluye a todo el personal que participa de manera directa en actividades de 1+D, ya

I1+D sean contratados por dicha entidad o colaboradores externos totalmente integrados en las actividades de 1+D de la unidad estadistica,
asi como aquellos que prestan servicios directos relacionados con las actividades de I1+D (como directores de 1+D, administradores,
técnicos y personal de apoyo) (Manual de Frascati, 2015).

PDI Se entiende por Personal Docente e Investigador (PDI), el personal docente para el que la investigacion es un derecho y un deber del
mismo de acuerdo con los fines generales de la universidad y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

El PDI de las universidades publicas estara compuesto por personal funcionario, profesorado contratado y personal emérito.

No se computara como profesorado el personal contratado cuya actividad principal sea la investigacion, independientemente de si su
contrato conlleva o no carga docente, es decir no se incluye en el PDI: el personal investigador contratado a través de convocatorias
publicas (Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, etc.), el personal investigador con contrato por convenios de colaboracion, el personal
investigador con contrato por proyectos de investigacion o por grupos de investigacion, ni el personal contratado a través de contratos
del Art. 83 de la LOU (Ministerio de Universidades).
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