CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL
Secretaria General de Formacion Profesional

p y Tecnologias Avanzadas
Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE CREA EL INSTITUTO ANDALUZ DE DIVULGACION EDUCATIVA DE LA CIENCIA “PRINCIPIA”, Y
SE REGULAN SUS COMPETENCIAS, ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO.

1.-FUNDAMENTO NORMATIVO QUE JUSTIFICA LA ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION DE
IMPACTO DE GENERO EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento de
elaboracion de la leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra en cuenta
el impacto por razén de género en el contenido de las mismas. Esta consideracién se llevara a cabo
atendiendo al principio de transversalidad de género, el cual ha de integrarse en todas las politicas
publicas, los planes y programas generales, considerando sistematicamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia de la situacion
especifica de unas y otros al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar
laigualdad.

A nivel estatal, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
sirve de marco normativo para el desarrollo legislativo de este principio fundamental.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece en su articulo 6.2, que: ” todo los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que
apruebe el Consejo de Gobierno, incorporaran de manera efectiva, el objetivo de la igualdad por razén
de género. A tal fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones, debera emitirse, por parte de
quien reglamentariamente corresponda, un informe evaluacidn del impacto de género del contenido
de las mismas“. Esta misma Ley, en el Titulo Il : " Medidas para promover la igualdad de género",
Capitulo I: "lgualdad en la educacién”, Seccidn primera: "Ensefianza no universitaria", en los articulos
14 al 19, se explicita que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema
educativo andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa y que ésta
potenciara la participacién equilibrada de mujeres y hombres de los puestos directivos y de decision.

El Decreto 172 /2101, de 7 de febrero, por que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacién del
Impacto de Género, como instrumento para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, establece la adecuacidon al nuevo marco legal.

El Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la
Administracién de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que corresponde a éstas el
asesoramiento a los drganos competentes de la Consejeria en la elaboracién de los Informes de
Evaluacion de Impacto de Género de las disposiciones normativas, formulando observaciones a los
mismos y valorando su contenido.
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2.-INFORMES DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO.

En cumplimiento de lo establecido el articulo 44.2 de la Ley 6/ 2006 de 24 octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y de conformidad con el Decreto 17/2012 de 7 de febrero, por el
que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacién de Impacto de Género, como instrumento para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, se emite el siguiente
Informe de Evaluacidon de Impacto de Género, relativo a las medidas y actuaciones contempladas en el
proyecto de Decreto por el que se crea el Instituto Andaluz de Divulgacién Educativa de la Ciencia
“PRINCIPIA” y se regulan sus competencias, estructura y funcionamiento.

En la redaccidn de este Decreto se han tenido en cuenta el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.
3.-PERTINENCIA DE GENERO.

La publicacién de este Decreto que persigue la creacion del Instituto Andaluz de Divulgacion Educativa
de la Ciencia “PRINCIPIA” y se regulan sus competencias, estructura y funcionamiento, no tiene una
repercusion directa sobre la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

4.-ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIAL.

El Decreto que se refiere en el presente informe se justifica por la necesidad de impulsar la actividad
divulgadora de la ciencia en el sistema educativo y por ende en toda la sociedad, asi como explicar
temas de relevancia e impacto social a través de la ciencia y la tecnologia y promover la alfabetizacion
cientifica constituyen uno de los pilares sobre los que se sustenta la educacidn cientifica de la sociedad,
necesaria por otra parte para estimular en la ciudadania el sentido critico y la toma informada de
decisiones, retos a los que nos enfrentamos de forma individual y en comunidad.

Para alcanzar esta meta, el Instituto Andaluz de Divulgacién Educativa de la Ciencia “PRINCIPIA”,
desempefiara una labor clave en la promocién de la cultura cientifica a través de actuaciones de
diversa tipologia tales como la comunicacidn, la divulgacion, el impulso de la educacién cientificay la
participacion ciudadana.

En materia de personal la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos
establecera las medidas oportunas para la dotacién del personal docente, de administracién y servicios
del centro en el marco de la legislacidn aplicable al efecto.

5.-ANALISIS DEL IMPACTO POTENCIAL QUE LA APROBACION DEL DECRETO PRODUCIRA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

En la elaboracion de la presente norma se ha tenido en cuenta que el impacto de las medidas
contempladas en la misma sea igual para todas las personas a las que va destinada,
independientemente de su sexo. Asimismo, se ha utilizado un lenguaje no sexista procurando emplear
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términos genéricos para englobar el masculino y femenino siempre que haya sido posible o, en su caso,
ambos géneros.

En definitiva, se considera que el impacto de género de este proyecto Decreto es positivo, porque la
norma integra el principio de igualdad de forma transversal, desarrollando las medidas
compensatorias necesarias para reducir y eliminar las desigualdades existentes.

En Sevilla, a fecha de la firma digital.

LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y TECNOLOGIAS AVANZADAS.

Fdo.: Maria del Mar Rull Ferndndez.
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