Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

5 Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud
Junta de Andalucia Laboral

Memoria justificativa del proyecto de Decreto por el que se regulan las funciones 'y
singularidades administrativas aplicables a los Cuerpos Superior Facultativo
especialidad Medicina del Trabajo y Técnico Facultativo especialidad Enfermeria
del Trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

1. Antecedentes normativos y justificacion del proyecto de decreto. Informe sobre su necesidad y
oportunidad.

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola establece que los poderes publicos velaran por la seguridad e
higiene en el trabajo, traduciéndose este mandato constitucional en la necesidad de desarrollar una politica
de proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras mediante la prevencidn de los riesgos
derivados de su trabajo.

Ante este mandato constitucional, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales se
configura como el marco general en el que habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas,
incorpora en su dmbito de aplicacidn las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal ci-
vil al servicio de las Administraciones publicas y regula la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

Particularmente, el articulo 22 de la citada ley prevé que: “El empresario garantizard a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo”, y el arti-
culo 31.3 dispone que: “Los servicios de prevencion deberdn estar en condiciones de proporcionar a la empre-
sa el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:
[...]f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo”.

En este sentido, el articulo 37.3.a) del Reglamento de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, establece que los servicios de prevencién que des-
arrollen funciones de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras deberan contar con perso-
nal médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en medicina de Empresa, asi como ATS/DUE de
empresa, sin perjuicio de la participacion de otros profesionales sanitarios con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

Igualmente, el articulo 4.2 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de pre-
vencion, regula que el personal sanitario de los servicios de prevencion debe ser personal médico especialis-
ta en medicina del trabajo o bien personal diplomado en medicina de empresa, asi como personal de enfer-
meria especialista en enfermeria del trabajo o bien personal diplomado en enfermeria de empresa, aunque
podra participar en el servicio sanitario otro personal médico o de enfermeria especialista en posesion del
titulo oficial, en funcidn de la capacitacién asociada a su especialidad o disciplina, cuyo tiempo de trabajo
contara a efectos de dotacion de recursos de los servicios sanitarios del servicio de prevencion.

LUIS RODA OLIVEIRA - DIRECTOR/A GENERAL 02/04/2024 PAGINA 1/4

VERIFICACION




A

Por su parte, el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de pre-
vencidn de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia, esta-
blece los principios, competencias, procedimientos y criterios técnicos y organizativos por los que ha de
regirse la prevencion de riesgos laborales, como parte integrante de la gestion de las actividades de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, y dispone en su articulo 10 que los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales adscritos a las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de empleo son
los centros de actuacidn directa en materia de vigilancia de la salud del personal al servicio de la Adminis-
tracidn de la Junta de Andalucia, desarrollando esa funcidn bajo la coordinacion técnica e instrucciones de
la Direccidn General competente en materia de seguridad y salud laboral.

Del mismo modo, el articulo 9 de la Orden de 30 de junio de 2003, que regula la organizacién y funciona-
miento de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, dispone que la vigilancia de la salud del personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia se desarrolla en las Areas de Vigilancia de la Salud
de los citados Centros de Prevencién de Riesgos Laborales.

Por otra parte, la disposicién adicional quinta de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de An-
dalucia, establece que los Cuerpos Superior Facultativo especialidad Medicina del Trabajo y Técnico Faculta-
tivo especialidad Enfermeria son cuerpos de personal funcionario de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, y la disposicion final primera de la referida ley faculta al Consejo de Gobierno para dictar
cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para el desarrollo de la misma.

El personal funcionario de estos Cuerpos Superior Facultativo especialidad Medicina del Trabajo y Técnico
Facultativo especialidad Enfermeria del Trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia des-
empefiara las funciones de vigilancia de la salud del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia en las Areas de Vigilancia de la Salud de los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como
en la Direccidn General competente en materia de seguridad y salud laboral de la Consejeria competente en
materia de empleo.

Las funciones de vigilancia de la salud se encuentran reguladas en los articulos 37.3, 38 y 39 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, en el articulo 3 del
Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, en el articulo 10.2 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, asi como
en el articulo 9 de la Orden de 30 de junio de 2003, si bien no se diferencia en las citadas normas las funcio -
nes que realiza el personal sanitario de medicina del trabajo y de enfermeria del trabajo.

En consecuencia, es necesario aprobar este proyecto de decreto que regula las funciones y singularidades
administrativas de los Cuerpos Superior Facultativo especialidad Medicina del Trabajo y Técnico Facultativo
especialidad Enfermeria del Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, puesto que no se
encuentran previstas normativamente asi como para el conocimiento del personal funcionario que posee di-
chos cuerpos y de la prestacion del servicio sanitario que realiza este personal, redundando esta determi-
nacién en una mayor eficacia administrativa, y siendo este el momento oportuno ya que recientemente ha
entrado en vigor la nueva Ley 5/2023, de 7 de junio.

Asimismo, la Ley 5/2023, de 7 de junio, establece que para acceder a estos cuerpos, es necesario poseer el
titulo oficial de médico o médica especialista en medicina del trabajo o titulo equivalente que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada en dicha especialidad, asi como el titulo oficial de enfermero o enfer-
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mera especialista en enfermeria del trabajo o titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta profe-
sidn regulada en dicha especialidad, respectivamente, siendo estos requisitos superiores en nivel de estu-
dios universitarios a otros cuerpos superiores facultativos o técnicos facultativos de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia. En el primer caso, se requieren, ademas de la titulacion oficial de medicina,
cuatro afios de especialidad, y en el segundo caso, ademas de la titulacion oficial de enfermeria, dos afios de
especialidad.

De igual manera y de conformidad con lo previsto en el articulo 4.3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de ju-
nio, la mayor parte de este personal sanitario se organiza en unidades basicas de salud constituidas por una
persona médica del trabajo y otra enfermera del trabajo, y en cada una de ellas este personal desempefia to-
das las funciones para las que le capacita su especialidad dificultando la existencia de puestos con diferente
nivel y retribucidn para cada cuerpo.

A mayor abundamiento, este personal sanitario es un colectivo muy especializado, que presta un servicio es-
encial al personal de la Administracion de la Junta de Andalucia y cuyas funciones no pueden ser des-
empefiadas por ningln otro profesional diferente a personal especialista en medicina del trabajo y enferme-
ria del trabajo, respectivamente.

Por consiguiente, se requiere una regulacion singulary diferenciada del resto de cuerpos superiores faculta-
tivos y técnicos facultativos, que permita aumentar el nivel minimo del intervalo de niveles correspondiente
a los puestos de trabajo adscritos a esos cuerpos de funcionarios, mantener una retribucion similar en los
puestos de cada cuerpo, salvo que realicen funciones de coordinacién, asi como desempefiar su actividad
profesional en la Administracién de la Junta de Andalucia, principalmente, en el ambito de la vigilancia de la
salud.

Las razones expuestas justifican la necesidad y oportunidad para la elaboracion del citado proyecto de de-
creto.

2. Estructura y contenido.

* Untitulo: Decreto /2024, de __de __por el que se regulan las funciones y singularidades administrativas
aplicables a los Cuerpos Superior Facultativo especialidad Medicina del Trabajo y Técnico Facultativo
especialidad Enfermeria del Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Un predmbulo, en el que se expone de forma breve y concisa los antecedentes, los objetivos y las razones
por la que se elabora esta nueva norma.

* Ocho articulos, en los que se regulan las funciones y singularidades administrativas aplicables a los
Cuerpos Superior Facultativo especialidad Medicina del Trabajo y Técnico Facultativo especialidad Enfer-
meria del Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Una disposicidn adicional primera.
* Una disposicion adicional segunda.
* Una disposicidn transitoria Unica, de régimen transitorio.

* Una disposicidén derogatoria Unica, de derogacion de normativa.

LUIS RODA OLIVEIRA - DIRECTOR/A GENERAL 02/04/2024 PAGINA 3/4

VERIFICACION




A

« Una disposicidn final primera, de habilitacion.
* Unadisposicion final segunda, de entrada en vigor.

La elaboracidn del decreto, se efectuard de acuerdo con la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la Instruccion 1/2020, de 10 de septiembre, de la Viceconseje-
ria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo, por la que se establece el procedimiento para la elaboracién
de disposiciones de caracter general, acuerdos del Consejo de Gobierno, de convenios colaboracion y otros
procedimientos administrativos en el ambito de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

El Director General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral
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