Consejeria de Justicia, Administracion Local y
FuncionPublica

Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica

Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULA LA PLANIFICACION Y ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO, Y EL INGRESO, PROMOCION
INTERNA Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

1. Fundamentacion y objeto delinforme.

1.1. Titulo de la norma juridica.

Proyecto de decreto por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo plblico, y el ingreso,
promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

1.2. Contexto legislativo.

La Constitucidn espafiola establece en el articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

El articulo 114 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que en el procedimiento de elaboracién
de las leyes y las disposiciones reglamentarias se tendra en cuenta el impacto por razén de género del
contenido de las mismas.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de laigualdad de género en Andalucia, establece en
su articulo 6.2 que en el proceso de tramitacion de todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias
y planes que apruebe el Consejo de Gobierno debera emitirse, por parte de quien reglamentariamente
corresponda, un informe de evaluacion del impacto de género del contenido de las mismas, que ira
acompafiado de indicadores pertinentes en género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar
los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o
eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los sexos.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacién del
Impacto de Género, establece en el articulo 4 que la emisién del informe de evaluacién del impacto de
género correspondera al centro directivo competente para la iniciacién del procedimiento de elaboracion
deladisposicion de que se trate.
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Asimismo, seglin el analisis efectuado en el Plan de lgualdad de la Administracién General de la Junta de
Andalucia 2023-2027, al estudiar las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, se ha
observado que todas las medidas han sido sobreutilizadas por mujeres (IPRHM > 1,20).

Asi, la medida de conciliacion mas utilizada ha sido el permiso no retribuido (37,92%), seguido del permiso por
nacimiento, adopcion o acogimiento (30,74%), la reduccién de jornada (25,95%) y las excedencias (5,40%).

Analizando por lavariable sexo, en funcién de los indices de concentracion, las mujeres solicitan principalmente
los permisos no retribuidos (38,379%) y las reducciones de jornada (30,07%). Los hombres, en cambio, solicitan
principalmente los permisos por nacimiento, adopcion o acogimiento (44,88%) y los permisos no retribuidos
(36,59%).

3.3. Valoracion del Impacto del proyecto de decreto.

En el apartado correspondiente al marco juridico se deja constancia de que el enfoque de género constituye un
elemento clave, con la inclusion de diversas medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos
negativos que se han detectado sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas. Dichas medidas son:

*  Cumplimiento efectivo de las medidas dirigidas a alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, en los términos establecidos en la normativa y planes deigualdad y planes
de ordenacidn de recursos humanos que resulten de aplicacion.

* La incorporacion de la perspectiva de género en todas las fases de la planificacién y en el
fomento de la conciliacion de la vida profesional con la personal y familiar.

* Enlosprocesos selectivos:
o Laconcesion de un tiempo adicional alas madres de menores lactantes.

o En el curso selectivo de formacidn se incluyen las competencias genéricas de igualdad
entre mujeres y hombres yviolencia de género.

o En las comisiones de seleccion su composicion recoge la paridad entre mujeres y hombres.

o Entre los criterios de desempate se recoge el acceso de las personas del sexo cuya
presencia en el cuerpo, especialidad o categoria profesional sea inferior al cuarenta por
ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo piblico.

* Enlaseleccion de funcionarias interinas:

o En ningln caso podra la Administracion instar la resolucién de la relacién de servicio en el
caso de funcionarias interinas por razén de embarazo.
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o Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia o violencia
de género que afecten a la funcionaria interina durante el periodo de pruebainterrumpiran
el computo del mismo.

En la provision de puestos de trabajo:

© En las comisiones de valoracién su composicion recoge la paridad entre mujeres y
hombres.

o Como funcién de las comisiones permanentes se encuentra la adopcion de cuantas
medidas sean precisas al cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
hombresy mujeres.

o En el concurso general en ninglin caso se incluiran los puestos de trabajo que tengan
adscritas funcionarias de carrera por razones de violencia de género.

o Por razones de convivencia familiar, cuando dos personas participantes pudieran estar
interesadas en las vacantes que se ofertan en una determinada localidad, podran
condicionar sus solicitudes al hecho de que ambas obtengan destino en la misma.

o De persistir el desempate en la valoracién de méritos, se recogen medidas relativas a la
convivencia familiar y, si continuara y se produjera entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el cuerpo y especialidad sea de un sexo
que se encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos actualizados
del ndice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres.

Entre los procedimientos extraordinarios de provision, se recoge:

o Por razones de convivencia familiar, cuando una persona resulte afectada por una
movilidad forzosa definitiva que implique cambio de localidad, a su cényuge o pareja de
hecho que tenga la condicion de personal funcionario se le podra adscribir con caracter
provisional a un puesto de trabajo vacante y dotado presupuestariamente en dicha
localidad.

© La movilidad por razones de violencia de género, que se regird por lo regulado en la
normativa estatal de caracter basico, asi como en el articulo 143 de la Ley de la Funcién
Plblica de Andalucia, lo dispuesto en este decreto y en los acuerdos, convenios o
protocolos de actuacion que, en su caso, resulten de aplicacion.

o Desarrolla las inscripciones o anotaciones de los actos administrativos que deban
efectuarse en el Registro General de Personal derivados de la proteccidn o asistencia social
integral de estas empleadas y, para poder garantizar la efectiva proteccion de las victimas,
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los érganos gestores de personal deberan comunicar al Registro General de Personal, en la

forma que se establezca, la condicion de personal protegido de estas empleadas puiblicas.

Desarrolla el caracter de ocupacion de puestos en la movilidad por razén de violencia de

género.

Los puestos de trabajo que tengan adscritas funcionarias de carrera victimas de violencia

de género no se incluiran en los concursos de traslados mientras duren las circunstancias

que motivaron dicha adscripcion.

Por tanto, de acuerdo con lo expuesto, este centro directivo concluye que este proyecto normativo producira

efectos positivos sobre la igualdad de las mujeres y hombres que prestan sus servicios en el ambito de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

No obstante, la redaccion definitiva de la norma queda a disposicidn de las observaciones y recomendaciones
que pueda realizar la Unidad de Igualdad de Género, con el objeto de incorporar las mismas en dicha redaccién y

garantizar asi un impacto realmente positivo sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Por otra parte, la norma estad redactada utilizando un lenguaje no sexista y no contiene ninglin tipo de
discriminacién directa o indirecta. Desde este punto de vista, la propia inocuidad y neutralidad del proyecto de

decreto no representa ninguna discriminacion indirecta entre mujeres y hombres.

LA DIRECTORA GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.

Fdo.: Natalia Silvia Marquez Garcia.
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1.3. Centro directivo emisor, objeto del informe y 6rgano a quien se remite.

La Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Piblica, en el ejercicio de la competencia atribuida en el
articulo 12.1.a) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Plblica, emite el presente informe con el objeto de
evaluar el impacto de género que el proyecto de decreto por el que se regula la planificacion y ordenacién del
empleo plblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, pudiera causar en laigualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, se remite a la Unidad de Igualdad de Género de esta misma Consejeria a fin de que se realicen
observaciones y se valore el mismo, procediéndose, si fuera necesario, a la modificacién del texto con objeto de
garantizar un impacto de género positivo tras su aprobacién.

2. Identificacion de la pertinencia de género de la norma.

En tanto que la norma evaluada tiene como grupo destinatario final a hombres y mujeres, e influird en la
modificacion del rol de género, al afectar a la planificacién y ordenacién del empleo publico, al acceso, a la
promociéninternay a la provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, la normaes PERTINENTE.

El decreto proyectado pretende llevar a cabo el desarrollo legislativo de las materias que Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, regula en los titulos VI, IX y X: la ordenacidn y planificacion del
empleo publico, el acceso al empleo publico y la adquisicion y pérdida de la relacién de servicio, y los
procedimientos de provision de puestos de trabajo y movilidad, respectivamente. En estos tres ambitos la ley
actualiza el régimen juridico de la funcidn publica, en el marco establecido por el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
delimita el margen com petencial de las Comunidades Auténomas para regular su funcién publica.

El proyecto de decreto desarrolla las materias reguladas en los titulos de la ley antes referidos en las materias
que asi se prevé legalmente. Es necesario sefialar que la disposicion final quinta de la citada ley, en su apartado
1, establece la entrada en vigor de la ley a los seis meses de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en el apartado 2 que la entrada en vigor del titulo IX, que regula al acceso al empleo publico, asi
como la adquisicion y pérdida de la relacion de servicio, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3. Valoracién delimpacto de género de la norma.

3.1. Grado de respuestadel proyecto normativo inicial a las desigualdades detectadas.
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El proyecto de decreto pretende regular la planificacion y ordenacién del empleo plblico, el ingreso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion Generalde la Junta de
Andalucia, en el sentido de establecer las medidas que favorecen laigualdad de oportunidades entre hombresy
mujeres:

El titulo preliminar contiene las disposiciones generales, esencialmente su ambito de aplicacion; los principios
que resultan de aplicacion en el acceso al empleo plblico, con una mencién especifica al cumplimiento efectivo
de las medidas dirigidas a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en los términos
establecidos en la normativa, planes de igualdad y planes de ordenacion de recursos humanos que resulten de
aplicacién; y losfundamentosy criterios de actuacion de los planes de ordenacion de recursos humanos, que se
basaran, entre otros criterios de actuacion, en laincorporacidn de la perspectiva de género en todas las fases de
la planificacion y en el fomento de la conciliacidn de la vida profesional con la personal y familiar.

Eltitulo | regula la planificacion y ordenacidn del empleo plblico basados en la perspectiva de género.

Eltitulo Il, dedicado ala seleccién de personal funcionario de carrera y laboral fijo, regula los sistemas selectivos
y las caracteristicas de los mismos.

En los capitulos | y Il se encuentran las normas generales y los sistemas selectivos.

En el capitulo Ill, sobre el desarrollo de los procesos selectivos, se recoge de manera expresa la concesion de un
tiempo adicional a las madres de menores lactantes, siempre que asi lo soliciten.

En el capitulo IV, en el curso selectivo de formacidn, se incluyen las competencias genéricas de igualdad entre
mujeresy hombres y violencia de género.

En el capitulo V, donde se regulan las comisiones de seleccion, respecto de la composicion de las mismas recoge
la paridad entre hombres y mujeres.

En la seleccién de las personas aspirantes, entre los criterios de desempate, se recoge que las convocatorias
contemplaran el acceso de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o categoria
profesional sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo piblico.

En el capitulo VI, relativo a la seleccién de funcionarias interinas, se establece que en ningln caso podra la
Administracion instar la resolucion de la relacidn de servicio en el caso de funcionarias interinas por razén de
embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo del permiso a que se refiere el
articulo 49.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, salvo que concurran
motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia o violencia de género que afecten a la funcionaria
interina durante el periodo de pruebainterrumpiran el cémputo del mismo.

Eltitulo Il regulala promocidn interna en sus dos modalidades, vertical y horizontal.

El titulo IV contiene las normas relativas a la provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
funcionario y laboral.

En el capitulo | se recogen las disposiciones generales de sistemas de provision.

En el capitulo Il, en cuanto alos sistemas de provision de puestos de trabajo de personal funcionario de carrera,
se regulan las comisiones de valoracidn, cuya composicion se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre y, entre las funciones de las comisiones permanentes, se encuentra la adopcién de cuantas medidas
sean precisas al cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Respecto del concurso general, en ninglin caso se incluiran los puestosde trabajo que tengan adscrito personal
funcionario de carrera por razones de violencia de género y de convivencia familiar, y se establece que, cuando
dos personas participantes pudieran estar interesadas en las vacantes que se ofertan en una determinada
localidad, podran condicionar sus solicitudes al hecho de que ambas obtengan destino en la misma. De persistir
el desempate en la valoracion de méritos, se resolvera de acuerdo con el orden de prioridad que establece el
proyecto de decreto, entre los que se encuentran medidas relativas a la convivencia familiar y, si continuara y se
produjera entre personas de diferente sexo, se resolvera a favor de la persona aspirante que en el cuerpo y
especialidad sea de un sexo que se encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos
actualizados del Indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres.

Elcapitulo lll regula la libre designacion.
En el capitulo IV, entre los procedimientos extraordinarios de provisidn, se recogen los siguientes:

Por razones de convivencia familiar, cuando una persona resulte afectada por una movilidad forzosa definitiva
que implique cambio de localidad, a su cényuge o pareja de hecho que tenga la condicién de personal
funcionario se le podra adscribir con caracter provisional a un puesto de trabajo vacante y dotado
presupuestariamente en dicha localidad.

Y la movilidad por razones de violencia de género, que se regira por lo regulado en la normativa estatal de
caracter basico, asi como en el articulo 143 de la Ley de la Funcién Plblica de Andalucia, lo dispuesto en este
decreto y en los acuerdos, convenios o protocolos de actuacion que, en su caso, resulten de aplicacién.
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El proyecto reproduce las previsiones del articulo 143 de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia y sefiala que
las inscripciones o anotaciones de los actos administrativos que deban efectuarse en el Registro General de
Personal derivados de la proteccidn o asistencia social integral de estas empleadas se realizaran de manera que
no transcienda la existencia de una forma especial de movilidad o cualquier otro dato del que pueda deducirse
su situacion. Y, en todo caso, para poder garantizar la efectiva proteccion de las victimas, los 6rganos gestores
de personal deberan comunicar al Registro General de Personal, en la forma que se establezca, la condicidn de
personal protegido de estas empleadas plblicas. Adquirida dicha condicién, los sistemas de informacién y
gestion de recursos humanos incorporaran las medidas necesarias para restringir los accesos a la informacion
de caracter plblico que afecte a dichas empleadas. También desarrolla el caracter de ocupacion de puestos en
la movilidad porrazdn de violencia de género y prevé que, durante los primeros seis meses, el puesto de origen
quedara reservado y, en el caso de que la personas afectada opte, dentro de este periodo, por el retorno al
puesto de origen, los seis meses de permanencia en el otro puesto se consideraran como tiempo de
permanencia en el puesto de origen, a efectos de participacion en los procedimientos de provision de puestos
de trabajo mediante concurso o traslado. Los puestos de trabajo que tengan adscrito funcionarias de carrera
victimas de violencia de género no se incluiran en los concursos de traslados mientras duren las circunstancias
que motivaron dicha adscripcion.

Y, por dltimo, el titulo V regula la adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
3.2. Contexto: indicadores de género.

El estudio se basa, principalmente, en los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, desde una
perspectiva de género, con una seleccién de los indicadores mas relevantes en el momento actual, para poder
analizar la situacion de las mujeres y los hombres en determinadas areas sociales y econémicas. Asimismo, se ha
complementado con datos especificos obtenidos del Sistema de Informacién de Recursos Humanos de la Junta
de Andalucia (SIRhUS) y elaborados a partir de la aplicacion Oracle Business Intelligence.

En cuanto al mercado de trabajo en Andalucia, seglin la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) correspondiente al
4° trimestre de 2022, las mujeres presentan una tasa de actividad de 65,57%, frente a la tasa de actividad de los
hombres, que se sittia en el 76,08%, siendo la tasa de actividad en ambos sexos del 70,83% de la poblacién de 16
a 64 anos.

Con respecto a la tasa de empleo, en las mujeres se sitla en el 51,029%, en tanto que en los hombres alcanza un
63,53%, siendo la tasa de empleo total del 57,29%, de tal forma que la brecha de género en la tasa de empleo
alcanza unvalor de 6,24 puntos porcentuales.

En lo que se refiere al paro, la tasade paro de las mujeres sobre la poblacién activa es del 21,96%, frente a la tasa
de paro de los hombres que se sitiia en el 16,45%, siendo la tasa de paro total del 19%. La brechade géneroen la
tasade paro entre mujeres yhombres es de 5,51 puntos porcentuales.
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Por lo tanto, el mercado laboral para las mujeres es doblemente desfavorable ya que, siendo menor la poblacién
activa entre las mujeres, su tasa de paro es mayor, en tanto que la tasa de empleo es menor, destacando una
brecha significativa en el mercado de trabajo en Andalucia.

Sin embargo, en sector publico en Andalucia® se aprecia un rango equilibrado entre personal ocupado, con una
moderada presencia mayoritaria de mujeres, con un valor de 1,04 en el indice de Presencia Relativa de Hombres
y Mujeres? (en adelante IPRHM).

Centrandonos en en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se observa que el personal
de la misma muestra una representacion caracterizada por una mayor presencia de mujeres (IPRHM=1,27)
dentro del ambito de la Relacion de Puestos de Trabajo, que representan el 63,71% del personal. En los dltimos
afios este porcentaje se ha venido incrementando en un proceso de feminizacion en el personal, manteniéndose
en el 2021 y 2022 (IPRHM= 1,27), lo que supone un rango de sobrerrepresentacion femenina, al superar el 60%
del conjunto del personal.

PERSONAL RPT )
ADMINISTRACION GENERAL JUNTA DE ANDALUCIA

“ Hombre
“ Mujer

En los dltimos afios este porcentaje se ha venido incrementando en un proceso de feminizacién en el personal,
lo que supone un ligero desequilibrio, es decir, un rango de sobrerrepresentacion femenina, al superar el 60%
del conjunto del personal. Este proceso de feminizacion se haido consolidando en estos ultimos afios:

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022
IPRHM 1,19 1,20 121 1,22 1,22 1,23 1,24 1,25 1,25 1,27 1,27

1 Elempleo piblico comprende las personas asalariadas de empresas piblicasy de las Administraciones Central y Territoriales,
incluidas tanto las personas trabajadores que cotizan al régimen general de la Seguridad Social como las adscritas a
Mutualidades.

2 EnelIndice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM), los valores entre 0,00 y 0,80 muestran un desequilibrio por
mayoria de hombres; entre 0,80 y 1,20 reflejan un relativo equilibrio entre hombres y mujeres, con mayoria de hombres por
debajo de 1,00 o con mayoria mujeres por encima de 1,00; y los valores entre 1,20 y 2,00 representan un desequilibrio por
mayoria de mujeres. El indice responde a la formula IPRHM=((M-H)/ (M+H))+ 1.
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En cuanto al personal funcionario, se aprecia una representacion equilibrada, con una moderada presencia
mayoritariade mujeres (IPRHM=1,12). Asi, el personal funcionario en los subgrupos de clasificacion Al (IPRHM=
0,99) y A2 (IPRHM=1,07) presentan una representacion equilibrada; sin embargo, la representacion femenina
aumenta significativamente en los subgrupos C1 (IPRHM=1,23) y C2 (IPRHM=1,31).

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO
POR SUBGRUPOS

4.500
4.000

3.500

3.000 .
 Mujeres

2500 Hombres
2000 <

1500
1.000
500

Al A2 C1 c2

Por otra parte, la temporalidad entre el personal funcionario tiene mas impacto en las mujeres, situandose en el
10,929 entre las mujeres, frente al 5,92% entre los hombres.

En cuanto al personal laboral, las mujeres representan un 70,81% del total del personal laboral. En los dltimos
afios este porcentaje se ha venido incrementando en un proceso de feminizacion en el personal laboral hasta
alcanzar una sobrerrepresentacion femenina bastante relevante (IPRHM=1,42).

La temporalidad afecta mas a las mujeres que a los hombres, existiendo una importante brecha en el colectivo
de personal laboral temporal. La tasa de temporalidad entre el personal laboral asciende al 39,19 para las
mujeresy al 27,79% para los hombres, existiendo una brecha de 11,31 puntos porcentuales.

En términos globales, se observa que es una Administracién altamente feminizada, estando el personal laboral
mas feminizado que el personal funcionario.

El personal funcionario de carrera y laboral fijo. desagregado por sexo que actualmente presta sus serviciosen la

Administracion General de la Junta de Andaluciay que se veria afectado por lo establecido en este decreto seria
el siguiente:
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DISTRIBUCION EFECTIVOS ADMINISTRACION
GENERAL

FUNCIONARIO DE CARRERA LABORALFIJO

» HOMBRE
" MUJER

El nimero total de personal funcionario de carrera desagregado por sexo que se veria afectado por la norma en
el concurso de méritos, teniendo en cuenta el nimero total de personal funcionario que actualmente presta sus
servicios en la Administracion General de la Junta de Andalucia, seria el siguiente:

» MUJER
» VARON

En cuanto al personal funcionario de carrera desagregado por sexo seglin el nivel de clasificacion de los puestos
de trabajo, se distribuye de la siguiente forma:

8
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u MUJER
= VARON

NIVEL DE PUESTO DE TRABAJO

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Como podemos observar, el personal funcionario de carrera presenta una representacion equilibrada en los
niveles de clasificacién mas altos, tales como el nivel 30 (0,91 IPRHM), nivel 29 (0,92), nivel 28 (0,98) nivel 26 (0,89
IPRHM), nivel 25 (0,97 IPRHM), nivel 24 (1,14 IPRHM) y nivel 23 (0,98 IPRHM). Por el contrario, se observaunaclara
feminizacion de los puestos de trabajo de nivelesinferiores, como ocurre en puestos ocupados de nivel 14 (1,31
IPRHM), nivel 15 (1,29 IPRHM) y nivel 18 (1,29 IPRHM).

La segregacion vertical supone el reparto desigual de hombres y mujeres en la escala de clasificacidn,
concentrandose los empleos femeninos en los niveles de clasificacién inferiores.

Ademas, hay otros indicadores de los que, por su complejidad en el analisis de los datos, no es factible obtener
resultados concluyentes. Sin embargo, se vislumbran desigualdades por razén de sexo que hacen necesario
tomar en conjunto los datos y analizarlos con la perspectiva del tiempo, para poder apreciar los avances
alcanzadosy los aspectos en los que todavia queda camino por recorrer.

Cabe poner como ejemplo el anélisis de la formacién lograda en relacién al nivel competencial alcanzado, entre
otrosindicadores, desagregado por sexo.
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