| Plan de Igualdad

de la Administracion General de la Junta de
Andalucia 2023-2027




/A /A /A /A /A /A /A /A /A /A /A /A /A /A /A

AAAAAAAAAAANANAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAANAAA.,
ANAAAAAANAAAAAAAA
AAAAAAAAAAANANAAAA.,
ANAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAANAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA

A A A A A A A A A A A A A AA



/A /A /A /A /A /A /A /A /A /A /A /A /A /A /A

AAAAAAAAAAANANAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAANAAA.,
ANAAAAAANAAAAAAAA
AAAAAAAAAAANANAAAA.,
ANAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAANAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA

A A A A A A A A A A A A A AA



Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica

AJunta de Andalucia Plan de Igualdad 2023-2027

PROLOGO

Con el | Plan de Igualdad de la Administracion General de la Junta de Andalucia para los afios 2023-2027 se propone abordar las necesidades reales
del personal a su servicio con un alcance global e integral, a fin consolidar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacion.

La elaboracion del Plan ha requerido de un diagnostico previo, en el que se refleja la situacion existente, obteniendo una «fotografia» lo mas préxima a
la realidad en la que, a través de la dimensidn sexo, asi como otros indicadores de género asociados se pueda ver reflejado el principio de igualdad entre
nuestras empleadas y empleados publicos.

Del contenido del informe de diagndstico se han podido definir, acordar y planificar acciones y medidas concretas, en el marco de sus programas de
actuacion, que permitan eliminar o minimizar al maximo las posibles desigualdades existentes, asi como detectar las carencias en la informacion, con el
fin de poder paliarlas en el futuro.

Los objetivos y actuaciones propuestos en el Plan se alinean con las metas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres establecidas por el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, 2022-2028, aprobado mediante el Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de
Gobierno, para los afios 2022-2028.

ElI Plan de Igualdad de la Administracion General de la Junta de Andalucia responde a una serie de objetivos estratégicos, entre los que se destacan los
siguientes:

Reducir la brecha de género en el acceso a los puestos de mayor nivel de la Junta de Andalucia.

Aumentar el porcentaje de hombres que solicitan medidas de conciliacion.

Conseguir que la conciliacion no sea un freno para la carrera profesional.

Mejorar la percepcion de las politicas de igualdad en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Conseguir que el personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia sea consciente de las desigualdades de género.
- Garantizar la proteccion y atencion en el ambito laboral de toda victima de violencia de género.
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La consecucion de dichos objetivos estratégicos se concretan en doce programas de actuacion, en los que se incorporan diversas medidas o proyectos
a desarrollar de caracter transversal, en el corto, medio y largo plazo, en funcion de su alcance, con indicacion de objetivos, organismos responsables y

temporalizacion. Los Programas del Plan son:

1. Recluta talento: se trata de atraer a personas jovenes que puedan
corregir paulatinamente la segregacion horizontal en los cuerpos o
categorias profesionales que se determinen.

2. Mentoria para el liderazgo de las mujeres: dirigido a aquellas
que quieran potenciar sus capacidades de liderazgo y que puedan
promocionar en sus puestos de trabajo.

3. Sensibilizacion sobre politicas de igualdad de género: se trata de
disefiar una bateria de acciones especificas de difusion, formacion y
comunicacién para mejorar la percepcion de las politicas de igualdad
en la Junta de Andalucia.

4. Institucionalizacion de la igualdad de género, mediante el
refuerzo de las Unidades de Igualdad de Género: se pretende
configurar la estructura funcional y administrativa de estas unidades
en cada Consejeria, Agencia administrativa y de régimen especial, con
especial referencia al Instituto Andaluz de la Mujer.

5. Registro, consultay obtencion de datos en materia de seguridady
salud laboral, para el posterior analisis de las desigualdades de género
en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

6. Sensibilizacion en diversidad sexual y de género, con objeto de
alcanzar la igualdad de trato y no discriminacion de ciertos colectivos,
especialmente vulnerables, asicomo para poder garantizar la proteccion
y atencion en el ambito laboral de toda persona victima de violencia.

7. Automatizacion del protocolo de situaciones de acoso laboral,
sexual o por razén de sexo u otra discriminacion, mediante la
implantacion de un sistema informatico en el que se puedan grabar
y tramitar las denuncias interpuestas, con todas las garantias de
confidencialidad y proteccidon de datos de caracter personal.

8. Implantacion de medidas de conciliacion compatibles con el
desarrollo de la carrera profesional: se pretende equilibrar la utilizacion
delasmedidasde conciliacion entreloshombresylas mujeres que prestan
sus servicios en la Administracion General de la Junta de Andalucia,
mediante un uso corresponsable de las mismas, asi como intentar frenar,
en lo posible, el menoscabo en la carrera profesional de las mujeres, que
siguen condicionando su trabajo y su carrera profesional al cumplimiento
de las responsabilidades familiares en un porcentaje superior al de los
hombres.

9. Automatizacion de datos, ante las carencias detectadas, para
medir las posibles desigualdades.

10. Nuevas lineas de accion social para victimas de violencia de
género: se pretende procederalaformacion,informacidnysensibilizacién
del personal empleado publico de la Administracion General de la Junta
de Andalucia en las serias dificultades que atraviesan las personas que
sufren algun tipo de violencia de género, asi como facilitar el desarrollo
de su carrera profesional.

11. Construccion de un registro retributivo, entre cuyas finalidades
esta el ofrecer informacion anual sobre los salarios medios de mujeres y
hombres en la Administracion General de la Junta de Andalucia, con el fin
de intentar reducir la brecha de género.

12. Regulacion del teletrabajo para lograr una mayor motivacion en el
personal empleado publico y un mejor rendimiento de la organizacion, al
favorecer la conciliacion personal con la vida laboral y familiar, asi como
reduccion del tiempo en desplazamientos y mejora de la sostenibilidad
ambiental.
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En definitiva, las medidas contenidas en este Plan buscan eliminar desequilibrios detectados y promover la plenaigualdad de trato y oportunidades entre
hombresy mujeres en laAdministracién General de la Junta de Andalucia, en la conviccién de que dichas medidas promoveran una mayor responsabilidad
social en la Administracion autondmica, en beneficio de las empleadas y empleados publicos y del conjunto de la sociedad en general.

Somos conscientes de que la aprobacion del presente Plan no es, ni mucho menos, el final del camino, pues ahora corresponde llevarlo a la practica, para
lo cual se van a crear una serie de 6rganos de seguimiento y evaluacion con dicha finalidad, y se incluye un sistema de seguimiento y evaluacién, con
los siguientes contenidos de excelencia:

=# Una evaluacion ex ante. Realizada por un grupo de personas expertas en el &mbito de la igualdad de género y una revisién metodolégica, llevada a
cabo por un equipo de personas evaluadoras pertenecientes al Grupo de Evaluacion de Politicas Publicas del Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

=# Informes de seguimiento anual. Cada afio la Oficina Técnica de Seguimiento y Evaluacién elaborard un informe referido al afio anterior, en el que
se presentara el grado de avance en los objetivos estratégicos y programas, asi como la evolucion de los indicadores.

=# Una evaluacion intermedia, que analizar4 el disefio, laimplementacién y los resultados a medio plazo.
i Una evaluacion final. Referida al periodo completo de ejecucién del Plan de Igualdad, hasta el ejercicio 2027.

Este Plan ha sido objeto de negociacion en el seno de la Comision Negociadora constituida al efecto con fecha 4 de febrero de 2022, en la que ha resultado
formalmente aprobado, una vez presentado ante ella el texto final del mismo, en la reunion celebrada el dia 6 de julio de 2023.

Para finalizar, queremos agradecer el conocimiento, implicacién y compromiso de todas aquellas personas, tanto en el ambito plblico como privado,
asi como al resto de organismos publicos participantes, que han contribuido a la elaboracidn de este Plan, por el esfuerzo realizado a lo largo de todo el
proceso.

Natalia Silvia Marquez Garcia.
Directora General de Recursos Humanosy Funcién Publica
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PRESENTACION

Laigualdad entre mujeresy hombres supone hoy el principal desafio para el logro de una democracia plenay la condicién irrenunciable de las sociedades
libres. A nadie le resulta ajeno que los avances normativos sucedidos desde la Conferencia de Pekin han alcanzado cotas relevantes de igualdad, pero ello
no debe hacernos perder de vista que el objetivo final de laigualdad real y efectiva atin no se ha alcanzado. Es por ello que la Junta de Andalucia, mas alla
del ambito competencial de cada Consejeria, sitla la igualdad entre mujeres y hombres en el centro de la accidn politica y social.

Las diferencias entre igualdad legal e igualdad real y efectiva tienen uno de sus mayores exponentes en el ambito laboral y de la Funciéon publica. El acceso
al empleo en las Administraciones publicas se rige por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad de manera que, tedricamente, no
deberia haber diferencias de oportunidades entre mujeres y hombres, pero la practica nos indica que aun siguen existiendo factores que contribuyen a
la brecha de género en tanto en cuanto impiden la igualdad real en el acceso, la promocidn y los puestos de direccion. Estos factores tienen origen en el
doble papel que viene ejerciendo tradicionalmente la mujer como principal cuidadora familiar a la vez que ejerce su profesidony son, fundamentalmente,
la dificultad de conciliar la vida laboral, personal y familiar y la corresponsabilidad. Sin conciliacidn y sin corresponsabilidad, la igualdad entre mujeres y
hombres corre el riesgo de convertirse en un espejismo.

Por ello y, con la finalidad de crear una cultura de conciliacion y corresponsabilidad permeable a todas las capas de la sociedad, la Junta de Andalucia
convoca a Administraciones publicas, entidades privadas, agentes economicos y sociales, corporaciones de derecho publico a adherirse al primer Pacto
Andaluz por la Conciliacion y la Corresponsabilidad.

El I Plan de Igualdad de la Administracion General de la Junta de Andalucia 2023-2027 nace con vocacion de perseguir un cambio estructural en la misma
y da un paso importante hacia la meta de la igualdad real con programas de retencion del talento, liderazgo femenino, conciliacion en los hombres,
protocolo de situaciones de acoso, accidn social para victimas de violencia de género o refuerzo de las Unidades de Igualdad de Género; cuestiones que
lo confieren como un instrumento moderno que nos acerca con determinacion hacia la igualdad real y efectiva, meta que alcanzaremos contando con la
implicacion y el esfuerzo compartido de las empleadas y empleados publicos y el impulso de la Junta de Andalucia.

Loles Lopez Gabarro
Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia
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LISTADO DE ACRONIMOS.

PLAN DE IGUALDAD ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

AG: Administracion General

AGE: Administracion General del Estado

AGJA: Administracion General de la Junta de Andalucia

BOJA: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

CCAA: Comunidades Auténomas

CERMI: Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
DDTT: Delegaciones Territoriales

DGRHyFP: Direccion General de los Recursos Humanos y Funcion Publica
DGTSySL: Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral
EEIl: Entes Instrumentales

GAP: Analisis de brechas

IA: indice de Absentismo

IAAP: Instituto Andaluz de Administracion Publica

IAM: Instituto Andaluz de la Mujer

IC: Indice de Concentracién

ICH: indice de Concentracién Hombres

ICM: Indice de Concentracién Mujeres

IECA: Instituto Estadistica y Cartografia de Andalucia

IEIG: Informe de Evaluacion de Impacto de Género

IMSERSO: Instituto de Mayores y Servicios Sociales

INE: Instituto Nacional de Estadistica

INSS: Instituto Nacional de la Seguridad Social

IPRHM: indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres

IRPF: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

IT: Incapacidad Temporal
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JdA: Junta de Andalucia

LGTBI: Personas Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transexuales e Intersexuales
LPGE: Ley de Presupuestos Generales del Estado

My H: Mujeres y Hombres

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OE: Objetivos Estratégicos

OEP: Oferta de Empleo Publico

ONG: Organizacion No Gubernamental

PLD: Puestos de Libre Designacion

PNR: Problemas, Necesidades y Retos

RCP: Registro Central de Personal

RGP: Registro General de Personal

RPT: Relacion de Puestos de Trabajo

RRHH: Recursos Humanos

SGAP: Secretaria General para la Administracion Publica

SGFIVGyD: Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género
y Diversidad

SIRhUS: Sistema de Informacion de Recursos Humanos

SNL: Segiin Normativa Laboral

SSCC: Servicios Centrales

STEM: Acrénimo en inglés de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
TIC: Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
UIG: Unidades de Igualdad de Género
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INTRODUCCION

Los importantes avances legislativos en
materia de igualdad desarrollados desde
la segunda mitad del siglo pasado, no han
conseguido todavia la superacion de la
desigualdad por razén de género, tal como
se recoge en la Exposicion de Motivos de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en
Andalucia; es este inacabado camino hacia
la igualdad real y efectiva lo que obliga a los
poderes publicos a poner en marcha politicas
publicas orientadas a superar la discriminacion
y garantizar la igualdad de género.

El disefio de las politicas a favor de las mujeres
ha encontrado su desarrollo en los Planes
de Igualdad que vienen a dar respuesta a la
necesidad de conquistar derechos igualitarios
para las mujeres, eliminando los obstaculos
que se interponen a laigualdad real y al acceso
al ambito de lo publico.
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Con la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se establece que la Administracion de la
Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales elaboraran cada cuatro afios
planes de igualdad en el empleo.
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En estos planes se incluiran los objetivos
para la igualdad en el empleo publico, las
estrategias y medidas para lograr estos
objetivos, las medidas para la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal, asi como
otras medidas especificas sobre diversidad
familiar y personal; seran evaluados cada
4 anos y tienen que incluir medidas para
corregirlos y mejorarlos.

Por lo cual, el objetivo principal de este
Plan de lgualdad consiste en determinar
las medidas y acciones que se deben
llevar a cabo para corregir las posibles
situaciones y problemas que puedan existir
de desigualdad entre el personal empleado
publico de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y su personal eventual.

A los efectos de este analisis, se entiende
comprendido en el ambito de aplicacion del
Plan, el personal funcionario (tanto de carrera
como en interinidad), el personal laboral
(fijo, indefinido no fijo y temporal) incluido
en el dmbito del «VI Convenio Colectivo
del Personal laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia» y el personal
eventual que preste sus servicios en las
diferentes Consejerias, Consejos, Agencias
administrativas y de régimen especial tanto a
nivel central como periférico’.

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
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La informacidon relativa al organigrama especifico de cada organismo asi como la relacion de
puestos de trabajo puede consultarse en la web de transparencia.

No se incluye en este Plan, el personal funcionario docente, el personal estatutario del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, ni el personal funcionario al servicio de la Administracion de

Justicia, dado que estos colectivos tienen su normativa propia y no se encuentran incluidos en la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Administracion General

Personal Laboral

Personal
del VI Convenio

Funcionario

* De carrera. * Fijo.

* Interino. - Temporal. * Indefinido No fijo.

Personal

1. Recursos humanos de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, personal objeto de este Plan de Igualdad.

Eventual

1. La organizacion institucional asi como su organigrama general puede consultarse en :
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/informacion-institucional-organizativa/organizacion-institucional.html
La relacidn de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia puede consultarse en:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/puestos-trabajo.html

La relacidn de puestos de trabajo de las entidades instrumentales puede consultarse en:
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-instrumentales/puestos-trabajo.html



https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/informacion-institucional-organizativa/organizacion-institucional.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/puestos-trabajo.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-instrumentales/puestos-trabajo.html
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La formulacion de este Plan se ha desarrollado
siguiendo un proceso participativo, y en su
redaccion han intervenido representantes y
personal de la administracion autondmica. Tal
como establece la normativa, su diagndstico
se ha elaborado por la Administracion
de la Junta de Andalucia junto con las
organizaciones sindicales, a través de una
Comision de Negociacion paritaria, con
representacion equilibrada de hombres vy
mujeres, que se constituyd a tal efecto con
fecha 4 de febrero de 2022.

A lo largo de todo su desarrollo se ha
empleado  la metodologia de elaboracion
de planes estratégicos propuesta por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica,
en adelante IAAP, y se sometera a un proceso
de evaluacidn dentro del marco institucional
de la evaluacion de politicas publicas que la
Junta de Andalucia estd impulsando a través
del IAAP. De esta forma, y de acuerdo a la
metodologia establecida, se ha realizado una
evaluacion ex-ante del Plan, con el objetivo
final de analizar la idoneidad del mismo para
alcanzar los objetivos planteados. Como parte
de dicha evaluacion, siguiendo los principios
de colaboracion para la formulacion del Plany
en aras de su enriquecimiento, se han llevado
a cabo diversas técnicas participativas con
grupos de personas expertas.
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FORMULACION DEL PLAN.

En el ambito de la Comunidad Auténoma
Andaluza, el Consejo de Gobierno tiene la
potestad de establecer, dirigir y coordinar la
politica general de la Junta de Andalucia en
materia del personal de la Administracion de la
Junta de Andalucia (los principios de actuacion
se contienen en el articulo 4 de la nueva Ley de
la Funcion Publica de Andalucia).

Asimismo, enelarticulo9delamencionadaLey,
se establece que corresponde a la Consejeria
competente en materia de Funcién Publica la
planificacion de los recursos humanos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y, en
consecuencia, la elaboracién de propuestas,
el desarrollo, la ejecucidn y la coordinacion de
la politica del Consejo de Gobierno en materia
de personal, en la actualidad es la Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica.

Concretamente, es la Secretaria General para
la Administracion Publica, en adelante SGAP,
el érgano de planificacion del sector publico de
la Junta de Andalucia, asi como de direccidn,

impulso, coordinacion y gestidn de la politica
de recursos humanos y de organizacion vy
transformacion continua de la Administracion
de la Junta de Andalucia; teniendo entre
sus competencias, ademas, la planificacion
y racionalizaciéon de los recursos humanos
de la Administracion Plblica de la Junta de
Andalucia, en virtud del Decreto 164/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organicade la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica.

Por su parte, a la Direccion General de los
Recursos Humanos y Funcion Publica, en
adelante DGRHyFP, le corresponde el estudio,
informe y propuesta de medidas relativas al
ordenamiento juridico de la Funcién Publica,
asi como la elaboracién de estudios, proyectos
y directrices en materia de gestion del personal
que presta servicios en la Administracion de la
Junta de Andalucia, asi como la elaboracion
y tramitacion de las disposiciones de caracter
general y de los instrumentos de colaboracion,
directrices, planes y programas, relativos al
ambito de sus competencias.
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Ademas, como ya se ha visto con anterioridad,
el Instituto Andaluz de la Mujer ha querido
configurar la estrategia de igualdad de
género que deberda guiar a las politicas
publicas de nuestra Comunidad Auténoma en
los proximos afios, mediante la aprobacion
del Plan Estratégico para la lIgualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia, 2022-2028,
para proporcionar un marco general alineado
con las directrices internacionales en el que
puedan encajar los planes de igualdad que
después desarrollen las Consejerias de la Junta
de Andalucia en su dmbito de competencias.
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ALINEACION ESTRATEGICA.

Medianteel presentePlansehatenidoencuenta
pilares, como la transparencia, la rendicién de
cuentas, la inclusion y la igualdad de género
como ejes transversales.

El Plan ha incorporado de manera transversal
la perspectiva de género, incorporando
indicadores  especificos de género, vy
optimizara en su implementacion las sinergias
que en materia de igualdad se desarrollen con
motivo de su aprobacion y puesta en marcha.

En materia de inclusidon se ha seguido como
referencia las recomendaciones practicas
recogidas en el “Libro blanco sobre acceso
e inclusion en el empleo publico de las
personas condiscapacidad?” se han analizado
los datos y desarrollado algunas actuaciones
especificas en los programas de actuacion
definidos mediante el Plan Estratégico de
los Recursos Humanos de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, 2023-20303,
si bien entendemos que se deberan abordar
actuaciones adicionales en el plan especifico
en materia de empleo que esta realizando la
Consejeria competente.

=# Acerca del enfoque transversal de
género.

Para analizar la presencia de hombres y
mujeres en la Administracion General de
la Junta de Andalucia, se hard uso del
denominado indice de Presencia Relativa de
Hombres y Mujeres (en adelante IPRHM), que
responde a la formula de calculo IPRHM=
[(M-H)/(M+H)]+1, donde M y H son el nimero
de mujeres y de hombres, respectivamente.
Conforme al IPRHM, existe pleno equilibrio
si el valor del indice es igual ala unidad.

Por otra parte, una representacion es
relativamente equilibrada cuando el valor
del indice oscila entre 0,80 y 1,20, traslacion
del rango 40%-60% para ambos sexos de
representacion equilibrada, es el que toma
como referencia la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres 'y hombres, cuando fija el criterio
y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en
Andalucia en su art. 3. Los desequilibrios en
la presencia relativa de ambos sexos estarian
comprendidos fuera de este rango, de modo
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del indice mayores a 1,20
presencia femenina superior

que valores
indican una

al 60% y valores menores a 0,80 una
sobrerrepresentacion masculina.

IPRHM =2
FEMINIZACION (200% ERIETES)
IPRHM > 1,20
EQUILIBRIO NORMATIVO PARIDAD

60-40 IPRHM = 1

IPRHM < 0,80
MASCULINIZACION

IPRHM =0
(100% Hombres)

2. Significado del indice de presencia relativa de
hombres y mujeres - IPRHM.

2. Publicado en 2015 por el CERMI (Comité
Espanol de representantes de personas con discapacidad)
Ver en: https://cermi.es/noticia/el-gobierno-presenta-el-
libro-blanco-de-empleo-y-discapacidad-que-propone-
cambiar-la-legislacion-sobre-inclusion-laboral

3. Publicado en: https://juntadeandalucia.es/organismos/
justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/areas/
administracion-publica/planificacion-estrateg.html



https://cermi.es/noticia/el-gobierno-presenta-el-libro-blanco-de-empleo-y-discapacidad-que-propone-cambiar-la-legislacion-sobre-inclusion-laboral
https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/areas/administracion-publica/planificacion-estrateg.html
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Mediante el conocimiento e implementacion
efectiva de las herramientas que garantizan
la integracion de la perspectiva de género en
el trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, se pretende
obtener:

i Elandlisisy disefio de programas con per-
spectiva de género que se reflejaran en medi-
das concretas de actuacion.

# El desarrollo de informes de impacto de
género.

= La definicidn y aplicacién de indicadores
de género transversales a todas las politicas
internas de la Administracion General.

En algunos casos, cuando existan diferentes
categorias, se utilizard el indice de
concentracion (IC en adelante) que se define
como el porcentaje en relaciéon a su grupo
sexual, tomando como referencia cada uno de
los sexos por separado. Se calcula dividiendo
el nUmero de mujeres en una categoria por
el total de mujeres (ICM) o bien el nimero
de hombres en una categoria por el total de
hombres (ICH). Con la aplicacion de estas
formulas se obtiene informacion intrasexo, util
para ver la distribucion de cada sexo entre las
categorias de una variable. No informa sobre la
relacion entre sexos.

# Acerca del enfoque inclusivo para el
colectivo de personas con discapacidad.

La Administracion de la Junta de Andalucia
ha sido pionera en la regulacion normativa
en materia de empleo de las personas con
discapacidad, ya que mediante el Decreto
93/2006, de 9 de mayo, por el que se regulaba
el ingreso, la promocion interna y la provision
de puestos de trabajo de dichas personas en la
Funcion Publica de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, se establecia una
reserva de plazas en las ofertas de empleo
publico de un cupo no inferior al 5% para
ser cubiertas entre personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, estableciéndose en las Ofertas
en qué cuerpos y, en su caso, especialidades
u opciones o categorias profesionales se
aplicaria dicha reserva, pudiéndose desglosar
de la siguiente forma:

a) Un minimo del 4% de las plazas vacantes se
reservara para ser cubiertas por personas con
discapacidad fisica, sensorial o psiquica que
no tenga origen en discapacidad intelectual.
b) Un minimo del 1% de las plazas vacantes
se reservara para ser cubiertas por personas
con discapacidad que tenga origen en
discapacidad intelectual.
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Por su parte, la normativa estatal contenida
en la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
indicaba que la reserva seria de un cupo no
inferior al 7% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad;
de dicho porcentaje, al menos, el 2% seria
para personas que acreditaran discapacidad
intelectual y el resto de las plazas para
personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

Con posterioridad, la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencion a
las Personas con Discapacidad en Andalucia,
establecid la reserva de plazas en las ofertas
de empleo publico y en las bolsas de trabajo
temporal de un cupo no inferior al 10% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1%
para personas con enfermedad mental.

La nueva regulaciéon de la funcidén publica
andaluza, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, sale
al paso de las demandas de un nuevo tiempo,
con mayor grado de sensibilizacién con las
diversas realidades sociales que nos ha tocado
vivir, destacadamente a partir de estos dos
altimos afios.
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Para ello, teniendo en cuenta la
transversalidad de los principios de atencidn
a las personas con discapacidad y de igualdad
de género, y en el marco de la Ley 4/2017, de 25
de septiembre, de los Derechos y la Atencidn
a las Personas con Discapacidad en Andalucia,
y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, respectivamente, implementan
factores de progreso a través de la correccion
de situaciones de desigualdad.

En esta ley se prevén unidades para facilitar
la inclusién del personal con discapacidad,
a través del acompafiamiento en su
incorporacion y a lo largo de su desempefio
profesional y se regula el acceso al empleo
publico de estas personas en su articulo 109.

En este Plan se muestra la informacion
relativa a este colectivo de personal, desde los
diversos puntos de vista analizados.
Se han tenido en cuenta a la hora de elaborar
los programas de actuacion aquellas
recomendaciones practicas incluidas en el
“Libro blanco sobre acceso e inclusion
en el empleo publico de las personas con
discapacidad” referenciado en el apartado
anterior, pero no se abordan en el presente
Plan de Igualdad, sino en el ya mencionado
Plan Estratégico de los Recursos Humanos
de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, 2023-2030.
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SISTEMA DE GOBERNANZA Y METODOLOGIA EMPLEADA.

El modelo de gobernanza empleado para la formulacidn de este Plan constituye una de las piezas clave de dicho proceso, ya que establece un marco
colaborativo con los diferentes agentes intervinientes.

El siguiente esquema refleja los distintos actores que forman parte de la estructura de Gobernanza:

Comité Directivo Comision Negociadora
Comité Técnico Personal Empleado Publico

Oficina Técnica del Plan Participacion de Personas Expertas

Oficina de Apoyo a Evaluacion . :
de Politicas Publicas (IAAP) Participacion de Agentes Implicados

3. Sistema de gobernanza.
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A continuacion se enumeran la composicion
y funciones de cada uno de ellos, dejando
constancia de que, dado que se trata de las
personas titulares de los puestos que se
indican a continuacion, ala hora de nombrarlas
se han debido tener en cuenta las reglas de
representacion que establece la normativa en
materia de igualdad (40%- 60%), garantizando
la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

El Comité Directivo, constituido el 30 de junio
de 2021, es el érgano responsable de marcar la
direccion estratégica del Plan y esta integrado
por todas las personas que ostentan el cargo
de titular de:

## la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica.

=i |a Direccidn General de Presupuestos
de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos.

w# |a Secretarfa General de Familias,
Igualdad, Violencia de Género y Diversidad de
la Consejeria de Integracion Social, Juventud,
Familias e Igualdad.

=i la Direccion General de Trabajo,
Segurldad y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo,Empresay Trabajo Autonomo.

i la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

la Direccion del Instituto Andaluz de la
Mujer.

Son funciones del Comité Directivo las
siguientes:

Designar a las personas integrantes
del Comité Técnico, que deberan proveer
a la Oficina Técnica de la informacion que
consideren relevante para caracterizar la
situacion y necesidades del Plan, y elaborar
los programas de actuacion que propongan
desarrollar.

Marcar las  prioridades de |la
Administracién General de la Junta de
Andalucia en materia de Igualdad.

& Validar los objetivos estratégicos del Plan
de Igualdad.

& Aprobar formalmente la propuesta del
Plan de Igualdad.
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Segun ésto el Comité Técnico, constituido
con fecha 22 de julio de 2021, esta formado
por las Unidades de Igualdad de Género,
dependientes de cada una de las Consejerias,
y una persona por cada 6rgano promotor:

# Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica.

Direccion General de Presupuestos.

Secretaria General de Familias, Igualdad,
Violencia de Género y Diversidad.

= Direccién General de Trabajo, Seguridad y
Salud Laboral.

# Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Direccion del Instituto Andaluz de la
Mujer.

Son funciones del Comité Técnico las
siguientes:

Aportar datos e informacion de contexto.

@i Consensuar enfoques en la fase de
dlagnostlco

Participar en el disefio y definicion de las
medidas o proyectos en las que se articulara
el Plan de Igualdad.
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En cuanto a las personas expertas en materia de igualdad de género participantes, cabe sefialar que se han realizado diversas técnicas, una en
septiembre de 2018 y otra en marzo de 2023, cuyas conclusiones se han incorporado a lo largo del presente documento. Las personas participantes, en
cada uno de los grupos focales, pueden consultarse en el anexo I.

Este Plan hasido negociado con otros agentesimplicados, en este caso los representantes sindicales; de caraaregularsu participacion,seha  constituido,
como ya se ha dicho, una Comision Negociadora, en la que participan de forma paritaria la representacion de la Administracién y del personal
empleado publico que presta servicios en la Administracion General de la Junta de Andalucia, a los cudles se les tendra en cuenta como participantes

en la elaboraciéon del mismo en las fases indicadas a continuacion:
Plan de
Actuacion

Objetivos Estratégicos
y Lineas Estratégicas.

@ Completar Programas y medidas.
Diagnostico - Comité Técnico.
- Comision Negociadora.

- Comité Directivo.
+ Otros.

- Comité Técnico.
- Comision Negociadora.
- Otros.

Elaborar @ Priorizar
Diagndstico Elementos

Preliminar del mismo
- Oficina Técnica del plan. - Comisidn Negociadora.
- Comisién Negociadora. - Comité Directivo.

4. Fases de elaboracidn.
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La consecucion de los Objetivos Estratégicos
(OE) establecidos se concretan en los
Programas de actuacion que configuran el
presente Plan. Cada Programa de actuacion y
medida llevara asociado, a su vez, uno o varios
indicadores de resultados y de realizacion,
indicando también a quién va dirigido,
recursos economicos, humanos y cronograma
de ejecucion.

Con el conjunto de todos los indicadores
citados, se construye un sistema de
seguimiento y evaluacion que permitira
realizar un analisis previo de evaluabilidad
o evaluacion ex ante (previa a su ejecucion),
intermedia (a lo largo de la ejecucion) y final,
tal como se expone en el apartado 8. De este
modo, se podra medir el impacto que la
ejecucion del Plan de Igualdad tenga a lo largo
del periodo establecido entre los afios 2023 y
2027.

Por otro lado, indicar que se sonded mediante
un cuestionario a los empleados y empleadas
publicas, en materia de igualdad, en julio
de 2018, cuyas conclusiones también se han
tenido en cuenta en su elaboracion, asi como
mediante la realizacion de varios grupos
focales celebrados en 2022.

La Oficina Técnica del Plan estd constituida
por personal al servicio de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica y de
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la Secretaria General para la Administracion Publica, dependiente de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcidn Publica, cuya funcidn es la de redactar el Plan asi como coordinar a
todos los entes implicados en la estructura de gobernanza.

El Grupo de Evaluacion de Politicas Publicas, perteneciente al Instituto Andaluz de Administracion
Publica, (IAAP) cuya funcion es la de asesoramiento especializado en metodologia de evaluacion y
elaboracion de planes estratégicos.

En consonancia con lo expuesto, la elaboracion de este Plan de Igualdad ha seguido una
metodologia participativa, con el objetivo de obtener una estrategia transparente, responsable,
eficaz y coherente con las necesidades reales de la organizacion®.

4. La metodologia seguida para su realizacion es la establecida por el IAAP y puede consultarse en la siguiente direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/evaluacion.epp

L &
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OBJETIVO GENERAL / BENEFICIOS PARA EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.

El objetivo general de este Plan es fortalecer
la integracion de la dimension de género en
los valores que configuran la cultura de la
Junta de Andalucia y la gestidn de sus recursos
humanos, garantizando condiciones laborales
igualitarias entre las mujeres y hombres que
prestan sus servicios en la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Asimismo se quiere poner el foco en
determinados aspectos, entre los que se
encuentra el combatir la percepcion negativa
de las politicas de igualdad, por parte del
personal empleado publico, éste tiene que
conocer sus derechos en dicho sentido.

En concreto, los beneficios que se producen
en el personal, son los que se enumeran a
continuacion, entre otros:

s Profesionales mas motivados al facilitarse
la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y fomentarse la corresponsabilidad de
mujeresy hombres en el cuidado de la familia.

Modelos de carrera profesional mas igualitarios, mediante la implementacion transversal de
la cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en toda la organizacion.

i Instrumentos de planificacion atendiendo a las situaciones necesitadas de especial proteccion
derivadas de desigualdad por razén de género, o en casos de acoso y/o de violencia contra las
mujeres u otras discriminaciones.

i Mas movilidad y posibilidades de promocion en el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad.

# Nuevos sistemas de formacion y de sensibilizacion del personal empleado publico en materia
de género, de prevencion de cualquier tipo de violencia, inclusion y diversidad.
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MISION, VISION Y VALORES.

Todas las medidas que conforman este Plan
de Igualdad se fundamentan en los siguientes
principios basicos:

s |gualdad entre mujeres y hombres.
Este principio garantiza la eliminacion de
toda discriminacion basada en el sexo y se
contempla de forma especifica a lo largo del
Plan, entre otros, en los siguientes supuestos:
acceso al empleo publico, clasificacidn
profesional, retribuciones, salud laboral y
desarrollo de la carrera profesional.

=i Transversalidad.

sfs Participacion.

= Seguimiento y mejora continua.
= Comunicacién no sexista.

= Flexibilidad y adaptacién a la diversidad
de circunstancias de los distintos sectores y
categorias.

A continuacién se enuncian la Mision, la Vision
y los Valores del Plan, que constituyen el
punto de referencia para su formulacion, asi
como la inspiracién y motivacion para su futura
implementacion.

Con todo ello, y por ende con el Plan, se
pretende dar respuesta a los principales

problemas, necesidades y retos del sector,
identificados en el diagndstico realizado.

VALORES

* Igualdad

* Equidad

* Libertad

* Interculturalidad

* Diversidad

- Participacion activa
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MISION

Garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades
de las mujeres y hombres
en la Administracion
General de la Junta

de Andalucia, asi

como, la eliminacion

de situaciones
discriminatorias por razén
de sexo.

VISION

Ser una Administracion
referente en materia

de igualdad, mediante
el disefio de politicas
transversales con
perspectiva de género.

5. Misidn, vision y valores.



DIAGNOSTICO -
CONCLUSIONES
GENERALES




AJunta de Andalucia

DIAGNOSTICO - CONCLUSIONES GENERALES.

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica

Plan de Igualdad 2023-2027

El periodo de referencia de los datos analizados ha sido 31 de diciembre de 2021 los cuales se han obtenido a través de SIRhUS. Como resultado del
analisis de situacion realizado, a continuacion se exponen las principales conclusiones obtenidas.

EFECTIVOS DE PERSONAL.

= La plantillaalserviciodela Administracidn
General de la Junta de Andalucia consta de
40.720 efectivos (25.860 mujeres y 14.860
hombres). El 64% son mujeres frente al 37% de
hombres, es una Administracion feminizada
(IPRHM=1,27).

=% E| personal funcionario asciende a un
total de 19.789 personas (11.194 mujeres y
8.595 hombres), el 56,57% son mujeres, frente
al 43,43% de hombres. Dicho colectivo esta
ligeramente feminizado (IPRHM=1,13).

= E| personal laboral asciende a un total
de 20.931 personas (14.666 mujeres y 6.265
hombres), el 70% son mujeres, frente al 30%
de hombres. Este colectivo estda ampliamente

feminizado (IPRHM=1,40).

=% E| personal eventual, asciende a 213
personas (112 mujeresy 101 hombres), el 53%
son mujeres frente al 47% de hombres, segln
el IPRHM=1,05, existe practicamente paridad,
si bien las mujeres pierden representatividad
frente al total de la plantilla. Este personal
supone el 0,52% del total de la misma.

= Las personas con discapacidad
reconocida ascienden a 1.713 personas (990
mujeres y 723 hombres) de las cuales el 58%
son mujeres frente al 42% hombres. Es un
colectivo ligeramente feminizado, conforme al
IPRHM=1,16. Suponen el 4,21% de la plantilla.

En el presente diagndstico, el personal objeto
de estudio se distribuye de la siguiente manera:

Efectivos de la Administracion General

B Hombres
B Mujeres

Personal Eventual

6. Efectivos de la Administracién General por sexo.
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EVOLUCION DE EFECTIVOS EN LA ULTIMA DECADA.

La plantilla del personal empleado publico ha disminuido un 15,9% en la Gltima década y la feminizacidon se ha mantenido en sentido creciente. Desde
2015 la feminizacién supera el equilibrio normativo (mas de 60% de mujeres).
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7. Reduccidn de efectivos de personal al servicio de la 8. Evolucion temporal de efectivos de la Administracion General
Administracién General. en la dltima década por sexo.

El colectivo de personas con discapacidad ha ido creciendo en la Ultima década (de 3,26% a 4,21%) y su feminizacion también, pero de manera menos

acusada (de ser un colectivo paritario a ligeramente feminizado - IPRHM=1,16).
38
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COMPARATIVA CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

## Todas las Administraciones Publicas 100,0%
estan feminizadas a excepcion de las Fuerzas 88%
Armadasy las Fuergas y Cgerpos fje Segg ridad 80,0%
del Estado. Estasdiferencias estan motivadas 68% 69%
por las diferentes comp.et.enua.s que asumen 60,0% . 58%
cada una de las Administraciones: por un 1% 4904 50% 50%
lado, las competencias descentralizadas 40.0% 42%
estan vinculadas con salud, educacion o ’ 32% 31% B Mujeres
politicas sociales, ambitos que suelen tener 20.0% B Hombres
una mayor presencia femenina; mientras 2070
que las competencias estatales como .
0,0%

seguridad y defensa, son profesiones que
tradicionalmente han desempenado los
hombres.

= En el personal que presta sus servicios en
los Ministerios existe paridad.

del Estado

S
53
\30

Q-U')

= m®

8_.

(]

9o

)

Sector publico
de la Adm. Local

Total personal
AAPP
Sector publico

Ministerios
Fuerzas Armadas
y FC Seg. Estado

9. Personal al servicio de las Administraciones Publicas por tipologia de personal y sexo a enero de 2021
publicado en el Registro Central de Personal (RCP).
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PIRAMIDE DE EDAD Y JUBILACION.

s La Administracion General de la Junta de
Andalucia es una Administracion envejecida,
el 71,30% del personal supera los 50 afios (en
la Administracion General del Estado suponen
el64%).Lamitad dela plantillaestaenlafranja
de 51 a 60 afios que es la mas feminizada, el
64% son mujeres (tal como puede verse en la
piramide de edad, en el Estado son el 43,54%,
es una Administraciéon mas envejecida que la
del Estado).

m E|l  colectivo de personas con
discapacidad se concentra principalmente
en la franja de 51 a 60 afnos (el 46,35%) en la
cual el 59% son mujeres frente al 41% que son
hombres. Sigue una pauta similar al colectivo
global.

=# E| personal eventual presenta equilibrio
con respecto al sexo con cierta tendencia a
la feminizacion en todos los tramos, excepto
en el de 51 a 60 afios, en el que el nimero
de hombres es ligeramente superior al de
mujeres.

Dicho colectivo se concentra principalmente en el tramo de 36 a 50 afios independientemente del
sexo, por lo tanto el personal eventual es mas joven que el personal de la Administracion General.

= En diciembre de 2030 se habré jubilado el 40% de la plantilla del personal empleado publico.
La jubilacion afectara a las mujeres practicamente de manera similar a su superioridad porcentual.

= Respecto alas personas con discapacidad, indicar que en diciembre de 2030 se habran jubilado
729 personas, lo que representa el 42,56% del total de este colectivo (61% mujeresy 39% hombres).

(25-35) 67% II 33% B Hombres
(<25) 50% 50%
15000 10000 5000 0 5000 10000

10. Pirdmide de edad del personal de la Administracién General (Sirhus DIC2021).
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DISTRIBUCION POR CONSEJERIAS/AGENCIAS.

w# Las Consejerias con competencias
en materia de educacidén y cuidados son
las mas feminizadas (Educacion y Deporte
(IPRHM=1,55) e Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion (IPRHM=1,47)). Estas dos
Consejerias aglutinan practicamente la mitad
de la plantilla.

s E| 4mbito de la prevencién de riesgos
laborales y la Consejeria competente en el
sector agricola son los mas masculinizados.

w# El  personal con discapacidad se
distribuye principalmente en las Consejerias
con competencias en materia de educaciony
cuidados con independencia del sexo.

En funcidon de la distribucion territorial del puesto de trabajo, es decir, segiin si el puesto de trabajo se
ubica en Servicios Centrales (SSCC), Delegaciones Territoriales (DDTT) o en otros centros de trabajo
o centros periféricos (Residencias (de personas Asistidas, de Mayores), Institutos, Centros (de Dia,
Menores, Empleo, Proteccion, Prevencion de Riesgos laborales, Valoracion), Escuelas, Bibliotecas,
Equipos de Orientacion Educativa, Servicios Apoyo a la Administracion de Justicia, Museos, etc.), el
personal se distribuye de la siguiente manera, destacando el que presta servicios en Otros centros
periféricos (73% mujeres, frente al 27% hombres):

90%

80%

73%

70%

60% 56%

54%

50%
44%
40%
30%
20%

10%

46%
I 27%

SSCC DDTT Otros centros de
trabajo periféricos

0%

11. Distribucidn territorial SSCC/DDTT/Otros centros de trabajo o centros periféricos.

B Mujeres
B Hombres
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RELACION JURIDICAY SEGREGACION
DESCENDENCIA. HORIZONTAL/VERTICAL.

EL 49% del personal al servicio de la Administracion General es personal funcionario frente al

El sistema no recoge datos de tipos de familia,

el nimero de descendientes se obtiene del que 51% que es personal laboral. El personal laboral es ligeramente superior al personal funcionario,
se declara para el calculo de las retenciones 2 puntos porcentuales por encima, si bien se esta equilibrando la proporcidn con respecto al afio
con cargo al IRPF. Al ser un dato poco preciso anterior.

no se han obtenido conclusiones fiables que
puedan enriquecer el diagndstico.

Aunque ambos colectivos estan sobrerrepresentados por mujeres, en el colectivo laboral esta
sobrerrepresentacion femenina es mas acusada por encima del equilibrio representativo.

El empleo publico, en ambos sexos, se distribuye entre personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, mientras que los hombres se distribuyen fundamentalmente entre el personal
funcionario de carrera. Es éste ultimo colectivo el menos feminizado (IPRHM = 1,10).

80 %
70 %
60 % 57%

70%

50 %
40 %
B Mujeres

B Hombres

30%
20 %
10 %

0%
Personal funcionario Personal laboral

12. Personal segun su relacién juridica y sexo.
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@ PERSONAL FUNCIONARIO.

=i Existe segregacion vertical por Subgruposy niveles: las mujeres se concentran principalmente en el Subgrupo C1(IPRHM=1,24)y los hombres
en el Al (IPRHM=0,98), asimismo las mujeres se concentran principalmente en los niveles inferiores del 12 al 24 y los hombres en los superiores del 25
al 30.

La sobrerrepresentacion femenina aumenta conforme disminuyen los requisitos exigidos para el acceso al puesto. Se observa una tendencia ascendente
de la presencia femenina hacia la paridad en el Subgrupo Al en los ultimos afios.

Existe segregacion horizontal a nivel de Cuerpos. Los mas

3500
feminizados son el C11 Cuerpo General de Administrativos y el C21 de
Auxiliares Administrativos (IPRHM=1,46).
3000
=k Aligual que se da en la sociedad en general, el sector de las TIC estd
2500 muy masculinizado (el 74% son hombres).
1,80
M 1,70
2000 1,60
1,40
’ 136
124 2
1500 ‘ 1,20
B Mujeres 1,00 1,08
0,98
B Hombres 0.80
1000 ’
0,60
0,40
500 0,20
0,00
0 Al A2 C1 C2 E
12 13 14 15 16 17 18 1920 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Sobrerrepresentacion masculina (<0,80); ) .
Sobrerrepresentacién equilibrada (0,80-1,20); 14. IPRHM personal funcionario por
Sobrerrepresentacion femenina (>1,20) Subgrupos.

13. Personal funcionario por niveles.
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(acronlmo en inglés de ciencias, tecnologia,
ingenierfa y matematicas) en el personal de 3.504 48,86 % 3667  51,14% 7.171 36,24 % 0,98 31,30 % 42,66 %

Administracion General (s6lo el 2,72% del total

- ., . A2 1.706 54,00 % 1453 46,00% 3.159 15,96 % 1,08 | 1524% 16,91 %
delpersonaldelaAdministracion Generaltiene
estas titulaciones). Esto se da de manera mas c1 4653 61,99% 2853 3801% 7.506 37,93% 124 41,57%  33,19%
acusada en el personal laboral (sélo el 0,21%
del personal laboral tienen estas titulaciones c2 1.314 67,98 % 619  32,02% 1933 9,77% 1,36 11,74 % 7,20 %
frente al 5,54% del personal funcionario) y
en las mujeres’ independientemente de su E 17 85,00 % 3 15,00 % 20 0,10 % 1,70 0,15 % 0,03%
relacion juridica (sélo el 1,16% del total de
11.194 56,57 % 8.595| 43,43% 19.789 100,00 % 1,13 100,00 % 100,00 %

mujeres tienen estas titulaciones frente al

5,54% del total de los hombres).
) 15. Personal funcionario por Subgrupo.

=% La mayoria del personal funcionario se

concentra en los cuerpos generales, los cuales PERSONAL LABORAL.

estan feminizados por encima del equilibrio

representativo, resaltando especialmente

el C11 Administrativos y el C21 Auxiliares El personal laboral es el mas feminizado (IPRHM=1,40), especialmente los Grupos Il
Administrativos. (IPRHM=1,53), lll y V (IPRHM=1,46). El Grupo IV (IPRHM=1,06) es practicamente paritario, le sigue el
Grupo | (IPRHM=1,27) con el menor indice de feminizacion.

relauonados con los cuidados, la salud, 1,80
la educacién, archivos, bibliotecas y, en 1,60
. = 153 W 146 M 146
general, con la cultura; por contra los mas 1,40
D . . 0 120- 1,27
masculinizados son las diversas ingenierias, , B
. - . . . = Sobrerrepresentacion
informatica, medio ambiente y profesiones 1,00 1,06 masculina (<0,80)
2 Sobrerrepresentacién
tecnicas. 0,80 equilibrada (0,80-1,20)
0.60 Sobrerrepresentacion
’ femenina (>1,20)
0,40
0,20 16. IPRHM personal
0.00 laboral por Grupos.

I Il 1] v \Y
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Las categorias profesiones relacionadas con los
cuidados, la salud, la educacion y la limpieza
estan altamente feminizadas (IPRHM>1,56).
Estas son:

# Técnico/a Superior de Educacion Infantil,
ocupada en un 97,37% por mujeres.

94,08% de mujeres.

=8 Educador/a Infantil,
93,68% de mujeres.

ocupada en un

= Diplomado/a en Trabajo Social o
equivalente, ocupada en un 90,75% de
mujeres.

# Personal Técnico en Integracion Social,
ocupada en un 87,89% de mujeres.

83,94% de mujeres.

s Personal Asistente en Restauracion,
ocupada en un 78,06% de mujeres.

Personal  Técnico en Integracion
Sociocultural, ocupada en un 78,06% de
mujeres.

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
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Las categorias profesiones relacionadas con el mantenimiento y la conduccién de vehiculos estan
altamente masculinizadas (IPRHM<0,38):

Conductor/a, ocupada en un 97,07% de hombres.

Oficial 22 Oficios, ocupada en un 89,98% de hombres.

Jefe/a de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento, ocupada en un 89,66% de hombres.

Oficial Primera Oficios, ocupada en un 86,25% de hombres.

Personal de Oficios, ocupada en un 81,11% por hombres.

577 63,34 % 334 36,66 % 911 4,35 % 1,27 3,93 % 5,33 %

I 1.640 76,53 % 503 23,47% 2.143 10,24% 1,53 11,18% 8,03 %
m 4.097 72,93 % 1.521 27,07% 5.618 26,84% 1,46 27,94 % 24,28 %
\" 1.576 52,89 % 1.404 47,11% 2980 14,24% 1,06 | 10,75% 22,41 %
\Y 6.776 73,03 % 2.503 2697%  9.279 44,33% 1,46 | 46,20 % 39,95 %
14.666 70,00 % 6.265 30,00 % | 20.931 100,00 % 1,40 A 100,00 % 100,00 %

17. Personal laboral por Grupos.
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@ PERSONAL EVENTUAL.

Elpersonal eventual, en general, ocupa puestos
asimilados al Subgrupo Al, a nivel global
existe paridad con una ligera tendencia a la
feminizacion en todos los niveles, a excepcion
de los siguientes:

=# E|l personal asimilado al nivel 30 esta
muy masculinizado, son los puestos de
Coordinacion  General (IPRHM=0,50) vy
Direccién de Area (IPRHM=0,40), (6,57% del
colectivo) muy por encima del equilibrio
representativo.

wi E| personal asimilado al nivel 28 en
los puestos de Asesoria de Informacion
y Documentacién y Jefatura de Gabinete
(2,82% del colectivo), estan ocupados al 100%
por mujeres y, el nivel 24 Asesoria (4,23% del
colectivo) estda feminizado por encima del
equilibrio representativo (IPRHM=1,33).

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
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@ PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

si Existe cierta segregacion horizontal en el colectivo de personal funcionario con discapacidad,
concentrandose las mujeres principalmente en los Subgrupos C1y C2 (IPRHM=1,1) y los hombres
en el Subgrupo C1 seguido del Al (IPRHM=0,88).

=i Las personas con discapacidad reconocida con vinculacién laboral se concentran
mayoritariamente en el Grupo V (IPRHM=1,22) en las categorias de Personal de Servicios Generales
y Personal de Limpieza y Alojamiento. No parece haber segregacion horizontal en este colectivo.
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PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION Y SEGREGACION VERTICAL.

=i Existe representacion equilibrada entre
el personal que ocupa puestos de libre
designacion (niveles 27 al 30), aunque con
una ligera tendencia a la masculinizacion.
El porcentaje de mujeres en estos niveles no
es proporcional a su representacion en la
plantilla en general. Existe aln segregacion
vertical en este personal.

=  Las secretarias de personal alto cargo de
niveles 17y 18 estan muy feminizadas (IPRHM
por encima de 1,6).

=8 Conforme se avanza en la edad, las
mujeres pierden representatividad dentro del
colectivo de PLD especialmente a partir de los
51 anos en adelante.

= Existe representacion equilibrada entre
hombres y mujeres en el tramo de edad
comprendido entre los 36-50 afos de edad.

entre los51a60anosylaspersonasmayoresde
60 afios, hay sobrerrepresentacion masculina
(IPRHM 0,88y 0,85 respectivamente).

= Se podria concluir que el factor edad si
afecta a las mujeres de cara a ser PLD.

600
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18. Segregacion vertical por niveles dentro del
personal funcionario.

B Mujeres
B Hombres
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PERSONAL QUE OCUPA PUESTOS
“SEGUN NORMATIVA LABORAL”.

= E| personal SNL de los Grupos | y Il est4 bastante feminizado, por
encima de su peso en la plantilla (IPRHM=1,56), la mayor parte pertenece
a las categorias profesionales de Educador/a Infantil y Diplomado/a en
trabajo social o equivalente.

## E| personal SNL de Grupos Il y IV estd muy masculinizado,
principalmente porelsectordelaconduccion,mecanicay mantenimiento
((IPRHM=0,03), 100% hombres).

s Es un colectivo muy envejecido, el 82,47% es mayor de 50 afios.
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DIFERENCIA SALARIAL.

Las diferencias salariales entre mujeres y hombres en la Junta de
Andalucia, no derivan de las condiciones retributivas de los puestos
de trabajo, pero si de los niveles mas bajos en la escala retributiva que
éstas desempefian, también tiene influencia la mayor tendencia a utilizar
medidas de conciliacion por parte de las mujeres, algunas de las cuales
conllevan deduccion salarial.

s En 2021 hubo una diferencia salarial del 12,71% a nivel global en la
plantilla de la Administracion General.

sl En general, con independencia del colectivo, la diferencia
salarial es menor entre quienes desempenan los puestos de mayor
responsabilidad en la estructura administrativa. El colectivo de
personas con discapacidad sigue una pauta similar pero con diferencias
salariales mucho menores.
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ANALISIS RETRIBUTIVO POR
FRANJAS SALARIALES.

Este analisis se ha realizado teniendo en cuenta los intervalos salariales
correspondientes a las retribuciones concretas y percibidas por todas
aquellas personas que han prestado sus servicios durante todo el afio, no
se han contemplado periodos inferiores al afo, se destacan las siguientes
conclusiones:

=# En el personal de la Administracién General de la Junta de
Andalucia ha existido diferencia salarial (debida a la segregacién
vertical y horizontal ya vista), durante la ultima década principalmente
en los puestos mas altos cuyo salario es superior a los 42.000 euros. Esta
diferencia se acrecienta si se analizan los importes netos, segin lo cual
las mujeres han tenido mas deducciones, por diversos motivos (entre
ellos las medidas de conciliacion).

=8 A lo largo de la Ultima década las mujeres se han concentrado
mayoritariamente en la franja de 18.000 a 24.000 € en cuanto a salarios
brutos se refiere, mientras que los hombres en el siguiente tramo 24.000
a 30.000¢€.

=i En el personal eventual el nivel de feminizacién disminuye
conforme aumenta el nivel salarial, si bien en la franja > 42.000 euros
existe paridad a excepcion de los niveles 30 de Coordinacion General,
Direccion de area y Direccion de Comunicacidon que estan muy
masculinizadas (IPRHM<0,5).
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MOVILIDAD POR SALUD LABORAL.

= |Las mujeres hacen uso de esta movilidad en proporcidn superior
a su sobrerrepresentacion en la plantilla, independientemente de su
relacion juridica.
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TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO.

=# La tasa de temporalidad en el empleo,
en general, en Andalucia es casi 10 puntos
porcentuales mas alta que en el resto de
Espafa. En ambos casos es mayor para las
mujeres.

En el personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia se sitda en
el 20,7%, es mayor para las mujeres. Esta tasa
es inferior a la global del empleo general en
Andaluciay en Espafia.

sl Por sexos las tasas de temporalidad en la
Junta de Andalucia, alcanzan el 24,5%, en el
caso de las mujeres, frente al 14,3% en el caso
de los hombres.

=# La temporalidad en el empleo afecta
principalmente a las mujeres, por encima
de su sobrerrepresentacion en la plantilla,
especialmente en el colectivo del personal
laboral, con la existencia de profesiones
altamente feminizadas como es el Personal
de Limpieza y Alojamiento.
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Empleo fijo

Personal
Funcionario
interino

Personal
laboral
temporal

Total
empleo
temporal

19.052

1.683

4.498

6.181

24,5%

60,3 %

69,0 %

77,0%

74,7 %

12.568

755

1.342

2.097

14,3%

39,7%

31,0%

23,0 %

25,3 %

31.620 1,2
2.438 1,38
5.840 1,54
8.278 1,49

20,7 % Temporalidad

19. Temporalidad en el empleo.
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FORMACION.

En este apartado se ha analizado la formacidon
oficial impartida por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Las mujeres se han formado mas en
general (72,32%), y en particular en materia
de género (79,13%), que los hombres a lo
largo de la ultima década por encima de su
representacion en la plantilla.

Asimismo el personal funcionario (63%)
se ha formado mas que el personal laboral en
esta materia.

=g E| personal docente es principalmente
masculino, si bien se ha ido equilibrando
desde 2017 hasta alcanzar una representacion
equilibrada, no paritaria, del 60% de hombres
y el 40% de mujeres.

= |as mujeres docentes tienen una
valoracion ligeramente superior a la de los
hombres en las encuestas de satisfaccion
(8,83 frente a 8,66 los hombres).

S 77 T T I T TR

Prevencion de la Violencia de
género y del Acoso por Razén
de género

Igualdad de género. Nivel
bésico
Normativa en materia de

igualdad de género

Presupuesto y género:
estrategia, auditoria y mejora

Integracién de la perspectiva
de género en la gestion
publica

Total asistentes

698

908

11

44

1.688

81,07 %

78,55 %

84,62 %

70,00 %

64,71 %

79,13 %

163

248

24

440

18,93 %

21,45%

15,38 %

30,00 %

35,29 %

20,87 %

861

1.156

13

10

68

2.108
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1,62

18574

1,69

1,40

1,29

1,58

20. Formacion especifica en materia de género.
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PROCESOS DE SELECCION, ACCESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO.

A la fecha del estudio los procesos estan en marcha y no se ha podido
realizar un analisis pormenorizado de los datos; no obstante, entendemos
que las conclusiones extraidas del analisis y distribucion por cuerpos del
personal funcionario y de las categorias del personal laboral, conforme a
lo expuesto anteriormente en el apartado especifico de este documento,
cuando se analiza la relacidn juridica del personal y la segregacion
horizontal, se pueden extrapolar a este apartado.

A continuacion se exponen las conclusiones derivadas de los procesos
correspondientes a las OEP 2015 y 2016, segln el Ultimo estudio
realizado por el IAAP que son los que se han podido analizar al estar
finalizados.

@ PROCESOS SELECTIVOS PERSONAL
FUNCIONARIO OEP 2015/16.

= Las mujeres s6lo obtienen mejores resultados en el Subgrupo C2.

=# En general, solicitan y se presentan a estos procesos el doble
de mujeres que de hombres, si bien éstos Ultimos obtienen mejores
resultados.

## | as mujeres suelen decantarse por los Subgrupos inferiores en los
que los temarios son mas reducidos.
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@ PROCESOS DE PROMOCION INTERNA
PERSONAL FUNCIONARIO OEP 2015/16.

#g  En general, el total de mujeres solicitantes y presentadas supera
al de hombres. Al igual que ocurre con los procedimientos de acceso
libre, los hombres obtienen mejores resultados que las mujeres, en
proporcion al nimero de ellos que se presentan.

s Los hombres se presentan fundamentalmente al Subgrupo Al, las
mujeres a los Subgrupos A2 y C1. Las mujeres s6lo obtienen mejores

resultados en el Subgrupo C1, los hombres obtienen mejores resultados
en los Subgrupos A1, A2y C2.

=i Las mujeres promocionan un afio mas tarde que los hombres,
siendo la edad media de promocion 46 ainos.

@ PROCESOS DE ACCESO Y PROMOCION
DEL PERSONAL LABORAL.

Ante la falta de sistematizacidn de los datos en ambos tipos de procesos,
no se ha podido realizar un analisis automatizado de los datos de acceso

a la condicion de personal laboral fijo, ni de los concursos de promocidn
del personal laboral.
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MEDIDAS DE CONCILIACION.

Con respecto a las medidas de conciliacion se
ha analizado la tendencia en la ultima década,
obteniéndose las siguientes conclusiones:

s Las medidas han estado
sobreutilizadas por las mujeres, porencima
de su superioridad en la plantilla (74,30%
mujeres, 25,70% hombres).

s Debidoala pandemiay a la aparicion del
teletrabajo, la solicitud de estos permisos ha
disminuido drasticamente en 2020, de forma
mas acusada entre las mujeres.

=i A raiz del cambio de normativa en 2019
los permisos por nacimiento, adopcion
0 acogimiento se estan equiparando
especialmente entre el personal funcionario
de carrera y laboral fijo donde se ha

alcanzado la paridad.

= Lamedida de conciliacién mas utilizaday
de mayor duracién, en el periodo 2010-2021,
ha sido el permiso no retribuido (37,92%),
seguido del permiso pornacimiento,adopcién
o acogimiento (30,74%), la reduccion de
jornada (25,95%) y las excedencias (5,40%).

=i En dicho periodo, si se analizan los indices de concentracién, las mujeres solicitan
principalmente los permisos no retribuidos (38,37%) y las reducciones de jornada (30,07%). Los
hombres, en cambio, solicitan principalmente los permisos por nacimiento, adopcion o acogimiento
(44,88%) y los permisos no retribuidos (36,59%).

## En el mismo periodo, el personal funcionario de carrera ha solicitado mas medidas de
conciliacidén y excedencias que el resto, por encima de su representacion en la plantilla (son el 43%
de la plantilla y han solicitado el 66,69% de las medidas) seguido del personal laboral fijo, con
bastante menor proporcion (son el 35% de la plantilla y han solicitado el 13,52% de las medidas).

=8 Conforme aumenta el nivel del puesto de trabajo se equilibra el nimero de hombres y mujeres
que solicitan medidas de conciliacion.




AJunta de Andalucia

Con respecto al afio 2021, las conclusiones
son:

s Respecto a las excedencias, las mujeres
se concentran en cuidado de hijos, familiares
a cargo y agrupacion familiar (72%) y los
hombres se concentran en Interés particular
(61,54%). Solo un 38,46% de ellos, son por
cuidado de hijos o familiares a cargo.

=8 En los permisos por nacimiento, adopcion
0 acogimiento por tipologia, se concentra un
52,65% de mujeres, frente al 20,97% de los
hombres.

= Con respecto a las reducciones de
jornada, el 86,62% fueron solicitadas por
mujeres, frente al 13,38% de los hombres.
La mitad de las reducciones son de 1/3 de la
jornada con independencia del sexo.

s El 81,11% de las mujeres funcionarias de
los niveles 12-26, bajan su retribucion anual
debido a que se acogen mas a las reducciones
de jornada (30,79%) y permisos no retribuidos
(50,32%).

=i E 99,46% de los permisos sin retribucion
no esta categorizado.
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En los puestos de libre designacion (niveles 27-30) las medidas mayoritarias son los permisos

por nacimiento, adopcion o acogimiento, donde los hombres superan a las mujeres, le siguen a
mucha distancia los permisos no retribuidos donde el nimero de mujeres es igual al de hombres y
no hay reducciones de jornada ni en hombres ni en mujeres.

El personal eventual utiliza principalmente el permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento
como medida de conciliacion, preferentemente las mujeres, tanto en nimero como en duracion,
por encima de su representacion en el colectivo.
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VIOLENCIA DE

: PREVENCION DEL ACOSO.
GENERO.

#F L os traslados o medidas motivadas por s La informacion se recopila de forma manual y sin un formato sistematizado.

violencia de género, se dan principalmente en

los Subgruposy Grupos inferiores de la escala =% No es posible realizar un seguimiento de las actuaciones en esta materia, ni diferenciar el acoso
profesional (C1y C2 para personal funcionario laboral, del acoso sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

y IVyV para personal laboral).

En la dltima década, practicamente la
mitad de los mismos han sido para mujeres
laborales fijas, la otra mitad se reparte entre
las mujeres laborales temporales y las
funcionarias de carrera.

= Estos traslados tienen tendencia
descendente desde 2011.

Realizan su jornada 100% en modalidad
de teletrabajo, a causa de violencia de género,
dos funcionarias, una del Subgrupo Al y otra
del Subgrupo A2.
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PERCEPCION DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO ACERCA DE LA IGUALDAD EN
LA ADMINISTRACION GENERAL.

En el afio 2018 se realizé un cuestionario por
el IAAP para conocer la percepcion sobre la
igualdad dentro de la Junta de Andalucia.
Dicho cuestionario se envid a 253.951 personas
(de las cuales la Administracion General
constituye un subconjunto) y se obtuvieron
14.374 respuestas, hubo por tanto un 5,66%
de participacion. Del total de respuestas,
4,777 provenian de personas que pertenecian
a la Administracion General y los EEIl (Entes
Instrumentales).

En general, el perfil con mayor participacion se
encuentra en rangos de edad comprendidos
entre 36 y 50 afios, con mayor nimero de
respuestas por parte del sexo femenino,
predominando los puestos de estructura de
caracter indefinido, con participantes sobre
todo procedentes de municipios con mas
de 50.000 habitantes cuyo maximo nivel de
estudios corresponde a los estudios superiores
universitarios alineados a su vez con el grado
de estudios requeridos para su puesto, no
teniendo a su cargo, en general, ninguna
persona dependiente, y si la tienen, es en torno
alo2porpersona.

Estos datos se han actualizado con la
realizacion de diversas técnicas participativas
con el personal empleado publico y con las
Unidades de Igualdad de Género, realizadas en
el afio 2022, asi como tras la depuracion de los
datos del cuestionario realizado en 2018, en lo
que respecta al colectivo objeto del presente
Plan y cuyas conclusiones principales se
indican a continuacion:

=i E|l doble de mujeres que de hombres
piensa que la discriminacion por sexo esta
bastante o muy generalizada (26% y 11%
respectivamente).

s Existe un porcentaje superior de mujeres
(27%) que de hombres (9%) que consideran
que se tienen mas en cuenta las opiniones de
los hombres que de las mujeres en su entorno
laboral.

w# De manera semejante se tiene la
percepcidn de que se prefiere que las jefaturas
estén ocupadas por hombres (31% mujeres y
10% hombres).

# El 28% de los hombres encuestados se
ha planteado acceder a un puesto de mayor
responsabilidad y, ademas, lo ha hecho.
Mientras que, en el caso de las mujeres,
esta misma situacién se ha dado el 18%
de los casos. Por otra parte, mientras que
un 16% de las mujeres encuestadas se lo
plantearon, rechazaron la idea porque sus
responsabilidades familiares se lo impidieron,
en el caso de los hombres este porcentaje se
sitia en un 5%.

wi Se percibe que se podria acabar con
la brecha de género en el ambito de la
tecnologia, mediante el fomento en las
escuelas de las carreras tecnoldgicas en las
jovenes, proporcionando modelos ejemplares
de mujeres.

=# Hay un alto porcentaje de mujeres
encuestadas (39%) que opinan que se prefiere
unhombreen los puestosde libre designacion,
mientras que solo un 1% consideran que se
prefiere una mujer.
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w# E|l 52% de las mujeres encuestadas
manifiestan de manera expresa la idoneidad
de que la formacién se realice en horario
laboral para permitir una mejor conciliacion,
mientras que este porcentaje disminuye hasta
el 45% en el caso de los hombres encuestados.

= Un 59% de las mujeres encuestadas han
realizado alguna vez actividades formativas
de igualdad de género, mientras que este
porcentaje disminuye hasta el 47% en el
caso de los hombres encuestados. En caso
de no haberse realizado estas actividades
formativas, los principales motivos fueron
desconocimiento o inexistencia de éstas (61%
de las mujeres y 53% de los hombres) y el
considerarlo innecesario (18% de las mujeres
y 30% de los hombres). Resulta significativo el
hecho de que el motivo de no tener tiempo o
tener dificultades por cuestiones personales o
de conciliacion, es utilizado en mayor medida
por las mujeres (16%) que por los hombres
(10%).

Se percibe que deberia haber mas
acciones formativas en fomento de la
corresponsabilidad.

s Los procesos de acceso y seleccidn
son objetivos, sin embargo creen que hay
discriminacion en la seleccion de los PLD,
articulos 30, etc.

s Asimismo, la poca asuncion de
responsabilidades domésticas por parte de
los hombres, impide que las mujeres preparen
oposiciones memoristicas.

Existe la percepcion generalizada de que
el uso de las medidas de conciliacién puede
suponer un perjuicio en la carrera profesional
de la mujer que las solicite.

Se percibe que la conciliacion es dificil
y poco fomentada ademas de que no recoge
toda la casuistica.

##  Un 53% de las mujeres encuestadas
disfrutaron por completo de los permisos
de maternidad, mientras que en el caso de
los hombres encuestados este porcentaje
se situd en el 43%. En caso de aquellas
personas encuestadas que no disfrutaron de
los permisos, el principal motivo fue que sus
obligaciones profesionales no se lo permitian
(21% hombresy 12% mujeres), si bien destaca
que la creencia de que podia afectar a su
carrera profesional se dio en mayor medida
entre las mujeres (7%) que en los hombres
(3%).

Existe una feminizacion en el personal de
la Administracion General que no se da en la
misma proporcion en los niveles superiores
de lajerarquia.
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s Ausencia de mujeres referente en altos
cargos, puestos de direccion o puestos de
libre designacion que sirvan de referencia o
modelo en materia de defensa del ejercicio de
los derechos de igualdad de género.

#=# La temporalidad en la administracién es
mayor entre las mujeres.

=& Falta de sensibilizacién y formacién del
personal para impulsar la lucha contra las
brechas de género.

=8 Se sigue produciendo rechazo por el
tema de la igualdad que se ve incrementado
porque no se realiza una comunicacion eficaz
de la politica de género para que trasmita una
vision homogénea.

=# Faltan incentivos en positivo para
motivar a los hombres a que hagan uso de sus
derechos para ejercer el rol de cuidadores con
sus progenitores y su descendencia.

=# No existe una adecuada coordinacion
entre los distintos agentes en las Unidades de
lgualdad de Género y se carece de una linea
de trabajo comun.

= No existe conocimiento nisensibilizacidn
especifica a la hora de abordar situaciones de
acoso sexual o por razén de sexo.
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APORTACIONES PERSONAS EXPERTAS.

A través del IAAP, se han realizado diversas dinamicas participativas con personas expertas en materia de igualdad de género, la primera se realiz6 en
2018 y para actualizar sus conclusiones, se hizo otra en 2023, ésta Gltima con el fin de realizar la evaluacidén “ex ante” del presente Plan. Las personas
participantes, en cada uno de los grupos focales, pueden consultarse en el Anexo I.

@ DINAMICA 2018.

Se realiz6 una encuesta y un grupo focal cuyas principales conclusiones fueron las siguientes:

i Existencia de segregacion horizontal o tendencia a perpetuar la divisidn sexual del trabajo, ya que las mujeres siguen ocupando mas puestos
relacionados con el sector de los cuidados, limpieza y administracion.

La conciliacion parece ser una cuestién Unica de las mujeres y no de los hombres, ya que es asumida de forma abrumadoramente mayoritaria por
éstas.

Como factores y elementos de buenas practicas en materia de impulso de la igualdad, entendieron que se deberia contar con la participacidn de
las diferentes partes de la organizacion: personal directivo, personas responsables de los recursos humanos, organizaciones sindicales y personas
trabajadoras, asi como crear grupos de trabajo por sectores para el analisis y disefio de medidas concretas e incluir acciones positivas para la igualdad
entre mujeres y hombres.
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Entre las oportunidades y amenazas que
pudieran afectar a la implantacion de este
Plan de lgualdad, se piensa que existe una
sensibilizacion mayor hacia este tema, lo cual
permitira una actitud mas favorable para ello;
frente a lo cual se encuentra el hecho de la
posible ambigliedad en las medidas, objetivos,
tiemposy responsables.

Como posibles lineas estratégicas a abordar
propusieron las siguientes:

Acceso al empleo y carrera profesional.

= Formacion, mediante el analisis de la
politica y oferta de formacion del IAAP desde
una perspectiva de género.

Conciliacion y corresponsabilidad.

Violencia de género.

Como recomendaciones generales, a tener en
cuenta, dentro del Plan, podrian considerarse:

La identificacion de medidas de accidn
positivas, basadas en normas y acciones
legales de caracter impositivo, no propositivo.

= Incluir indicadores de evaluacion
por cada medida, basados en habilidades
concretas o competencias profesionales
(capacidad para resolver problemas, trabajo
en equipo, ...).

wi E|l establecimiento de unos plazos
concretos y de los recursos suficientes para la
puesta en practica de las medidas propuestas.

i Establecer érganos de seguimiento y
apoyo a su desarrollo.

=i La incorporacién del compromiso con
la Igualdad como objetivo dentro de los
contratos programas.

w Cada Consejeria deberia realizar un
diagndstico propio respecto a la igualdad
para que se contextualice en cada realidad y
se muestre al personal, ya que todo esto les
hace pensar.

Los datos analizados confirman que
existe sesgo de género, “las mujeres son el
instrumento de conciliacion de los hombres”.
Los hombres no piden estas medidas por que
tienen miedo asercriticadosyaquelescorteel
desarrollo profesional. Un objetivo a plantear
deberia ser: un reparto mas equitativo de las
responsabilidades familiares.
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= Se debe analizar el impacto de género de
las normas y los baremos de seleccion en el
acceso y la promocion (Ej: personal directivo).

= Seguir procesos de puestos de
responsabilidad, en las distintas fases, para
que se ponga en evidencia donde se impide el
acceso a las mujeres.

= Que los tribunales que participan en los

procesos de seleccion tengan formacion en
género.

=# Esimportante que laspersonassepanque
existe un Protocolo de prevencidn y actuacion
en los casos de acoso laboral, sexual y por
razon de sexo u otra discriminacién, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de
marzo de 2020.

wi Respecto al tema de prevencién de
violencia, el hecho de que haya formacion
al respecto es muy importante, debe llegar a
todo el mundo y debe haber concienciacion.
Es importante que “la gente hable de este
tema”. Utilizartodo tipo de formatos: pdsteres,
videos, folletos, buzon virtual, manuales, etc.
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DINAMICA 2023.

La metodologia empleada en este afio también
ha contado con dos fases: un cuestionario
online y un grupo focal.

A continuacién, se muestra un resumen
de las cuestiones tratadas y algunas de
las recomendaciones realizadas se han
incorporado alolargo del presente documento:

Una prioridad es el desarrollo de
las Unidades de Igualdad de Género
(en adelante UIG), para desarrollar una
“femocracia” que permita coordinar todos
los esfuerzos en ese sentido. La coordinacion
viene dada por el papel que juegan las
viceconsejerias, en esas estructuras es
imprescindible desarrollar, formar y financiar
alas UIG.

Aparece en el grupo como otra prioridad,
la recogida y el tratamiento de los datos.
Pero de manera integrada, transversal, no
simplemente como un elemento anadido. En
este sentido se apunta que deben recogerse
y usarse los datos para “mostrar la realidad
de las mujeres empleadas publicas, hacer
una radiografia de ellas”, de manera que
apoyen las acciones de sensibilizacién o de
corresponsabilidad.

# Otra propuesta llega desde el enfoque
de la transversalidad, planteando cuatro
grandes areas transversales: formacidn,
sensibilizacion, prevencion e intervencion. Y
sobre esas cuatro grandes lineas estratégicas,
trabajar  distintas  4reas  sectoriales,
estableciendo como prioritarias dos: el acoso
sexual o por razén de sexo, y la vigilancia de
la salud.

#  Un objetivo prioritario deberia
ser cambiar los patrones culturales,
sensibilizando sobre qué es la igualdad.

Especialmente preocupante en relacion
con los datos es el porcentaje de denuncias en
relacion al acoso sexual y por razén de sexo,
que es “absolutamente mindsculo”, lo cual
puede denotar divergencia con la realidad.
Ademas, en el texto, estos términos aparecen
confusos. Habria que hacer investigaciones
concretas sobre la percepcion del acoso. Hay
que saber el volumen de acoso percibido en
relacidn alasdenuncias,yanalizar las barreras
por las que las personas no denuncian.
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Una causa de esto puede ser la
temporalidad y precariedad, pero también
hay elementos culturales, familiares...
Otro elemento que ha sido resaltado es
la interseccionalidad, entendida de otra
manera, es la de la atencion a la pluralidad
de diversidad sexual y de género, como las
mujeres trans o las mujeres lesbianas.

Se considera que laigualdad debe incluir
indudablemente a las personas LGTBI, ya que
resultariararo que noincluyera sensibilizacion
a la diversidad de mujeres que existen
hoy. Sin embargo, las medidas destinadas
a la sensibilizacion LGTBi deberian estar
enfocadasamujeres que presentan diversidad
en cuanto a su identidad u orientacion, ya que
en el Plan de igualdad no tendria cabida una
atencion general a personas LGTBi de manera
general, sino hacia las mujeres.

Se considera interesante una formacion
de acogida del personal empleado publico,
que incluya mayor formacién en igualdad.
También se subraya la poca asistencia de
hombres a las sesiones de formacion en esta
materia.
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Se plantea también  desarrollar

premlos a la igualdad”, que son internos,
pero repercuten hacia fuera, y que pueden
funcionar como “palancas de cambio”. Otras
ideas giran en torno a realizar estancias
temporales en otras organizaciones que
hayan desarrollado buenas practicas.

Apuntes mas generales se orientan a
construirinfografias o visualizaciones de datos
mas claros para su difusion, especialmente
de los datos del diagndstico del Plan; o la
difusion de materiales audiovisuales para
darle publicidad.

Sigue existiendo la percepcion de la
igualdad formal como hito conseguido,
que bloquea las politicas que fomentan la
igualdad real debido a que no se percibe esa
desigualdad.

Otra idea que se asume central en el Plan
es el problema, apreciado en el diagndstico,
de que las personas empleadas publicas
no perciben la necesidad de las politicas de
igualdad, o las perciben de manera negativa.
Es necesario, se apunta, que el Plan de
igualdad se interiorice y asuma por parte del
personal.







PROBLEMAS,
NECESIDADES
Y RETOS




Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica

AJunta de Andalucia Plan de Igualdad 2023-2027

PROBLEMAS, NECESIDADES Y RETOS.

Con el analisis de situacion y el diagnostico realizado, la Oficina Técnica ha llevado a cabo una serie de dindmicas participativas con el Comité Técnico, asi
como con la Comision Negociadora, con el fin de identificar los problemas, necesidades y retos (en adelante PNR) detectados; en la reunién celebrada con
la Comision Negociadora el dia 7 de noviembre de 2022 se llegd al consenso de intentar dar respuesta a una serie de ellos, que son los que se especifican
a continuacion, considerados como prioritarios:

01.
02.

03.
04.

PROBLEMAS

05.

01.

02.

03.

NECESIDADES 4

01

02

03
RETOS

Existencia de una brecha de género en el acceso a los puestos de mayor nivel “Techo de cristal” (segregacion vertical).

Los roles de género en la sociedad se reproducen en la Administracion: educacion, salud y cuidados estan feminizados frente a los sectores mas técnicos
que estan masculinizados (segregacion horizontal).

Hay falta de corresponsabilidad en las medidas de conciliacion y carencia de algunos supuestos.

El personal empleado publico percibe que la conciliacion supone un freno para la carrera profesional, que es dificil, poco fomentada y que no recoge toda
la casuistica.

Las personas que integran las Unidades de Igualdad de Género no tienen formacion especializada y no estan dedicadas en exclusiva a esta labor.

Hay insuficiente sensibilizacion y formacién en materia de género en el personal empleado publico en general y, en particular, en el personal directivo.
No se analiza la comunicacidn y el lenguaje de la Junta de Andalucia.

Hay insuficiencia de datos para elaborar analisis de impacto de género en diversos ambitos, a modo de ejemplo se pueden citar los siguientes: retributivo
por cuerpos y categorias profesionales, movilidad, solicitudes de PLD/SNL y de articulos 30, de control de horario, de las medidas previstas en el Protocolo
de Prevencidn y Actuacion en casos de acoso, de violencia de género y en la deteccidn y prevencion de riesgos psicosociales.

No hay automatizacion en la recogida de datos para la construccion de indicadores.

. Falta de difusién y formacién del Protocolo de Prevencidn y Actuacién en los casos de acoso laboral, sexual y por razdn de sexo u otra discriminacion.
05.

Falta de datos para analizar la diversidad sexogenérica, la interseccionalidad y otras situaciones de especial proteccion.

. La organizacién y el personal empleado publico se encuentran concienciados en la corresponsabilidad de la utilizacién en las medidas de conciliacion.
. La Junta de Andalucia se establece como referente en materia de igualdad, mediante el disefio de politicas transversales con perspectiva de género.
. Se alcanza el equilibrio entre sexos en la utilizacion de las medidas de conciliacion en la Administracién General de la Junta de Andalucia.

21. Problemas, Necesidades y Retos priorizados con la Comision Negociadora.
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AJunta de Andalucia Plan de Igualdad 2023-2027

Cada uno de los PNR expuestos, se han estudiado de cara a definir adecuadamente los siguientes Objetivos Estratégicos, (OE):

@ OO0 OO0OOOQOOSE QO

OEO1.
OEO2.

OEO03.
OEO04
OEO5.
OEO06.
OEO07.
OEO08.
OEO09.
OE10.

OE11.
OE12.
OE13.

OE14.

Reducir la brecha de género en el acceso a los puestos de mayor nivel de la Junta de Andalucia.

Aumentar el nimero de mujeres que acceden a cuerpos relacionados con las diversas ingenierias, informatica, medio ambiente y profesiones
técnicas.

Aumentar el nUmero de hombres que acceden a cuerpos relacionados con el ambito de la salud, servicios sociales o la educacion.

. Aumentar el porcentaje de hombres que solicitan medidas de conciliacion.

Avanzar en las medidas de conciliacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Conseguir que la conciliaciéon no sea un freno para la carrera profesional.

Mejorar la percepcion de las politicas de igualdad en la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Contar con una estructura de Unidades de Igualdad de Genero mas cualificada y formada.

Conseguir que el personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia sea consciente de las desigualdades de género.

Contar con suficientes datos y de calidad para poder analizar las desigualdades de género en la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Contar con un sistema Unico e interoperable para registrary consultar los datos indicativos de la existencia de desigualdad, violencia y acoso.
Mejorar el Protocolo de Prevencidn y Actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

Garantizar la proteccion y atencion en el ambito laboral de toda victima de violencia de género.

Garantizar la igualdad en situaciones de discriminacion multiple o interseccional.

22. Objetivos Estratégicos.
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AJunta de Andalucia

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica

Los programas de actuacion en los que se concreta el presente Plan de Igualdad son los siguientes:

Plan de Igualdad 2023-2027

23. Programas de actuacion.

Programas

Recluta talento.

Registro, consulta'y
obtencidn de datos en
materia de seguridad y
salud laboral.

Automatizacion de
datos, ante las carencias
detectadas, para

medir las posibles
desigualdades.

Sensibilizacion sobre
politicas de igualdad de
género.

Mentoria para el
liderazgo de las mujeres.

a Automatizacion del

Sensibilizacion en protocolo de situaciones

diversidad sexual y de de acoso laboral, sexual o

género. por razon de sexo u otra
discriminacion.

Nuevas lineas de accién
social para victimas de
violencia de género.

Construccion de un
registro retributivo.

Institucionalizacion de
laigualdad de género,
mediante el refuerzo de
las Unidades de Igualdad
de Género.

Implantacién de
medidas de conciliacion
compatibles con el
desarrollo de la carrera
profesional.

Regulacion del
teletrabajo.
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RECLUTA TALENTO.

Centro directivo responsable del programa: DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA (DGRHyFP) E INSTITUTO
ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP).

Objetivo/s estratégico/s
a los que contribuye

OE2. Aumentar el nimero de mujeres que acceden a cuerpos
relacionados con las diversas ingenierias, informatica, medio
ambiente y profesiones técnicas.

OE3. Aumentar el nimero de hombres que acceden a cuerpos
relacionados con el ambito de la salud, servicios sociales o la
educacion.
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Descripcion
del Programa

Objetivos
del Programa

Incrementar el nimero de hombres y mujeres que acceden

a las areas en las que se da una subrepresentacion por sexo. . )
Con este programa se pretende dar visibilidad a hombres y mujeres

Aumentar la inclusién del personal empleado pl]bhco en de la AdministraCién Pljbllca que .Se encuentran en a'mb|t'05

aquellos sectores en los que existe segregacién horizontal. subrepresentados para su sexo en los diferentes cuerpos o categorias
profesionales de la escala administrativa. Como paso previo, hay que
analizar con caracter anual la situacion de los procesos selectivos y
de acceso alempleo publico, para observar donde estan exactamente
los desequilibrios y crear un registro para recoger esos datos.

R K

A continuacion, se reclutaran mujeres que se sientan orgullosas
. y motivadas con el trabajo que desarrollan en la Administracion
Indicadores Publica en dreas como las TIC, agricultura, fomento, etc. Asi mismo
de resultados se reclutarian hombres igualmente motivados con el trabajo que
desarrollan en areas de educacidn, salud, inclusion, etc. Con
posterioridad se impartiran charlas motivadoras en todas las
Universidades andaluzas, con el fin de atraer a personas jovenes que
puedan corregir paulatinamente la segregacion horizontal en los
cuerpos o categorias profesionales que se determinen promoviendo
también el rejuvenecimiento de la Administracion

% de mujeres de nuevo ingreso que se incorporan en areasy
departamentos que estan en IPRHM por debajo del 0,80

v
v

% de hombres de nuevo ingreso que se incorporan en areasy
departamentos que estan en IPRHM por encima del 1,20
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AJunta de Andalucia

Indicadores
de realizacion

Proyectos a

desarrollar

01. Realizar un analisis interno anual, distribuido por sexos,
con inclusion de los porcentajes entre las personas admitidas y
aprobadasencadaunadelaspruebasrealizadas, paralos supuestos
de acceso al empleo publico, asi como de personas participantes y
adjudicatarias en el caso de provision de puestos de trabajo.

02. Crearunregistrocentralizado condatos desagregados por sexos
de las convocatorias de provision de puestos, que se realicen en la
Administracion General de la Junta de Andalucia, especificando
la Consejeria o Agencia y los cuerpos y categorias profesionales
intervinientes.

03. Reclutamiento de 80 personas a través de cuestionario
que permita seleccionar a 5 hombres y 5 mujeres por provincia
dispuestos a informar de modo motivador sobre su trabajo.

04. Formacion online del Equipo Recluta Talent@.

05. Elaboracion de material audiovisual contando de un modo
motivador la importancia de trabajar en ese dmbito.

06. Realizacion de charlas motivacionales en todas las
universidades andaluzas.

07. Comunicacién a las universidades andaluzas del proyecto y
coordinacion de actuaciones presenciales de las personas que
darian esas charlas motivacionales.

R K

Q

RR K

R K

N° cuerpos o categorias analizadas e inscritos los datos en el
registro creado.

Elaboracion del cuestionario previo para la preseleccion de
las personas candidatas (S/N).

N° acciones formativas realizadas al equipo reclutado, con
caracter anual.

N° personas participantes en las acciones formativas para el
equipo reclutado desagregado por sexo y ano.

N° de materiales elaborados.
Numero de hombres y mujeres del personal empleado
publico que se presentan para participar como ponentes en

las universidades.

Numero de personas asistentes a las charlas de motivacion en
las universidades desagregado por sexo y afo.

Numero de campanias online realizadas.
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Agentes

Poblacién Poblacién

implicados

destinataria general beneficiaria

Personal universitario. Personal universitario con interés IAAP y la DGRHyFP.
en acceder a cuerpos o categorias
profesionales en la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Temporalizacion
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@ MENTORIA PARA EL LIDERAZGO
DE LAS MUJERES.

Centro directivo responsable del programa: INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP).

Objetivo/s estratégico/s

a los que contribuye

OE1. Reducir la brecha de género en el acceso a puestos de mayor
nivel.

Objetivos
del Programa

@ Conseguir mayores porcentajes de mujeres en puestos
directivos.

@ Asegurar el principio de composicion equilibrada en todos
los 6rganos.
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Indicadores
de resultados

Descripcion
del Programa

Este programa de mentoria o acompafiamiento esta dirigido a
mujeres para potenciar sus capacidades de liderazgo de cara a
promocionar en sus puestos de trabajo. Ademas de formar a las
mujeres como mentoras desde el punto de vista de género y que
éstas, a su vez, mentoricen a otras mujeres, teniendo en cuenta las
barreras que por socializacion de género tienen en mayor medida las
mujeres que los hombres.

% de incremento de mujeres en puestos directivos.

% de incremento de mujeres que se presentan a puestos libre
designacion.

R QR

% de incremento de mujeres en Comisiones de seleccion del
personal, o de valoracién de puestos de trabajo.

Indicadores

Proyectos a

desarrollar de realizacion

¢
¢
A
A
¢
A
¢

Existencia de un programa de mentoria para mujeres (S/N).
01. Disefno del programa.
N° mujeres mentoras formadas.
02. Selecciény formacion de mujeres mentoras.
N° mujeres mentorizadas.
03. Puesta en marcha del programa de mentoria.
N° de programas de mentoria ejecutados.
04. Seguimiento de la mejora de las competencias para el liderazgo

de las mujeres. % de mujeres que han promocionado a puestos de mayor

responsabilidad.

05. Recopilacion periddica de mujeres existentes en los diversos
organos de acceso y seleccion del personal, traslado de puestos de
trabajo, etc.

% de 6rganos en los que hay representacion equilibrada.

N° de indicadores de seguimiento definidos y recopilados
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AJunta de Andalucia

Agentes

Poblacién

Poblacién
implicados

destinataria general beneficiaria

Mujeres  pertenecientes a la IAAP.
Administracion General de la Junta

de Andalucia que quieran mejorar sus

capacidades para el liderazgo.

Mujeres integrantes del colectivo de
personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Temporalizacion
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SEN§IBILIZACI6N SOBRE
POLITICAS DE IGUALDAD DE

GENERO.

Centro directivo responsable del programa: INSTITUTO ANDALUZ DE
LA MUJER (IAM) E INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
(IAAP).

Objetivo/s estratégico/s
a los que contribuye

OE7. Mejorar la percepcion de las politicas de igualdad en la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

OE9. Conseguir que el personal de Administracién General de la
Junta de Andalucia sea consciente de las desigualdades de género.
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AJunta de Andalucia

Objetivos
del Programa

RR K

Q

Mejorar la percepcion de las politicas de igualdad en la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Incorporar la perspectiva de género en la organizacion.

Aumentar el ndmero de personas empleadas publicas
formadas en gestion de personal con perspectiva de
género, en aquellos puestos técnicos y administrativos
relacionados con la funcién publica y la gestion del personal
de las Consejerias y Agencias, asi como de todas las personas
implicadas en la implantacion del Plan para la Igualdad
y de las que formen parte de la comision de evaluacién y
seguimiento.

Conocer de modo sistematico los indicadores de género de
las situaciones de personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
Plan de Igualdad 2023-2027

Indicadores
de resultados

N° de personas participantes en las acciones desarrolladas
desagregado por sexo, tipo de personal (empleado publico,
directivo, ...) y afio.

Q

Actitudes del personal empleado de la AGJA acerca de la
percepcion de las politicas de igualdad, la perspectiva de
género (medicién sobre una muestra de personal) y las
desigualdades de género.

Q

Descripcion
del Programa

Realizar un diagnéstico del conocimiento sobre las politicas de
igualdad de género entre el personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, a partir del cual disefiar una bateria de
acciones especificas de difusion, formacion y comunicacion para
mejorar la percepcion de las politicas de igualdad en la Junta de
Andalucia.
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AJunta de Andalucia

Proyectos a

desarrollar

01. Diagndstico del conocimiento y valoracion sobre politicas de
igualdad entre el personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. (IAAP-IAM).

02. Disefio de un plan de sensibilizacion para mejorar la percepcién de
las politicas de igualdad en la Administracion General de la Junta de
Andalucia. (IAPP-IAM).

03. Disefio y desarrollo de acciones formativas basicas y obligatorias
dirigidas a todo el personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, actualizando los programas e iniciativas de igualdad de
género. (IAAP).

04. Ampliar la oferta formativa de igualdad permanente, progresiva
y especializada, con inclusion de materias como: conciliacion,
corresponsabilidad, lenguaje no sexista, violencia de género, prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de
género. (IAAP).

05. Realizar acciones formativas dirigidas al personal de los Servicios
de Prevencion y Delegadas/os de Prevencion, sobre los problemas de
salud laboral que afectan mayoritariamente a las mujeres. (IAAP).

06. Disefioy edicion de materiales de sensibilizacion sobre politicas de
igualdad del género. (IAM).

07. Desarrollo de acciones participativas de difusion (congresos,
seminarios, jornadas, etc.). (IAAP-IAM).

08. Difusion del Plan de Igualdad entre toda la plantilla del personal
empleado publico (IAAP).

09. Impulso del Centro de Documentacion Maria Zambrano, dependiente
del IAM, en el ambito de la difusion y sensibilizacion de las politicas de
igualdad de género.

10. Presentacion anual de los datos en un webminario al que estén
invitados las organizaciones sindicales y todo el personal de la Junta de
Andalucia.(IAAP).

11. Andlisis de funcionalidades de la actual web del IAM en el ambito
de la sensibilizacion de igualdad de género y propuestas de mejoras y
actualizacion con la participacion de la Agencia Digital de Andalucia.

12. Realizacion de encuestas sobre el clima laboral, introduciendo
preguntas especificas relativas a la igualdad y a la conciliacién, con caracter
bianual. (IAAP-IAM).

13. Creacion de un Observatorio de la igualdad en el empleo publico en
Andalucia. (DGRHyFP/IAAP/IAM).
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Indicadores
de realizacion

Existencia de una accidn de evaluacion inicial (S/N). N°® actuaciones anuales de Impulso del Centro de

Documentacidén Maria Zambrano.

Q

Existencia de un plan de sensibilizacion (S/N).

N° de acciones formativas dirigidas al personal del IAM para
N° de acciones formativas anuales presenciales y impulsar la sensibilizacién sobre las politicas publicas de
teleformacion. igualdad de género.

RRR
Q

N° personas participantes en las acciones formativas N.° de webinarios realizados.
obligatorias anuales (de modalidad presencial y/o

teleformacion) desagregadas por sexo.

Q
KR

N.° de personas participantes en los webinarios desagregado
por sexo.

N° personas participantes en la formacion especializada,
desagregadas por sexo, con caracter anual.

Q

Diagndstico y actualizacion de las funcionalidades de la web
del IAM en el ambito de la sensibilizacion y formacion para
N° acciones formativas realizadas, con caracter bianual, por los incorporar la perspectiva de género.(S/N).

Servicios de Prevencion y Delegadas/os Prevencion.

Q

Realizacidon de encuestas bianuales (S/N).
N°® materiales y recursos de sensibilizacion disefiados al afio.

QR

Existencia de Observatorio de Igualdad en el empleo publico
andaluz (S/N).

AR K

N° de acciones de difusidn realizadas al afio.
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Poblacién Poblacidn

Agentes

destinataria general beneficiaria

implicados

Personal de la Administracion General Personal de la Administracion General IAM e IAAP, DGRHyFP, Agencia
de la Junta de Andalucia. de la Junta de Andalucia. Digital de Andalucia y Unidades de
Igualdad de Género de las diferentes
Consejerias y Agencias.

Temporalizacion
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INSTITUCIONALIZACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO, MEDIANTE

@ EL REFUERZO DE LAS UNIDADES DE
IGUALDAD DE GENERO

Centro directivo responsable del programa: DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA (DGRHyYFP), INSTITUTO
ANDALUZ DE LA MUJER (IAM) E INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRA-
CION PUBLICA (IAAP).

Objetivo/s estratégico/s
a los que contribuye

OES. Contar con una estructura de Unidades de Igualdad de Género
mas cualificada y formada.
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Objetivos
del Programa

Descripcion
del Programa

GJ/ Consolidar las Unidades de Igualdad de Género, en adelante

UIG, como estructura con autonomia funcionaly de gestion en A través de este programa se pretende configurar la estructura
todas las Consejerias, Agencias Administrativas y de régimen funcional y administrativa de las UIG de cada Consejeria y Agencia
especial, dotandolas de equipo suficiente para acometer sus Administrativa y de régimen especial, con especial referencia al
funciones de asesoramiento y seguimiento de las medidas a Instituto Andaluz de la Mujer, dotandola de los puestos de trabajo
abordar en esta materia. idéneos para llevar a cabo el impulso, coordinacion y seguimiento

de la perspectiva de género. Para ello, se realizara un diagnostico
de necesidades y problematicas para el desarrollo 6ptimo de las
funciones de las UIG de las Consejerias y Agencias a ellas adscritas,
del que se derivara la creacion de una estructura permanente de
personal para dichas unidades, asi como el desarrollo de acciones
formativas y de sensibilizacion que faciliten dichas funciones, asi

Indicadores comodeladisposiciondelasherramientas. Se creara una Comunidad
de resultados de Practicas con todas las UIG de modo que vayan elaborando
protocolos y manuales de trabajo que apoyen la transversalidad de

género.
@ NGmero de Unidades creadas desagregado por Consejeriasy Se estableceré una unidad administrativa en cada UIG con d'otacién
Agencias, respecto del total de UIG existentes. presupuestaria y con una estructura organica minima comun en la
RPT de cada Consejeria, asi como en las Agencias Administrativas y
@ NGmero de puestos nuevos en cada UIG y en el total de UIG de régimen especial. Asimismo, se‘e‘spe‘c’ificaré enla descripcig’m de
de las Consejerias y Agencias. puestos redistribuidos o en la modificacion de RPT correspondiente,
el grado de dedicacidon exclusiva al area de igualdad tanto de
@/ Ndmero de personas con formacién y experiencia en UIG, la persona responsable como de su equipo y su autonomia de
respecto del total UIG funcionamiento. Estas unidades seran coordinadas desde el IAM con

una estructura de coordinacidn creada a tal efecto.
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AJunta de Andalucia

Proyectos a

desarrollar

01. Diagndstico de situacion de las UIG de cara al fortalecimiento de
sus estructuras en las diferentes Consejerias y Agencias asi como de
necesidades formativas y de sensibilizacion para mejorar su funcién
institucional. (IAM).

02. Propuesta de modificacion de las RPT de las diferentes Consejerias
y Agencias, a instancia de la Consejeria competente en materia de
igualdad, para la creacion de puestos, en colaboracion con la D.G. de
Recursos Humanos y Funcion Publica y la S.G. de Presupuestos que es
competente en materia de presupuesto y género como resultado del
diagndstico realizado.

03. Desarrollo de una estructura de coordinacién con las UIG desde el
IAM, e implantacion de reuniones de coordinacion con una periodicidad
trimestral.

04. Desarrollo de unitinerario formativo en Igualdad de Género dirigido
al personal de las UIG coordinado desde el IAM y homologado por el
IAAP, tanto en formato presencial como teleformacion. (IAM-IAAP).

05. Creacion de una Comunidad de Practicas con las UIG para la
elaboracion de conocimiento compartido. (IAAP).

06. Disefiodeunplandeediciondematerialesdeapoyoysensibilizacion
a las UIG relacionado con la aplicacién de medidas para promover la
igualdad de género. (IAM).

07. Analisis de funcionalidades de la actual web, foro de participacion,
herramientas de seguimiento de las UIG y propuestas de mejoras y
actualizacion con la participacion de la Agencia Digital de Andalucia.
(IAM).

08. Formacion en la utilizacion del lenguaje inclusivo e imagenes no
sexistas, asi como en gestion de personal con perspectiva de género al
cuerpo técnico y administrativo, relacionado con la funcién publica y la
gestion de personal de las Consejerias. (IAAP).

09. Establecimiento de un curriculo basico de capacitacion en igualdad,
diversidad sexogenérica, transversalidad y violencia contra las mujeres, de
necesaria realizacion por todo el personal de la Administracion General de
la J.A. (IAAP)

10. Actividades de promociéon de un lenguaje inclusivo e imagenes no
sexistas en la organizacion, en la elaboracién de normas, de documentos
y planes estratégicos, asi como en los procesos y manuales de gestion de
personal. (IAAP).

11. Impulsar la inclusion de la perspectiva de género en las campafias de
informacion y comunicacion realizadas por cada Consejeria y Agencia, a
través de las Unidades de Igualdad de Género, de manera que difundan
mensajes igualitarios e inclusivos, apoyando la no utilizacion de roles y de
estereotipos sexistas. (IAM).

12 Comunicacion de la Administracion, a través de la Web del personal
empleado publico, mediante un lenguaje inclusivo y no sexista. (DGRHyFP).

13. Promover la transversalidad de género en la administracion publica
andaluza mediante el seguimiento de la integracion de la perspectiva de
género en la elaboracion de toda la normativa andaluza desde las Leyes,
Decretos, Ordenes y Acuerdos hasta los Planes y Programas que se elaboran
en las diferentes Consejerias (IAM).



AJunta de Andalucia

Indicadores
de realizacion
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Existencia de un diagndstico de situacion de las UIG (S/N).

Numero de puestos creados en cada UIG y en el total de todas
ellas.

Existencia de una estructura de coordinacion en el IAM para las
UIG (S/N).

N° de reuniones de coordinacidn realizadas con las Unidades
de género, convocadas por el IAM.

N° de acciones formativas anuales: formato presencial y
teleformacion del itinerario formativo de las UIG.

N° de personas asistentes a acciones formativas de las UIG,
desagregado por sexoy ano.

Existencia de una Comunidad de Practicas para las UIG (S/N).
N° de entregables de la Comunidad de Practicas de las UIG.

N° de materiales y recursos de sensibilizacion producidos al
ano.

N° de personas que conforman las UIG que acreditan formacion
de 40 horas, desagregadas por sexo.

Actualizacion de la web, foro de participacion y herramientas
de seguimiento UIG (S/N)

Q

R K

R K

R KKK
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Existencia curriculo basico de capacitacion en igualdad,
diversidad sexogenérica, transversalidad y violencia contra
las mujeres (S/N).

N° de cursos de formacién de lenguaje inclusivo e imagenes
no sexistas impartidos.

N° de personas asistentes a cursos de formacion de lenguaje
inclusivo e imagenes no sexistas impartidos desagregado
por sexo y afo.

N° de actividades de promocién de lenguaje inclusivo e
imagenes no sexistas impartidos.

N° de personas asistentes a actividades de promocion
de lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas impartidos
desagregado por sexo y ano.

N° de campafas realizadas

N.° de Informes de impacto de género en la normativa y
planificacion

La web del personal empleado publico utiliza un lenguaje
inclusivo (S/N)
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Poblacion Poblacion Agentes

destinataria general beneficiaria implicados

Personal de las Unidades de Igualdad Personal empleado publico de la IAM, IAAP y DGRHYFP.

de Génerode lasdiferentes Consejerias Administracion General de la Junta de
y Agencias, asi como el personal Andalucia.

técnico y directivo responsable de las

mismas.

Temporalizacion
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OBTENCION DE DATOS EN MATERIA

@ REGISTRO, CONSULTAY
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Centro directivo responsable del programa: DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (DGTSySL).

Objetivo/s estratégico/s
a los que contribuye

OE10. Contar con suficientes datos y de calidad para poder analizar
las desigualdades de género en la Junta de Andalucia.




Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica

AJunta de Andalucia Plan de Igualdad 2023-2027

Objetivos Indicadores

del Programa

de resultados

@ N° de actividades preventivas significativas (evaluaciones de riesgos,

investigacion de accidentes de trabajo, formacion e informacién en

materia de prevencion de riesgos laborales) realizadas por las unidades de
prevencion, desagregadas por sexo y tipo, con caracter anual.

Disponer de un sistema de indicadores, con
informacién actualizada anualmente, en materia
de seguridad y salud laboral proveniente de las
actividades preventivas realizadas por las unidades de
prevencion de cada Consejeria, Agencia administrativa
y de régimen especial, asi como de las areas de
vigilancia de la salud de los Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales, para la consulta del personal
empleado publico de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, que permita analizar con mayor
facilidad las posibles desigualdades de género.

Q)

N° de personas empleadas publicas que han pasado por las areas de
vigilancia de la salud, desagregadas por sexo, con caracter anual.

Q

N° de indicadores incorporados en la seccién de prevencién de riesgos
laborales de la Web del Personal Empleado Plblico Andaluz, provenientes
de las actividades preventivas realizadas por las unidades de prevencion de
cada Consejeria, Agencia administrativa y de régimen especial, asi como de
las dreas de vigilancia de la salud de los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales, desagregados por sexo.

Q

@ Incorporar la perspectiva de género en la prevencion
de riesgos laborales de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Q

Acceso a un sistema Unico de registro de indicadores de seguridad y salud.

Descripcion

del Programa

El presente programa pretende obtener anualmente datos de calidad en materia de seguridad y salud laboral provenientes de las actividades preventivas realizadas por las
unidades de prevencion de cada Consejeria, Agencia administrativa y de régimen especial, asi como de las areas de vigilancia de la salud de los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia, desagregados por sexo, a través de un sistema de indicadores que se incluiran en la seccién de prevencion
de riesgos laborales de la Web del Personal Empleado Publico Andaluz, y cuya informacion pueda consultarse por las personas empleadas pUblicas de la Administracion de
la Junta de Andalucia, asi como utilizarse para el posterior analisis de las desigualdades de género en la Administracién General de la Junta de Andalucia.

También se pretende detectar las posibles diferencias que existan entre los hombres y las mujeres, a la vista de los andlisis realizados, a nivel de evaluar los riesgos
psicosociales, accidentes laborales, causas de las enfermedades, etc.
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Indicadores
de realizacion

Proyectos a

desarrollar

01. Elaboracion de un criterio técnico unificado para realizar la
peticion de los datos provenientes de las actuaciones anuales
realizadas por las unidades de prevencion de cada Consejeria,
Agencia administrativa y de régimen especial en materia de
seguridad y salud laboral.

N° de actuaciones con criterios unificados definidas.

N° de actividades de difusion realizadas con las unidades de
prevencion.

02. Difundiryponerenconocimientodelasunidadesde prevencion
de cada Consejeria, Agencia administrativa y de régimen especial el
criterio técnico realizado y su aplicacion practica.

N° de actuaciones relacionadas con este programa realizadas
anualmente.

. . . . N° i ifusio iblico.
03. Solicitar anualmente los datos provenientes de las actuaciones de actuaciones de difusion entre el personal empleado publico

anuales realizadas por las unidades de prevencion de cada
Consejeria, Agencia administrativa y de régimen especial en
materia de seguridad y salud laboral.

N° de indicadores creados e incorporados a la Web del Personal
Empleado Publico Andaluz, desagregados por sexo.

N° de actuaciones realizadas con perspectiva de género.

RRR R KR

04. Elaborar una serie de indicadores con las actividades
preventivas significativas, realizadas porlasunidadesde prevencion
de cada Consejeria, Agencia administrativa y de régimen especial
desagregados por sexo.

05. Elaborar un sistema de registro y consulta con determinada
informacion en materia de seguridad y salud, desagregada por
sexo, en la Web del Personal Empleado Publico Andaluz.

06. Difundir y poner en conocimiento del personal empleado
publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
a través de la Web del Personal Empleado Publico Andaluz, la
informacion generada por las memorias anuales de las unidades
de prevencion y de los Centros de Prevencion, relativa a este tipo
de personal.

07. Incluir la perspectiva de género en los Planes de Prevencion
de las Consejerias, Agencias administrativas y de régimen especial,
en sus procedimientos de gestion, asi como en las actividades
preventivas que se realicen.
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Poblacién Poblacidn

Agentes

destinataria general beneficiaria

implicados

Todo el personal empleado publico de Todo el personal empleado publico

Personal coordinador y técnico de

la Administracion General de la Junta que participa en las actuaciones de las unidades de p.revenci.én de cada
de Andalucia. prevencion de la Administracion Consejeria, Agencia administrativa y
General de la Junta de Andalucia. de regimen especial.

Personal de medicinayde enfermeria
del trabajo de las areas de vigilancia
de la salud de los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales.

DGTSySL, DGRHyFP, Agencia Digital
de Andalucia y 6rganos directivos
centrales competentes en materia de
personal.

Temporalizacion
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SENSIBILIZACION EN DIVERSIDAD

SEXUAL Y DE GENERO.

Centro directivo responsable del programa: SECRETARIA GENERAL DE
FAMILIAS, IGUALDAD, VIOLENCIA DE GENERO Y DIVERSIDAD (SGFIVGyD).

Objetivo/s estratégico/s
a los que contribuye

OE9. Conseguir que el personal de la Junta de Andalucia sea
consciente de las desigualdades de género.

OE10. Contar con suficientes datos y de calidad para poder analizar
las desigualdades de género en la JdA.

OE13. Garantizar la proteccion y atencion en el ambito laboral de
toda victima de violencia de género.

OE14. Garantizar la igualdad en situaciones de discriminacion
multiple o interseccional.
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AJunta de Andalucia

Objetivos
del Programa

Q

RRK

Conocer las situaciones de discriminacion que se producen
en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia,
por razones de orientacion sexual, identidad y/o expresion
de género.

Visibilizar la realidad LGTBI en la Administracion General.
Reducir el nimero de conductas discriminatorias.

Aumentar el niumero de personas de la Administracion
General, formadas en materia de diversidad sexual y de
género, para sensibilizarlo, incidir en el valor positivo de la
diversidad y garantizar el respeto de las personas LGTBI y
sus familiares, asi como su inclusién en la Administracion
General de la Junta de Andalucia, en condiciones de plenay
efectiva igualdad.

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
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Indicadores
de resultados

Q)

R K

Q

Sistema de medicidon estadistica sobre la realidad de las
personas LGTBI en la Administracion de la Junta de Andalucia
y de las situaciones de discriminatorias (S/N).

Personas empleadas de la AGJA formadas en diversidad
sexual y de género, respecto del total personas empleadas.

Opiniéon de una muestra del personal empleado publico
acerca de cuestiones de diversidad sexual y de género, antes
y después de las campanias.

Disminucion del porcentaje de conductas discriminatorias.



Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
Plan de Igualdad 2023-2027

AJunta de Andalucia

Descripcion
del Programa

Proyectos a
desarrollar

Con este programa se quiere visibilizar a los diferentes colectivos
de personas, que podriamos considerar de especial vulnerabilidad
y que puedan existir entre el personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, entre otros, a las personas LGTBI, con el
objeto de alcanzar la igualdad de trato y no discriminacion, asi como
para poder garantizar la proteccion y atencion en el ambito laboral
de toda persona victima de violencia.

Entre las definiciones mas utilizadasy aceptadas de lavulnerabilidad,
se dice que se trata de “condiciones determinadas por factores o
procesos fisicos, sociales, econdmicos y ambientales que aumentan
la susceptibilidad de una comunidad al impacto de amenazas”. Es
decir, se trata de condiciones previas de sensibilidad y debilidad de
ciertas personas o grupos que se agravan cuando se materializan
ciertas amenazas que, siguiendo con el argumento, los “vulneran”.

Asimismo, se pretende sensibilizar a todo el personal de la
Administracion General en esta materia para visibilizar la realidad
de estos colectivos con la ayuda de la celebracion de campaiias de
divulgacion y la elaboracion de piezas audiovisuales que reflejen la
situacion del colectivo LGTBI, por ejemplo.

Igualmente, se pondran en marcha diversas actuaciones, como
la celebracion de ponencias en Congresos, distribucion de
folletos informativos, etc., para evitar las posibles situaciones de
discriminacion de estos colectivos, como pueden ser las personas
transexuales.

01. Realizar cuestionarios anénimos al personal empleado publico
sobre igualdad de las personas y situaciones de discriminacion e
igualdad de trato, en el ambito de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

02. Realizacion de actividades formativas en materia de diversidad
sexual y de identidad de género.

03. Elaboracion y divulgacion de folletos y videos informativos
sobre la diversidad sexual y de identidad de género.

04. Inclusion de ponencias sobre la diversidad en el ambito
de las Administraciones Publicas, por ejemplo, en el Congreso
Internacional LGTBI.

05. Realizacién campania institucional sobre fecha conmemorativa
28 de junio. “Dia Internacional orgullo LGTBI”.
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Indicadores
de realizacion

RRK

Q

Q

Existencia de un sistema de medicion (S/N).

N° de indicadores construidos.

N° de cuestionarios realizados anualmente.

N° de acciones formativas impartidas sobre diversidad
sexual y de género realizadas dirigidas al conjunto del
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

N° de personas participantes en acciones formativas

impartidas sobre diversidad sexualy de género desagregado
por sexo.

RRKR K

K
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N° de folletos sobre la diversidad sexual y de identidad de
género elaborados anualmente.

N° videos informativos sobre la diversidad sexual y de
identidad de género elaborados anualmente.

N° de ponencias sobre diversidad en la Administracion
Publica incluidas en el programa del Congreso LGTBI.

N° de personas asistentes al Congreso LGTBI desagregado
por sexo.

N° de campafias conmemorativas realizadas
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Poblacion Agentes
beneficiaria implicados

Poblacién

destinataria general

Personal de la Administracion General Personal de la Administracién General SGFIVGyD e IAAP.

de la Junta de Andalucia. de la Junta de Andalucia, participantes
en las actividades propuestas, asi
como el relacionado con la atencién
directa a las personas LGTBI en
salud, educacion, servicios sociales,
seguridad, comunicacidn y justicia.

Temporalizacion
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AUTOMATIZACION DEL PROTOCOLO
DE SITUACIONES DE ACOSO LABORAL,

SEXUAL O POR RAZON DE SEXO U
OTRA DISCRIMINACION

Centro directivo responsable del programa: SECRETARIA GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA (SGAP), DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y FUNCION PUBLICA (DGRHyFP), INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP) Y DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (DGTSySL).

Objetivo/s estratégico/s
a los que contribuye

OE11. Contar con un sistema Unico e interoperable para registrar
y consultar los datos indicativos de la existencia de desigualdad,
violenciay acoso.

OE12. Mejorar el Protocolo de Prevencion y Actuacion en los casos
de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.
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Objetivos
del Programa

Contar con datos actualizados y automatizados sobre las
situaciones de acoso laboral, sexual o por razén de sexo
u otra discriminacion, en la Administracion General para
contemplar su automatizacion.

Garantizar los derechos de las victimas de acoso laboral,
sexual u otra discriminacion pertenecientes a las plantillas
de la Administracion General, con todas las garantias de
confidencialidad y proteccién de datos.

Mejorar los canales de denuncia de casos de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo.

Indicadores
de resultados

R K

Procedimientos automatizados de las situaciones de acoso,
en relacién con el nimero de denuncias producidas.

Canales de denuncia modificados en garantia de los derechos
de las personas afectadas por las situaciones.

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
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Descripcion
del Programa

El presente programa pretende implementar e implantar un
sistema informatico en el que se puedan grabar y tramitar las
denuncias interpuestas ante cada Comité de Investigacion Interna
para situaciones de acoso de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, relacionados con el sexo, con todas las garantias
de confidencialidad y proteccién de datos de caracter personal,
asi como proporcionar informacion estadistica que permita a la
Administracion tomar decisiones encaminadas a erradicar el acoso
laboral, sexual o de otra indole que pudiera darse.
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Indicadores
de realizacion

Proyectos a
desarrollar

01. Modificar y negociar con las organizaciones sindicales el
actual protocolo de actuacion para incorporar su tramitacion
automatizada. Publicacién en BOJA del nuevo protocolo (S/N).
02. Construir un sistema informatico Unico de registro y consulta,
con los criterios e indicadores que se determinen, para el Protocolo
de la Administracion de la Junta de Andalucia para la Prevenciony
Actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo
u otra discriminacion.

N° denuncias automatizadas grabadas en el nuevo sistema.
N° de indicadores definidos.

N° de actuaciones de seguimiento realizadas.

03. Realizar un seguimiento de las actuaciones efectuadas en
esta materia a través de indicadores construidos a tal efecto,
diferenciando el acoso laboral del acoso sexual y por razén de sexo
u otra discriminacion.

N° de campafias de informacion y sensibilizacion.

N° personas participantes en las campanias de informacion y
sensibilizacion desagregada por sexo y afio.

04. Programar campaiias de informacion y sensibilizacion sobre
procedimientos, protocolos y planes dirigidos a las empleadas y
los empleados publicos ante situaciones de acoso en el trabajo por
razén de sexo.

N° de actividades formativas por afo.

RR RRRRRRQ

N° de personas empleadas publicas participantes en las
actividades formativas desagregadas por sexo y afio.

05. Realizar campafias de sensibilizacion e informacion para
prevenir situaciones de acoso laboral, sexual, por razén de sexo u
otra discriminacion en el marco de la Administracion.

N° de actividades formativas para el personal de los Comités
de Investigacion Interna por afio.

Q

N° de personas de los Comités de Investigacion Interna
06. Formacion especifica con respecto al futuro Protocolo contra participantes en las actividades formativas, desagregadas por
elacoso laboral, sexual y/o por razén de sexo, de al menos 20 horas, sexoy afio.

para todo el personal responsable de la implantacion y desarrollo

del mismo.

Q)
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Poblacion Poblacion Agentes
destinataria general beneficiaria implicados
Personal empleado pulblico de la Personal empleado publico de la - SGAP, DGRHYFP e IAAP.
Administracion General. Administracion General participante - Direccion General competente en
en estas actividades o que forma materia de seguridad y salud laboral.
parte de los Comités de Investigacion - Delegaciones del Gobierno.

- Comités de Investigacion interna

Interna. - .
para situaciones de acoso del sector
Administracion General.
- Organizaciones sindicales.
Temporalizacion
» 0’3 ______J04 )05 ____________J00 I/

02

03
04
05
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IMPLANTACION DE MEDIDAS DE
CONCILIACION COMPATIBLES CON

8 EL DESARROLLO DE LA CARRERA
PROFESIONAL.

Centro directivo responsable del programa: DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA (DGRHyFP), INSTITUTO
ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP), INSTITUTO ANDALUZ DE
LA MUJER (1AM).

Objetivo/s estratégico/s
a los que contribuye

OE1. Reducir la brecha de género en el acceso a los puestos de
mayor nivel de la Junta de Andalucia.

OE4. Aumentar el porcentaje de hombres que solicitan medidas de
conciliacion.

OE5. Avanzar en las medidas de conciliacion de la Administracion
General de la Junta de An-dalucia.

OEG6. Conseguir que la conciliacion no sea un freno para la carrera
profesional.




AJunta de Andalucia

Objetivos
del Programa

Favorecer la conciliacion corresponsable de todo el personal
empleado publico masculino.

Aumentar y favorecer la conciliacion entre los hombres.
Aumentar y mejorar las medidas de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral vigentes, en el ambito de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

RR R

Aumentar las mujeres que solicitan puestos de libre
designacion, la ocupacion de puestos provisionales y
participan en la promocion interna.

Q)

Descripcion

del Programa
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Indicadores
de resultados

RRRRK

% de aumento en el nim. de hombres que han utilizado medidas de
conciliacion, por afio.

N° de medidas de conciliacion que han sido ampliadas por afio, en
relacién al total de medidas existentes.

Aumentodel%de mujeresquesolicitan puestosdelibre designacion,
ocupacion de puestos con caracter provisional y promocion interna.

% de aumento del IPRHM de los puestos de libre designacién (hasta
obtener la paridad).

Estas medidas van dirigidas a hombres y a mujeres sin excepcion, con el fin de facilitar a todo el personal empleado publico de la Administraciéon General de la Junta de

Andalucia, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, propiciando el posible reconocimiento de nuevos derechos, o la ampliacion de los existentes, especialmente
en el supuesto de familias monoparentales. Con este programa se pretende equilibrar la utilizacion de las medidas de conciliacién en general, entre los hombres y las mujeres
que prestan sus servicios en la Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante un uso corresponsable de las mismas, asi como intentar frenar, en lo posible,
el menoscabo en la carrera profesional de las mujeres que son las que siguen condicionando su trabajo y su carrera profesional al cumplimiento de las responsabilidades

familiares en un porcentaje superior al de los hombres.

Asimismo, se pretende igualar los derechos de las hijas e hijos al cuidado que les han de proveer sus padres, madres o cabeza de familia, evitando cualquier posible

discriminacion.
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AJunta de Andalucia

Proyectos a
desarrollar

01. Utilizacion del teletrabajo, el trabajo en red y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, en los puestos de trabajo
susceptibles de poder desempefiarse de este modo, ampliando el
numero de jornadas ordinarias de trabajo que se prestan en esa
modalidad, con preferencia en los casos en que haya menores de
edad o personas mayores o que padezcan algln tipo de enfermedad
grave o minusvalia.

02. Estudio de las mujeres/hombres existentes en determinados
cuerpos o categorias profesionales masculinizados/feminizados,
para valorar la posibilidad de incluir medidas de accion positivas
en la provision de sus puestos de trabajo (por concurso o libre
designacion) que impulsen el equilibrio entre sexos.

03. Desarrollo de acciones formativas en materia de conciliacion,
que promuevan el reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares entre mujeres y hombres, o ejercicio corresponsable de
las mismas.

04. Adecuacion de los permisos y licencias que se otorgan a las personas
trabajadoras de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
avanzando en la consecucién de la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de las personas que prestan sus servicios en la Administracion
General de la Junta de Andalucia, especialmente en el supuesto de familias
monoparentales.

05. Realizacion de encuestas para conocer las necesidades de conciliacion
del personal empleado publico.

06. Difusion a la plantilla de la mejora de las medidas actuales de
conciliacion.

07. Elaboracion de una guia de derechos y medidas de conciliacion y
difundirla al personal.



AJunta de Andalucia

Indicadores
de realizacion

N° de hombres y mujeres que se incorporan al trabajo no
presencial, con caracter anual.

R K

N° de medidas de accién positiva por cuerpos y categorias
profesionales.

N° de personas que se favorecen de estas medidas
desagregado por sexo y aio.

N° de acciones formativas en materia de conciliacion por afio.

N° personas participantes en acciones formativas en materia
de conciliacién por afio y desagregado por sexo.

RR K

RRRR K

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
Plan de Igualdad 2023-2027

Informe del estudio de mujeres y hombres por cuerpos/categorias
profesionales.

N° de medidas anadidas o modificadas.
Encuesta sobre las necesidades de conciliacion del personal (S/N).

Publicacion en la web del personal empleado publico de las
mejoras aprobadas (S/N).

Guia de derechos y medidas de conciliacion (S/N).
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Poblacidon Poblacion Agentes
destinataria general beneficiaria implicados
Personal empleado publico de la Personal empleado puUblico de la DGRHyFP, IAAP, IAM.
Administracion General de la Junta de Administraciéon General de la Junta de
Andalucia. Andalucia que disfrute de las medidas.

Temporalizacion
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- AUTOMATIZACION DE DATOS, ANTE
LAS CARENCIAS DETECTADAS,

PARA MEDIR LAS POSIBLES
DESIGUALDADES.

Centro directivo responsable del programa: SECRETARIA GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA (SGAP), DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOSYFUNCION POBLI-CA(DGRHyFP)YSECRETARiAGENERALDE FAMILIAS,
IGUALDAD, VIOLENCIA DE GENERO Y DIVERSIDAD (SGFIVGyD).

Objetivo/s estratégico/s

a los que contribuye

OE10. Contar con suficientes datos y de calidad para poder analizar
las desigualdades de género en la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Objetivos
del Programa

GJ/ Disponer de datos de calidad en diferentes materias para
analizar las desigualdades de género en la Administracion de
la Junta de Andalucia.

@ Automatizar la gestion de los datos recopilados.
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Indicadores

de resultados

@ NUm. de indicadores creados en SIRhUS relacionados con el analisis de la desigualdad de género en la Junta de Andalucia.

@ Porcentaje de automatizacion en la obtencion de datos en los ambitos analizados.

Descripcion
del Programa

Mediante este programa se pretenden analizar todas las carencias ¢ Posibles situaciones discriminatorias, a modo de ejemplo: mujeres con
de datos detectadas en el diagnéstico efectuado de cara a formalizar discapacidad, mujeres embarazadasy las personas LGTBI.

la recopilacion de los mismos y proceder a su automatizacion en - Datos relacionados con el teletrabajo, el control horario y jornadas
el sistema de recursos humanos (SIRhUS). Se definiran, asimismo, especiales.

los indicadores oportunos que permitan poder detectar y corregir
desequilibriosy posibles desigualdades, que no se visualizan debido
a la fatal de datos actual.

+ Solicitudes de Puestos de Libre Designacion, Segiin Normativa Laboral
(“SNL”) y para su ocupacion con caracter provisional

* Descendencia.
Asimismoseintentaran corregiryactualizartodaslasdenominaciones

que hay en el sistema, por ejemplo, las categorias profesionales del El registro retributivo, por su relevancia, se 'aborda en una ficha especifica
personal laboral, para adaptarlas a un lenguaje inclusivo. elaborada a tal efecto. Lo mismo se hara con los datos relativos a la

salud laboral y riesgos psicosociales, acoso laboral, sexual y otras
Las areas detectadas que habra que revisar y sistematizar son: discriminaciones.

Una vez sistematizados los datos se procedera a su automatizacion a través
del Sistema de Gestion de Recursos Hu-manos y la web del empleado/a

publico/a si procede.

* Procesos de seleccion y provision.
+ Victimas de violencia de género en la Administracion General
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AJunta de Andalucia

Indicadores
de realizacion

Proyectos a

desarrollar

01. Consultoria para la sistematizacion y recopilacion de los datos
en las areas en las que se han detectado carencias.

02. Difusion del procedimiento de recopilacion de datos.

03. Automatizacion en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos
(u otros si procede) de los procedimientos de recopilacion de datos
definidos.

04. Construccion de informes de seguimiento con indicadores de
género que permitan detectar las desigualdades, o situaciones de
discriminacion, en las areas con carencias detectadas.

05. Construccién de un sistema de medicion estadistica sobre la
realidad de las personas LGTBI en la Administracion de la Junta
de Andalucia y de las situaciones de discriminatorias; mediante
la realizacion de cuestionarios andnimos, en el ambito de la
Administracién General de la Junta de Andalucia/Relacion con el
PO6.

06. Inclusion en el cuadro de mandos del Sistema de Informacion
de Recursos Humanos de indicadores de género que permitan
detectar desigualdades o situaciones de discriminacién en
cualquier ambito. Asimismo, se incorpora la perspectiva de género
en los datos de medicion del absentismo.

07. Implantacion, formacion y gestion del cambio de las nuevas
funcionalidades.

08. Utilizacion de un lenguaje inclusivo en los casos que proceda,
para actualizar las denominaciones actuales.

RRRRRR

N° de areas analizadas.

N° de procedimientos definidos.

N° de procedimientos automatizados.
N° de informes construidos.

N° de indicadores del cuadro de mandos, desagregado por
sexo.

N° de procedimientos implantados



AJunta de Andalucia

Poblacién

destinataria general

Personal empleado publico de la
Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Temporalizacion

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
Plan de Igualdad 2023-2027

Poblacion Agentes

beneficiaria implicados
Personal empleado puUblico de la SGAP, DGRHyFP, Agencia Digital de
Administracion General de la Junta de Andaluciay SGFIVGyD.
Andalucia.
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NUEVAS LINEAS DE ACCION SOCIAL
PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO.

Centro directivo responsable del programa: SEgRETARiA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA (SGAP) Y DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y FUN-CION PUBLICA (DGRHyFP).

Objetivo/s estratégico/s
a los que contribuye

OE7. Mejorar la percepcion de las politicas de igualdad en la Junta
de Andalucia.

OE13. Garantizar la proteccion y atencion en el ambito laboral de
toda victima de violencia de género.

104



AJunta de Andalucia

Objetivos
del Programa

R KR

R K

Atender situaciones que requieren una especial proteccion
como es la violencia de género.

Garantizar las medidas necesarias para asegurar el desarrollo
de la carrera profesional de las empleadas publicas victimas
de violencia de género.

Garantizar la proteccion y atencidn en el ambito laboral de
toda victima de violencia de género.

Promover la prevencion y erradicacion de la violencia
de género de la plantilla, implementando campaiias de
sensibilizacion, informacién y prevencion.

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
Plan de Igualdad 2023-2027

Indicadores
de resultados

N° de medidas mejoradas o reactivadas en la normativa
actual en relacion a las previamente existentes.

Q)

Percepcion de la igualdad en una muestra del personal
empleado de la AGJA antes y después de las medidas de
sensibilizacion

\

Descripcion
del Programa

Con el desarrollo de este programa se pretende proceder a la
formacién, informacion y sensibilizacion del personal empleado
publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en
las serias dificultades que atraviesan las personas que sufren algln
tipo de violencia de género, asi como en facilitar el desarrollo de su
carrera profesional.
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Indicadores
de realizacion

Proyectos a
desarrollar

01. Guias, campafias y jornadas de informacion y formacion en
materia de violencia de género orientadas al personal empleado
publico en general.

02. Adaptacién o mejora de situaciones como excedencias,
movilidad, licencias, ausencias o permisos de las victimas de
violencia de género, con el fin de que dichas circunstancias
conlleven una menor merma retributiva para el desarrollo de la
carrera profesional de las mismas.

03. Mejora en la flexibilidad organizativa de la jornada a realizar
por las mujeres victimas de violencia de género, regulada en el
Protocolo para la proteccion de las empleadas publicas victimas de
violencia de género, para que no supongan pérdida econdémica.

04. Elaboracion de una Guia-Manual normativa actualizada con las
medidas de conciliacion y derechos de las victimas de violencia de
género, a efectos de dar a conocer sus derechos en un texto que se
divulgara a todos los empleados y empleadas publicas.

05. Implementar el desarrollo automatizado de procesos en
materia de violencia de género.

R R K

R K

N° de acciones de difusion, materiales y recursos de
sensibilizacion en materia de violencia de género, realizados
al afio.

N.° y tipo de medidas relativas a excedencias, movilidad,
jornada laboral y flexibilidad horaria, modificadas en el
protocolo existente, para que conlleven menor pérdida
econdmica, con caracter bianual.

IPRHM de las medidas de conciliacion anual por tipo de
medida.

Existencia de una guia actualizada y difundida al personal
empleado publico (S/N).

N° de funcionalidades analizadas y actualizadas para su
desarrollo informatico.



AJunta de Andalucia

Poblacion

Poblacién
beneficiaria

destinataria general

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
Plan de Igualdad 2023-2027

Agentes

implicados

Personal empleado publico de la Personal empleado publico de la SGAP, DGRHyFP, Agencia Digital de
Administracidn General de la Junta de Administracidon General de la Junta Andalucia.
Andalucia. de Andalucia victima de violencia de
género.
Temporalizacion
» )03 04 - JO)5  J)0J)6 - J02/ 4
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CONSTRUCCION DE UN REGISTRO
RETRIBUTIVO.

Centro directivo responsable del programa: SECRE1:ARI'A GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA (SGAP) Y DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA (DGRHYFP).

Objetivo/s estratégico/s

a los que contribuye

OE1. Reducir la brecha de género en el acceso a los puestos de
mayor nivel de la Junta de Andalucia.

OE10. Contar con suficientes datos y de calidad para poder analizar
las desigualdades de género en la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Objetivos
del Programa

CJ Incrementar los porcentajes de mujeres en puestos de mayor
nivel.

@ Garantizar el principio de transparencia retributiva.
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Indicadores
de resultados

Descripcion
del Programa

G'J/ % acercamiento del IPRHM de los puestos con funciones Mediante este programa se pretende establecer medidas
directivas hacia la paridad. especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato

y a la no discriminacion entre mujeres y hombres en materia

@ % mejora de la brecha salarial en puestos por concurso. retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar vy
. , _ corregir la discriminacién en este ambito y luchar contra la

@ 0/9 mejora de la brecha salarial en puestos con funciones misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los
directivas. obstaculos existentes, asi como ofrecer informacion anual sobre los

v » o , salarios medios de mujeres y hombres en la Administracién General
CJ Inclusion de datos retributivos consolidados en SIRhUS. de la Junta de Andalucia, con el fin de intentar reducir la brecha de

género.
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Indicadores
de realizacion

Proyectos a
desarrollar

01. Analisis y valoracion de los puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, desglosado por

sexo, Cuerpo y Categoria profesional. N° de puestos de trabajo analizados, por cuerpos y categorias

profesionales.

02. Analisisde los complementos salariales percibidos, desglosado

a nivel de género, IPRHM de los puestos de trabajo por cuerpos y categorias

profesionales.

R K

03. Construccion en el Sistema de Informaciéon de Recursos
Humanos de un cuadro de mandos de indicadores que constituya
el registro retributivo con indicadores de género y el formato que
establece la normativa.

Existencia de un informe de complementos salariales
estudiados por cuerpos y categorias profesionales (S/N).

Q

N° de indicadores del cuadro de mandos retributivo,

o e ) . ., desagregado por sexo.
04. Auditoriaretributivabianual,conelfindeobtenerlainformacion greg P

necesaria para comprobar que se cumple con la aplicacion efectiva
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de
retribucion.

NUmero de auditorias retributivas realizadas.

Informacidn anual salarios medios: S/N

RR K

05. Ofrecerinformacién anualsobre los salarios medios de mujeres
y hombres en la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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Poblacion Poblacion Agentes

destinataria general beneficiaria implicados
Personal empleado publico de la Personal empleado publico de la SGAP, DGRHyFP y Agencia Digital
Administracion General de la Junta de Administracion General de la Junta de Andalucia.
Andalucia. Andalucia.

Temporalizacion
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REGULACION DEL TELETRABAJO.

Centro directivo responsable del programa: SECRETARIA GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA (SGAP), DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y FUNCION PUBLICA (DGRHyYFP) E INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP).

Objetivo/s estratégico/s
a los que contribuye

OES5. Avanzar en las medidas de conciliacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.




AJunta de Andalucia

Objetivos
del Programa

Q}

Q

Aumentar el teletrabajo entre el personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, dando preferencia a las
personas empleadas con menores, personas mayores o que
padezcan enfermedad grave o invalidez.

Introducir cambios en las formas de organizacion del trabajo
que redunden en la mejora de la prestacion de los servicios
publicos y en el bienestar de las empleadas y los empleados
publicos.

Contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través
de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su
cumplimiento.

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
Plan de Igualdad 2023-2027

Indicadores
de resultados

% de aumento del personal acogido al teletrabajo con la
nueva regulacion.

R K

Existencia de nueva norma regulatoria, que incluya el trabajo
por objetivos y la evaluacion en la consecucion de los
mismos (S/N).

Descripcion

del Programa

Mediante este programa se pretende regular la prestacion de
servicios a distancia, cuando el contenido competencial del puesto
de trabajo pueda desarrollarse de este modo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, mediante el uso de Tecnologias
de la Informaciény la Comunicacion.

Con el teletrabajo se lograra una mayor motivacion en el personal
empleado publico y un mejor rendimiento de la organizacion, al
favorecer la conciliacion personal con la vida laboral y familiar,
asi como reduccion del tiempo en desplazamientos y mejora de la
sostenibilidad ambiental.

Otros beneficios del teletrabajo son la reduccién del consumo de
papely de la contaminacion luminica y acUstica de las ciudades



Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
Plan de Igualdad 2023-2027

AJunta de Andalucia

Indicadores
de realizacion

Proyectos a
desarrollar

01. Desarrollo de itinerarios formativos de capacitacion digital y
normativa de proteccion de datos.

02. Estudio de las tareas y funciones susceptibles de poder
realizarse mediante teletrabajo.

03. Desarrollo reglamentario del uso de este modo de prestacion
de servicios.

04. Impartir formacion en competencias digitales del personal
empleado publico, necesarias para la prestacion del servicio.

05. Implantacion del teletrabajo con la nueva regulacion y su
automatizacion en el sistema de gestion de recursos humanos.

06. Construccion de un indicador para medir la incidencia del
teletrabajo en el uso de las medidas de conciliacion.

RRRRK

RR R K

N° de actividades formativas orientadas al teletrabajo.

Elaboracion de la relacion de tareas y funciones susceptibles
de prestarse en modalidad de teletrabajo (S/N).

Existencia de normativa de regulacion (S/N).

N° de personas con el itinerario formativo requerido
desglosado por sexo, edad, puesto de trabajo y afio.

N° de personas acogidas a la prestacion de servicios en la
modalidad de teletrabajo desglosado por sexo, edad, puesto
de trabajo y afio.

N° de solicitudes automatizadas de teletrabajo desglosado
por sexo, edad, puesto de trabajo y afo.

N° de resoluciones automatizadas de teletrabajo desglosado
por sexo, edad, puesto de trabajo, afo y sentido de la
resolucion.

Indicador para medir el trabajo en comparacion con las
medidas de conciliacion: S/N



AJunta de Andalucia

Poblacion Poblacion

destinataria general beneficiaria
Personal empleado publico de la Personal empleado publico de la
Administracion General de la Junta de Administracion General de la Junta de
Andalucia. Andalucia, que desempefie tareas o

funciones susceptibles de prestarse en
la modalidad de teletrabajo.

Temporalizacion

1
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Agentes

implicados

SGAP, DGRHYFP, IAAP.

» 02 044 ___________________J0)5 ___________________J06 __________________J0)/ g

5

= (=)
o IS
=)
(=)

115






SEGUIMIENTO
Y EVALUACION




AJunta de Andalucia

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica

Plan de Igualdad 2023-2027

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: ESTRUCTURA DEL SISTEMA.

El seguimiento y evaluacién del Plan de
lgualdad ha de ser coherente con el modelo
de gobernanza empleado para la redaccion
del mismo, manteniendo los mecanismos
de colaboracion con aquellos agentes, cuyo
compromiso y participacion es necesario para
garantizar su adecuado cumplimiento.

Los mecanismos para su gestion, en cuanto
a coordinacidon, seguimiento, revision 'y
evaluacion, estaran sujetos a su posible
adaptacion a las circunstancias, que pueden
ser cambiantes, a lo largo de su desarrollo
hasta el ano 2027.

Mediante el seguimiento y evaluacion se
permite lavisualizaciony analisis del desarrollo
de los objetivos estratégicos del Plan, de los
objetivos generales de los Programas asi
como de proyectos y acciones que se hayan
previsto en este marco. Debe por tanto servir
también para detectar posibles desviaciones
de lo previsto asi como identificar nuevos
problemas o necesidades que pudieran surgir
en el contexto del Plan.

En definitiva el sistema de seguimiento y
evaluacion del Plan debe ser de utilidad para
reflexionar sobre la ejecucion del proyectoy, en
su caso, realizar las modificaciones o mejoras
necesarias para optimizar los resultados.

Para facilitar esta labor, se han previsto una
serie de herramientas y mecanismos que han
de permitir conocer periédicamente su nivel
de ejecucion, a fin de detectar, con antelacion
suficiente, posibles desviaciones y poder
determinar estrategias y alternativas para
superarlas.

En el caso del presente Plan, debido a su
caracter transversal, se involucra a gran
parte de los centros directivos de la Junta de
Andalucia, que forman parte del Comité Técnico
del Plan. Estos centros directivos son los que
figuran como responsables en Programas que
seincluyen en este Plan y seran los encargados
de desarrollar y realizar el seguimiento de los
proyectos, medidas y actuaciones necesarias
para alcanzar los objetivos generales previstos
en cada Programa.

Con las finalidades indicadas, se disefiara
un panel de indicadores capaces de ofrecer
informacion homogénea, detallada, pero
también integraday sintética sobre la situacion
de los programas y el nivel de consecucién de
los objetivos.

La informacion de seguimiento sera
mantenida y revisada de forma permanente
por los organos designados a tal fin, con la
participacion de la Comision Negociadora en
la que esta representada de forma paritaria la
Administraciony los 6rganos de representacion
sindical del personal empleado publico que
presta servicios en la Administracion General
de la Junta de Andalucia Esta informacion
sera compartida, en aras de garantizar la
transparencia y promover la participacion.

Los elementos que compondran la estructura
del seguimiento y evaluacién, se organizan en
tres grandes bloques: érganos de seguimiento
y evaluacion para los que se especifica tanto la
composicion como las funciones, herramientas
y productos finales.
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ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

A continuacién se describen los diferentes Organos y sus correspondientes funciones:

~ Comité Directivo de Seguimiento y Evaluacion.

El Comité Directivo de Evaluacion sera el érgano de Direccién encargado
de la toma de decisiones en cuanto a los cambios en el disefio y/o
implementacion del presente Plan, en base a los distintos informes
aportados por la Oficina Técnica de Seguimiento. Estara presidido por la
persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica y sus integrantes seran las personas titulares de los centros
directivos de la Junta de Andalucia implicados en los Programas que
se van a desarrollar en el presente Plan. Las funciones de este 6rgano
incluyen:

1. Analizar y valorar los informes de seguimiento anuales, asi como el
Informe de evaluacion intermedia y final del Plan.

2. Proponer las modificaciones y mejoras del Plan a partir de las
propuestas realizadas por la Oficina Técnica de Seguimientoy Evaluacion,
tanto en el ambito de los objetivos como de las medidas y actuaciones
para conseguir los mismos, con el fin de darle traslado a la Comision
Negociadora de Seguimiento y Evaluacidn, para su deliberaciéon y
aprobacion en el seno de la misma.

El Comité Directivo de Seguimiento Evaluacion se reunira con caracter
anual.

~ El Comité Técnico de Seguimiento y Evaluacion.

En la génesis del Plan, éste estaba formado por las distintas Direcciones
Generales de las Consejerias o Agencias implicadas, en el disefio de
los Programas de actuacion que componen el Plan, asi como de los
Proyectos que agrupan aquéllos.

Lanzada la ejecucidon, cada Direccion General o Agencia serd la
encargada de realizar el Seguimiento de sus Proyectos/Programas, para
lo que trabajara de continuo y estrechamente con la Oficina Técnica de
Seguimiento y Evaluacion.

Este Comité Técnico sera convocado con periodicidad cuatrimestral/
semestral por la Oficina Técnica Seguimiento y Evaluacion al objeto de
ser informado del desarrollo global de la ejecucion del Plan; esto es, de
la totalidad de los Programas y Proyectos que componen él mismo.

Las Direcciones Generales o Agencias, responsables de Programas, o de
Proyectos, aportaran a la Oficina Técnica Seguimiento y Evaluacion, los
datos de base de los indicadores de realizacion y de resultados.
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~ Oficina Técnica de Seguimiento y Evaluacion.

La Oficina Técnica de Seguimiento y Evaluacion, que sera nombrada por
el Comité Directivo del Plan, serd el 6rgano encargado de la supervision
del adecuado desarrollo, siendo responsable tanto de coordinar su
ejecucidon, como de realizar el seguimiento del mismo, para lo que
disefiara e implementara los mecanismos oportunos que aseguren
la disponibilidad de los datos que permitan medir el resultado de las
actuaciones puestas en marcha.

Las funciones de la Oficina Técnica de Seguimiento y Evaluacion seran:

1. Disefiar las herramientas necesarias para la recogida de la
informacion.

2. Recopilar, tratar y analizar la informacion relativa al sistema de
indicadores.

3. Realizar los informes de seguimiento anuales, asi como el Informe de
evaluacion intermedia y final del Plan.

4. Elaborar las propuestas de modificacion de los planteamientos y
medidas a desarrollar en el marco temporal del Plan que se consideren
necesarias y elevarlas al Comité Directivo de Seguimiento y Evaluacion.

5. Coordinar al personal técnico de los diferentes centros directivos de
la Junta de Andalucia implicados en la ejecucion del Plan.

~ Comision Negociadora de Seguimiento y Evaluacion.

La Comision Negociadora de Seguimiento y Evaluacion, con la
composicion paritaria ya descrita, en el apartado anterior, tendra, al
menos, los siguientes objetivos:

1. Observary dar cuenta del grado de cumplimiento de los objetivos y
los resultados propuestos.

2. Valorarelniveldedesarrollodel Plan (resultados, accionesrealizadas,
dificultades, soluciones y cambios).

3. Detectar y evaluar los cambios producidos en la cultura de la
Administracion para una mejoraen laigualdad entre mujeresy hombres,
asi como la reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion
de mujeres y hombres.

4. Evaluar los impactos y efectos positivos y negativos de las acciones
emprendidas.

5. Consultar a las empleadas y empleados publicos para determinar
su nivel de satisfaccion con las nuevas practicas y medir el éxito de los
programas.

La evaluacion del Plan, a través de la Comision negociadora, se concibe
dentro de un proceso de mejora continua del desarrollo de las acciones,
que posibilite la valoracion de la idoneidad, eficacia y efectividad de las
intervenciones realizadas, de modo que se obtenga informacion para
progresar mediante propuestas de mejora y reajuste de las acciones o
proyectos incluidos en cada uno de los programas, con el fin de aprobar
las modificaciones y mejoras propuestas.
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HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Desde la Oficina Técnica de Seguimiento y de
Evaluacion se definiran las herramientas de
seguimiento del Plan que aseguren la correcta
interaccion de informacion entre los diferentes
agentes, asi como la recogida y presentacion
de los indicadores relacionados.

Se definiran, al menos, las siguientes
herramientas:

1. El sistema de comunicacion y coordinacion
entre los diferentes drganos, asi como entre
ellos y los agentes implicados en el desarrollo
del Plan.

2. La matriz de recogida de informacion
(fuentes, técnicas, periodicidad, sistemas de
recogida, etc.) para el seguimiento del Plan,
procurando que el mayor nimero de ellos sea
de forma informatizada y automatica.

3. El sistema de indicadores. Los indicadores
representan la principal fuente de informacion
en los procesos de seguimiento y en el disefio
de la evaluacion del presente Plan de Igualdad.

Son la herramienta que nos permitira analizar qué se ha realizado, cdmo se ha realizado y cuales son
los resultados e impactos que se estan generando.

Los indicadores del Plan se estructuran en dos niveles: por un lado, tenemos los indicadores de
contexto (e impacto), que estan asociados con los objetivos estratégicos del Plan y que permitiran
establecer la linea de base y, en un momento posterior a la ejecucién del Plan medir su impacto; y
por otro, losindicadores de realizacion y de resultado, que se encuentran asociados a los programas.
Mientras que los indicadores de realizacion empezaran en cero al iniciar el Plan y se iran
incrementando a medida que se ejecute el mismo; los indicadores de resultado permitiran medir los
logros conseguidos.

4. El sistema de informacidn y participacion del personal empleado publico en el seguimiento y
evaluacion. Para ello, se habilitara un enlace especifico a través de la web de este personal dedicado
al Plan, con informacion actualizada, informes anuales de seguimiento y evaluacion.
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PRODUCTOS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y la evaluacion del Plan
se realizaran tanto en el transcurso de su
implementacion como una vez que haya
finalizado y se plasmara en los siguientes
informes:

= Evaluacién ex ante. Realizada por un
grupo de personas expertas en el ambito
de la igualdad de género, y una revision
metodologica, llevada a cabo por un equipo
de personas evaluadoras pertenecientes al
Grupo de Evaluacién de Politicas Publicas
del IAAP. Las principales aportaciones de las
personas expertas se han incorporado en el
presente documento.

## Informes de seguimiento anual. Cada
afio, la Oficina Técnica de Seguimiento y
Evaluacion elaborara un informe referido
al afio anterior, en el que se presentara el
grado de avance en los objetivos estratégicos
y programas, y la evoluciéon de los
indicadores. Se identificaran los problemas
y condicionantes surgidos y las soluciones
propuestas para resolverlos.

Con esta informacion se persigue analizar el
grado de consecucion del Plan de Igualdad y
sus logros parciales.

Tras la revision de los informes de
seguimiento anuales, con la aprobacion de
la Comisién Negociadora, podran producirse
modificaciones en el Plan, que deberan quedar
debidamente formalizadas.

= Evaluacion intermedia. En esta
evaluacion se analizara el disefio, la
implementacion y los resultados hasta ese
momento, y con ella se perseguiran los
siguientes propositos:

& Analizar el grado de avance de la
ejecucion, asi como la forma en la que
las actuaciones se han ajustado a lo
programado.

& Valorar el progreso en la consecucién
de los objetivos fijados, mediante la
valoracion de la evolucion de los principales
indicadores, estudiandose las causas de los
niveles alcanzados.
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@ Analizar los cambios en el marco
normativo 'y  reajustar los objetivos,
programas y medidas para hacerlos
coherentes.

v Proponer cambios en los Programas del
Plandelgualdad, paraajustarlos a los recursos
disponibles, mejorar los resultados y alcanzar
los objetivos establecidos para el 2027.

@ En linea con lo anterior, y en caso de
existir una desviacion importante respecto
de los objetivos marcados, se analizara y
propondra un plan de medidas correctoras,
cuya aplicacién se consensuara con los
agentes involucrados.
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s Evaluacion final. Referida al periodo
completo de ejecucion del Plan de Igualdad,
hasta el ejercicio 2027; en esta evaluacion,
se valoraran los resultados generados y se
determinara si los programas y medidas
aplicadas han sido tiles y eficaces
contribuyendo a alcanzar los obijetivos
perseguidos. Esta evaluacion actualizara
los resultados obtenidos en la evaluacion
intermedia, siendo su propdsito obtener
conclusiones para formular el siguiente Plan
de Igualdad de la Administracion General de
la Junta de Andalucia. Se requerira disponer
de los datos necesarios para establecer los
valores finales de los indicadores.

Con el objeto de dotar de transparencia a
todas la actuaciones se creara una pagina web
especifica, en el portal de la Juntade Andalucia,
asi como en la web del/la empleado/a publico,
destinada a informar a la ciudadania y otros
entes implicados, de los avances y estado de
ejecucion del Plan de Igualdad.

La principal fuente de informacién para la
obtencion de indicadores de seguimiento y
evaluacion serd el Sistema de Informacion
de Recursos Humanos. No se descarta la
posibilidad de obtener indicadores de otras
fuentes en las que puedan intervenir otras
partes implicadas (personal empleado publico
u organizaciones sindicales, entre otras).
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ANEXO I: PERSONAS EXPERTAS.

Nombre y Apellidos

ANO 2018

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
Plan de Igualdad 2023-2027

Organizacién en la que desarrolla su actividad profesional

Cristina Garcia Comas

Ana Alonso del Pozo

Maria del Mar Garcia Calvente
Inmaculada Mateo Rodriguez
José Luis Monereo Pérez
Belén del Mar Lépez Insua
Mercedes Luna Ortiz

Noemi Puerto Luna

Vanessa Casado Caballero

Luz Martinez Ten

Antonio Parralo Vegazo

Macarena Montes Romero Camacho

Maria Dolores Molina Gallardo

Secretaria General de ONG Fundacidn Mujeres

Profesora de Ensefianza secundaria de Chiclana de la Frontera (Cadiz)

Profesora del area de Salud Publica en la Escuela Andaluza de Salud Pdblica

Experta en planes de igualdad en el sector sanitario

Director del Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Granada

Profesora Universidad de Granada
c.c.o0.0.

c.c.o0.0.

U.GT.

U.GT.

Direccién General de Recursos Humanosy Funcién Publica
Junta de Andalucia

Secretaria General para la Administracion Pablica
Junta de Andalucia

Direccidn General de Recursos Humanos y Funcién Publica
Junta de Andalucia
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Nombre y Apellidos

ANO 2023

Organizacion en la que desarrolla

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
Plan de Igualdad 2023-2027

Puesto que ocupa

Buenaventura Aguilera Diaz

Esteban Ronddn Mata
Ana Maria Portal Nieto
Miguel Angel Roman Ortiz
Xose M* Mahou Lago
Angeles Vergara Carmona
Ana Sanchez Nufiez

César Rodriguez Achutegui

Maria Gema Quintero Lima

Maria Dolores Soledad Jiménez Gonzalez
Antonio Alvarez del Cuvillo

Belén Lopez Donaire

Ana Caro Munoz

Rocio Mateo Medina

su actividad profesional

Secretaria General de Presupuestos, Gastos y Financiacion
Europea. Junta de Andalucia

Direccion General Justicia Juvenil y Cooperacién. Junta de
Andalucia

Diputacion de Castellon

Direccion General Recursos Humanos y Funcién Publica.
Junta De Andalucia

Universidad de Vigo

Consejo General del Poder Judicial

Consultoria

Instituto Andaluz Admén. Publica
Junta de Andalucia

Universidad Carlos Il de Madrid

Consejeria de Salud y Consumo. Junta de Andalucia
Universidad de Cadiz

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Universidad Auténoma de Madrid

Despacho profesional

Coordinador General

Director General

Técnica experta igualdad de género

Consejero Técnico

Profesor Contratado Doctor

Presidenta del Observatorio contra la violencia
doméstica y de género

Consultora privada

Jefe de Servicio de Personal

Profesora Titular

Jefa de Servicio de Atencidn Socio Sanitaria
Profesor Titular

Directora de los Servicios Juridicos
Coordinadora Programas

Abogada independiente
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ANEXO Il: INDICADORES DE CONTEXTO E IMPACTO.

El grado de consecucidn del presente Plan, se comprobara mediante dos grupos de indicadores los indicadores de contexto que describen la situacion de
partida antes de iniciar el Plan y los indicadores de impacto que mediran los resultados obtenidos al final del mismo, en funcidn de las siguientes fuentes
o unidades de medida, como se muestra en la siguiente tabla:

Objetivo Estratégico Indicadores de Contexto/Impacto Fuente(Unidad de Medida) Dato a31/12/2021

+ Nivel 25: Mujeres (46,99%)
Hombres (53,01%)
+ Nivel 26: Mujeres (44,73%)
Hombres (55,27%)
+ Nivel 27: Mujeres (44,02%)
- Distribucion por sexo del personal - Sistema de Informacion de Recursos Hombres (55,98%)
de los puestos 25 a 30. Humanos (porcentaje). + Nivel 28: Mujeres (48,72%)
Hombres (51,28%)
+ Nivel 29: Mujeres (48,65%)
Hombres (51,35%)
+ Nivel 30: Mujeres (47,37%)
Hombres (52,63%)

OE1. Reducir la brecha de género
en el acceso a los puestos de mayor
nivel de la Junta de Andalucia.

OE2. Aumentar el numero de

mujeres que acceden a cuerpos

relacionados con las diversas

ingenierias, informatica, medio

ambiente y profesiones técnicas. + Porcentaje de hombres y mujeres - Sistema de Informacién de Recursos
OE3. Aumentar el ndmero de por su pertenencia al cuerpo. Humanos.

hombres que acceden a cuerpos

+ Mujeres TIC: A1.2019 (20,75%)
y A1.2026 (15,15%)
+ Mujeres Agricultura: A1.2002
(32,31%) y A1.2010 (33,90%)
+ Hombres Salud: A1.2016 (29,54%)
+ Hombres Servicios Soc.: A1.2028

laci d | 4mbi d (28,57%)
lre aa:)r:ja 0s ?0.” € a'ml Ito le « Hombres Educacién: A1.2015
a salud, servicios sociales o la (24,00%)

educacion.
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Objetivo Estratégico Indicadores de Contexto/Impacto Fuente(Unidad de Medida) Dato a 31/12/2021

OE4. Aumentar el porcentaje de
hombres que solicitan medidas de
conciliacion.

OE5. Avanzar en las medidas de
conciliacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

OEG6. Conseguir que la conciliacion
no sea un freno para la carrera
profesional.

OE7. Mejorar la percepcion de las
politicas de igualdad en la Junta de
Andalucia.

OES8. Contar con una estructura de
Unidades de Igualdad de Género
mas cualificada y formada.

+ Porcentaje de hombres y mujeres
en cada medida de conciliacién.

- Aumento y/o modificacion de
medidas de conciliacién.

- Proporcion de personas que
habiendo solicitado medidas de
conciliacion acceden a puestos de
mayor nivel.

- Mejora de la percepcion de las
medidas de igualdad entre la plantilla
y el personal directivo.

+ Porcentaje de UIG que cuentan con
personal formado en género, al menos
con mas de 40 horas anuales.

+ Porcentaje mensual del tiempo
dedicado a la labor de UIG.

+ Porcentaje del personal de
las UIG que permanece en esta
responsabilidad mas de 2 afios.

- Sistemade Informacién de Recursos
Humanos.
+ Observable.

+ Encuesta al personal.
+ Encuesta al personal.

- Consulta a las UIG.
+ Consulta mensual a las UIG.
+ Consulta anual a las UIG.

+ Excedencias: Mujeres 78,08%
Hombres 21,92%

- Maternidad/Paternidad:
Mujeres 62,84%

Hombres 37,16%

+ Permiso no retribuido:
Mujeres 75,44%

Hombres 24,56%

* Reduccion Jornada:
Mujeres 86,39%

Hombres 13,61%
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Objetivo Estratégico Indicadores de Contexto/Impacto Fuente(Unidad de Medida) Dato a 31/12/2021

OE9. Conseguir que el personal
de la Junta de Andalucia sea
consciente de las desigualdades de
género.

OE10. Contar con suficientes datos
y de calidad para poder analizar
las desigualdades de género en la
Administracion General de la Junta
de Andalucia.

OE11. Contar con un sistema unico
e interoperable para registrar y
consultar los datos de desigualdad,
violencia y acoso.

OE12. Mejorar el Protocolo de
Prevencion y Actuacién en casos de
acoso laboral, sexual y por razon de
sexo u otra discriminacion.

OE13. Garantizar la proteccion
y atencion en el ambito laboral
de toda victima de violencia de
género.

OE14. Garantizar la igualdad en
situaciones de  discriminacion
multiple o interseccional.

+ Porcentaje del personal que realiza
actividades formativas de género, por
Sexo.

+ Porcentaje de personal, por sexo,
que percibe adecuadamente la
existencia de desigualdades de género
en la Junta de Andalucia.

- Existencia de wun sistema de
informacion de genero completo y
funcionando.

« El sistema de informacién es
interoperable.
« El sistema permite extraer datos
actualizados.

+ Porcentaje de personal que conoce
el Protocolo actual

+ Porcentaje de personal que ha
utilizado alguna vez el Protocolo.

+ Porcentaje de denuncias que son
atendidas en menos de una semana.

+ Porcentaje de denuncias a las que
se les da solucion satisfactoria para la
victima.

+ Porcentaje de reclamaciones que
son atendidas en menos de una
semana.

+ Porcentaje de reclamaciones a las
que se les da solucion satisfactoria
para la victima.

+ Memoria IAAP 2021.
-+ Encuesta al personal.

+ Observable.

+ Encuesta al personal.
+ Encuesta al personal.

+ Encuesta al personal.
+ Encuesta al personal.

-+ Encuesta al personal.
+ Encuesta al personal.

+ Encuesta al personal.

- Encuesta a los servicios implicados
(personal, UIG, prevencién de riesgos
laborales).

+ Mujeres: 79,13% « Hombres: 20,87%
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