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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan de Capacitacion Digital de Andalucia 2022-2025 se erige como un pilar estratégico de
la Junta de Andalucia para situar a nuestra comunidad a la vanguardia de las competencias
digitales. En la actualidad, es crucial abordar la reduccion de la brecha digital, con la finalidad de
que la ciudadania pueda participar de manera activa en la sociedad y economia. Por tanto, para
afrontar disparidades existentes, es necesario dotar de oportunidades que permitan adquirir y
mejorar los conocimientos y habilidades digitales.

El Plan tiene como misidn contribuir a que la sociedad andaluza adquiera los conocimientos,
habilidades y competencias digitales necesarias para que pueda desenvolverse con
normalidad en el mundo digital y esté preparada y capacitada para afrontar los retos
tecnoldgicos presentesy futuros. Para conseguir esto, se establecen seis objetivos estratégicos:

OE1. Mejorar las competencias digitales de la ciudadania desde un enfoque
universal

OE2. Facilitar el acceso y uso del mundo digital de aquellos colectivos con mayor
riesgo de exclusion digital

OE3. Capacitar a los profesionales de empresas andaluzas en el uso vy

aprovechamiento de la tecnologia

OE4. Desarrollar las competencias digitales avanzadas de profesionales TIC

OE5. Mejorar las competencias digitales del personal de la Administracién PUblica
andaluza

OEé. Estimular y promover el interés por la tecnologia en edades tempranas

De esta forma, se pretende que la transformacion digital de la sociedad llegue a todas las
personas de manera justa y equitativa con independencia de su situacion personal y con el
fin altimo de que puedan hacer uso efectivo y seguro de la tecnologia, aprovechando asi todas
las oportunidades que se generen

Para alcanzar estos objetivos marcados, se definen cinco ejes alineados con los marcos
establecidos tanto a nivel europeo como estatal con un total de 41 actuaciones o iniciativas que
permitiran instrumentalizar las acciones propuestas a lo largo del horizonte temporal del Plan.
Asimismo, se trata de un elemento de planificacién vivo, dinamico, participativo y abierto a
posibles modificaciones, que permitiran su adaptacion a las diferentes realidades y situaciones
que se puedan ir originando en ese periodo. Estas son las siguientes:
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Eje 1: Competencias digitales para la ciudadania

1.1. Diagnéstico en competencias digitales

1.2. Capacitacién en competencias digitales bdsicas

1.3. Certificacién en competencias digitales

1.4. Centros de competencias digitales

1.5. Inversiones en el esfuerzo y redes de centros de apoyo a la formacion digital
1.6. Capacitacion en datos abiertos

1.7. Programas especificos dirigidos a colectivos en riesgo de exclusion digital
1.8. Facilitar la conexidn a Internet de colectivos vulnerables

1.9. Programa de acompanamiento para el acceso a fuentes de financiacion

Eje 2: Competencias digitales para el empleo

2.1. Plan de sensibilizacién y capacitacion para la Transformacién Digital de las pymes en Andalucia

2.2. Industria 5.0: plan de formacién para la Transformacion Digital de la Industria

2.3. Programas para personas directivas de empresas de Andalucia para el liderazgo empresarial en la Economia
Digital

2.4. Programa de adquisicion de capacidades digitales dirigido a personas desempleados para impulsar el
emprendimiento, desarrollo rural y reducir la brecha de género

2.5. Programa 5G

2.6. Plan de formacion del IAAP

2.7. Participacion en el Marco de Competencias Digitales promovido por el INAP para el personal empleado publico
basado en DIGCOMP

2.8. Diagnéstico de competencias digitales del personal empleado publico

2.9. Programa DIH Agrotech

2.10. Cursos de capacitacion digital IFAPA

2.11. Plataforma de trazabilidad y Big Data en el sector agroalimentario

2.12. Cursos de formacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

Eje 3: Competencias digitales para profesionales TIC

3.1. Centros FabLab

3.2. Programa para nuevos profesionales

3.3. Ciberseguridad: plan de concienciacién para pymes e impulso de especializacién de empresas y profesionales
TIC

3.4. Inteligencia Artificial: plan de concienciacién para pymes e impulso de especializacion de empresas vy
profesionales TIC

Eje 4: Competencias digitales en educacion

4.1. Andlisis del marco de competencia digital docente

4.2. Mapeo de los cursos del aula virtual del docente para ver la respuesta que da al marco
4.3. Creacion de itinerarios formativos para el desarrollo de la competencia digital docente
4.4. Contenido diddctico para formadores de Formacién Profesional (SAE)

4.5. Diagnéstico de la competencia digital docente

4.6. Certificaciéon en competencia digital docente

4.7. Mejora de la Competencia Digital de Centros Educativos

4.8. Deteccién y estimulacién del talento a través de concursos

Eje 5: Competencias digitales en salud

5.1. Andlisis del marco de competencia digital de salud

5.2. Programa de sensibilizacion para la Transformacién Digital en Salud

5.3. Programa de formacién especifico para la adquisicion y mantenimiento de las competencias digitales para los
profesionales de servicios TIC del Servicio Andaluz de Salud

5.4. Programa de capacitaciéon digital de los profesionales de la salud

5.5. Creacidén de itinerarios formativos especificos adaptados a cada categoria profesional, incluyendo tanto las
necesidades TIC generales del puesto de trabajo de todos los profesionales de la salud como las especificas del
personal asistencial, residentes y docentes del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia (SSPA)

5.6. Diseno, creacion y puesta en produccién de una plataforma de gestion de los planes de formacién continuada
de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud, con capacidades de interoperabilidad con otros sistemas con la
finalidad de controlar la planificacion, ejecucion, evaluaciéon y control presupuestario de las actividades formativas
de los centros sanitarios y administrativos del Servicio Andaluz de Salud

5.7. Implantacién de una prueba de concepto de realidad extendida (concepto que auna la realidad virtual,
aumentada y mixta) en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud

5.8. Formacioén de los profesionales en realidad extendida (concepto que auna la realidad virtual, aumentada
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El Plan de Capacitacion Digital de Andalucia 2022-2025 establece la hoja de ruta a seguir por
la Junta de Andalucia para el disefio de sus politicas, iniciativas y actuaciones para la mejora de
las competencias digitales de la poblacion. Por ello, se reporta con periodicidad el estado del
Plan para contribuir al correcto seguimiento y analisis del mismo, ademéas de proporcionar
transparencia a la ciudadania sobre las acciones que se estan llevando a cabo.

El Informe Anual de Ejecucién consiste en un documento de difusion que contiene la
informacion relativa al periodo 2022-2023 sobre la ejecucion del Plan de Capacitacion de
Andalucia 2022-2025. En concreto se detalla la estructura del mismo, y el estado de las iniciativas
que lo componen dentro de los cinco ejes que posee, siendo este el primer informe que se ha
realizado desde la institucionalizacién del Plan y constituyendo una radiografia detallada y
transparente que ofrece una vision integral de la situacion del mismo.

El propdsito fundamental es, por tanto, proporcionar a la ciudadania una comprension completa
sobre cdmo se estdn abordando las necesidades y expectativas en el ambito de las
competencias digitales. No solo representa un registro de actividades, sino un instrumento de
comunicacion que invita a los ciudadanos a comprender el proceso y contribuir con comentarios
y sugerencias para enriquecer aun mas el camino hacia una Andalucia capacitada y préspera.

Si desea conocer mds acerca del Plan de Capacitacién Digital de Andalucia 2022-2025, pulse aqui

Vision global periodo 2022-2023

Durante este periodo, las iniciativas que conforman el Plan de Capacitacion Digital han
desarrollado distintas actuaciones con el propdsito de contribuir de manera estratégica al
fortalecimiento de las competencias digitales en Andalucia. Por ello, el Plan ha experimentado
un periodo dinamico y significativo en su ejecucién, reflejando el compromiso continuo de la
Junta de Andalucia para adaptarse a las cambiantes demandas de la era digital, alcanzando
logros notables en las diversas areas estratégicas, desde la implementacion de programas
innovadores de formacidn hasta planes de sensibilizacion y capacitacion.

Durante el periodo 2022-2023 se ha ejecutado un 24,2% del presupuesto

total del Plan'y 192.653 personas han completado con éxito
acciones formativas en competencias digitales
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https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-12/plan_capacitacion_digital_andalucia_digital_22_12_2022.pdf
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Hoy en dia, se cuenta con un total de 26 iniciativas en curso, las cuales han reportado el estado de sus
actuaciones con caracter mensual, siendo recogidas y plasmadas en las distintas herramientas de
comunicacion a la ciudadania con las que cuenta el Plan. Sobre el total de iniciativas del plan, 4 de ellas han
finalizado, mientras que 8 se encuentran sin iniciar, ademas de encontrarse 1 en tramitaciéon y 2 en
licitacion. (Véase Anexo IlI: Tabla - Resumen estado iniciativas)

Durante este periodo, se han celebrado 1.901 acciones formativas, con un total de 3.254 jornadas, eventos
u otras actividades que han tenido lugar. Ademas, los ciudadanos han visualizado o descargado
contenidos en competencias digitales en un total de 80.145 ocasiones, siendo 192.653 personas las que
completan con éxito una accion formativa.>

2 Ultimos datos reportados: diciembre 2023.
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Vision desglosada por ejes periodo 2022-2023

A continuacion, se presentan los datos y cifras mas relevantes alcanzados durante este periodo
para cada uno de los cinco ejes que conforman el Plan de Capacitacion Digital de Andalucia
2022-2025. Es importante destacar, que se ha invertido un total de 48.040.684€ de un

presupuesto total de 197.877.892 €! para la ejecucidon del Plan, quedando pendiente de
ejecucion un saldo de 149.837.208 €.

Eje 1: Competencias digitales para la ciudadania

rQ O % 9 iniciativas: 6 en curso, 2 en licitacion y 1 sin iniciar

m 16.128.547 € ejecutado vs 79.157.278,30 € comprometido (20,38%)
1.901 acciones formativas celebradas y 339.572 personas formadas

Eje 2: Competencias digitales para el empleo

12 iniciativas: 9 en curso, 2 finalizadas y 1 sin iniciar

— 00— 5.054.817 € ejecutado vs 35.765.084,46 € comprometido (14,1%)
1.177 acciones formativas celebradas y 47.521 personas que la completan con
éxito

4 iniciativas: 4 en curso

23.221.169 € ejecutado vs 23.745.775,24 € comprometido (97,8%)

6.245 campanas realizadas, 545 nuevos canales operativos y 234.302 personas
atendidas

p Q Eje 3: Competencias digitales para profesionales TIC

Eje 4: Competencias digitales en educacion

8 iniciativas: 4 en curso, 2 finalizadas y 2 sin iniciar

3.559.065 € ejecutado vs 55.429.254 € comprometido (6,42%)

70.029 personas se certifican en competencias digitales vs 105.635 que
acuden a la certificacion

Eje 5: Competencias digitales en salud

8 iniciativas: 3 en curso, 1 en tramitacion y 4 sin iniciar

77.086 € ejecutado vs 3.780.500 € comprometido (2%)

123.263 asistentes a jornadas y eventos, 383 acciones formativas celebradasy 74.155
personas que completan una accién formativa.

! Presupuesto incrementado en torno al 7,9% sobre lo primeramente definido en el Plan (183.354.980 €) debido a modificaciones

en la financiacion de las iniciativas 2.5, 2.6,3.1,4.7y 5.5
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
SISTEMA DE INDICADORES

Vision agregada de los indicadores de ejecucidén y resultado

N2 acciones formativas B b = N2 jornadas, eventos u otras
celebradas o N L actividades desarrolladas
/ =\ sensibilizacién
1.90 3.254

pafias realizadas o | | ‘ .
(carteleria digital, RRSS = N2 de nuevos canales operativos
newsletter, blog, etc.) — (apertura Puntos Vuela)

N¢ de convocatorias de pr— Ne de solicitudes presentadas 4C§Q 0 N2 modelos de certificacion
concursos realizadas ¢ del Bono Digital o M- Q- competencias digitales
? | //y ‘ | ’ |

620 1.400

N2 de personas usuarias que N2 de centros en competencias
acceden a los centros digitales

890.345 774

192.653 252.288

Personas que completan con éxito una accién formativa Asistentes en jornadas, eventos u otras actividades
80.145 234.302

Visualizaciones y descargas de los contenidos digitales Personas atendidas

70.029 105.635

Personas que se certifican en competencias digitales Personas que acuden a la certificacion docente
82.099 725

Personas que realizan el test diagnéstico de nivel de Personas beneficiarias del bono digital

competencias digitales

60 1.561

Cursos del Aula Virtual de Formacién del Profesorado Personal empleado puiblico diagnosticado de su nivel de
mapeados competencias digitales



Relacidén entre objetivos estratégicos e indicadores de impacto

La comprension del impacto de las acciones emprendidas en el marco del Plan de Capacitacion
Digital de la Junta de Andalucia es esencial para evaluar su efectividad y orientar futuras
estrategias. En este sentido, se establece una relacion directa entre los objetivos estratégicos del
Plany losindicadores de impacto, que permiten cuantificar el progreso hacia estos objetivos, con
el fin de proporcionar una vision detallada de la evolucion de los conocimientos en
competencias digitales de la ciudadania andaluza.

Los datos utilizados para este analisis provienen de estadisticas realizadas por el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), que proporcionan valores de 2021, 2022 y 2023
de los distintos indicadores que reflejan la situacion previa y actual, respectivamente, de las
competencias digitales andaluzas. Estos datos se presentan de manera accesible a través de
tablas que incluyen enlaces a las fuentes originales para una mayor transparencia y
verificacion.

En cuanto a la metodologia que siguen estas estadisticas, estd basada en el Informe
metodoldgico del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Habilidades digitales, que a su vez
se fundamenta en la metodologia de Eurostat, la Oficina Europea de Estadistica.

A continuacion, se agrupan los distintos indicadores de impacto segln el objetivo estratégico al
que contribuyan:

OE1: Mejorar las competencias digitales de la ciudadania desde un enfoque universal

Indicador de impacto 2021 2022 2023
% de la poblacion con habilidades digitales limitadas 9,45 - 4,45
% de la poblacidn con habilidades digitales reducidas 16,07 - 8,3

% de la poblacion con habilidades digitales bajas 24,92 - 16,17
% de la poblacion con habilidades digitales basicas 34,25 - 27,49
% de la poblacién con habilidades digitales avanzadas 7,47 - 34,99

OE2: Facilitar el acceso y uso del mundo digital de aquellos colectivos con mayor riesgo de
exclusion digital

Indicador de impacto 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
% de la poblacion sin habilidades digitales 4,96 - 3,38
% de la poblacion con habilidades digitales basicas, segln:
Sexo:
e Hombre 33,67 - 24,22
e Mujer 34,82 - 30,72

Territorio:

e Almeria 25,63 - -
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https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/94697?CodOper=b3_2274&codConsulta=94697
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/94697?CodOper=b3_2274&codConsulta=94697
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/94697?CodOper=b3_2274&codConsulta=94697
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/94697?CodOper=b3_2274&codConsulta=94697
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/94697?CodOper=b3_2274&codConsulta=94697
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/94697?CodOper=b3_2274&codConsulta=94697
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/94697?CodOper=b3_2274&codConsulta=94697
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/76289?CodOper=b3_2274&codConsulta=76289

o Cddiz 29,57 - 28,63

e (Cdrdoba 37,08 - 22,28
e Granada 34,14 - 25,12
e Huelva 37,28 - 43,77
e Jaén 36,20 - 37,33
e Mdlaga 34,82 - 26,19
e Sevilla 37,94 - 25,29
e Del6a24afios 55,46 i 31,25
e De25a24afos 44,73 - 23,73
e De35a44afos 41,86 - 29,35
e De45a54afos 30,16 - 31,66
e Deb55a64afios 21,67 - 29,15
e De65a74afos - - 16,00
e Analfabeto y educacion Primaria - - 13,07
e  Primera etapa de la educacion Secundaria y similar 14,78 - 33,48
e  Segunda etapa de la educacién Secundaria y similar 49,51 - 37,46
e  Formacion profesional de Grado superior 41,82 - 25,24
e Formacion universitaria 61,44 - 24,24

Situacion laboral:

e Ocupados 40,99 - 30,00
e Parado 28,65 - 24,77
e FEstudiante 56,95 - 31,19
e Trabajo doméstico no remunerado - - -

e  Pensionista - - 22,81

e Otrasituacion - - -

OE3: Capacitar al personal profesional de empresas andaluzas en el uso y aprovechamiento
de la tecnologia

Indicador de impacto 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
% de la poblacidn con certificacion andaluza en competencias i i i
digitales®

% empresas que imparten formacién TIC a sus empleados 20,87 22,56 19,8

% empresas que tuvieron dificultades para cubrir alguna vacante

T 4 4,54
de especialistas TIC 3,0 »5 3,0

2 Actualmente, se esté trabajando en la iniciativa de certificacién en competencias digitales; sin embargo, alin no ha sido
implementada. Por tanto, no se dispone de datos al respecto en este momento.
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OE4: Desarrollar las competencias digitales avanzadas de profesionales TIC y su ejercicio

Indicador de impacto 2021 2022 2023
% de personal especialista TIC sobre el total de personal 3,68 4,23 2,8
% de mujeres especialistas TIC sobre el total de especialistas TIC 23,6 24,71 25,3

OES: Mejorar las competencias digitales del personal de la Administracion Publica andaluza

Indicador de impacto 2021 2022 2023

% de personal empleado publico con certificacion en
competencias digitales®

% de personal docente con nivel de competencias digitales por
encima de A2*

% de personal docente que ha realizado el test de Autoevaluacion
de Competencia Digital Docente, segln:

e Dimensién Bdsica (A1, A2) 45,22 - -
e Dimension Intermedia (B1, B2) 50,54 - -
e Dimension Avanzada (C1, C2) 4,24 - -

OE6: Estimular y promover el interés por la tecnologia en edades tempranas

Indicador de impacto 2021 2022 2023

% personas tituladas en TIC 2,2 - -

% de alumnado matriculado en Bachillerato en la
modalidad de Ciencias y Tecnologia, segln:

e Hombre 47,94 - -
e Mujer 52,06 - -

3 Dato pendiente de solicitud al Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP)
4 Actualmente, se esta trabajando en la iniciativa de certificacién en competencias digitales de personal empleado publico; sin
embargo, dado que acaba de comenzar, alin no se dispone de datos al respecto.
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A lo largo del periodo 2022-2023 han tenido lugar varios
hitos reflejados en el cronograma de esta pagina, que
comienza con la elaboracion del Plan a principios de enero
2022y finaliza con el Informe Anual de Ejecucion del Plan
de Capacitacion Digital de Andalucia 2022-2025 en
diciembre.

Hitos clave del PCDA 2022-2025

Comité de Redaccion, Seguimiento y Evaluacion (RSE):

Durante este evento se recopila, cuantifica, trata y analiza la
informacion relativa a los resultados e indicadores de las
actuaciones integradas en el Plan, ademas de realizar los
informes de seguimiento y evaluacidn y ponerlos en
conocimiento de la Comision de Coordinacion.

Comision de Coordinacion:

Constituye el 6rgano de direccion del Plan que, con caracter
anual, revisa y aprueba las modificaciones del texto del
Plan. De igual forma, garantiza el seguimiento y evaluacion
de las actuaciones y analiza los informes elaborados por el
Comité de Redaccion, Seguimiento y Evaluacion.

Ajustes en las iniciativas del PCDA:

El caracter dinamico y vivo del Plan hace que deba ir
adaptandose al entorno que rodea al conjunto de iniciativas
propuestas. En este sentido, se abre un periodo en el que los
distintos organismos implicados pueden realizar los ajustes
gue se consideren necesarios en el conjunto de iniciativas
propuestas.

Informe anual de ejecucion:

En el primer trimestre de cada afo se realiza un informe
sobre el desarrollo del Plan relacionado con el aiio natural
anterior, donde se recogen principalmente las acciones
desarrolladas y el presupuesto gestionado.
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ESTADO DE LAS INICIATIVAS DEL
PCDA 2022-2025

Se proporciona a continuacidn el detalle de la situacion actual de cada una de las 41 iniciativas
con las que cuenta el Plan de Capacitacion Digital, desglosadas segun el eje al que pertenezcan.

Eje 1: Competencias digitales para la ciudadania

Actuaciones dirigidas a la mejora de las competencias digitales de la ciudadania desde una
perspectiva integral, tratando de abordar cuestiones ligadas a la alfabetizacion digital, la
comunicacién, la creacion de contenidos digitales, la seguridad o la resolucion de
problemas (areas competenciales del modelo de referencia, DIGCOMP 2.2).

1.1. Diagnostico en competencias digitales

Poner a disposicion de la ciudadania la posibilidad de realizar
Objetivo un diagndstico de su nivel de competencia digital en relacion
con el marco europeo de competencias digitales.

Estado iniciativa En curso

Organismo encargado Agencia Digital de Andalucia

Publico destinatario Ciudadania en general

Presupuesto ejecutado 38.768 € sobre 140.000 € comprometidos® (27,7%)
N° personas que realizan test

diagnéstico en competencias 82.099 personas

digitales

1.2. Capacitacion en competencias digitales basicas

Fomentar y facilitar la adquisicion de competencias y
. .. habilidades digitales basicas que permitan a la ciudadania
Objetivo . . . , -
abordar con éxito las situaciones mas cotidianas en el plano
personal y social.
Estado iniciativa En licitacion
Organismo encargado Agencia Digital de Andalucia
Publico destinatario Ciudadania en general
Presupuesto ejecutado N/A sobre 21.669.579 € comprometidos

> Comparativa de presupuesto ejecutado a diciembre 2023 vs presupuesto total comprometido de esa iniciativa para

el horizonte temporal del Plan.
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1.3.

Certificacion en competencias digitales

Objetivo

Dotar a la ciudadania de un servicio que le permita verificar el
conocimiento adquirido y obtener un certificado que lo
acredite.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Agencia Digital de Andalucia

Publico destinatario

Poblacién activa

Presupuesto ejecutado

20.000 € sobre 280.000 € comprometidos (7,14%)

1.4. Centros en competencias digitales

Objetivo

Proporcionar una red de centros a disposicion de la ciudadania
en municipios andaluces y zonas de exclusion social para
capacitacion en competencias digitales.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Agencia Digital de Andalucia

Publico destinatario

Ciudadania en general

Presupuesto ejecutado

14.955.535 € sobre 43.242.005 € comprometidos (34,6%)

N° personas usuarias que acceden
a los centros

890.345 personas

N° centros

774 centros

N° acciones formativas realizadas
en los centros

243.176 acciones formativas

N° personas formadas

339.572 personas

N° de personas usuarias
diferentes activas que han
asistido a alguna actividad
formativa

250.558 personas

1.5.

Inversiones en el esfuerzo y redes de centros de apoyo a la formacion digital

Objetivo

Renovar la infraestructura (equipamiento tecnoldgico que
queda obsoleto) en los centros de apoyo a la formacion digital.

Estado iniciativa

En licitacion

Organismo encargado

Agencia Digital de Andalucia

Publico destinatario

Ciudadania en general

Presupuesto ejecutado

N/A sobre 5.500.000 € + 1.155.000 IVA comprometidos
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Capacitacion en datos abiertos

Objetivo

Dar visibilidad y utilidad a los portales de transparencia y datos
abiertos, asi como también fomentar la inclusion vy
empoderamiento de la ciudadania para participar en la
actividad publica.

Estado iniciativa

Sin iniciar

Organismo encargado

Agencia Digital de Andalucia

Publico destinatario

Ciudadania en general

Presupuesto ejecutado

N/A sobre 240.000 € comprometidos

1.7. Programas especificos a colectivos en riesgo de exclusion digital

Objetivo

Disminuir la brecha digital en colectivos vulnerables o con
dificultades para adquirir competencias, como son las personas
con bajo nivel de renta, personas mayores, en brecha de género
o con bajo nivel educativo, a través de capacitacion y apoyo
personalizado y el desarrollo de itinerarios formativos sencillos
para la adquisicion de competencias digitales basicas.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Agencia Digital de Andalucia

Publico destinatario

Ciudadania en general / Personas en riesgo de exclusion social

Presupuesto ejecutado

420.000 € sobre 840.000 € comprometidos (50%)

1.8.

Facilitar la conexion a colectivos vulnerables

Objetivo

Financiacion de inversiones y gastos derivados de la conexion a
banda ancha de colectivos vulnerables con la finalidad de
promover la desaparicion de la brecha digital en el acceso.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Agencia Digital de Andalucia

Publico destinatario

Colectivos vulnerables / Mujeres especialmente vulnerables

Presupuesto ejecutado

173.110 € sobre 6.724.560 € comprometidos (2,6%)

N° solicitudes

1.400 solicitudes

N° personas beneficiarias del

bono digital

725 personas
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1.9. Programa de acompaiiamiento para el acceso a fuentes de financiacion

Objetivo

Fomentar el acceso a fuentes de financiacion a través de medios
digitales: elaboracion de cursos digitales para la capacitacion
digital en materia de acceso a la financiacion, organizacion de
jornadas y talleres sobre como acceder a fuentes de
financiacion, etc.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Consorcio Fernando de los Rios

Publico destinatario

Ciudadania en general

Presupuesto ejecutado

521.134 € sobre 521.134 € comprometidos (100%)

N° jornadas, eventos u otras
actividades desarrolladas

3.142 actividades

N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras
actividades

11.920 personas

A
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Eje 2: Competencias digitales para el empleo

Actuaciones dirigidas hacia la mejora de la empleabilidad de la ciudadania andaluza, desde
distintas perspectivas: desde la vision de personas desempleadas, como forma de contribuir a
facilitar su acceso al mercado laboral; desde la vision de personas empleadas, como forma de
contribuir a su reciclaje y adaptacion a la introduccién de tecnologias en su puesto de trabajo
(tanto en empresas privadas como en el ambito publico).

2.1. Plande sensibilizacion y capacitacion para la

Transformacion Digital de las pymes en Andalucia

Sensibilizar a los responsables de pymes en materia de
Objetivo Transformacion Digital y apoyarlas con planes de capacitacion
para abordar su proceso de Transformacion Digital.

Estado iniciativa En curso
Organismo encargado Agencia Digital de Andalucia
Publico destinatario Profesionales del mundo de la empresa
Presupuesto ejecutado 72.980 € sobre 441.642,43 € comprometidos (16,52%)
N° acciones formativas / .

. . 22 acciones
contenidos disenados
N° acciones formativas .

8 acciones

celebradas
N° jornadas, eventos u otras 16 iornadas
actividades desarrolladas J
N° asistentes / participantes en
jornadas, eventos u otras 560 personas

actividades

N° personas que completan con

. . .o . 232 personas
exito una accion formativa P

N° visualizaciones y descargas de

. . . 835 visualizaciones y descargas
los contenidos digitales y &

2.2. Industria 5.0: Plan de formacion para la Transformacion Digital de la industria

Apoyar la implantacion y asimilacion de las tecnologias y
Objetivo aplicaciones relacionadas con la fabricacion avanzada y la
industria 5.0, asi como el impulso de proyectos en este ambito.

Estado iniciativa En curso
Organismo encargado Agencia Digital de Andalucia
Publico destinatario Profesionales del mundo de la empresa
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Presupuesto ejecutado 105.471 € sobre 407.337 € comprometidos (25,9%)
N° acciones formativas / .

. . 20 acciones
contenidos disefiados
N° acciones formativas .

21 acciones

celebradas
N° jornadas, eventos u otras 1iornada
actividades desarrolladas J
N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras 14 personas

actividades

N° personas que completan con

P . s . 334 personas
exito una accion formativa P

N° visualizaciones y descargas de

. . . 39 visualizaciones y descargas
los contenidos digitales y &

2.3. Programas para personas directivas de empresas de Andalucia

para el liderazgo empresarial de la Economia Digital

Programas dirigidos a capacitar a las personas que ocupan
Objetivo puestos de responsabilidad para que las empresas andaluzas
puedan afrontar con éxito estos procesos de transformacion.

Estado iniciativa En curso
Organismo encargado Agencia Digital de Andalucia
Publico destinatario Personal directivo
Presupuesto ejecutado 110.629 € sobre 284.619 € comprometidos (38,9%)
N° acciones formativas / .

. .~ 4 acciones
contenidos disenados
N° acciones formativas .

5 acciones

celebradas

N° personas que completan con

.. . s . 95 personas
exito una accion formativa

2.4. Programa de adquisicion de capacidades digitales dirigido a personas

desempleadas para impulsar el emprendimiento, desarrollo rural y reducir la
brecha de género

Ejecutar acciones formativas no formales en capacidades
Objetivo digitales demandadas por el ambito productivo, que mejoren la
ocupabilidad futura e impulsen el emprendimiento digital.

Estado iniciativa En curso
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Organismo encargado

Direccion General Formacion Profesional para el Empleo

Publico destinatario

Mujeres en desempleo residentes en el mundo rural

Presupuesto ejecutado

4.304.386 € sobre 30.680.807 € comprometidos (14%)

N° acciones formativas /
contenidos disefiados

21 acciones

N° acciones formativas
celebradas

649 acciones

N° mujeres [ participantes en las
acciones formativas

8.404 mujeres

N° mujeres que completan con
éxito accion formativa

7.476 mujeres

Objetivo

2.,5. Programa5G

Acercar a los participantes al entorno 5G y dotarlos de los
conocimientos necesarios en la materia mejorando su
capacitacion y habilidades e incrementando su ventaja
competitiva en el ambito laboral.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Direccion General Formacion Profesional para el Empleo

Publico destinatario

Ciudadania en general / Profesionales del mundo de la
empresa

Presupuesto ejecutado

296.868 € sobre 3.363.120 € comprometidos® (8,8%)

N° acciones formativas /
contenidos disefados

144 acciones

N° acciones formativas
celebradas

9 acciones

N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras
actividades

3.240 personas

N° personas que completan con
éxito accion formativa

286 personas

6 Modificacién en la financiacién de la iniciativa, suponiendo una reduccién del presupuesto a 3.363.120 €
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2.6. Plan de formacion del IAAP

Colaboraren el desarrollo profesional de las personas al servicio
de la Administracion Publica, asi como a la Transformacion
Objetivo Digital y la mejora de la calidad de los servicios prestados a
través de recursos que contribuyan al aprendizaje permanente
de las personas y de la organizacion.

Estado iniciativa En curso

Organismo encargado Instituto Andaluz de Administracion Publica
Publico destinatario Personal empleado publico

Presupuesto ejecutado 154.482 € sobre 204.000 €' comprometidos (75,7%)

N° acciones formativas

120 acciones
celebradas

N° acciones formativas /

. . o 116 acciones
contenidos disenados

N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras 141 personas
actividades

N° personas que completan con

P . . 39.128 personas
exito una accion formativa

N° jornadas, eventos u otras

actividades desarrolladas 1jornada

N° visualizaciones y descargas de

. . . 22.414 visualizaciones
los contenidos digitales

2.7. Participacion en el Marco de Competencias Digitales promovido por el INAP para

el personal empleado publico basado en el DIGCOMP

Conseguir elaborar de manera conjuntay colaborativa el marco
. .. de las competencias digitales para el personal empleado

Objetivo - . .
publico, incluyendo a todo personal al servicio de la
Administracion Publica.

Estado iniciativa Finalizada

Organismo encargado Instituto Andaluz de Administracién Publica

Publico destinatario Personal empleado publico

7 Modificacién en la financiacién de la iniciativa, suponiendo una reduccién del presupuesto 204.000 €
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2.8. Diagnéstico de competencias digitales del personal empleado publico

Objetivo

Identificacion del nivel de capacitacion del personal empleado
publico al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para proponer posteriormente actuaciones
formativas de desarrollo de sus competencias digitales.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Instituto Andaluz de Administracién Publica

Publico destinatario

Personal empleado publico

Presupuesto ejecutado

Actuacidn sin contenido econdmico

N° consejerias implicadas en el
proceso diagnostico

2 consejerias

N° personal empleado publico
diagnosticado de su nivel de
competencias digitales

1.561 personas

2.9. Programa DIH Agrotech

Objetivo

Facilitar la Transformacion Digital de las empresas
agroalimentarias en Andalucia a través de actividades de
formacion, jornadas y eventos, participacion en iniciativas
piloto o asesoramiento en ayudas y estrategias de financiacion.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Publico destinatario

Colectivos prioritarios / Profesionales del mundo de la empresa
/ Profesionales TIC / Entidades generadoras de conocimiento

Presupuesto ejecutado

N/D sobre 80.000 € comprometidos

N° acciones formativas /

actividades desarrolladas

. . 22 acciones
contenidos disenados
N° acciones formativas .
22 acciones
celebradas
N° jornadas, eventos u otras .
) ’ 42 jornadas

N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras
actividades

671 personas

N° personas que completan con
éxito una accion formativa

589 personas

N° visualizaciones y descargas de
los contenidos digitales

17.942 visualizaciones y descargas
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2.10. Cursos de capacitacion digital IFAPA

Objetivo

Mejorar las competencias digitales de los profesionales del
sector agroalimentario y pesquero evitando su exclusion social
gracias a cursos relacionados con la digitalizacion e innovacion.

Estado iniciativa

Finalizada

Organismo encargado

Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Publico destinatario

Colectivos prioritarios

Presupuesto ejecutado

N/D sobre 263.559 € comprometidos

N° acciones formativas
celebradas

327 acciones

N° personas que completan con
éxito una accion formativa

6.516 personas

N° mujeres que completan con
éxito una accion formativa

2.791 mujeres

N° hombres que completan con
éxito una accion formativa

3.725 hombres

N° visualizaciones y descargas de
los contenidos digitales

32.898 visualizaciones y descargas

2.11. Plataforma de trazabilidad y Big Data en el sector agroalimentario

Objetivo

Facilitar la transicion del sector agroalimentario hacia la
Transformacion Digital realizando webinars con distintas
tematicas, newsletter de difusion e intervencion de distintos
socios a nivel europeo.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Publico destinatario

Colectivos prioritarios

Presupuesto ejecutado

10.000 € sobre 10.000 € comprometidos (100%)

N° acciones formativas /
contenidos disefiados

496 acciones

N° acciones formativas
celebradas

16 acciones

N° jornadas, eventos u otras
actividades desarrolladas

21 jornadas
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N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras 387 personas
actividades

N° personas que completan con

P . s . 341 personas
exito una accion formativa P

N° visualizaciones y descargas de

. . . 2.781 visualizaci d
los contenidos digitales visualizaciones y descargas

2.12. Cursos de formacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

Poner a disposicion de las personas empleadas de la Consejeria
Objetivo los recursos formativos necesarios para cubrir las necesidades
digitales actuales de sus puestos de trabajo.

Estado iniciativa Sininiciar

Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia,

Organismo encargado Hacienda y Fondos Europeos

Publico destinatario Personal empleado publico

Presupuesto ejecutado Actuacion sin contenido econémico

Eje 3: Competencias digitales para los profesionales TIC

Actuaciones dirigidas al desarrollo de competencias digitales avanzadas para contribuir a la
especializacion tecnologica de los perfiles profesionales (actuales o con potencial de
presencia) en el sector tecnolégico.

3.1. Centros FabLab

Impulsar la capacitacidn en tecnologias emergentes a través de
Objetivo su utilizacion directa gracias al disefio e implantacion de unared
de centros FabLab y la realizacion de campanias de difusion.
Estado iniciativa En curso
Organismo encargado Consorcio Fernando de los Rios
Publico destinatario Ciudadania en general
Presupuesto ejecutado 22.689.336 € sobre 22.689.336 € comprometidos® (100%)
N° nuevos canales operativos 545 canales
N° campanias realizadas 6.245 campaiias
N° personas atendidas 234.302 personas

8 Modificacién en la financiacién de la iniciativa, suponiendo una ampliacién del presupuesto a 22.689.336 €
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Objetivo

—

3.2. Programa para nuevos profesionales

Formar a jovenes en competencias que seran demandadas en
un futuro préximo en relacion con las tecnologias, en especial
sobre servicios digitales, ciberseguridad, tecnologias aplicadas
a laindustria 4.0, machine learning y Python.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Agencia Digital de Andalucia

Publico destinatario

Profesionales del mundo de la empresa / Profesionales TIC

Presupuesto ejecutado

350.470 € sobre 391.526 € comprometidos (89,5%)

N° acciones formativas /
contenidos disefiados

6 acciones

N° acciones formativas
celebradas

12 acciones

N° personas que completan con
éxito la accion formativa

173 personas

3.3. Ciberseguridad: Plan de concienciacion para pymes e impulso de

especializacion de empresas y profesionales TIC

Objetivo

Promover una cultura de ciberseguridad entre las empresas, a
través de un plan de sensibilizacion y formacion para pymes en
esta materia, y un plan de formacidon especializado en
ciberseguridad para profesionales TIC.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Agencia Digital de Andalucia

Publico destinatario

Personal directivo / Profesionales del mundo de la empresa /
Profesionales TIC

Presupuesto ejecutado

102.326 € sobre 366.510,32 € comprometidos (27,9%)

N° acciones formativas /

. . o 26 acciones
contenidos disenados
N° acciones formativas .
8 acciones
celebradas
N° jornadas, eventos u otras .
J ? 19 jornadas

actividades desarrolladas

N° personas que completan con
éxito la accion formativa

410 personas
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N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras 489 personas
actividades

N° visualizaciones y descargas de

. . . 2.894 vi izaci
los contenidos digitales 894 visualizaciones y descargas

3.4. Inteligencia Artificial: Plan de concienciacion para pymes e impulso de la

especializacion de empresas y profesionales TIC

Sensibilizar y concienciar a la pequefia y mediana empresa
Objetivo sobre lainteligencia artificial, y por otro lado, a los profesionales
TIC para fomentar su uso en el sector.

Estado iniciativa En curso
Organismo encargado Agencia Digital de Andalucia
Publico destinatario Profesionales del mundo de la empresa / Profesionales TIC
Presupuesto ejecutado 79.037 € sobre 298.403 € comprometidos (20,3%)
N° acciones formativas / .
. . o 12 acciones
contenidos disenados
N° acciones formativas .
28 acciones
celebradas
N° jornadas, eventos u otras .
5jornadas

actividades desarrolladas

N° personas que completan con

. . .o . 365 personas
exito la accion formativa P

N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras 213 personas
actividades

N° visualizaciones y descargas de

. . . 342 visualizaciones y descargas
los contenidos digitales y &
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Eje 4: Competencias digitales en educacién

Actuaciones dirigidas a apoyar el aprendizaje en habilidades digitales para la Transformacion
Digital del sistema educativo, adecuando las competencias digitales del profesorado,
alumnado y familias a las necesidades de la nueva sociedad digital.

Analisis del marco de competencia digital docente

Determinar el marco de competencias digitales adecuado a los
docentes, analizando qué destrezas y habilidades deben tener
Objetivo para luego crear itinerarios formativos que den respuesta a las
necesidades del profesorado para adquirir una mejor
competencia digital.

Estado iniciativa Finalizada

. Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Organismo encargado

Educativa
Publico destinatario Profesorado
Presupuesto ejecutado 14.940 € sobre 14.940 € comprometidos (100%)

4.2. Mapeo de los cursos del aula virtual del

docente para ver la respuesta que da al marco

Verificar el nivel de adecuacién de las formaciones actuales a las
Objetivo necesidades del profesorado para avanzar en su nivel de
competencia digital.

Estado iniciativa Finalizada

. Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Organismo encargado

Educativa
Publico destinatario Profesorado
Presupuesto ejecutado 26.096 € sobre 26.096 € comprometidos (100%)
N° cursos del Aula Virtual de
Formacion del Profesorado 60 cursos

mapeados

4.3. Creacion de itinerarios formativos para

el desarrollo de la competencia digital docente

Desarrollar los itinerarios formativos adecuados para garantizar
la correcta formacion en competencias digitales del
Objetivo profesorado andaluz tras la definicion del marco de
capacitacion digital docente y el andlisis de adecuacion de las
acciones formativas.
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Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Direccidn General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa

Publico destinatario

Profesorado

Presupuesto ejecutado

3.500.000 € sobre 10.000.000 € comprometidos (35%)

N° acciones formativas

293 acciones

celebradas
N° acciones formativas / .
. . 9 acciones
contenidos disefiados
N° jornadas, eventos u otras .
7 jornadas

actividades desarrolladas

N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras
actividades

105.635 personas

N° personas que completan con
éxito la accion formativa

70.029 personas

4.4. Contenido didactico para formadores en Formacion Profesional (SAE)

Objetivo

Dotar al personal formador de Formacion Profesional de una
serie de herramientas y competencias digitales que le serviran
para desarrollar su metodologia y estrategia didactica en
entornos digitales y presenciales en las areas competenciales
relacionadas con la comunicacidn, colaboracién, creacidn de
contenidos y seguridad de la informacion.

Estado iniciativa

Sin iniciar

Organismo encargado

Servicio Andaluz de Empleo

Publico destinatario

Personal formador

Presupuesto ejecutado

Actuacién sin contenido econdmico

4.5. Diagnéstico de la competencia digital docente

Objetivo

Conseguir que el profesorado andaluz conozca su nivel de
competencia digital en relacion con el marco europeo de
competencia digital del profesorado (DigCompEdu), asi como
poner a su disposicion orientaciones y sugerencias para su
mejora.

Estado iniciativa

Sininiciar

Organismo encargado

Direccidn General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa

A
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Publico destinatario

Profesorado

Presupuesto ejecutado

Actuacidn sin contenido econdmico

Certificacion en competencia digital docente

Objetivo

Conseguir que los docentes puedan verificar el conocimiento

digital adquirido y acreditar su nivel de competencias digitales
a través de un certificado de reconocimiento de su nivel
competencial.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Direccidn General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa

Publico destinatario

Profesorado

Presupuesto ejecutado

Actuacién sin contenido econdmico

N° modelos de certificacion de
competencias definidos

4 modelos

N° convocatorias de certificacion
de competencias digitales

9 convocatorias

N° personas que acuden a la
certificacion

105.635 personas

N° personas que se certifican en
competencias digitales

70.029 personas

4.7.

Mejora de la Competencia Digital de Centros Educativos

Objetivo

Mejora de la Competencia Digital Educativa, incluyendo al
alumnado, profesorado y centros educativos consiguiendo que
todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su
proyecto educativo y facilitando que el profesorado acredite el
desarrollo de su competencia digital a través de actividades
formativas certificadas-

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Direccidn General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa

Publico destinatario

Profesorado / Alumnado

Presupuesto ejecutado

N/D sobre 44.749.018 €° comprometidos

9 Modificacién en la financiacién de la iniciativa, suponiendo una ampliacién del presupuesto a 44.749.018 €
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N° centros apoyados en la
elaboracion y revision de sus 46.636 centros
estrategias digitales

N° centros con Plan de Actuacion

igi : 4.081
Digital publicado 081 centros

4.8. Detecciony estimulacion del talento a través de concursos

Obietivo Descubrir el talento especializado, a través de concursos y
) premios relacionados con las tecnologias emergentes.

Estado iniciativa En curso

Organismo encargado Consorcio Fernando de los Rios

Publico destinatario Jévenes

Presupuesto ejecutado 18.029 € sobre 639.200 € comprometidos (2,8%)

N° convocatorias realizadas 620 convocatorias

N° asistentes [ participantes en

jornadas, eventos u otras 5.755 personas

actividades
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Eje 5: Competencias digitales en salud

Actuaciones dirigidas a apoyar el aprendizaje en habilidades digitales para la Transformacion
Digital del sistema sanitario publico andaluz, adecuando las competencias digitales de los
profesionales sanitarios a las necesidades de la nueva sociedad digital.

5.1. Analisis del marco de competencia digital de salud

Determinar el marco de competencias digitales para los
Objetivo profesionales de la salud determinando qué destrezas vy
habilidades deben tener los profesionales del ambito sanitario.

Estado iniciativa En curso

Organismo encargado Servicio Andaluz de Salud

Publico destinatario Profesionales de la salud / Ciudadania en general
Presupuesto ejecutado N/D sobre 30.500 € comprometidos

5.2. Programa de sensibilizacion para la Transformacion Digital en Salud

Sensibilizar a los responsables de salud de las empresas
Objetivo andaluzas en materia de Transformacion Digital y, a su vez,
crear una red de profesionales que implementen los proyectos.

Estado iniciativa Sin iniciar

Organismo encargado Servicio Andaluz de Salud

Publico destinatario Profesionales de la salud / Ciudadania en general
Presupuesto ejecutado N/A sobre 100.000 € comprometidos

5.3. Programa de formacion especifico para la adquisicion y mantenimiento de las

competencias digitales para los profesionales de servicios TIC del Servicio
Andaluz de Salud

Potenciar la formacidon especifica para los profesionales de
servicios TIC con un plan de formacidon sobre proyectos e
Objetivo iniciativas relacionadas con Big Data y analitica de datos del
SAS, herramientas de integracion continua, gestion de
seguridad en proyectos TIC, etc.

Estado iniciativa En curso

Organismo encargado Servicio Andaluz de Salud

Publico destinatario Profesionales de servicios TIC del SAS (STIC)
Presupuesto ejecutado 56.086 € sobre 180.000 € comprometidos (31,16%)
N° acciones formativas 76 acciones
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N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras
actividades

1.601 personas

N° personas que completan con
éxito una accion formativa

1.298 personas

5.4. Programa de capacitacion digital de los profesionales de la salud

Objetivo

Mejora de las competencias digitales basicas y medias del
personal de la salud a través de un analisis de los distintos
perfiles implicados, permitiendo determinar las destrezas y
habilidades requeridas.

Estado iniciativa

En curso

Organismo encargado

Servicio Andaluz de Salud

Publico destinatario

Profesionales de la salud

Presupuesto ejecutado

21.000 € sobre 25.000 € comprometidos

N° acciones formativas

307 acciones

N° asistentes [ participantes en
jornadas, eventos u otras
actividades

121.662 personas

N° personas que completan con
éxito una accion formativa

72.857 personas

5.5. Itinerarios formativos especificos adaptados a cada categoria profesional

Objetivo

Capacitacion en competencias digitales mediante la utilizacion
de herramientas tecnoldgicas especificas del ambito sanitario,
junto con la formacion de estos profesionales en las
herramientas TIC de mejora de la productividad y trabajo
administrativo puestas a su disposicion.

Estado iniciativa

Sin iniciar

Organismo encargado

Servicio Andaluz de Salud

Publico destinatario

Profesionales de la salud

Presupuesto ejecutado

N/A sobre 1.100.000 € comprometidos

10 Modificacién en la financiacién de la iniciativa, suponiendo una ampliacién del presupuesto a 1.100.000 €
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5.6. Plataforma de gestion de planes de formacion continuada
de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud

Disefio, creacion y puesta en produccion de una plataforma de
gestion de los planes de formacion continuada de los
profesionales del SAS, con capacidades de interoperabilidad
Objetivo con otros sistemas con la finalidad de controlar la planificacion,
ejecucion, evaluacion, certificacion y control presupuestario de
las actividades formativas de los Centros sanitarios y
administrativos del Servicio Andaluz de Salud.

Estado iniciativa En tramitacion

Organismo encargado Servicio Andaluz de Salud

Publico destinatario Profesionales SSPA

Presupuesto ejecutado N/D sobre 1.600.000 € comprometidos

5.7. Implantacion de una prueba de concepto en realidad extendida (realidad

virtual, aumentada y mixta) en los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud

Ejecucion de una prueba de concepto que consiga reflejar las
A mejoras que esta tecnologia puede aportar en el ambito
Objetivo . , =
sanitario, asi como concienciar a los empleados de su uso y su
utilidad en el sector.
Estado iniciativa Sin iniciar
Organismo encargado Servicio Andaluz de Salud
Publico destinatario Profesional sanitario
Presupuesto ejecutado N/A sobre 625.000 € comprometidos

5.8. Formacion de los profesionales en realidad extendida (concepto

que auna la realidad virtual, aumentada y mixta)

Hacer llegar a los profesionales sanitarios la utilidad de la
realidad extendida para tareas de su dia a dia, asi como
Objetivo fomentar su uso como medio de visualizacion de situaciones
realesy que permitiran generar soluciones con caracter previo a
que ocurran.

Estado iniciativa Sin iniciar

Organismo encargado Servicio Andaluz de Salud

Publico destinatario Profesional sanitario

Presupuesto ejecutado N/A sobre 120.000 € comprometidos
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CONCLUSIONES

El Plan de Capacitacion Digital de Andalucia se encuentra, a principios de 2024, en el ecuador de
su horizonte temporal definido, centrandose en la consolidacion de los logros obtenidos y en
la preparacion para un impacto alin mas significativo en la capacitacion digital de la comunidad
andaluza. En vista a esta situacidn, se reflexiona sobre qué se espera durante esa segunda
mitad del periodo de ejecucion segln la totalidad de aquello definido en el Plan y segln la
trayectoria de los distintos ejes tractores:

A 31 de diciembre de 2023, se han ejecutado 48 M€, por lo que quedan 150 M€ por ejecutar hasta
% que finalice el Plan en 2025. Esto supone que se dispone atin del 75,7 % del presupuesto para sequir
llevando a cabo las actuaciones del PCDA.

— Por otro lado, han finalizado 4 iniciativas de 41 totales, lo que significa que quedan aidn 37
B—| pendientes, de las cuales: 26 que siguen en curso, 2 en licitacion, 1 en tramitacion y 8 por iniciarse.

EJE 1: Competencias digitales para la ciudadania
Presupuesto: 16 M€ ejecutado, se dispone atin de 63 M€ (20,4 %)
Iniciativas: 6 en curso, 2 en licitacion, 1 por iniciarse

EJE 2: Competencias digitales para el empleo
Presupuesto: 5 M€ ejecutado, se dispone atin de 30 M€ (14,1 %)
Iniciativas: 9 en curso, 1 por iniciarse (2 finalizadas)

EJE 3: Competencias digitales para profesionales TIC

Presupuesto: 23 M€ ejecutado, se dispone atin de 524.606 € (97,8 %)
Iniciativas: 4 en curso

EJE 4: Competencias digitales en educacion
Presupuesto: 4 M€ ejecutado, se dispone atin de 52 M€ (6,4 %)
Iniciativas: 4 en curso, 2 por iniciarse (2 finalizadas)

EJE 5: Competencias digitales en salud

Presupuesto: 77.086 € ejecutado, se dispone atin de 4 M€ (2 %)
Iniciativas: 3 en curso, 1 en tramitacion, 4 por iniciarse
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ANEXOS

Anexo |: Metodologia de Seguimiento y Evaluacion

Resulta necesario disponer de una metodologia de seguimiento que permita conocer de manera
fiable el estado en el que se encuentra el Plan en cada momento y que facilite la toma de
decisiones por parte de los érganos directivos competentes. Un modelo de seguimiento y
evaluacion adecuado va a permitir conocer el grado de avance en el que se encuentre el Plan, su
comparativa respecto a lo inicialmente planificado y, por tanto, la posibilidad de corregir
posibles desviaciones y readaptar, en caso de ser necesario, la planificacion estratégica ante
nuevos escenarios. Asimismo, debe servir para identificar nuevos problemas o necesidades
que puedan surgir en el contexto de este.

Organos de Gobierno

Con el fin de garantizar una evaluacién y seguimiento de calidad, se cuenta con tres 6rganos que
velan por la gestion, direccion y participacion del Plan:

Comisién de Comité de Redaccion, Oficina Técnica
Coordinacién Seguimiento y Evaluacion
Organo de direccién Responsable de la gestion Presta apoyo al Comité
y seguimiento puntual operativa y seguimiento de Redaccion,
del Plan contfinuo del Plan Seguimiento y Evaluacién
Sistema de indicadores

Como se ha mencionado con anterioridad, el Plan de Capacitacion Digital se encuentra
organizado segln cinco ejes tractores que dan cobertura a los objetivos estratégicos definidos.
Estos ejes agrupan una serie de actuaciones o iniciativas que se organizan segin una
nomenclatura determinada para su correcta identificacion, y cuentan con varios responsables
encargados de su reporte y seguimiento y de su representacion y actualizacion durante los
Comités de Redaccidn, Seguimiento y Evaluacién o Comisiones de Coordinacion que se celebran.
Para poder medir el rendimiento de estas iniciativas, se cuenta con un instrumento de medida
que aporta informacién sobre el impacto de estas actuaciones: los indicadores.

Los indicadores constituyen la principal herramienta a la hora de realizar el seguimiento y es
. . . . . , .
gracias a ellos que se puede estimar de manera fiable la eficacia de nuestra metodologia, siendo
de los mas relevantes el numero de personas que completan con éxito una accion formativa,
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el nimero de acciones formativas celebradas, nimero de personas que se certifican en
competencias digitales, entre otros (ver Anexo ll: Listado indicadores del Plan de Capacitacion
Digital de Andalucia).

Herramienta de sequimiento del Plan de Capacitacion Digital de Andalucia: Asana

Con caracter mensual, los responsables de las distintas iniciativas facilitan nuevos datos sobre
estas seglin el desempefio durante ese periodo. Esta informacion es minuciosamente detallada
y recogida en la herramienta de seguimiento del Plan [lamada Asana. Gracias a este ejercicio
se pueden generar reportes regularmente de manera interna y externa que permiten mantener
el estado del Plan y a todos los integrantes que lo conforman, actualizado.

Asana contiene las iniciativas del Plan ordenadas segln su eje tractor, permitiendo su
visualizacién en paneles, proporcionando graficas de ejecucién y automatizando acciones,
entre otras prestaciones.

De cara a garantizar la implicacion del personal responsable de cada una de las iniciativas del
PCDA, a principios de mes se abre el periodo de reporte de la ejecucidn de ese mes en cuestion,
durante el cual cada responsable actualiza los datos de las iniciativas que le conciernen en la
herramienta. Estos son a final de mes trasladados a una base de datos que constituye el
instrumento de unificacion de lainformacion de seguimiento del Plan, de la cual nace el cuadro
de mandos.

Este cuadro permite realizar un seguimiento en tiempo real del estado de las iniciativas gracias
a que se ejecuta una comparativa de indicadores intuitivamente organizada por ejes en graficas,
tablas y paneles que facilitan su lectura y comprension, con la posibilidad de interactuar con la
informacion que se presenta.
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Anexo llI: Listado de indicadores del Plan de Capacitacion de
Andalucia 2022-2025

Atendiendo al sistema de indicadores introducido en el anterior anexo del presente documento,
se muestra a continuacion el listado completo de indicadores definidos en el Plan para realizar
el seguimiento y evaluacion del Plan de Capacitacion de Andalucia, haciendo su distincion por
tipologia:

Indicadores de impacto

% de la poblacién con habilidades digitales basicas
% de la poblacién con habilidades digitales avanzadas
% de la poblacién sin habilidades digitales
% de la poblacién con habilidades digitales basicas. Desagregacion y vision detallada
segun:
- Sexo
- Territorio
- Edades
- Nivel de estudios
- Situacion laboral
% de la poblacién con certificacion andaluza en competencias digitales
% empresas que imparten formacion TIC a sus empleados
% de empresas que tuvieron dificultades para cubrir alguna vacante de especialistas TIC
% de personal especialista TIC sobre el total de personal
% de mujeres especialistas TIC sobre el total de especialistas TIC
% de personal empleado publico con certificacion en competencias digitales
% de personal docente con nivel de competencias digitales por encima de A2
% de personal docente que ha realizado el test de Autoevaluacion de Competencia Digital
Docente. Desagregacion y vision detallado segtin Nivel.
% personas tituladas en TIC
% de alumnado matriculado en Bachillerato en la modalidad de Ciencias y Tecnologia.
Desagregacion y vision detallada seglin Sexo.

Indicadores de ejecucion

N.° de acciones formativas / contenidos disefiados

N.° de acciones formativas celebradas

N.° de jornadas, eventos u otras actividades desarrolladas
N.° de campafias realizadas

N.° de nuevos canales operativos

N.° de convocatorias realizadas

N.° de modelos de certificacion de competencias definidos

N.° de solicitudes

N.° de personas usuarias
Junta de Andalucia
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e N.°de centros
e Ejecucion presupuestaria

Indicadores de resultado

e N.°de personas que completan con éxito una accion formativa

e N.°de asistentes / participantes en jornadas, eventos u otras actividades

e N.°devisualizaciones y descargas de los contenidos digitales

e N.°de personas atendidas

e N.°de participantes en la convocatoria publica de patrocinios

e N.°de personas que se certifican en competencias digitales

e N.°de personas que acuden a la certificacion

e N.°de consejerias implicadas en el proceso de diagndstico

e N.°de personal empleado publico diagnosticado de su nivel de competencias digitales
e N.°de personas que realizan el test de diagndstico de nivel de competencias digitales
e N.°de personas beneficiarias del bono digital

e Hito: adaptacion del marco de competencias digitales para el personal empleado publico
e Hito: adaptacion del marco de competencias digitales para la docencia

e N.°de cursos del Aula Virtual de Formacion del Profesorado mapeados

e N.°decursos en los que se trabaja la competencia digital docente

A
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Anexo llI: Relacion Ejes tractores — Objetivos estratégicos

Tratando de ofrecer una coherencia completa en el enfoque estratégico del Plan, se ofrece en
este tercer anexo una relacion entre los objetivos estratégicos definidos y los distintos ejes
tractores que vertebran los contenidos de este:

OE1 OE2 OE3 OE4 OE5 OE6
Mejorar las Facilitar el Capacitar al Desarrollar las Mejorar las Estimular y
competencias acceso y uso personal competencias competencias  promover el
digitales de la del mundo profesional de digitales digitales interés por la
ciudadania digital de empresas avanzadas de avanzadas de  tecnologia en
desde un aquellos andaluzas en el profesionales profesionales edades
enfoque colectivoscon  usoy TIC y su ejercicio  TIC y su tempranas
universal mayor riesgo aprovechamien- ejercicio
de exclusion to de la
digital tecnologia
EJE 1
Competencias f /
digitales para la
ciudadania

EJE 2

Competencias / « /
digitales para el

empleo

EJE 3
Competencias '
digitales para
profesionales
TIC

EJE 4

Competencias

digitales en

educacion

EJE 5

Competencias «
digitales en

salud
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Anexo |IV: Tabla - Resumen estado iniciativas

Se adjunta en la siguiente pagina una tabla que contiene todas las iniciativas del Plan de
Capacitacién Digital de Andalucia, junto con la Consejeria a la que pertenecen y el estado en el
que se encuentra la iniciativa en cuestion:

A
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Iniciativa

1.1 Diagnéstico en competencias digitales

1.2 Capacitacién en competencias digitales

1.3 Certificacion en competencias digitales

1.4 Centros de competencias digitales

1.5 Inversiones en el esfuerzo y redes de centros de apoyo a la formacién digital

1.6 Capacitacion en datos abiertos

1.7 Programas especificos dirigidos a colectivos en riesgo de exclusién digital

1.8 Facilitar la conexion a Internet de colectivos vulnerables

1.9 Programa de acompafiamiento para el acceso a fuentes de financiacion

2.1 Plan de sensibilizacion y capacitacién para la Transformacién Digital de las pymes en Andalucia

2.2 Industria 5.0: plan de formacién para la Transformacion Digital de la Industria

2.3 Programas para personas directivas de empresas de Andalucia para el liderazgo empresarial en la Economia Digital
2.4 Programa de adquisicion de capacidades digitales dirigido a personas desempleados para impulsar el
emprendimiento, desarrollo rural y reducir la brecha de género

2.5 Programa 5G

2.6 Plan de formacién del IAAP

2.7 Participacion en el Marco de Competencias Digitales promovido por el INAP para el personal empleado publico
basado en DIGCOMP

2.8 Diagndstico de competencias digitales del personal empleado publico

2.9 Programa DIH Agrotech

2.10 Cursos de capacitacion digital IFAPA

2.11 Plataforma de trazabilidad y Big Data en el sector agroalimentario

2.12 Cursos de formacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

3.1 Centros FabLab

3.2 Programa para nuevos profesionales

3.3 Ciberseguridad: plan de concienciacion para pymes e impulso de especializacién de empresas y profesionales TIC
3.4 Inteligencia Artificial: plan de concienciacion para pymes e impulso de especializacién de empresas y profesionales
TIC

4.1 Analisis del marco de competencia digital docente

4.2 Mapeo de los cursos del aula virtual del docente para ver la respuesta que da al marco

4.3 Creacion de itinerarios formativos para el desarrollo de la competencia digital docente

4.4 Contenido didactico para formadores de Formacion Profesional (SAE)

4.5 Diagnostico de la competencia digital docente

4.6 Certificacién en competencia digital docente

4.7 Mejora de la Competencia Digital de Centros Educativos

4.8 Deteccidn y estimulacién del talento a través de concursos

5.1 Analisis del marco de competencia digital de salud

5.2 Programa de sensibilizacidn para la Transformacién Digital en Salud

5.3 Programa de formacién especifico para la adquisicién y mantenimiento de las competencias digitales para los
profesionales de servicios TIC del Servicio Andaluz de Salud

5.4 Programa de capacitacion digital de los profesionales de la salud

5.5 Creacion de itinerarios formativos especificos adaptados a cada categoria profesional, incluyendo tanto las
necesidades TIC generales del puesto de trabajo de todos los profesionales de la salud

5.6 Disefio, creacion y puesta en produccion de una plataforma de gestion de los planes de formacién continuada de
los profesionales del Servicio Andaluz de Salud

5.7 Implantacion de una prueba de concepto de realidad extendida (concepto que auna la realidad virtual, aumentada
y mixta) en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud

5.8 Formacion de los profesionales en realidad extendida (concepto que auina la realidad virtual, aumentada y mixta)

Consejeria

Presidencia, Interior Didlogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Didlogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Didlogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Didlogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Didlogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Didlogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Didlogo Social y Simplificacion Administrativa

Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Empleo, Empresay Trabajo Autonomo
Justicia, Administracion Local y Funcién Publica

Justicia, Administracion Local y Funcién Publica

Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Agricultura, Ganaderia, Pescay Desarrollo Sostenible

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

Presidencia, Interior Didlogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
Presidencia, Interior Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Presidencia, Interior Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Empleo, Empresay Trabajo Auténomo

Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa
Salud y Consumo

Salud y Consumo

Salud y Consumo
Salud y Consumo

Salud y Consumo
Salud y Consumo

Salud y Consumo

Salud y Consumo

Estado

En curso

En licitacidn
En curso

En curso

En licitacidn
Sininiciar
En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso
En curso

Finalizada

En curso
En curso
Finalizada
En curso
Sin iniciar
En curso
En curso
En curso

En curso

Finalizada
Finalizada
En curso
Sin iniciar
Sin iniciar
En curso
En curso
En curso
En curso
Sin iniciar
En curso
En curso
Sin iniciar
En tramitacidn
Sininiciar

Sin iniciar
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