Consejeria de Salud y Consumo
Secretaria General de Salud Pdblica e 1+D+i en Salud
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION CONJUNTA DE LA SECRETARIA GENERAL DE SALUD PUBLICA E I+D+i EN SALUD
DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO Y LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD, PARA EL FOMENTO Y LA CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION
CLINICA EN LOS CENTROS, UNIDADES CLINICAS Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

La Consejeria de Salud y Consumo y el Servicio Andaluz de Salud, apoyan firmemente el
desarrollo de la investigacién e innovacién en Salud en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
a través de diferentes planes y de la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia aprobada para el
periodo 2020-2023, siendo dos de sus principales actuaciones la creacion y desarrollo de los
institutos de investigacion sanitaria acreditados por el ISCII y el refuerzo de la actividad
investigadora de las unidades clinicos con programas de recursos humanos basados en la
excelencia cientifica..

Respecto a la primera de las actuaciones, la Consejeria de Salud y Consumo ha impulsado, hasta
el momento actual, cinco Institutos de Investigacién biomédica asociados a Centros Sanitarios
del SSPA que son el INIBICA en Cadiz, el IMIBIC en Cérdoba, el IBS en Granada, el IBIMA-BIONAND
en Malaga y el IBIS en Sevilla. Estos Institutos son el fruto de la alianza de las Consejerias
competentes en materia de Salud y de Universidades y Conocimiento de la Junta de Andalucia,
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas-CSIC- (en el caso de Sevilla), el Servicio
Andaluz de Salud y las Universidades respectivas, siendo gestionados por las Fundaciones
Gestoras de la Investigacion del SSPA. De estos Institutos, cuatro de ellos se encuentran ya
acreditados por el Instituto de Salud Carlos lll en base a lo dispuesto en el Real Decreto 279/2016
de 24 de junio, sobre acreditacién de institutos de investigacién biomédica o sanitaria y uno de
ellos, el INIBICA, se encuentra en proceso aun de acreditacion.

Para el desarrollo cientifico y la investigacion biomédica y traslacional en estos Institutos y en los
centros Sanitarios asociados y no asociados dependientes del SAS, las Fundaciones Gestoras
tramitan cada afio la solicitud de un conjunto de ayudas de recursos humanos puestas a
disposicion del Sistema Nacional de Salud por el ISCIII entre las que caben destacarse, a efectos
de desarrollo profesional en investigacion clinica, los programas Rio Hortega y Juan Rodés.

Estos programas del ISCIIl son en la actualidad los mas prestigiosos y cualificados que hay en
Espafia para la Formacion y el desarrollo de jovenes investigadores clinicos que han culminado
ya el periodo de especializacion EIR y para la consolidaciéon como investigadores clinicos de
excelencia.

Andalucia (y en concreto el SAS) recibe cada afio un total aproximado de 15-17 ayudas a la
investigacion clinica del Programa Rio Hortega y unas 5-6 del Programa Juan Rodés. Estos
programas, en el nivel nacional, son muy competitivos y la financiacion del ISCIII siempre suele
quedar escasa en funcion de las peticiones recibidas. Ademas, las propias convocatorias del
ISCIII, por su naturaleza son légicamente limitativas en sus condiciones para la solicitud de las
mismas, estableciéndose topes tanto en las solicitudes como en las concesiones.

Por parte de la Junta de Andalucia, y en el marco de la Estrategia de I+i en Salud, hemos
desarrollado un programa de captacién de talento investigador para su incorporacion a las
Unidades Clinicas del SAS y fomentar tanto la investigacion clinica como la basicay traslacional a
los pacientes. Fruto de esta estrategia el SAS ha impulsado un conjunto de Acciones sobre sus
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Unidades Clinicas para favorecer la incorporacién de profesionales sanitarios con formacién
investigadora (Post Rio Hortega y Juan Rodés) y de investigadores basicos de excelencia
acreditada, a los Centros Sanitarios. Se tratan de las Acciones B de incorporacién de Clinicos
investigadores y de las Acciones C o programa Nicolds Monardes. Son programas de
consolidacion muy avanzados y exigentes que han supuesto un antes y un después de la
investigacion biomédica de excelencia en Andalucia en los Gltimos 10 afios.

En lo que a la investigacidn clinica se refiere, y en base a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley
14/2007, de 3 de Julio, de Investigacion biomédica, recientemente modificada, en Andalucia se
encuentran en tramitacién las Ordenes necesarias para la creacién de categorias de personal
estatutario con funciones clinicas e investigadoras, tanto para personal facultativo especialista
como para enfermeria, lo que supondra un paso fundamental en la estabilizacién de la
investigacion clinica en Andalucia.

La presente Resolucién esta dirigida a impulsar tanto la formacion basica en Investigacion de
profesionales sanitarios con el titulo de especialista como para la consolidacion de los mismos,
en el mismo sentido y con la misma base que los programas Rio Hortega y Juan Rodés del ISCIII
superando de esta forma las limitaciones de estas convocatorias y estableciendo una sinergia
positiva y complementaria a la Accién Estratégica en Salud del ISCIII.

Es por ello que, en la incorporacidn a estos programas de fomento de la Investigacion clinica en
Andalucia que se crean mediante la presente Resolucidn, se considera mérito preferente el haber
concursado a las convocatorias competitivas del ISCIIl y haber superado el nivel cientifico
definido para las mismas, quedando en situacion de suplentes en la Lista que se detalla en el
Anexo 2 de las Resoluciones de concesién definitiva de las ayudas a estos programas de la Accién
Estratégica en Salud.

La creacion de estos nuevos programas, fruto de la colaboracidn entre, el SAS y las FF.GG.II.,
tienen como objetivo complementar la Accidn Estratégica en Salud Nacional liderada por el ISCIII
y fortalecer la masa critica investigadora en el ambito clinico en Andalucia, en aplicacién de lo
determinado en la Estrategia de I+i en Salud de la Consejeria de Salud y Consumo.

La creacion de estos nuevos perfiles de caracter regional y su incorporacion a las Unidades
Clinicas del SAS, pueden contribuir a mejorar la excelencia investigadora para el acceso a la
figura del Clinico Investigador de la Accién B y de las futuras categorias profesionales en el
Sistema Sanitario Publico andaluz y dar un impulso clave al desarrollo de la investigacién clinica
en los Institutos de Investigacion Biomédica.

Por ello y en base a las competencias atribuidas a la Secretaria General de Salud Publica e I+D+i
en Salud de la Consejeria de Salud y Consumo en el articulo 5 del Decreto 156/2022 de 9 de
Agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, y ala
Direccidon Gerencia del Servicio Andlauz de Salud en la Ley 2/1998, de 15 de julio, de Salud de
Andalucia y en el articulo 12 e) del Decreto 156/2022, de 9 de Agosto, las personas titulares de
ambos centros directivos,
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RESUELVEN

PRIMERO. - OBJETO.

El objeto de la presente Resolucion es el de fomentar la formacion y la consolidacion profesional
en materia de investigacion clinica en los centros y servicios sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud.

Mediante la incorporacién de nuevos perfiles de profesionales clinicos investigadores se
pretende incrementar la masa critica de profesionales clinicos con una sélida formacion y
trayectoria investigadoras, reforzar la funcidn investigadora en las Unidades Clinicas y/o
Servicios del SAS y fomentar la investigacion orientada directamente a la traslacién clinica a las
necesidades de los pacientes.

SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION.
La presente Resolucion, a los efectos definidos en su objeto es de aplicacién a:

1.- Todos los centros, servicios y establecimientos sanitarios integrados en el Servicio Andaluz de
Salud y sus respectivas Unidades Clinicas (Unidades de Gestion Clinica y/o Servicios Clinicos).

2. Los grupos de investigacion cuyo IR o co IR estén vinculados a Unidades Clinicas del SAS
pertenecientes a Centros Sanitarios de esta Agencia.

3. Las Fundaciones Gestoras de la Investigacion Sanitaria que operan en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

TERCERO.- ACCIONES A DESARROLLAR.

A través de la presente Resolucién y con la finalidad que se detalla en el punto primero, se
configuran en el SAS dos nuevas acciones de apoyo a la investigacion:

a) Programa INVESTIGA-C, orientado a la seleccion competitiva y contratacién de
profesionales sanitarios, en centros del Servicio Andaluz de Salud con actividad clinico-
asistencial, que hayan superado la Formacidn Sanitaria Especializada en ciencias de la salud.

b) Programa INVESTIGA-C+, orientado a la seleccién competitiva y contratacion de
profesionales sanitarios, en centros del Servicio Andaluz de Salud con actividad clinico-
asistencial, que hayan superado la Formacidn Sanitaria Especializada en ciencias de la salud
y que ya hayan iniciado una trayectoria de formacién en investigacion, hayan obtenido el
grado de doctor/a y tengan, por tanto, experiencia en el desarrollo de proyectos y
actividades de investigacion en el ambito clinico de los Centros Sanitarios publicos.
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CUARTO. - CONDICIONES PARA EL ACCESO A ESTAS AYUDAS.

El objeto, alcance y condiciones generales para que las Unidades Clinicas del SAS, los grupos de
investigacion y las personas profesionales puedan acceder a estas ayudas de formacién y
refuerzo con recursos humanos a la investigacion seran los definidos en los Anexos | y Il de la
presente Resolucion, seglin la modalidad solicitada.

No podran acceder a estas acciones personas profesionales sanitarios que ostenten la condicién
de personal estatutario fijo en activo y presten sus servicios en cualquiera de los centros del
Servicio Andaluz de Salud.

En cualquiera de los dos programas que se definen, las solicitudes seran presentadas a través de
las Fundaciones Gestoras de la Investigacion correspondiente al centro sanitario o Instituto de
Investigacion desde el que se cursa la solicitud.

QUINTO.- CONVOCATORIAS DE LAS ACCIONES.

Anualmente el Servicio Andaluz de Salud podra convocar estas acciones de refuerzo, de acuerdo
con las condiciones generales establecidas en la presente Resolucion, con las previsiones de la
Estrategia de Investigacion e Innovacidn aprobada por la Consejeria competente en materia de
Salud y con la disponibilidad presupuestaria de la Agencia, ofertandolas de manera abierta y
competitiva a todas las Unidades Clinicas en su ambito de aplicacion.

La Resoluciéon de Convocatoria podra establecer condiciones particulares en cada caso para
cada modalidad sin perjuicio de las establecidas con caracter general en la presente Resolucion.

SEXTO.- LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION

En el marco de la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia y sobre la premisa de una calidad
cientifico-técnica en la investigacion garantizada, las prioridades a tener en cuenta mediante
estas ayudas de refuerzo de las Unidades Clinicas del SAS son:

1. La investigacion orientada hacia los problemas de salud definidos en los planes integrales y
otros problemas de salud de alto impacto en la poblacién, especialmente la investigacion en
COVID-19 y otras infecciones virales susceptibles de extension a la poblacién.

2. La investigacion en salud en las lineas diagndsticas o terapéuticas en terapias avanzadas
(Terapia Celular y Medicina Regenerativa, Genética Clinica y Medicina Gendmica vy
Nanomedicina), dirigida al desarrollo de una medicina personalizada.

3. Lainvestigacion en terapias de células T con receptores de antigenos quiméricos (CAR-T).

4. La investigacion en Salud Publica y la generacion de soluciones de soporte al fomento de vida
saludable y envejecimiento activo y en todo caso vinculada a la inequidad en salud.

5. Lainvestigacion en enfermedades raras y medicamentos huérfanos.
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6. Elimpulso de la investigacion en la Atencion Primaria.

7. La investigacion e Innovacién dirigidas a mejorar la accesibilidad y la resolucion del SSPA,
tanto en su actividad programada como de urgencias.

8. La investigacion que permita la transferencia directa de sus resultados a la practica clinica a
través de estudios de intervencion y especialmente el desarrollo de Ensayos Clinicos, con
particular énfasis en sus fases tempranas y en los Ensayos Clinicos independientes.

9. La investigacion que tenga como meta explicita del proyecto, obtener resultados con el fin de
solicitar el Registro de la Propiedad Intelectual o Industrial de los mismos.

10. La innovacion organizativa, asistencial, social y tecnoldgica en los Sistemas Sanitarios, y en
especial:
« Nuevos servicios integrados de atencién basados en la aplicacidon de nuevas
tecnologias, especialmente digitales (salud digital, e-salud).
« Nuevas soluciones para la atencidn a pacientes crénicos y pluripatoldgicos.
« Nuevas herramientas de gestion del conocimiento aplicadas a la decision clinica y de
salud poblacional.
« Nuevas formas de organizacién social con una mirada positiva de la salud.
« Nuevas formas de relacién con la ciudadania.

11. La investigacion liderada por investigadores e investigadoras emergentes.
12. La participacion de mujeres en la investigacion biomédica como investigadoras principales.

13. La investigacion cooperativa y la investigacion coordinada, entre distintos centros y grupos,
entre distintos niveles asistenciales y entre grupos e investigadores consolidados y grupos e
investigadores noveles y de corta trayectoria.

14. La investigacion conjunta con empresas para el desarrollo de nuevos productos y servicios
que resulten en una mejora en la salud de la ciudadania.

15. El desarrollo profesional de los cientificos y las cientificas basado en la excelencia y en la
empleabilidad.

16. La investigacion multidisciplinar, entendiendo como tal, la realizada por profesionales de
distintas especialidades y/o titulaciones.

En cada Resolucién de Convocatoria el SAS podra, de acuerdo con lo definido en la Estrategia de
I+i de la Consejeria competente en materia de Salud, modificar o ampliar este listado de lineas
prioritarias para acomodarlo a la evolucién de la ciencia y a las necesidades que inciden sobre la
atencion sanitaria a la poblacién.
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SEPTIMO. - REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

1. Con caracter general, el desempefio por los profesionales investigadores seleccionados y
contratados en el marco de las Acciones de los programas INVESTIGA-C e INVESTIGA-C+, seran
incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato de trabajo.

2 Con caracter particular, los profesionales investigadores contratados podran prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes universitarias y asistenciales, en su misma
institucion o en otras, por el maximo de horas que se indica en cada caso, a peticion propia y con
la aprobacién de su institucién, respetando, en su caso, la normativa vigente de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y siempre que
dichas tareas complementarias no desvirtien la dedicacién a la finalidad investigadora y/o
formativa de la actuacion:

a) Los profesionales clinicos investigadores contratados mediante los programas
INVESTIGA-C e INVESTIGA-C+ podran realizar tareas docentes universitarias hasta un
maximo de 80 horas anuales, siempre que se realicen fuera de su horario contratado,
previa solicitud y autorizacion de la Direccidon General de Asistencia Sanitaria y
Resultados en Salud.

b) Los profesionales clinicos investigadores contratados mediante los programas
INVESTIGA-C e INVESTIGA-C+, podran realizar actividades asistenciales correspondientes
a Jornada Complementaria (Continuidad Asistencial y/o guardias de 24 horas o
fracciones), en aquellos casos donde asi se contemple, siempre que estas tareas
asistenciales, de forma global, no superen las 96 horas mensuales. Para el desempefio de
estas actividades, los profesionales clinicos investigadores deberan solicitarlas, con el
visto bueno de la persona directora de la Unidad Clinica y de la Direccidn del Centro
Sanitario, a la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud que sera la
que, en su caso, las autorice.

3. El personal contratado podra percibir complementos provenientes de proyectos de 1+D+l y de
contratos realizados en aplicacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y ayudas complementarias
financiadas por la Comisién Europea para fomentar la formacién y movilidad del personal
investigador, siempre que estas no impliquen la formalizacidn de contratos de trabajo.

4. Sin perjuicio de las incompatibilidades legalmente establecidas para el ejercicio de actividades
publicas, los/as investigadores/as contratados/as en el programa INVESTIGA-C+ podran
fomentar la creacion de empresas de base tecnoldgica (spin-off o EBT), una vez obtenidas las
correspondientes autorizaciones.

OCTAVO. - PRORROGAS O SUSPENSION TEMPORAL

1. Sin perjuicio de otras posibles situaciones recogidas en la legislacion vigente, las personas
profesionales contratadas mediante las acciones que aqui se determinan, podran interrumpir el
contrato y solicitar una prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo

de la suspensidn cuando se produzcan por las siguientes causas.

a) Permiso de maternidad o paternidad.
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b) Adopcion.

c) Guarda con fines de adopcion o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de al
menos 3 meses consecutivos.

o]

2. La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion justificativa de dicho periodo.

3. Lainterrupcion debera ser comunicada, tan pronto como se produzca la misma, por el Centro
Sanitario contratante a la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud, que
podra recabar los informes que considere oportunos para proceder a resolver sobre la solicitud
de prérroga que, en cualquier caso estara sujeta a las disponibilidades presupuestarias.

4. Para aquellas suspensiones/prérrogas que sean autorizadas, una vez finalizada dicha
suspension y/o prérroga, la persona profesional investigadora debera incorporarse, en un plazo
de cinco dias habiles, al programa de refuerzo a la investigacién para el que ha sido
seleccionada, retomando en ese momento el computo temporal hasta completar el periodo
definido en su caso como profesional investigador a efectos de su evaluacion.

NOVENO.- CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONTRATACION

1. Las contrataciones de profesionales sanitarios clinicos investigadores seleccionados y
financiados sobre la base del programa INVESTIGA-C se efectuara por el SAS con caracter de
contratacion laboral de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio,
por un periodo de dos afios, no prorrogables, salvo por las causas y en las condiciones previstas
en el apartado octavo de la presente resolucion.

A efectos econdmicos las retribuciones de estos profesionales seran similares a las de los
profesionales contratados por el SAS en el programa Rio Hortega del ISCIII.

2.- Las contrataciones de profesionales sanitarios clinicos investigadores seleccionados y
financiados sobre la base del programa INVESTIGA-C+, se efectuara por el SAS con caracter de
contratacion laboral de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 14/2011 de 1 de junio,
por un periodo de cuatro afios, no prorrogables, salvo por las causas y en las condiciones
previstas en el apartado octavo de la presente resolucion.

A efectos econdmicos las retribuciones de estos profesionales seran similares a las de los
profesionales contratados por el SAS en el programa Juan Rodés del ISCIII.

DECIMO. - CONVENIOS DE EJECUCION.

En el marco del Convenio general suscrito entre el SAS y las Fundaciones Gestoras de la
Investigacion del SSPA, para el desarrollo de estas dos acciones de refuerzo de la investigacion
definidas en la presente Resolucion, el SAS establecera con las Fundaciones Gestoras de la
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Investigacion un Convenio especifico que determinara las condiciones de la colaboracién y
cofinanciacién para el correcto desarrollo de estos programas.

UNDECIMO.- COMISION DE EVALUACION.

1. La evaluacién de las solicitudes y la propuesta de financiacion de cada una de estas Acciones
se realizara por una Comisidn creada al efecto en cada convocatoria, con la composicién que se
sefiala a continuacion. Dicha Comision elevara una propuesta para resolucion de la Direccion
Gerencia del SAS

2. La Comisidn de Evaluacion estara compuesta por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria con rango al menos de jefe de servicio, designada por la
Direccidn Gerencia del SAS.

Vocales:
e Una persona designada por la Secretaria General de Salud Plblica e +D+i de la
Consejeria de Salud y Consumo.
e La persona directora de la Estrategia de Investigacion e Innovacién en Salud de
Andalucia.
e Lapersona directora de la Linea I+i de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud.
e Yhastaun maximo de cinco profesionales de acreditada experiencia investigadora

Secretaria: Una persona funcionaria adscrita al Servicio Andaluz de Salud

3. La Comisién contara con el apoyo técnico de la Fundacion PUblica Andaluza Progreso y Salud
para la validacidn técnica de las propuestas, que podra estar presente con un representante
técnico, en las sesiones de la Comision, a solicitud de su Presidente, con voz pero sin voto.

4. En funcidn de las solicitudes presentadas y para evitar eventuales conflictos de interés, asi
como para atender otras situaciones excepcionales, la designacion nominal de los miembros de
la Comisidn de Evaluacion se realizara en la Resolucion de convocatoria.

5. La Comision de Evaluacion podra contar con el asesoramiento de evaluadores expertos
externos en la correspondiente drea de investigacion en la evaluacién de las Memorias y
programas cientificos.

6. La Comisiéon de Evaluacién podra ejercer su actividad de manera presencial o por
videoconferencia, dandose en cualquiera de los dos casos por legalmente constituida.

7. La Comision podra valorar la necesidad de mantener una entrevista con las personas
profesionales investigadoras candidatas a cualquiera de estas acciones y/o con el jefe de grupo/
Director de Unidad Clinica si asi lo estima conveniente para completar la evaluacion de las
candidaturas.
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DUODECIMO. - RECONOCIMIENTO DE MERITOS PREFERENTES.

1.- Los aspirantes que concursen a estas convocatorias en los programas Investiga C o Investiga C+
de Andalucia y que acrediten entre sus méritos haber concursado previamente, superando el nivel
cientifico establecido, en la convocatoria de la Accion Estratégica de Salud del Instituto de Salud
Carlos Il en sus modalidades de contratacion Rio Hortega o Juan Rodés respectivamente (incluido
en el Anexo de “suplentes”), tendran la consideracion de méritos preferente en el acceso a los
programas Investiga C e Investiga C+, segun corresponda.

2.- La consideracion de mérito preferente tendra una valoracion propia, tal como se define en los
Anexos | y Il de la presente Resolucion.

DECIMOTERCERO. - PUBLICIDAD DE LAS ACCIONES.

Las Unidades beneficiarias y las y los profesionales seleccionadas/os como resultado de estas
acciones deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico y competitivo de la actividad
incentivada, indicando al Servicio Andaluz de Salud como entidad financiadora y si fuese el caso,
la cofinanciacién con fondos europeos o de otras Administraciones publicas, de acuerdo con lo
establecido en los reglamentos de la Unién Europea.

DECIMOCUARTO. - EFECTOS.

La presente Resolucion producird sus efectos al dia siguiente de su publicacién en la pagina WEB
del SAS:

https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/investigacion-e-
innovacion

El Secretario General de Salud Publica e I+D+i en Salud, Isaac Tlnez Fifiana.

La Directora Gerente del SAS, Valle Garcia Sdnchez.
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ANEXO |

PROGRAMA INVESTIGA-C PARA LA FORMACION DE PERSONAS PROFESIONALES SANITARIAS
INVESTIGADORAS CLINICAS EN LAS UNIDADES CLINICAS/SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD.

1.- El objeto de esta accion es la contratacion de profesionales sanitarios, en centros
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, que hayan superado la Formacién Sanitaria
Especializada, con la finalidad de impulsar su formacion cientifica en investigacién de ciencias de
la salud, reforzar la actividad investigadora en las Unidades Clinicas del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) y de fomentar investigacion orientada a la traslacion clinica a las necesidades de los
pacientes.

Los profesionales contratados tendran una funcién primordialmente investigadora si bien
podran compaginar las tareas investigadoras y asistenciales en las Unidades clinicas donde se
integren.

2.- Podran acceder a esta Accidn todos los grupos de Investigacion, cuyo IR o co IR estén
vinculados a Unidades Clinicas del SAS pertenecientes a centros Sanitarios que cumplan los
requisitos establecidos en la presente Resolucién y en la especifica de convocatoria.

3.- Las Unidades Clinicas y las/los profesionales contratadas/os desarrollaran un programa de
investigacion en el drea de I+i que garantice la adecuada formacion cientifica de la persona
profesional contratada, el aumento de la actividad investigadora y de la produccién cientifica de
la Unidad con objetivos, indicadores de resultado y calendario bien definidos.

4.- El contrato se efectuara por dos afios no prorrogable.

5.- Las Unidades Clinicas en la que se encuentren vinculados los IR o co IR de los Grupos de
investigacion solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Haber alcanzado al menos el 50% de los objetivos de investigacion fijados en los acuerdos
de gestion clinica de los dos Ultimos afios. En las Unidades hospitalarias (hospitales
regionales o de especialidades) uno de ellos necesariamente sera relativo a proyectos
activos o de produccién cientifica.

b) Estar acreditada por la ACSA o en curso de reacreditacién. La Comisién de Seleccién
tendrd en cuenta en la valoraciéon del cumplimiento de este requisito las posibles
circunstancias extraordinarias que pudieran concurrir en procesos de reordenacion de
Unidades Clinicas, pudiendo a la vista de las mismas proponer admisién de solicitudes
condicionadas a la obtencion de la acreditacion en un plazo determinado.

c) No podran acceder a la presente modalidad de contrato aquellos Grupos que tuviesen ya
concedidas ayudas de Recursos humanos para investigacion en el programa Rio Hortega del
ISCIII, ni tampoco personas profesionales que estuviesen ya desempefiando un contrato
especifico de investigacion.
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6.- Requisitos que deberdn cumplir las personas profesionales candidatas:

a) En el momento de la finalizacidn del plazo para la presentacion de la solicitud, las personas
candidatas deben cumplir, en su totalidad, los siguientes requisitos:

1.

Estar en posesion del titulo oficial de Especialidad Médica (MIR), Farmacéutica (FIR),
o del certificado oficial de especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QIR), Bioquimica,
Psicologia (PIR), Enfermeria (EIR) o Radiofisica Hospitalaria (RIR).

Si los titulos se han obtenido en el extranjero, deberan estar reconocidos u homologados
por el organismo competente, no siendo valida a estos efectos la solicitud de
reconocimiento u homologacion.

Haber finalizado el programa de FSE que habilita para participar en esta actuacion
dentro de un periodo de cinco afios anterior a la fecha de la convocatoria, o en fecha
posterior, incluyendo a los que lo hagan en el afio en curso de la convocatoria, siempre
que sea con anterioridad a la fecha que se establezca para la finalizacion del plazo de
alegaciones a la resolucién provisional de concesion.

No estar disfrutando de un Contrato Rio Hortega o Juan Rodés en el momento de la
solicitud, ni haberlo completado con anterioridad.

b) En todo caso, sera imprescindible que la persona candidata haya obtenido el titulo de
especialista en ciencias de la salud antes de su incorporacion al contrato definido en la presente
accion y dentro de la presente convocatoria.

c) En la contabilizacién del plazo indicado en el punto 6 a) 2., se excluiran las interrupciones
debidas a los motivos que se citan a continuacion, siempre que estén comprendidas dentro del
periodo de 5 afios mencionado, debiéndose indicar y acreditar en el momento de presentar la
solicitud:

Periodos de permiso derivados de maternidad o paternidad, adopcién o guarda con
fines de adopcién o acogimiento familiar, disfrutados con arreglo a las situaciones
protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicara una
ampliacion en semanas resultante del producto de 4 por el nimero de semanas de baja
disfrutadas por cada hijo.

Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo. Se
aplicard una ampliacién en semanas resultante del producto de 4 por el nimero de
semanas de baja disfrutadas por cada hijo que se acumulara, en su caso, a la ampliacion
recogida en el apartado anterior.

Incapacidad temporal por enfermedad o accidente graves, con baja médica igual o
superior a 3 meses. Se aplicard una ampliacién de un afio.

Atencién a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promociéon de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia. Se aplicard una ampliacion en semanas
resultante del producto entre 4 y el nimero de semanas de actividad como persona
cuidadora no profesional.

Estos periodos de interrupcién se indicaran y acreditaran en el momento de presentar la

solicitud.
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7.- Los criterios de valoracidn de las solicitudes seran:

7.1.- Valoracion de los méritos curriculares de la persona candidata (hasta un maximo de 20
puntos).

a) Méritos curriculares (Proyectos de investigacion y/o innovacién, Publicaciones y
participaciones en congresos). (hasta 15 puntos)
b) Adecuacidn de la persona candidata al programa Propuesto. (hasta 5 puntos)

7.2.- Méritos cientificos del grupo de investigacion en los ultimos 5 afios (Hasta un maximo de 50
puntos).

a) Produccién cientifica: se valoraran las publicaciones contenidas en el CV del jefe de
grupo. Seran puntuables un maximo de 10 publicaciones seleccionadas por el jefe del
grupo, debiéndose indicar aquellas en las que el personal del grupo figure como primer o
ultimo autor o autor de correspondencia para su especial valoracion; Cada publicacion
debe incorporar elementos objetivos de valoraciéon de la calidad cientifica, asi como una
breve descripcidn narrativa sobre la relevancia de la misma en su area de conocimiento y
en su aportacién a la sociedad. En este apartado se incluyen publicaciones, desarrollo de
herramientas (software), registros de propiedad intelectual e industrial, actividades de
divulgacion profesional y a la sociedad, premios, etc. (hasta 40 puntos)

b) Proyectos de investigacion financiados en los que interviene el grupo: hasta 10
puntos.

7.3. Valoracion del proyecto de formacion cientifica en relacion con los objetivos de esta ayuda.
(Hasta un maximo de 30 puntos): Se valorara:

a) La novedad, relevancia y calidad cientifica del programa de trabajo, los resultados
esperados a los 2 afios, el impacto de la investigacion en la actividad asistencial de la
Unidad y la adecuacién a las lineas prioritarias de investigacion establecidas en la
convocatoria. (hasta 15 puntos)

b) Viabilidad y oportunidad (hasta 15 puntos)

8.- La Comision de Seleccidn podra realizar entrevistas a las Direcciones de las Unidades Clinicas,
a los jefes de Grupo investigador y a las personas candidatas con la finalidad de ampliar y
completar informacién para la evaluacion de los programas cientificos a desarrollar. Dicha
entrevista podra ponderar la valoracion resultante del Programa Cientifico a desarrollar en los
dos afios de contrato por un factor entre 0,8 y 1,2. Las entrevistas se realizaran, preferentemente,
por via telematica o por cualquier otro medio no presencial que determine la Comision de
Evaluacion.

9.- Cuando la puntuacién obtenida en los apartados 6.2 y 6.3 sea inferior al 50% de la maxima
posible en cada uno, la solicitud serd valorada con cero puntos, lo que supondrad la
desestimacion de ésta.

10.- Cuando un aspirante (con un Grupo de Investigacion) concurra a la convocatoria para las
ayudas Investiga C y acredite los méritos preferentes que se definen en el punto duodécimo de la
presente Resolucidn, y siempre que se hayan obtenido en la dltima convocatoria resuelta
definitivamente por el Instituto de Salud Carlos Ill con anterioridad a la publicacién de la resolucion

12
FIRMADO POR ISAAC TUNEZ FINANA 14/02/2024 PAGINA 12/17
MARIA DEL VALLE GARCIA SANCHEZ
VERIFICACION Pk2jmWUH8CJACQKVTIDWD7JVEMFSL3 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmWUH8CJACQKVTJDWD7JVEMFSL3

de convocatoria para la Accién “Investiga C” a la que opta, la puntuacion total obtenida -segtn lo
que previsto en el punto 7 del presente Anexo- se multiplicara por un factor de ponderacion de
1,5 puntos.

11.- Seguimiento y Evaluacidn. El SAS realizara una evaluacion a la finalizacién del periodo de
dos afios de contrato de la persona profesional investigadora, con el fin de valorar el adecuado
desarrollo del programa de investigacion presentado. Dicha evaluacion sera llevada a cabo por la
Comisidn de Evaluacion creada al efecto.

12.- Condiciones de incorporacidn.

a)

La persona profesional seleccionada, se incorporara, mediante su contratacién, al Centro
asistencial correspondiente, como profesional especialista clinico e investigador en la
Unidad Clinica/Servicio correspondiente a su especialidad.

La persona profesional seleccionada formalizara con el SAS un contrato de trabajo laboral de
dos afios de duracidn no prorrogable salvo por las causas y en las condiciones previstas en el
punto Octavo de la presente Resolucion. Los contratos se regiran por lo previsto para los
contratos de investigacion en la Ley 14/2011 de 1 de junio de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

La persona profesional seleccionada y contratada bajo esta modalidad, caso de no disponer
del grado de doctor, debera presentar al final del primer afio de contrato, un certificado de
haber sido admitido en un programa de doctorado. Esta certificacién determinarad su
continuidad en el contrato. Caso de no poder obtener esta certificacion en el plazo definido,
podra solicitar de forma motivada a la Comision de Seleccidn y Evaluacion una prérroga de
hasta un maximo de tres meses. La Comisidn resolvera en un plazo de 15 dias sobre la
aceptacion o no de la misma.

La cuantia de las retribuciones fijas anuales que percibird sera de 34.505 euros brutos
anuales, distribuidos en 14 pagas en el caso de profesionales cuya formacion sanitaria
especializada tenga una duracién de hasta tres afios y de 45.000 euros brutos anuales,
distribuidos en 14 pagas para el resto de profesionales (formacidn sanitaria especializada
superior a tres afios). Asi mismo, podran participar y ser retribuidos por la realizacién de
jornadas complementarias, ya sean de continuidad asistencial o de guardias de 24 horas o
fraccién, hasta un maximo mensual de 96 horas, cuando asi esté contemplado.
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ANEXO II.-

PROGRAMA “INVESTIGA-C+” PARA LA CONSOLIDACION DE LA FORMACION DE PERSONAS
PROFESIONALES SANITARIAS INVESTIGADORAS CLINICAS EN LAS UNIDADES
CLiNICAS/SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1.- El objeto de esta accién es la contratacién de profesionales sanitarios, en centros
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, que hayan superado la Formacién Sanitaria
Especializada, hayan obtenido el titulo de doctor/a, y hayan iniciado una trayectoria de
formacion basica en investigacion, con experiencia, por tanto, en el desarrollo de proyectos y
actividades de investigacion en el ambito clinico de los Centros Sanitarios publicos, con la
finalidad de consolidar su formacion cientifica, reforzar la actividad investigadora en las
Unidades Clinicas del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y de fomentar investigacion orientada a la
traslacion clinica a las necesidades de los pacientes

Los profesionales contratados tendran una funcién primordialmente investigadora si bien
podran compaginar las tareas investigadoras y asistenciales en las Unidades clinicas donde se
integren.

2.- Podran acceder a esta Accidn todas las Unidades Clinicas del SAS pertenecientes a centros
Sanitarios incluidos en el ambito de los Institutos de Investigacion Sanitaria participados por el
Servicio Andaluz de Salud y las personas profesionales propuestas por éstas, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la presente Resolucion y en la especifica de convocatoria.

3.- Las Unidades Clinicas y las/los profesionales contratadas/os desarrollaran un programa de
investigacion en el drea de I+i que garantice un aumento de la actividad investigadora y de la
produccién cientifica con objetivos, indicadores de resultado y calendario bien definidos. El
contrato se efectuara por cuatro afios, no prorrogables, y se regiran por lo previsto para los
contratos de investigacion en la Ley 14/2011 de 1 de junio de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

4.- Las Unidades Clinicas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Haber alcanzado al menos el 50% de los objetivos de investigacion fijados en los acuerdos
de gestion clinica de los dos Ultimos afios. En las Unidades hospitalarias (hospitales
regionales o de especialidades) uno de ellos necesariamente sera relativo a proyectos
activos o de produccidn cientifica.

b) Estar acreditada por la ACSA o en curso de re acreditacion. Particularidades: en el caso de
que la solicitud provenga de una Unidad resultante de la agrupacion de otras preexistentes
(del mismo o distinto Centro), bastara con que la Unidad destinataria de la ayuda estuviera
previamente acreditada. La Comisidén de Seleccidon tendra en cuenta en la valoracién del
cumplimiento de este requisito las posibles circunstancias extraordinarias que pudieran
concurrir en procesos de reordenacion de Unidades Clinicas, pudiendo a la vista de las
mismas proponer admisién de solicitudes condicionadas a la obtencion de la acreditacion
en un plazo determinado.
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5.- Requisitos que deberdn cumplir los/as profesionales investigadoras/es candidatos/as

a)

Estar en posesion del titulo de doctor y, o bien haber completado el programa de
formacion Rio-Hortega post-especializacion o programa de formacidn en investigacion
equivalente (programa INVESTIGA-C o bien una estancia postdoctoral en el extranjero
con una duracién continuada de, al menos, dos afios,), o estar cursando el Gltimo afio de
dichos programas de formacion. En este Gltimo caso, los profesionales podran ser
propuestos por las Unidades, y en caso de ser seleccionados, se incorporarian tras la
finalizacidon del programa Rio Hortega o equivalente con evaluacién favorable.

Para aquellas personas candidatas que estén disfrutando de un Contrato Rio Hortega de
la AES o programa de formacion en investigacion equivalente y no hayan obtenido el
titulo de doctor a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes a esta
actuacion, se podra acreditar haber obtenido el titulo de doctor hasta la fecha de
finalizacion del periodo de alegaciones tras la publicacion de la resolucion provisional de
concesion. Sifinalizado el plazo de presentacién de alegaciones la persona candidata no
acreditara correctamente haber obtenido el titulo de doctor, la solicitud figurara en la
resolucion definitiva de concesidn de estas ayudas como desestimada.

Estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud de alguna
especialidad acorde con el drea de conocimiento de la especialidad de la Unidad a la que
sevincularia.

No podran acceder a la modalidad de contrato definido en el programa INVESTIGA-C+
aquellas personas profesionales que estuviesen ya desempefiando un contrato Juan
Rodés o un contrato derivado de esta Accion o bien que lo hubiesen concluido.

6.- Los criterios de valoracién de las solicitudes seran:

6.1.- Valoracion de los méritos curriculares de la persona candidata (hasta un maximo de 60
puntos).

e Publicaciones correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019
y el final de plazo de presentacion de solicitudes. Cada publicacion debe incorporar
elementos objetivos de valoracion de la calidad cientifica, asi como una breve
descripcion narrativa sobre la relevancia de la misma en su area de conocimiento,
debiéndose indicar aquellas en las que figure como firmante principal, autor senior
y/o de correspondencia para su especial valoracion. Seran puntuables un maximo de
diez publicaciones seleccionadas por la persona candidata: hasta un maximo de 40
puntos.

e Otros méritos (participacion en proyectos, movilidad internacional, nacional y en
Centros de Excelencia, patentes,etc): hasta un maximo de 20 puntos.

El plazo de evaluacién anterior podra ampliarse cuando, durante dicho plazo,
concurra alguna de las situaciones de interrupcion descritas en punto 6 c) del Anexo |
de la presente Resolucion y por los periodos sefialados en el mismo. Estos periodos
de interrupcion se indicaran y acreditaran en el momento de presentar la solicitud.
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6.2. Valoracién del proyecto cientifico (Hasta un maximo de 40 puntos):

e Calidad cientifico-técnica: hasta 15 puntos.

e Viabilidad y oportunidad de la propuesta: hasta 15 puntos.

e Impacto de la actuacion en la capacidad de 1+D+I de la entidad beneficiaria: hasta 10
puntos

En la valoracién se tendra cuenta la novedad, relevancia y calidad cientifica del programa de
trabajo, los resultados esperados a los 4 afios, el impacto de la investigacion en la actividad
asistencial de la Unidad y la adecuacidn a las lineas prioritarias de investigacion establecidas en
la presente resolucion.

7.- La Comision de Seleccion podra realizar entrevistas a las Direcciones de las Unidades Clinicas
y a las personas candidatas con la finalidad de ampliar y completar informacién para la
evaluacion de los programas cientificos a desarrollar. Dicha entrevista podrd ponderar la
valoracion resultante del Programa Cientifico a desarrollar en los cuatro afios de contrato por un
factor entre 0,8 y 1,2. Las entrevistas se realizaran, preferentemente, por via telematica o por
cualquier otro medio no presencial que determine la Comision de Evaluacién.

Cuando un aspirante concurra a la convocatoria para las ayudas Investiga C+ y acredite los
méritos preferentes que se definen en el punto duodécimo de la presente Resolucion, y siempre
que se hayan obtenido en la dltima convocatoria resuelta definitivamente por el Instituto de Salud
Carlos lll, con anterioridad a la publicacion de la resolucion de convocatoria para la Accidn
“Investiga C+” a la que opta, la puntuacion total obtenida -seglin lo que previsto en el punto 6 del
presente Anexo- se multiplicara por un factor de ponderacion de 1,5 puntos.

8.- Seguimiento y Evaluacién.

El SAS realizara una evaluacién a la finalizacién del periodo de cuatro afios de contrato del
profesional clinico investigador, con el fin de valorar el adecuado desarrollo del programa de
investigacion presentado. Dicha evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn de Evaluacién
creada al efecto, pudiéndose realizar entrevistas (presenciales o por medios telematicos) en
aquellos casos en los que se estime oportuno.

9.- Condiciones de incorporacidn.

a) La persona profesional seleccionada, se incorporara, mediante su contratacién, al
Centro asistencial correspondiente, como profesional especialista clinico e investigador
“programa INVESTIGA-C+” en la Unidad Clinica/Servicio correspondiente a su
especialidad.

b) La persona profesional seleccionada formalizard con el SAS un contrato de trabajo
laboral de cuatro afios de duracién no prorrogable. Los contratos se regiran por lo
previsto para los contratos de investigacion en la Ley 14/2011 de 1 de junio de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion.

c) La cuantia de las retribuciones fijas anuales que percibira serad de 45.000 euros brutos
anuales, distribuidos en 14 pagas, en el caso de profesionales cuya duracién de su
Formacion Sanitaria Especializada sea de hasta tres afios, y de 53.335 € brutos anuales
en 14 pagas, para el resto de profesionales (formacidn sanitaria especializada superior a
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tres afios). Asi mismo, podran participar y ser retribuidos por la realizacién de jornadas
complementarias, ya sean de continuidad asistencial o de guardias de 24 horas o
fraccién, hasta un maximo mensual de 96 horas, cuando asi esté contemplado.
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