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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 20 de julio de 2018, se publicd en BOJA el Acuerdo de 17 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacién Comun
del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora
de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz.

El citado Acuerdo contempla una serie de medidas que deben ser incorporadas en los respectivos convenios
0 acuerdos a efectos de su aplicacion conforme a las instrucciones publicadas en la Resolucion de 25 de
septiembre de 2018 de la entonces Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

En base a dicha Resolucion, el 3 de mayo de 2019, la Fundacion Publica Andaluza Instituto sobre la
Hacienda Publica de Andalucia (en adelante la Fundacion), solicité autorizacion para incorporar a sus
clausulas de personal las medidas relacionadas en el Acuerdo.

En respuesta a dicha solicitud, el 26 de julio de 2019 la Fundacion recibié informe favorable de la Secretaria
General para la Administracion Publica y de la Secretaria de Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia
con determinadas consideraciones que han sido atendidas para la elaboracion de estas clausulas.

Asi mismo, el Acuerdo recoge en su apartado sexto, punto 3, 1°, el establecimiento de la jornada laboral
ordinaria en 35 horas para todo el personal del sector publico andaluz. En este sentido, el 29 de mayo de
2019, la Fundacion solicito informe preceptivo a la Secretaria General para la Administracion Publicay a la
Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia, sobre la aplicacion de la jornada
laboral ordinaria correspondiente al personal de la Fundacion.

Con fecha 30 de enero de 2020, la Secretaria General para la Administracion Publica y a la Secretaria
General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia emiten informe con opinion no favorable sobre
la aplicacion de la jornada laboral ordinaria de 35 horas dados los efectos previstos en el articulo 24.2 de
la ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2020.

Dicho informe concluye que, con respecto a la jornada de trabajo ordinaria en el sector publico, hay que
atenerse a lo que establece la disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la ley 6/2019, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018: “Uno. A partir de la entrada en vigor
de esta Ley, la jornada de trabajo general en el sector puiblico se computara en cuantia anual y supondra
un promedio semanal de lreinta y siete horas y media (...)” Consideracién que ha sido incluida en esta
actualizacion del clausulado de personal.
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Por otro lado, con la aprobacién del | Plan de lgualdad de la Fundacién, el pasado 20 de noviembre de
2019, se pone igualmente de manifiesto la necesidad de adecuar las clausulas internas de personal con
motivo de las actuaciones que se incluyen en su eje 3 sobre “Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, cuya medida 1, de aplicacion para el afio 2020 conforme al cronograma aprobado, consiste en
la elaboracion de un documento informativo de medidas de fomento de la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal para los trabajadores y trabajadoras de la Fundacion, asi como de los procedimientos
relativos a su utilizacion, abordandose esta medida dentro de la actualizacion de las clausulas de personal,
para lo cual, conforme al acta de la reunion de la Comision de Igualdad del pasado 6 de febrero de 2020,
se constituyd un grupo de trabajo en el seno de la Comision.

\Y

Con fecha 28 de junio de 2023, se publicd en BOE el Real Decreto-ley 5/2023, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de
Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de
transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de
ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Union Europea, atendiendo al mismo se incluyen las
actualizaciones pertinentes en el clausulado de personal.

Vv

Por tanto, a la vista de estos antecedentes, se lleva a cabo la actualizacion de las clausulas de personal de
la Fundacion, habiendo sido informadas favorablemente por la Comisién de Igualdad en su reunién
celebrada el 21 de julio de 2023.
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CLAUSULAS DE PERSONAL

1°.- RETRIBUCIONES

1. Las variaciones anuales de las retribuciones seran iguales a las que se aprueben en la Ley de Presupuesto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia de cada ejercicio para el personal funcionario de la Junta de
Andalucia, de similar nivel profesional.

2. El devengo y retribucion de la antigliedad seran iguales a las establecidas para el personal funcionario
de la Junta de Andalucia de similar nivel profesional.

2°- LUGAR DE TRABAJO

El desempefio de las funciones del trabajador/a se realizara en los lugares de trabajo que determine la
Fundacién en cada momento, dentro de su ambito de actuacion, atendiendo a las necesidades del servicio.

3%.- SECRETO Y CONFIDENCIALIDAD

El/la trabajador/a tiene y asume la obligacion de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacion de la Fundacién a la que tenga acceso, durante la vigencia de su contrato, especialmente la
informacion relativa a personas fisicas recogida en el sistema de tratamiento de la informacion de la
Fundacion. Esta obligacién subsistira aun después de finalizada la relacién laboral.

Asi mismo, asume el compromiso de conocer y cumplir lo dispuesto en el Protocolo Interno de Proteccion
de Datos, que contiene la politica de seguridad de la informacién que la Fundacién espera sea observada
integramente, establecida conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

La persona empleada colaborara en la proteccion de la seguridad de la informacion, procurando evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, y a poner en conocimiento de la Fundacion
cualquier incumplimiento que advirtiese o del que tuviese conocimiento en relacion con los deberes de
seguridad y confidencialidad y, en general, de cualquier incidencia que pudiera o creyese que pudiera poner
en peligro de cualquier forma la seguridad y confidencialidad de los datos de caracter personal tratados por
la misma.
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4® - INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL

1. De acuerdo con el ambito de aplicacion regulado en el articulo 2.1.g) de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el personal de
la Fundacion esta sujeto a dicha Ley, asi como, a la legislacion vigente que regula las competencias y
procedimientos en materia de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia y del Sector Publico Andaluz.

2. El ejercicio de una segunda actividad publica o privada requerira, con caracter previo a su inicio,
autorizacion o reconocimiento de compatibilidad por el 6rgano competente, salvo las actividades
exceptuadas del régimen de incompatibilidades en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

El personal de la Fundacion, conforme al articulo 1 de la Ley 53/1984, no podra compatibilizar su actividad
publica “con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publicos o privados, que pueda impedir
0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia”.
Se contempla la posibilidad de compatibilizar el puesto de trabajo en la Fundacion con determinadas
actividades privadas siempre que haya reconocimiento para ello (articulo 14 de la Ley 53/1984) y que se
cumplan los requisitos establecidos en la norma. Para realizar otras actividades publicas o privadas se
tendra que solicitar con caracter previo la correspondiente autorizacion o reconocimiento de compatibilidad
en los términos establecidos en la norma.

3. El/la trabajador/a declarara al inicio de la relacion laboral, bajo su expresa responsabilidad, que no
incurre en ninguno de los supuestos de incompatibilidad o que ha realizado los tramites de solicitud de
compatibilidad correspondientes. En el caso de que las circunstancias que fueron declaradas sea vean
alteradas, sera responsabilidad de el/la trabajador/a regularizarlo y comunicarlo a la Fundacion.

5%.- JORNADA LABORAL Y HORARIO

5.1 Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo que con caracter general se preste por el personal de la Fundacién se computara
semanalmente de lunes a viernes.

2. La jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales de promedio de computo
anual. El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias.

3. Siempre que la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se dispondra de una pausa de treinta
minutos que computara como trabajo efectivo.
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5.2 Horario.

1. El horario establecido para la realizacion de la jornada ordinaria sera el siguiente:

- Por la mafana entre las 7:30 y las 15:30 horas.

- Por la tarde entre las 15:00 y las 20:00 horas para la recuperacion derivada de la flexibilidad
horaria, asi como para la derivada del uso de la bolsa de horas de libre disposicion regulada en el
apartado 5.4.

2. Sera de obligatoria presencia el horario comprendido entre las 9:00 y las 14:00 horas.

3. Existira flexibilidad horaria de una hora y treinta minutos de duracién como maximo que podra utilizarse
entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 14:00 y las 15:30 horas.

4. Los excesos o defectos horarios sobre la jornada ordinaria que se produzcan en aplicacién de la
flexibilidad, se compensaran como maximo hasta el final del mes natural siguiente.

5.3. Supuesto especial de flexibilidad horaria.

Las empleadas y empleados que tengan a su cargo hijos e hijas de hasta doce afios, inclusive, personas
sujetas a tutela o acogimiento de hasta doce afios, un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, personas mayores o con discapacidad que tengan reconocida la
condicién de dependientes, tendran derecho a flexibilizar hasta en una hora diaria el horario de obligada
permanencia. A estos efectos, el concepto de enfermedad grave sera el descrito en el apartado 10.10 de
este clausulado.

Las solicitudes para su ejercicio deberan presentarse con antelacion suficiente para garantizar la
satisfaccion de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos humanos.

5.4.- Bolsa de horas de libre disposicion.

1. El personal dispondra de una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, dirigida, de forma
justificada, al cuidado, atencion y enfermedad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos e hijas,
y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como para otras necesidades
relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral debidamente justificadas.

2. La bolsa de horas de libre disposicion sera de un maximo del cinco por ciento de la jornada anual y se
generara al comienzo de cada afno, pudiendo disponer de la totalidad de la bolsa de horas desde el inicio
del ano natural.

3. Estas horas de libre disposicion deben recuperarse en un plazo maximo de tres meses a contar desde
la finalizacion del disfrute de la misma; en este sentido, las horas dispuestas a la finalizacion del afio natural
podran recuperarse en el mismo plazo de tres meses, durante el afio natural siguiente.
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4. Las horas que se recuperen no podran volver a generar un saldo de horas adicional al que reste de
disfrute en cada periodo anual.

5. Atendiendo a las necesidades de cada servicio y con caracter extraordinario, las horas podran acumularse
en jornadas completas, siempre que exista una razon relacionada con el fin concreto de esta bolsa y
debidamente justificada.

6. En todo caso, la bolsa de horas es una medida de flexibilidad horaria que en ninglin caso podra sustituir
los permisos previstos para el amparo de las situaciones en las que se pretenden justificar las horas.

7. Asimismo, el ejercicio de este derecho tendra que ser compatible con el normal desarrollo del servicio.
Con este fin, el uso de la bolsa de horas, salvo en supuestos de urgente necesidad, requerird un preaviso
minimo de tres dias habiles ante el/la responsable del proyecto o servicio asi como a Recursos Humanos,
debiéndose presentar la solicitud acompafnada de la correspondiente justificacion, en caso de estar en
posesion de la misma, o de una declaracion responsable de la persona interesada justificando las
necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El/la responsable del proyecto o servicio la concedera siempre que sea compatible con las necesidades del
senvicio.

De concurrir simultdneamente en un mismo proyecto o servicio varias personas que soliciten esta
acumulacion, podran establecerse limitaciones para su disfrute en iguales fechas si asi lo precisa la
organizacion del trabajo.

8. La bolsa de horas de libre disposicion solo podra generarse a solicitud expresa de parte interesada.
5.5. Reducciones de jornada.

1. Jornada de trabajo reducida por causa festiva.

Durante un periodo maximo de cuatro dias en la feria local, en el periodo navidefio (desde el 24 de diciembre
al 6 de enero) y durante la Semana Santa, la jornada de trabajo se reducira en 1 hora al dia a su finalizacion.

2. Jornada de trabajo reducida en periodo estival.
Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, la jornada de

trabajo se realizara en horario de 8:00 a 14:30 horas, existiendo flexibilidad horaria en los margenes
establecidos en el apartado 5.2.3.
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3. Reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente.

a) Tras la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros tratamientos de especial
gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su plena recuperacion en estos procesos de especial
dificultad, el personal afectado podra solicitar una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su
puesto de forma progresiva.

A estos efectos, se consideran de especial gravedad los tratamientos continuados para cualquier dolencia
o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona
afectada durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia
mayor en un hospital o tratamiento prescrito en el mismo, con independencia de que dicho tratamiento se
preste directamente en el hospital o bien en un centro de salud no hospitalario.

b) Esta reduccion de jornada podra solicitarse sélo durante el primer mes tras la reincorporacion al puesto
de trabajo una vez recibida el alta médica, percibiendo la totalidad de las retribuciones.

c) El porcentaje de reduccion de jornada que puede solicitarse sera:

- De un minimo del cincuenta por ciento, las dos primeras semanas.
- De un minimo del veinte por ciento, la tercera semana.
- De un minimo del diez por ciento hasta el final de la duracion de la misma.

4. Para facilitar el proceso de recuperacion, la persona interesada podra solicitar la acumulacion en las dos
primeras semanas del tiempo maximo de reduccion que corresponda de acuerdo con los porcentajes antes
indicados. Asimismo, con dicha finalidad, podra solicitar una adaptacion del horario en el que debe cumplir
la jornada, o bien, la concentracion de la misma en menos de cinco dias semanales.

5. Estas formas de utilizacion de la reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente se
concederan a peticion de la persona interesada, previa justificacion de la necesidad

6°.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS Y RECUPERACIONES

6.1. Justificacion de ausencias.

1. Todas las ausencias o0 abandono del centro de trabajo y, en general, cualquier incumplimiento en materia
de jornada y horario, deberan ponerse en conocimiento del/la responsable del proyecto o servicio, asi como
a Recursos Humanos.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad del personal en las que se aleguen causas de enfermedad, cuando
sean de hasta tres dias naturales, y otras causas sobrevenidas e imprevistas requeriran el aviso inmediato
a la persona responsable del proyecto o servicio, asi como declaracion responsable o justificante médico,
en su caso, que se notificara a Recursos Humanos.
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3. En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de las personas referidas en los puntos anteriores de exigir
en cualquier momento la justificacion oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera obligatoria la
presentacion del parte médico de baja y los sucesivos de confirmacion. Debiendo presentar los partes
medicos de baja y de confirmacion de baja dentro del plazo de tres dias contados a partir de la fecha de su
expedicion.

4. La presentacion del parte de alta médica se aportara en un plazo de veinticuatro horas desde la fecha
de su expedicion.

5. Sin perjuicio del reflejo que deba tener a través de los medios de control mecanico o informatico que se
establezcan, todas las incidencias a que se refiere el apartado 1 deberan ser justificadas por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

6.2. Ausencias no justificadas.

Si las incidencias no fueron justificadas en la forma debida, o no hubiera motivos suficientes de justificacion
de las mismas, se procedera a la reduccion proporcional de retribuciones por el tiempo no trabajado.

6.3. Ausencias por enfermedad o accidente que dan o no lugar a una situacion de incapacidad
temporal. Mejora voluntaria de la incapacidad temporal.

1. En todos los casos de enfermedad o accidente que den lugar a incapacidad temporal, asi como en todos
los casos de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal se
percibira el 100% de las retribuciones fijas del mes de inicio de la situacién de incapacidad temporal o
ausencia al trabajo. Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de todas las ausencias y por
cualquier causa, en cumplimiento de lo dispuesto los apartados anteriores.

2. La Fundacion complementara las prestaciones de la Seguridad Social a la que tuviera derecho el personal
que causara baja por Incapacidad Temporal, tanto derivada de contingencias comunes como profesionales,
hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones salariales fijas anuales.

En este sentido, el complemento a cargo de la Fundacion se calculara como la diferencia entre la prestacion

que se percibe de la Seguridad Social y la retribucion salarial mensual que corresponderia si se estuviera
en alta.

7°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Las horas extraordinarias, de producirse, se reduciran al minimo indispensable. La prestacion de servicios
en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo aquellas destinadas a prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.
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2. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias que no tengan el caracter de estructural o de fuerza
mayor. Se consideran estructurales las necesarias para atender ausencias imprevistas, cambios de turnos
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

3. El trabajador/a sera informado por su jefe/a de proyecto o servicio de la necesidad de realizar horas
extraordinarias, computandolas en su registro horario a medida que las realice. Las horas extraordinarias
realizadas se comunicaran a Recursos Humanos mediante su aprobacion por el/la responsable de proyecto
0 servicio, para ello el/la trabajador/a en un plazo inferior a 15 dias laborables desde que finalizan las
circunstancias que dieron lugar a la realizacion de dichas horas, solicitara su reconocimiento expreso al/la
responsable del proyecto o servicio que dispondra de un plazo maximo de 15 dias laborables para su
aprobacion. Trascurridos dichos plazos las horas extraordinarias que no hayan sido solicitadas y/o
aprobadas se entenderan como no realizadas o no autorizadas respectivamente.

4. Las horas extraordinarias se compensaran siempre por tiempo de descanso en la siguiente proporcion:
una hora y media de descanso por cada hora de trabajo realizada preferentemente de lunes a sabado,
ampliandose exclusivamente a dos si son de obligada prestacion en domingo o festivo.

5. El numero de horas extraordinarias pendientes de compensar a 31 de diciembre del ejercicio al que
correspondan no podra ser superior a ochenta. Para los/as trabajadores/as que por la modalidad o
duracion de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la
Fundacion, el numero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista
entre tales jornadas.

6. El periodo de compensacion de las horas extraordinarias sera fijado de comun acuerdo entre el/la
trabajador/a y su responsable de proyecto o servicio. Estas horas se podran acumular hasta completar dias
de descanso, los cuales podran ser disfrutados por el personal cuando las necesidades del trabajo lo
permitan. El periodo maximo de compensacion sera hasta el 31 de diciembre del afio natural siguiente al
ejercicio en el que se devengaron dichas horas extraordinarias.

8?.- VACACIONES

8.1.- Vacaciones anuales retribuidas

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de veintidds dias habiles por afio completo de
servicio activo o de los dias que correspondan proporcionalmente si no se completa el afo de servicio
activo, redondeando al alza las fracciones iguales o superiores a medio dia siempre que se haya generado
el derecho al disfrute el primer dia.

2. El periodo vacacional se disfrutara, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio debidamente motivadas, dentro del afio natural en que se hubiese devengado o
hasta el 15 de enero del siguiente y sera fijado de acuerdo con las siguientes reglas:
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a) Al menos 15 dias laborables se concentrara entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
pudiendo fraccionarse incluso en dias. Estas vacaciones deberan ser solicitadas con una
antelacién minima de 15 dias habiles para su aprobacion.

b) El resto del periodo vacacional se podra disfrutar de forma continuada o fraccionarse en dias.
3. En ninglin caso, podran ser sustituidas las vacaciones por compensaciones econémicas.

4. Cuando las situaciones de incapacidad temporal por contingencias profesionales o comunes, la
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, el permiso de maternidad, adopcion,
guardas con fines de adopcion o acogimiento, o su ampliaciéon por lactancia o cuidado de hijo o hija menor
de dieciséis meses, asi como el permiso de paternidad, impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de las citadas
situaciones, dicho periodo se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural al que correspondan vy,
respecto a los supuestos de incapacidad temporal, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que dicha situacion de incapacidad se haya originado.

8.2.- Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

Se establece hasta un maximo de cuatro dias adicionales de vacaciones anuales en funcion del tiempo de
servicio prestado:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco anos de servicio: Veinticinco dias habiles
Treinta 0 mas anos de servicios: Veintiséis dias habiles

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.

9°.- ASUNTOS PROPIOS

1. A lo largo del afo, el personal podra disfrutar de hasta ocho dias retribuidos de permiso por asuntos
particulares o los dias que correspondan proporcionalmente si no se ha completado el afio de servicio
activo, redondeando al alza las fracciones iguales o superiores a medio dia, siempre que se haya generado
el derecho al disfrute del primer dia, y atendiendo a las necesidades del servicio. Estos dias son acumulables
a las vacaciones anuales.

2. El disfrute de los dias de asuntos particulares estara supeditado en todo caso a la previa autorizacion y
a las necesidades del servicio debidamente motivadas, pudiendo utilizarlos hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente al que correspondan.
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10°.- FESTIVOS

Se consideran festivos los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando coincidan en sabado o domingo se
incrementaran en dos los dias de asuntos propios regulados en la clausula 92,

11°.- PERMISOS POR RAZONES DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

En todo lo relativo a permisos y reducciones de jornadas se entendera equiparada la pareja estable al
matrimonio y el conviviente al cényuge, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 5/2002,
de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho.

En relacion a aquellos permisos cuyos dias de disfrute estan previstos en dias naturales, comenzaran a
computarse desde el dia en que tiene lugar el hecho causante si éste es un dia habil, o desde el primer dia

habil siguiente al hecho causante si es un dia inhabil.

11.1.- Permiso por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el registro
correspondiente.

Quince dias naturales a contar desde el primer dia habil siguiente. Este permiso podra disfrutarse
consecutivamente, antes o a partir del hecho causante, o bien, en el principio de un afio desde la fecha del
hecho causante, en este ultimo supuesto siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

11.2.- Permiso por traslado de domicilio.

Sin cambio de localidad de residencia, se concedera un permiso de un dia habil, que sera de dos dias
habiles si el traslado tuviera lugar a otra localidad.

11.3.- Permiso retribuido para las empleadas en estado de gestacion.

Las empleadas en estado de gestacion disfrutaran de un permiso retribuido, a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En caso de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha de parto.

11.4.- Permiso por conciliacion con relacion al derecho de formacion.

Durante el disfrute del permiso establecido en los supuestos de parto, adopcion o acogimiento, el personal
tendra derecho a participar en los cursos de formacion que se convoquen en la Fundacion.
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11.5.- Permiso por nacimiento de hijos o hijas prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

Por nacimiento de hijos o hijas prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, el personal tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

11.6.- Permiso de cuatro semanas adicionales por parto o adopcion, guarda con fines de
adopcion y de acogimiento.

Una vez agotado el periodo de suspension con reserva de puesto de trabajo por nacimiento para la madre
bioldgica o adopcion, guarda con fines de adopcién y de acogimiento, el personal tendra derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

11.7.- Permiso adicional al permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

Una vez agotado el permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, o adopcion de un hijo o hija, el personal de la Fundacién dispondra de un
permiso adicional retribuido con una duracion que, sumada a la del permiso regulado conforme a la
legislacion basica estatal vigente, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que
corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo caso de
parto, adopcion o acogimientos multiples.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por parto, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento.

Este permiso es intransferible al otro progenitor y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o de forma
interrumpida, en este ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, guarda, adopcion o
acogimiento.

Este permiso adicional podra acumularse a los dias que correspondan por vacaciones y asuntos
particulares.

11.8.- Permiso por lactancia o cuidado de hijo o hija, personas sujetas a guarda con fines de
adopcion o acogimiento, menores de catorce meses.

El personal podra disfrutar de un permiso de una hora de ausencia del trabajo con caracter retribuido, que
se podra dividir en dos fracciones. El/la trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de una hora al inicio o final de su jornada con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los empleados, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen
en la Fundacion.

11.9.- Permiso enfermedad infecto-contagiosa de hijas o hijos, personas sujetas a tutela, a
guarda con fines de adopcion o acogimiento, menores de nueve aiios.

El permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas, personas sujetas a tutela ordinaria, asi como
personas sujetas a guarda con fines de adopcion o acogimiento, siempre que sean menores de nueve afos,
sera de 1 dia laborable.

11.10.- Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion e
intervencion quirdrgica.

A efectos del presente permiso se entiende por enfermedad grave las previstas en el Anexo de la Resolucion
de 10 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracion Publica, de actualizacion del
régimen de complementos para la situacion de incapacidad temporal y de retribuciones para las ausencias
por enfermedad o0 accidente que no den lugar a incapacidad laboral.

Asimismo, el concepto de enfermedad grave comprende:

1. Todos los procesos patologicos en los que tenga lugar una hospitalizacion. A estos efectos, se
entendera por hospitalizacion la estancia hospitalaria para asistencia médica y/o quirtrrgica con
una indicacion de ingreso y asignacion de una cama definida como de hospitalizacion.

2. El parto sin ingreso hospitalario. A los solos efectos del disfrute de este permiso y exclusivamente
para el padre y la madre de los dos progenitores, el parto sin ingreso hospitalario tendra la
consideracion de proceso patoldgico con hospitalizacion.

3. Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacién, su gravedad quede acreditada
mediante informe médico.

4. Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacién o la fase de gravedad, la enfermedad
requiera a continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe

médico.

Los dias que corresponden por este permiso son:

www.iehpa.es

14



IEAPA

F.P.A.INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE LA
HACIENDA PUBLICA DE ANDALUCIA, M.P.

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervenciéon quirirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b) Dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad incluida la pareja de hecho, por
fallecimiento:
i. Cuando se produzca en la misma localidad: 4 dias habiles
ii. Cuando se produzca en distinta localidad: 5 dias habiles

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma continuada desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente durante el mismo, en este ultimo supuesto, cuando lo permitan las necesidades del
servicio. En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera la autorizacion del disfrute en dias alternos
siempre y cuando los interesados acrediten la concurrencia de circunstancias excepcionales, que seran
debidamente ponderadas, siempre que se justifiqguen las mismas.

A efectos del computo de este permiso, se entiende por localidad el término municipal donde radica la
residencia de quien lo solicita.

11.11.- Reduccion de la jornada laboral hasta un cincuenta por ciento, con caracter
retribuido, para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta
primer grado, por razén de enfermedad muy grave.

Se aplica en los siguientes términos:

El personal tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Este
permiso se podra acumular por jornadas completas con una duracién maxima de quince dias naturales,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En todo caso, sélo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patologico.

11.12.- Permiso por cuidado de hijos e hijas menores con cancer u otra enfermedad grave.
El personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al

menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
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melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidon o acogedores
de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso el trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la Fundacion, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

11.13.- Permiso por razoén de violencia de género sobre la mujer.
Sera titular de este permiso la empleada que sea victima de violencia de género.

Tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda, las faltas de asistencia, totales o parciales.

Asimismo, las titulares de este permiso, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora mantendra sus retribuciones integras cuando
reduzca su jornada en un tercio o menos.

11.14.- Permiso a las victimas de terrorismo.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los trabajadores y
trabajadoras que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicion de personal de la Fundacion y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como el personal de la Fundacion amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de
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la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que sean aplicables.

11.15.- Excedencia por cuidado de familiares.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a 3 afos, para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad incluida la pareja de hecho
(debidamente acreditada) que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas empleados de la Fundacion
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen
que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

11.16.- Permisos no retribuidos.
El personal con un afio minimo de antigliedad tendra derecho, si las necesidades del servicio lo permiten,

a un permiso sin retribucion con una duracion minima de 15 dias, siempre que la duracion acumulada no
exceda de 3 meses cada dos afios.

12°.- MODALIDAD DE TRABAJO NO PRESENCIAL. PROGRAMA PILOTO DE TELETRABAJO
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1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido
del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de
las instalaciones de la Fundacion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

2. Los puestos en los que es viable el teletrabajo son aquellos susceptibles de desempefarse fuera del
centro laboral. Se basan fundamentalmente en el manejo, procesamiento y tratamiento de datos e
informacion que no requieran un acceso frecuente a datos no informatizados y sus tareas pueden
establecerse en términos de objetivos claros y definidos, en los que pueda realizarse una evaluacion de su
cumplimiento y para los que sea posible establecer plazos bien delimitados. No seran susceptibles de
realizar en modalidad no presencial aquellos puestos de trabajo que requieran atencion directa al publico y
que exijan para su adecuada prestacion la presencia fisica del personal.

3. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible en cualquier momento y
a peticion del trabajador/a, o cuando desde la Fundacion se determine por razones de caracter organizativo
o de necesidades del servicio debidamente motivadas, o variasen sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron su concesion.

4. La modalidad de trabajo no presencial se realizara segun los términos desarrollados en el Programa
Piloto de Teletrabajo de la Fundacién. Dicho Programa tiene como objetivo la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en los casos en los que sea necesaria una mayor flexibilidad realizando de forma
temporal parte de la jornada laboral fuera del centro de trabajo y en el horario que se pacte, sin que ello
repercuta en la calidad del servicio.

5. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, salvo

aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

En ningln caso la prestacion del servicio en modalidad no presencial determina una modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo.

13°.- DIETAS E INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Respecto de las dietas e indemnizaciones que el personal tenga derecho a percibir en razén del servicio
que preste se estara a lo dispuesto en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo (y sus futuras modificaciones),
por el que se modifica el Decreto 54/1989, de 21 de marzo. Asi como en la Orden de 11 de julio de 2006.
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