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CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION: Medicina
SUBOPCION: Medicina del Trabajo (A1.2009)

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS SUPERIORES FACULTATIVOS

Resolucion de 2 de septiembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracion Publica (BOJA num.
173, de 08 de septiembre de 2016)

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados vy el
Senado: Composicion y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espana: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol,
Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Autdnomas:
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de
Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La
Provincia: organizacién, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las
relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de
Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histdrico-culturales. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la
Comunidad Autdnoma. Reforma del Estatuto.
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Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l): EI Parlamento de Andalucia.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del
Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El Presidente de la Junta de
Andalucia: Eleccién, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composicién, caracter,
atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Principios de organizacion, actuacion
y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento. Organizacién general. Tipos de 6rganos.
Organos centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Unidn Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Las
instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho
Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con especial
referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El
presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho: El
principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracion: limites y control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad
reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacion.
El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia del
acto administrativo: la notificacién y la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La
invalidez y revision de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun. Los
principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.
Las especialidades del procedimiento administrativo comun.
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Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto,
clases y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacién. Calificacion
de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez.
Preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la Junta de Andalucia.
Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas de gestion de los servicios
publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El régimen juridico de las concesiones: modificacion,
novacion, transmision y extincion de las concesiones.

Tema 21. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de la Junta de Andalucia.
Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto
de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso y aprovechamiento;
afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso.
Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia. Regulacion juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen estatutario y
laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico. Competencias de las
Comunidades Autonomas. La Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso. Procedimientos para la provision
de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Régimen de incompatibilidades.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucién. El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia:
Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario.
Las modificaciones presupuestarias. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, drganos
competentes y documentos contables.
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Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y clases. El control
interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero y el control financiero permanente. La
Intervencion General de la Junta de Andalucia. EI control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el
control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafiol: principios
constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacion de las Comunidades Autonomas. La
coordinacion de la actividad financiera: el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades
Auténomas.

Tema 28. La financiacién de las Comunidades Autonomas: Regulacion. La financiacion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de financiacién propia de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informaciéon. Gestion de procesos
administrativos y simplificacién. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accidon positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon
de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de
derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las
politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género en la
normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencién y proteccion
integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana. La Ley de
Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. EI Derecho de Acceso a la
Informacién Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
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TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION MEDICINA,
SUPOCION MEDICINA DEL TRABAJO (A2009)

Resolucion de 11 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracién Publica (BOJA num.
220, de 16 de noviembre de 2016)

Tema 1. La salud y sus determinantes. Definiciones. Indicadores de salud. Desigualdades en salud. Modelos
explicativos. Riesgo. Criterios de causalidad.

Tema 2. Salud, condiciones de trabajo y riesgos laborales. Trabajo, ocupacién y condiciones de trabajo.
Concepto de condiciones de trabajo. Componentes de las condiciones de trabajo. Factores sociales y
culturales.

Tema 3. Salud laboral. Conceptos basicos. Actividades: vigilancia y prevencion. Estrategias. Especialidades en
salud laboral: medicina y enfermeria del trabajo. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:
multidisciplinariedad. Seguridad en el trabajo. Higiene industrial. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 4. Desarrollo historico de la salud laboral. Higiene industrial, prevision social e inspeccion de trabajo.
Primeros pasos de la higiene y la medicina del trabajo: 1924-1939. Instituto Nacional de Medicina, Higiene y
Seguridad en el Trabajo: 1944. Servicios médicos de empresa: 1956. Plan Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo: 1971. Situacion actual.

Tema 5. Marco juridico de la Seguridad y Salud laboral. Fuentes. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Obligacion de prevenir en la LPRL. El Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. La
Estrategia Nacional de Seguridad y Salud Laboral. Directivas Europeas.

Tema 6. Responsabilidad en el ambito de la seguridad y salud laboral. Tipologia y sujetos responsables.
Responsabilidad penal, administrativa, civil y laboral. Responsabilidad ante la Seguridad Social: recargo de
prestaciones. Potestad disciplinaria del empresario.

Tema 7. Aseguramiento y prevencion de riesgos laborales. Contingencias aseguradas. Cobertura.
Prestaciones. Entidades aseguradoras. Aseguramiento de los riesgos laborales en Espafia. Integracion de la
prevencion.

Tema 8. La organizacion de la empresa y la prevencion de riesgos laborales. El impacto de las nuevas
tecnologias en la organizacion de la empresa. La gestion de la prevencion. Organos de consulta y



Instituto Andaluz de Administracion Piblica
Pt T Tc8  CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

participacion: Delegados de prevencion y Comités de seguridad y salud laboral. La participacion de los
trabajadores. Relaciones laborales y negociacion colectiva.

Tema 9. Organismos Publicos con competencias en salud laboral. Coordinacion administrativa y relaciones
con los recursos preventivos. Administraciones publicas y servicios de prevencion. La Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y la prevencion de riesgos laborales. Funciones. Normativa. Organismos publicos nacionales
e internacionales. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS). Comisién Europea: Agencia Europea de la Seguridad y Salud Laboral.

Tema 10. Organismos Publicos andaluces con competencias en salud laboral. Consejeria y Direccion General.
El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa, composicion y funciones. Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa y funciones.

Tema 11. La estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de
Andalucia. Evolucion Normativa. Modelo actual. Los planes de prevencion de las Consejerias y Agencias. Los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales. La vigilancia de la salud: situacion actual. La Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud Laboral. Consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion de
riesgos laborales de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 12.- Fisiologia Laboral. Principales aspectos de la contraccion muscular. Metabolismo muscular.
Adaptacion cardio-circulatoria al esfuerzo. Adaptacién respiratoria al esfuerzo. Adaptacion renal y digestiva al
esfuerzo. Termorregulacion en el ejercicio fisico. Capacidad de trabajo. Fatiga: Tipos y caracteristicas.
Biorritmos. Fisiologia Aeroespacial. Fisiologia Subacuatica.

Tema 13.- Psicologia de la salud. Conceptos basicos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
Conceptos basicos. Exploracion Médico-Psicoldgica: entrevista clinica. Test psicoldgicos (Psicometria y
Psicodiagnéstico). Escalas y cuestionarios de evaluacién. Deteccion, valoracion y manejo de las
personalidades conflictivas en el medio laboral.

Tema 14. Psiquiatria 1.- Introduccion a la Psiquiatria en el ambito laboral. Fundamentos de la Psicopatologia
Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos, depresivos y psicoticos en el medio
laboral.

Tema 15. Psiquiatria 2.- Alcoholismo. Drogodependencias. Juego patoldgico y otras conductas adictivas en el
medio laboral. El enfermo psicosomatico en el medio laboral. Actitud psicoterapéutica del Médico Especialista
en Medicina del Trabajo. La reinsercion y manejo del paciente psiquiatrico en el medio laboral.

Tema 16. Estadistica.- Definiciones fundamentales. Estadistica descriptiva. Tipos de variables. Parametros.
Conceptos generales de probabilidad. Teorema de Bayes. Estadistica descriptiva. Tabulacion. Medidas de
tendencia central; de dispersién, de posicion. Modalidades de muestreo. Estadistica inferencial: Pruebas de
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hipotesis. Hipotesis nula y alternativa. Potencia de una prueba. Pruebas de conformidad. Pruebas de
homogeneidad. Pruebas de independencia. Correlacion y regresion. Aplicaciones practicas en Medicina del
Trabajo.

Tema 17. Epidemiologia.- Conceptos generales. Funciones. Interrelaciones entre factores causales, huésped y
medio. Epidemiologia descriptiva. Epidemiologia Analitica.- Formulacién de hipotesis. Fases de la verificacion
de hipotesis. Estudios prospectivos. Estudios experimentales. Sistemas de vigilancia epidemioldgica.
Enfermedades de Declaracion Obligatoria. Sistemas de informacién en salud laboral.

Tema 18. Métodos de Investigacion. Revision bibliografica. Formulacion de la pregunta de investigacion.
Objetivos generales y especificos. Eleccion del tipo de estudio. Eleccion de la muestra: criterios. Planificacion
de las mediciones. Andlisis y presentacion de los resultados. Investigacion cualitativa. Técnicas. Grupos de
discusion.

Tema 19. Demografia y planificacion. Demografia sanitaria. Fuentes e indicadores demograficos. Planificacion
sanitaria. Identificacion de problemas y necesidades. Herramientas de trabajo colaborativo. Elaboracion de
planes y programas de salud. Evaluacion «ex ante». Evaluacion de procesos y resultados.

Tema 20. Dafos derivados del trabajo.- Concepto y clasificacion: accidentes de trabajo, enfermedades
relacionadas con el trabajo, y enfermedades profesionales. Marco normativo.

Tema 21. Enfermedades profesionales.- Conceptos generales. Caracteres propios de la patologia profesional.
Relacion vigente de enfermedades profesionales. Analisis de su contenido. Reconocimiento legal de las
enfermedades profesionales. Normativa andaluza sobre comunicacion de sospecha de enfermedad
profesional. Normativa comunitaria.

Tema 22. Toxicologia general.- Epidemiologia. Frecuencia de las principales intoxicaciones. Etiologia. Grandes
sindromes téxicos. Valoracion de la gravedad de un intoxicado agudo. Patologia digestiva, respiratoria,
cardiocirculatoria, hematica, renal, hepatica, neuroldgica de origen toxico. Riesgo tumoral por agentes
quimicos. Otros sindromes toxicos. Terapéutica general de las intoxicaciones: Normas de auxilio inmediato.
Principales técnicas de prevencion. Normas para recogida de muestras para analisis toxicologico.

Tema 23. Patologia profesional por agentes quimicos I.- Patologia por metales.- Parte general: Riesgo y
patologia. Clinica. Industrias que los emplean. Normas de prevencion.

Tema 24. Patologia por Hidrocarburos Il.- Hidrocarburos lineales puros. Riesgos en el transporte y
almacenamiento: explosiones. Derivados halogenados de HL. Derivados de sustitucion funcional de HL.
Patologia por hidrocarburos ciclicos (HC).- Benceno: riesgo hematico. Petrolismo. Hidrocarburos Policiclicos
Antracénicos (HPA). Riesgos cancerigenos. Derivados clorados de HC: Plaguicidas, PCBs. Derivados de
sustitucion funcional. Nitroderivados. Aminoderivados: anilinas. Otros derivados: tolueno, xilol, etc.
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Tema 25. Patologia profesional por agentes quimicos lll. Plaguicidas.- Conceptos generales. Estado actual de
su uso. Normativas. Plaguicidas organoclorados. DDT-DDE: su presencia en el medio, impregnacion humana.
Hexaclorobenceno (HCB). Hexaclorociclohexano (HCH). Bifenilos policlorados (PCBs). Otros. Riesgo
cancerigeno y teratogénicos. Plaguicidas o¢rgano-fosforados: principales compuestos, indicaciones y
precauciones de uso. Carbamatos. Riesgos del Paraquat. Otros plaguicidas. Patologia por otros agresivos
quimicos: Monoxido de carbono, Oxicloruro de carbono. Acido cianhidrico y cianuros. Acido sulfhidrico. Acidos
inorganicos: efectos causticos. Sales de acidos inorganicos. Halégenos: cloro, flior, bromo, iodo y sus
compuestos. Oxidos de azufre. Amoniaco. Riesgo por otros compuestos.

Tema 26. Patologia profesional por agentes fisicos.- Patologia por radiaciones ionizantes: principales formas
de riesgo profesional. Patologia por electricidad. Valoracion de los accidentes. Patologia por vibraciones:
patologia por aire comprimido y maquinas neumaticas. Patologia por ruido. Valoracion del calor como agente
de patologia profesional. Enfermedades especificas comprendidas en el apartado F de la lista vigente de
enfermedades profesionales.

Tema 27. Patologia profesional por agentes biologicos.- Enfermedades viricas transmitidas en el trabajo y en
el medio sanitario: Hepatitis, SIDA. Tuberculosis. Brucelosis. Enfermedades parasitarias. Enfermedades
infecciosas emergentes. Otras enfermedades comprendidas en el apartado D de la lista vigente de
enfermedades profesionales.

Tema 28. Patologia profesional del aparato respiratorio.- Principales formas de riesgo. Principales
neumoconiosis. Silicosis. Valoracion del riesgo e incapacidad. Silicotuberculosis. Otras neumoconiosis.
Afecciones broncopulmonares producidas por polvos de metales duros. Asma profesional: pruebas para su
deteccion y principales agentes. Asbestosis. Otras formas de cancer pulmonar.

Tema 29. Patologia profesional dermatologica.- Principales formas de riesgo. Dermatitis de contacto.
Principales sensibilizantes: metales (cromo, niquel), colorantes. Dermatitis por gomas y derivados; plasticos y
resinas sintéticas. Otros riesgos. Patologia cutanea por actividades: construccion, metalurgia, pelugueria,
artes graficas, profesiones sanitarias, etc. Cancer cutaneo de origen profesional. Contaminantes ambientales
como cancerigenos cutaneos. Principales riesgos. Otras patologias comprendidas en el grupo B de la lista
vigente de enfermedades profesionales.

Tema 30. Patologia profesional sistémica.- Patologia del grupo E. Patologia corneal. Carcinomas de las vias
respiratorias altas. Patologia tumoral hepatica. Patologia tumoral del aparato urinario. Patologia tumoral
hematica. Patologia tumoral dsea. Principales agentes cancerigenos implicados. Otras formas comprendidas
en este grupo.

Tema 31. Patologia profesional en industrias diversas.- Principales tipos. Industria metalurgica: principales
formas de la industria pesada. Principales tipos de patologia en la industria ligera. Principales tipos de
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patologia en la actividad eléctrica. Industria de la construccion: Principales tipos de patologia. Industria
quimica: Principales formas. Patologia profesional en el transporte y comunicaciones. Patologia profesional en
el medio agricola. Patologia en el medio naval. Patologia en medio aeroespacial. Patologia en el sector
sanitario. Principales formas de tecnopatias en el sector terciario: deteccion y valoracién. Otras formas.

Tema 32. Accidentes de trabajo.- Aspectos legales. Principales formas. Epidemiologia. Accidentes mortales.
Estudio especifico de los accidentes de trafico. Forma «in itinere». Accidentes en la industria de la
construccién. Accidentes en la industria pesada. Accidentes menores. La asistencia inmediata, traslado de
accidentados, importancia del enfoque preventivo. Otros aspectos.

Tema 33. Patologia médico-quirtrgica laboral.- El concepto de patologia quirtrgica laboral. La exploracion
clinica en cirugia. Conducta del médico del trabajo ante un accidente. El transporte correcto de lesionados
graves. «Shock» traumatico. Quemaduras y congelaciones. Lesiones por electricidad y radiacion. Lesiones
traumaticas nerviosas periféricas: conceptos generales y las paralisis residuales mas trascendentes.
Traumatismos toracicos. Traumatismos craneoencefalicos. Traumatismos abdominales.

Tema 34. Patologia oftalmoldgica laboral.- Examen de la agudeza visual. Lesiones oculares no mecanicas:
quimicas, térmicas, eléctricas, por radiacion ionizante y no ionizante. Lesiones oculares mecanicas:, cuerpos
extrafos intraoculares, desgarro y desprendimiento de retina. Traumatismos neurooftalmolégicos.

Tema 35. Patologia otorrinonaringolégica laboral.- Exploracion auditiva: audiometria tonal liminar y
audiometria vocal. Hipoacusias. Traumatismo sonoro agudo y cronico. Traumatismos del oido y fosas
nasales. Rinitis alérgica e irritativa laborales. Laringologia laboral: laringitis, disfonias, nddulos, polipos y
Edema de Reinke.

Tema 36. Traumatologia laboral.- Concepto de traumatologia laboral. Exploracion clinica y medios auxiliares
de diagnostico. Atencion inmediata y evacuacion de lesionados graves. Fracturas y luxaciones: conceptos
generales y tratamiento general de las lesiones traumaticas, dseas y articulares. Lesiones traumaticas de la
cintura escapular y del brazo. Lesiones traumaticas de codo, antebrazo y mufeca. Lesiones traumaticas de la
mano. Lesiones traumaticas de la pelvis y de la cadera. Lesiones traumaticas del muslo y rodilla: meniscos y
ligamentos de rodilla. Lesiones traumaticas de la pierna, tobillo y pie. Traumatismos vertebrales. Sindromes
dolorosos de la cintura escapular y extremidad superior. Sindromes dolorosos de la cintura pelviana y
extremidad inferior. Lumbalgias. Algias prostraumaticas.

Tema 37. Rehabilitacion laboral.- Importancia sanitaria, econémica y social. Los grandes principios de la
rehabilitacion. Servicios especificos. Etapas de la rehabilitacién. Duracion de la rehabilitacion. Funcion
preventiva de incapacidades. Principales aspectos rehabilitadores de las distintas regiones anatdmicas:
extremidades superiores, manos, extremidades inferiores y columna vertebral. Principales aspectos segun los
diversos tipos de trabajo.
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Tema 38. Vigilancia de la Salud.1- Concepto y objetivos. Bases legales. Normativa que establece los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion
de riesgos laborales. Vigilancia de la salud laboral colectiva.

Tema 39. Vigilancia de la Salud.2- Examenes de Salud. Vigilancia de la salud laboral individual. Marcadores
biologicos. Historia clinico-laboral. Historia clinico laboral electronica. Valoracién de la Aptitud para trabajar.
Voluntariedad versus obligatoriedad de la vigilancia de la salud: normativa y principales lineas de

jurisprudencia.

Tema 40. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Normativa. Beneficios de la utilizacion de protocolos.
Limites y perspectiva critica basada en la evidencia. Protocolo de Agentes bioldgicos.

Tema 41. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de asma laboral.

Tema 42. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de manipulacion manual de cargas.

Tema 43. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de pantallas de visualizacion de datos.

Tema 44. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de posturas forzadas.

Tema 45. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de movimientos repetidos de miembro superior.

Tema 46. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de Silicosis y otras neumoconiosis.

Tema 47. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de amianto.

Tema 48. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de ruido.

Tema 49. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de plaguicidas.

Tema 50. Guia para la vigilancia de la salud de los trabajadores del sector agrario.

Tema 51. Vigilancia sanitaria especifica del personal docente.

Tema 52. Vigilancia sanitaria especifica del personal con trabajos forestales, medio ambiente y extincion de
incendios forestales.

Tema 53. Vigilancia sanitaria especifica del personal de medicina legal y forense. Otro personal de la
Administracion de Justicia.
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Tema 54. Vigilancia sanitaria especifica del personal de sanidad animal.

Tema 55. Vigilancia sanitaria especifica del personal de Administracion General. Sedentarismo y riesgo
cardiovascular. PVD.

Tema 56. Vigilancia sanitaria especifica de otro personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Conductores. Ordenanzas.

Tema 57. Mujer y trabajo.- Embarazo y maternidad. Valoracion del riesgo laboral durante el embarazo y la
maternidad. Adaptacion del puesto. Medidas preventivas y riesgos especificos.

Tema 58. Inmunizacion.- Programas de vacunacion en el medio laboral. Inmunoprofilaxis. Vacunaciones
recomendadas a adultos y sus peculiaridades.

Tema 59. Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.- Concepto y objetivos. Educacion para la Salud.
Métodos y recursos en Educacion para la Salud. Comunicacién médico-trabajador. Promocién de la Salud en
el medio laboral. Programas de Empresas Saludables.

Tema 60. Introduccion al estudio del dafio corporal.- Importancia actual del tema. Aspectos juridicos.
Diversidad de legislacion. Normativas y tendencias en la Union Europea. Formas especificas de valoracion del
dafio en las diversas regiones anatémicas. Baremos: sus tipos. Analisis de los factores que se valoran.
Peritajes. Estructura del informe técnico sobre dafio corporal: principales puntos que debe tener en cuenta.
Etica del peritaje.

Tema 61. Incapacidad laboral.- Conceptos generales. Los diversos tipos de incapacidad. Valoracion de la
Incapacidad laboral. Estructura de los informes de incapacidad. Estudio de la legislacion comparada y de las
normativas comunitarias. Gestion de la Incapacidad Temporal.- Definicion. Registro. Sistemas de codificacion.
Estandares de duracion. Certificacion y tramitacién de procesos de Incapacidad. Entidades gestoras y
colaboradoras.

Tema 62. Evaluacion de riesgos laborales en centros y puestos de trabajo.- Normativa. De la evaluaciéon de
riesgos a la vigilancia de la salud. Papel del medico especialista en medicina del trabajo.

Tema 63. Seguridad industrial.- Concepto y objetivos. Investigacién y analisis de los accidentes. Normas y
sefializacion de Seguridad. Proteccion colectiva e individual. Planes de emergencia y autoproteccion. Aparatos
de elevacion, manutencién y almacenamiento. Maquinas, equipos, instalaciones y herramientas. Lugares y
espacios de trabajo. Riesgo eléctrico. Riesgo de incendios. Riesgo de explosiones. Manipulacion vy
almacenamiento de productos quimicos. Seguridad en la construccion. Inspecciones de Seguridad. Medidas
preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.
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Tema 64. Higiene industrial.- Concepto y objetivos. Contaminantes quimicos. Valores TLV, VLA, otros
sistemas. Normativa Europea. Encuesta higiénica. Agentes quimicos, bioldgicos y fisicos. Sindrome del
edificio enfermo. Higiene Medioambiental.- Normativa medioambiental. Contaminacién Atmosférica.
Contaminacioén del agua, suelo, flora y fauna.

Tema 65. Ergonomia.- Concepto, objetivos, desarrollo histérico y marco juridico de la ergonomia. La
ergonomia y las Organizaciones Supranacionales: OIT y UE. Mejora de calidad en ergonomia. Métodos de
analisis en ergonomia.

Tema 66. Factores psicosociales en el trabajo. 1. La organizacion y la empresa. El estrés laboral. El sindrome
de burn-out (del quemado). Factores de riesgo ergondmico en los sectores productivos. Estudio ergonémico
de los puestos de trabajo. Impacto de las nuevas tecnologias: la conexion total 24/7. Prevenciéon primaria,
secundaria y terciaria de los riesgos psicosociales.

Tema 67. Factores psicosociales en el trabajo.2. Acoso laboral. Acoso sexual. Acoso discriminatorio.
Ciberacoso. Caracteristicas psicosociales. Normativa juridica actual. Trastornos de la salud asociados a la
victima y a la persona acosadora.

Tema 68. Factores psicosociales en el trabajo.3. La organizacion del trabajo en la Administracion de la Junta
de Andalucia. Estructura. Relacion de Puestos de Trabajo y riesgos psicosociales. El protocolo de prevencion y
actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia en los casos de acoso laboral, sexual y por razon de
sexo u otra discriminacion.

Tema 69. Fundamentos juridicos.- Derecho del Trabajo.-El contrato laboral. Contratos temporales y de
duracion indefinida. Normas legales sobre rescision de contratos. La Ley reguladora de la jurisdiccion social.
Principales lineas de Jurisprudencia. Derecho y ejercicio profesional.- Derechos y deberes de los profesionales
sanitarios y de los pacientes. El Secreto Médico: Regulacion legal. El derecho a la confidencialidad. La
relacion meédico-paciente. Normativa espafiola y europea de proteccion de datos personales. El Acto Médico.
La informacion y el consentimiento informado en medicina del trabajo. La Documentacion Clinica: Normativa.
La informacidn clinica como fuente de derechos y deberes.

Tema 70. Fundamentos éticos.- Principios: Beneficencia; No maleficencia; Autonomia y Justicia. Codigos
éticos en salud laboral. Cédigo Deontoldgico. Problemas derivados del ejercicio profesional de la medicina del
trabajo. Etica y evaluacion de riesgos. Etica y reconocimientos médicos. Etica e investigacion. Responsabilidad
profesional.



