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ADVERTENCIAS:

fam—s

No abra este cuestionario hasta que se le indique.

2. El presente ejercicio, de caracter eliminatorio, consistird en la resolucion de un caso de caracter

practico, mediante el analisis de un supuesto o la preparacion de un informe, referido al

contenido del Temario, a elegir entre las dos propuestas incluidas en este cuestionario.

S1 observa alguna anomalia en la impresion del cuestionario, salicite su sustitucion.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio es de 120 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una

calificacion minirna de 15 puntos,

6. Se valorara, globalmente, el rigor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos generales y
especificos, aplicados, la capacidad de relacionar, el enfoque coyuntural adaptado al contexto
desde el punto de vista socio-econdmico, asi como el grado de iniciativa v la capacidad de
decision,

7. Si necesita alguna aclaracién, por favor, pidalo en voz ba]a al personal del Aula, de tal
forma que se evite molestar al resto del Aula.

8. El personal del Aula no le podra dar informacion acerca del contenido del examen.

ook w

Si desean un ejemplar del mismo pueden obtenerlo en la sigulente pagina web

www.juntadeandalucia.es/Institutodeadministracionpublica, el primer dia habil siguiente a la realizacion del

presente examen.
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Responda con letra clara, legible y con un tamafio adecuado las diferentes cuestiones, y
utilizando solamente el anverso de cada hoja. No puede escribirse en el reverso de las hojas.

. Solo podra utilizarse un cuadernillo para la realizacion del examen,
Puede utilizar la parte trasera del cuadernillo como borrador.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener una
calificacion minima de 15 puntos. La evaluacion de las cuestiones de cada ejercicio es la
siguiente;

- S realiza el Caso Practico nimero 1 las preguntas 1° a 8* se calificaran con un maximo de 2,5
puntos cada una y la pregunta 8* con un maximo de 10 puntos.

- Si realiza e} Caso Practico nimero 2 las preguntas 1* y 3* se calificardn con un maximo de 5
puntos cada una, las preguntas 2* y 4° se calificaran con un maximoe de 8 puntos cada una y
la pregunta 5° con un maximo de 4 puntos.

Al iniciar el examen indique el titulo del supuesto practico elegido, v al inicio de cada respuesta
indique el epigrafe de |a pregunta que se responde.



CASO PRACTICO N°1

£l 15 de diciembre de 2016 se convocd para su provision por el procedimiento
previsto en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Plblica de la Junta de Andalucfa, una plaza para el puesto
“Asesor Técnico” adscrita a la Direccién General de Innovacion Cultural y del
Libro de la Consejerfa de Cultura, de nivel 25 y cédigo nim. 3424780, que se
encontraba vacante tras el Ultimo concurso de traslados.

En el proceso de seleccién se presentan dos candidatas, Dofia CGO y Dofa LPS.
La Comisién de Valoracidn constituida al efecto, tras analizar las solicitudes
presentadas, comprueba que pertenecen al mismo Cuerpo y Especialidad y que
obtienen la misma puntuacidn en los distintos apartados de méritos del baremo,
contemplados éstos por el orden del mismo.

Al persistir el empate, la Comisién de Valoracidn procede conforme al criterio
establecido por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, proponiendo la adjudicacién
3 favor de la candidata “cuya letra inicial de su primer apellido este primera en
el orden determinado por el sorteo de actuacion en las pruebas selectivas
correspondientes a la Uftima oferta de empleo publico aprobada”. Por ello, la
Comisién consulta la Resolucion de 27 de enero de 2016, de /a Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de '
Ja presente Resolucion y que se celebren durante el afio, en la que se establece
que, como resultado de dicho sorteo, la letra que determina el referido orden
de actuacién es la “P”. En aplicacidén de dicha regla, le corresponderia, por
tanto, a Dofia LPS.

La Comisién, con fecha de 15 de febrero de 2017, redacta acta con el orden de
puntuacién de las personas solicitantes y el orden de prelacién, El 16 de febrero
la persona titular de la Secretaria General Técnica dicta Resolucidén por la que
se adjudica provisionalmente el puesto a Dofia LPS, y el 17 de febrero se
publica en el tabién de anuncios de la Consejeria de Cultura Diligencia de la
persona titular del Servicio de Personal dando publicidad a la asignacidn de
puesto acordada.

F{ dia 20 de febrero de 2017 Dofia CGO presenta escrito en el Registro General
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, dirigido a la Direccidn
General de Recursos Humanos y Funcién Plblica, en el que tras formular una
serie de alegaciones solicita ‘/a anuiacion de dicha resofucion” por la que se
adjudica el puesto a la Sra. LPS, y "ser designada para la ocupacion provisional
del referido puesto, al considerar que supera ampliamente a 1a ofra candidata
tanto en méritos como en puntuacion”. Asimismo comunica que “de no ser
atendida su solicitud acudird a la via contencioso-administrativa “



El dia 7 de marzo de 2017 tiene entrada en el Registro de la Consejeria de
Cultura oficio de 4 de marzo de la Direccidn General de Recursos Humanos y
Funcidn Plblica, dando traslado del escrito de Dofa CGO al que otorga
naturaleza impugnatoria, y solicitando que se proceda en consecuencia.

Responda razonadamente las cuestiones planteadas y fundamente
juridicamente conforme a la normativa de aplicacion siempre que sea posible:

1

El escrito presentado por Dofia CGO en el Registro General de la
Consejerfa de Hacienda y Administracién Publica épodra tener la
calificacién de recurso administrativo o sera calificado como alegaciones
en un procedimiento administrativo?

2- ¢Cudl es el acto al que Doha CGO hace referencia cuando solicita [a
“anulacién de dicha resolucién™?

3- ¢Dicha Resolucidon agota la via administrativa? De conformidad con lo
dispuestc en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas ¢qué clase de
recurso procederfa?

4- En virtud de la normativa de aplicacion, équé plazo tiene [a interesada
para interponer el recurso? y {desde cudndo se inicia el cdmpute de
dicho plazo?

5- En virtud del procedimiento previsto en el articulo 68 del Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto 2/2002 (se valora la
experiencia adquirida en puestos con caracter provisional? ly la
experiencia profesional adquirida en puestos de trabajo con cardcter
definitivo? ¢y la antigliedad en la Administracién?

6- Al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva ées valida la
publicacion de la convocatoria y adjudicacién en el tablén de anuncios o
es necesaria la notificacién?

7- ¢Cudl es el drgano competente para resolver este procedimiento de
adjudicacién del puesto de trabajo? ¢Podria ser delegable dicha
competencia?

8- ¢Cabe recurso contencioso-administrativo contra el acto de adjudicacién?

9- Redacte una propuesta de Resolucion del Recurso presentado utilizando
la informacion planteada en este supuesto.






CASO PRACTICO N.° 2

Don L.S.). es Jefe del Departamento de Informes y Recursos Contractuales de
una Consejeria de la Junta de Andalucfa, y se le plantean por una unidad
administrativa de dicha Consejeria diversas cuestiones sobre las que ha de
emitir informe fundado en Derecho.

1.- La primera cuestién tiene relacién con lo dispuesto en el artfculo 87.7 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCP)
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que
estabiece que: «Se prohibe e pago aplazado del precio en los contratos de /as
Administraciones Plblicas, excepto en los supuestos en que el sistema de pago
se establezca mediante la modalidad de arrendamiento financiero o de
arrendamiento con opcion de compra, asi como en jos casos en que ésta u otra
Ley lo autorice expresamente».

El citado precepto se declara bésico por 1a Disposicién Final Segunda del Texto
Refundido, la cual establece que el articulo 87.7, entre otros, constituye
legisiacién bésica dictada al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion
Espafiola en materia de legislacion basica sobre contratos administrativos y, en
consecuencia, es de aplicacién general a todas las Administraciones Publicas y
organismos y entidades dependientes de ellas.

Cuando el articulo 87.7 dispone que cabe el pago aplazado en aquellos
supuestos en los que otra ley lo autorice expresamente, ¢sélo puede ser una
norma de caracter estatal?, ¢sélo puede ser una norma de caracter
autonémico?, o por el contrario épodria ser tanto una norma de caracter estatal
como autondmico? Analice las tres posibilidades y fundamente juridicamente la
opcién elegida.

2.- El Servicio de Contratacién gestiona el expediente administrativo de una
convocatoria de licitacién mediante procedimiento abierto, para Ia adjudicacion
de un contrato de servicios de mantenimiento de una sede administrativa. Este
contrato estd sujeto a regulacion armonizada. LOs licitadores han de presentar
tres sobres conforme al procedimiento legaimente previsto en la normativa de
referencia:

- Sobre 1, en el que se contiene la documentacidon administrativa.

. Sobre 2, con la oferta relativa a criterios de adjudicacién de valoracién
subjetiva.



- Sobre 3, con la oferta de ios criterios de valoracidn objetiva, que en este
caso es la oferta econdmica.

Durante el procedimiento de adjudicacion del contrato se han producido una
serie de incidencias sobre las cuales la Mesa solicita informe al Departamento
de Don L.S.J.:

a) En el acto pUblico de apertura del sobre 2 se produce una equivocacion por
parte del Secretario de |a Mesa, procediéndose a la apertura del sobre 3 de una
de las empresas. ¢Qué trascendencia juridica tendrfa para el procedimiento
dicha circunstancia? ¢Dependerfa de si en el acto publico se dio lectura 6 no a
la oferta econdmica?

b) Ademés, en el acto publico de apertura del sobre 3, y tras ia apertura de
todos los sobres, una de las empresas manifiesta que tiene conocimiento de
que otra de las empresas licitadoras no va a cumplir el pliego de prescripciones
récnicas. (Cudl serfa la posible respuesta de ia Mesa? Razone conforme a la
normativa de aplicacion.

c) Contra la resolucidén de adjudicacién del contrato, una de las empresas
licitadoras interpone un recurso ante el Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia. La interposicién suspende de forma
automatica la tramitacién del expediente, lo que se comunica al Servicio de
Contratacién otorgandole un trdmite de alegaciones sobre Ia suspension. Ante
la necesidad ineludible de que se siga prestando el servicio objeto de la
licitacién, ya que el anterior contrato se encuentra proximo a finalizar, écudles
serfan las posibles alegaciones frente a [a suspensidon de la tramitacion del
expediente como consecuencia de ia interposicidn del recursc?

d) Otra de las empresas participantes solicita, al amparo de la normativa sobre
transparencia, el acceso a la documentacién cbrante en el expediente, cuando
el procedimiento se encuentra en tramitacion.

¢En qué plazo habria de resoiverse la solicitud?

iAfectarfa al computo del plazo que la solicitud se hubiera presentado tras la
entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas?

{Habria que inadmitir, estimar o desestimar la solicitud?



3.- Una sociedad mercantil del sector pablico andaluz adscrita a la Consejerfa
licita un contrato similar, sujeto a regulacién armonizada, para el edificio donde
se encuentra su sede administrativa.

{Qué naturaleza tendria dicho contrato, administrativo o privado? Razone la
respuesta.

Una vez adjudicade el contrato, {la sociedad podrfa ejercer la prerrogativa de
interpretacién del contrato? Motive la respuesta,

(Ante que drgano jurisdiccional se sustanciarian las cuestiones litigiosas
relativas a la preparacidn y adjudicacion del contrato? ¢Y las relativas a la
ejecucion?

4.- En la misma semana se le consulta al Departamento que la Consejeria
pretende celebrar un convenic de colaboracidn con una Universidad PGblica,
cuyo objeto es la realizacion de un informe de interés para la Administracién de
la Junta de Andalucia. Como prestaciones, la Universidad se compromete a
realizar el informe y la Consejerfa al pago en concepto de contraprestacidn de
una subvencion de 17.000 euros. El plazo de duracién del convenio es de un
afio prorrogable de forma tacita por otro afio, una vez finalizado el primer afio y
st ninguna de las partes avisa a la otra de su voluntad de no prorrogar el
mismo.

a) Analice la naturaleza de la relacion entre las partes, la viabilidad juridica de
la firma del convenio y, en su caso, las posibles vias alternativas para formalizar
dicha relacion.

b) Analice la legalidad de la cldusula que establece la prorroga.

5.- Por U(ltimo, se informa al Departamentc que una de las empresas
presentadas ha sido sancionada por una Direccién General de la Consejerfa,
como consecuencia de una infraccion en materia de transportes. La empresa no
recurrid la sancién, quedando firme el acto. Posteriormente, solicita la revisidn
de oficio del acto sancionador al haber sido dictada por érgano manifiestamente
incompetente por razén de la materia, ya que entiende que la competencia
correspondia a la persona titular de la Consejerfa y no a la Direccién General,
Ante dicha solicitud, la Administracién pretende convalidar el acto viclado, que
serfa dictado por el érgano competente, ¢Es posible la convalidacién del acto
por parte de la Administracién? Razone su respuesta.



