JUNTR DE ANDALUCIA

INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
(O.E.P. 2015/2016)

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION MEDICINA, SUBOPCION
MEDICINA DEL TRABAJO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

(A1.2009) ACCESO LIBRE
ADVERTENCIAS:

1. No abra este cuestionario hasta gue se le indique.
2. Solo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.
3. Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

4. El presente ejercicio, de caracter eliminatorio, consiste en contestar por escrito un cuestionario de 105
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las 100
pnlrg%ras Ipregun)'ltas ordinarias y evaluables ( de la 1 a la 100 inclusives) y 5 ultimas, de reserva ( de la 151
a inclusives).

5. Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara con un tercio del valor de
una respuesta acertada.

6. La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacion = V*[A-(E/ 3()11,
donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E el numero de
preguntas erroneas evaluables. Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 100.

7. La Comision de Seleccion, determinara, con anterioridad a su identificacion nominal, qué puntuacion es
necesario obtener para aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.
8. Siobserva alguna anomalia en la impresion del cuestionario, solicite su sustitucion.

9. Eltiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 120 minutos.

10. Compruebe siempre que el numero de la respuesta que sefiale en su Hoja de Examen es el que
corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

11. Si necesita alguna aclaracion, por favor, pidalo en voz baja al personal del Aula, de tal forma que se
gwlte molestar al resto del Aula. El personal del Aula no le podra dar informacién acerca del contenido
el examen.

Si desea un ejemplar de este cuestionario puede obtenerlo en la siguiente pagina web
www juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica, el primer dia habil siguiente a la realizacion del presente

examen.



1.-

A)
B)
C)
D)

A)

C)
D)

A)
B)
C)
D)

No es funcién del Rey:

Sancionar las leyes autonémicas.
Convocar a referendum.

Mando supremo de las Fuerzas Armadas.
Nombrar a los miembros del Gobierno.

El derecho a la proteccién de la salud esta reconocido por la Constitucion:

Entre los principios rectores de la politica social y econdémica.
Entre los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Entre los derechos y deberes de los ciudadanos.

Entre las garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Celebradas las elecciones generales, el Congreso electo sera convocado:

Por el Presidente del Congreso, entre los treinta y los sesenta dias siguientes.
Por el Rey, dentro de los veinticinco dias siguientes.

En la fecha que libremente establezca el real decreto de convocatoria.

Dentro del plazo maximo de dos meses.

Segn el articulo 148 de la CE en cudl de las siguientes materias podran
asumir competencias las Comunidades Auténomas:

Sanidad exterior.

Legislacion laboral.

Sanidad e higiene.

Fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.

La alteracion de los limites de una provincia:

No esta permitida.
Debe ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma mediante decreto.

Exige acuerdo de las Diputaciones provinciales afectadas por la alteracion.
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6.- El Parlamento de Andalucia podra delegar en el Consejo de Gobierno la potestad de dictar
normas con rango de Ley. ;Cuél de las siguientes materias estan excluidas?

A) Las Leyes del presupuesto de la Comunidad Auténoma

B) Las leyes relativas al desarrollo de los derechos y deberes regulados en el Estatuto de Autonomia
C) Las Leyes de reforma del Estatuto de Autonomia

D) Todas estas materias estan excluidas

7.- La Unién Europea es un término adoptado por el Tratado de:

A) Amsterdam, de 1997.
B) Roma, de 1957.

C) Niza, de 2001.

D) Maastricht, de 1992.

8.- Segun la la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, las
estructuras funcionales basicas de preparacion y gestion de los procedimientos en el ambito
funcional propio de las Consejerias y de las agencias administrativas son:

A) Unidades administrativas

B) Servicios administrativos con gestion diferenciadas
C) Organos directivos

D) Direccion generales

9.- La libre circulacién de personas conlleva:

A) La libertad de desplazamiento y residencia.
B) La libre circulacion de trabajadores.

C) La libertad de establecimiento.

D) Todas son verdaderas.

10.- Conforme a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, el é6rgano administrativo que se considere incompetente para la resolucién de
un asunto tiene la obligacion:

A) De remitir directamente las actuaciones al érgano competente.

B) De plantear un conflicto de atribuciones cuando los érganos estén relacionados jerarquicamente.
C) De abstenerse.

D) De elevar la cuestion a su superior jerarquico para que adopte la decisién correspondiente.
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11.- Iniciado un procedimiento de revision de oficio, el transcurso del plazo maximo para
resolver produce:

A) La revision del acto administrativo.

B) La desestimacion de la solicitud.

C) La caducidad del procedimiento.

D) La declaracién de nulidad de pleno derecho del acto administrativo.

12.- La Ley de Contratos 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece en
su articulo 1°, que en toda contratacion publica se incorporaran de manera transversal y
preceptiva:

A) Criterios sociales y medioambientales siempre que guarde relacion con el objeto del contrato
B) Criterios relativos a la solvencia econémica y financiera de la empresa adjudicataria

C) Sudivision en lotes

D) La garantia provisional

13.- La aprobacién de los pliegos de clausulas administrativas particulares corresponde:

A) A la mesa de contratacion

B) Al titular de la Consejeria u organismo que contrate
C) Al érgano de contratacion

D) Al Consejo de Gobierno

14.- En la responsabilidad de las autoridades y funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas:

A) Los particulares exigiran la responsabilidad patrimonial directamente a las autoridades o funcionarios
causantes del dafo.

B) La Administracion exigira de sus autoridades y personal a su servicio la responsabilidad en que
hubieran incurrido y después indemnizara a los lesionados.

C) Los particulares exigiran directamente a la Administracion Publica correspondiente las indemnizaciones
por los dafios y perjuicios causados.

D) Ninguna de las anteriores.

15.- En materia de funcion publica andaluza, ;a quién le corresponde imponer la sancién
disciplinaria de separacion del servicio del personal integrado en ella?

A) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracién Publica.
B) A la persona titular de la Consejeria donde preste su servicio el personal afectado

C) Al Consejo de Gobierno

D) A la persona titular de la Viceconsejeria donde preste su servicio el personal afectado

16.- Las cuentas y la documentacién que deban rendirse al Parlamento de Andalucia, Tribunal de
Cuentas y Camara de Cuentas correspondientes a agencias, instituciones y sociedades
mercantiles del sector publico andaluz, se formarany cerraran:

A) Mensualmente.
B) Trimestralmente.
C) Semestralmente.
D) Anualmente.
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17.- ¢Quién se encarga de velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres?

A) El Instituto Andaluz de la Mujer

B) Las Unidades de Igualdad de Género

C) La Consejeria competente en materia de igualdad

D) La Comision de coordinacién de las politicas autondmicas y locales para la igualdad de genero

18.- Tasas y precios publicos:

A) Ambos términos significan lo mismo.

B) Tienen en comun que ambos son tributos.

C) Tienen en comun que no son tributos ninguno de los dos.
D) Latasa es un tributo pero el precio publico no.

19.- En el ambito andaluz, el érgano colegiado, de composicion interdepartamental, con
participacién administrativa y social, y con funcion de asesoramiento y de investigacién en
materia de violencia de género en Andalucia es:

A) Instituto Andaluz de la Mujer

B) Observatorio andaluz de la Violencia de Género

C) Comisién Institucional de Andalucia de Coordinacion y Seguimiento de Acciones para la Erradicacion
de la Violencia de Género

D) Unidad de Valoracion Integral de Violencia de Género

20.- La Administracién de la Junta de Andalucia desarrolla funciones ejecutivas de caracter
administrativas bajo la direccion de:

A) Las Consejerias y Agencias Administrativas
B) El Parlamento de Andalucia

C) El Consejo de Gobierno

D) La Presidencia de la Junta de Andalucia

21.- Cual de las siguientes no es una caracteristica de los indicadores de salud:

A) Son variables susceptibles de ser medidas y proporcionan una idea del estado de salud de las
personas o comunidades.

B) Deben ser exactos (miden aquello que quieren medir) y fiables (obtienen el mismo resultado cuando se
utilizan en condiciones similares).

C) Deben ser precisos (miden con poca variabilidad aleatoria).

D) Se basan en datos dificiles de obtener y son de calculo e interpretacién compleja.

22.- El término “condicion de trabajo” se define como:

A) Las caracteristicas del trabajo que influyen favorablemente en la salud de las personas trabajadoras.

B) Las condiciones de seguridad e higiene donde se realiza el trabajo.

C) Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generacién de
riesgos para la seguridad y salud del trabajador. ‘

D) La forma en la que se organizan los ritmos y turnos de trabajo.
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23.-  En relacién con las técnicas de seguridad en el trabajo, el “arbol de causas” o “arbol causal”
es:

A) Una técnica analitica posterior al accidente de trabajo.
B) Una técnica operativa anterior al accidente de trabajo.
C) Una técnica analitica de disefio de equipos de trabajo.
D) Una técnica operativa de disefio de puestos de trabajo.

24.- Larama de la higiene industrial que se ocupa de la determinacion cuantitativa y cualitativa
de los contaminantes presentes en el ambiente de trabajo se denomina:

A) Higiene Tedrica
B) Higiene Operativa
C) Higiene de Campo
D) Higiene Analitica

25.- En relacion con las auditorias de los sistemas de prevencion de las empresas, sefiale la
afirmacién incorrecta:

A) La auditoria es un instrumento de gestion del sistema de prevencion de las empresas, que valoran su
eficacia y detectan deficiencias que pueden dar lugar a incumplimientos de la normativa vigente.

B) La primera auditoria debera llevarse a cabo dentro de los doce meses siguientes al momento en que
se disponga de la planificacion de la actividad preventiva.

C) La auditoria debera ser repetida cada cuatro afos, excepto cuando la empresas realicen actividades
incluidas en el anexo | del Reglamento de los Servicios de prevencion, en cuyo caso el plazo sera de
dos afios.

D) Deberan someter su sistema de gestion de prevencion al control de una auditoria unicamente las
empresas que hubiesen concertado el servicio de prevencion con una entidad especializa

26.- Cual de los siguientes no es un objetivo de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2015- 2020:

A) Modificar el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social.

B) Definir los criterios de aplicacién del cuadro de enfermedades profesionales con los facultativos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y con los de las Entidades Colaboradoras.

C) Elaborar criterios homogéneos de evaluacion de las actuaciones de caracter sanitario que se realizan
en las empresas por los servicios de prevencion.

D) Disefiar y, en su caso, actualizar las guias de vigilancia de la salud y protocolos, acordes con el estado
actual de la ciencia y la normativa.

5de 19



27.- En relacion con la vigilancia de la salud de los trabajadores cual de las siguientes
afirmaciones es falsa:

A) El derecho de las personas trabajadoras a la vigilancia periodica de su estado de salud debera ser
prolongado més alla de la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

B) El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la relacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado a la persona trabajadora una
incapacidad superior a un dia.

C) Cuando con ocasion de la vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resaltan insuficientes, el empresario realizara una investigacion al respecto.

D) Siempre sera voluntaria para la persona trabajadora.

28.- Que normativa recoge y tipifica las infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales:

A) La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

B) La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
C) La Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.

D) El Estatuto de los Trabajadores.

29.. Como se indemnizan las lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo y no
invalidantes causadas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

A) Las patologias no invalidantes no se indemnizan.

B) Se indemnizan, por una sola vez, con la cantidad alzada recogida en el baremo que al efecto establece
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

C) Se indemnizan de una sola vez con una cantidad equivalente al 75 por ciento de la base reguladora
por contingencias profesionales.

D) Dan derecho a una pensién por incapacidad permanente parcial para su trabajo habitual.

30.- En relaciéon con el procedimiento para la suspension del contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo, sefiale la respuesta incorrecta:

A) El procedimiento se inicia a instancia de la trabajadora mediante un informe que debe solicitar a su
facultativo del Servicio Publico de Salud.

B) En el procedimiento, la empresa debe emitir un certificado sobre la actividad y las condiciones del
puesto de trabajo.

C) La prestacion econémica mensual a percibir por la trabajadora equivale al 50 por ciento de la base
reguladora establecida para contingencias profesionales.

D) La gestion y el pago de las prestaciones econémicas por riesgo durante el embarazo corresponde a la
entidad gestora o mutua colaboradora de la seguridad social con la que la empresa tenga concertada
la cobertura de las contingencias profesionales.

31.- Cuando hay que constituir un Comité de Seguridad y Salud:

A) En todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

B) En todas las empresas que desarrollen actividades de especial peligrosidad incluidas en el anexo | del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

C) Cuando lo decida cada Comité de Empresa.

D) En los supuestos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores.
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32.- Qué tipo de empresas pueden reflejar en un tnico documento el plan de prevencion de
riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva:

A) Las empresas autorizadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

B) Las empresas con indices de incidencia de accidentes de trabajo por debajo de la media nacional.

C) Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo | del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

D) Solo las empresas del sector servicios con independencia del nimero de trabajadores.

33.- En materia de seguridad y salud en el trabajo, cual de los siguientes organismos es el
Centro de Referencia Nacional en relacién con las instituciones de la Union Europea:

A) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) El Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (antiguo INSHT)
C) La Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales.

D) El Centro Nacional de Condiciones de Trabajo.

34.- Sedale la opcién incorrecta referente al Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales:

A) Es un organismo auténomo de caracter administrativo de la Junta de Andalucia, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

B) Su direccion, control y tutela depende de la Direccion General de Relaciones Laborales y de Seguridad
y Salud Laboral

C) Entre sus funciones esta el analisis y estudio de la siniestralidad laboral.

D) Actla como organismo de asesoramiento al Instituto Nacional de la Seguridad Social en la calificacion
y graduacion de las contingencias profesionales

35.- La estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Junta de Andalucia se define en:

A) Real Decreto 39/97, de 17 de enero.
B) Decreto 304/2011, de 11 de octubre
C) Real Decreto 843/2011, de 17 de junio.
D) Decreto 12/2017, de 8 de octubre

36.- Los titulares de los Organos Directivos competentes en materia de personal en cada
Consejeria, agencia administrativa y agencia de régimen especial en la Junta de Andalucia
llevaran a cabo las siguientes funciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

A) Elaboracion del plan de prevencion de riesgos laborales

B) Implantacién del plan de prevencion de riesgos laborales

C) Control y revisién del plan de prevencién de riesgos laborales
D) Todas las anteriores son correctas.
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37.- Entre las funciones de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de
Andalucia no se encuentran:

A) Vigilancia de la salud

B) Asesoramiento técnico respecto a la evaluaciones de riesgos e investigacion de accidentes

C) Informar los planes de prevencién de Consejerias y Agencias con caracter previo a su aprobacion.
D) Formacién especifica en supuestos particulares de riesgos o para colectivos particulares.

38.- ¢Cual de las siguientes opciones es cierta respecto a la adscripcion de los Centros de
Prevencion de riesgos laborales en de la Junta de Andalucia?

A) Estan adscritos a las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
B) Se encuentran adscritos a las Delegaciones territoriales de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
C) Se encuentran adscritos al Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

39.- ¢Que Consejeria de la Junta de Andalucia ostenta las competencias en prevencion de
riesgos laborales y seguridad y salud laboral?

A) Empleo, Empresa y Comercio

B) Economia e Innovacion

C) Salud

D) Hacienda y Administracion Publica

40.- En el disefio de actuaciones de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022, se consideran como materias transversales, por su importancia y trascendencia:

A) Las nuevas tecnologias y los riesgos emergentes.

B) La globalizacién del mercado de trabajo y la falta de cualificacion profesional.
C) Las pequefias y medianas empresas y la perspectiva de genero.

D) La precariedad laboral y el envejecimiento de la poblacion trabajadora.

41.- Los Planes de Prevencion de riesgos laborales de las Consejerias, Agencias Administrativas
y Agencias de Régimen Especial de la Administracion de la Junta de Andalucia son informados,
con caracter previo a su aprobacion, por:

A) El Consejo Andaluz de Prevencion de riesgos Laborales

B) La Consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral
C) El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

D) La Consejeria de Salud

42.- La vigilancia de la salud de los empleados plblicos de la Administracion de la Junta de
Andalucia se realiza en:

A) Las Unidades de Prevencion de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.
B) Las Areas Médicas del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

C) Las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social.

D) Los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.
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43.- Para la valoracion inicial del estado de animo de una persona trabajadora puede ser util
utilizar:

A) Inventario Multi-fasico de personalidad Minnesota.
B) Escala de Ansiedad y Depresion de Goldberg.

C) El test de Rorschach.

D) Test de Personalidad Skinner tec-101

44.- Los sintomas clinicos esenciales del sindrome depresivo son:

A) Angustia, hipomania y ruina.

B) Ansiedad, impulsividad y bulimia.

C) Tristeza, pareidolia e hipocondria.

D) Tristeza, ansiedad e inhibicién psicomotriz.

45.- Si se quiere saber la proporcion de una poblacion definida que padece una enfermedad, en
un momento determinado, se ha de utilizar:

A) La ODD Ratio.
B) La incidencia.

C) La prevalencia.
D) Elriesgo relativo.

46.- En la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia se realiza un estudio para
conocer la tension arterial de sus personas trabajadoras, siendo el valor mas repetido 14 de
maxima y 8 de minima. Este valor representa a:

A) La media.

B) La moda.

C) La mediana.

D) La desviacién tipica.

47.- La proporcién de verdaderos positivos entre aquellos que han sido identificados como
positivos por la prueba de cribado se denomina:

A) Especificidad.

B) Sensibilidad.

C) Valor predictivo positivo.
D) Razon inversa.

48.- Cuando al realizar una investigacién no se realiza la asignacién aleatoria, pero si es posible
aplicar una intervencion y controlarla, estamos ante un estudio

A) Cuasi experimental.

B) Experimental deficitario.
C) Transversal.

D) De casos y controles.
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49.- Elindice estadistico que relaciona el numero de accidentes de trabajo registrados en un
periodo de tiempo y el numero medio de personas expuestas al riesgo considerado se conoce
como:

A) Indice de frecuencia
B) Indice de incidencia

C) Indice de gravedad

D) Indice de siniestralidad

50.- Qué entidad es la responsable de la calificacion de las enfermedades profesionales:

A) Las entidades gestoras respectivas de la seguridad social (Instituto Nacional de la Seguridad Social o
Instituto Social de la Marina).

B) Las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social.

C) Las Unidades de Valoracién Médicas de Incapacidades del Servicio Plblico de Salud.

D) La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

51.- Quién esta obligado a elaborar y tramitar el parte de enfermedad profesional:

A) El empresario.

B) La inspeccién de trabajo y seguridad social.

C) La entidad gestora o colaboradora de la seguridad social que asume la proteccion de esta
contingencia.

D) Los servicios de prevencion de riesgos laborales de las empresas.

52.- Senale la respuesta correcta en relacion a la comunicacion de sospecha de una enfermedad
profesional:

A) Es una obligacion legal impuesta por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

B) Se realiza por el empresario al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

C) En Andalucia estan obligados a realizarla todas las personas facultativas médicas de los Servicios de
Prevencion propios o0 mancomunados y ajenos, tanto plblicos como privados.

D) Solo es una obligacién para las personas facultativas del Sistema Publico de Salud de Andalucia.

53.- La fase de la toxicidad que se corresponde con el movimiento de un xenobidtico dentro del
organismo se denomina:

A) Toxicocinética.

B) Mecanismo de accion.
C) Toxicodinamica .

D) Absorcién.

54.- El tipo de intoxicacion profesional mas frecuente e importante en el medio laboral es la:

A) Aguda
B) Subaguda
C) Acelerada
D) Crénica
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55.- El metabolismo o biotransformacion de los toxicos se produce fundamentalmente en:

A) Elrifién

B) El higado

C) El intestino delgado
D) El estémago

56.- En relacién con la Tuberculosis pulmonar sefale la respuesta incorrecta:

A) La primera prueba diagnéstica que debe realizarse ante una sospecha clinica es una radiografia de
térax.
B) Una prueba de Mantoux o de la Tuberculina positiva es sinénimo de enfermedad tuberculosa.
C) Sila sintomatologia y los hallazgos radiolégicos son sugerentes de tuberculosis el diagnéstico debe
hacerse mediante el estudio microbiologico (baciloscopia y cultivo).
D) El farmaco de eleccién para la quimioprofilaxis de los contactos intimos es la Isoniacida.

57.- Senale la opcion incorrecta relacionada con la Silicosis:

A) Es una enfermedad que afecta al parénquima pulmonar de forma localizada

B) Entre las enfermedades con las que hay que que hacer el diagndstico diferencial esta la Sarcoidosis y
la Tuberculosis pulmonar.

C) En funcién de la intensidad de la exposicion y el tiempo de latencia hasta su aparicion, la silicosis
puede ser cronica, acelerada o aguda.

D) El diagnéstico de silicosis simple, atin con funcién pulmonar normal, implica el cese de exposicion por
lo que procederia un cambio de puesto de trabajo a otro exento de polvo inhalable, y si no es posible,
valorar una incapacidad permanente.

58.- Sefale la afirmacion incorrecta relacionada con la carcinogenesis de origen quimico:

A) Presenta importantes analogias con la carcinogénesis de origen radioinducida.

B) La mayoria de los carcinégenos quimicos conocidos se encuentran en forma de precursores
(procarcindgenos)

C) La carcinogénesis es un proceso multifactorial que tiene lugar durante un periodo de latencia
prolongado, de al menos diez afios, para la mayoria de los tumores.

D) Existen niveles de exposicion seguros por debajo de los cuales no existe riesgo de que los agentes
mutagenos y la mayoria de los carcinégenos produzcan efectos para la salud.

59.- El cancer mas frecuentemente relacionado con la exposicion al asbesto es el de:

A) Pleura
B) Bronquios
C) Pulmén
D) Laringe

60.- EIl alérgeno que con mayor frecuencia sensibiliza a los trabajadores de la construccion y
obras publicas produciendo dermatosis profesionales es el:

A) Elbromo
B) El cromo
C) El plomo
D) El hierro
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61.- Cual de las siguientes no es una caracteristica de las dermatosis profesionales:

A) Las dermatosis de contacto suponen entre el 80 y 90 % de las dermatitis profesionales.

B) Las pruebas epicutaneas o “Patch test” constituyen un meétodo sencillo y accesible para averiguar o
confirmar la causa de una dermatitis alérgica de contacto.

C) El eczema alérgico de contacto se produce cuando la piel contacta con una sustancia a la que
previamente ha sido sensibilizada.

D) Las dermatitis de tipo irritativo tienen, por regla general, mal prondstico y evolucion aunque se elimine
el agente implicado o se realice una proteccion adecuada

62.- De las siguientes enfermedades por exposicion a agentes carcinégenos seiiale la asociacién
incorrecta:

A) Amianto y neoplasia broncopulmonar y de laringe

B) Aminas aromaticas y neoplasia maligna de vejiga urinaria

C) Cromo VI y neoplasia maligna de cavidad nasal y broncopulmonar
D) Polvo de madera dura y neoplasia maligna de cerebro

63.- Para cual de los siguiente agentes quimicos cancerigenos se dispone en Espafia de
normativa especifica en materia de seguridad y salud laboral:

A) Silice libre cristalina
B) Amianto

C) Aminas aromaticas
D) Nanoparticulas

64.- En la Ley General de la Seguridad Social las enfermedades o defectos, padecidos con
anterioridad por el trabajador, que se agraven como consecuencia de la lesion constitutiva de
un accidente de trabajo se considera :

A) Accidente de trabajo.

B) Enfermedad profesional.
C) Accidente comun.

D) Enfermedad comun.

65.- ¢Quién y como se realiza la notificacion de los accidentes de trabajo?

A) El empresario a través del sistema DELT@

B) La Mutua Colaboradora de la Seguridad Social a través de la aplicacion PANOTRATSS
C) El Instituto Nacional de la Seguridad Social por medio de la aplicacion CEPROSS

D) El Sistema Publico de Salud a través de la red “ALERTA”

66.- En los paises desarrollados las causas mas frecuentes que originan ceguera son:
A) Radiaciones ionizantes.
B) Retinopatia pigmentaria, degeneraciéon macular y uveitis.

C) Retinopatia diabetica, glaucoma y traumatismos oculares.
D) Lesiones eléctricas.
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67.- El traumatismo sonoro:

A) Se clasifica segun los criterios internacionales en subclinico, clinico, tedrico y experimental.
B) Suele provocar hipoacusia en las frecuencias entre 4.000 y 6.000 Hz.

C) Suele provocar hipoacusia en las frecuencias superiores a 10.000 Hz.

D) No suele verse afectado el 6rgano de Corti.

68.- La epicondilitis lateral o “codo de tenista”:

A) No presenta tendencia a la cronicidad.

B) Afecta a los musculos pronador redondo y flexor radial del carpo.

C) No son necesarios el reposo relativo ni el cese actividad de riesgo.

D) Afecta a los musculos extensor radial corto del carpo y extensor de los dedos.

69.- La ley de Prevencion de riesgos Laborales obliga al empresario a elaborar y conservar a
disposicion de la autoridad laboral la siguiente documentacion:

A) Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

B) Evaluacion de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.
C) Planificacién de la actividad preventiva.

D) Todas las anteriores.

70.- Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
cual de las siguientes opciones es falsa:

A) En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos que causen menores
molestias para el trabajador.

B) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador..

C) En ningln caso se prolongara mas alla de la relacion laboral.

D) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

71.- Se encuentran entre las actividades sanitarias de los servicios de prevencion:

A) Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar relacionadas
con el trabajo.

B) Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales.

C) Impulsar programas de promocion de la salud.

D) Todas las anteriores son correctas.

72.- La dotacion minima de profesionales sanitarios en un servicio de prevencién segtn
establece el Real Decreto 843/2011 sera:

A) Hasta dos mil trabajadores, una Unidad Basica de Salud.
B) Hasta cuatro mil trabajadores, una Unidad Basica de Salud.
C) Hasta cinco mil trabajadores, una Unidad Basica de Salud.
D) Hasta tres mil trabajadores, Una Unidad Basica de Salud.
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73.- En los servicios de prevencion de riesgos laborales acreditados para la formacion de
médicos especialistas en medicina del trabajo y enfermeros especialistas en enfermeria del
trabajo, este personal:

A) Contara como recurso sanitario desde el primer afio de formacién en enfermeria y desde el segundo
afio de formaciéon en medicina.

B) Contara como recurso sanitario desde el primer afio de formacién en ambas especialidades.

C) Contard como recurso sanitario desde el segundo afio de formacién en enfermeria del trabajo y desde
el tercer afio de formacion en medicina del trabajo.

D) No contara en ninglin caso como recurso sanitario.

74.- El servicio sanitario de un servicio de prevencién de riesgos laborales, podra establecerse
en locales:

A) Propios

B) Alquilados

C) Cedidos

D) Cualquiera de los anteriores

75.- La clasificacion de agentes biolégicos incluida en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes biolégicos durante el trabajo, considera un agente biolégico del grupo 3:

A) Aquél que causando una enfermedad grave en el hombre supone un serio peligro para los
trabajadores, con muchas probabilidades de que se propague a la colectividad y sin que exista
generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaz.

B) Aquél que puede causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un serio peligro para los
trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad y existiendo generalmente una profilaxis
o tratamiento eficaz

C) Aquél que puede causar una enfermedad en el hombre y puede suponer un peligro para los
trabajadores, siendo poco probable que se propague a la colectividad y existiendo generalmente
profilaxis o tratamiento eficaz

D) Aquél que resulta poco probable que cause una enfermedad en el hombre

76.- En la vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a riesgos biolégicos a traves de la
historia laboral es necesario obtener informacion sobre:

A) Puesto de trabajo actual

B) Accidentes de trabajo con riesgo biolégicos

C) Exposiciones anteriores (puestos de trabajo con riesgo y tiempo)
D) Todas las anteriores son correctas

77.- El protocolo de vigilancia sanitaria especifica para asma bronquial establece como un nivel
de riesgo Il:

A) Riesgo aceptable, se recomienda examen clinico con periodicidad bienal

B) Riesgo moderado, recomendandose el examen clinico con periodicidad anual
C) Riesgo moderado, se recomienda examen clinico bianual

D) Todas las anteriores son incorrectas
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78.- Segun el protocolo de vigilancia sanitaria especifica para trabajadores expuestos a riesgos
por manipulacion manual de cargas, en los casos de trabajadores considerados aptos con
restricciones cual de las siguientes opciones es falsa?

A) Las restricciones personales implican obligatoriedad de realizar medidas higienico-sanitarias prescritas
por el médico.

B) Las restricciones laborales adaptativas implican la adaptacion del entorno laboral al trabajador para la
realizacion integra de de las tareas propias del puesto de trabajo.

C) Las restricciones seran exclusivamente laborales.

D) En las restricciones restrictivas existe una prohibicién de realizar total o parcialmente tareas muy
concretas y especificas de su puesto de trabajo.

79.- Segun el protocolo de vigilancia sanitaria especifica para Pantallas de Visualizacion de
datos, ¢ cual de las siguientes no se incluira en el reconocimiento oftalmolégico en los
examenes de salud iniciales de todos los trabajadores expuestos?

A) Reflejos pupilares
B) Motilidad extrinseca
C) Refraccion ocular
D) Tonometria

80.- En relacién con la Brucelosis, seiiale la respuesta incorrecta:

A) La principal medida preventiva en actividades laborales es la vacunacion.

B) En Espafia es una enfermedad de declaracion obligatoria.

C) El hemocultivo positivo constituye el diagnostico definitivo y directo.

D) La Brucella Mellitensis es considerada la mas peligrosa para la especie humana..

81.- El protocolo de vigilancia sanitaria especifica para silicosis, establece que la evaluacion de
la salud inicial a trabajadores expuestos debe incluir obligatoriamente:

A) Radiografia de torax

B) Tonometria

C) Audiometria

D) Todas las anteriores son correctas

82.- Segun lo establecido en el protocolo de vigilancia sanitaria especifica para amianto, uno de
los siguientes no es un criterio mayor o esencial para el diagnéstico de la asbestosis:

A) Historia clinica significativa de exposicion

B) Acropaquias

C) Tiempo de latencia entre exposicion y deteccion.

D) Hallazgos radioldgicos sugestivos de fibrosis pulmonar difusa bien en la radiografia o en la TCAR

83.- Uno de los siguientes no es un criterio menor o confirmativo para el diagnéstico de la
asbestosis establecidos en el protocolo de vigilancia sanitaria especifica para amianto.

A) Estertores crepitantes bilaterales inspiratorios

B) Acropaquias

C) Patrén restrictivo en la funcién pulmonar

D) Hallazgos radiolégicos sugestivos de fibrosis pulmonar difusa bien en la radiografia o en la TCAR
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84.- Segln lo establecido en el protocolo de vigilancia sanitaria especifica para amianto, se
consideran criterios de no aptitud en los examenes de salud iniciales:

A) Neumopatia cronica con expresion clinica o funcional

B) Alteraciones de las vias aéreas superiores que puedan facilitar la aparicion de patologia
neumoconibdtica

C) Cardiopatia cronica incapacitante a juicio clinico

D) Todas las anteriores son correctas

85.- ¢Cual de las siguientes opciones es cierta respecto a la periodicidad de las audiometrias
establecida en el protocolo de vigilancia sanitaria especifica para Ruido?

A) A un nivel diario equivalente (LAeq.d o NDE) mayor de 80 y menor de 85 dBA y el nivel de pico (LMAX)
no supere los 140 dB, se le practicara el control médico como minimo cada cuatro afios

B) A un nivel diario equivalente (LAeq.d o NDE) mayor de 85 y menor de 90 dBA y el nivel de pico (LMAX)
no supere los 140 dB, se le practicara el control médico como minimo cada dos afios;

C) A un nivel diario equivalente (LAeq.d o NDE) mayor de 90 dBA o el nivel de pico (LMAX) supere los
140 dB, se le practicara el control médico como minimo anualmente.

D) A un nivel diario equivalente (LAeq.d o NDE) mayor de 80 y menor de 85 dBA y el nivel de pico (LMAX)
no supere los 140 dB, se le practicara el control médico como minimo cada dos afios

86.- ¢Cual es la via de entrada mas frecuente en la exposicion a plaguicidas ?

A) Via digestiva

B) Via respiratoria

C) Via cutanea

D) Ninguna de las anteriores

87.- Segun el protocolo de vigilancia sanitaria especifica de plaguicidas, ¢como norma general
cual sera la periodicidad de los reconocimientos médicos?

A) Al menos una vez al afio
B) Cada tres anos

C) Cada cuatro afios

D) Cada dos afios

88.- La guia para la vigilancia de la salud de los trabajadores del sector agricola determina la
periodicidad minima de la vigilancia de la salud teniendo en cuenta:

A) Edad

B) Aptitud

C) Valoracién del riesgo del puesto de trabajo
D) Todas las anteriores

89.- La guia para la vigilancia de la salud de los trabajadores del sector agricola establece un
documento acreditativo en el que se recojera informacion relativa a los examenes de salud que
se le han realizado al trabajador denominado:

A) Documento de vigilancia de la salud (DVS)

B) Documento de intercambio de informacién sanitaria(DIIS)
C) Documento sanitario laboral (DSL)

D) Documento sanitario agricola(DSA)
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90.- Segin establece la guia para la vigilancia de la salud de trabajadores del sector agricola,
cual de los siguientes cuestionarios de sintomas no esté incluido en la vigilancia de la salud de
trabajadores forestales:

A) Osteomuscular.
B) Dermatoldgico.
C) Auditivo

D) Psicosocial

91.- La guia para la vigilancia de la salud de trabajadores del sector agricola, no incluye una de
las siguientes exploraciones en el examen de salud basico de los trabajadores forestales

A) Exploracién oftalmologica

B) Exploracion neurologica.

C) Exploraciéon Auditiva

D) Exploracion del sistema osteomuscular

92.- Cual de los siguientes articulos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales regula la
proteccion de la maternidad:

A) Articulo 26
B) Articulo 19
C) Articulo 14
D) Articulo 35

93.- ¢Ante cual de los siguientes agentes o condiciones de trabajo incluidos en el anexo Vil del
Real decreto 39/1997, de 17 de enero no puede haber riesgo de exposicién por parte de
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural?

A) Manipulacién manual de cargas.
B) Ruido

C) Radiaciones ionizantes

D) Mercurio y derivados

94.- Respecto al objetivo de la vacunacion en el ambito laboral sefale la opcién correcta:
A) Evitar enfermedades en inmunocomprometidos o con patologias cronicas.
B) Evitar que sean fuente de contagio para terceros

C) Proteger a los trabajadores del riesgo de padecer enfermedades transmisibles en el entorno de trabajo
D) Todas las anteriores son correctas
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95.- Las estrategias de la promocioén de la salud en el lugar de trabajo basadas en los principios
de la Carta de Otawa incluyen:

A) La contratacién por la empresa de personal externo especializado en promocién de la salud en el
frabajo.

B) La elaboracién de menus veganos para todo el personal y la prohibicién de bebidas alcohdlicas de alta
graduacion.

C) La elaboracion de una politica de salud y la participacion activa de los trabajadores con capacidad para
hacer suyas las practicas.

D) La elaboracion de una politica de salud que incluya la practica de mindfulness antes de comenzar la
jornada de trabajo.

96.- Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos
laborales son:

A) La planificacién preventiva y la vigilancia de la salud de los trabajadores
B) La formacion y participacién de los trabajadores

C) La evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva

D) Los procedimientos y los procesos de trabajo

97.- De las siguientes afirmaciones relativas a los medidas de emergencia y planes de
autoproteccion, cual no es cierta:

A) La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece la obligatoriedad para las empresas de analizar
las posibles situaciones de emergencias y adoptar las medidas necesarias en primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

B) La elaboracién, implantacién, mantenimiento y revisién de los Planes de Autoproteccion es
responsabilidad del titular de la actividad.

C) Los Planes de Autoproteccidén son obligatorios en todos los edificios de uso administrativo con
independencia de su ocupacién y de la altura de evacuacion.

D) Las medidas de emergencia habran de ser objeto de integracion en la planificacién de las actividades
preventivas de las empresas.

98.- La guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de
equipos con pantallas de visualizacion de datos considera “trabajadores usuarios” de los
mismos a:

A) Todos aquellos que superen las 4 horas diarias 0 20 horas semanales de trabajo efectivo con dichos
equipos.

B) Todos aquellos cuyo trabajo efectivo con pantallas de visualizacion sea inferior a 2 horas diarias o 10
horas semanales.

C) Cualquier trabajador que utilice pantallas de visualizacién independientemente del tiempo de uso

D) Solo cosiera “trabajadores” usuarios a los que realizan tareas administrativas

99.- (;Cual de las siguientes no es una consecuencia negativa del acoso laboral para la
organizacién?

A) Pérdida de capital humano.
B) Bajo indice de rotacion.

C) Elevado absentismo.

D) Reduccién del rendimiento
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100.- La solicitud para activar el procedimiento establecido en el protocolo de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo u oftra discriminacion de la Junta de Andalucia debe ir dirigida a:

A) La persona que ostente el cargo de Consejera.

B) La persona que ostente el cargo de Viceconsejera.

C) La persona titular de la Secretaria General Técnica.

D) La persona titular de la Presidencia del Comité de Investigacion Interna.
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151.- La regulacién para el procedimiento para el reconocimiento de la prestacién de riesgos para
el embarazo se fija en el real Decreto:

A) Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo
B) Real Decreto 60/2018, de 9 de febrero.
C) Real Decreto 843/2011, de 17 de junio.
D) Real Decreto 39/97, de 17 de enero

152.- Los principios que inspiran la actuacion de la Administracion, conforme a lo establecido en
el art. 103.1 CE, son:

A) Calidad, eficacia, responsabilidad y sometimiento pleno ley y al derecho

B) Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion coordinacién, con sometimiento pleno a la ley
y al derecho

C) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, coordinacion y sometimiento pleno a la ley y al derecho

D) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, coordinacion y sometimiento pleno a la Constitucién y al resto del
ordenamiento juridico

153.- Entre las medidas de prevencién primaria, el protocolo de acoso de la Junta de Andalucia
incluye:

A) Impulsar medidas para mejorar la comunicacién y la autonomia laboral.

B) Promocién de un clima laboral de justicia organizacional, asi como del liderazgo positivo y ético.

C) Proporcionar informacién de la existencia del protocolo de acoso laboral, sexual y por razon de sexo u
otra discriminacion.

D) Las tres anteriores son correctas.

154.- El art. 149.3 CE establece que el derecho estatal:

A) Sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades auténomas.

B) Sera supletorio del derecho de las Comunidades autonomas, si asi lo estableciera el Estatuto de
autonomia.

C) Tendra preferencia en su aplicacién en relacion con el derecho de las Comunidades auténomas.

D) Sera supletorio del derecho de las Comunidades auténomas en los supuestos contemplados por el art.
149.5,b) CE.
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155.- El mecanismo de aclimatacién al calor del sudor es consecuencia principalmente de la
mayor secrecion de:

A) Troponina.
B) Vasopresina.
C) ACTH.

D) Aldosterona.
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