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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Pablica, por la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso
en diferentes cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017, el Decreto 186/2018,
de 2 de octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afo 2018, cuyo articulo 2, apartado 3 dispone que las plazas de personal funcionario
tanto de acceso libre como de promocién interna, se podran convocar conjuntamente con
las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, y conforme
a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General
para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 5.3.s) del citado decreto, acuerda convocar procesos selectivos de acceso
libre para ingreso en los cuerpos indicados en el apartado 1 de la base primera de esta
convocatoria, de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en los cuerpos,
opciones y/o subopciones relacionados en el siguiente cuadro, indicandose para cada
uno el numero de plazas y anexo correspondiente. Asimismo se incluye para cada cuerpo,
opcion y/o subopcion, el importe de la tasa a satisfacer para la participacion en el proceso

selectivo.
UPO DISCAPACIDAD
CUERPO, OPCION Y/O ToTAL | TURNO —C SENFERMED — Co@g:g(&s v _AaNEXO | o

SUBOPCION PLAZAS | GENERAL | GENERAL | ENFERMEDAD | Z0N S & | TEMARIOS
A1.2004 | INGENIERIA INDUSTRIAL 40 36 3 1 [WAN ILA 43,91
A1.2010 | PESCA 5 5 - - 1.B 11.B 43,91
A1.2014 | GEOLOGIA 7 6 1 - I.C I1.C 43,91

ACTIVIDAD FiSICAY DEL
A1.2027 DEPORTE 5 5 - - I.D 11.D 43,91

ENFERMERIA.
A2.2007 | SUBOPCION ENFERMERIA 40 38 2 - IL.LE |.E 29,00

DEL TRABAJO
A2.2009 | TOPOGRAFIA 5 5 - - I.F I.F 29,00
A2.2011 ESTADISTICA 5 5 - - 1.G 1.G 29,00
A2.2017 | TURISMO 23 21 2 - I.H I.H 29,00

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009 en la Mesa Sectorial de
Negociacion con las Organizaciones Sindicales, se ha venido informando de la necesidad
de que los procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal funcionario
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de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicidon. A tales efectos en la
negociacion realizada para la aprobacion de la oferta correspondiente a 2010, se puso de
manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente
Decreto de Oferta de Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion,
como asi ha ocurrido en las Ofertas de Empleo Publico de 2013, 2015 y 2016.

Considerando que la Oferta de Empleo Publico es un instrumento de incorporacion
de nuevo personal a la Administracion, se entiende que se debe garantizar la debida
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados. Todo ello justifica que de conformidad con lo
previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el sistema
selectivo de las personas aspirantes sea el de oposicion.

2. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna
«Cupo discapacidad» del cuadro incluido en el apartado anterior, distribuidas entre los
distintos cuerpos, opciones y/o subopciones.

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el cupo de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas.
Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en las respectivas
convocatorias de acceso libre en las que se produzca dicha circunstancia.

3. A los procesos selectivos les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencidon a las Personas con Discapacidad en Andalucia, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, que regula el Ingreso, la Promocion Interna y la Provisién de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los
estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Decreto 179/2017, de 7 de
noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2018, y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. Elcontenido de los ejercicios de la oposicidn versara sobre el temario correspondiente
a cada cuerpo, opcién y/o subopcion convocado, aprobado por Resolucion de la Secretaria
General para la Administracién Publica de 2 de septiembre de 2016 (BOJA num. 173, de
8 de septiembre), de 11 de noviembre de 2016 (BOJA num. 220, de 16 de noviembre), de
28 de marzo de 2019 (BOJA num. 66, de 28 de marzo) y de 4 de junio de 2019 (BOJA
nuam. 109, de 10 de junio), y que consta en el Anexo |I.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos de acceso libre
para acceder a los cuerpos, opciones y/o subopciones convocados, deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia
y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Uniéon Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

1.3. Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo | correspondiente al cuerpo,
opcion y/o subopcion al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del
cuerpo, opcién y/ o0 subopcion a que se aspira.

1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los dérganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario de carrera del
cuerpo, opcién y/ o subopcién convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberadn mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 4 de la base octava, y la constancia de haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefalando
al efecto si participa por el cupo de reserva a personas con discapacidad general o por
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el cupo de reserva a personas con enfermedad mental. Si no hacen constar este dato se
entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de
otras Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica mediante consulta telematica en la fase de admision
de solicitudes, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios de la oposicidon, manifestandolo en el
apartado «Solicitud de adaptacion» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de discapacidad superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza en dicho cupo, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacién en el
turno general siempre y cuando haya obtenido en el proceso selectivo una puntuacion
igual o superior a la establecida para el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo oficial referido en el Anexo Il de la
presente resolucion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren,
general o cupo de discapacidad (reserva a personas con discapacidad general o reserva a
personas con enfermedad mental) e identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta
convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cédigo correspondiente al cuerpo,
opcion y/o subopcién a que se aspira.

En el caso de que la persona participante que solicite expresamente participar por
el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad general o con enfermedad
mental no cumpla con los requisitos previstos en el primer apartado de la base anterior,
pasara a participar por el turno general. Debera en este caso, satisfacer el importe de la
tasa en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la resolucion provisional en la que aparezca como excluida en dicho turno general por
no abono de la tasa.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa
de inscripcion correspondiente al cuerpo, opcién y/o subopcion al que se presenta segun
consta en el cuadro que figura en el apartado 1 de la base primera de esta convocatoria,
cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de
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la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva la tasa
de inscripcion quienes justifiquen su condicion de persona con discapacidad en un grado
igual o superior al 33%, mediante copia de la documentacion que acredite su condicidon
de persona con discapacidad emitido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia
o de otras Administraciones Publicas, que entregaran con su solicitud de participacion.
En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica,
mediante consulta telematica en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacién de
la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusién de la persona aspirante.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusiéon
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizaciéon de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccién de personal interino prevista
en el articulo 28 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, deberan consignarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, debiendo indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran
prestar servicios como personal funcionario interino. A falta de tal indicacion se entendera
que la provincia seleccionada es la que corresponde segun el domicilio que sefiale en la
solicitud, siempre que la persona solicitante lo tenga en alguna provincia andaluza. Si
tuviera el domicilio fuera de Andalucia y no seleccionase ninguna provincia, se entendera
que opta por todas las provincias.

6. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera
telematica.

6.1. Presentacion telematica:

6.1.1. La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia. Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo
cumplimentaran la solicitud desde el apartado «solicitud de presentacion telematicar, al
que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figurara
el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud telematica asi como las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa indicada en el apartado 4 de la presente base se podra
realizar conjuntamente con la presentacion telematica de la solicitud (en cuyo caso se
detraen automaticamente del importe a pagar la bonificacién de los 3 euros).

También se podra realizar el abono de la tasa mediante el enlace «Pago de tasas
(Modelo 046)» a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
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Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En el formulario
se consignaran, entre otros, los siguientes datos: Cddigo Territorial «lAO000»
(correspondiente a «Servicios Centrales IAAP», cddigo del érgano territorial «Instituto
Andaluz de Administracion Publica», cédigo de provincia «SS.CC.», codigo de centro
«Servicios Centrales IAAP»); Concepto de pago «0005» (correspondiente a «lAAP,
Inscripcidon en convocatoria de la Admén. de la CA de Andalucia para seleccion de
personaly); asi como el total a ingresar (si se optara por realizar el telepago mediante
la opcion «Pago Telematico» deberd, en este caso, reducir del importe a pagar la
bonificaciéon de 3 euros). Una vez cumplimentado el formulario se podra seleccionar la
opcion «Pago Telematico». En caso de no optar por el telepago, se podra generar el
impreso a través de la opcion «Imprimir» debiendo abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia. Una
vez efectuado el pago, en el impreso modelo 046 debera constar la validacién mecanica
de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del
mismo.

En el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud referido en el Anexo lll,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo de barras de cada ejemplar.

La falta de acreditaciéon del pago en plazo de la tasa determinara la exclusién de la
persona solicitante.

6.1.3. La solicitud presentada conforme a lo establecido en el subapartado 6.1.1 no
podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva
solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes, en
el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como
fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacién y su no rechazo.

6.2. Presentacion personal de la solicitud generada electrénicamente:

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente,
siendo exclusivamente vélida la generada a través del medio indicado a continuacién en
el subapartado siguiente. La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo
indicado anteriormente sera motivo de exclusion.

6.2.1. Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo mediante presentacion
personal cumplimentaran el formulario accesible desde el apartado «solicitud de
presentacion personal», al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En
la citada pagina figurara el procedimiento detallado para la cumplimentacion electréonica
de la solicitud y posterior impresion.

La solicitud generada debera imprimirse y presentarse firmada ante cualquier registro
de los establecidos en el apartado 6.2.4, acompafiada de lo previsto en el apartado 6.2.3.

6.2.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autdnoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Paraelabono delatasaindicadaen el apartado 4 de la presente base se debera acceder
al enlace «Pago de tasas (Modelo 046)» a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).
En el formulario se consignaran, entre otros, los siguientes datos: Cddigo Territorial
«lA0000» (correspondiente a «Servicios Centrales IAAP», codigo del érgano territorial
«Instituto Andaluz de Administracion Publica», cédigo de provincia «SS.CC.», codigo
de centro «Servicios Centrales IAAP»); Concepto de pago «0005» (correspondiente a
«IAAP, Inscripcion en convocatoria de la Admén. de la CA de Andalucia para seleccion
de personaly); asi como el total a ingresar (si se optara por realizar el telepago mediante
la opcion «Pago Telematico» debera, en este caso, reducir del importe a pagar la
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bonificacion de 3 euros). Una vez cumplimentado el formulario se podra seleccionar la
opcion «Pago Teleméatico». En caso de no optar por el telepago, se podra generar el
impreso a través de la opcion «Imprimir» debiendo abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia. Una
vez efectuado el pago, en el impreso modelo 046 debera constar la validacion mecénica
de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del
mismo.

En el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud referido en el Anexo lll,
debera consignarse el cdédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo de barras de cada ejemplar.

La falta de acreditacién del pago en plazo de la tasa determinara la exclusién de la
persona solicitante.

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

- El «Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa.

- La copia del certificado oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto en
el apartado 1.3 de la base tercera.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica,
mediante consulta telematica en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion de
la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién
Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estos procesos selectivos,
sera necesario probar documentalmente la presentacién de su solicitud, por los siguientes
medios:

- Para la presentacién telematica: con el justificante de la recepcion que genera el
sistema tras la presentacion.

- Para la presentacion presencial: con el original o fotocopia compulsada de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusioén, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos
en la base primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles

00159799

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 144 - Lunes, 29 de julio de 2019

pagina 98

contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucion anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones podra realizarse de manera telematica a través
de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica). Aquellas alegaciones no realizadas de manera
telematica se remitiran, una vez presentadas en cualquiera de los registros a los que
se hace referencia en el subapartado 6.2.4 de la base cuarta, a la direccion de correo
electrénico seleccion.iaap@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto el cuerpo, opcién
y/o subopcién al que se refiere.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por delegacién, dictara resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en la
base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha resolucién se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisiéon en las
listas provisionales, y su publicacion servird de notificacién a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Direccién del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién,
ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sexta. Comisiones de seleccion.

1. Las comisiones de seleccién de los procesos selectivos convocados figuran en el
Anexo | que acompana a la presente resolucién. Estaran compuestas por cinco miembros,
funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes,
pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacidon de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la comision de seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comisién de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.
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Las personas que formen parte de una comisién de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificaAndolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La persona que ejerza la presidencia de la comision de seleccién debera exigir
a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la comisidn de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por resolucién de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacién administrativa de los ejercicios que le atribuya la comisiéon
de seleccion. Este personal estara adscrito a dicha comision de seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucién de la comision de seleccion a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comisién de seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracién Puablica, calle Torneo, num. 26,
41071 Sevilla.

7. La comisién de seleccidon podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comision de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. La comisién de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7 de la base octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, cada
comision de seleccion de los procesos selectivos queda clasificada en las categorias que
se indican en el Anexo |.

11. La comisién de seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La comision de seleccidn se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
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de Andalucia y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, el sistema
selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

2. El proceso selectivo constara de tres ejercicios. La calificacion final del proceso
selectivo no podra superar los 120 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los tres ejercicios de que consta la oposicién.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en
el segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo IV.

2 1. Primer ejercicio.

2.1.1. Tendré caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la comisién de seleccion de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del cuerpo, opcion y/o
subopcion convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario al que hace referencia la base
primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il, tal como se indica en el cuadro que
figura en el apartado 1 de dicha base.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

21.2. Cada acierto se valorara con 0,75 puntos y cada contestacién errénea se
penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nUmero de preguntas erroneas evaluables.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 75.

2.1.3. Celebrado el examen, si la comisién de seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

2.1.4. La puntuacién necesaria para superar el ejercicio sera 37,5 puntos.

2.1.5. Tras la realizacién del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero del subapartado 2.1.1 de esta
base, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, la comision de seleccidn correspondiente adaptara la valoracion
de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision de seleccion
hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.
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El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caréacter eliminatorio y consistird en la resoluciéon de un caso de caracter
practico, mediante el analisis de un supuesto o la preparacion de un informe o la
contestacion a diez preguntas con respuestas breves, referido al contenido del temario
al que hace referencia la base primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il, tal como
se indica en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base, a elegir entre dos
propuestas.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos, pudiéndose
utilizar unicamente los materiales puestos a disposicion de las personas opositoras o, en
su caso, los indicados por la comision de seleccién, lo que se publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4 de la base primera.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos. Para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacion minima de 12,5 puntos.

Se valorarda, globalmente, el rigor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos aplicados, la capacidad de relacionar, el enfoque coyuntural
adaptado al contexto desde el punto de vista socio-econdémico, asi como el grado de
iniciativa y la capacidad de decision.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el segundo ejercicio, la comisién de seleccion hara publica en los mismos
lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

2.3. Tercer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas, de entre los comprendidos en el temario al que hace
referencia la base primera, apartado 5 y que consta en el Anexo I, tal como se indica
en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base: un tema del temario comun del
cuerpo correspondiente, elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y un
tema del temario especifico del cuerpo, opcién y/o subopcién correspondiente, elegido
por cada aspirante de entre dos extraidos al azar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante
el calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
temas, puntuados a su vez de 0 a 20 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos en cada uno de los temas.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante la comision de
seleccion, valorandose los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la
expresién escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

La comision de seleccion suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacion de la
prueba sera 0 puntos.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente de
conformidad con el orden alfabético que consta en el Anexo IV.

Corregido el tercer ejercicio, la comisién de selecciéon hara publica en los mismos
lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

3. Los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se
celebrara en una fecha posterior a los cinco meses desde el dia siguiente a la finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes siendo agosto inhabil a tales efectos.
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4. El lugar, fecha y hora del segundo y tercer ejercicio de la oposicién se publicara en
los lugares establecidos en la base primera, apartado 4.

5. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico y se excluird a quienes no comparezcan.

6. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracién Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Junto con la lista de personas aprobadas en el tercer ejercicio, el 6rgano de
seleccion hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base
primera, la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion en la
oposicién. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y
sera elevada propuesta de nombramiento como personal funcionario a la persona titular
de la Secretaria General para la Administracion Publica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de
conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacién
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las pruebas que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la comision de seleccioén, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

9. La comisién de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo
dispuesto en el apartado 7 de la base octava.

Octava. Presentaciéon de documentacién y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior resolverd, a
través de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas
seleccionadas. En esta figurara, al menos, el mismo ndmero de plazas que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes,
presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse
por un acto unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas
en el lugar y fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que
necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan
comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacién definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a
esta.

1.2. A tales efectos, la Direccidén General de Recursos Humanos y Funcién Publica les
podra requerir la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y
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de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a
ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacioén de la persona con discapacidad.

1.3. La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica podra realizar
una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con discapacidad. En
este supuesto, las personas seleccionadas con discapacidad podran optar por elegir
destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre las plazas
ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de personas
con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicha oferta de vacantes y la documentacion
que se detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir dirigida a la persona
titular de la Direccidén General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Teleméatico
Unico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la pagina web del empleado
publico (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/), conforme al procedimiento
que se detallara en la resolucidn citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. A la peticion de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior habra
de adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo, opcién y/o subopcion
o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencion, compulsada conforme alo establecido en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condiciéon de personal
funcionario del cuerpo, opcién y/o subopcion convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo, opcion y/o subopcién a que se aspira.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicién de personal funcionario y aquellas
otras que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
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su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras Administraciones
debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefalados en la base segunda, la Secretaria General para la Administracion
Publica podra requerir a la comision de seleccion relacidon complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administraciéon Publica, por delegacion, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el proceso selectivo
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesién en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicaciéon de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacién de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacioén
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Las personas que posean la condicion de personal funcionario de carrera de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcién
podran solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre
y cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario del nuevo cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el cuerpo al que pertenecia con anterioridad,
en la forma prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

Décima. Impugnaciones.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones de la comisién de seleccion, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Sevilla, 24 de julio de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.
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ANEXO |
COMISIONES DE SELECCION Y TITULACIONES

A. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION INGENIERIA INDUSTRIAL

Caodigo: A1.2004
Titulacién de acceso: titulo de Ingenieria Industrial, o el titulo universitario de master
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la
legislacion vigente.
Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente: don Ignacio Caceres Armendariz
Presidenta suplente: dofia Maria Dolores Romero Gallardo
Secretario: don Manuel Trinidad Araujo
Secretario suplente: don Manuel Antinez Nufiez
Vocales:
Dofia Carmen Maria Alvarez Ariza
Dofa Maria Isabel Mirones Maldonado
Don Sebastian Cayetano Dominguez
Vocales suplentes:
Don Andrés Javier Leal Gallardo
Don Jorge Mundi Sanchez-Ramade
Dofa Ana Maria Rodriguez Herrera

Categoria: D

B. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION PESCA

Caodigo: A1.2010
Titulacién de acceso: licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o grado u otro titulo
equivalente.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente: don José Manuel Gaiteiro Rey
Presidenta suplente: dofia Rosa Maria Villarias Molina
Secretaria: dofia Maria Paz Sanchez Zapata
Secretario suplente: don Manuel Antunez Nufiez
Vocales:

Don Juan Jauregui Arana

Dofia Maria del Castillo Rueda Fernandez

Dofa Marta Ereza Diaz
Vocales suplentes:

Don Alfredo Gonzalo Martinez Garcia

Dofa Maria Casilda Tirado Valencia

Dofa Catalina Ruiz Perea

Categoria: E

C. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION GEOLOGIA

Cddigo: A1.2014
Titulacion de acceso: Licenciatura o Grado en Geologia.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidenta: dofia Maria Isabel Rivera Castellano
Presidente suplente: don Antonio Jesus Garcia Guerrero
Secretaria: dofia Margarita Tejera Vaquerizo

Secretaria suplente: dofia Maria Dolores Molina Gallardo
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Vocales:
Don Raul Emilio Vega Otero
Don Miguel Angel Fernandez Vélez
Don Angel Alberto Martinez Girén
Vocales suplentes:
Dofa Rosa Maria Vives Solbes
Don José Salvador Camacho Lucena
Don Antonio Jesus Gonzalez Barrios

Categoria: E

D. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

Caodigo: A1.2027
Titulacién de acceso: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

Comision de seleccidén de las pruebas selectivas:
Presidente: don Pablo Navarrete Fernandez
Presidente suplente: don Manuel Saez Fernandez
Secretaria: dofia Carmen Garcia Rojo
Secretaria suplente: dofia Esther Diaz Martin
Vocales:

Don Jesus Javier Garcia Maqueda

Don Pedro Eduardo Romero Martinez

Dofia Maria de los Angeles Lara Sanchez
Vocales suplentes:

Don Feélix Demetrio Luna Fernandez

Don Juan Miguel Mufoz Rueda

Dofa Eva Maria Alonso Pinillos

Categoria: E

E. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION ENFERMERIA. SUBOPCION
ENFERMERIA DEL TRABAJO

Caddigo: A2.2007
Titulacién de acceso: Diplomatura Universitaria o Grado en Enfermeria. Especialidad
en Enfermeria del Trabajo o equivalente.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente: don Fernando Moreno Fernandez
Presidente suplente: don Ricardo Luque Mufioz
Secretario: don José Manuel Rodriguez Madrid
Secretario suplente: don Juan José Navarro Ramirez
Vocales:

Don José Antonio Cubero Parra

Dofia Maria Soledad Castro Carrasquilla

Dona Isabel Maria Rdédenas Luque
Vocales suplentes:

Dofia Susana Rodriguez Gémez

Dofa Maria Victoria Llamas Martinez

Dofa Marta Maria del Barco ldigoras

Categoria: D
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F. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION TOPOGRAFIA

Codigo: A2.2009

Titulacién de acceso: Ingenieria Técnica en Topografia, Grado en Ingenieria
Geomatica y Topografia, o el titulo universitario que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidenta: dofia Cristina Caturla Montero
Presidente suplente: don Francisco Javier Ariza Lopez
Secretario: don Juan José Navarro Ramirez
Secretario suplente: don José Manuel Rodriguez Madrid
Vocales:

Dofa Cristina Torrecillas Lozano

Don José Lazaro Amaro Mellado

Don Francisco Javier Mesas Carrascosa
Vocales suplentes:

Don David Sanchez Sanchez

Dofia Beatriz Alvarado Vilches

Don Eduardo Castilla Higuero

Categoria: E

G. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION ESTADISTICA

Caodigo: A2.2011
Titulacién de acceso: diplomatura universitaria, ingenieria técnica, arquitectura técnica
o grado universitario.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente: don Juan del Ojo Mesa
Presidenta suplente: dofia Maria del Carmen Fernandez Cuevas
Secretario: don Miguel Angel Diaz Marin
Secretario suplente: don Carlos Luis Almarza Cano
Vocales:

Don César Martin Nufiez

Dona Iria Enrique Regueira

Dofia Maria Teresa Gomez Gomez
Vocales suplentes:

Dofa Sonia Fernandez Boniquito

Don Juan Antonio Hernandez Rodriguez

Don Juan Manuel Mufioz Pichardo

Categoria: E

H. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION TURISMO

Cédigo: A2.2017
Titulacion de acceso: Diplomatura o Grado en Turismo.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente: don Pablo Navarrete Fernandez
Presidenta suplente: dofia Maria Consolacién Casal del Cuvillo
Secretario: don Manuel Antunez Nufez
Secretario suplente: don Carlos Suso Llamas
Vocales:
Don Marcos Mata Mora
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Doina Inmaculada Melo Perales

Doifa Ana Berenice Almonte de Vega
Vocales suplentes:

Dofa Maria Pilar Lebréon Herrera

Dona Ainoa Oliva Martin

Don Antonio Juan Lépez Céspedes

Categoria: E

ANEXO I
TEMARIOS

A. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION INGENIERIA INDUSTRIAL
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espana: los partidos politicos. El sistema
electoral espaniol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizaciéon, competencias, elecciones municipales vy
regimenes especiales. La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l):
El Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
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Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de
Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases
y criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la
publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Pudblicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecuciéon, modificacién y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacidn, novacion, transmision y extincion de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicién, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa béasica estatal: El Estatuto Basico del
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Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucion. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucién del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autonomas. La coordinacion de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacion de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informacion. Gestion
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacién, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Industria en la Comunidad Auténoma Andaluza. Analisis de las principales
variables, participacion en el conjunto de la economia y su comparacion con la Industria
Nacional: Valor afiadido, Inversion, Balanza comercial, Empleo. Principales sectores
industriales. Factores de localizacion industrial.

Tema 2. El sector eléctrico: Generacion, transporte y distribucion de la energia
eléctrica. Estudio sectorial a escala nacional y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 3. El sector de hidrocarburos liquidos y de hidrocarburos gaseosos: Estudio
de las actividades de exploracion, produccién, transporte y distribucion. Andlisis de sus
variables a escala nacional y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 4. Las energias renovables: Edlica, Solar, Minihidraulica, Biomasa, etc.
La cogeneracion eléctrica. Analisis a escala nacional y de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 5. La industria aerondutica y aeroespacial. La industria de la construccion naval
y la de material de defensa. La industria de automocién. Analisis a escala nacional y de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. La industria quimica basica, organica e inorganica, y la transformadora.
La industria petroquimica. La industria farmacéutica. Analisis a escala nacional y de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 7. La industria agroalimentaria. Analisis de los distintos subsectores en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 8. La industria de bienes de consumo. El sector de la piel y el calzado. El sector
de la madera y mueble. El sector joyero. El sector textil. Analisis de los distintos sectores
a escala nacional y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 9. La industria de las telecomunicaciones, sistemas y equipos para redes fijas y
moéviles. El sector de las TIC (tecnologias de la informacion y la comunicacién). Andlisis a
escala nacional y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 10. El concepto de empresa. Areas funcionales mas caracteristicas de la
empresa: Contenido y actividades que comprende. Empresa privada y empresa publica.
La pequefa y mediana empresa. Empresas multinacionales. Los grupos de empresas.
Impacto de la globalizacién y del progreso tecnolégico en la nocién de la empresa.

Tema 11. Aspectos juridicos basicos en la constitucion de las empresas. Clasificacion
de las empresas segun su forma juridica. Tipos especiales de empresa: Comunidades de
bienes, de economia social, fundaciones. El trabajador autdbnomo. El Registro Mercantil.

Tema 12. La contabilidad en la empresa. Funcionamiento de las cuentas. Libros Diario
y Mayor. Los estados financieros de la empresa: Balance y cuenta de resultados. Masas
patrimoniales de activo y pasivo. El equilibrio financiero basico. La cuenta de pérdidas y
ganancias. Estado de origen y aplicacién de fondos. El cash-flow.

Tema 13. Estructura financiera de la empresa y fuentes de financiacion. El coste de
los recursos financieros. Criterios para el analisis de inversiones. La rentabilidad de la
inversién; métodos para evaluar la rentabilidad. Analisis del riesgo de la inversién. La
fiscalidad de la empresa. El IVA y el Impuesto de Sociedades. Las cotizaciones a la
seguridad social como impuesto sobre las néminas. La empresa como recaudadora en el
impuesto sobre la renta.

Tema 14. La calidad en la empresa. Gestion de la calidad. Calidad total y sistemas de
aseguramiento de la calidad. Certificacién y calidad concertada: Relaciones de la empresa
con los clientes. Analisis del valor. Metodologia Lean. La excelencia empresarial.

Tema 15. Politica tecnoldgica en la empresa. Factores clave de la competitividad. La
investigacion, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y el disefio en la empresa. Estrategia
producto-mercado-tecnologia. Informaciéon tecnolédgica. Financiacion del desarrollo
tecnoldgico y fiscalidad de la 1+D y la innovacion.
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Tema 16. Las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) aplicadas a la
empresa. La gestiéon del conocimiento. Redes de Comunicaciones, LAN, WAN, Intranet,
extranet. Las TIC como factor clave de la competitividad. Automatizacién, robotizacién
y uso de las TIC en fabricacion (CAD, CAM, CIM). Intranet: Evolucién e incidencia en
la empresa. Comercio electronico y mercados virtuales. Industria 4.0 y las tecnologias
habilitadoras.

Tema 17. La informatica en la empresa. Sistemas operativos. Hardware y Software.
Los programas de gestion, de disefio, de contabilidad. La informatica en la Junta de
Andalucia, herramientas TIC.

Tema 18. La empresa publica: Ambito, clasificacién y funciones. El sector publico
empresarial nacional y andaluz. Las entidades para la promocion del desarrollo econémico
en Andalucia. Infraestructura de servicios empresariales y tecnolégicos en Andalucia.

Tema 19. Legislacion basica sobre la industria: La vigente Ley estatal de Industria.

Tema 20. La Directiva de Servicios y su normativa de transposicion a nivel estatal
y andaluz. La Ley de Garantia de la Unidad de Mercado. Principales efectos de esta
normativa en el ambito de las actividades industriales.

Tema 21. Normativa y régimen de instalacion, ampliacion y traslado de industrias e
instalaciones industriales. El Registro Integrado Industrial, estatal y autonémico.

Tema 22. La seguridad industrial. Infraestructura de la calidad y seguridad industrial.
Los organismos de control y su organizacion en la Comunidad Autdbnoma Andaluza.
El control de actividades, establecimientos, instalaciones y productos industriales, la
actividad inspectora de la Administracion. La coordinacion y cooperacion administrativa
en materia de seguridad industrial: El Consejo de coordinacién de la seguridad industrial
y la Conferencia Sectorial en materia de Industria.

Tema 23. Normativa reglamentaria sobre los almacenamientos de productos quimicos.
Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas.
Normativa sobre registro, evaluacién, autorizacion, clasificacion, etiquetado y envasado
de sustancias quimicas.

Tema 24. Ley de proteccion civil. Organizacion de la seguridad ante el riesgo quimico.
Normativa sobre medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas. Normativa europea, estatal y autonémica.

Tema 25. Regulacion de la seguridad contra incendios en edificios industriales y en
el resto de edificios. Instalaciones de proteccion contra incendios. Disefo, instalacion,
puesta en servicio, uso, mantenimiento e inspeccion.

Tema 26. Reglamento de aparatos de elevacion y manutencién, y sus instrucciones
técnicas complementarias. Normativa reguladora de la introducciéon en el mercado y
puesta en servicio de estos aparatos.

Tema 27. La regulacion de la seguridad de los equipos a presion fijos y transportables.
Fabricacion, comercializacioén, instalaciéon, puesta en servicio, uso, mantenimiento e
inspeccion.

Tema 28. Normativa reguladora de la seguridad de instalaciones frigorificas. Normativa
reglamentaria sobre las instalaciones térmicas en los edificios. La utilizacion de productos
refrigerantes, normativa reguladora de los gases fluorados.

Tema 29. La regulacion europea de productos. Del nuevo enfoque al nuevo marco
legislativo. El marcado CE y la evaluacién de la conformidad. La normativa de seguridad
general de los productos.

Tema 30. La regulacién de la seguridad en maquinas. Analisis de riesgos. Fabricacion,
comercializacion, puesta en servicio y utilizacion.

Tema 31. Los productos de la construccién: La regulacion de su libre comercio.
Normativa reguladora de la recepcion y ensayos.

Tema 32. La Ley General de Trafico y Seguridad Vial. EI Reglamento General de
Vehiculos. Las homologaciones de tipo, europeas y nacionales, la homologacion
individual. Las reformas de vehiculos. Legislacion basica sobre la inspeccion técnica de
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vehiculos automoviles. Inspecciones periddicas y no periddicas. Organizacion del Servicio
de Inspeccién Técnica de Vehiculos a escala nacional y de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 33. Normativa reguladora del transporte de mercancias peligrosas (ADR)
y del transporte terrestre de productos alimentarios a temperatura regulada (ATP).
Especificaciones técnicas y control de la conformidad de los vehiculos y envases para
transporte ADR y ATP. Regulacion de los talleres de reparacion de vehiculos y de los
centros técnicos de tacografos y limitadores de velocidad.

Tema 34. La Ley de Metrologia. El Control Metroldgico de ambito estatal, su ejecucion
en la Comunidad Autbnoma Andaluza. Analisis de las disposiciones reguladoras del control
metrolégico de los instrumentos y aparatos de medida de ambito nacional y comunitario.
Ley sobre objetos fabricados con metales preciosos y su normativa de desarrollo.

Tema 35. La proteccion de la propiedad industrial como instrumento de fomento de
la innovacion. Legislacion en materia de proteccién industrial. La Oficina espafiola de
patentes y marcas. El Registro de la propiedad industrial.

Tema 36. Ley sobre energia nuclear. Normativa reglamentaria sobre instalaciones
nucleares y radiactivas, y sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. El
Consejo de Seguridad Nuclear. La Empresa Nacional de Residuos Radiactivos.

Tema 37. Legislacién basica sobre mineria. Reglamento general para el régimen de la
mineria. Reglamento general de normas basicas de seguridad minera. Legislacién sobre
explosivos, cartucheria y artificios pirotécnicos.

Tema 38. Legislacién sobre aguas en los ambitos europeo, estatal y andaluz.
Directiva marco del Agua. Planificacién hidrologica y demarcaciones hidrograficas. Aguas
superficiales y subterraneas: caracteristicas y régimen juridico. Convenios internacionales:
Proteccién del Mediterraneo, Protocolo OSPAR.

Tema 39. Legislacién basica reguladora del sector de la energia eléctrica. Produccion,
transporte, distribucion y suministro de energia eléctrica. Expropiacion y servidumbres.
Infracciones y sanciones.

Tema 40. Normativa reglamentaria de las actividades del transporte, distribucion,
comercializaciéon y suministro de la energia eléctrica. Autorizacion de las instalaciones.
Calidad del servicio. Acceso de terceros a las redes. Tarifas de suministro. Comision
Nacional de la Energia. Acometidas eléctricas. Consumidores cualificados.

Tema 41. Produccién de energia eléctrica a través de fuentes renovables y
cogeneracion. Energia eolica, solar, biomasa, minihidraulica. Cogeneraciéon eléctrica.
Autoconsumo.

Tema 42. Normativa reglamentaria de centrales eléctricas, subestaciones y centros de
transformacion. Aparatos de maniobra. Transformadores. Instalaciones bajo envolvente.
Normativa reglamentaria de lineas aéreas de alta tensidén. Cruzamientos. Paralelismos.
Pasos por zonas.

Tema 43. Normativa reglamentaria de instalaciones eléctricas de baja tension:
Reglamento e instrucciones complementarias. Instalaciones receptoras en locales de
caracteristicas especiales y de publica concurrencia.

Tema 44. Ley basica del sector de hidrocarburos. Exploracién, investigacion y
explotacién de hidrocarburos. Ordenacion del mercado de productos derivados del
petréleo. Ordenacion del suministro de gases combustibles por canalizacién. Derechos
de ocupacion del dominio publico. Expropiacidn forzosa, servidumbres y limitaciones a la
propiedad. Infracciones y sanciones.

Tema 45. Reglamentaciéon técnica sobre redes, acometidas, almacenamiento,
distribucién e instalaciones receptoras de gases combustibles. Reglamentacién técnica
sobre almacenamiento y distribucién de productos petroliferos liquidos.

Tema 46. Union Europea. La libre circulacion de mercancias, personas, servicios y
capitales. Mercado Unico y mercado interior. La politica de competencia. Concentraciones,
ayudas de estado, restricciones a la competencia, procedimiento de infraccion.
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Tema 47. Politica europea en materia de investigacién, innovacion y desarrollo
tecnoldgico: Programas marcos. Politica del estado en materia de investigaciéon vy
desarrollo tecnoldgico: Plan Nacional de investigacion e innovacion. Sistema andaluz del
conocimiento. Plan andaluz de investigacion, desarrollo e innovacién. La transferencia del
conocimiento.

Tema 48. La Politica europea de desarrollo regional. EI marco comunitario y
el programa operativo de Andalucia. La Politica industrial regional. Los incentivos
tradicionales de localizacion industrial. Incentivos econémicos regionales. La estrategia
de innovacion RIS3 de Andalucia.

Tema 49. Las politicas industriales del Estado. Las politicas horizontales y de mejora
de la competitividad. Las politicas sectoriales. La politica industrial de la Junta de
Andalucia. La politica energética. La politica minera.

Tema 50. La politica de ahorro, eficiencia y conservacion de la energia: RITE,
la certificacion energética de las viviendas y las auditorias energéticas de grandes
empresas.

Tema 51. Fundamento de las técnicas de mejora en las condiciones de trabajo.
Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafos derivados del trabajo. Prevencién y
proteccidon. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Notificacion. Bases
estadisticas aplicadas a la prevencion. Normativa legal especifica. Seguridad en el
trabajo. Concepto y definicidon de seguridad: Técnicas de seguridad. Analisis y evaluacion
general del riesgo. Investigacion de accidentes como técnica preventiva.

Tema 52. Seguridad en el trabajo. Normas y sefializacion en seguridad. Lugares
y espacios de trabajo. Proteccién colectiva e individual. Planes de emergencia vy
autoproteccion. Incendios. Trabajo con riesgo de explosién. Normativa legal especifica.

Tema 53. Seguridad en el trabajo. Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos:
Maquinas, equipos, instalaciones y herramientas, manipulaciéon, almacenamiento y
transporte, electricidad, productos quimicos. Residuos téxicos peligrosos. Normativa legal
especifica.

Tema 54. Higiene Industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos: Evaluacion de
la exposicion. Agentes quimicos: Principios generales para el control de la exposicién,
ventilacion, equipos de proteccion individual. Enfermedades profesionales asociadas.
Normativa legal especifica.

Tema 55. Higiene Industrial. Agentes fisicos: Caracteristicas, efectos, evaluacion
y control del ruido, vibraciones, ambiente térmico y radiaciones. Agentes bioldgicos:
Caracteristicas, efectos, evaluacion y control. Enfermedades profesionales asociadas.
Normativa legal especifica.

Tema 56. Ergonomia y psicosociologia aplicada. Conceptos y objetivos. Ergonomia
ambiental. Concepcion y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga
mental de trabajo. Normativa legal especifica. Factores psicosociales. Clasificacion,
metodologia y evaluacion. Intervencién psicosocial.

Tema 57. Gestion de la prevencién de riesgos laborales. Integracion y planificacion de
la prevencion. Organizacion de la prevencion: modalidades preventivas. Economia de la
prevencion. Vigilancia de la salud. Coordinacion de actividades empresariales. Consulta y
participacién de los trabajadores.

Tema 58. La prevencion de riesgos laborales en sectores especificos. Construccion,
Industria quimica, Industria agroalimentaria, Industria de la madera, Fabricacion de
elementos metalicos para la construccion, Industria del corte, tallado y acabado de la
piedra: Riesgos existentes, medidas de control, legislacion especifica aplicable.

Tema 59. Ambito juridico de la prevencion. Fuentes de la normativa legal espafiola:
La Organizacion Internacional del Trabajo y la Unién Europea. Estructura de la Unién
Europea en el ambito de la prevencion de riesgos laborales. Caracteristicas esenciales
de la normativa espafiola sobre prevencion de riesgos laborales: La Ley de Prevencion de
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Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Organizacioén de la
prevencion en Espana. Organizacion de la prevencién en Andalucia.

Tema 60. Normativa sobre instrumentos de prevencion y control ambiental.
Caracteristicas de los diferentes instrumentos. Ambitos de aplicacién. Procedimientos.
Documentos para el analisis ambiental. Contenido de las autorizaciones ambientales.
Procedimiento. Mejores Técnicas Disponibles. El Registro de Emisiones y Fuentes
Contaminantes.

Tema 61. Normativa sobre Evaluacién Ambiental de Planes y Programas y de
Evaluacion de Impacto Ambiental. Disposiciones europeas y espafiolas. Ambitos de
aplicacion.

Tema 62. Calidad del medio ambiente atmosférico: Contaminacion atmosférica,
acustica y luminica. Normativa de la Unién Europea. Normativa del Estado Espafiol.
Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 63. Calidad del medio ambiente atmosférico. Contaminacion atmosférica:
Emisiones de contaminantes a la atmosfera y calidad del aire ambiente; contaminantes
y su determinacién; control de la contaminacién atmosférica; planes de calidad del aire.
Contaminacion acustica: Fuentes de ruido y vibraciones; unidades de medida; evaluacion
y medicion de la contaminacion acustica; control de la contaminacion acustica; aislamiento
acustico. Contaminacion luminica: Concepto y causas; zonificacion luminica; reduccion
de la contaminacién luminica.

Tema 64. Contaminacion de las aguas continentales y litorales. Fuentes de
contaminacién de las aguas residuales urbanas e industriales. Tipos de contaminantes
y sus efectos sobre el medio ambiente y la salud. Vigilancia de la calidad de las aguas
continentales vy litorales. Parametros implicados. La teledeteccion para el seguimiento de
la calidad. Sistemas de tratamiento de las aguas residuales.

Tema 65. Las aguas de bafio. Usos recreativos de las zonas litorales y continentales.
La vigilancia de la calidad higiénico-sanitaria de las playas y zonas de bafio andaluzas.
Calidad higiénico-sanitaria del agua potable. Tratamiento de potabilizaciéon. Reglamento
de suministro de agua en Andalucia. Normas reguladoras de las instalaciones.

Tema 66. Residuos y calidad de suelos. Marco normativo europeo, estatal y
autondmico. Economia Circular. Clasificacion: residuos peligrosos y no peligrosos.
Sistemas de ftratamiento. Residuos municipales y competencias. Responsabilidad
Ampliada del Productor del Producto. Residuos peligrosos y competencias. Regulacion
de residuos especificos. Situacion en Andalucia y planificacion en materia de residuos.
Calidad de suelos, competencias y planificacion.

Tema 67. La Gestion Medioambiental de la empresa. Sistemas de Gestidn
Medioambiental. Normas ISO 14000. Los Instrumentos voluntarios contemplados en
la Ley GICA. Controles voluntarios. Sistema de gestiéon y auditoria medioambiental
(EMAS). La Etiqueta Ecologica de la Unién Europea (ECOLABEL). El Distintivo de calidad
ambiental de la Junta de Andalucia.

Tema 68. La Autorizacién Ambiental Integrada y la Autorizacion Ambiental Unificada.
La Calificacion Ambiental. Métodos de determinaciéon de impactos e instrumentos de
valoracién. Medidas correctoras y compensatorias. Metodologias de identificacion y
valoracion. Planes de vigilancia, inspeccion y seguimiento. Las Entidades Colaboradoras
de la Consejeria de la Junta de Andalucia con competencias en materia de Proteccién
Ambiental.

Tema 69. El cambio climatico y sus consecuencias. Panel Intergubernamental
de Cambio Climatico. Estrategia andaluza contra el cambio climatico. Seguimiento
y control. La lucha contra el cambio climatico en Andalucia. Legislacién sobre cambio
climatico. Autorizacion de emision de gases de efecto invernadero. El comercio de
emisiones. Incidencia medioambiental de las variaciones climaticas recurrentes: sequias
e inundaciones. Planes de gestion del riesgo de inundacion. Prevencion y adaptacién de
los efectos del cambio climatico.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00159799

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 144 - Lunes, 29 de julio de 2019

pagina 116

Tema 70. Normativa sobre Responsabilidad Medioambiental. Ambito de aplicacion.
Prevencion y reparacion de dafios ambientales. Obligaciones y garantias financieras.
La informacion ambiental en Andalucia. La Red de Informacién Ambiental de Andalucia
(REDIAM). Convenio de Aarhus y legislacion sobre acceso a la informacion en materia de
medio ambiente.

B. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION PESCA
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espana: los partidos politicos. El sistema
electoral espaniol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizaciéon, competencias, elecciones municipales vy
regimenes especiales. La Provincia: organizacién, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autbnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l):
El Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. ElI Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Uniéon Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.
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Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administraciéon Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases
y criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la
publicacién. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacién de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Pudblicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién, modificacién y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacidn, novacion, transmision y extincion de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicién, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provisién de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
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promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucién. El presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcion interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autobnomas. La coordinacion de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesidn de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacién. La Sociedad de la Informacién. Gestién
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El espacio maritimo y el régimen juridico de los mares. Evolucién del derecho
internacional del mar y sus repercusiones en la pesca. La conferencia de Ginebra de
1958: Mar territorial y zona continua. Alta mar y plataforma continental. La convencion
de Jamaica de 1982. La zona econdmica exclusiva. Régimen juridico de los mares de
Espana.
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Tema 2. La delimitacion del espacio maritimo en Andalucia. Las lineas de base rectas.
El mar territorial y la zona continua. Aguas interiores. Caracteristicas del litoral y de la
plataforma continental. Batrimetrias y zonas de afloramiento.

Tema 3. Naturaleza juridica de los buques de pesca. Construccion, abanderamiento y
registros de buques. El despacho y la licencia de pesca. El armador del buque de pesca.
Tripulaciones minimas.

Tema 4. Bienes de dominio publico maritimo-terrestre: concepto, regulacion,
competencias administrativas y utilizacion. Actuaciones pesqueras en el dominio publico
maritimo terrestre.

Tema 5. Tratamiento constitucional de la pesca. Traspaso de competencias a la Junta
de Andalucia en materia de pesca. Competencias que se reserva el Estado. Competencias
exclusivas de la Junta de Andalucia. Competencias de desarrollo legislativo y ejecucion.
La ordenacion del sector pesquero: concepto.

Tema 6. Instituciones y organismos supranacionales que intervienen en la gestion
de las pesqueras. La administracién pesquera comunitaria, nacional y andaluza. Otras
administraciones y entidades relacionadas con la pesca.

Tema 7. Puertos pesqueros: competencias y organizaciones portuarias en Espafa
y en Andalucia. Utilizacion del dominio publico portuario. Administracién maritima y
portuaria del Estado. Administracion portuaria de la Comunidad Autbnoma Andaluza.

Tema 8. La politica pesquera comun de la Unién Europea. La pesca en el tratado de
Roma y el Acta de adhesion de Espafia a la Comunidad Europea. El periodo transitorio
y la plena integracion de la flota espafiola al Régimen General de la politica pesquera
comun.

Tema 9. La politica comunitaria de mejora y adaptacion de las estructuras pesqueras:
principales normas y ejes de actuacion desde 1970. Resultados y necesidades actuales.
Directrices comunitarias sobre ayudas estatales al sector de la pesca y la acuicultura.

Tema 10. El Régimen comunitario de conservacion y gestién de los recursos de la
pesca. Normas de acceso a las aguas y a los recursos. Sistema comunitario de licencias
de pesca y permisos de pesca especiales. El régimen de gestién del esfuerzo pesquero.

Tema 11. Medidas técnicas de conservacién de los recursos pesqueros a nivel
comunitario y su incidencia en Andalucia. Medidas de aplicacién en el Atlantico y en el
Mediterraneo. Artes de pesca y condiciones de empleo. Tamafio minimo de las especies.
Prohibiciones y restricciones para el ejercicio de la pesca.

Tema 12. La explotacion de los recursos pesqueros. Evolucién de los modelos de
explotacién. Pesquerias multiespecificas y monoespecificas: concepto, tipos y regulacion.
Evolucion del esfuerzo pesquero. Rendimiento de los caladeros.

Tema 13. Ordenacion de los recursos marisqueros en Andalucia: Zonas de produccion
y zonas de proteccién o mejora. Condiciones técnico-sanitarias: pardmetros a analizar,
sistemas de control y seguimiento. Mecanismos de apertura y cierre de zonas de
produccién. Principales problemas sanitarios de las zonas de producciéon en Andalucia y
su significado.

Tema 14. La pesca de recreo: Concepto. Regulacion de la actividad en Andalucia.
Clasificacion y requisitos para su ejercicio. Prohibiciones y limitaciones. Su significacion
en Andalucia.

Tema 15. Acondicionamiento de la franja costera en Andalucia: objetivos y normativa
aplicable. Arrecifes artificiales: concepto y clasificacion. Reservas marinas: concepto
y clasificacion. Repoblaciones: concepto y especies objeto de repoblacion. Estudios
previos, delimitacion de zonas y seguimiento de las medidas.

Tema 16. Cartografia marina al servicio de la pesca. Simbologia empleada. Utilizacién
de las cartas nauticas en la actividad pesquera. Las divisiones y regiones pesqueras a
nivel internacional. El anuario de mareas.
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Tema 17. Las relaciones exteriores de la Unién Europea en materia de acceso a
recursos pesqueros. Acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos pesqueros de 1.2
y 2.2 generacion.

Tema 18. La dimension exterior en la reforma de la politica pesquera comun. Acuerdos
de colaboracién con terceros paises que afectan a la flota pesquera andaluza. Relaciones
pesqueras entre Espafia y Portugal.

Tema 19. Los acuerdos de pesca con Marruecos. Antecedentes, evolucion vy
significacion para la flota andaluza. Limitaciones y condiciones que afectan a cada
categoria de pesca.

Tema 20. La pesca de arrastre. Descripcién del arte de maniobras de pesca.
Normativa aplicable. Caracteristica y distribucion de la flota de arrastre en Andalucia.
Especies objeto de la actividad. Importancia econémica en Andalucia, puertos, buques,
capacidad y empleo.

Tema 21. La pesca de cerco: Descripcion del arte y maniobras de pesca. Normativa
aplicable. Caracteristicas y distribucion de la flota de cerco en Andalucia. Especies objeto
de la actividad. Importancia econdmica en Andalucia, puertos, buques, capacidad vy
empleo.

Tema 22. La pesca con artes de red: descripcion de los diferentes tipos de artes
de enmalle y enredo y maniobras de pesca. Normativa aplicable: volantas, enmalles,
betas y trasmallos fijos y de deriva. Caracteristicas y distribucion de la flota andaluza que
utiliza estas artes. Especies objeto de la actividad. Importancia econémica en Andalucia,
puertos, buques, capacidad y empleo.

Tema 23. La pesca con aparejo de anzuelos: descripcion de los diferentes tipos de
arte y maniobras de pesca. Normativa aplicable: palangre de superficie, palangre de
fondo y otros aparejos de anzuelos artesanales. Caracteristicas y distribucion de la flota
andaluza que utiliza estas artes. Especies objeto de actividad. Importancia econémica en
Andalucia, puertos, buques, capacidad y empleo.

Tema 24. La pesca con artes de trampa: descripcion de los diferentes tipos de artes
y maniobras de pesca, normativa aplicable: almadrabas, morunas, nasas y otras artes de
trampa. Caracteristicas y distribucion de la flota andaluza que utiliza estas artes. Especies
objeto de la actividad. Importancia econdmica en Andalucia, puertos, buques, capacidad
y empleo.

Tema 25. El marisqueo: competencias de la Junta de Andalucia. Regulacién de la
actividad marisquera, censos, limitaciones generales y locales, tallas minimas, épocas
de veda. Descripcion de las artes y utiles de marisqueo. Maniobras de pesca, especies
objeto de la actividad. Importancia econémica en Andalucia, puertos, buques, capacidad
y empleo.

Tema 26. El régimen de control en la politica pesquera comun, inspeccion y control de
los buques pesqueros y de sus actividades. Control de capturas. Control de la utilizacion
de las artes de pesca. Inspeccioén y control de las medidas con finalidad estructural.

Tema 27. La inspeccién pesquera en Andalucia: competencias, estructura organica
y funciones. Potestad inspectora en los buques y el marisqueo, medidas cautelares.
Medicion de mallas y especies. Inspeccion de actividades relacionadas con la ordenacion
del sector pesquero.

Tema 28. Infracciones y sanciones en materia de pesca profesional y de recreo en
aguas interiores, acuicultura, marisqueo y ordenacion del sector pesquero: legislacion
aplicable en Andalucia. Organos que ejercen la instruccién, tramitacién y resolucién de
los expedientes sancionadores. Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora.

Tema 29. Dinamica de poblaciones marinas: estructuras, zonificaciones e
interrelaciones, evaluacion de las poblaciones marinas: factores y métodos de
evaluacion.
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Tema 30. Los peces marinos de intereses pesquero para Andalucia: clasificacion y
principales caracteristicas morfolégicas. Localizacién y significacion desde el punto de
vista de las capturas y rendimientos. Legislacion aplicable sobre tallas minimas, zonas y
épocas de veda, especies sometidas a Tac Comunitario.

Tema 31. Moluscos, crustaceos e invertebrados marinos de interés pesquero para
Andalucia: clasificacion y principales caracteristicas morfologicas. Localizacién y
significacion desde el punto de vista de las capturas y rendimientos. Legislacién aplicable
sobre tallas minimas, zonas y épocas de veda.

Tema 32. La proteccién medioambiental en Andalucia y su incidencia en la pesca y
en la acuicultura. Actividades pesqueras sujetas a reglamentacién ambiental. Declaracién
de zonas. Exigencias y limitaciones legales.

Tema 33. El medio marino. Principales caracteristicas del agua del mar: las corrientes,
vientos y mareas: concepto, clases y sus incidencias en la pesca extractiva. Dinamica
litoral. Zonas salobres, estuarios y marismas.

Tema 34. La capacidad de la flota pesquera mundial. Evolucién y distribucion por
continentes. Principales flotas industriales de pesca. La pesca en pequefa escala.

Tema 35. Buques de pesca: caracteristicas y tipos. Capacidad de pesca de los
buques: potencia propulsora y arqueo.

Tema 36. La flota pesquera Andaluza: significacion en el conjunto comunitario y
nacional. Distribucién por provincias, modalidades de pesca y tamano de los buques.
La edad de la flota andaluza. El proceso de renovacion y modernizacion de la flota
andaluza.

Tema 37. La flota pesquera artesanal en Andalucia: significacion y principales rasgos.
Distribucion geografica. Caracteristicas de los buques y dotacién tecnoldgica.

Tema 38. La flota pesquera de litoral en Andalucia: significacion y principales rasgos.
Distribucion geografica. Caracteristicas de los buques y dotacion tecnolégica.

Tema 39. La flota andaluza que opera en Marruecos: significacion y principales
rasgos. Distribucion geografica y bases operativas. Caracteristicas de los buques y
dotacion tecnoldgica.

Tema 40. La flota pesquera Andaluza que opera en caladeros lejanos: significacion
y principales rasgos. Distribucién geografica y bases operativas. Caracteristicas de los
buques y dotacién tecnoldgica.

Tema 41. Nuevas tecnologias aplicadas a los buques de pesca. Materiales,
instalaciones y equipos. Sistemas de localizacion continua de buques. Posibilidades
técnicas de control de la pesca selectiva.

Tema 42. La produccién acuicola mundial: importancia econémica y significacion
en el conjunto de la pesca. Principales productores y especies. Diferencias regionales.
Evolucién y tendencias.

Tema 43. La acuicultura en Andalucia: Evolucion y significacion. Especies y sistemas
de cultivo. Marco juridico de la actividad. Posibilidades de desarrollo y factores que inciden
en la competitividad del sector.

Tema 44. La produccién acuicola en Andalucia. Trayectoria en los ultimos afios.
Rendimientos por especies. Capacidad de produccion instalada.

Tema 45. Los cultivos marinos: tipos de instalaciones y sistemas de cultivo y especies.
Procesos que intervienen en la produccidon acuicola. Alimentacion, control de aguas y
enfermedades. Efectos medioambientales.

Tema 46. EI Fondo Europeo Maritimo y de Pesca: objetivos y prioridades.
Implementacién en Espafia. Posibilidades de aplicacion al desarrollo local participativo.

Tema 47. Intervenciones comunitarias para las flotas en desequilibrio. Planes de
accion. El Rendimiento maximo sostenible. Las obligaciones de desembarque. Evolucion
de la flota pesquera espafiola y andaluza.

Tema 48. Medidas de fomento de la acuicultura: Instrumentos legales y posibilidades
de intervencién. Efectos en el desarrollo de los cultivos marinos en Andalucia.
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Tema 49. La pesca en el conjunto de la economia espafola y andaluza. El sector
extractivo. La poblacién activa pesquera. La participacion de la pesca en el producto
interior bruto. Concentracion geografica de la industria pesquera y su participacién en la
economia territorial.

Tema 50. La pesca en el conjunto de la economia espariola y andaluza: el complejo
pesquero. La construccion y reparaciéon de buques, la acuicultura, el comercio pesquero,
la industria alimentaria. Poblacion empleada, participacion en el producto interior bruto.
Concentracién geografica.

Tema 51. La empresa pesquera andaluza. Tamafio y estructura patrimonial.
Rendimientos: El monte mayor y el monte menor. Estructura organizativa: Gerencia,
tripulaciones y personal de tierra. La figura del patrén de pesca.

Tema 52. El trabajo en el sector pesquero andaluz. Pesca artesanal y pesca industrial.
Condiciones de trabajo a bordo. Sistemas de retribucion salarial. Relaciones laborales,
siniestrabilidad en el mar.

Tema 53. Estructuras sociales del sector pesquero en Andalucia. Tipologia :pesca
industrial y artesanal. Comunidades pesqueras: comarcas, localidades y nucleo de
poblacion. La familia del pescador y el papel de la mujer.

Tema 54. El asociacionismo del sector pesquero nacional y andaluz. Figuras mas
relevantes. Asociaciones de armadores y organizaciones de productores. Las cofradias
de pescadores: antecedentes, normativa reguladora, funciones y érganos rectores. El
sindicalismo en la pesca.

Tema 55. La pesca en el mundo. Producciones de la pesca y la acuicultura en los
mares y en las aguas continentales. Distribucion por continentes. Evolucién del consumo
mundial de productores de la pesca.

Tema 56. La pesca en el mundo. Producciones de la pesca y la acuicultura en los
mares y en los continentes. Distribucion por continentes. Evolucion del consumo mundial
de productos de la pesca. EI Comercio internacional pesquero.

Tema 57. La pesca en la Unioén Europea y en el Mediterraneo. Producciones pesqueras
y distribucion por paises. El comercio pesquero en la U.E.. Significacién pesquera de
Marruecos.

Tema 58. La producciéon pesquera en Espafia. Volumen de produccién por especies,
modalidades de pesca y zonas de captura. Evolucién de las capturas en peso y valor.
Distribucion de la produccion por regiones maritimas y Comunidades Auténomas. Destino
de la produccién.

Tema 59. La produccién pesquera andaluza. Volumen de la produccion por especies,
modalidades de pesca y zonas de captura. Evolucién de las capturas en peso y valor.
Distribucion de la produccion por regiones maritimas y Comunidades Autonomas. Destino
de la produccién.

Tema 60. La comercializacién de los productores de la pesca en origen. La estructura
de la oferta: los productores. La demanda: los compradores y otros Agentes Comerciales.
La primera venta. La subasta publica y otras formas de primera venta. La formacién de
precios. Las lonjas portuarias. La comercializacién de los productos congelados.

Tema 61. La comercializacion de los productos de la pesca en destino. La oferta, la
demanda y el consumo. La formacion de precios. La cadena de produccion. Mercados
mayoristas, grandes superficies y mercados minoristas.

Tema 62. Condiciones de comercializacién de los productos de la pesca. Normas
sanitarias aplicables al proceso de comercializacién. Régimen de control aplicable a los
desembarcos. Puertos fronterizos.

Tema 63. Normas comerciales aplicables a la comercializacion de los productos de la
pesca. Categorias de frescura y calibrado. Identificacion de los productos. Transportes:
Régimen general y especial. Controles y régimen comun aplicables a las importaciones.
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Tema 64. La industria alimentaria de productores de la pesca. El sector de la conserva
en la Union Europea, Espafia y Andalucia. Principales producciones. Nivel tecnolégico
del sector. Distribucion de la produccién. Principales problemas.

Tema 65. Procesos de conservacion y elaboracion del pescado. Conservaciéon en
fresco, refrigerado y congelado. Conservacion y almacenamiento del pescado y a
bordo. Otros procesos: curado en seco, ahumado, salado, salmuera. Los salazones.
Precocinados, envasados, fileteados. Distribucién de la produccion.

Tema 66. El consumo alimentario de productos de la pesca. Estructura del consumo
en la U.E. Espafia y Andalucia, distribucién del gasto en alimentacion. Lugares de compra.
Evolucion y tendencias. La dieta mediterranea.

Tema 67. Comercio exterior de los productores de la pesca. La balanza comercial.
Las importaciones y su incidencia en la industria pesquera andaluza. El régimen de
intercambios comerciales. Las exportaciones.

Tema 68. Formacion profesional maritimo pesquera. Fundamentos legales,
organizacion del sistema educativo. Competencias. Formacién reglada y ocupacional.
Centros de formacion pesquera en Andalucia.

Tema 69. Las titulaciones profesionales maritimo pesqueras. Capacidades y
competencias. Conocimientos y titulaciones de las tripulaciones de los buques
pesqueros.

Tema 70. Seguridad maritima: Acuerdos internacionales y normativa. La organizacion
maritima internacional. Elementos de seguridad y socorro en los buques de pesca. Las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo. Técnicas preventivas y de mejora de las
condiciones de trabajo. La ley de prevencién de riesgos laborales y sus disposiciones de
desarrollo o complementarias.

C. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION GEOLOGIA
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema
electoral espaniol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y
regimenes especiales. La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
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Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacion Institucional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organizacién general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representaciéon de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases
y criterios de delimitaciéon. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la
publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Pudblicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecuciéon, modificacién y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
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régimen juridico de las concesiones: modificacidn, novacién, transmision y extincion de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversién de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacion juridica, concepto y clasificaciéon de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucién. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucién del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autonomas. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacién. La Sociedad de la Informacién. Gestidn
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacioén y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.
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Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Contexto geoldgico de Andalucia. Principales dominios geolégicos de
Andalucia. Historia geoldgica de Andalucia. Estructura y evolucion tectonica de las
Cordilleras Béticas. El arco de Gibraltar. Relacion con las cadenas norteafricanas. Relacion
con el macizo Hespérico. Las rocas igneas en las distintas unidades de las Cordilleras
Béticas. El vulcanismo de Cabo de Gata y su significado. Evolucion del magmatismo y las
rocas igneas resultantes a lo largo de la historia geolégica de Sierra Morena.

Tema 2. Rocas sedimentarias: clasificacion y génesis. Estratigrafia. Facies
estratigraficas. Unidades geocronolégicas y cronoestratigraficas. Analisis de cuencas
sedimentarias.

Tema 3. Metamorfismo y rocas metamorficas. Facies metamérficas en funcion de la
composicion, presién y temperatura. Series de facies metamoérficas en relacion con el
medio tectonico. Anatexia.

Tema 4. Series de rocas igneas. Diferenciacién magmatica. Rocas igneas y tecténica
global. La deriva continental y la génesis de magmas profundos.

Tema 5. Procesos orogénicos. Fracturacion y plegamiento. Niveles estructurales.
Zonas de cizalla teoria de la tectdonica de placas. Estructuracion y evolucion de los
continentes: tectdnica global, margenes continentales.

Tema 6. Los yacimientos minerales. Concepto fundamentales y clasificacion.
Sistematicas y ambientes de formacion de yacimientos minerales. Yacimientos
ortomagmaticos, yacimientos hidrotermales y yacimientos sedimentarios.

Tema 7. Investigacion de yacimientos minerales. Seleccion de areas para la
exploracion. Factores condicionantes de la seleccién y evaluacion de las areas de
investigacion. Valoracion del riesgo, informacion y toma de decisiones. El Sistema
Geoldgico y Minero de Andalucia (SIGMA). El Portal Andaluz de la Mineria.

Tema 8. Metodologia para la investigacién y evaluacién de un yacimiento. Sondeos
mineros. Testificacion geofisica. Disposicién de mallas. Evaluacion de reservas. Métodos
geoestadisticos. Criterios econdmicos en la evaluacion de un yacimiento mineral.
Reservas y recursos.

Tema 9. Investigacion de yacimientos no energéticos en la Faja Piritica, Ossa Morena,
Batolito de Los Pedroches, Cordilleras Béticas, otras zonas. Investigacion de yacimientos
minerales metéalicos. Minerales y rocas industriales. Aridos y rocas ornamentales en
Andalucia. Tipos comerciales. Principales explotaciones.

Tema 10. Investigacion de yacimientos de minerales energéticos Carbones,
turba, petroleo y gas natural. Minerales del grupo del Uranio. Recursos geotermales.
Almacenamiento geolégico de CO2. Normativa sobre el almacenamiento geoldgico de
didxido de carbono.

Tema 11. Organizacion y elaboracién de la cartografia geolégica. Escalas de
cartografia geoldgica existentes en Andalucia. Otras cartografias especializadas:
Metalogenética, hidrogeoldgica, etc B Servicios web disponibles de cartografia geoldgica.
Visores cartograficos.
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Tema 12. Investigacién geoquimica de yacimientos minerales. Aplicaciones de la
geoquimica a la gestién del medio ambiente. Andlisis quimicos de rocas, suelos y aguas:
Teorias de muestreo, técnicas analiticas, precision y errores en los analisis.

Tema 13. Técnicas geofisicas aplicadas a la investigacion de recursos naturales y a
las obras publicas. Geofisica aplicada a la investigacion de petréleo. Experimentos de
sismica profunda. Ejemplos en Andalucia.

Tema 14. La legislacion minera. Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas. Reglamento
General para el Régimen de la Mineria. Ambito de aplicacién y clasificacion de los
recursos. Real Decreto 107/1995, por el que se fijan criterios de valoracion para configurar
la seccién A) de la Ley de Minas. La regulacion del aprovechamiento de los recursos de
la secciones A) y B).

Tema 15. La regulacion del aprovechamiento de los recursos minerales de la secciones
C) y D): Terrenos francos y terrenos registrables. Permisos de exploracion. Permisos de
investigacion. Concesiones de explotacion. Demasias. Condiciones generales.

Tema 16. Capacidad econdmica y financiera de las empresas para el desarrollo de
proyectos geoldgicos y mineros. Solvencia técnica y econdmica. El estado financiero de
la empresa: balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 17. La ocupacién temporal y la expropiacion forzosa de terrenos necesarios
al emplazamiento de los trabajos, instalaciones y servicios para la exploracién e
investigacion de los recursos mineros. Cotos mineros. Ley 54/1980, de modificacién de la
Ley de Minas, con especial atencidn a los recursos minerales energéticos.

Tema 18. Terminacion de expedientes que se tramiten para el otorgamiento de
derechos mineros y cancelacién de inscripciones. Caducidades de derechos mineros.
Condiciones para ser titular de derechos mineros. Transmision de derechos mineros.
Competencia administrativa y sanciones. Normativa aplicable.

Tema 19. Minerales radioactivos. La energia nuclear. EI Consejo de Seguridad
Nuclear. Empresa Nacional de Residuos Radioactivos (ENRESA). Normativa aplicable.

Tema 20. Disefio conceptual de bases de datos. Normalizacion. Metadatos. Concepto
de informacion vectorial y raster. Aplicaciones informaticas graficas: Aplicaciones para
dibujo vectorial, para tratamiento de informacion raster y aplicaciones mixtas. Sistema de
informacién geografica. Definicidn, conceptos fundamentales y tipos. Georreferenciacion.
Organizacién de datos graficos. Sistemas de informacion geografica fundamentados en
tecnologia de objetos. Las bases de datos relacionales en el nuevo entorno. Modelos de
datos geoldgicos.

Tema 21. Fundamentos de la teledeteccion. Sensores. Tratamiento de la imagen,
correcciones geomeétricas y correcciones radiométricas. Procedimientos de mejora de la
imagen. Métodos de clasificacion de imagenes de satélite. Aplicaciones a la exploracion
de recursos mineros. Aplicaciones a la gestién de recursos medioambientales.

Tema 22. El ciclo del agua en la naturaleza. Balance hidrico. Acuiferos subterraneos.
Tipos. Recarga natural y descarga. Calculo de reservas hidricas subterraneas.
Aplicaciones del uso conjunto de aguas superficiales y subterraneas. Métodos de estudio.
Recarga artificial de acuiferos. Modelos de gestion.

Tema 23. Parametros hidrogeoldgicos: Permeabilidad, transmisividad, coeficiente de
almacenamiento, otros. Calculos de parametros. Ensayos de bombeo y aforos.

Tema 24. Métodos de captacion de aguas subterraneas. Panoramica y consideraciones
globales. Metodologia aplicable en cada tipo de acuifero. Situacién en Andalucia.

Tema 25. Realizacién de estudios hidrogeolégicos a nivel regional. Objetivos,
medios, fases y resultados. Redes piezométricas. Realizacion de estudios locales para
la evaluacion de posibilidades de captacién de aguas subterraneas. Metodologia, medios
auxiliares y resultados. Sondeos de investigacion.

Tema 26. Principales masas de agua subterraneas en la demarcacion hidrografica del
Guadalquivir definidas en los planes hidrolégicos. Encuadre hidrogeolodgico y acuiferos
constituyentes.
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Tema 27. Principales masas de aguas subterraneas en la demarcacién hidrografica
Intracomunitaria del Tinto, Odiel y Piedras - Guadalete y Barbate definidas en los planes
hidroldégicos. Encuadre hidrogeolégico y acuiferos constituyentes.

Tema 28. Principales masas de aguas subterraneas de la demarcacién hidrografica
Intracomunitaria de la Cuenca Mediterranea Andaluza definidas en los planes hidrolégicos.
Encuadre hidrogeoldgico y acuiferos constituyentes.

Tema 29. Intrusién marina. Causas. Identificacion. Sistemas de defensa. La intrusion
marina en el litoral de Andalucia. La lucha contra la intrusion. Sobre-explotacion de masas
de aguas subterraneas.

Tema 30. Contaminacion de aguas subterraneas. Principales agentes contaminantes.
Contaminacién por nitratos, problematica, focos potenciales. Soluciones. Calidad de las
aguas subterraneas. Normativa sobre la proteccion de las aguas subterraneas contra la
contaminacion y el deterioro.

Tema 31. Sondeos mecanicos: Concepto, uso y fines a los que estan destinados.
Descripcion de los principales tipos de sondeos: Percusion, rotopercusion (ODEX),
rotacion y rotary. Criterios geoldgicos y técnicos para su eleccion. Lodos de perforacion,
funciones y principales tipos. La circulacion inversa.

Tema 32. Sondeos para captacion de aguas subterraneas. Sondeos de investigacion
y sondeos de explotacion. Eleccion del método de perforacion en funcion de criterios
geolégicos y en funcidn del régimen de explotacion. Equipamiento, desarrollo, limpieza y
tratamientos especiales. Legislacion aplicable a la ejecucion de sondeos.

Tema 33. Texto refundido de la Ley de Aguas. Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico. Ley de Costas y Reglamento.

Tema 34. Reglamento de la Administracion Publica del Agua y de la Planificacion
Hidrélogica. Plan Hidrolégico Nacional y su Reglamento. Los planes hidrolégicos de
la demarcacion hidrografica del Guadalquivir y de las demarcaciones hidrograficas
Intracomunitaria (Tinto, Odiel y Piedras-Guadalete y Barbate-Cuencas Mediterraneas
Andaluza).

Tema 35. Regulacién administrativa de las aguas minerales en la Ley de Minas y
su Reglamento. La industria de aguas de bebidas envasadas: reglamentacién técnico-
sanitaria. Normativa sobre calidad de las aguas destinadas al consumo humano. Aguas
termales, establecimientos termales. Normativa aplicable. Real Decreto 1798/2010, de 30
de diciembre, por el que se regula la explotacién y comercializacion de aguas minerales
naturales y aguas de manantial envasadas para consumo humano. Las aguas minerales
en Andalucia. Caracteristicas hidrogeoldgicas y facies hidroquimicas de los principales
puntos existentes. Importancia econdmica. Instalaciones balnearias.

Tema 36. Prospeccion y definicion de yacimientos geotérmicos. Areas extractivas
en Andalucia. Explotacion y tratamiento. Los recursos geotérmicos en Andalucia. Marco
legislativo y administrativo. Explotacion y aprovechamiento de los recursos geotérmicos.
Tecnologia geotérmicas.

Tema 37. La exploracién, investigacion y explotacion de yacimientos y de
almacenamientos subterraneos de hidrocarburos en la Ley 34/1998, del sector de
hidrocarburos y en el Real Decreto 2362/1976, de 30 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley sobre Investigacion y Explotacion de Hidrocarburos. Situacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Normativa vigente.

Tema 38. Mecanica del suelo. Suelos geotécnicos: concepto, clasificacion y tipos.
Ensayos de identificacion de suelos (granulometria y limites de Atterberg). Resistencia
al corte de suelos. Ensayos de resistencia: compresién simple, cortes directos, ensayo
triaxial. La consolidacién de suelos. Ensayos volumétricos: el edémetro, ensayos de
hinchamiento y colapso. Compactacion de suelos. ensayo Proctor. Problematica concreta
de algunos suelos en ingenieria: expansividad, colapso, licuefaccion, rozamiento negativo,
asientos y agresividad.
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Tema 39. Mecanica de rocas. Clasificaciones geotécnicas y caracterizaciéon de los
macizos rocosos. Efectos del agua subterranea en los macizos rocosos desde el punto
de vista geotécnico. Discontinuidades tipos y su estudio. Estaciones geomecanicas.
Ensayos sobre la matriz rocosa: Esclerémetro de Schmidt y ensayo de carga puntual.
Ensayos sobre los planos de discontinuidad: ensayo de resistencia al corte. Ensayos de
resistencia y deformabilidad: Ensayo de compresidn simple y ensayo triaxial.

Tema 40. Técnicas avanzadas de investigacion geotécnica. Sondeos geotécnicos:
tipos y muestreo. Ensayos de penetracion dinamica y estatica, ensayos de disipacion.
Presiometros y dilatdbmetros. Inclindmetros: concepto e interpretacién. Placas de carga.
Lineas continuas de asiento. Ensayo del molinete (vane borer). Aplicacién de técnicas
geofisicas en la investigacion geotécnica: georradar, sismica de refraccion y sismica
REMI.

Tema 41. Riesgos geoldgicos: Concepto tipos. Riesgos geoldgicos derivados de la
geodinamica interna. Analisis de la peligrosidad sismica: Método determinista y métodos
probabilistas. Estructuras sismorresistentes. Normativa de aplicacion en edificacion. Los
riesgos geoldgicos.

Tema 42. Riesgos geoldgicos derivados de la geodinamica externa: Riesgos por
inundaciones, movimientos de laderas, colapsos y subsidencias. Los riesgos geoldgicos
ligados a la geodinamica externa en Andalucia.

Tema 43. Cimentaciones, concepto y tipos: Cimentaciones superficiales,
cimentaciones profundas y cimentaciones en condiciones geoldgicas complejas (suelos
expansivos, colapsables, cavidades, rellenos antropicos y suelos blandos). EI documento
basico SE-C Seguridad Estructural Cimientos del Cdédigo Técnico de la Edificacion.
Métodos de tratamiento del terreno.

Tema 44. Geotécnia de taludes: Taludes en suelos y taludes en roca. Analisis y tipos
de deslizamientos. Factores de seguridad, concepto. Técnicas de auscultacion de taludes.
Métodos correctivos: Modificaciones de la geometria, drenajes, elementos estructurales
resistentes, muros y otros elementos de contencion, medidas de proteccion superficial.
Taludes en cortas mineras y escombreras.

Tema 45. Geotécnia de las excavaciones subterraneas: Pozos, tuneles y cdmaras.
Influencia de las condiciones geoldgicas: Litologia, estructura, fallas, discontinuidades
e hidrogeologia. Estado tensional, métodos de analisis. Principales métodos de
sostenimiento. Control geoldgico y geotécnico durante la ejecucion.

Tema 46. Presas, embalses y balsas: Principales tipos de depdsitos desde el punto
de vista técnico. Principales tipos de depdsitos desde el punto de vista legislativo y
normativo. Criterios geoldgicos para la seleccion de depdsitos. Criterios geoldgicos para
la seleccion del vaso y estabilidad de las vertientes. Control geotécnico en obra y en
servicio. Principales efectos geolégicos y medioambientales derivados de su construccion.
Sismicidad inducida.

Tema 47. Geotécnia de estructuras en tierras y rellenos: Escombreras, terraplenes,
pedraplenes y escolleras. Tipos de escombreras y criterios geoldgicos para la construccion
de escombreras, normativa de aplicacién. Analisis de estabilidad y principales problemas
geotécnicos derivados de su construccion. Medidas estabilizadoras.

Tema 48. Definicion de Suelos. La contaminacion de suelos. Normativa estatal y
autondmica sobre suelos contaminados. Medidas de correccion y control. Erosién de
suelos, pérdida de la cubierta vegetal. Desertizacion y desertificacion. Planificacién
autondmica.

Tema 49. Los espacios naturales protegidos en la Uniéon Europea. Directivas
Comunitarias en materia de conservacion. Directiva de Aves y Directiva de Habitats. La
Red Natura 2000. La proteccién de espacios naturales a escala nacional. Legislacion
basica. Régimen y figuras de proteccion.

Tema 50. Los espacios naturales protegidos en Andalucia. Normativa autonémica,
figuras de proteccién y régimen de proteccién. La Red de Espacios Naturales Protegidos
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de Andalucia: Figuras de proteccion por la legislacién nacional y autonémica, figuras de
proteccién por la Red Natura 2000 y figuras de proteccién por instrumentos y acuerdos
internacionales.

Tema 51. Planificacion en espacios naturales protegidos: Planes de Ordenacion de los
Recursos Naturales (PORN) y los Planes Rectores de Uso y Gestion (PRUG). Normativa,
objetivos, alcance y contenido minimo.

Tema 52. Geodiversidad y patrimonio geolégico. Conceptos basicos: definicion,
caracteristicas, valoracion, catalogacion e inventarios, geoconservacion, vulneravilidad y
amenazas. LaLey42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad:
objeto y principios, el Inventario Espafol de Lugares de Interés Geoldgico, referencias
especificas a la geodiversidad. La geodiversidad en Andalucia: la Estrategia Andaluza
de Gestion Integrada de la Geodiversidad, el Inventario Andaluz de Georrecursos y el
Comité de Geodiversidad. La figura de Geoparque Mundial de la UNESCO, definicién,
caracteristicas y Geoparques andaluces.

Tema 53. Ley de Ordenacién del Territorio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
Objetivos, instrumentos de ordenacion integral y Planes con incidencia en al ordenacion
del territorio. La Ley del suelo y la planificacion urbanistica. Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. Instrumentos de planeamiento y restantes instrumentos de la ordenacién
urbanistica. Clases de suelo.

Tema 54. La Normativa de Evaluacién de Impacto Ambiental. Directivas Europeas.
Legislacion en el marco estatal. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
Declaracién de Impacto Ambiental.

Tema 55. La prevenciéon ambiental: Legislacion comunitaria y estatal. Ley de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Instrumentos
de Prevencion ambiental. La Autorizacion Ambiental Integrada. La Autorizacion Ambiental
Unificada. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificaciéon Ambiental.

Tema 56. Texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la
contaminacién. Normativa Europea de la que deriva. Reglamentos de desarrollo.
Las Entidades Colaboradoras de la Consejeria competente en materia de Proteccion
Ambiental.

Tema 57. Normativa Europea y Nacional que regula la gestion de los residuos de las
industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades
mineras. Mejores Técnicas Disponibles (MTD).

Tema 58. Estudio de Impacto Ambiental: Contenido. Inventario Ambiental vy
descripcion de las interacciones ecoldgicas y ambientales claves. Metodologias de
identificacion y valoracién de impactos ambientales. Las Medidas preventivas, correctoras
y compensatorias. Valoracion econdmica de las medidas. Impactos residuales. Los
programas de Vigilancia Ambiental. Objetivos y disefio.

Tema 59. Bases fisicas del cambio climatico. Informes del IPCC. Gases de efecto
invernadero. Sectores emisores. Mitigacion de emisiones. Escenarios de Cambio
Climatico. Consecuencias del Cambio Climatico: impactos, vulnerabilidad y adaptacién
por sectores. Politicas internacionales en materia de cambio climatico: Convencién Marco
de Naciones unidas para el Cambio Climatico, Acuerdo de Paris. Politicas europeas sobre
cambio climatico : Union de la Energia y Clima. RCDE y otros instrumentos. Politicas
espafolas en cambio climdtico (Plan nacional integrado de Energia y Clima, Ley estatal
de Cambio Climatico (en tramitacion). Competencias y politicas andaluzas sobre cambio
climatico: legislacion especifica e instrumentos de planificacion. Plan Andaluz de Accién
por el Clima.

Tema 60. Actividades susceptibles de afectar al espacio natural. Principales
alteraciones ambientales producidas por la actividad minera. Medidas protectoras y
correctoras. Restauracion de terrenos afectados por la industria minera. Proyectos de
restauracion, objetivos y contenido. Factores a considerar en la restauracién. Fases de
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ejecucion. Consideraciones para la revegetacion. Abandono de las explotaciones mineras,
seguimiento y control.

Tema 61. El Paisaje. Definiciones. El Convenio Europeo del Paisaje. Componentes
y caracteristicas visuales. Inventario y Cartografia. La Calidad visual del paisaje:
métodos directos e indirectos de valoracién. La fragilidad visual. Accesibilidad: medidas
e indicadores. La Estrategia de Paisaje de Andalucia. El impacto visual. Factores
ambientales que afectan a la restauracion de la vegetacion, analisis y preparacion de los
terrenos, seleccion de especies vegetales. Métodos de implantacién de la vegetacion.

Tema 62. La Contaminacién Atmosférica. Consideraciones Generales. Tipos
de contaminantes y sus efectos. Focos industriales y urbanos de emisién. Toma de
muestras y analisis de emision. Sistemas de tratamiento y eliminacion. La Contaminacion
Atmosférica. Inmisién de contaminantes. Evaluacion de la calidad del aire. Mediciones fijas.
Modelizacién y otras técnicas de estimacion. Las redes de vigilancia de contaminacion
atmosférica.

Tema 63. Normativa sobre la Contaminacion Atmosférica. Normativa de la Unién
Europea. Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Registro de emisiones y transferencia de contaminantes.

Tema 64. La Contaminacion Acustica. El ruido como agente contaminante. Fuentes
emisoras de ruido y vibraciones.Evaluacion y gestion de la Contaminacion Acustica.
Normativa sobre Contaminacidon Acustica. Normativa de la Unién Europea. Normativa
de la Administracién General del Estado. Normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 65. Directiva Marco del Agua. Enfoque integral y ecosistémico en el diagndstico
integrado de la calidad del agua. Normativa por la que se establecen los criterios de
seguimiento y evaluacion del estado de las aguas superficiales y las normas de calidad
ambiental. Técnicas preventivas de contaminaciéon de aguas acidas y tratamiento de
efluentes.

Tema 66. Vertidos de contaminantes a las aguas continentales y subterraneas.
Sistemas de control. Técnicas de medida: autocontroles e inspecciones. Entidades
Colaboradoras. Normativa sobre vertidos. Reglamento de Vertidos al Dominio Publico
Hidraulico y al Dominio Publico Maritimo-Terrestre de Andalucia.

Tema 67. Residuos. Legislacion Europea, Estatal y Andaluza en la materia. Economia.

Tema 68. Normativa sobre Flujos especificos de residuos. Normativa sobre traslados
de residuos.

Tema 69. Residuos peligrosos y no peligrosos: Produccién y gestién en Andalucia.
Vertederos. Planificacion espafiola y andaluza en materia de residuos.

Tema 70. Residuos radiactivos. Sistemas de almacenamiento. Factores geoldgicos-
geotécnicos en la seleccion de emplazamientos. La geoquimica de radionucléidos y
la gestion de residuos radioactivos de alta actividad. Control geoquimico de residuos
radioactivos de alta actividad. Control hidrogeoquimico de ambientes profundos. Analogos
naturales.

D. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. El
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Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema
electoral espaniol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales vy
regimenes especiales. La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autbnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l):
El Parlamento de Andalucia. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacioén y atencién ciudadana. Principios de organizacién y funcionamiento.
Organizacion general. Tipos de érganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Uniéon Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus obijetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administraciéon Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases
y criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la
publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
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Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacién de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién, modificacién y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacidn, novacion, transmision y extincion de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacion juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provisién de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constituciéon. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacion
de las Comunidades Auténomas. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacion de las Comunidades Autdnomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.
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Tema 29. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informacién. Gestion
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL DEPORTE: AMBITO INTERNACIONAL

Tema 1. Organismos publicos y organizaciones internacionales. Ambito de actuacion,
competencias y funciones.

Tema 2. Marco juridico del deporte en Europa: Unién Europea, proyectos e iniciativas
comunitarias.

Tema 3. Estructura y organizacion del deporte en el ambito internacional. Comité
Olimpico Internacional. Comité Olimpico Europeo.

Tema 4. Movimiento Olimpico. Carta Olimpica. Juegos Olimpicos: Juegos de
la Olimpiada y Juegos Olimpicos de Invierno. Programas deportivos de los Juegos
Olimpicos.

Tema 5. Movimiento Paralimpico. Los Juegos Paralimpicos. Comité Paralimpico
Internacional. Clasificacion de las discapacidades para el deporte.

Tema 6. Federaciones deportivas internacionales. Competencias, funciones y
reconocimiento.

Tema 7. Asociaciones deportivas internacionales. Competencias, funciones y
reconocimiento.

Tema 8. Asociacion Mundial Anti-dopaje (WADA-AMA). Clasificacién y funciones.
Lista de sustancias y métodos prohibidos.

Tema 9. El Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAS/CAS). Historia, miembros, arbitraje y
mediacion.

Tema 10. Federacion Internacional del Deporte Universitario (FISU). Competencias y
funciones. Estructura y 6rganos de gobierno. Miembros. Eventos deportivos.
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL DEPORTE: AMBITO NACIONAL

Tema 11. Organismos publicos y organizaciones nacionales. Consejo Superior de
Deportes. Competencias y funciones.

Tema 12. El marco juridico del deporte en Espafa. Ley del deporte Estatal. Estructura
y organizacién del deporte en el ambito estatal.

Tema 13. Comité Olimpico Espafiol. Estructura, programas, funciones y competencias.
Asociacion Deportes Olimpicos (Programa ADO).

Tema 14. Comité Paralimpico Espanol. Estructura, programas, funciones vy
competencias. Plan Apoyo al Deporte Objetivo Paralimpico (ADOP).

Tema 15. El asociacionismo deportivo en Espafa. Normativa reguladora. Tipos de
entidades deportivas de ambito estatal. Registro de Entidades Deportivas.

Tema 16. Federaciones deportivas espafnolas. Estructura, competencias, funciones,
régimen electoral y cddigo de buen gobierno. Modalidades, especialidades y pruebas
deportivas.

Tema 17. Deporte profesional en Espafa. Sociedades Andénimas Deportivas. Ligas
profesionales. Competiciones deportivas oficiales de ambito nacional. Deportista
profesional: concepto, caracteristicas diferenciales y regulacién normativa.

Tema 18. Subvenciones y ayudas econémicas convocadas por el Consejo Superior
de Deportes. Distinciones, Premios Nacionales del Deporte y Premio Deportista en Edad
Escolar.

Tema 19. Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento estatal.

Tema 20. Programa Nacional de Tecnificacion Deportiva. Centros de Alto Rendimiento
y Tecnificacion Deportiva. Centros especializados. Caracteristicas y requisitos. Sistema
de clasificacion.

Tema 21. Deporte en Edad Escolar: Campeonatos de Espafa en edad escolar.
Actividades internacionales del deporte en edad escolar. Planes y programas.

Tema 22. El marco juridico del Deporte Universitario: estructura nacional vy
competencias. Comité Espafiol del Deporte Universitario (CEDU). Programas vy
competiciones.

Tema 23. Instalaciones deportivas. Normas NIDE: especificaciones técnicas. Censo
nacional de instalaciones deportivas.

Tema 24. Proteccion de la salud y lucha contra el dopaje en el deporte. Normativa.
Organismos rectores. Seguridad en la practica deportiva. Planes de apoyo. Ambitos de
actuacion.

Tema 25. Deporte y Mujer. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Normativa de
referencia. Planes y programas a nivel nacional.

Tema 26. Deporte y sociedad. Deporte inclusivo. Deporte adaptado. Fenémenos
distorsionadores del Deporte: violencia, racismo, xenofobia, intolerancia. Normativa
estatal.

Tema 27. Deporte y medio ambiente. Sostenibilidad en el deporte: Carta Verde del
Deporte Espafiol. Sistemas de gestién ambiental en el &mbito del deporte.

Tema 28. Deporte en el ambito laboral. Organizaciones saludables. Actividad fisica
saludable en el ambito laboral. Mecenazgo deportivo. Normativa existente.

Tema 29. Ensefanzas Deportivas de Régimen Especial (EDRE). Ensefanzas
deportivas en periodo transitorio.

Tema 30. Cualificaciones y competencias profesionales: el Sistema Nacional de
Cualifaciones y Formacion Profesional. Catalogo de Cualificaciones Profesionales.
Familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas. Formacion Profesional modular.

Tema 31. Resolucién de litigios deportivos. Tribunal Administrativo del Deporte.
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL DEPORTE: AMBITO ANDALUZ

Tema 32. Marco competencial en materia de deporte. Estructura y organizacion del
Deporte en Andalucia. Consejeria competente en materia de deporte: érganos directivos
y 6érganos adscritos.

Tema 33. El marco juridico del deporte en Andalucia. Ley del deporte de Andalucia:
disposiciones generales y administracion y organizacion del deporte. Deporte inclusivo.
Deporte adaptado.

Tema 34. Agentes del deporte en Andalucia. Proteccion de la persona deportista.
Asistencia sanitaria. Proteccion de la salud. Seguro de responsabilidad civil.

Tema 35. Clasificacion del deporte en Andalucia. Deporte de competicion. Deporte de
ocio. Deporte autdctono. Competiciones deportivas en Andalucia: concepto, clasificacion,
caracteristicas y normativa de aplicacion.

Tema 36. Entidades Deportivas Andaluzas. Registro Andaluz de Entidades Deportivas.
Normativa reguladora.

Tema 37. Federaciones deportivas andaluzas. Estructura, competencias, funciones,
régimen electoral y cddigo de buen gobierno. Modalidades, especialidades y pruebas
deportivas.

Tema 38. Instalaciones deportivas en Andalucia. Plan Director de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIEDA). Red de senderos de Andalucia.

Tema 39. Fomento, formacién, empleo e innovacion en el deporte en el ambito
andaluz.

Tema 40. Dopaje deportivo. Comisidon Andaluza Antidopaje. Violencia, racismo,
xenofobia e intolerancia en el deporte. Deporte y mujer: Iniciativas para la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres.

Tema 41. Soluciéon de litigios deportivos. Tribunal de Arbitraje del Deporte de
Andalucia.

Tema 42. La inspeccion de deporte en Andalucia. Plan general de inspeccion
programada: objetivos generales y lineas de actuacion.

Tema 43. Deporte de Rendimiento de Andalucia. Estamentos y niveles. Acceso a la
condicion de Deporte de Rendimiento de Andalucia. Normativa de desarrollo.

Tema 44. Becas y ayudas a deportistas y/o técnicos en el ambito andaluz. Ayudas al
deporte olimpico/paralimpico y no olimpico/no paralimpico en Andalucia.

Tema 45. Centros deportivos de rendimiento de Andalucia. Clasificacién y
procedimientos para su calificacion y autorizacion.

Tema 46. Deporte en edad escolar de Andalucia. Normativa reguladora, planes,
programas, ambitos y actuaciones. Programas desarrollados por las diferentes
consejerias.

Tema 47. Deporte universitario de ambito andaluz. Consejo Andaluz de Universidades.
Campeonatos de Andalucia Universitarios. Programas y competiciones. Fomento y apoyo
al Deporte Universitario.

Tema 48. Ejercicio profesional del deporte. Normativa reguladora.

Tema 49. Cualificaciones profesionales en Andalucia. Evaluacion y acreditaciéon de
competencias en Andalucia.

Tema 50. Ensefanzas deportivas de régimen especial en Andalucia. Ensefanzas
deportivas en periodo transitorio en Andalucia. Formacion federativa no oficial.

Tema 51. Instituto Andaluz del Deporte. Formacion deportiva. Titulaciones nauticas.
Investigacion, desarrollo e innovacién en la actividad fisica y el deporte.

Tema 52. Centro Andaluz de Medicina del Deporte. Servicios asistenciales. Protocolo
de acceso a los Servicios.

Tema 53. Subvenciones y ayudas convocadas por la Consejeria competente en
materia de deporte para entidades deportivas andaluzas.
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Tema 54. Subvenciones y ayudas convocadas por la Consejeria competente en
materia de deporte para entidades locales.

Tema 55. Entidades locales. El marco juridico del deporte en la Administracion Local.
Organizacion, estructura, competencias y funciones propias relacionadas con la actividad
fisica y el deporte.

ESTRUCTURA TRANSVERSAL DEL DEPORTE

Tema 56. Politicas publicas en materia de deporte. Modelos y formas de gestion
publica en el deporte. Gestién y mantenimiento de instalaciones deportivas y servicios
deportivos. Financiacioén publica: tasas y precios publicos. Calidad en la gestion deportiva:
normativa, practicas, certificaciones y distinciones.

Tema 57. Planificacion estratégica y proceso de direccién en las organizaciones
deportivas. Direccién de equipos. Habilidades sociales y emocionales en la gestidn
deportiva. Disefio de proyectos deportivos. Etica en la gestién deportiva. Modelos de
Organizacién del Deporte. Analisis de organizaciones deportivas. El control y la evaluacién
de la gestion.

Tema 58. Marketing y patrocinio deportivo. Desarrollo de estrategias. Concepto y
tipos de patrocinio.

Tema 59. Organizacién de eventos: sistemas y modelos de organizacién. Permisos,
autorizaciones, ley de espectaculos publicos y normativa de desarrollo. Evaluacion,
impactos, incidencia y retornos de eventos deportivos.

Tema 60. Voluntariado deportivo: concepto, derechos, deberes y limites a la accion
voluntaria. Entidades de voluntariado.

Tema 61. Actividad fisica y salud. Identificacién y prevencién de riesgos en la actividad
fisica y el deporte. Actividad fisica para mayores y personas con necesidades especiales.
Deporte y calidad de vida. Estrategias de acercamiento y creacién de habitos de vida
saludables en la poblacion.

Tema 62. Actividad fisica y nutricion. Fundamentos de la alimentacion y nutricion en el
deporte. Influencia de la nutricién en la salud y en la capacidad de rendimiento. La ayuda
ergogénica al deportista.

Tema 63. Entrenamiento deportivo. Principios generales del entrenamiento.
Planificacion y metodologia del entrenamiento deportivo.

Tema 64. Talentos deportivos. Etapas. La tecnificacion deportiva. La especializacion
deportiva temprana.

Tema 65. Antropometria y fisiologia. Tests de valoracion. Aplicaciéon al deporte de
rendimiento. Seguimiento, control y analisis de los resultados deportivos en el deporte de
rendimiento.

Tema 66. Big data en el deporte. Captura, almacenamiento, analisis de los datos.
Aplicaciones. Estadistica descriptiva y estadistica inferencial aplicada al deporte. Sistemas
complejos en el deporte.

Tema 67. Psicologia en el Deporte. Areas de especializacién. El coaching deportivo.
Los recursos humanos en las organizaciones deportivas. Liderazgo.

Tema 68. Perspectiva socioldgica del deporte. Deporte como fendmeno social y
cultural. Habitos y tasa de practica deportiva. Deporte y estratificacion social. El deporte
y colectivos en riesgo de exclusién social. Exito deportivo como valor social. Problemas
asociados al deporte de alta competicién. La resocializacién de los deportistas de élite.

Tema 69. Deporte y turismo. Turismo activo. Regulacién de actividades en el medio
natural. Impacto medioambiental. Desarrollo y dinamizacién del entorno a través de
actividades fisico-deportivas.

Tema 70. Futuro y tendencias actuales en el &mbito de las ciencias de la actividad fisica
y el deporte. Aplicacién de las nuevas tecnologias. Practicas deportivas emergentes.
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E. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION ENFERMERIA. SUBOPCION
ENFERMERIA DEL TRABAJO

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones
provinciales.

Tema 6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicién, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicién y funciones.

Tema 9. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y érganos analogos. La organizacion central
y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria; Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracién Publica: Concepto, caracteres y clasificaciéon. La
Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracién. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.
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Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacién. La eficacia de los actos administrativos: La notificacién y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacion. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacidn de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extinciéon de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de
la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 19. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: forma y ambito de aplicacion. La Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacion de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesién de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
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sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Ley General de Sanidad: el Derecho a la Proteccion de la Salud; Principios
Generales; de las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud. Ley General de Salud
Pudblica: Proteccién de la Salud de la Poblacion. Ley de Salud de Andalucia: objeto,
principios y alcance; de las actuaciones en materia de Salud Laboral.

Tema 2. Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciéon y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 3. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: Disposiciones Generales.
Integracion de la actividad preventiva en la empresa. El Plan de prevencién de riesgos
laborales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion
de recursos para las actividades preventivas.

Tema 4. Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion. Autorizacidon sanitaria. Actividades sanitarias
de los servicios de prevencion. Recursos humanos y materiales. Subcontratacién de
actividades por parte de los servicios de prevenciéon. Seguimiento, control y calidad de las
actuaciones.

Tema 5. Normativa que regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos
laborales para el personal al servicio de la Administraciéon de la Junta de Andalucia:
Objeto; Ambito de aplicacién; Objetivos; Responsabilidades y Competencias; El Plan de
PRL en la Junta de Andalucia; Los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales. Organos
de participacion y representacion en materia de prevencién de riesgos laborales en la
Junta de Andalucia.
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Tema 6. Estrategia andaluza de seguridad y salud en el trabajo: Materias transversales
y principios inspiradores. Estructura: Objetivo estratégico, Objetivos generales, ejes y
lineas de actuacion.

Tema 7. Organos competentes en materia de Seguridad y Salud Laboral en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Consejerias competentes en materia de Empleo y
Salud. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales. La organizacion y funcionamiento de los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 8. Organismos nacionales e internacionales con competencias en salud laboral.
La Organizacion Internacional del Trabajo. La Agencia Europea de Seguridad y Salud en
el Trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisiéon Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 9. La accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacién de
las prestaciones. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Incapacidades:
Clases y Grado de Incapacidad Permanente. Incapacidad Temporal: concepto y duracion.
Organos de control y gestién de las incapacidades.

Tema 10. Normativa por la que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Principales indicadores de salud laboral. Condiciones
de trabajo: concepto y evaluacion.

Tema 11. Seguridad en el trabajo. Concepto y objetivos. Técnicas de seguridad
analiticas y operativas. Las normas de seguridad: concepto, necesidad, clasificacion,
principios basicos, implantacién. Disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

Tema 12. Higiene industrial: Concepto. Tipos de contaminantes en el medio laboral:
contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos. Criterios de valoracién en Higiene
Industrial.

Tema 13. Ergonomia. Concepto y areas de especializacion. Procedimientos para
la evaluacion de los riesgos ergondmicos. Analisis del trabajo y de las demandas de la
tarea. La carga fisica en el trabajo.

Tema 14. Psicosociologia aplicada: Concepto. Factores de riesgo psicosocial:
Concepto, clases y metodologia de evaluacion. La organizacion del trabajo: el modelo
demanda-control- apoyo social. La carga mental en el trabajo: definicion y evaluacion.

Tema 15. El estrés: proceso de generacion en el ambito laboral. El Sindrome de estar
quemado por el trabajo. Protocolo de prevencion y actuacién de la administracion de la
Junta de Andalucia en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacion.

Tema 16. El Titulo de Enfermero Especialista. Las especialidades de Enfermeria. La
Formacion y el Acceso a la formacion en especialidades de Enfermeria. La Enfermeria
del Trabajo: Definicién de la especialidad y ambito de actuacion; Objetivo general y
competencias.

Tema 17. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica: Principios generales; El
derecho de informacion sanitaria; Derecho a la intimidad; El respeto de la autonomia del
paciente. Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Derechos de las personas.

Tema 18. Vigilancia de la salud laboral. Concepto, obetivos y caracteristicas.
Obligaciones documentales y de notificacion. Voluntariedad versus obligatoriedad de la
vigilancia de la salud. La proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.

Tema 19. El accidente de trabajo: Definicion. Notificacion de los accidentes de trabajo:
Sistema Delt@ Causas de los Accidentes. La investigacion de los accidentes de trabajo.

Tema 20. La enfermedad profesional: Definicion. El cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la seguridad social. Notificacion y comunicacion de las
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enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS. Investigacién de la enfermedades
profesionales.

Tema 21. Promocién de la salud en el trabajo. Fundamentos e historia. Ambitos de
actuacion de la promocion de la salud en el trabajo. Importancia de la promocién de la
salud en el trabajo. Las cuatro etapas de la planificacion programatica. Buenas practicas.

Tema 22. Promocion de la salud en el trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Red de empresas saludables. La red europea de promocion de la
salud en el lugar de trabajo (ENWHP). La declaracion de Luxemburgo.

Tema 23. Técnicas y procedimientos en enfermeria del trabajo: Audiometria,
Espirometria forzada, Electrocardiograma, Control Vision. Recogida de muestras:
venoclisis.

Tema 24. Inmunizacion en el ambito laboral. Concepto. Colectivos laborales de
riesgo. Vacunas que se deben aplicar de forma general a todos los trabajadores.
Recomendaciones de Vacunacién en Poblacién Adulta. Vacunacion en trabajadores
sanitarios.

Tema 25. Demografia: Indicadores demograficos basicos de Natalidad y Fecundidad,
Mortalidad, Morbilidad, Esperanza de vida, Salud materno infantil, Limitaciéon de actividad
y salud subjetiva, Habitos y estilo de vida relacionados con la salud.

Tema 26. La estadistica descriptiva: Variables cualitativas y cuantitativas. Variables
discretas y continuas. Representacion grafica. Medidas de posicion. Medidas de
dispersion. La estadistica inferencial: Conceptos basicos. La estimacion puntual. El
contraste de hipotesis. El Muestreo. Errores de muestreo. Intervalos de confianza.

Tema 27. Epidemiologia: concepto y usos. Medidas de frecuencia: incidencia y
prevalencia. Medidas de efecto: riesgo atribuible y relativo, odds ratio. Factores de
confusion. Precision y validez: error aleatorio y error sistematico. Validez interna y externa.
Sesgos: concepto y tipos.

Tema 28. Clasificacion de los estudios epidemioldgicos. Estudios descriptivos.
Estudios analiticos observacionales: estudios de casos y controles y estudios de cohortes.
Estudios experimentales. Validez y fiabilidad de los métodos diagndsticos: sensibilidad,
especificidad y valores predictivos.

Tema 29. Exposicidon profesional a agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones
no ionizantes, ambiente térmico e iluminacion. Efectos, evaluacion de la exposicion y
medidas de control. Vigilancia de la Salud.

Tema 30. Exposicién profesional a agentes biolégicos. Marco normativo. Conceptos y
clasificacion de los agentes bioldgicos. Identificacion y evaluacion de riesgos. Reduccion
de los riesgos y medidas higiénicas. Vigilancia de la Salud.

Tema 31. Actuacion frente a un accidente con riesgo bioldgico: Hepatitis B,
Hepatitis C, Infeccion por VIH (SIDA), Tétanos y Brucelosis. La cadena epidemioldgica
de transmision: agente, reservorio, vias de transmision y huésped. Actuacién ante
exposiciones accidentales con material biolégico. Desinfectantes: caracteristicas y usos
mas corrientes.

Tema 32. Exposicién profesional a agentes quimicos. Evaluaciéon de la exposicién
laboral: estrategias de muestreo y analisis. Limites tolerables de exposicion: valores limites
ambientales (VLA) y bioldgicos (VLB). Proteccion individual y colectiva a contaminantes
quimicos. El informe higiénico: pautas de actuacion.

Tema 33. Exposicion profesional a agentes cancerigenos: Marco juridico. Identificacion
y evaluacion de riesgos. Prevencion y reduccion de la exposicion. Medidas de higiene y
proteccion individual y colectiva. Vigilancia de la Salud.

Tema 34. Trastornos musculoesqueléticos: Movimientos repetitivos, Posturas forzadas
y Manipulacién manual de cargas. Marco normativo. Evaluacién de los riesgos y medidas
preventivas. Vigilancia de la salud.

Tema 35. Equipos de proteccion individual: Definicion de «equipo de proteccion
individual». Obligaciones generales del empresario. Criterios para el empleo de los

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00159799

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 144 - Lunes, 29 de julio de 2019

pagina 143

equipos de proteccioén individual. Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion
individual. Eleccion de los equipos de proteccién individual. Utilizacién y mantenimiento
de los equipos de proteccién individual. Listado de equipos de equipos de proteccion
individual.

Tema 36. Uso de pantallas de visualizacion de datos. Concepto, definiciones.
Obligaciones generales del empresario. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos
musculoesqueléticos y carga mental. Medidas preventivas técnicas y organizativas.
Vigilancia de la Salud.

Tema 37. Proteccion de la maternidad en el trabajo. Normativa aplicable. La vigilancia
de la salud durante el embarazo y la lactancia. Situaciones de riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural. Medidas preventivas: la adaptacién y cambio de puesto de trabajo.
La suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

Tema 38. Esfuerzos sostenidos de la voz: disfonia y nédulos de cuerdas vocales.
Etiologia, manifestaciones clinicas. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 39. Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos generales, factores
de riesgo e indicadores. Clasificacion de las drogas segun sus efectos sobre el sistema
nervioso central. Efectos para la salud y su repercusién en las organizaciones. Programas
de intervencion: prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

Tema 40. Primeros auxilios en la empresa: organizacién. Soporte vital basico.
Reanimacion cardiopulmonar. Actuacion frente a hemorragias, heridas, quemaduras y
traumatismos.

F. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION TOPOGRAFIA
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Autbnoma Andaluza y las Diputaciones
Provinciales.

Tema 6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia (l):
El Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.
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Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (II): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicién y funciones.

Tema 9. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y 6rganos analogos. La organizacion central
y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administraciéon Publica: Concepto, caracteres y clasificaciéon. La
Administracién y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. EI Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revisiéon de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extinciéon de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administraciéon por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 19. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversién de los bienes objeto de la expropiacion.
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Tema 20. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: forma y ambito de aplicacion. La Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provisién de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificacién de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesidn de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminaciéon por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El modelo geodésico terrestre. El elipsoide de revolucién. Coordenadas
geodésicas espaciales. Geometria diferencial del elipsoide: latitudes y curvaturas del
elipsoide. Problemas directo e inverso de la Geodesia. Convergencia de meridianos.
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Tema 2. Coordenadas cartesianas, geodésicas, en una proyeccion. Coordenadas
globales y coordenadas locales. Conversion de coordenadas. El geoide como superficie
de referencia altimétrica. Nivel medio del Mar. Altitudes. Conversién de altitudes. Datum
horizontal y datum vertical. Cambio de datum.

Tema 3. Sistemas y marcos de referencia. Principales conceptos: CRS, CRF, TRS,
TRF, ICRF, ITRS, ITRF. Transformacion entre marcos. ETRS89 y RTRFyy. WGS84 y sus
realizaciones. Redes Geodésicas. Definicion. Tipos. Redes nacionales. Red espafola de
nivelacion de alta precision.

Tema 4. Representacion del elipsoide en plano, proyecciones cartograficas. La
reticula geografica, ecuaciones. Transformacion de elementos diferenciales, concepto de
escala, deformacion angular y acimutal. Distorsion por curvatura de las lineas geodésicas
en la proyeccion y su correcciéon. Clasificacion de las proyecciones atendiendo a las
deformaciones.

Tema 5. Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas
conformes directa y transversa. Proyeccion Mercator. Proyeccion cilindrica transversa
de Gauss- Kruger y UTM: caracteristicas, desarrollo, convergencia y deformaciones. La
proyeccion conica conforme de Lambert.

Tema 6. Sistemas de Geodesia y Topografia espacial. Sistemas GNSS: GPS,
GLONASS, EGNOS, Galileo y Beidou. Sistemas de correccién diferencial y de
aumentacién. Las observaciones. Combinacion de datos. Calidad y bondad de las
observaciones. Fuentes de error. Métodos de posicionamiento. Procesamiento de datos.
La Red Andaluza de Posicionamiento.

Tema 7. Medida de angulos y distancias en Topografia: instrumentos, errores. Métodos
de observacién. Reduccion de las medidas. Calibracion y contrastaciéon de instrumentos.
Correccion y reduccion de medidas.

Tema 8. Redes Topograficas: triangulacion y trilateracion. Interseccién directa.
Intersecciodn inversa. Interseccion mixta. Calculo y compensacion. Proyecto y observacion
de redes topograficas. Poligonacion y radiacion: observacion, calculo y compensacion de
poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de radiacion.

Tema 9. Nivelacién trigonométrica. Nivelacién geométrica: métodos de observacion,
correcciones, errores y tolerancias; compensaciones. Ajuste de itinerarios, determinacion
de alturas con técnicas GNSS e integracion con métodos clasicos.

Tema 10. Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccién de métodos
e instrumentos segun precision, escala y extension. Levantamientos batimétricos.

Tema 11. Levantamientos topograficos con GNSS: mediciéon de coédigo y fase.
Instrumentacién. Métodos de medida: estaticos y cinematicos; calculo en posproceso y
tiempo real. Transformacion de coordenadas.

Tema 12. Fundamentos de fotogrametria. Definiciones. Método general: proyeccion
central en el espacio y haces perspectivos. La foto como imagen perspectiva. Concepto y
parametros de la orientacion interna y externa.

Tema 13. El vuelo fotogramétrico: parametros del plan de vuelo. Falta de verticalidad.
Deriva. Movimientos de la imagen. Vuelo asistido con GNSS y vuelo con sistema GPS/INS.

Tema 14. Métodos de transformacién entre sistemas geodésicos de referencia clasicos
y geoceéntricos. Transformacion de cinco y siete parametros. Concepto de eliminacion de
la distorsion de la red.

Tema 15. Fotogrametria aérea digital. Camaras digitales, escaneres fotogramétricos
y otros sensores aereotransportados. Caracteristicas y procesamiento de imagenes
digitales. Correlacion de imagen: principios y metodologia. Aerotriangulacién digital.
Control terrestre. Procesos de restitucion. Procesos de ortorrectificacion.

Tema 16. Modelos digitales del terreno: caracteristicas. Obtencion por técnicas
fotogramétricas digitales. Estrategias: geometria epipolar, relacién jerarquica de imagenes
y redundancia. Precision y control de calidad de los MDT. Correccion y edicion interactiva.
Obtencion de curvas de nivel.
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Tema 17. Ortofoto digital: concepto y fundamentos matematicos. Calidad y precision
de la ortofoto. Modelos Digitales de Superficie. Ortofotos verdaderas. Edicidon y mosaico
de ortofotos.

Tema 18. Fundamentos del sensor LIDAR. Concepto de rango de penetracion y
multiples retornos. Sensores y plataformas. Principio del LIDAR aerotransportado.
Calibracion y tratamientos de datos LIDAR. Utilizacion del LIDAR en la obtencion de MDT
y MDS. Modelos en 3D. Otras aplicaciones.

Tema 19. Teledeteccion y sistemas de tratamiento digital de imagenes. Plataformas y
sensores. Satélites de observacién de la tierra. Imagenes hiperespectrales. Fundamentos
fisicos de la teledeteccion.

Tema 20. Correccion geométrica de imagenes de satélite: modelo polinomial, modelo
parameétrico, «Rational polinomial coefficients». Remuestreo. Ajuste en bloque de
imagenes de satélite. Aplicaciones topograficas. Equilibrado radiométrico y mosaicado.
Obtencion de MDE por correlacion automatica de imagenes. Sensores de alta resolucién
para cartografia. Cartografia de imagenes: ortoimagenes. Actualizacion de cartografia.

Tema 21. Definicion de cartografia y mapas. Mapas: funcion, caracteristicas
basicas; tipos segun escala, segun adquisicion de los datos (basica y derivada), segun
funcioén, segun tema. Conceptos de cartografia: enfoques geométrico, tecnoldgico, de
presentacion, artistico y de comunicacion. Fases del proceso cartografico y su relacion
con los enfoques citados.

Tema 22. Sistemas de produccion cartografica: definiciones y objetivos. La cartografia
como Sistema de Informacion. Sistema cartografico de representacion: disefio, redaccion,
semiologia grafica, color, técnicas cartogréficas, reproduccion y explotacién. Fases
generales del sistema de produccién cartografica.

Tema 23. Plan de calidad en cartografia. Definicion. Calidad de producto y procesos.
Modelos de calidad (definicion de la calidad). Control de calidad (comprobacién de la
calidad). Mejora de la calidad (gestion de la calidad).

Tema 24. Produccion de Bases de Datos de Informacion Geografica: Especificaciones
de producto de datos. Normas ISO 19100. Otros organismos de normalizacion. El Open
Geospatial Consortium. Especificaciones de interoperabilidad. Esquema Nacional de
Interoperabilidad y Catalogo de Estandares.

Tema 25. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion y componentes. Tipos.
Aplicaciones. Modelo vectorial: espagueti, topologia, modelos de red, topologia completa,
primitivas geométricas; modelo raster: Métodos de compresion. Ventajas e inconvenientes
de los modelos vector/raster. Orientacién a objeto.

Tema 26. Fuentes de informacién, compilacion e integracion de Informacion.
Tratamiento y armonizacion de los datos. Captura de datos: Métodos de captura:
Digitalizacion, Fotogrametria. GPS. Trabajo de campo. Importacion de datos.
Geocodificacion. Captura de atributos.

Tema 27. Edicion de datos. Correccién de errores. Métodos de indexacién espacial.
Explotacién de los datos. Actualizacion. Productos derivados. Generalizacion.

Tema 28. Calidad de datos. Fuentes de error. Descripcién de la calidad. Métodos
estadisticos de determinacién de la calidad. Calidad de procesos.

Tema 29. Andlisis vectorial. Andlisis de redes. Teoria de grafos. Camino minimo,
problema del viajante. Analisis de poligonos.

Tema 30. Andlisis Réaster: autocorrelacién espacial, reclasificacion y superposicion de
informacién geogréfica.

Tema 31. Modelado de datos. Definicion y objetivos. UML. Diagrama de clases.
Clases, atributos y relaciones. Herencia, composicion, agregacion y asociaciones légicas.
Estereotipos y tipos de datos de usuario.

Tema 32. Infraestructura de Datos Espaciales. Definicion y componentes. Arquitectura
de una IDE. Nodo y geoportal. Interoperabilidad. Directiva INSPIRE y la LISIGE.
IdeAndalucia. Geoportales de la Junta de Andalucia.
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Tema 33. Servicios web de mapas (WMS, WMST), de catalogo (CSW), de descarga
de objetos (WFS) y de conjunto de datos (ATOM). Operaciones y parametros. Servicios
INSPIRE.

Tema 34. Definicion de metadatos. Normas ISO/TC 211 de metadatos. Metadatos
INSPIRE. El nucleo espafiol de metadatos.

Tema 35. Lenguajes de programacion. Tipos de lenguajes. Lenguajes y herramientas
para la utilizacion de redes globales. HTML y XML. GML.

Tema 36. Almacenamiento Estructurado. Sistemas de Gestion de Bases de Datos.
Bases de datos de Informacién topografica de Andalucia. La BCA y el MTA. Descripcion
general del producto y caracteristicas principales. Modelos de datos. Procesos de
produccién. Publicacion y difusion.

Tema 37. Otras bases de datos de informacién geografica de Andalucia: DERA,
CDAU, NGA.

Tema 38. Bases Topograficas Nacionales. Mapas Topograficos Nacionales. Modelos
de datos. Procesos de produccidn. Publicacion y difusion. Equipamiento Geogréfico de
Referencia Nacional. Sistema Geodésico de Referencia. Cartografia catastral.

Tema 39. Delimitacion municipal en Andalucia. Legislacion estatal y autondmica
aplicable. Actas de deslinde. Replanteo de mojones y lineas de término. Expediente de
deslinde. Modificaciones de lineas limite.

Tema 40. La Cartografia en Espafia y Andalucia. Normativa. Las competencias en
cartografia y la coordinacion interadministrativa. El valor normativo de la cartografia.
Sistema cartografico nacional. El Consejo Superior Geografico. El Registro central de
Cartografia. Actividades cartogréficas en las Comunidades Auténomas. La cartografia
en Andalucia. El Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia. La Planificacién
Cartografica.

G. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION ESTADISTICA
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administraciéon Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Autbnoma Andaluza y las Diputaciones
provinciales.

Tema 6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
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Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. ElI Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 9. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y érganos analogos. La organizacion central
y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracién y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. EI Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincion de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de
la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.
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Tema 19. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversidn de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: forma y ambito de aplicacion. La Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificacién de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacion de las Comunidades Autdnomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesién de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Estadistica en la Comunidad Autbnoma de Andalucia: regulacion legal.
Principios generales, técnicos y juridicos. La regulacion estadistica en Espafia y en la
Unién Europea. Cédigo de buenas practicas de las estadisticas europeas.

Tema 2. El Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia. Organizacion,
competencias y funciones. El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. El
Sistema Estadistico Nacional. El Instituto Nacional de Estadistica. El Sistema Estadistico
Europeo. EUROSTAT. El Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia. Los programas
anuales. Plan Estadistico Nacional y Programa Estadistico Comunitario.

Tema 3. Uso de fuentes administrativas para fines estadisticos. Recogida normalizada
de datos en registros, fuentes y sistemas de informacion. Integracién de fuentes para
la generacion de informacion estadistica: homogeneizacion, identificadores, enlace de
ficheros. Inventario y principales fuentes administrativas utilizadas en las actividades
estadisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Normalizacién y calidad de la informacion. Metodologias de las actividades:
requisitos técnicos. Estandares y clasificaciones estadisticas y territoriales. Metadatos
de referencia, estructurales y de proceso. Dato unico oficial. Evaluacién y mejora de la
calidad en la actividad estadistica.

Tema 5. Significacion de la difusion en el ambito de la actividad estadistica. Canales
de difusion estadistica. La estadistica y la transparencia. Las actividades estadisticas
de sintesis. Sistemas de indicadores en la produccién estadistica en Andalucia. La
reutilizacion de la informacion estadistica. Recomendaciones de Naciones Unidas para la
comunicacion de la informacion estadistica.

Tema 6. Estadistica descriptiva: Concepto. Distribucién de frecuencias. Representaciones
graficas. Tipos de variables. Medidas de posicion, dispersion, asimetria y curtosis.

Tema 7. Probabilidad: Concepto, propiedades. Variable aleatoria: Concepto y clases.
Distribuciones de probabilidad: Concepto y funciones de distribucion, densidad y cuantia.
Distribuciones Binomial, Poisson, Normal. Otras distribuciones relacionadas con la
normal.

Tema 8. Estimacién: Concepto general. Estimacién puntual: conceptos, propiedades y
métodos de obtencién. Estimacién por intervalos: Concepto, grado de confianza, tamafio
de la muestra.

Tema 9. Pruebas de hipétesis: Concepto general. Pruebas paramétricas: Hipotesis
simples, errores, aplicaciones. Pruebas no paramétricas: Contraste de ajuste de una
distribucién: Método Chicuadrado, método de Kolmogorov-Smirnov.

Tema 10. Modelo de regresion: Hipétesis basicas. Estimacion y propiedades
de los estimadores. Analisis de la varianza. Multicolinealidad, autocorrelacién vy
heterocedasticidad. Test de hipétesis.

Tema 11. Numeros indices: Conceptos, criterios y propiedades. Indices de Laspeyres
y de Paasche. Seleccion, ventajas e inconvenientes. Sistemas integrados de indices
de precios y cantidades. Eleccion del afo base. Principales actividades estadisticas
referentes a los precios, en el ambito de Andalucia y Espana.

Tema 12. Analisis clasico de series temporales. Componentes y su estimacion.
Extraccién de sefales. Prediccion. Tasas de variacion.

Tema 13. Analisis de datos: Objetivos y aplicaciones de los analisis factoriales, de
correspondencia, de agrupacion (cluster) y discriminante.

Tema 14. Muestreo probabilistico: Conceptos de poblacion marco y muestra. Disefio
y seleccion de la muestra. Errores asociados. Planificacion y realizacion de la encuesta:
Fases y contenidos.

Tema 15. Muestreo aleatorio simple: Muestra, estimadores y errores de muestreo.
Estimacion del error a partir de la muestra. Estimacion de una razén y una proporcion.
Estimacion del tamarfio de la muestra.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00159799

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 144 - Lunes, 29 de julio de 2019

pagina 152

Tema 16. Muestreo estratificado: Concepto general. Estimacion y propiedades.
Afijacién 6ptima. Relacién entre el muestreo aleatorio simple y el estratificado. Estimacion
para proporciones. La construccion de estratos, numero de estratos, postestratificacion.

Tema 17. Muestreo por conglomerados. Conglomerados del mismo tamafo y de
tamarfios desiguales. Seleccion con probabilidades desiguales y con restitucion. Medida
6ptima del tamanio.

Tema 18. Muestreo polietapico: muestreo en dos etapas. Determinaciéon de medias y
varianzas. Varianza de la media estimada. Estimacién muestral de la varianza y estimacion
de proporciones. Fracciones éptima de muestreo y submuestreo. Muestreo sistematico:
relacion con otros métodos de muestreo.

Tema 19. Fuentes de error en operaciones estadisticas: errores de muestreo. Errores
ajenos al muestreo: papel de la no-respuesta en las encuestas. Efectos y tipos de no-
respuesta. Tratamiento de las distintas fases: fases de campo. Fases de procesamiento.

Tema 20. La integracion de la informacion geografica y estadistica oficial. La
dimension territorial en la producciéon de informacion estadistica. Aplicaciones orientadas
a la difusién de cartografia estadistica: BADEA, SIMA, SIGEA, visualizadores.

Tema 21. La produccion de datos geoestadisticos a partir de informacién administrativa:
normalizacién y geocodificacion de bases de datos con descriptores postales. El Callejero
Digital Unificado de Andalucia como base para la produccién de datos geoestadisticos.
La produccién y difusién de informacién estadistica georreferenciada en formato de rejilla
cartografica.

Tema 22. La Demografia. Definiciones. Las fuentes demograficas. Dinamica y
estructura. El diagrama de Lexis. Clasificacion por sexo y edad. Las piramides de
poblacion.

Tema 23. Los fendmenos demograficos. Analisis longitudinal y transversal. Intensidad
y calendario. Tasas y otras medidas.

Tema 24. Natalidad, fecundidad y fertilidad. La nupcialidad. La mortalidad. Conceptos.
Intensidad y calendario. EI modelo tabular.

Tema 25. Las migraciones. Tipologias. Fuentes. Su medicion. La tabla de migrabilidad.
Modelos.

Tema 26. Crecimiento de una poblaciéon. Medicidén. Estimaciones de poblacion.
Proyecciones de poblacion.

Tema 27. Los Censos de Poblacion y Viviendas. ElI Padrén Municipal de Habitantes.
Base de Datos Longitudinal de Poblacion de Andalucia. Aprovechamientos estadisticos.

Tema 28. Las Estadisticas del Movimiento Natural de la Poblacién. Historia. El Registro
Civil. Legislacion. Las estadisticas del MNP en Andalucia. Encuestas demograficas.

Tema 29. Estadisticas de servicios basicos para la ciudadania: estadisticas educativas,
sanitarias, de igualdad y politicas sociales. Principales fuentes e indicadores.

Tema 30. Analisis macroeconémico del mercado de trabajo. El desempleo. Conceptos
basicos. Encuesta de Poblacion Activa y otras fuentes para el analisis del mercado laboral:
estadisticas de empleo y paro, coste laboral y estructura salarial.

Tema 31. Estadisticas medioambientales. Las estadisticas de la agricultura, ganaderia
y pesca. Principales fuentes e indicadores.

Tema 32. La medicion cuantitativa del bienestar de las personas. Indicadores sintéticos
y sistemas de indicadores multidimensionales. La medicién estadistica de la desigualdad
y la pobreza. Encuesta de Condiciones de vida y otras fuentes.

Tema 33. Conceptos macroecondmicos: El crecimiento econdmico, la inflacion y el
empleo. El sector publico. El sector exterior. La Balanza de pagos segun manual FMI.

Tema 34. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-2010):
caracteristicas y aplicaciones. Las unidades estadisticas y su agrupacién, analisis
institucional y funcional. Los flujos y los stocks. Los criterios de valoracion. La sucesion
de cuentas, principales agregados macroeconomicos. La Contabilidad Regional Anual de
Andalucia.
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Tema 35. El Marco input-output. Las tablas de origen y destino. Las tablas input-output
simétricas. Las matrices de contabilidad social. El Marco Input-Output de Andalucia.

Tema 36. Analisis de coyuntura. Objetivos. Seleccién y tratamiento de indicadores de
coyuntura. Las cuentas trimestrales. La Contabilidad Regional Trimestral de Andalucia.

Tema 37. La contabilidad. Definicion y objetivos. El Plan General de Contabilidad. El
Balance. La Cuenta de pérdidas y ganancias. La Memoria. Andlisis econémico y financiero
de los estados contables. Principales ratios y su interpretacion. La Central de Balances
de Andalucia.

Tema 38. Las estadisticas de la Industria, energia y minas. Estadisticas de
construccion y vivienda. Estadisticas de infraestructuras y transporte. Fuentes vy
principales indicadores.

Tema 39. La medicion del turismo. Fuentes e indicadores turisticos. Estadisticas de
comercio y cultura. Fuentes e indicadores.

Tema 40. Los directorios de empresas y establecimientos. Integraciéon de fuentes y
tratamiento. Demografia empresarial.

H. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION TURISMO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones
Provinciales.

Tema 6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autbnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. ElI Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.
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Tema 9. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacién y atencion ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y érganos analogos. La organizacion central
y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria; Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracién Publica: Concepto, caracteres y clasificaciéon. La
Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de
la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 19. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: forma y ambito de aplicacion. La Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.
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Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacion de las Comunidades Autdnomas: Regulacion. La financiacién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminaciéon por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucia.

Tema 2. Estructura organica de la consejeria con competencias en materia de turismo.
Delegacién de competencias. Entidades instrumentales adscritas.

Tema 3. La concertacién en materia turistica en Andalucia. La Alianza por un Turismo
Innovador y Competitivo en Andalucia. La Mesa del Turismo. El Consejo Andaluz del
Turismo.

Tema 4. Planificacién y ordenacién de los recursos turisticos en Andalucia |: Objetivos
generales. Instrumentos y programas de planificacion turistica. EI Plan General del
Turismo.
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Tema 5. Planificacion y ordenacion de los recursos turisticos en Andalucia Il: Planes
estratégicos e instrumentos de planificacion turistica en el marco del Plan General del
Turismo. Los Planes Turisticos de Grandes Ciudades de Andalucia.

Tema 6. La Empresa Publica de Turismo de Andalucia. Organizacion y funciones. La
promocion de los recursos turisticos de Andalucia. El Plan de Promocion Turistica.

Tema 7. La figura del Municipio Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Municipios
Turisticos declarados en Andalucia.

Tema 8. Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia. Régimen juridico.
Fiestas de Interés Turistico Nacional e Internacional. Los Premios Andalucia del Turismo.

Tema 9. La ordenacion de la oferta turistica en Andalucia: Servicios turisticos y
actividades con incidencia en el ambito turistico. El Registro de Turismo de Andalucia.
Régimen juridico.

Tema 10. Los establecimientos de alojamiento turistico en Andalucia |: Los
establecimientos hoteleros. Régimen Juridico.

Tema 11. Los establecimientos de alojamiento turistico en Andalucia Il: Los
apartamentos turisticos y los campamentos de turismo. Régimen juridico.

Tema 12. Las viviendas con fines turisticos en Andalucia. Régimen juridico. Régimen
de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de uso turistico.

Tema 13. El turismo en el medio rural y el turismo activo. Régimen juridico. Obligaciones
y condiciones medioambientales para la practica de las actividades integrantes del turismo
activo. Las casas rurales y las viviendas turisticas de alojamiento rural. La Red de Villas
Turisticas de Andalucia.

Tema 14. Las empresas de intermediacion turistica en Andalucia. Las agencias de
viajes. Régimen juridico. Los viajes combinados y los servicios de viaje vinculados.

Tema 15. La informacion turistica en Andalucia. Los guias de turismo en Andalucia.
Las Oficinas de Turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.

Tema 16. La inspeccion turistica en Andalucia. Régimen juridico. Los Planes de
Inspeccion Programada.

Tema 17. Régimen sancionador de la actividad turistica y medidas de ejecucion
forzosa. Infracciones y sanciones administrativas. Procedimiento sancionador.

Tema 18. Subvenciones de la consejeria con competencias en materia de turismo.
Lineas de ayudas. El Plan Estratégico de Subvenciones.

Tema 19. Los campos de golf de interés turistico en Andalucia. Régimen juridico.

Tema 20. Estructura de la formacion turistica reglada en Andalucia. La formacion
profesional y la formacion universitaria en el ambito turistico. Los hoteles escuela en
Andalucia.

Tema 21. El turismo en las estrategias y politicas europeas. Gestion de proyectos
europeos en materia de turismo. Financiacion de la Unién Europea al sector turistico.
Programas operativos y ayudas europeas vinculadas al sector turistico.

Tema 22. Organizaciones e instituciones nacionales e internacionales del sector
turistico. Funciones y competencias. La Administracién turistica en Espafa. La
cooperacion entre las administraciones publicas.

Tema 23. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Tipologia
de turistas. Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turisticos. Glosario
basico del turismo segun la Organizacién Mundial del Turismo.

Tema 24. La sociologia del turismo. Conceptos sociolégicos fundamentales para el
estudio del turismo: los elementos, los actores y las relaciones sociales en la actividad
turistica. La investigacion sociolégica en turismo. Globalizacion y turismo. Internet y la
mediatizacién de la cultura tecnoldgica.

Tema 25. La geografia del turismo. Factores geograficos de la localizacion turistica.
Principales flujos y areas turisticas a nivel mundial y en Andalucia. La distribucién y
concentracion espacial de la oferta turistica y su tipologia en Andalucia.
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Tema 26. El turismo y su impacto en la economia. Relacion con otros sectores de la
actividad econdémica. El sector turistico en la actividad econdmica andaluza. El empleo
turistico en Andalucia.

Tema 27. Estructura, organizacion y gestion de la empresa turistica. Régimen juridico
y fiscal de la empresa turistica. Entorno empresarial del sector turistico en Andalucia.

Tema 28. Definicidon y clasificacion de los recursos turisticos. Puesta en valor y
aprovechamiento de los recursos turisticos. Principales recursos turisticos de Andalucia.

Tema 29. El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Gestién y ciclo de vida. El
paquete turistico. La marca. Principales productos turisticos impulsados por la consejeria
competente en materia de turismo.

Tema 30. La estadistica y la investigacion de mercados en el sector turistico.
Conceptos basicos. Principales organismos y fuentes de informacion estadistica en
el ambito nacional e internacional. El Sistema de Analisis y Estadisticas del Turismo
en Andalucia (SAETA). Andlisis, balances y otros informes de la actividad turistica en
Andalucia.

Tema 31. Las fuentes de informacion turistica. Metodologias y herramientas para el
diagndstico, la planificacion y la evaluacion en la actividad turistica.

Tema 32. Concepto de calidad. Definicién y evolucién. La calidad como objetivo
estratégico para el impulso de la competitividad del sector turistico de Andalucia. El
Plan de Calidad Turistica de Andalucia. Principales certificados y distinciones de los
establecimientos y espacios turisticos de Andalucia.

Tema 33. La estructura del mercado turistico y la demanda turistica. La segmentacion
de los mercados. Principales segmentos turisticos de Andalucia.

Tema 34. Fundamentos del marketing turistico. El producto, el precio, la promocién y
la distribucion. El plan de marketing.

Tema 35. Herramientas para la promocién turistica. Principales ferias nacionales e
internacionales de turismo. El papel de internet y las nuevas tecnologias en la promocion
turistica. Los medios sociales. Los clubes de producto y las agrupaciones empresariales
innovadoras.

Tema 36. Turismo vy territorio. Relacion entre turismo, territorio y paisaje. Incidencia
de la planificacion territorial y urbanistica en el turismo. Reconversion y renovacion de
destinos turisticos.

Tema 37. Turismo y medio ambiente. La Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia. Figuras de proteccion por la legislacién nacional y autonémica. La Red Natura
2000. Figuras de proteccion por instrumentos y acuerdos internacionales.

Tema 38. Turismo y patrimonio cultural. El Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz. Los Bienes de Interés Cultural. Tipologia juridica. El Patrimonio Mundial Cultural
y el Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

Tema 39. Turismo e innovacion. La transformacion digital en el sector turistico. Los
destinos turisticos inteligentes. Iniciativas innovadoras del turismo en Andalucia. Andalucia
Lab.

Tema 40. Turismo y sostenibilidad. Concepto de turismo sostenible. El turismo y los
objetivos de desarrollo sostenible. Impactos econdmicos, sociales y medioambientales
de la actividad turistica. La capacidad de carga turistica. La resiliencia de los destinos
turisticos. La economia circular en el turismo.

ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUD

LA SOLICITUD PODRA OBTENERSE A TRAVES DE UN FORMULARIO ELECTRONICO HABILITADO PARA
ELLO EN LA PAGINA WEB DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucién de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, se concreta que el orden de actuacion de las
personas aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U» el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas
aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

APELLIDO 1° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado:  Castillo Velasco Luis del

4. Silos segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado:  Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran, en cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’'connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Aguero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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