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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 2 de diciembre de 2019, del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, por la que se abre plazo para que las personas aspirantes que han
superado la fase de oposicion del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
de promocién interna, en el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Administradores de Gestiéon Financiera de la Junta de Andalucia (A1.1200),
presenten el autobaremo de sus méritos.

Publicado el listado de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion del
proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores de Gestion Financiera de la Junta de
Andalucia (A1.1200), convocadas por Resolucion de 29 de abril de 2019, de la Secretaria
General para la Administracién Publica (BOJA nim. 84, de 6 de mayo de 2019), a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 3.2 de la base séptima de dicha
resolucion, la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,

RESUELVE

Primero. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y consten
en el referido listado, disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para proceder a la presentacién del autobaremo de sus méritos conforme al modelo
establecido en el anexo de esta resolucion, el cual ira dirigido a la Direccién de este
Instituto.

Segundo. La presentacion del autobaremo se debera realizar de manera telematica,
accediendo a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica
al siguiente enlace (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/
home filter), donde tendran habilitada la opcién de «Solicitud Autobaremo», en el apartado
«Tramitacion Electrénica/Procesos Selectivos».

El autobaremo presentado telematicamente no podra ser modificado en ningun
caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electrénicos presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como de fecha y hora que acredite el momento exacto de
presentacion y el no rechazo del mismo.

Tercero. Las personas aspirantes no tendran que solicitar certificado del/de los
examen/es aprobado/s en la/s Convocatoria/s de Oferta/s de Empleo Publico de la Junta
de Andalucia, para aportarlo junto con el autobaremo, dado que la comision de seleccién
tendra acceso a esta informacion, la cual podra ser consultada por aquéllas mediante
certificado digital accediendo a la URL https://ws168.juntadeandalucia.es/caronte.

Cuarto. Los méritos habran de ir referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de la resolucién de convocatoria del presente proceso selectivo.

Quinto. Los méritos a valorar por la comision de seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los que, estando inscritos en el Registro General
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de Personal, sean alegados y autobaremados por las personas participantes durante el
plazo establecido en la presente resolucion, no tomandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

Sevilla, 2 de diciembre de 2019.- El Director, Juan Carlos Gonzalez Gonzalez.

00166380

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalvria

Quini




Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 237 - Miércoles, 11 de diciembre de 2019

001600/2D

pagina 62
(Pagina 1 de 2) ANEXO
Instituto Andaluz de Administracion PUblica ) )
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO. PRUEBAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
(Codigo procedimiento: 1548)
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/PASAPORTE/NIE:
LJH [Cm
CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION AL QUE PROMOCIONA: CODIGO:

2 MERITOS A VALORAR

2.1 GRADO PERSONAL (maximo 16 puntos)

Grado Personal consolidado y reconocido: |:| Fecha de reconocimiento: |:| PUNTUACION:|:|

2.2 TRABAJO DESARROLLADO (maximo 16 puntos)
PUESTO DEFINITIVO ACTUALMENTE DESEMPENADO

Codigo Denominacion Nivel
ULTIMO PUESTO DEFINITIVO DESEMPENADO (para qui no tienen destino definitivo)
Codigo Denominacion Nivel
PUNTUACION:| |

2.3 ANTIGUEDAD (maximo 16 puntos)
Afos completos de servicio o fracciones superiores a seis meses: |:| PUNTUACION: |:|

2.4 TITULA\CI()N/ES SUPERIOR/ES O DEL MISMO NIVEL, DIFERENTE A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO AL GRUPO (maximo 8

P

Titulacion Puntos

PUNTUACION: |

2.5 EJERCICIO/S SUPERADO/S EN PRUEBA/S SELECTIVA/S DE INGRESO POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA EN EL
MISMO CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION/SUBOPCION A QUE SE ASPIRA (maximo 12 puntos)

Numero de ejercicios: | | PUNTUACION: |

2.6  CURSO/S DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADO/S CON EL TEMARIO DE ACCESO AL CUERPO/ESPECIALIDAD/
OPCION/SUBOPCION A QUE SE ASPIRA (maximo 8 puntos)

Denominacion del curso Organismo que lo organiza/imparte N° de horas | Puntos por curso

PUNTUACION: |
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2 MERITOS A VALORAR (Continuacién)

2.7 OTROS MERITOS (maximo 4 puntos)

2.7.1. EJERCICIO/S SUPERADO/S EN PRUEBA/S SELECTIVA/S DE ACCESO LIBRE EN EL MISMO CUERPO/ESPECIALIDAD/
OPCION/SUBOPCION A QUE SE ASPIRA (maximo 4 puntos)

Numero de ejercicio/s: |:| PUNTUACION:|:|

2.7.2. CURSO/S DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO IMPARTIDO/S, DIRECTAMENTE RELACIONADO/S CON EL TE-
MARIO DE ACCESO AL CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION/SUBOPCION A QUE SE ASPIRA (maximo 4 puntos)

Denominacion del curso Organismo que lo organiza/imparte N° de horas | Puntos por curso

PUNTUACION: |

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:| |

3 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente autobaremacion de méritos.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A|O|1|0|2|4|5|3|6|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracion Publica cuya direccion es ¢/ Torneo, 26. 41002 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcién publica de la Junta de Andalucia, cuya
base juridica es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
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